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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO PMP 001/2018

EDITAL COMPLETO

<) : Dias

Consultoria e Assessoria

#

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos/Cargos Publicos criados
no quadro de Empregos/Cargos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico
destina-se aos Empregos/Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas
gue surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMP 001/2018

01.01. Os Empregos/Cargos publicos serdo providos, pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba — Lei Municipal n2 1972/72.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes serao disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des.

02. DOS EMPREGOS/CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 15,00

. N2 de | Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Lei M.un1C|paI Car,g ?
Cod. Empregos/Cargos - . . de Cria¢dao do Horaria
Vagas | Contratagao Preenchimento da Vaga Salarial/Valor
Emprego Semanal
378 |Almoxarife 01 CLT Ensino Fundamental Completo 07-A 3024/89 40 horas
P R$ 2.161,57
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00
. N2 de | Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Lei M.un1C|paI Car’g?
Cad. Empregos/Cargos - X X de Cria¢do do Horaria
Vagas | Contratacdao Preenchimento da Vaga Salarial/Valor
Emprego Semanal
- Ensino Médio Completo com 06-A
636 |Auxiliar Administrativo 10 CLT conhecimento de aplicativos de 5866/06 40 horas
s . RS 1.993,20
escritério (Office)

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00

. N2 de | Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Lei M.un,l‘apal Car’g ?
Cad. Empregos/Cargos ~ . X de Criagdo do Horaria
Vagas | Contratacdo Preenchimento da Vaga Salarial/Valor
Emprego Semanal
- - Curso Técnico de Auxiliar ou
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem Completo 09-B
365 |do PSF (P d 02 CLT . 4755/99 40 h
0, ( rogralrpa € e registro no COREN - Conselho RS 2.555,91 / oras
Saude da Familia) .
Regional de Enfermagem
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- Curso Técnico de Seguranca do
Técnico de Seguranca do Trabalho Completo e registro no 10-A
691 Trabalho 02 LT MTE - Ministério do Trabalho e RS 2.724,21 6100/07 40 horas
Emprego
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00
. .. - A . Lei Municipal Carga
o
Cod. B TS N2 de | Regime d~e ReqU|5|to§ Minimos para o Ref.erencm de Criagio do Horéria
Vagas | Contratagdo Preenchimento da Vaga Salarial/Valor
Emprego Semanal

- Curso Superior Completo em

651 |Cirurgido Dentista - 40h 01 CLT Odontologia e registro no CRO - A 6100/07 40 horas
. . RS 7.355,29
Conselho Regional de Odontologia
- Curso Superior Completo em 14-B
66 |Cirurgido Dentista - 20h 02 | Estatutario |Odontologia e registro no CRO - RS 3.937,91 3958/95 20 horas

Conselho Regional de Odontologia

- Curso Superior Completo em
Fisioterapia e registro no CREFITO - 14-B

Conselho Regional de Fisioterapia e| RS 3.937,91
Terapia Ocupacional

684 |Fisioterapeuta 01 CLT 3024/89 40 horas

02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego/Cargo estdo nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A ADMISSAO/NOMEAGCAO NOS EMPREGOS/CARGOS

02.03. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd investido no respectivo Emprego/Cargo publico
apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condicBes, escolaridade e requisitos prescritos para o Emprego/Cargo, conforme item 02 deste
Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condicdo em compatibilidade, especialmente na data que se
processara o exame médico, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no exercicio do Emprego/Cargo
publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
observadas pelo PCMSO(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA(Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), comprovada em prévia inspecdao médica oficial, sob os critérios da
Secretaria de futura lotacdo, referendados pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

d) Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

h) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacao dos
proventos com a remunera¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

j) Ndo ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o Emprego/Cargo para o
gual estd se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia
Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante observancia do item 02.03, c, supra, Emprego/Cargo para o
qual foi reabilitado/readaptado, considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para Deficientes(*)
nos termos desse edital.
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(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E A REDUCAO EFETIVA E ACENTUADA DA CAPACIDADE DE INTEGRACAO
SOCIAL, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fung¢do ou atividade a ser exercida.

02.04. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no Emprego/Cargo, devendo o candidato, na
ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de PIRACICABA. No caso do ndao cumprimento destas exigéncias, o candidato perderd o
direito a vaga.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢Oes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: Das 08:00h de 12 de janeiro de 2018 até as 23:59h de 28 de janeiro de 2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico PMP 001/2018 e preencher corretamente todos os
Pagamento da Inscri¢ao: | dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego/Cargo pretendido, Nome
Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se é Candidato com Deficiéncia. Se necessitar, o Candidato com
Deficiéncia devera requerer condig¢des diferenciadas para realizagcdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (R.G), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de
candidato com deficiéncia ou raca negra (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacoes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da
internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isencdo do valor da inscricdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancéario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de auto-atendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia de inscricao. Apds esta data os boletos nao poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
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03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacdo de seu logine
Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscrigdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacgao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacdo do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apds a admissao do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitagao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta
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da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida correc¢ao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de Emprego/Cargo ou
cancelamento do mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢dao, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego/Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente
a escolaridade minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

03.25. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor correspondente a taxa de inscricdo. Ndo serd aceito
pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
gualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento
efetuado fora do prazo, etc.).

03.26. Encerrado o prazo das inscricoes, serdo disponibilizados nos sites www.shdias.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscricdes (contendo a relacdo dos candidatos que
tiverem suas inscricdes deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas (contendo a relacdo dos
candidatos que ndo tiveram o pagamento da taxa de inscricdo confirmado).

03.27. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e na Lista Geral de Inscricdes Nao
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso
administrativo, apresentar documentagdao comprobatdria do pagamento e providenciar junto ao banco ou
estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensacao do valor pago.

03.28. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO/CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.28.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas de seus respectivos Empregos/Cargos
serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma
delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Piracicaba pela
devolugdo de valores referentes as inscri¢gdes realizadas.

03.29. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.29.01. Aos Candidatos com Deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratac¢des levadas a efeito para cada Emprego/Cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do Emprego/Cargo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacdo as
definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.591/2009 e Lei Municipal n? 8199 de 20/09/2015, sendo que as fracdes decorrentes do
calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o
concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa com de deficiéncia.

03.29.02. Consideram-se pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n? 6.246/08 e art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
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5.296/2004 e a Sumula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

03.29.03. Os candidatos com Deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a op¢do que fizerem.

03.29.04. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os
candidatos com Deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o niumero de vagas abertas para o respectivo Emprego/Cargo publico alcancar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

03.29.05. Deficiéncia Fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao
desse edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagao funcional nao superada, como
a seguir:

1) ostomia,

2) nanismo,

3) paraplegia,

4) monoparesia,

5) triplegia,

6) hemiparesia,

7) paraparesia,

8) tetraplegia,

9) triparesia,

10) monoplegia,

11) tetraparesia,

12) hemiplegia,

13) paralisia cerebral,

14) amputacdo ou auséncia de membro,

15) Limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida,
sendo que tal deformidade ndo é de origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fung¢des
do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade(*) para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, ainda que de forma
parcial.

(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E A REDUCAO EFETIVA E ACENTUADA DA CAPACIDADE DE INTEGRACAO
SOCIAL, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

03.29.06. A Deficiéncia Visual sera analisada por avaliacgdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo
desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que serd Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
202 (tabela de Snellen).

03.29.07. A Deficiéncia Auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia
direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria
Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, e mais dois (2) laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com
aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias
anteriores ao da data de publicagao desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
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Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41
dB com uso de otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

03.29.08. A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por trés (3)
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicagdo desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a funcdo que exercerd, resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros.

03.29.09. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Emprego/Cargo sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusio médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO/CARGO, por 2 médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminacao.

03.29.10. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.29.11. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos da
populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes
clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

03.29.12. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa com deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua
condicdo no Formuldrio de Inscricdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato
com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.29.13. O candidato com de deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616.

03.29.14. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Laudo Médico - Concurso Publico PMP 001/2018
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego/Cargo:

03.29.15. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao postada fora do prazo.

03.29.16. N3o serd considerado o pedido de inscricdo como Deficiente nos casos solicitado fora do prazo,
valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a
entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

03.29.17. O candidato com Deficiéncia que no ato da inscrigdo ndao declarar essa condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes a matéria.

03.29.18. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetud-la fora do prazo, podera
participar do Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, nao
concorrera na condicdo de Deficiente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as
prerrogativas constantes neste Edital.

03.29.19. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficard
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢cGes.
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03.29.20. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento
de seu formuldrio de inscricdao. Outras condi¢Oes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da
Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita.
A Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o
pedido solicitado.

03.29.21. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior,
nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova
regular aplicada aos demais candidatos.

03.29.22. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

03.29.23. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Escrita, sera divulgado nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram
Laudo Médico nos termos do item 03.29.14.

03.29.24. A Divulgacao da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas: 1 (uma) geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Declarados
como Raca Negra, 1 (uma) outra contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e a ultima
contendo somente os Candidatos Classificados Declarados como Raga Negra.

03.29.25. Inexistindo candidatos com de Deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdao preenchidas por
candidatos ndo deficientes, observada a estrita ordem de classificacao.

03.29.26. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.29.27. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.29.20., ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

03.29.28. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.29.29. Apds a admissdo do candidato no Emprego/Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptacdo de Emprego/Cargo.

03.29.30. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicdes do Emprego/Cargo pretendido.

03.29.31. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.29.32. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigao, o

candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

03.29.33. As despesas relativas ao envio dos Laudos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.30. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA RACA NEGRA

03.30.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Emprego/Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, conforme Lei Municipal n2 6.246/08 alterada pela Lei Municipal n? 8.546/16 e

suas regulamentacdes, sendo que no ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar no formuldrio de inscricao
esta condicdo para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

03.30.02. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fracdo devera ser
desprezada.

Pagina 9 de 37



03.30.03. Serd publicada nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br a relacdo das inscritos
como Pessoa da Raca Negra para concorrer a reserva de vagas prevista.

03.30.04. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

03.30.05. Apds o encerramento das inscricdes, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de negro,
por qualquer que seja o motivo alegado.

03.30.06. Os candidatos da raca negra participardao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdao no certame.

03.30.07. Os candidatos da raga negra concorrerdao apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opg¢dao que fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual
serdao sempre desprezadas para fins de contratagao.

03.30.08. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo das inscricdes dos candidatos que declararam ser negros.

03.30.09. A Divulgacao da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas: 1 (uma) geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Declarados
como Raga Negra, 1 (uma) outra contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e a ultima
contendo somente os Candidatos Classificados Declarados como Raga Negra.

03.30.10. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido inscricdes no
concurso ou aprovacgao de candidatos negros.

03.30.11. A comprovacdo da raca negra serd verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacado de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes
ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo etno-racial.

03.30.12. Declaracgdo falsa ou inexata da condi¢do da raga negra no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

03.30.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndao se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Emprego de Auxiliar Administrativo, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

|. Prova Escrita.
Il. Prova Pratica.

04.02. Para os demais Empregos/Cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018 (Domingo).

05.01.02. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizacdo
das Provas sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir do dia

09/02/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
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anteriormente para a realizacdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

05.01.05. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba n3do se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia
com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicacoes referentes a este Concurso Publico. As
publicacbes estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagcdao de Prova Escrita
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Escrita referente ao
seu Emprego/Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta pela quantidade de questdes constantes no Anexo Il, com quatro
alternativas (A, B, C ou D) cada sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego/Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do
Programa de Prova também constam definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A
referida ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego/Cargo, ficando livres para a escolha de
apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteludos apresentados no Programa de Prova
de seu Emprego/Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cadmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e permanecer sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

Pagina 11 de 37



05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinac¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realiza¢dao da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagles, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdao de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdao e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Odptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questGes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questoes ao deixar em definitivo a sala de provas.
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05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestOes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer
no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e
Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no
interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizagdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianga nao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo divulgados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com a tabela de pontuacdo abaixo:

E ey e Sl Ne de Pontuagdo Total de Pontos
Questdes | por Questdo por disciplina

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Almoxarife Matematica 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10

Conhecimentos Especificos 20 2,0 40

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Auxiliar Administrativo Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 30 2,0 50

Auxiliar de Enfermagem do PSF Lingua P’o.rtuguesa 10 2.0 20
(Programa de Saude da Familia) Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

. Matematica 10 2,0 20
Técnico de Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
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Cirurgido Dentista 40 horas/ Cirurgido Lingua I?ortuguesa e 10 2,0 20
Dentista 20 horas Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10

Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70

PONTUACAO TOTAL DA PROVA ESCRITA 100

05.03.02. O numero de questdes vdlidas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
questdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego/Cargo.

05.03.03. As questoes que vierem a ser canceladas serdao consideradas como acertos para todos os
candidatos.

05.03.04. Na correcdao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagao da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita do Emprego de Auxiliar Administrativo, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das
funcdes, de acordo com as atribuicdes do Emprego, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

) Quantidade de Candidatos
Cod. Cargo
a serem convocados
636 |Auxiliar Administrativo 200

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuac¢do obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmo serao convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br em data a ser informada aos candidatos no momento
da realizagdo da prova escrita.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de
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equipamento ou acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos
eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Prdtica sera apresentada por Emprego e em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricio, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Prdtica. Os demais
candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta
pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.10. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- O RG ou outro documento oficial de identificagao com foto original;
- O Comprovante de Inscri¢ao (boleto bancario devidamente quitado);

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢do da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacado da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.03. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarca¢ao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagcdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.04. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.05. Em razdo de condicoes climaticas ou de forca maior, a Prova Préatica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.06. N3ao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.07. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO na Prova Prdtica sera desclassificado do
Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A aplicacdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasido da realizacdo da prova.

06.03.02. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagcdo de escore bruto.

06.03.03. A Prova Pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagcdo bdsica das ferramentas de informatica:
Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de Internet (Internet Explorer) e Gerenciador de e-mail
(Microsoft Outlook) e o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades
do emprego.
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06.03.04. A Prova Pratica de informatica serd realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado
com configuracdes ABNT 2, e constara de trés partes com os seguintes critérios de avaliagdo:

12 Parte: Windows “Aplicativo Microsoft Word”:

A parte de digitacdo constara de cdpia de texto impresso, com aproximadamente 900 caracteres.

A nota 50 serd atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de
digitacdo, realizada em, no maximo, 5 minutos. Abaixo seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e
a pontuagao:

- 2,5 (dois e meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
espagcamento (entre linhas, entre paragrafos) e margem.

22 Parte: Planilha eletrénica “Microsoft Excel”:

A prova de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40 pontos. O candidato devera confeccionar uma tabela
gue sera apresentada como modelo. Para tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 15 minutos.

Serd descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com relagdo a fonte, tamanho,
espagamento, tabulagdo e uso de formulas.

32 Parte: Uso do “Internet Explorer e Microsoft Outlook”:

A prova de internet avaliara a utilizacdo bdsica do programa de Internet Explorer e do Microsoft Outlook. Sera
avaliada na escala de 0 a 10 pontos. Para tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 5 minutos. Sera
descontado 1 (um) ponto para cada erro com relagdo aos seguintes itens: Criagdo de nova mensagem, envio
de e-mail, anexacdo de arquivos, pesquisa na internet, utilizacdo das principais barras de ferramentas, sair,
fechar janela e fechar programa.

06.03.05. Sera considerado habilitado na prova pratica, o candidato que obtiver a nota minima de:

- 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word.
- 20 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.
- 05 (cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

06.03.06. O candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
emprego.

06.03.07. A Prova Prética terd cardter exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do
candidato.

06.03.08. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.
06.03.09. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realiza¢ao da Prova Pratica;
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das
provas, mesmo ap6s a publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdao da prova, no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater
informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer
tipo de arma.

07.04. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas
e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.
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07.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacao de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nado apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de
Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagao das provas em comunica¢gdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado.

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para o Emprego de Auxiliar Administrativo, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final
equivalente a 200 (duzentos) pontos, que consistird na soma das pontua¢bes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

08.02. Para os demais Empregos, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte
critério de desempate:

a) Tiver a maior idade; e
b) Possuir o maior numero de filhos.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificacao Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, nao sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.04. Nas listagens de Classificagdo Final serdo divulgadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis e sera feita exclusivamente pela internet através
do site www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser divulgado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulga¢cGes de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formuladrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientac¢des disponiveis no site e
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envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no contetudo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou
recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicag¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site

www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagGes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.02. A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.03. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracao firmada
pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.04. Por ocasiao da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condic¢Ges de inscricao, estabelecidas no Edital.
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11.05. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
na data estabelecida no mesmo.

11.06. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e codpia simples dos documentos discriminados
a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal);
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

I) Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

11.07. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

11.08. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacdao e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.09. Por ocasiao da admissdao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o desempenho do emprego, nos
termos deste documento.

11.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes
ao emprego, sera desclassificado.

11.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.12. O n3o comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds o resultado final.

11.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario admitido ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e
terd o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO

12.01.01. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao OBRIGATORIAMENTE submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizacdo da avaliacdo, para obtencao
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.01.02. Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverdao comprovar imunizagdao para Hepatite
B.
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12.02. ESTA AVALIACAO TERA CARATER ELIMINATORIO

12.02.01. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de
agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos
ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental do CANDITADO (Examinando), seja
pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminagao”;

12.02.02. O carater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou
agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho
e/ou doencgas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da
profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
19, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego nao sao consideradas como discriminacao”;

12.02.03. A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL
E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagbes médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas
em atestados separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do
Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico re-exame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagdo;

12.02.04. Serdao motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.02.05. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade
fisica e mental pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no
3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de
2009).

12.02.06. A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdao médio da profissiografia definido pela Secretaria
de lotacdao do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

12.02.07. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecerad as indicacdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o emprego.

12.02.08. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢bes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou
definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para
gue o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo

12.02.09. Serd considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdao, o candidato que obtiver a
classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES
para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se candidatou.

12.02.10. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacdo.

12.02.11. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da satde
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perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar ao recurso.

12.02.12. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.02.13. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico
Admissional, ou reavaliaces, conforme convocacao especifica nas datas e horarios designados - por endereco
eletronico (e-mail) ou telegrama, implicard na sua eliminacdo do Concurso, sem possibilidade de requerer
recurso para analise.

12.02.14. A comunicag¢do da aptidao para fins de autoriza¢cdo da posse serd feita diretamente e verbalmente
ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.02.15. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste
Servico para fins de fiscalizacdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo poderd obté-lo.

12.02.16. O candidato com Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional deverd submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de
Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracgdes e
alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou n3o da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliacdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por
exame médico admissional especifico.

12.02.17. O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que
deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

12.02.18. Os que nao tiverem confirmada a condicdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resoluc¢do do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se
incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de
exames subsididrios que pretender acostar ao recurso, ocasidao em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.
N3do havendo a confirmacdo da deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.02.19. O candidato com Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto
se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.02.20. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasidao
das avaliagdes admissionais:

12.02.21. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a
analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:
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12.02.22. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a

percepcdo clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames

subsidiarios.

12.02.23. A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado

desempenho da atividade do ponto de vista FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) trivial (Ndo requer ponderacdo especifica);

b) bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

c) o6timo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes a andlises especificas).

12.02.24. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca
de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crbénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao
questiondrio ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, serao consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.02.25. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢des pré-existentes, mesmo que estabilizadas,
poderdo a critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e
obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberad a decisdo final
quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.02.26. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por
indicarem risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para pondera¢do do médico examinador, que deverd informar ao Coordenador do
SESMT-PMP a quem cabera a decisdo final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.02.27. A positividade dos exames subsididrios compativel com as informacdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem
intervengdes previsiveis e necessarias, ndao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao
ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirma¢ao do Coordenador do SESMT-PMP,
como APTOS.

12.02.28. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “ E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢ées; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004)

llI-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

V-deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

12.02.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §12 Considera-se, para os efeitos
deste Decreto: | — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho
de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias: a) deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
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monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%2; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela
gue, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacdo motora e percepcdo. §22 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

12.02.30. Observar os critérios da Sumula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

12.02.31. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicacao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolu¢io do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além
da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos
para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar ao recurso, ocasidao em que ao Interlocutor do SEMPEM decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacdo da condicdo de portador de deficiéncia o candidato serd eliminado. Ndao havendo a confirmacao
da condigdo de portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e estara disponivel,
na integra, nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologac¢do do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacGes referentes ao
Concurso Publico PMP 001/2018, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
guanto as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
os sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, como, apds ter sido convocado e encaminhado
para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, podendo até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone: (19) 3403-1005.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba ndo disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
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gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologac¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Piracicaba.

13.11. O Termo de Homologagdao sera publicado no Jornal Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. Apés a homologag¢ao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das admissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
através de seus canais de comunicacao.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba.

13.14. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

13.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 9 de janeiro de 2018.

BARJAS NEGRI
Prefeito do Municipio de Piracicaba
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA SH Y
CONCURSO PUBLICO PMP 001/2018

ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO/CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Almoxarife

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando a
reposicao, quando necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificacdes estdo de
acordo com os pedidos de compra e conforme as determinacdes das leis de vigilancia sanitdria; efetuar os
registros dos materiais armazenados no depésito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros,
fichas e mapas apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulacdo das mercadorias;
providenciar a montagem dos pedidos de grade das unidades de saude; realizar o controle de
armazenamento de medicamentos e materiais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as
solicitagcdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando de calculadoras, tabelas e outros
meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddao de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de
cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos,
correspondéncias e relatdrios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de
trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de
atendimento ao publico; zelar pela manutencdao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Programa de Saude da Familia)

Desenvolver com os Agentes Comunitdrios de Salde atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir com o trabalho do Agente Comunitdrio de Saudde, quando solicitado, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar os procedimentos de vigilancia sanitdria
e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, doencas cronico-degenerativas, infectocontagiosas etc; desenvolver a¢des bdsicas
de saude nas dareas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na
promocdo da saude e prevencdo de doencas; participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho
da unidade de saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de
enfermagem, cumprindo as prescri¢cdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua preparagdo, armazenamento e manutencgao; efetuar
a notificacdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doencas sob vigilancia ou de notificagdo compulsoéria;
participar nas orientacOes educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos; zelar

Pagina 25 de 37



pela ordem, reposi¢do, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Técnico de Segurancga do Trabalho

Desenvolver as atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducao
permanente de acidentes e a melhoria das condicdes do ambiente de trabalho; estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo modificacbes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua
observancia a fim de prevenir acidentes; 3. inspecionar postos de combate a incéndio, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas
inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de
equipamentos, visando a observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do
trabalho; desenvolver programas de prevengdo de saude ocupacional junto aos funcionarios, instruindo-os
guanto as normas de seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas prevencionistas de acidentes, por
meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de emergéncia; providenciar a
publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucées e confeccionando cartazes e
avisos sobre prevencao de acidentes, para garantir a integridade das pessoas; realizar reunides, palestras,
cursos e seminarios sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto para os
funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeicoar o sistema existente; elaborar relatérios de
investigacdao de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as
atividades das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranc¢a e ao cumprimento das normas
de seguranca; participar de semindrios, cursos e treinamentos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional; assessorar os trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cirurgido Dentista - 40hs
Cirurgido Dentista - 20hs

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental,
para tratar ou prevenir afeccbes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacdo fisica para admissdao de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos e prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados
para o escolar e para populacdo; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; realizar
atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as acdes individuais e coletivas;
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério
Dentario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na drea de educagdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saulde geral e do trabalho; gerenciar servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos; desenvolver Programa de
Reabilitacdo Profissional Multi e Interdisciplinar; realizar avaliagdo Fisica funcional e individual dos pacientes
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elegidos para o Programa, bem como planejar, desenvolver e avaliacdo de acGes e praticas terapéuticas
aplicadas em grupo; planejar e avaliar interdisciplinar com os Profissionais do Programa de Reabilitacdo
Profissional; realizar acGes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servico de Assisténcia prestado pelo
CEREST, através de consulta individual agendada semanalmente, para avaliacdo, orientacdo e conduta para
novos pacientes referendados ao servico; realizar a¢cdes de vigilancia de condi¢des de trabalho e analise
ergonOmica de postos de trabalho para efeitos de confirmacdao de nexo-causal conforme solicitacdo dos
setores de assisténcia e de vigilancia sanitaria do CEREST — Piracicaba; desenvolver projeto de analise de
acidentes do trabalho, com acdes de Analise Ergon6mica do Trabalho, oficinas com trabalhadores e
empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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“vi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA SH T
W4y CONCURSO PUBLICO PMP 001/2018

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteracdes posteriores
nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndao aprova a comercializagdo de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ALMOXARIFE
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdao entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdo e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressdoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operag¢bes no conjunto dos numeros
naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
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fraciondrios; NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢Oes Basicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes relacionadas a fatos histdricos, a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocodes basicas de almoxarifado, estoque, transporte de materiais. Conhecimentos em liberacdo de materiais,
baixa, entrada e saida de materiais, requisicdes. Levantamento das necessidades, controle de estoque.
Controle de Patriménio e inventario. Utilizacdo do Sistema Kanban. Nogdes basicas de Estoque e Logistica.
Noc¢Oes Bdsicas de Informatica: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas,
periféricos, instalacdo e configuragdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(pacote Microsoft Office 2010); NogGes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows 7 e 10); No¢des
de Seguranca da informacdo, procedimentos de segurancga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjunc¢ao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relagao entre ideias; Intensificagcdes; Personificagdo; Oposicdo;
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Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressoes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 192 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operag¢des no conjunto dos numeros naturais; Opera¢ées fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagcdo; Conjunto de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc¢Oes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equag¢do e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados; Atestados; Procuracdo; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nocdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas,
utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office 2010); No¢Ges basicas de sistema operacionais (ambiente
Windows 7 e 10); Conhecimentos basicos de Internet (configuracbes basicas, navegadores, sites de buscas e
pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). Noc¢Oes de Seguranca da informacdo, procedimentos de
seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); e
Procedimentos de backup.

PROVA PRATICA: Aplicativos: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer e Microsoft Outlook.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessoérios da Oracao;
Oragoes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacado;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com
numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagao e inequagdo exponencial; Fung¢dao logaritmica; Andlise combinatoria;
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Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude Publica; Enfermagem Médica, Cirurgica e Materna - Infantil; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas
Basicas do Auxiliar de Enfermagem; Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, Assisténcia
ao exame fisico Métodos de exames - materiais, atribuicdes da enfermagem Preparo dos pacientes,
Enfermagem Neuropsiquidtrica; Psicologia; Etica Profissional; Assisténcia de Enfermagem Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, surtos e epidemias; nas A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacao;
Assisténcia de Enfermagem em Doencas Cronicas Degenerativas: Diabetes e Hipertensdo; Atuacdo de Auxiliar
de Enfermagem em Unidade Basica de Saude; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento de Enfermagem a
Saude da Mulher; no Planejamento Familiar; no Pré-Natal, no Parto e Puerpério; nos Cuidados com o Recém-
Nascido; no Aleitamento Materno; no Crescimento e Desenvolvimento da criang¢a, no Climatério; na
Prevencdao do Cancer cérvico-uterino; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento da Saude da Crianga e
Adolescente; nas Doeng¢as mais Frequentes na Infancia; nos Principais riscos de Saude na Adolescéncia;
Auxiliar de Enfermagem no Atendimento aos idosos, Auxiliar de Enfermagem no Programa de Saude da
Familia, Auxiliar de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; nos Primeiros Socorros: Contusdo, escoriagao,
ferimentos; Fraturas, luxa¢Oes, entorses; Parada cardiorrespiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus;
Envenenamentos, Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia Humana; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdao
e Dietética; Farmacologia e Enfermagem hospitalar. Administracdo de medicamentos: Classificacdo das
drogas; Vias de Administracdo; Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos. Conteudo
Programatico do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais 05

LINGUA PORTUGUESA:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessoérios da Oracao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
Pagina 32 de 37




de locugdes; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; RelacOes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustraces; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdao de 292 grau: resolucdao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Ges de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdao exponencial: equacdo e inequa¢dao exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Estatistica; Funcao do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao e
elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacdo, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergonOmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminac¢do de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencdo de acidentes do
trabalho. Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento de riscos e condicdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene
do trabalho. Programas de prevencdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas
Regulamentadoras de seguranca, higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do
trabalho. Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco.
Inspecao de seguranca. Protecdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao
combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de protecdo individual. Legislacdo trabalhista - Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupcdo, suspensao. Duracdo do
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trabalho. Jornada noturna. Todo Conteludo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.

(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questdes relacionadas a fatos histdricos, a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Gerais 05

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugodes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metdafora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;

Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etiologia, Diagndstico, Prevencdo e Controle da doenca carie; Anestesiologia; Cirurgia oral menor;
Periodontia; Endodontia; Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogéncas; Patologia Oral;
Biosseguranca; Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas;
Andlise da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Aspectos psicoldgicos e anatomofisioldgico,
técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e
restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Fllor, escovacdao: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento
de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento

Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doencas periodentais em termos de

levantamento

epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevencdao da cdrie. Outros métodos de
prevencao da Aids e de doengas virais de transmissao ocupacional na pratica odontolégica: Controle de
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infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e
prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica Operatoria /
Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia
e desenvolvimento da cédrie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacao epidemioldgica, indices epidemiolédgicos. Promogao de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor.
Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal.
Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢cdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte; Bases da Cirurgia; Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico
Odontolégico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Meio Ambiente. Conteudo Programatico das Disciplinas
do Curso Graduacdo em Odontologia. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislagdo basica do
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei
8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria GM/MS no 2.488/11; Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH); Doencas de Notificacdo Compulsoria.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes relacionadas a fatos histéricos, a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

FISIOTERAPEUTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 35

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticGes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacido: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes, Cinesioterapia
Respiratdria, Fisioterapia Respiratdria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacbes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomogao e de Ambulagao: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Bésicos em Eletro, Foto e Termo
terapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam
a Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatoérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputagdes protese e orteses -mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteracdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com AlteracGes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com AlteracGes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecces Cirurgicas,
Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Alteracdes Respiratérias ou Nao; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia,
Etica e Legislagdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada
na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduagao em Fisioterapia.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L] OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento

das inscricdes.

Assinatura do candidato
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