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EDITAL N° 001/2018/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAQTEMPORARIA DE
DOCENTE |, DOCENTE Il (Arte) E MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n°® 29.172.467/0001-09, com sede na Praga Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos
Reis/RJ, neste ato representado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal FERNANDO
ANTONIO CECILIANO JORDAO, torna publico, em razdo de reconhecida necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e o cumprimento dos termos firmados no TAC
n° 03/2014 do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, o Edital de realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagdo temporaria de DOCENTE
I, DOCENTE Il (ARTE) E MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, cujas atribuicdes estdo
previstas nas Leis 1.683/2006 com suas alteracdes, 1.857/2007 com suas alteragoes,
2.844/2011 e 3.475/2016, de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e
da Lei Municipal 1.016/2001 com suas respectivas alteracoes.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Docente |, Docente Il (Arte) e
Monitor de Educacao Especial, para contratacdo temporaria, que atuardo nas unidades de
ensino da rede municipal de Angra dos Reis, incluindo as localizadas em area de sertdo e
ilhas, sob regime administrativo.

1.2. O presente processo de selegcao sera realizado pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelos
Decretos Municipais n° 10.372/2016, e alterada pelos decretos n° 10.462/2017, n°
10.716/2017 publicados no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

1.3. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicadas no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no
endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br, competindo unica e exclusivamente ao candidato
interessado acompanhar todas as publicagcbes efetuadas, por se tratar do meio pelo qual
serdo oficialmente comunicados da selecéo.

1.4. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcao das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento.

1.5. O candidato podera se inscrever somente para um dos cargos oferecidos neste
Processo Seletivo.

1.5.1. Na hipoétese do candidato efetuar mais de uma inscricdo para o processo seletivo,
sera considerada valida somente a inscricdo mais recente.

1.6. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente
processo seletivo desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicbes do
cargo a que concorre, sendo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes em
cada cargo, conforme Art.62, § 2°, da Lei Municipal n°® 412/95.

1.6.1. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente e submeter-se,


http://www.angra.rj.gov.br/

SO

" Estado do Rio de Janeiro
@‘ REFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
T Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

quando convocado, a exame médico oficial a ser realizado pela Medicina Ocupacional da
Prefeitura de Angra dos Reis, que declarara sobre a deficiéncia e a compatibilidade ou n&o
desta com o exercicio do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nessa ocasiao
devera apresentar-se munido de laudo médico original, cuja validade nao ultrapasse 90
(noventa) dias a contar da data de término das inscrigdes;

1.6.2. O laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a deficiéncia e o seu
grau/nivel, com expressa referéncia ao coédigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doengas (CID);

1.6.3. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva, passiveis
de correcéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

1.6.4. Os candidatos com deficiéncia participam do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracao, horario e local
de aplicagao da prova.

1.7. As vagas para deficientes definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por
falta de candidatos, ou por deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, serao
preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificacao.

1.8. A convocacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e ao numero de
vagas estabelecidas.

1.9. A contratagdo sera por tempo determinado, nos termos dos artigos 2° e 3° da Lei n°
1.016, de 09 de fevereiro de 2001, com suas alteragdes.

1.10. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.10.1. Pelo término do prazo contratual,

1.10.2. Por iniciativa da Administracao Publica;

1.10.3. A pedido do contratado.

1.11.0 processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia, cuja coordenagao e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE DOCENTE I, DOCENTE Il (ARTE) E MONITOR
DE EDUCAGAO ESPECIAL

2.1. Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo do cargo,
conforme legislagado em vigor:

2.1.1. Docente |: Curso em Nivel Médio, com habilitagado especifica em Formacao de Pro-
fessores, Curso Normal ou Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a Lei

2.1.2. Docente II: Curso de Licenciatura Plena em Arte, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

2.1.3. Monitor de Educacéao Especial: Ensino Fundamental Completo
2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

2.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/1972 da Uniao; §1° do Artigo 12 da Constituicdo Federal e Artigo 3° da Emenda n°
19, de 04/06/1998) ou estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e
permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas, na forma da lei.

2.6. Caso seja estrangeiro, o candidato devera apresentar diploma de conclusdo de curso,
compativel com a fungdo a qual se candidata, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Il - DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

3.1. A contratagédo temporaria visa suprir as vagas de Docente |, Docente Il (Arte) e Monitor
de Educacdo Especial nas unidades de ensino da rede municipal, conforme tabela
apresentada no item 3.3. Os demais aprovados constarao de cadastro de reserva para
possivel contratacdo, de acordo com a necessidade observada pela Administracao
Municipal, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

3.2. A carga horaria semanal de trabalho obedece ao estabelecido nas Leis 1.683/20086,
1.802/2007, 1.857/2007, 1.858/2007, 1.465/2004, 2.298/2009, 2.844/2011 e 3.475/2016,
sendo:

3.2.1. Docente | — 22h 30min semanais
3.2.2. Docente Il — 20h semanais
3.2.7. Monitor de Educacéao Especial — 35h semanais

3.3. A distribuicdo dos contratados dar-se-a nas unidades da Rede Municipal de Ensino,
inclusive aquelas localizadas no sertdo ou nas ilhas, obedecendo-se aos critérios
estabelecidos pela Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — SECT, considerando
tratar-se de ato discricionario, a partir de levantamento das efetivas necessidades da Rede,
sendo oferecidas, inicialmente, o quantitativo de vagas apresentado na tabela a seguir:

CARGO VAGAS

Docente | 95 (noventa e cinco)
Docente Il — Arte 03 (trés)

Monitor de Educacéao Especial 12 (doze)

IV - DA DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES
4.1. DOCENTE I

4.1.1. Objetivo: Reger classes de Educagao Infantil e de 1° ao 5° ano de escolaridade do 1°
segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o
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desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor
dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

4.1.2 — Principais atribuicdes:

4.1.2.1. Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de regéncia de
classes, planejando e avaliando o rendimento escolar e de creche;

4.1.2.2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica educacio-
nal da SECT e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Creche;

4.1.2.3. Elaborar atividades relativas a recuperagao de alunos, através de pesquisa educa-
cional, programas e planos de trabalho de classes da Educagao Infantil ao 5° ano de esco-
laridade do Ensino Fundamental;

4.1.2.4. Participar efetivamente da elaboragédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar e Creche, objetivando o cumprimento das a¢des estabelecidas coleti-
vamente;

4.1.2.5. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o pro-
cesso de aprendizagem dos alunos;

4.1.2.6. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas;

4.1.2.7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas
com a educacao artistica e fisica;

4.1.2.8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo inici-
ativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao, repe-
téncia e reniténcia escolar;

4.1.2.9. Participar de das formacgdes continuadas oferecidas pela SECT;

4.1.2.10. Interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo reunides com o0s pais
ou responsaveis pelos alunos;

4.1.2.11. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola;

4.1.2.12. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato,
contato com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médi-
ca adequada;

4.1.2.13. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagao ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica;

4.1.2.14. Realizar atividades pedagogicas incentivando a leitura através das bibliotecas
escolares;

4.1.2.15. Desenvolver avaliacao formativa e mediadora, garantindo registro, aplicacdo e
corregao de instrumentos variados;

4.1.2.16. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de Creche;
4.1.2.17. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.1.2.18. Colaborar na organizagéo das atividades extracurriculares;

4.1.2.19. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orienta-
¢ao pedagogica, os casos que necessitam de acompanhamento especial;
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4.1.2.20. Executar outras atribuicdes afins.

4.2. DOCENTE Il

4.2.1. Objetivo: Reger classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino
Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social,
afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos
gue apresentam necessidades educacionais especiais.

4.2.2 - Principais atribui¢gdes, de acordo com a disciplina em que € licenciado:

4.2.2.1. Desenvolver e estimular a constru¢do do conhecimento através de regéncia de
classes, planejando e avaliando o rendimento escolar;

4.2.2.2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas pautadas na politica educacio-
nal da SECT e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

4.2.2.3. Elaborar atividades relativas a recuperagao de alunos, através de pesquisa educa-
cional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensi-
no Fundamental;

4.2.2.4. Participar efetivamente da elaboragéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das a¢des estabelecidas coletivamente;

4.2.2.5. Preencher os diarios, fichas e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o pro-
cesso de aprendizagem dos alunos;

4.2.2.6. Confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagdgicas;

4.2.2.7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas
com a educacao artistica e fisica,;

4.2.2.8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo inici-
ativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao, repe-
téncia e reniténcia escolar;

4.2.2.9. Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagao
pedagdgica os casos que necessitam de acompanhamento especial;

4.2.2.10. Participar das formacgdes continuadas oferecidas pela SECT;

4.2.2.11. Interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides com 0s pais ou respon-
saveis pelos alunos;

4.2.2.12. Zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em
passeios organizados pela escola;

4.2.2.13. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato,
com pais ou responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica ade-
quada;

4.2.2.14. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagao ao meio ambiente,
promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica;

4.2.2.15. Realizar atividades pedagogicas incentivando a leitura através das bibliotecas
escolares;

4.2.2.16. Desenvolver avaliagao formativa e mediadora, garantindo registro, aplicacdo e
corregao de instrumentos variados;
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4.2.2.17. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;
4.2.2.18. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.2.2.19. Colaborar na organizagao das atividades extracurriculares;
4.2.2.20. Executar outras atribuicoes afins.

4.3 — MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

4.3.1. Objetivo: Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

4.3.2. Principais Atribui¢des:

4.3.2.1. Atuar diretamente com o aluno com Mdultiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo
para sua interacao e socializagado com os pares.

4.3.2.2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades
de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno
no que for necessario como:

- Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros.

- Refei¢cbes: Auxiliar o aluno em sua alimentacao.

- Locomocéao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros.

4.3.2.3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e
atividades pedagdgicas sob a orientagdo do professor e outros técnicos.

4.3.2.4. Promover em conjunto com o professor regente, o avanco continuo das habilidades
do aluno incluido, através da utilizacdo e organizagado de atividades pedagogicas e AVD
(Atividades de Vida Diaria).

4.3.2.5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientagdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao
de conhecimentos.

4.3.2.6. Participar de formacgdo continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de
Educacéao Especial.

4.3.2.7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a
aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

V - DAREMUNERAGCAO

5.1. Aremuneracao a que faz jus o contratado sera:
5.1.1. Docente | — R$ 2.387,56

5.1.2. Docente Il — R$ 3.070,20

5.1.3. Monitor de Educacgéo Especial — R$ 1.230,58
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VI - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos contratados sera efetuado em conta corrente, em instituicdo
financeira definida pela Prefeitura Municipal, em nome do servidor, de acordo com o
calendario de pagamento dos servidores publicos municipais.

VII - DAS INSCRIGCOES

7.1. As inscricoes deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por terceiro com procuragao
particular com reconhecimento de firma ou autenticada em cartério.

7.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 15 a 26 de janeiro de 2018, no horario
das 9h as 16h.

7.3. As inscricbes serao efetuadas na Superintendéncia de Tecnologia da Informacao,
localizada na Praga Guarda Marinha Greenhalgh s/n°, Centro e na Escola Municipal
Francisco Pereira Rocha, situada na Est. Angra Getulandia, s/n, Morro da Cruz — Angra dos
Reis - RJ.

7.4. No ato da inscri¢cao, o candidato devera apresentar ficha de pré-inscricado devidamente
preenchida conforme disposto no item 7.5, bem como apresentar cépias dos documentos
relacionados abaixo:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleicao e Certiddo de Quitacao Eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

d) Comprovante de quitagdo do Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino
(Certificado de Reservista);

e) Comprovante de Residéncia atualizado dentre os ultimos trés meses (conta de luz, agua
e telefone);

f) Diploma de conclusao de curso compativel com o cargo a que concorre;

g) Se for declarada deficiéncia na ficha de pré-inscricdo, deve ser apresentado laudo
meédico atestando o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doencga (CID).

7.5. A ficha de pré-inscricdo sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, através do enderego eletrbnico www.angra.rj.gov.br. A mesma devera ser
preenchida pelo candidato através da plataforma online, devendo ser entregue em folha de
papel impressa, sendo devidamente assinada no ato da inscricdo presencial, contendo:

a) dados pessoais;

b) declaragdo acerca de ser ou ndo deficiente e necessitar de condigdes especiais para
realizagao da prova escrita;

c) formacéo inicial compativel com o cargo a que concorre;

d) cursos de graduacao, pos graduacao Lato Sensu, mestrado e doutorado em sua area de
atuacao.

7.6. Em caso de deficiéncia comprovada, conforme descrito no item 1.6, os candidatos
deverao assinalar na ficha de pré-inscricdo a necessidade de condi¢cbes especiais para
realizagao da prova.
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7.7. A ficha de pré-inscricdo, assim como comprovantes de titulos académicos e laudo
meédico atestando deficiéncia fisica deverédo ser apresentados em envelope nao lacrado
providenciado pelo préprio candidato.

7.8. No ato da inscrigado presencial, os documentos acima relacionados serdao conferidos e
atestados por parte de agente publico, o qual entregara ao candidato canhoto da ficha de
pré-matricula devidamente assinado e carimbado, servindo este como comprovante de
inscricao definitiva.

7.9. Todas as informacodes declaradas serao de inteira responsabilidade do candidato.
VIl - DA PROVA

8.1. A prova sera realizada em uma Unica etapa, contendo 30 questdes objetivas, podendo
ser divididas entre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.

8.2. Em data indicada no item XVII, os candidatos realizardo uma prova objetiva que
consiste no preenchimento de 30 questdes objetivas.

8.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado de acordo com o cronograma
estabelecido no item XVII, na forma prevista no subitem 1.3.

8.4. A prova tera duracao de 03 (trés) horas e sera realizada das 10h as 13h, devendo o
candidato chegar com antecedéncia de uma hora.

8.4.1. Os portdes dos locais de prova serao fechados 15 minutos antes do horario marcado
para seu inicio, sendo vedado o ingresso do candidato ao local de prova apds este horario.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento de
identificacdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta, feita de material
transparente.

8.6. Os candidatos receberdo o formulario da prova e o cartdo de respostas, que serao
identificados apenas pelo numero de inscrigdo e o nome do cargo do candidato.

8.7. Para cada questdo da prova havera 04 (quatro) opgdes de resposta identificadas por
(A), (B), (C) e (D), com apenas 01 (uma) opgao correta.

8.8.E vedado o uso de telefone celular, devendo o mesmo ser desligado e guardado com os
pertences do candidato, antes da entrada na sala.

8.9. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, gravador, calculadora, MP3,
MP4 ou similares, notebook, receptor, maquina fotografica, ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné€, gorro etc.

8.10. O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.

8.11. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) desacatar qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,;
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c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) nao atender as determinacdes deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

i) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

j) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma;

K) n&o atender ao estabelecido nos subitens 8.8 e 8.9;

8.12. No final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que
o ultimo termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala de fiscalizagcao, atestando
a idoneidade da ocorréncia da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

IX — CONTEUDOS DE CONHECIMENTO POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE

Nivel Conteudo

Portugués:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de texto

2. Tipos e géneros textuais

3. Norma culta e variedades linguisticas

4. Significagao de palavras ou expressdes

Fundamental 5. Ortografia oficial

6. Acentuacgao grafica

7. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto

8. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da
oracao

Matematica:

1. Numeros, Operacbes e Problemas envolvendo as
Quatro Operacgdes

2. Grandezas e Medidas

3. Problemas de Raciocinio Légico

4. Regra de trés simples

5. Fracdes e operagdes com Fragdes

6. Razao e Proporcao

7. Expressbdes Matematicas

Conhecimentos Especificos:

Para o cargo de Monitor de Educacdo Especial: Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90 e Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n°® 13.146/15.

Portugués:
1. Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
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Médio

argumentacdo; elementos de coesdo; informagdes
implicitas; distingao entre fato e opiniao etc)

2. Coeréncia e coesao

3. Tipos e géneros textuais

4. Norma culta e variedades linguisticas

5. Significagao de palavras ou expressdes

6. Ortografia oficial

7. Acentuacgao grafica

8. Classes de palavras variaveis e invariaveis, emprego e
funcdes no texto

9. Conjugacdes verbais e aspectos verbais

10. Fungdes do que e do se

11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da
oracao

12. Relagbes semaénticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢cao/contraste; conclusao;
concessao; causalidade; adigéo etc)

Matematica:

1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais)

2. Numeros, Operagdoes e Problemas envolvendo as
Quatro Operacgdes

Problemas de Raciocinio Logico

Regra de Trés Simples

Fracbes e Operagdes com Fragdes

Razao e Proporgao

Inequacgdes

Divisibilidade

. Fatoracéao

10. Potenciagéo, Radiciagdo e Porcentagem

11. Equagdes de Primeiro e Segundo Grau

12. Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum

13. Funcgdes, Interpretacdo de Graficos e Tabelas

14. Nogbes de probabilidade

15. Unidades de medida e escalas

16. Expressdes matematicas

Conhecimentos Especificos:

Para o cargo de Docente |: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n°® 9394/96 e Lei Brasileira de Incluséo —
Lei n® 13.146/15.

©ooNO O AW

Superior

Portugués:

1. Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; informagdes
implicitas; distingao entre fato e opiniao etc)
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2. Coeréncia e coesao

3. Tipos e géneros textuais

4. Norma culta e variedades linguisticas

5. Significagao de palavras ou expressdes

6. Ortografia oficial

7. Acentuacgao grafica

8. Classes de palavras variaveis e invariaveis, emprego e
funcdes no texto

9. Conjugacdes verbais e aspectos verbais

10. Fungdes do que e do se

11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da
oracao

12. Relagbes semaénticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposi¢cao/contraste; conclusao;
concessao; causalidade; adigéo etc)

Conhecimentos Especificos:

Arte: Fundamentos da Arte — Educacgao; O ensino da Arte
a partir dos pressupostos da Lei Federal n°® 10.639, de 09
de janeiro de 2003, Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo
de 2008 e Lei Federal n° 13.278, de 02 de maio de 2016;
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil;
metodologia do ensino da Arte nas diferentes areas e
manifestacdes artisticas populares do Brasil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n° 9394/96 e
Lei Brasileira de Incluséo — Lei n°® 13.146/15.3

X- DAPONTUAGAO
10.1. As provas terdo o valor total de 100 (cem) pontos.

10.2. Para os cargos de Docente | e Monitor de Educacédo Especial, a distribuicdo da
pontuacao, sera da seguinte forma:

10.2.1. A Lingua Portuguesa e Matematica, serdo atribuidos 80 (oitenta) pontos e aos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte pontos), assim distribuidos:

10.2.2. Cada questao de Lingua Portuguesa e Matematica tera o valor de 4 (quatro) pontos;
10.2.3. Cada questado de Conhecimentos Especificos tera o valor de 2 (dois) pontos.

10.3. Para os cargos de Docente Il (Arte), a distribuicdo da pontuacdo sera da seguinte
forma:

10.3.1. A Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos em Arte serdo atribuidos 80
(oitenta) pontos, assim distribuidos:

10.3.2. Cada questéo de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos em Arte tera
o valor de 4 (quatro) pontos;

10.3.3. Cada questao acerca das legislacoes especificas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei n°® 9394/96) e da Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°® 13.146/15.3) tera o valor
de 2 (dois) pontos.
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10.4. Sera classificado o candidato que alcangar o minimo de 60% de acertos na prova
objetiva e ndo zerar em nenhuma area de conhecimento.

XI - DA CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos serdo classificados mediante ordem decrescente de pontuagao obtida
na prova objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagdo, o desempate ocorrera
respectivamente da seguinte forma:

11.2.1. Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) Candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento, de acordo com o art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03;

b) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
11.2.2. Nos cargos de Nivel Médio e Superior:

a) Candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento, de acordo com o art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,;
¢) Maior pontuagéao nos titulos.
Xl - DOS TIiTULOS:

12.1. Aos candidatos de nivel Médio e Superior com a mesma pontuacdo, os titulos
poderao ser utilizados para fins de critério de desempate.

12.2. S6 serao considerados para fins de pontuacgao os titulos na area educacional.

12.3. A entrega dos titulos académicos devera seguir os prazos fixados no cronograma
estabelecido no item XVII, na forma prevista nos subitens 1.3 e 7.7, desse modo, n&o serao
aceitos acréscimos de outros documentos fora do periodo acordado.

12.4. Para comprovacao da formagao académica, o candidato devera apresentar copia dos
titulos (frente e verso) adequadamente autenticadas e/ou com reconhecimento de firma em
cartorio.

12.5. Apds analise de critérios de desempate concernentes a pontuacao dos titulos para os
candidato que se encontrarem em tal situagdo, sera publicado resultado final, conforme
subitem 1.3.

12.6. Comprovada irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos apresentados, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Xl - DA PONTUAGAO NA ANALISE DOS TiTULOS
13.1. Planilha a ser considerada para pontuagao:

Cargo Graduacéao Pds Graduacéao Mestrado Doutorado
Lato Sensu
Docente | 2,0 4,0 6,0 8,0
Docente Il 4.0 6,0 8,0
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13.2. A pontuacéao de cada titulo sera cumulativa, podendo o candidato alcangar no maximo
20 pontos.

13.3. So sera considerado 01 (um) titulo para cada grau de escolaridade.
XIV - DO RECURSO

14.1. O recurso, quando necessario, devera ser interposto no Setor de Protocolo Central da
PMAR, situado na Praca Nilo Pecanha, n°186, Centro, nas datas estipuladas conforme item
XVII;

14.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado.
14.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

14.4. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido pedido de reconsideracao da decisao proferida.

14.5. O resultado do recurso sera publicado em data ser definida, conforme item XVII;

14.6. No caso de anulagao de questao (6es) da prova objetiva, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

XV - DO RESULTADO

15.1. O resultado sera divulgado, conforme subitem 1.3, de acordo com o cronograma do
item XVII, respectivamente:

15.1.1. Divulgacéao do gabarito oficial da prova objetiva;

15.1.2. Listagem com a pontuagéo de cada candidato na prova objetiva;

15.1.3. Resultado final do processo seletivo com a ordem de classificagdo dos candidatos.
XVI - DA CONVOCAGAO

16.1. A convocagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e
sera realizada pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas, da Secretaria Administracao,
conforme subitem 1.3.

16.2. Ao se apresentar na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, o candidato
classificado devera entregar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c) Titulo eleitoral e Certiddo de Quitagédo Eleitoral ou comprovante das duas ultimas
eleicbes (original e copia);

d) Comprovante de quitagdo do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino (original
e copia);

e) Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 90 dias (conta de luz, agua ou
telefone);

f) Diploma de conclusdo de curso compativel com o cargo a que concorre ou documento
equivalente (original e copia);

g) Se for declarada deficiéncia na ficha de pré-inscricdo, deve ser apresentado laudo
meédico atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID)
h) Titulos na area educacional (original e cépia autenticada);

i) Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as
que comprovem a experiéncia no exercicio, se empregado da iniciativa privada ou servidor
publico sob o regime celetista ou documento comprobatério de tempo de servigo, em papel
timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o
periodo com data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo;

j) Declaragao de ndo acumulacao de cargos publicos (ANEXO )
k) Declaragao de acumulagao de cargos publicos (ANEXO II)
I) Declaragao de nao recebimento do Bolsa Familia (ANEXO IlII)

16.2.1. Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus
nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja apreciada a conduta e,
se necessario, ser oferecida denuncia pelo crime de falsidade ideoldgica, com base no Art.
299 — caput do Cédigo Penal Brasileiro.

16.3. O candidato que ndo atender a convocag¢ao no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas sem justificativa ou justificativa ndo aceita pelo Recursos Humanos sera considerado
desistente e automaticamente substituido.

16.4. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

16.5. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, apdés cumpridos todos os
requisitos previstos no subitem 16.2, firmardo contrato por prazo determinado com o
Municipio de Angra dos Reis, sob o regime juridico-administrativo, pelo periodo de 12
meses.

16.6. A Lotagc&o dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo, sédo de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em
qualquer hipotese, escolha por parte do interessado.

XVIl - DO CRONOGRAMA
17.1. Este processo seletivo organizar-se-a a partir do cronograma a seguir:

Etapas Datas
Periodo de inscrigdes 15 a 26 de janeiro
Divulgacao dos locais de prova 30 de janeiro
Prova objetiva 04 de fevereiro
Divulgag&o do gabarito 06 de fevereiro
Divulgagéo do quadro da classificagdo preliminar 09 de fevereiro
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Prazo para apresentagdo de recursos 15 e 16 de fevereiro

Resultado dos recursos apresentados e 23 de fevereiro

divulgacgao do resultado final

Convocac&o dos selecionados 27 de fevereiro

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Todas as informagbes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

18.3. O prazo de validade deste processo seletivo é de 12 (doze) meses a partir da
publicagdo deste Edital, prorrogaveis por igual periodo.

18.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:
18.4.1. Nao for aprovado no exame médico admissional,

18.4.2. Nao comparecer a convocagao na data e horario estipulado no Edital de
Convocacéo.

18.5. A aprovacado no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de
admissao para o servigo publico.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretaria de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO | - DECLARAGCAO DE NAO P:CUMU’LA(}AO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

T ,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 NUMEro ..........ccccoevvevvvennnne. ,

DECLARO para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que ndo exerco outro cargo,
emprego ou fungao publica, em nenhum dos poderes da Unido, dos Municipios, do Estado
e do Distrito Federal, ou qualquer entidade de Administracdo (Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista e Fundacdo), conforme preceitua a Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil, Artigo 37, Incisos XVI e XVII.

Angra dos Reis, __ de de 2017.

Assinatura do Declarante
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ANEXO Il - DECLARAGAO QUANTO AO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

BU oo e e et e eea et e e —a et raa e e, ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o nUMEro .........ccooeevvvvevneeenn... ,
DECLARO para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme permite o Inciso

XVI, Artigo 37 da Constituicdo Federal, estarei acumulando dois Cargos Publicos, néo

tendo além destes nenhum outro cargo, fungdo ou emprego publico em nenhum dos
poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou qualquer entidade
da Administracédo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e
Fundacao).

CARGO MANTIDO EM REGIME DE ACUMULACAO:
Orgao:

Cargo:

Vinculo:

Matricula:

Angra dos Reis, __ de de 2017.

Assinatura do Declarante
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DO BENEFICIO BOLSA FAMILIA

PP ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 nUMero ...........ccccccceeeeeennns ,
DECLARO para os devidos fins que NAO RECEBO o beneficio do Programa Bolsa Familia
referente a Lei 10.836/2004, regulamentada através do Decreto 5.209/2004, estando ciente

das penalidades da Lei em caso de descumprimento desta declaracio.

Angra dos Reis, __ de de 2017.

Assinatura do Declarante



