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EDITAL N° 001/2018 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscrigbes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento vagas tempordrias do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Camboril, Santa Catarina e da outras

providéncias.

O Senhor Elcio Rogério Kuhnen, Prefeito de Camboril, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
realizacdo, de Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vagas TEMPORARIAS e de excepcional
interesse publico do Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Camboriu, especificamente da
Secretaria Municipal de Saude, que serd regido pela legislacio em vigor e pelas normas estabelecidas no

presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1065, Sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisao do Processo Seletivo estd a cargo da Secretaria Municipal de Saude, através da

Comissdo de Processo Seletivo nomeada pela portaria n2 2.040/2018;

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

De 26/02/18 a

15/03/18
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do 26/02/18 a 06/03/18
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢ao 13/03/18
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 16/03/18

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo
final para envio por Sedex/AR do requerimento.

26/02/18 a 15/03/18

Homologacgao das Inscrigoes, divulgagdo das inscricdes indeferidas de todos os

candidatos 20/03/18
Recursos contra indeferimento das inscri¢cdes 21/03/18
Divulgacdo definitiva dos inscritos (caso haja alteragdo) 19/03/18
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos (a partir de) 26/03/18
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08/04/18
Gabarito Preliminar divulgacdo 08/04/18
Recursos contra a prova escrita e gabarito preliminar 09/04/18
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita. 17/04/18
Divulga Classificagdo preliminar 18/04/18
Recursos contra a classificagdo preliminar 19/04/18
Divulga Classifica¢do Final 20/04/18
Homologacdo do resultado final 23/04/18

1.4. As publicagdes serdo realizadas apés as 17 horas da data prevista, no site www.iobv.org.br, cabendo ao

candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Secretaria
Municipal de Saude e do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢bes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Camborit na
Internet: http://www.camboriu.sc.gov.br/editais.php

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (hum) ano, contados da publicacdo do ato de
homologacédo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (hum) ano.

Os aprovados serdo contratados com contrato por prazo determinado de acordo com a Lei
Complementar 2.893/2016 que dispde acerca da contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepecional interesse publico.

. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das

condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugGes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

k)

1)

Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/emprego mediante confirmacdo
de exame médico admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

Ndo possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar as
disposicGes do Capitulo préprio neste Edital;

Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacdo.

m) N3o desistir da vaga nos ultimos 02 (dois) anos apds ter sido assumida no processo escolha de vagas,

n)

sem cumprir o aviso prévio de 30 (trinta) dias, conforme artigo 17 da Lei Complementar n2 2.893/2016;
Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
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2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo
Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocacadoes
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Camboriu e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1.

3.2.

3.3.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias, conforme cargos, carga hordria
semanal, nUmero de vagas, remunera¢do mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

Os aprovados neste Processo Seletivo serdao contratados de acordo com a Lei Complementar n2
2.893/2016 que dispbe acerca da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepecional interesse publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

f)

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

A inscricao podera somente ser efetuada via Internet, no enderecgo eletrnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Para efetivar a sua inscricao pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Processos
Seletivos”, em seguida em “inscri¢bes abertas”, selecionar o municipio de Camborit Edital 001/2018 e
clicar em “realizar inscrigdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
do Bradesco, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricao em seu poder.

4.5. 0 I0OBV e a Prefeitura de Camborii eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual

indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.6. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

4.7.

das condig¢des estabelecidas neste Edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.
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4.8. Atendimento presencial:

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), O Instituto o Barriga
Verde, disponibilizara local para a realizacdo da inscricdo no seguinte endereco: na sede da Secretaria da Satde,
anexo a Policlinica de Camborii/SC. Situada na Rua Porto Alegre, N° 698 - Centro — CEP: 88340-221 -
CAMBORIU/SC com atendimento no hordrio normal de expediente do municipio, ou seja, das 13h00min as
19h00min.

4.9. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.10. DA ESCOLHA DOS CARGOS

4.10.1. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez
efetuada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.10.2. O candidato podera se inscrever para até dois cargos desde que as provas sejam aplicadas em
HORARIOS DIFERENTES, devendo recolher a taxa de inscri¢do para cada um dos cargos escolhidos,
conforme quadro:

MATUTINO VESPERTINO
(1 a 13) Agente Comunitdrio de Saude 30. Vigia
14. Auxiliar de Servicos Gerais (ESF) 15. Auxiliar de Servicos Gerais (GERAL)
18. Auxiliar de Consultério Dentario (ESF) 17. Agente de Endemias

19. Auxiliar de Gestao

22. Recepcionista (GERAL) 23. Recepcionista (ESF)

16. Motorista

20. Motorista Socorrista (GERAL) 21. Motorista Socorrista (SAMU)

24. Técnico de Enfermagem (GERAL) 26. Técnico de Enfermagem (ESF)

25. Técnico de Enfermagem (DVE) 27. Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU)
28. Técnico de Enfermagem (CAPS) 29. Técnico de Enfermagem (DST/AIDS)

31. Assistente Social (CAPS) 32. Assistente Social (NASF)

33. Cirurgido Dentista - ESF 62. Odontdlogo

34. Enfermeiro (GERAL) 35. Enfermeiro (CAPS)

36. Enfermeiro (DST/AIDS) 37. Enfermeiro (DVE)

38. Enfermeiro (ESF) 38. Enfermeiro (NASF)

40. Farmacéutico (DST/AIDS)

. . .. 41.F euti NASF
42. Farmacéutico /Bioquimico (GERAL) armacéutico ( )

43. Fisioterapeuta (GERAL) 44. Fisioterapeuta (NASF)

45. Fonoaudidlogo (GERAL) 46. Fonoaudidlogo (NASF)

51. Médico ESF 48. Médico Clinico Geral (GERAL)
59. Médico Psiquiatra (CAPS) 59. Médico Psiquiatra

63. Psicdlogo (GERAL) 64. Psicodlogo (NASF)

47. Médico Cardiologista
49. Médico Dermatologia
50. Medico do Trabalho
52. Médico Ginecologista/Obstetricia
53. Médico Neurologista
54. Médico Oftalmologista
55. Médico Ortopedista
56. Médico Pediatra

57. Médico Pneumologista
60. Médico Urologista

61. Nutricionista

65. Terapeuta Ocupacional
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4.11.

Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo cujas provas serao realizadas no
mesmo hordrio, serd considerada valida somente a Ultima inscricdao efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga ou isenta, efetuada e deferida no sistema de inscrigdo do IOBV.

4.11.1. Antes de pagar o boleto de inscricdo o candidato deve certificar-se dos horarios de cada cargo, ndo

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

serdo devolvidos valores de inscricdo pago pela ndo observancia deste item pelo candidato.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Cargos Valor da taxa de Inscrigao
Ensino Superior RS 24,91
Ensino Médio RS 16,65
Ensino Fundamental RS 12,94

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos fora da data estabelecida
no cronograma deste edital.

O IOBV nado se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do banco do
Bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco, ou seja 237.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos realizados por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, dentro do periodo de inscricdo. Boletos atualizados na rede bancdria e pagos
posteriormente a data do cronograma, nao terdo a inscri¢cdo deferida.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢dao
somente apds tomar conhecimento de todas as regras do edital e dos requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicages e suas
possiveis alteragdes.

A inscrigdo so sera aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
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4.27. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.28. Asinscri¢cbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita nos
sites: www.iobv.org.br e http://www.camboriu.sc.gov.br/editais.php

4.29. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o endereco, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Camboriu.

4.30. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cOes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao serd divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio sera publicada
a relacdo das inscricOes indeferidas.

4.31. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacdo plena do
Processo Seletivo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. S3o isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
6ssea conforme Lei Municipal n2 N2 2.697/2014.

5.2. Pararequerer aisencdo dataxa de inscricdo conforme Lei Municipal 2.697/2018, os candidatos devem:
a) Preencher Requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Anexar Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscrigdo. O
candidato devera comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses
anteriores da inscri¢do do Processo Seletivo e/ou Devera comprovar ter doado medula éssea ao menos
uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Concurso ou do Processo Seletivo.

5.3. So serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato o pagamento da inscricao até o ultimo dia
de inscri¢Oes.

5.6. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.

5.7. 0 candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo ou horarios iguais, terd analisada e confirmada apenas & ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.8. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 10 % (dez por cento) das vagas, conforme Lei Municipal n? 1.510/2002 e de acordo com o
art. 37, Inciso VIII da Constituicdao Federal.
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6.2. Para os cargos deste edital, cuja aplicagcdo do percentual de 10% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu,
enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n? 12.870/04 e suas alteracdes.

6.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou copia autenticada em
cartorio do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Codpia do comprovante de inscrigdo.

6.6.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

6.6.2. A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

6.7. Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO CAMBORIU - SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taiod - SC

6.8. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0BV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

6.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do na ficha
de inscricao online.

6.10. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das
provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo |V) desta solicitacdo, até data
constante no cronograma, nos enderecos ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.12. As solicitagdes de condi¢des especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.
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6.13. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacgao, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢Bes especiais previstas na legislacao prépria.

6.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.15. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Camboril, para avaliagao
da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante
ou ndo para o exercicio do cargo.

6.16. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacao sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

7.2. A relagdo das inscricGes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢des, até a data da
prova.

7.5. Apos prazo recursal as inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.6. Se mantida a ndo homologagao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacéo
nao serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. E vedada a presenca do acompanhante a candidata no momento da amamentac3o.
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8.1.4. O IOBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.
8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.13), até o Gltimo dia de inscrices,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.2.3. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 PROCESSO SELETIVO CAMBORIU - SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taid - SC

8.2.4. Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgado no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

a) O Processo Seletivo serda composto unicamente de uma prova escrita para todos os cargos, de carater
classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

9.1.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro).

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagcdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duragdo de até 3 (trés) horas, dependendo do cargo.

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
) Temas de Saude Publica e 5
Conhecimentos Legislacio do SUS 030 6.00
Especificos - - ’ !
Conhecimentos inerentes ao cargo 15
Total 40 10,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo

. . Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o~ - .
questoes questao por Disciplina

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
conheci Temas de Saude Publica e 10

on e,c.lmentos Legislacao do SUS 0,30 6,00

Especificos . -

Conhecimentos inerentes ao cargo 10

total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo
. C Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao por Disciplina

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Bdsicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
heci Temas de Saude Publica e 10

Con elc.lmentos Legislagdo do SUS 0,30 6,00

Especificos . -

Conhecimentos inerentes ao cargo 10

total 40 10,00

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigcao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questBes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Processo Seletivo envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo resposta,
nao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.10. O preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do
caderno de provas e do cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas
por motivo de erro do candidato.

10.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do

10.12.

cartao respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao nao preenchido
integralmente.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
do processamento eletronico desta.

Processo Seletivo 001/2018
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10.13. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

10.14.

10.15.

10.16.

a)
b)
c)
d)
e)

10.17.

10.18.

numero de inscricdo e o nimero de seu documento, havendo divergéncia deverd no dia seguinte
acessar a area do candidato com seu CPF e senha e corrigir seus dados no sistema.

Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no hordario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provével, constante do cronograma deste edital na

cidade de Camborid-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados em data conforme
cronograma, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

MATUTINO
CARGOS Evento Hordrios
(1 a 13) Agente Comunitdrio de Saude
14. Auxiliar de Servigos Gerais (ESF) Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
18. Auxiliar de Consultorio Dentario (ESF)
19. Auxiliar de Gestao
22. Recepcionista (GERAL) Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso
20. Motorista Socorrista (GERAL) de candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste 8h50min
24. Técnico de Enfermagem (GERAL) horario.
25. Técnico de Enfermagem (DVE)
28. Técnico de Enfermagem (CAPS) Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na 8h55
31. Assistente Social (CAPS) sequencia inicio das provas.
33. Cirurgido Dentista - ESF
34. Enfermeiro (GERAL)
36. Enfermeiro (DST/AIDS) Inicio da resolu¢do da prova. 9h00
38. Enfermeiro (ESF)
40. Farmacéutico (DST/AIDS)
42. Farmacéutico /Bioquimico (GERAL) Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar- 10h00
43. Fisioterapeuta (GERAL) se do local de prova.
45. Fonoaudiologo (GERAL)
Egla ng:zg FE’iinuiatra (CAPS) Final cia prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes 12h00
o e cartdo resposta.
63. Psicologo (GERAL)
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VESPERTINO
CARGOS Evento Horarios

30. Vigia 41. Farmacéutico (NASF)
15. Auxiliar de Servicos Gerais 44, Fisioterapeuta (NASF) Abertura dos portdes de acesso aos 13h15min
(GERAL) 46. Fonoaudidlogo (NASF) locais de prova.
17. Agente de Endemias 48. Médico Clinico Geral
23. Recepcionista (ESF) (GERAL) Fechamento dos portdes, ndo sendo
16. Motorista 59. Médico Psiquiatra permitido o acesso de candidatos, 13h50min
21. Motorista Socorrista (SAMU) 64. Psicologo (NASF) sob qualquer alegagdo, a partir deste
26. Técnico de Enfermagem (ESF) | 47. Médico Cardiologista horario.
27. Técnico de Enfermagem 49. Médico Dermatologia Abertura dos envelopes e distribui¢io
Socorrista (SAMU) 50. Medico do Trabalho das provas e na sequencia inicio das 13h55
29. Técnico de Enfermagem 52. Médico provas.
(DST/AIDS) Ginecologista/Obstetricia . .
32. Assistente Social (NASF) 53. Médico Neurologista Inicio da resoluggo da prova. 14h00
62. Odontdlogo 54. Médico Oftalmologista | Fina| do prazo minimo para entrega
35. Enfermeiro (CAPS) 55. Médico Ortopedista da prova e ou retirar-se do local de 15h00
37. Enfermeiro (DVE) 56. Médico Pediatra prova.
38. Enfermeiro (NASF) 57. Médico Pneumologista ] o

60. Médico Urologista Final da prova. En:crega obr|~gator|a do

61. Nutricionista caderno de questdes e cartao 17h00

65. Terapeuta Ocupacional resposta.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo das
provas.

O I0OBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como de
obter as informagOes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de
comunicagdo via postal.

A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios.

Processo Seletivo 001/2018
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11.10. Eventuais alteracGes nas datas serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.11. A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.11.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por d6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagao, com foto.

11.12. N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.13. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguagao.

11.14. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicées, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.15. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

11.16. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.17. Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.18. Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.18.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19. E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

11.19.1. S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condicGes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execug¢do da prova, serdo
recolhidos.
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11.20. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alega¢do, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Camboriu ndo se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

11.21. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.22. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

11.23. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos devera ser deslacrada
somente fora das dependéncias do local de provas.

11.24. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.25. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.26. O IOBV e Prefeitura Municipal de Camborit ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.27. Todas as despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida ou cancelada por qualquer motivo.

11.28. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.
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11.29. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.30. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.30.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.31. O gabarito provisério serd divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.32. N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questées, no dia da prova. Um caderno de
guestdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

11.33. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo, bem como informacgGes sobre as demais etapas do certame.

11.34. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local das provas.

11.35. Os candidatos que terminarem a prova NAO poderao utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.36. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.37. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigao.

11.38. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

11.39. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

14 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A nota final do candidato sera obtida mediante a seguinte formula:  NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

14.2 Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos.
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14.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

14.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condigdes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Basicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

14.6  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das provas e
gabarito provisério, pontuagdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatérios, exceto da
homologacao do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do
Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 Os recursos deverdo ser interpostos via internet, através da drea do candidato, da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2018 de CAMBORIU;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questGes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um uUnico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

15.4 Os recursos devem ser apresentados de forma clara e concisa, e quando o recurso for contra questdes
da prova apresentar obrigatoriamente fundamentacdo tedrica e a fonte bibliografica que justifique suas
alegacgdes. Os recursos fora desse padrao nao serdao conhecidos.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres, apds
encerrado prazo recursal.
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15.6

15.7

15.8

15.9
15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16
15.17

O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos via email, telefone ou por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisodrio, sera corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢Oes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes
realizadas.

A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no 6rgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

17 DA
1711

17.2

17.3

CONVOCACAO E ADMISSAO

A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Camboril/Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal.

A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de Camborit/SC convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

Para contratacdo, os candidatos que assumirem as vagas, caso queiram desistir da vaga, terdo que dar
aviso prévio de no minimo 30 dias, o ndo cumprimento acarretard em emissdo de declara¢do de
descumprimento ao edital, sob pena de ndo poder o candidato, participar de processo seletivo ou ser
contratado pelo municipio de Camboriu por 02 (dois) anos.
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Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fun¢do publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declarac¢do firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e
qgue deram condig¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.

A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Secretdria Municipal de Saude o candidato devera apresentar-se na data estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Secretdria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Camboriu

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Camboriti/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Camborii/SC e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagdo e
Chamamento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Camboriti/SC, apds o resultado final.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de Camboriu.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

19.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacgdo das inscri¢Ges;

c)
d)
e)
f)
g
h)

Aplicar, julgar e corrigir as provas;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de CAMBORIU eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

19.2 Afiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Secretaria Municipal de Saude.
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19.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de CAMBORIU.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.2 Nao serao prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, do resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

20.3 Na&o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

20.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de CAMBORIU, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢Ges realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

20.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

20.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

20.7 O Municipio de CAMBORIU e o IOBV n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

20.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicages no site www.iobv.org.br.

20.9 As despesas relativas a participagdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou reaplicagdo
das provas.

20.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serad considerada a data de
postagem.

20.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de CAMBORIU como do IOBV, inclusive qualquer parente dos membros
das comissdes até 22 grau.

20.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apos a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds
6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

20.13 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de CAMBORIU e do 0BV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

20.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comiss3o do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de CAMBORIU e do IOBV.
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20.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Camboriu/SC.

20.16 S3do partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

20.17 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicbes dos Cargos; Anexo lll- Contelddo Programdtico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo;

CAMBORIU (SC), 23 de fevereiro de 2018.

Elcio Rogério Kuhnen
Prefeito de Camboriu
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ANEXO | — CARGOS

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E REQUISITOS

QUADRO | CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — SOMENTE PROVA ESCRITA

1. Auxiliar de Servigos Gerais (GERAL) Vespertino CR 1.035,23 40h 200h Ensino Fundamental Completo; GERAL 12,94

2. Auxiliar de Servigos Gerais (ESF) Matutino CR 1.035,23 40h 200h Ensino Fundamental Completo; ESF 12,94

3. Motorista Vespertino | CR | 1.035,23 40h 200 | Ensino Fundamental Completo; Carteira | oo 12,94
de Motorista Categoria D;

4. Agente Comunitario de Saude Areias

QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO — SOMENTE PROVA ESCRITA

Matutino

1.122,00

40h

200h

Ensino Médio Completo; Comprovagao
de que reside na area de atuagao
pretendida;

ACS

16,65

5. Agente Comunitdario de Saude Brago

Matutino

1.122,00

40h

200h

Ensino Médio Completo; Comprovagao
de que reside na area de atuacdo
pretendida;

ACS

16,65

6. Agente Comunitario de Saude Cedro

Matutino

1.122,00

40h

200h

Ensino Médio Completo; Comprovagao
de que reside na area de atuagdo
pretendida;

ACS

16,65

7. Agente Comunitario de Saude Centro

Matutino

1.122,00

40h

200h

Ensino Médio Completo; Comprovacgao
de que reside na area de atuacdo
pretendida;

ACS

16,65

Vila Verde

8. Agente Comunitario de Saude Conde

Matutino

1.122,00

40h

200h

Ensino Médio Completo; Comprovagao
de que reside na area de atuagdo
pretendida;

ACS

16,65
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Ensino Médio Completo; Comprovacado

9. Agente Comunitdrio de Sadde Monte Matutino 3 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagdo ACS 16,65
Alegre .
pretendida;
e , Ensino Médio Completo; Comprovagao
AL IO UL R T Matutino CR 1.122,00 40h 200h de que reside na area de atuacdo ACS 16,65
Macacos .
pretendida;
- , . Ensino Médio Completo; Comprovagao
11. Agente Comunitdrio de Saude Rio Matutino 3 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagdo ACS 16,65
Pequeno .
pretendida;
- , . Ensino Médio Completo; Comprovagao
12. »:ng:izte Comunitdrio de Saude Rio do Matutino 3 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagao ACS 16,65
pretendida;
- , ~ Ensino Médio Completo; Comprovagao
13. Agent.e Comunitario de Sadde Sdo Matutino 5 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagdo ACS 16,65
Francisco .
pretendida;
ol . Ensino Médio Completo; Comprovagao
14. . . , ~
4 Age.nte Comunitario de Saude Santa Matutino 3 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagao ACS 16,65
Regina .
pretendida;
ol . Ensino Médio Completo; Comprovagdo
15. . . . ~
> Agente. Comunitario de Saude Matutino 4 1.122,00 40h 200h de que reside na drea de atuagao ACS 16,65
Tabuleiro .
pretendida;
ol . . Ensino Médio Completo; Comprovagao
16. Agente C?munltarlo de Saude Varzea Matutino 1 1.122,00 40h 200h de que reside na area de atuagao ACS 16,65
do Ranchinho .
pretendida;
17. Agente de Endemias Vespertino 3 1.396,30 40h 200h | Ensino Médio Completo; f\grl\a/ll 16,65
Ensino Médio Completo, Diploma do
- L. ‘. . Curso Auxiliar de Saude Bucal e Registro
18. Auxiliar de Consultério Dentario (ESF) | Matutino 2 1.163,60 40h 200h ESF 16,65

no Conselho de Classe;

Processo Seletivo 001/2018

Prefeitura Municipal de Camboriu

Pagina 22 de 49




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO (Saude)

19. Auxiliar de Gestao Matutino 3 1.035,23 40h 200h Ensino Médio Completo; GERAL 16,65
Curso de Socorrista; Curso de Condutor

20. Motorista Socorrista (GERAL) Matutino CR 1.423,85 40h 200h de Veiculos de Emergéncia. Carteira de GERAL 16,65
Motorista Categoria D;
Curso de Socorrista; Curso de Condutor

21. Motorista Socorrista (SAMU) Vespertino CR 1.423,85 40h 200h de Veiculos de Emergéncia. Carteira de SAMU 16,65
Motorista Categoria D;

22. Recepcionista (GERAL) Matutino 1 973,97 40h 200h Ensino Médio Completo; GERAL 16,65

23. Recepcionista (ESF) Vespertino 2 973,97 40h 200h Ensino Médio Completo; ESF 16,65
Ensino Médio Completo; Habilitacdo

24. Técnico de Enfermagem (GERAL) Matutino CR 1.071,88 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro GERAL 16,65
no Conselho;
Ensino Médio Completo; Habilitacdo

25. Técnico de Enfermagem (DVE) Matutino 1 1.550,09 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro DVE 16,65
no Conselho;
Ensino Médio Completo; Habilitacdo

26. Técnico de Enfermagem (ESF) Vespertino 5 1.566,59 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro ESF 16,65
no Conselho;

I . Ensino Médio Completo; Habilitacao

27. -(r:;:\‘/lltjo) GO LNl b Vespertino CR 1.566,59 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro SAMU 16,65
no Conselho;
Ensino Médio Completo; Habilitagdo

28. Técnico de Enfermagem (CAPS) Matutino 1 1.261,17 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro CAPS 16,65
no Conselho;
Ensino Médio Completo; Habilitacdo

29. Técnico de Enfermagem (DST/AIDS) Vespertino 1 1.550,09 40h 200h para o Exercicio da Profissdo e Registro DST/AIDS 16,65
no Conselho;

30. Vigia Vespertino CR 1.035,23 - 180h Ensino Médio Completo; Escala 12x36 GERAL 16,65
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QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — SOMENTE PROVA ESCRITA

o S—

31. Assistente Social (CAPS) Matutino 1 | 2.256,84 | 30H | 120h iploma do Curso Superior na area e CAPS 24,91
Registro do Respectivo Conselho;

32. Assistente Social (NASF) Vespertino 2 | 3.117,48 30h | 120n | Diploma do Curso Superior na area e NASF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
~ ———

33, Cirurgido Dentista - ESF Matutino 2 | 387864 | 40h | 200h Iploma do Curso Superior na area e ESF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

34. Enfermeiro (GERAL) Matutino CR | 168594 | 4oh |200n | Diplomado CursoSuperiorna areae GERAL 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
~ ———

35. Enfermeiro (CAPS) Vespertino | 1 | 2.637,00 40h | 200h Iploma do Curso Superior na area e CAPS 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

36. Enfermeiro (DST/AIDS) Matutino 1 | 3.258,07 aoh | 200n | Diplomado Curso Superior na drea e DST/AIDS | 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
~ ———

37. Enfermeiro (DVE) Vespertino | 1 | 3.258,07 40h | 200h Iploma do Curso Superior na area e DVE 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

38. Enfermeiro (ESF) Matutino 4 | 3.25807 aoh | 200n | Diplomado Curso Superior na drea e ESF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
~ ———

39. Enfermeiro (NASF) Vespertino | 2 | 3.117,48 40h | 200h Iploma do Curso Superior na area e NASF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
o ——

40. Farmacéutico (DST/AIDS) Matutino 1 | 2.637,48 40h | 200h iploma do Curso Superior na area e DST/AIDS | 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

41. Farmacéutico (NASF) Vespertino | 2 | 3.117,48 aoh | 200n | Diplomado Curso Superior na area e NASF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
o ——

42. Farmacéutico /Bioguimico (GERAL) Matutino CR | 1.685,94 40h | 200h iploma do Curso Superior na area e GERAL 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

43. Fisioterapeuta (GERAL) Matutino 2 | 1.035,23 20h | 80h Diploma do Curso Superior na area e GERAL 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
o ——

44, Fisioterapeuta (NASF) Vespertino 2 1.035,23 40h | 200h iploma do Curso Superior na area e NASF 24,91

Registro no Respectivo Conselho;
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Diploma do Curso Superior na area e

45. Fonoaudidlogo (GERAL) Matutino CR 1.685,94 40h 200h ) . GERAL 24,91
Registro no Respectivo Conselho;

46. Fonoaudiélogo (NASF) Vespertino 2| 1.685,94 aoh | 200n | Diplomado Curso Superior na drea e NASF 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

47. Médico Cardiologista Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Especializagdo na area e Registro no GERAL 24,91
Respectivo Conselho;

48. Médico Clinico Geral (GERAL) Vespertino | CR | 1.566,59 20h | 80h Diploma do Curso Superior na drea e GERAL 24,91
Registro no Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

49. Médico Dermatologia Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Especializagdo na area e Registro no GERAL 24,91
Respectivo Conselho;

50. Medico do Trabalho Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Diploma do. Curso Superior e Registro GERAL 24,91
no Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

51. Médico ESF Matutino 3 9.308,75 40h 200h Especializagdo na area e Registro no ESF 24,91
Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

52. Médico Ginecologista/Obstetricia Vespertino 2 1.566,58 20h 80h Especializacdo na area e Registro no GERAL 24,91
Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

53. Médico Neurologista Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Especializagdo na area e Registro no GERAL 24,91
Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

54. Médico Oftalmologista Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Especializagdo na area e Registro no GERAL 24,91
Respectivo Conselho;
Diploma do Curso Superior,

55. Médico Ortopedista Vespertino 1 1.566,58 20h 80h Especializagdo na area e Registro no GERAL 24,91

Respectivo Conselho;
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Vespertino

1.566,58

20h

80h

Diploma do Curso Superior,
Especializacdo na area e Registro no
Respectivo Conselho;

GERAL

24,91

57. Médico Pneumologista

Vespertino

1.566,58

20h

80h

Diploma do Curso Superior,
Especializagdo na drea e Registro no
Respectivo Conselho;

GERAL

24,91

58. Médico Psiquiatra

Vespertino

1.566,58

20h

80h

Diploma do Curso Superior,
Especializacdo na area e Registro no
Respectivo Conselho;

GERAL

24,91

59. Médico Psiquiatra (CAPS)

Matutino

3.497,19

40h

200h

Diploma do Curso Superior,
Especializagdo na drea e Registro no CAPS
Respectivo Conselho;

24,91

60. Médico Urologista

Vespertino

1.566,58

20h

80h

Diploma do Curso Superior,
Especializacdo na area e Registro no
Respectivo Conselho;

GERAL

24,91

61. Nutricionista

Vespertino

1.401,67

40h

200h

Diploma do Curso Superior na area e

Registro no Respectivo Conselho; NASF

24,91

62. Odontodlogo

Vespertino

1.665,09

40h

200h

Diploma do Curso Superior na drea e

Registro no Respectivo Conselho; NASF

24,91

63. Psicélogo (GERAL)

Matutino

1.685,94

40h

200h

Diploma do Curso Superior na drea e

ERAL
Registro no Respectivo Conselho; GERA

24,91

64. Psiclogo (NASF)

Vespertino

1.685,94

40h

200h

Diploma do Curso Superior na drea e

Registro no Respectivo Conselho; NASF

24,91

65. Terapeuta Ocupacional

Vespertino

1.261,17

30H

120h

Diploma do Curso Superior na area e

Registro no Respectivo Conselho; CAPS

24,91

Legenda:

DST/AIDS -

ESF — Estratégia da Saude da Familia

CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial

ACS — Agente Comunitdrio de Saude

DVE -Departamento de VigilLancia
Epidemioldgica

GERAL- Cargos para Quadro Geral da Secretaria de
Saude

NASF - Ndcleo de Apoio Saude da Familia

SAMU - Servico de Atendimento de Urgéncia

CR — Cadastro de Reserva
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais - executar servigos de limpeza e conservagao das instalagGes, dos moveis, dos equipamentos e dos utensilios
em geral nas dependéncias da unidade de saude, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servico; repor nas dependéncias sanitarias
o material necessario de uso; executar as atividades de remogdo de moveis, utensilios e demais pertences da unidade de saude; zelar
pela boa organizagdo dos servigos de copa, conservando-os em perfeita ordem e higiene; realizar outros trabalhos de natureza manual
ou bragal; ficar em disponibilidade para auxiliar o seu chefe imediato no cumprimento de suas atividades; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS - ESF: Executar servigo de limpeza e conservagdo das instalagdes, dos méveis, dos equipamentos e dos
utensilios em geral nas dependéncias da unidade de saude, mantendo rigorosa higiene no ambiente no ambiente de servigo; repor nas
dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar as atividades de remogdo de méveis, utensilios e demais pertences da
unidade de saude; Zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa, conservando-os em perfeita ordem e higiene; Realizar outros
trabalhos de natureza manual ou bragal; ficar em disponibilidade para auxiliar o seu chefe imediato no cumprimento de suas atividades;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA: Realizar visitas domiciliares com a equipe técnica; auxiliar nas campanhas de promogao e prevengao de saude; transportar
documentos e produgdes para a regional de salde; transportar a equipe técnica para capacitagoes relativas as agdes do programa; dar
suporte logistico as demais necessidades do programa.

ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario; realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade, estando sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco; desenvolver a¢Ges de educagdo e vigilancia a saude,
com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a equipe de saude da familia a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS: Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de saude; vistoriar imdveis para identificar locais de
existéncias de objeto que sejam ou possam se transformar em transmissor de dengue; Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicidas, caso
seja necessario os pontos estratégicos; Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelos agentes comunitarios que
necessitem do remogdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitario; promover reuniées na
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acGes de prevengdo e controle da dengue.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF: Proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizando procedimentos educativos e preventivos aos usuarios ou coletivos, com evidenciagdo de
placas bacterianas, escovagdo, supervisionada, orientagdes de escovacdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumento e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante e realizagcdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE GESTAO: Executar os servicos de operacionalizacdo de sistema; distribuir medicamentos aos consumidores, atender e
auxiliar na organizagdo de estoques.

MOTORISTA SOCORRISTA: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdsica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala,
0 motorista socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de
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motoristas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantGes determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas; utilizar com zelo e cuidado das acomodagGes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reuniGes convocadas pela diregdo; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra os mesmos.

Motorista Socorrista SAMU - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Il - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdsica do mesmo;

Il - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes;

IV - conhecer a malha viaria local;

V - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

VI - auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

VII - auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIII - realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

XI - a substituigdo do plantdo deverd se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o motorista socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

XIl - as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de motoristas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas;

XIlI - no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente;

XIV - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de
antecedéncia;

XV - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas;

XVI - utilizar com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XVII - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;

XVIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XIX - participar das reunides convocadas pela diregdo;

XX - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

Recepcionista - recepcionar informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias
e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente;
informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagdo e a limpeza do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

RECEPCIONISTA - ESF: Atender os usuarios do servigo, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa a prestagdo de informagdes e no
encaminhamento ao local desejado; agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servigo, observando a
necessidade do atendimento de emergéncia; orientar os pacientes para a realizagdo de exames e para o encaminhamento as consultas;
executar o arquivamento de documentos e manter organizados os prontudrios dos pacientes servigo; enviar e receber correspondéncias
ou encomendas, organizando-as para os destinatarios; executar o trabalho de digitagdo de relatdrios e correspondéncias; efetuar,
atender e transferir chamadas telefénicas; anotar recados de chamadas telefénicas e envia-los aos funcionarios; atuar com ética no
exercicios da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento; Realizar o
acolhimento aos usudrios; Realizar programacao, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestagao de
cuidados diretos a pacientes e das atividades relacionadas a enfermagem do trabalho; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; Realizar cuidados de protecdo e prevengdo as lesGes de pele; Realizar procedimentos de suporte avangado de vida; Realizar
anotagGes em prontuario; Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar visitas domiciliares;
Acompanhar e transportar pacientes; Integrar e participar de reunides de equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras
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instituicGes, desenvolver agGes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satude
do trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios, aplicagdo e orientagdo de imunobioldgicos, executar suas atribuigées de acordo
com as normas técnicas de biossegurancga; Atuar como multiplicador nas agGes pertinentes ao combate a infec¢do hospitalar; Participar
de atividades de educagdo em saude, auxiliar o enfermeiro na execugdo destes programas, atuando como facilitador do processo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DVE: Operacionalizar os sistemas de informacdo de base epidemioldgica, visando a coleta de dados
necessarios as andlises da situagdo de saude municipal; realizar visitas domiciliares de busca ativa e agravos; participar das campanhas
de vacinagdo; realizar bloqueio de vacinas; coletar materiais para exames laboratoriais; distribuir vacinas e insumos; solicitar notificages
negativas; verificar e monitorar a rede de frio.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UBS; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncia da UBS, garantido o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico; executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; realizar agGes de educagdo em saude aos grupos de patologias e as familias de riscos, conforme planejamento da UBS.

Técnico Enfermagem Socorrista SAMU - S3o atividades especificas do técnico de enfermagem do SAMU:

| - manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;

Il - conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica
dos mesmos;

Il - estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV - conhecer a estrutura de saude local;

V - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

VI - proceder aos gestos basicos de suporte a vida;

VII - proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIII - realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

XI - a substituigdo do plantdo deverd se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

XIl - as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas;

Xl - no caso de nao haver troca oficial de plantdao por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente;

XIV - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de
antecedéncia;

XV - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

XVI - utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

XVII - manter atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

XVIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XIX - participar das reuniGes convocadas pela diregdo;

XX - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

XXI - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos;

XXII - acatar as deliberagGes da diregdo técnica.

Técnico de Enfermagem Caps - realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; desempenhar
atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevengao a populagdo em geral; desempenhar procedimento
de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidade de Salde e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
Unidade, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos de desisténcia do tratamento; executar assisténcia basica e
acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no nivel de suas competéncias; realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agdes de prevengdo junto a populagdo em geral; atuar nos Centro de Atencdo Psicossocial, realizando registros e
notificagdes de maneira rotineira; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - DST/AIDS: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado
pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase, hepatite e demais doengas de cunho epidemioldgico; executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; orientar e realizar a coleta de materiais para a realizagdo de exames; realizar
atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengao e de redugdo de danos junto a populagdo em geral
e especificas como: usudrios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho; atuar
nos Programas de Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e Hanseniase, realizando registros e notificagdes de maneira rotineira.

VIGIA: Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos;
Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando qualquer
anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providencias necessdrias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-los, a fim de promover a ordem e seguranga
dos estabelecimentos; fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e
documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento
das portarias; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apos o expediente normal de trabalho, tomando medidas
preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados; zelar pelo
correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de identificagdo e solicitando a autorizagdo
para registro do cracha-pronto fora do expediente normal; possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a
autoridades superior ou 6rgdo competente informando acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; atender ao publico,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando- ao setor procurando; realizar a conferencia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o
municipio é custodiante ou fiel depositério, segundo regulamentagdo interna; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua
guarda; executar outras tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social CAPS - elaborar, orientar e avaliar a assisténcia social prestada ao paciente portador de transtorno mental; participar
e desenvolver agdes de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativo a salide de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares; atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental; atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras de
transtorno mental; desenvolver agdes de prevencdo junto a populagdo em geral; oferecer atendimento de assisténcia social integral aos
pacientes portadores de transtornos mentais, bem como aos seus familiares de forma individual e em grupos; executar assisténcia basica
no nivel de suas competéncias e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a andlise sécio-econdmica das pessoas atendidas,
garantindo o acesso aos beneficios sociais, para pacientes em situagdo de vulnerabilidade social.

Assistente Social NASF — Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF;

2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com a ESF;

3. Discutir e refletir permanentemente com as equipes ESF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas adversidades e potencialidades;

4. Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

5. Identificar no territdrio, junto com as equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento;

6. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢do de saude;

7. ldentificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF
uma rede de protegdo social;

8. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em salde;

9. Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;

10. Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas;

11. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;

12. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

13. No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenoterapia;

14. Outras atividades inerentes a fungdo.

DENTISTA - ESF: Realizar levantamento epidemiolédgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a saude — NOAS; realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagdo adscrita; encaminhar e
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orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamento e outras
orientagOes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestado sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos,
de acordos com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas preventivas em saude bucal; supervisar o
trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentario.

Enfermeiro - executar agGes de assisténcia basica de vigéncia epidemioldgica e sanitaria as areas de atengdo a crianga, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; desenvolver agdes de educagdo continuada e educagdo permanente com toda equipe de
saude e atuar na promogdo e prevencgao da saude, abordando os aspectos de educagdo para o auto-cuidado tanto com individuo sadio
ou doentes.

ENFERMEIRO - CAPS: Planejar, organizar, executar e avaliar o servigo de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de
transtorno mental; aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;
assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios; registrar
observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; padronizar e procedimentos de enfermagem
e monitorar o processo de trabalho; planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar e desenvolver
acGes de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativos & salude de pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de
seus familiares; atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas portadoras de transtorno
mental; desenvolver ages de prevengdo junto a populagdo em geral; realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da salde e as disposi¢des legais da profissdo; orientar os auxiliares/
técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento. Construir executar projetos; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado

ENFERMEIRO - DST/AIDS: Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de DST/HIV/AIDS,
Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais; participar e desenvolver agGes de educacdo, orientagdo e cuidados integrais relativos a saude
de pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, hanseniase, tuberculose e hepatites virais, e seus familiares, atuar com a equipe
multidisciplinar, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS e desenvolver a¢cdes de prevengdo e de
reducdo de danos junto a populagdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e
profissionais no seu ambiente; prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, hanseniase,
tuberculose e hepatite virais, em todas as fases do ciclo de vida: crianga adolescente, mulher adulto e idoso; executar, no nivel de suas
competéncias, assisténcia basicas e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; desempenhar agdes de salide em diferentes, no SAE
e, quando necessdrio, no domicilio; realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo.
Realizar consulta de Enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; desempenhar assisténcia domiciliar, quando
necessdrio; enviar ao setor competente semanalmente as informagdes epidemiolédgicas referentes ao controle de doengas e agravos:
analisar os dados e planejar as intervengdes juntamente com a equipe de saude; notificar os casos suspeitos; orientar os
auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento; capacitar membros da equipe quanto a
prevengdo, manejo do tratamento, a¢des de vigilancia epidemioldgica e controle das doenga; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanentes; orientar pacientes e familiares quanto ao uso da medicagdo, esclarecer duvidas e desmitificar tabus e estigmas.

Enfermeiro DVE - realizar consulta de Enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; desempenhar
assisténcia domiciliar, quando necessario; enviar ao setor competente semanalmente as informagbes epidemioldgicas referentes ao
controle de doengas e agravos; analisar os dados e planejar as intervengdes juntamente com a equipe de saude; notificar os casos
suspeitos; orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento; capacitar membros da
equipe quanto a prevengdo, manejo do tratamento, agdes de vigildncia epidemioldgica e controle das doengas; contribuir e participar
das atividades de educagdo permanentes; orientar pacientes e familiares quanto ao uso da medicagdo, esclarecer duvidas e desmistificar
tabus e estigmas.

ENFERMEIRO - ESF: Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade
Salde da Familia (USF); Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher adulto
e idoso, executar, no nivel de suas competéncias, assisténcias basica e agbes de vigilancias epidemioldgicas e sanitarias; realizar agoes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias
de intervengdo na atengdo basica; definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude

Processo Seletivo 001/2018 Prefeitura Municipal de Camboriu Pagina 31 de 49



BV  ESTADO DE SANTA CATARINA
; PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

1),
g

| Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO (Saude)

%

=

»

|

mental etc; supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares e ou técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungGes.

Enfermeiro NASF - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude publicas municipais e as
Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF;

2. Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente da equipe saude da familia;

4. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e nas
comunidade;

5. Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na construgdo do projeto terapéutico do servigo;

6. Realizar atendimento levando em consideragao os diversos aspectos que compdem o sujeito e sua dindmica biopsicossocial por meio
de novo olhar para clinica ampliada;

7. Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformages em que elas sofrem e estdo inseridas;

8. Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Ndcleo de Apoio a Satide da Familia

9. Diagnosticar casos na populagdo atendida especifica e propor agdes necessarias seja no atendimento individual ou grupo;

10. Participar das atividades junto a secretaria municipal de satide quanto solicitada;

11. Apoiar a Equipe de Saude da Familia na construcdo de estratégicas educativas sistémicas para familias no cuidado dos portadores
de disturbios da comunidade;

12. Desenvolver, agGes de promogdo a satide por meio de atividades, grupos, palestras, consultas e visitas domiciliares;

13. Outras atividades inerentes a fungao.

FARMACEUTICO DST/AIDS: Realizar atendimento individual e coletivo durante as consultas farmacéuticas, repassando informagdes
necessarias sobre a sindrome, os medicamentos e os cuidados necessarios para o seguimento do tratamento e demais informagdes sobre
posologia, dosagem, efeitos adversos, conservagdao dos medicamentos, interagdes medicamentosas e com alimentos e drogas; realizar
acGes de acompanhamento farmacoterapéutico do paciente, estudando de forma integral, a condigdo, a histéria clinica e terapéutica do
paciente, incluindo outros medicamentos que esteja tomando e presenga de doencas de base; atuar na logistica dos medicamentos anti-
retrovirais, assim como alimentar e cadastrar os pacientes no banco de dados SICLOM (sistema de logistica de medicamentos); atuar na
implantagdo de Protocolos Assistenciais; atuar com a equipe multidisciplinar, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS e desenvolver agbes de prevencdo e de redugdo de danos junto a populagdo em geral e especificas como: usuarios de
drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho.

Farmacéutico NASF - Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no dmbito da Atenc&o Basica/Salude da Familia;
2. Auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das ag¢Bes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude
da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das acGes de saude;

3. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por
intermédio de agbes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagao e o uso;

4. Assegurar a dispensa¢dao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo
Béasica/Saude da Familia;

5. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

6. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atenc¢ao Basica/Saude da Familia;

7. Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtengdo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;

8. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

9. Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area da Atencgdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;

10. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencgdo de resultados definidos e mensurdveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
11. Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente de profissionais da Ateng¢do Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atenc¢do/Assisténcia Farmacéutica;

12. Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bésica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica;

13. Outras atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO /BIOQUIMICO (GERAL)

Conforme DECRETO N2 1464/2012. REGULAMENTA O MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS, PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2
40/2012 QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Podendo ser acessado no link
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/camboriu/decreto/2012/147/1464/decreto-n-1464-2012-regulamenta-o-manual-descritivo-de-
cargos-previsto-na-lei-complementar-n-40-2012-que-institui-o-plano-de-cargos-e-carreiras-novos-padroes-de-vencimento-normas-
gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias?q=m%C3%A9dico+cl%C3%ADnico+geral
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FISIOTERAPEUTA: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar reavaliar e promover auta fisioterapéutica; elaborar diagndsticos, tratamento
e prognosticos fisioterapicos: desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo, emitir laudos, atestados e
relatérios fisioterapéuticos analisar e prescrever Orteses/ proteses; atuar em equipes multidisciplinar; participar do planejamento de
atividades desenvolvidas por estagiarios; desenvolver agOes de vigilancia em saude de baixa. Média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitarias epidemiolégicas e saude do trabalhador; promover atividades de capacitagdo, formacgdo e educagdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade. FONOAUDIOLOGO - Atuar em equipes
multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saude; abordar os disturbios da
comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade
oral, oferecendo a todas as idades; Realizar a¢Ges individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educa¢do em saude, facilitando o
acesso e a participagdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo
em saude; Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica
e saude do trabalhador; Promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo; Participar do planejamento, coordenagdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios; Atuar na comunidade por intermédio de agGes intersetoriais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua especialidade.

Fisioterapeuta (NASF)

Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e
desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver agGes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Ac¢Ges implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de ag¢Ges terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias
musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas
para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo de complicagdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitdrias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

Fonoaudidlogo (GERAL)

Conforme DECRETO N2 1464/2012. REGULAMENTA O MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS, PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N¢
40/2012 QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Podendo ser acessado no link
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/camboriu/decreto/2012/147/1464/decreto-n-1464-2012-regulamenta-o-manual-descritivo-de-
cargos-previsto-na-lei-complementar-n-40-2012-que-institui-o-plano-de-cargos-e-carreiras-novos-padroes-de-vencimento-normas-
gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias?q=m%C3%A9dico+cl%C3%ADnico+geral

FONOAUDIOLOGO NASF - 1. Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de satide, que requeiram acGes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

2. Desenvolver a¢Ges de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

3. Desenvolver agGes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento;

4. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimentos, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

5. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

6. Realizar agBes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

7. Outras atividades inerentes a fungdo.

Médico Cardiologista - Médico Clinico Geral (GERAL) - Médico Dermatologia - Medico do Trabalho - Médico
Ginecologista/Obstetricia - Médico Neurologista - Médico Oftalmologista- Médico Ortopedista - Médico Pediatra - Médico
Pneumologista - Médico Urologista

Conforme DECRETO N2 1464/2012. REGULAMENTA O MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS, PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2
40/2012 QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Podendo ser acessado no link
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/camboriu/decreto/2012/147/1464/decreto-n-1464-2012-regulamenta-o-manual-descritivo-de-
cargos-previsto-na-lei-complementar-n-40-2012-que-institui-o-plano-de-cargos-e-carreiras-novos-padroes-de-vencimento-normas-
gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias?q=m%C3%A9dico+cl%C3%ADnico+geral

MEDICO - ESF: Realizar consultas clinicas ao usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atengdo basicas, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de patologias especificas,
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como de hipertensos, de diabéticos, de saude, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra — referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias: indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposi¢Ges da profissao; verificar e atestar 6bito.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos curativos, de
reabilitacdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem ou no domicilio; prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias; Emitir atestado e pareceres sobre as
condigdes de saude mental dos usuarios; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da unidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias do usudrios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atenc¢do a saude do usudrio; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou
estagidrios; ser apoio matricial; realizar atividades correlatas; atuar também em atividades ligadas a Interconsulta psiquiatra na atengdo
primaria junto aos generalista da estratégia de satide da familia promovendo capacitagdes atendimentos conjuntos e discussées de caso;
executar outras atividades correlatas.

Psiquiatra CAPS - restar atendimento médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adesdo terapéutica;

Il - trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientag¢do dos grupos de apoio as pessoas portadoras de transtorno mental e no
planejamento de politicas publicas de prevengao;

Il - atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais;

IV - realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢Ges de prevengdo junto a populagdo em geral;

V - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VI - encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

VII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA NASF - 1. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; 2.
Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

3. Capacitar Equipes ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do;

4. Elaborar em conjunto com as equipes ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagao e
nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

5. Outras atividades inerentes a fungdo.

ODONTOLOGO NASF -

. Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;

. Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;

. Fazer extragOes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais;

. Tratar condigdes patoldgicas da boca e da face;

. Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares;

. Realizar odontologia preventiva;

. Efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da drea de
sua competéncia;

8. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer esquema das condigdes da boca e
dentes dos pacientes;

9. Proceder a interpretagdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros;

10. Fazer registros e relatérios dos servigos executados;

11. Participar de programas voltados para saude publica;

12. Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, por intermédio de aulas, palestras, escritos;

13. Integrar - se com a equipe multidisciplinar de saide do NASF e do ESF;

14. Atuar de forma complementar as atividades preventivas e de conscientizagdo, em conjunto com as equipes do ESF;

15. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades preventivas a serem incorporadas no cotidiano da populagao;

16. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes ESF na comunidade;

17. Articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes ESF e a populagdo, visando atitudes preventas e curativas,
buscando uma qualidade de vida melhorada da populagdo;

18. Realizar apoio matricial as equipes de salde adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

NOoO s, WNBRE
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19. Diagnosticar casos na populagdo atendida especifica e propor agdes necessarias seja no atendimento individual ou grupo;
20. Promover eventos que estimulem ag¢Ges que valorizem o cuidado com a higiene bucal e sua importancia para a saude da
populagdo;

21. Qutras atividades inerente a fungao.

Psicélogo (GERAL)

Conforme DECRETO N2 1464/2012. REGULAMENTA O MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS, PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N¢
40/2012 QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Podendo ser acessado no link
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/camboriu/decreto/2012/147/1464/decreto-n-1464-2012-regulamenta-o-manual-descritivo-de-
cargos-previsto-na-lei-complementar-n-40-2012-que-institui-o-plano-de-cargos-e-carreiras-novos-padroes-de-vencimento-normas-
gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias?q=m%C3%A9dico+cl%C3%ADnico+geral

PSICOLOGO NASF - 1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2. Apoiar as equipes da ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar;

3. Discutir com as equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a quest&es subjetivas;
4. Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

5. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes
individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana;

5. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em
relagdo a loucura;

6. Desenvolver agGes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de autoajuda, etc.;

7. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

8. Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

9. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo;
10. Outras atividades inerentes a fungdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar com a equipe multidisciplinar, nas realizacSes de grupos de usudrios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental; coordenar e atuar com a equipe multidisciplinar, nas realizacSes de oficinas terapéuticas aos
portadores de transtorno mental; coordenar atividades de passeio, cultura, lazer e social; reabilitagdo por meio de atividades didrias e
mentais, visando a prevengdo a corre¢do e adaptacdo do usudrio; realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agBes de prevengdo a populagdo em geral; reabilitar por meio de atividades didrias fisicas e mentais, visando a prevengdo
a correcdo e adaptacdo do usuario; auxiliar o paciente a lidar com as dificuldades do dia-a-dia, na reintegragdo social, bem como uma
melhor organizagdo das tarefas cotidianas; restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsiocossociais e introdu-lo ao seu
meio como membro ativo e produtivo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia
da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengdo do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdao
meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a
qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagédo das palavras; (3) Classificagcdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjei¢cGes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢des coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras
Geométricas. operagGes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Comuns a todos os cargos

Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Satide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142
de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de
saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em saude e educagdo popular em saldde; Integralidade
da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Geral)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESFI)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das
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tarefas: sequéncia correta das operagBes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e
conservacgado de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagcdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cBes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacgado
e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacao da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucbes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Manutengdao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeicGes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢Ges coordenadas; (4) Orac¢des subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretac¢do textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nUmeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, tridangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacado, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculages
histéricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Comuns a todos os cargos

Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Satide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142
de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de
saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em saude e educagao popular em sadde; Integralidade
da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Ftica e Bioética. Humanizacdo do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES A CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializagdo.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitdrio. Promogdo da saude: conceitos e estratégias. AtribuicGes do
Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participacdo e mobilizagdo social.
Estratégia satide da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em satide. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede
Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica. Trabalho em equipe; doengas: tipos, formas de prevencdo e tratamento;
Malaria, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e
medidas de controle (criadouros); Vacinagdo; Animais pegonhentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ESF)

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histdrico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composi¢do e
aplicagdo); cariostéticos e selantes oclusais: Processo Saide/Doenca — levantamento epidemioldgicos: no¢des de vigilancia
a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagao; Materiais dentarios
— forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢cdo; Noc¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

AUXILIAR DE GESTAO

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagao;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgao. Correspondéncia Oficial. Redagdo
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos, No¢Bes de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de equipamentos de escritério.
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacgdo, autuagdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos; Formas de tratamento
Aspectos da redacgdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao.)

MOTORISTA SOCORRISTA (GERAL) - MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
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vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagcdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cBes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. ProibigGes.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢Ges gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condigdes adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucGes do veiculo. Primeiros socorros: Nogbes bdsicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

RECEPCIONISTA (GERAL) - RECEPCIONISTA (ESF)

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagao, programacao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogbes de uso e conservagdao de equipamentos de
escritorio. NogOes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operacdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligagdes locais e a distancia. Atuacdo do
(a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem:
prevencao e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissao de mensagens telefonicas, elaboragdo de recados,
avisos e memorandos.

TECNICO DE ENFERMAGEM (GERAL) - TECNICO DE ENFERMAGEM (DVE) -

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU)

TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS) - TECNICO DE ENFERMAGEM (DST/AIDS)

Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A
(HIN1); Hipertens3o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca
e do Recém Nascido (RN); Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Salude; Saude
Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude
do trabalhador; Saude da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: Normas de biosseguranga; Métodos
e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infec¢Ges Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética
para o exercicio do profissional de enfermagem.

VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicacdo; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros.
Procedimentos de combate a incéndios. Procedimentos de Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicagdo
de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranca
(detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos;
artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacgdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes
e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal e agente da passiva; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuagado; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinbnimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotacgdo e conotacado. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagao textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nUmeros racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Comuns a todos os cargos

Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Satide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142
de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participagao e controle social e politica de saude; Sistema de
saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade
da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Sautde. Etica e Bioética. Humaniza¢do do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES A CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) - ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Cddigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigco Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo
Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacéo,
implementacdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementag¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigco Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgao de territdrio, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declara¢do dos Direitos
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Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo
CNAS ne. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei ne.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006.
Lei n2 12010/09 - nova lei da adog3o. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto
da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional
Béasica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social
e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Sdcio assistencial. Programa de
Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitagdo e projetos social.

CIRURGIAO DENTISTA (ESF) E ODONTOLOGO

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagao em saude bucal coletiva: situagao
atual no Brasil, legislagdo e atribuigdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirlirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo.
Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e
diagndsticos. Procedimentos diante de situacGes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencgao. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral:
Técnicas, anestésicos, indicagcdes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
Diagndstico, tratamento local, orientagao profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagSes agudas na cavidade
bucal. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢dao e com odontosecgdo,
extracao com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival,
técnicas, indicagBes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢cdo do complexo
pulpodentario, materiais restauradores, indicagbes e contra-indicagcdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacao de servigos
coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servico. Evolugdo histérica da pratica odontoldgica.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

ENFERMEIRO (GERAL) - ENFERMEIRO (CAPS) - ENFERMEIRO (DST/AIDS)

ENFERMEIRO (DVE) - ENFERMEIRO (ESF) - ENFERMEIRO (NASF)

Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideracbes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Santa Catarina. Vacinag¢do contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdao em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre
pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do
aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atengdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atengédo
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude
do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de saude. Relacdo
paciente/profissional. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e sailde materna: género, direito a satide
e cuidado humano. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Programa de Humaniza¢do no Pré-natal e
Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e
patoldgico. Prevencgdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicagdes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes
de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal.
Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.
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FARMACEUTICO (DST/AIDS) - FARMACEUTICO (NASF)

1. Dispensagado, receituario, manipulagdo, instalagdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitdrio, legislagcdo
pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagGes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administragdo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5.
Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Cddico de ética do profissional.

FARMACEUTICO /BIOQUIMICO (GERAL)

Nog¢des de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos
gerais de laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do
principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: A ciéncia dos
medicamentos; Nog¢Oes sobre medicamentos; Preparagbes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgdao das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substdncias; Excre¢do das substancias; O medicamento Genérico; 1.
Dispensagdo, receitudrio, manipulagdo, instalagdes, padronizacdio de medicamentos, controle sanitario, legislacdo
pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentacgdo parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administragdo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5.
Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinag¢des, imunologia, profilaxia. Cédico de ética do profissional.

FISIOTERAPEUTA (GERAL) - FISIOTERAPEUTA (NASF)

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos;
sistema circulatorio; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscopica e microscdpica do sistema nervoso central e
periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa motora.
Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores.
Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo
biomecéanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucdo das
atividades de vida didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo.
Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de for¢ga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Nog¢Oes de tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumadticas, assim como no tratamento em diferentes
fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e
luxacBes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencgas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdao medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefdlico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do
aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro clinico,
complicagOes, evolugdo e tratamento. Avaliagao da fungao pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e
pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva
e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansio e
treinamento muscular). Indicacdo e caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de
membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomog&o. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica, defini¢cdo
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislagao creffito.
Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a:
pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e
cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducag¢do postural, disfungGes cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satde da
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familia e na atengdo bdasica. O papel da fisioterapia na prevencao e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia
e Reumatologia; Respiratéria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais). Analise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia).
Dispositivos auxiliares (oérteses e préteses) e amputagdes. Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema
imunoldgico e salde geral do individuo. Programa de Saude na Escola (PSE). Cédigo de ética e postura do Profissional do
Fisioterapeuta. Higiene e seguranca no trabalho. Reabilitagdes no domicilio/home care .

FONOAUDIOLOGO (GERAL) - FONOAUDIOLOGO (NASF)

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem
no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das FungGes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragcdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas
a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagcdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuag¢do do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengdo
Precoce. Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdao ambulatorial da
pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes:
febre reumadtica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e
cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e
sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interagdo
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacéo,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas
de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO CLINICO GERAL (GERAL) E MEDICO ESF

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prdtica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumadtica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagio compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito.

MEDICO DERMATOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia da pele; 2. Imunopatologia cutanea; 3. Histopatologia das doencas de pele; 4. Dermatoses
eczematosas; 5. Dermatoses eritemato-pdpulo- escamosas; 6. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rdsea de Gilbert,
liguen plano, outras formas de liquen; 7. Purpuras; 8. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopatica; 9. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme; 10. Acnes; 11. Micoses; 12. Dermatoses ulcerosas; 13. Doengas do tecido conjuntivo; 14. Infecgdes
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bacterianas da pele; 15. Doengas sexualmente transmissiveis; 15.1. AIDS; 16. Micoses superficiais; 17. Micoses profundas;
18. Dermatoviroses; 19. Escabioses e outras dermatoses parasitarias; 20. Dermatoses metabdlicas; 21. Reagbes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; 22. Dermatoses congénitas e
hereditdrias; 23. Tumores da pele; 24. Linformas e outros processos malignos; 25. Terapéutica topica das dermatoses; 26.
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose; 27. M. H. M. Hansen; 28. Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame
micoldgico direto e cultura; 29. Terapéutica sistémica das dermatoses; 30. Manifestagdo cutanea das doengas sistémicas.
31. Codigo de ética do profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Conceito de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT e Estatutario.
Principais convenc¢des e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no
Brasil: entidades e servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislagdo previdenciaria (Leis
n2 8.212, n? 8.213 e Decreto n? 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e
implantacdo. Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos
legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das
doencgas profissionais: ruido, calor, radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, vibragdes, etc. Principios
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais; gases, vapores,
aerodispersdides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle
dos agentes bioldgicos das doengas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas
profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagGes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalagcOes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagbes de fundigdo, limpeza acida e alcalina de metais,
processamento de produtos quimicos, etc. No¢Ges de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos
toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencgdo e tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional:
classificagdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material bioldgico;
manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais,
Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prdtica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia dos dérgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungcdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfeccGes da vulva e da vagina. Afecces do colo e do
corpo uterino. AfecgGes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulac¢do. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nida¢do. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificacGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amnidtico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagOes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
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Médicoslegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central
e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica.
Grandes categorias das afec¢Bes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas
neuromusculares — nervos, musculos e jung¢do mio-neural; doengas tdxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Embriologia ocular. Anatomia, fisiologia e
patologia da drbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais.
Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da
uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e
patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco dptico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias dpticas.
Refracdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. ManifestagGes oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia. Cirurgias em
oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em oftalmologia. Epidemiologia
em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Principios do atendimento clinico: anamnese, no
diagnodstico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna).
Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidagdo e retardamento de consolidagao das
fraturas. Doengas &sseas metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgdes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de
paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. AfeccGes ortopédicas
comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose.
Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita
do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide.
Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do
antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxagGes da cintura escapular. Fraturas do umero.
Fraturas e luxagGes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas
supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas
do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema
Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Enfase em satde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
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MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: AfeccBes de vias aéreas superiores; Agravos
nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimenta¢do; Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarreia
aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente; Disturbios hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na infancia; febre
reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses; Imunizagdo; Infec¢do do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias
agudas; Problemas dermatolégicos mais comuns; Sindrome nefrdtica; Sindromes infecciosas; Tuberculose.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagndstico clinico, radiolégico, tomografico, de ressonancia magnética
e de ultrassonografia do tdrax. Métodos de diagndstico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico citopatoldgico,
histopatoldgico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragoes
pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas DPOC: bronquite cronica, enfisema, bronquiectasias e
fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de pulmdo. Tumores
pleurais, costais e de partes moles. Doengas do mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais.
MalformacgGes congénitas pulmonares. Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Disturbios do
sono. Traumatismo toracico. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo
mecanica. Risco cirdrgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia
redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT).

MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicologia médica. Psiquiatria social e
comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢Ges psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢Oes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prdtica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema
geniturindrio. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfun¢édo
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal. Codigo de Etica
do Profissional. Relagdo médicopaciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

NUTRICIONISTA

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo,
propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares.
Planejamento e laboracdo de cardapios alimentares DRI’s. Nutricdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e
idoso; alimentagdo na gestagdo, da nutris aleitamento materno, composi¢do do leite materno. Guia alimentar para a
populagdo brasileira, Guia alimentar para criangas menores de dois anos; Doengas cronicas ndao transmissiveis.
Administragdo de Servigcos de Alimentag¢do. APPCC, POP’s, Implantacdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos
Servigos de Alimentacdo. Perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo
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alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em saude coletiva,
Politica Nacional de alimentagao e Nutricdo; PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa
familia.

PSICOLOGO (GERAL) - PSICOLOGO (NASF)

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e
registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensag¢do, percepgao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A
Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selecdo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do
treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas
avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saude
mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

3. Reabilitacdo profissional. 4. Politicas de atengao psicossocial. 5. Inclusdo de portadores de deficiéncia. 6. Vigilancia em
saude do trabalhador. 7. Avaliagdo de funcionalidade e desempenho ocupacional. 8. Nog¢des da Classificagdo Internacional
da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 9. Preveng¢do de incapacidade. 10. Tecnologias assistivas. 11. Pericia em
saude. 12. Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. 13. Intervenc¢des no contexto ambiental (domiciliar, académico
e trabalho). 14. A histdria da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de atuacgdo.
Desenvolvimento infantil normal e patoldgico. Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos.
Fungdes Musculares. Andlise da atividade. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-
ortopédicos, e reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas: defini¢do, prescrigio e aplicacdo. Orteses: conceito, prescricdo,
avaliagdo e confecgdo; Politica nacional de saude mental no contexto do SUS. Processo de reforma psiquidtrica no Brasil.
Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Terapia Ocupacional e
Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenga. Nog¢des Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos
mentais. Psicoses. NogGes de intervencdo de grupo. Organizac¢do da atengdo em salde mental: Rede de Centros de atengdo
Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Envelhecimento, Avaliacdo da funcionalidade e
desempenho ocupacional, Intervengdao no contexto ambiental, Pratica da TO no processo neuroldgico, prevencdo de
incapacidades, abordagens terapéuticas ocupacionais individuais e em grupo e desenvolvimento infantil. Programa de
Saude na Escola (PSE).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2018 do Municipio de Camboriu - SC, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

Assinale e Preencha
1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagado da prova: ( ) Nao

a) ( ) Prova com ampliagdao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —Inscricdo
n.° do Processo Seletivo 001/2018 do Municipio de Camboriu
- SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , [Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue/Medula (apresentar comprovante das doacdes.)

Declaro, sob as penas da lei, sou doador de sangue, juntando a presente todos os documentos
descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isencédo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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