CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO — N° 01/2018

A Camara Municipal de Sdo José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao
provimento dos cargos de Técnico Legislativo e Analista Legislativo — Contador, conforme consta do Capitulo
Il - DOS CARGOS, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizagdo, a aplicacao e a avaliacéo das provas deste Concurso Publico, ficardo a cargo da Fundacéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

2. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a
ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO, deste Edital,
deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob pena de eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4. Serd assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico nos termos do
artigo n° 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1 — A pericia médica realizar-se-& de acordo com a legislagéo aplicivel & espécie, conforme procedimento descrito
no Capitulo V — DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, deste Edital.

5. O candidato nhomeado, pelo regime estatutario, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Camara Municipal de Sao José dos Campos, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados.

6. Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Dos Enderecos

ANEXO II — Das AtribuicBes dos Cargos

ANEXO IIl — Do Contetido Programatico

Il— DOS CARGOS
1. Os cargos, numero de vagas, nimero de vagas para ampla concorréncia, nUmero de vagas para deficientes,
jornada semanal de trabalho, vencimentos e requisitos exigidos, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada

N° de Vagas N° de .
Semanal | Vencimentos .
para Ampla Vagas para de (R$) Requisitos

Concorréncia | Deficientes Trabalho

N° de

Cédigos Cargos Vagas

- Ensino Médio ou
Curso Técnico
Completo (antigo 2°
Grau), em Instituicdo de
oo1 | recnico 25 23 02 40horas | 3.677,7 | ENsinoreconhecida
Legislativo pelo Ministério da
Educacéo

- Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH —
categoria “B”

- Curso de Nivel
Superior em Ciéncias
Contébeis em

Analista Instituicdo reconhecida
002 Legislativo — 01 01 - 40 horas 5.312,62 pelo Ministério da
Contador Educacéo

- Registro no Conselho
Regional de
Contabilidade (CRC)

1.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro/2018.

1.2. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto do Servidor Municipal - Lei Complementar n° 56, de 24 de julho
de 1992 e pela Resolucéo n° 06, de 24 de outubro de 2013.

2. A Camara Municipal de S&o José dos Campos oferece auxilio para alimentagdo (Programa de Alimentacao do
Servidor (Lei n® 4.580/94), vale-transporte, seguro de vida em grupo, reembolso parcial de plano de saude (Lei n°



8.974/13) e alteracbes subsequentes e gratificacdo para filhos menores (Lei n° 5.506/99), conforme legislacéo
municipal em vigor. N

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo |l - DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS.

Il - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

1. O candidato devera preencher os requisitos exigidos, devendo ser comprovados na data da nomeacéo:

a) ser aprovado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gBes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado perante a Receita Federal do Brasil;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ocupar cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os acumulaveis previsto no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

j) o candidato ao cargo de Técnico Legislativo devera ser habilitado para a condugéo de veiculos;

k) o candidato ao cargo de Analista Legislativo — Contador deverd comprovar a regularidade junto ao Conselho de
Classe.

2. O candidato devera entregar, na data da nomeacao, duas fotografias atuais, tamanho: 3x4cm e apresentar 0s
seguintes documentos originais:

a) Cédula de Identidade — (RG);

b) Certiddo de Casamento (se for o caso);

¢) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), com a comprovagéo da regularidade;

d) Certiddo de distribuicdo de processos judiciais e criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
dos locais de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos e no caso do candidato que tenha sido servidor das Forcas
Armadas, também serd exigida a Certidao de Distribuicdo Criminal Militar dos locais de residéncia dos Ultimos 5
(anos);

e) Titulo de Eleitor — com a comprovacéo de votac¢do nas duas Ultimas eleicbes ou a certiddo de quitacao junto a
justica eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servico Militar;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Cartdo do PIS (Programa de Integracédo Social) ou do PASEP (Programa de Integracdo Social e do Programa de
Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico), ATIVO;

i) Comprovante de Escolaridade conforme os requisitos indicados no Capitulo Il - DOS CARGOS;

j) Declaracéo de Bens e Valores que compdem o patriménio privado do candidato, na data da nomeacéo;

k) Certidao de Nascimento dos filhos até 24 anos, se solteiros e dependentes do candidato;

I) Comprovante de residéncia do candidato, COM CEP e data inferior a 90 dias;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, para os candidatos do cargo de Técnico Legislativo;

n) Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), juntamente com a Certiddo de regularidade no respectivo
Conselho, para o candidato do cargo de Analista Legislativo - Contador;

0) Atestado de Antecedentes Criminais.

3. O candidato sera submetido a avaliagdo médica oficial, a ser realizada por profissionais designados pela Camara
Municipal de S&o José dos Campos, a fim de atender ao disposto no item 1., alinea “h” deste Capitulo.

4. Caso o candidato seja aposentado ou pensionista ou receba qualquer beneficio do regime geral ou proprio, sera
necessaria a apresentacéo de certiddo do respectivo 6rgdo com os dados do beneficio e com a indicagédo do valor
recebido, para fins do Art. n® 37, inciso Xl da Constituicdo Federal;

5. O candidato que, na data da nomeacdo, ndo reunir 0s requisitos estabelecidos para investidura no cargo,
conforme item 1. deste Capitulo e quando da posse ndo apresentar os comprovantes dos requisitos do item 1. do
Capitulo Il - DOS CARGOS, perdera o direito ao cargo.

IV — DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 22.02.2018 as 23h59min de 23.03.2018, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao seréa permitida inscricdo por outro meio que néo estabelecido neste Edital ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigéo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;



http://www.vunesp.com.br/
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1° dia
util subsequente ao término das inscri¢des, ou seja, até 26.03.2018.

3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacao da inscricao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova, sendo eliminado deste Concurso Publico, no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria, cujos valores estédo a seguir:

VALOR DA TAXA DE
CARGOS INSCRICAO (R$)
Técnico Legislativo 52,00
Analista Legislativo — Contador 69,00

4.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo dia
do periodo das inscri¢des.

4.2. O boleto bancéario podera ser pago até o 1° dia Util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até
26.03.2018.

4.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa
de inscricéo.

4.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricéo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, durante e ap6s o periodo das inscri¢des.

4.4.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.5. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento
inferior ao valor da taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.6.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscri¢des, ou seja, até 26.03.2018.

4.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e seus subitens, implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.8. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.9. A devolugdo da importancia paga, somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

4.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricao nédo podera ser transferido para terceiro e nem para outros COncursos.
5. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informag8es prestadas na ficha de inscrigdo,
sob pena de nulidade da inscricéo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas
em lei.

5.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, ter4d sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja classificado e o fato seja constatado posteriormente.

6. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque
VUNESP.

6.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

6.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 6. e subitem 6.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7. No ato da inscricao, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes do item 1. do Capitulo Il —
DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO, sendo obrigatéria a sua comprovagéo no ato da nomeac&o, conforme o
caso, sob pena da excluséo do candidato do Concurso Publico.

7.1. Nao devera ser encaminhado a Camara Municipal de Sdo José dos Campos ou a Fundacao VUNESP qualquer
cépia de documento de identidade.

8. O candidato poderé efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado. Este
programa é completamente gratuito e permitido a todo o cidadao.
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8.1. Para utilizar o equipamento, basta realizar um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa Séo
Paulo.

9. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

9.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 9. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricées.

9.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscricdes, encaminhar a Fundacéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fung&o de jurado.

9.3. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
9.4. O candidato que néo atender ao item 9. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

10. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ées, a ficha de inscri¢do e o boleto bancéario
nao estardo mais disponibilizados no site.

11. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.

12. A Fundagcédo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo José dos Campos, ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de S&o José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utilizi-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

15. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile etc.,
devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a
Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito. O candidato com
deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
15.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 15. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢des,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
15.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, seré considerada, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

V -DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo n° 37, inciso VI, da ConstituicAo Federal e do § 2° do artigo 5° da Lei
Complementar n°® 56 de 24 de julho de 1.992, observada a reserva de vagas de 5% (cinco por cento) por Concurso
Publico.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n° 56 de 24 de julho de 1992, concorrera,
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO Il — DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que tange ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n°
3.298/99.

7. Para concorrer ao cargo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1.999, e na Stimula 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢céo, proceder ao envio de laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico
deverdo conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.



7.1.1. O tempo para a realizagao das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido
no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagédo
da prova.

7.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br.

b) apés o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 7.1., por meio digital (upload).

bl) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.1.3. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.1.4. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

7.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

7.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacédo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.4. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esté prevista para 28.03.2018 no Boletim do Municipio de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br e
como subsidio no site da Fundacdo VUNESP.

7.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo XI — DOS RECURSQOS, deste Edital.

7.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

7.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia tem previsdo para
sua divulgacdo em 05.04.2018.

7.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

8. Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

9. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova
especial de que necessitara.

9.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
9.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢@o da prova, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

9.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

9.1.2.1. O candidato dever4 indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

9.1.2.2. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

9.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante
a realizacdo de sua prova.

9.1.3.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem
9.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

9.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizacio de aparelho auricular.

9.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

10. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, & analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/99.

12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 7. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-4 a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da Camara
Municipal de S&o José dos Campos ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,
assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigcfes do cargo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:
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a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n°® 3.298/99;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricédo, néo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado no
Concurso Publico.

13. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificacéo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

14. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

17. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas N itens
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15
Técnico Legislativo - Matematica e Raciocinio Logico 15
- NogOes de Direito 10
- Nocdes de Informética 05
- Atualidades 05

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
. — - Matematica e Raciocinio Logico 10
Analista Legislativo - Contador | Nocdes de Direito 05
- NogBes de Informética 05

Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos especificos. 30

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de informacgbes, habilidade de
trabalhar com estrutura I6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas
uma alternativa correta, de acordo com o contetido programatico estabelecidos no ANEXO Ill — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de:

- 3h para o cargo de Técnico Legislativo;

- 3h30min para o cargo de Analista Legislativo - Contador.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Sdo José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacédo da prova na cidade de S&o José dos Campos, por qualquer que seja 0
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Boletim do Municipio de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.
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2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao a ser publicado no Boletim do Municipio de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacédo
Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

5. Ndo haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicag&o da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal e, tampouco,
levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e seré responsavel pela
crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. N@o havera compensacédo do tempo de amamentacéo a duracdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realiza¢édo das provas, podendo ocasionar inclusive
a nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova.

10. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico de comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizac&o das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio, protetor
auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

12.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicac¢éo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo da prova, sera excluido do Concurso Publico.

13. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticacdo digital
e areproducéo de uma frase, durante a realizacdo da prova, na lista de presenca.
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13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XII -
DA NOMEACAO.

14. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, a Fundacdo VUNESP podera utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicacéo da prova.

14.1. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico,
serd excluido do Concurso Publico.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada no Boletim do
Municipio de Séo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apos o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagéo ligados ou desligados, que nédo tenha atendido ao subitem 12.1. deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cfes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;
m) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 06.05.2018, no periodo da tarde, para todos os
cargos, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data e horario e informagé&o sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Boletim do Municipio de
S&0 José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo,
esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

17.4. Ainclusado de que trata o subitem 17.3., deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacgéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.
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19.8. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicacao.

20. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Boletim do Municipio de Sao José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia subsequente ao da aplicacéo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum
dos componentes, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio LAgico, No¢des de Direito,
Nocdes de Informética, Atualidades e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

IX — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

X — DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- para o cargo de Técnico Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) com maior niUmero de dependentes;

c) com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢8es de Direito;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que tiver exercido a fun¢&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Analista Legislativo - Contador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) com maior nimero de dependentes;

¢) com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Nog8es de Direito;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1. N&o serdo considerados para efeito do critério de desempate os filhos maiores e 0s que exercerem atividade
remunerada.

2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&do ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.
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Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacao de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo previsto de 29.03 e 01.04.2018 por meio de link
especifico do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

3.1. Nao seré aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada questéo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Boletim do Municipio de Sdo José dos Campos —
www.sjc.sp.gov.br, e divulgada como subsidio no site da Fundagcao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo
ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagBes, poderad haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

4.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(f6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas das provas objetivas, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposi¢do dos respectivos
recursos.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

12. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl - DA NOMEACAO

1. A nomeacao sera caracterizada em até 10 (dez) dias apds o atendimento da convocacao e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Sdo José dos Campos.
2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas as condi¢cdes necesséarias para nomeacdo, mediante
entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens do Capitulo 1l — DOS REQUISITOS PARA
NOMEACAO.

3. A Camara Municipal de Séo José dos Campos, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao,
afixard 01 (uma) fotografia recente 3x4 cm do candidato na Folha de Ildentificacdo do Candidato - FIC, e, na
sequéncia, coletara a impresséao digital na Folha, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo das provas.

4. O nao atendimento a convocacao ou a nao nomeacéo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito
de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de
direitos futuros.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condicbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Boletim do Municipio de S&o José dos Campos —
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www.sjc.sp.gov.br e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacéo de
desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo José dos Campos nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cées constantes na prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova.

3. A inexatid@o das informagfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de S&o José dos Campos a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacao, prorrogavel por uma
Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

7. As informac0es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a classificagdo definitiva as informacdes
serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Sdo José dos Campos.

8. O candidato dever4d manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva, na Fundacéo VUNESP e, ap6s esse periodo, na Camara Municipal de S&o José dos Campos, por meio
do endereco eletrdnico concurso@camarasjc.sp.gov.br, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel & Camara Municipal de S&o José dos Campos informa-lo da convocacéo, por falta da citada atualizagéo.
9. A Camara Municipal de Sdo José dos Campos e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Boletim do Municipio de S&do José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br e divulgados, como
subsidio, no site da VUNESP www.vunesp.com.br.

11. A Camara Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminag@o do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal
de S&o José dos Campos poderdo anular a inscricdo, prova ou homeac¢do do candidato, verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragces posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sao José dos Campos ndo emitirdo Declaragcao de Aprovagdo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Boletim do Municipio de Sdo José dos Campos —
www.sjc.sp.gov.br, documento habil para fins de comprovagéo da aprovacgéo.

18. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Boletim do Municipio de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e divulgados, como subsidio, no
site da VUNESP www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,

19. Toda a menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horério oficial
de Brasilia — DF.

20. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacgéo
VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de S&o José dos Campos e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DOS ENDERECOS

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horéario: dias Uteis — das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 20horas
Endereco eletrénico: www.vunesp.com.br

- Cadmara Municipal de Sao José dos Campos

Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33 — Vila Santa Luzia — Sao José dos Campos/SP — CEP 12209-535
Departamento: Diretoria de Gestao de Pessoal

Horario: dias Uteis — das 8 as 12horas e das 13h30min as 17h30min

Endereco eletrbnico: www.camarasjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TECNICO LEGISLATIVO

AtribuicBes Genéricas:

Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica, dar suporte ao desenvolvimento das
atividades desempenhadas na area de atuacao, realizar analise e acompanhamento de documentos e executar
outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos especificos da referida area, eventual conducgdo de
veiculos oficiais no desempenho de suas tarefas.

Atribuicdes Especificas:

Executar atividades administrativas diversificadas, realizar anélise e acompanhamento de documentos e outras
atividades correlatas que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo. Atribuicdes Bésicas: Realizar
atividades de nivel intermediario que envolvam a assisténcia & Camara Municipal e aos 6rgaos integrantes, bem
como em processos administrativos e judiciais, o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da
Céamara Municipal, com atuacao nas areas de controle processual, documentacéo, informacao juridica, gestéo de
pessoas, material, patriménio, orcamento e financas, comunicacdo, compreendendo ainda o levantamento de
dados, a elaboracao de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislacédo, doutrina e
jurisprudéncia; a emisséo de relatdrios técnicos e informacdes em processos; a distribuicdo e controle de materiais
de consumo e permanente; a elaboracédo e conferéncia de calculos diversos; a elaboracao, revisdo, reproducéo,
expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua
unidade de lotagdo; o transporte de documentos e processos a outros rgdos com a respectiva protocolizacéo, se
necessario; o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle interno, compreendendo o
levantamento e registro de dados, exame de documentos, informac¢des em processos, o0 auxilio nos trabalhos de
fiscalizacdo e na elaboracéo de relatérios; o suporte necessario para o planejamento e a elaboracéo da programacao
orcamentéria e financeira anual, o0 acompanhamento fisico, orcamentério e financeiro das despesas da Camara
Municipal, suas unidades orgcamentarias e/ou gestoras, com vistas a geracao de informacdes analiticas; o suporte
necessario a elaboragdo do plano plurianual, do plano interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboragédo da
proposta orgamentaria anual e seus créditos adicionais, do quadro de detalhamento das despesas e a realizagao
de estudos técnicos que norteiem melhores alternativas de alocacdo dos recursos do Orgdo; a realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Eventual condugédo de veiculos
para a realizacdo de suas normais atribuicdes. Exercicio de atividades dentro de sua area de competéncia relativas
a gestao de pessoal, secretaria legislativa, assessorias, e demais determinadas pela direcdo administrativa.

ANALISTA LEGISLATIVO - CONTADOR

Atribuic@es:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam atos e fatos da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial e compreendam a elaboragéo e a analise de balancetes, balancos, registros
e demais demonstragdes contabeis, bem como plano plurianual, orcamento anual e lei de diretrizes orgamentarias.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital e alteracdes posteriores nao serdo objeto
de avaliacao nas provas deste Concurso Publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Contelido para o cargo de Técnico Legislativo
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.

Matemética e Raciocinio Légico

Operagfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equac¢des do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacdes-problema. Estruturas légicas, légicas de argumentacédo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Noc¢68es de Direito

Direito Constitucional: 1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Da Administracédo Publica (artigos
37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracédo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organiza¢do administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fung¢@o publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
5. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 6. Ato administrativo: validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7. Servigos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concesséo, permisséo, autorizacdo. 8. Controle e
responsabilizacdo da administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n°® 8.429/92 e alteragbes posteriores.

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal de S&o José dos Campos. Titulo | — Da Organizagdo Municipal
(artigos 1° a 24); Titulo 1l — Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Il (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a
53); Capitulo V (artigo 54) — Disponivel no site www.camarasjc.sp.gov.br. Estatuto dos Servidores Municipais de
Sao José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de julho de 1992 — Disponivel no site
Www.camarasjc.sp.gov.br.

Noc6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacées, conceito de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacado de
arquivos. Internet: Navegacao na internet, conceitos URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de outubro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Conteudo para o cargo de Analista Legislativo — Contador

Conhecimento Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico

Operagfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacao do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relag¢éo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas
de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situagBes-problema. Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

Nocdes de Direito

Direito Constitucional: 1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Da Administragdo Publica (artigos
37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracédo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organiza¢do administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fung¢@o publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituico; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
5. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 6. Ato administrativo: validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 7. Servigos Publicos; conceito, classificacéo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do: concessao, permissao, autorizagdo. 8. Controle e
responsabiliza¢@o da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n® 8.429/92 e altera¢cbes posteriores.

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal de S&o José dos Campos. Titulo | — Da Organizacdo Municipal
(artigos 1° a 24); Titulo 1l — Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Il (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a
53); Capitulo V (artigo 54) — Disponivel no site www.camarasjc.sp.gov.br. Estatuto dos Servidores Municipais de
Sao José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de julho de 1992 — Disponivel no site
www.camarasjc.sp.gov.br.

Noc6es de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-WORD 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceito de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocodes de
edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botées de agdo, animacéo e
transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao na internet, conceitos URL, links, sites, busca e impresséo de péginas.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengfes. Escrituragdo: contabil e conciliacdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracéo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcao monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao
de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagao e
andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcado integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o



faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacédo e estruturagdo orgcamentaria.
Execucdo orcamentdria. Auditoria: nocfes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade
Pulblica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgédos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de
despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacao de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizacéo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal n°® 10.520/2002. Lei
Federal n® 4.320/64. Lei Complementar n® 101/2000 (toda legisla¢éo com alteracdes e atualizagbes).

Sao José dos Campos, 08 de fevereiro de 2018.

Michael Robert Boccatto e Silva
Secretario-Geral



