DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2018

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA faz saber que realizara, por meio da Fundagdo
VUNESP - Fundagdo para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio,
instituido pela Lei Complementar Municipal n? 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, bem como pela Lei Complementar Municipal n? 145 de 07 de fevereiro de 1997,
modificada posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade
sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos é fixada pela Lei
Complementar Municipal n2 145 de 07 de fevereiro de 1997, modificada posteriormente.

1.4. As descri¢Oes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuigées dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERACIT\O INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

. Carga
Cargo Vagas Reml:?cei;la;ao horaria Requisito exigidos
semanal
Operador de Maquinas 01 Referéncia 17-A 40 ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E POSSUIR CARTEIRA
R$ 1.741,95 NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “D”.
Auxiliar de Escrita 10 Referéncia 17-A 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE INFORMATICA
R$ 1.741,95 (PACOTE OFFICE)
Auxiliar de Laboratdrio 03 Referéncia 29-A 40 FORMAGCAO TECNICA EM
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RS 2.086,88

QUIMICA OU CORRELATA COM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA (CRQ) E
CURSO DE INFORMATICA
(PACOTE OFFICE)

Fiscal 02 | Referéncia 21-A 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E
POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE
R$1.841,53 HABILITACAO - CATEGORIA “AB”
Mecanico I 02 | Referéncia 21-A 40 FORMACAO TECNICA EM
MANUTENCAO DE BOMBAS
RS 1.841,53 HIDRAULICAS E EQUIPAMENTOS
E POSSUIR CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO - CATEGORIA
o
Motorista 03 Referéncia 30-A 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E
POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE
R$ 2.122,57 HABILITACAO - CATEGORIA “D”
Técnico em Quimica 02 Referéncia 29-A 40 FORMAGAO TECNICA EM
QUIMICA OU CORRELATA COM
R$ 2.086,88 REGISTRO NO CRQ E CURSO DE
INFORMATICA (PACOTE OFFICE)
Telefonista 02 Referéncia 9-A 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E
RS$ 1.579,59 CURSO DE INFORMATICA
(PACOTE OFFICE).
Engenheiro Civil 01 | Referéncia 37-A 20 ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO
R$ 2.409,98 NO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA
(CREA)
Engenheiro Eletricista 01 Referéncia 37-A 20 REQUISITO PARA PROVIMENTO

RS 2.409,98

DO CARGO: ENSINO SUPERIOR
EM ENGENHARIA ELETRICA E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA (CREA)
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*Por necessidade do servico, definida pelo Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MARILIA, podera haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas
para descanso.

* 0O candidato aprovado e nomeado no cargo de Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista no ato de
admissdo, devera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ou pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a opcdo realizada terd carater
irrevogavel. Caso cumpra a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fara jus, neste caso, a
um adicional equivalente ao valor da sua referéncia salarial.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des
especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS
EESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Municipal de Saude do Trabalhador — do
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragao, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. Ndo ter sido demitido pela Administragao Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infragdo prevista nos itens 6 e 11 do Grupo | do art. 27 da Lei Complementar Municipal n2 680,
de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das
infragGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14 do Grupo do art. 27 da mesma Lei Complementar.

2.1.10. N3o estar com idade de aposentaria compulsoéria (75 anos);

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrGnico www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 27 de fevereiro de 2018, encerrando as 23H59m de 28 de marco de 2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os
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servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso
a internet), em vdrias cidades do Estado de S3o Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em MARILIA/SP, o infocentro estd localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel Bambini
(Espaco Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/n2.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo poderd ser feita até o
ultimo dia previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita por publicacdo Oficial e disponibilizacdo no site da Fundacdao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos
cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao;

3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Fundamental Completo 44,50
Médio Completo/Técnico 56,50
Superior Completo 82,20

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, até 29 de margo de 2018.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qgualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscrigcao paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacgao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer outro meio que
nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do sé sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.
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3.5.6. Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo haverda possibilidade
de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.
3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e se o0 nome ndo constar no Edital de Convocag¢do para a realizagdo da Prova
Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencio: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessdrio.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do Capitulo 7 — Das Provas, deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdio de prova, serd
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
das demais opg¢des do mesmo periodo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.6.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletronico de inscrigdo.

3.7. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e o DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA n3o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,

na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscri¢des. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentac¢do dos documentos e das condi¢Ges exigidas para participacdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentac¢do implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc), podera realizar

pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na drea do candidato.

3.12.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da
taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, mas somente
para as proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera
arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999,
e suas alteragGes, podera pleitear a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:
| - Doador de sangue:
a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;
b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365
dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.
Il - Doador de 6rgdo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doacdo.
4.1.1. A comprovagao do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos
seguintes documentos:
a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);
b) CPF—frente e verso (copia simples);
c) comprovantes das doagdes de sangue (cdpia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou
instituicoes de saude publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.
4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:
a) cépia do RG e CPF;
b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doagdo de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doacdo,
data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.
4.2. As solicitacGes de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste
Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundag¢do VUNESP, no periodo
das 10 horas de 27 de fevereiro de 2018 as 23h59min de 28 de fevereiro de 2018(horario oficial de
Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MARILIA, devendo o candidato ler e aceitar as condicdes estabelecidas em Edital, para requerer a

isen¢do da taxa da inscri¢do.

4.3. O candidato devera encaminhar coépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e seus
subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util subsequente ao
término das inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber, por Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP — Ref.: Isen¢do do Pagamento do valor da taxa de Inscricdo/
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA (VARIOS CARGOS) — na Rua Dona GermaineBurchard,
515, Agua Branca — S3o Paulo - SP - CEP 05002-062. Na hipdtese de inscri¢do para mais de um cargo,
devera ser encaminhada uma documentacdo para cada cargo, separadamente.

4.3.1. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio
gue ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.2 Os documentos encaminhados para as inscricdes de isencao de pagamento do valor da inscricao
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.3. As informagdes prestadas na inscricao de isen¢do e a documentagao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.5. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
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4.3.6. As inscricoes com pedido de isencdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela
Fundacdao VUNESP.

4.3.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagGes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisencdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 19 de margo de 2018, o candidato devera verificar no endereco
eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico, os
resultados da andlise dos pedidos das inscricdes de isencdo do valor de pagamento da taxa da inscricao
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscrigdes de isencao.

4.3.8.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site da Fundacdo
VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.3.8.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.

4.4. Em 26 de margo de 2018, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos pedidos
de isencdo sera disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundacdo VUNESP, a relacdo dos

pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido terd sua inscricdo validada e ndo sera
gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso indeferido, e queira
participar do concurso, devera acessar novamente o “link” préprio da pagina da Fundacdo VUNESP —
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscri¢do, imprimindo e pagando o

boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até o 12 dia util subsequente ao
término das inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.
4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isengdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplica¢do do percentual
de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancar o indice
minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 102 vaga
serda destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, que confirmard de modo definitivo o
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enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.
5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacao geral
de aprovados.
5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:
5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
serd realizada pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA ou por empresa por esta
contratada.
5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e
e) o CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptidao
plena do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao,
ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos,
por reprova¢ao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.
5.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.
5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscri¢cdo a
sua deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar a documentacdo até o 12 dia util subsequente ao
término das inscri¢Ges, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), os documentos
a seguir conforme adiante:
Concurso Publico: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
Cargo:
Inscricdo Candidato com Deficiéncia
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
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término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em braile ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de
LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacao
de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cbes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcri¢do das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacées relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do
envio da documentacgdo indicada no item 5.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovac¢do da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus
subitens,sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o
candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua
necessidade.

5.10.4. O candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.10.6. Na hipdtese de inscri¢do para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentagao
para cada cargo, separadamente.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram
inscricbes como candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.15. O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricdo reservados aos candidatos com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢es constantes deste Capitulo, ndo concorrera
as vagas reservadas aos deficientes e perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razdo da sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
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Concurso Publico, terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de regime de dedicagdo parcial, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A
FUNGAO DE JURADO E PARA AS CANDIDATAS LACTANTES.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo:
Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a necessidade/condi¢do
especial, por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Piblico: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de Condigcdes Especiais
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.1.2. Nao haverd alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.
6.1.3 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.
6.1.4. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo ndo tera
sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
6.1.5. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1.1. deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO
6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689,
de 09 de junho de 2008, deverd informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de
desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.
6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo deverd encaminhar, por SEDEX,
a Fundagdo VUNESP os documentos comprobatodrios, até o 12 dia util subsequente ao término das
inscrices, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
Cargo:
Condigao de Jurado
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
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6.2.3. Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica
Estaduais e Federal do Pais.

6.2.4. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua condicdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES
6.3.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicOes estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000.
6.3.2. A candidata que seja mde lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e documento
de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga, por SEDEX a Fundagao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
Cargo:
Solicitacio de Amamentacao
Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacao.
6.3.4. Ndo havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.3.5. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.3.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd indicada pela Coordenagdo do Concurso.
6.3.7. O acompanhante receberd uma embalagem pldstica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a embalagem plastica fora do
prédio.
6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal da Fundagao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de mar¢o de 2010 o uso do nome social,
para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o
periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento, por SEDEX, fazendo
constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
Cargo:
Solicitacdo de Tratamento do Nome Social
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Rua Dona GermaineBurchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
Atengdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serad utilizado em
todas as publicagoes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolhacom 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horarios das provas
conforme segue:

PERIODO
DE
CARGO PROVA '_\'9 de APLICACAO
itens DA PROVA
OBIJETIVA
12 FASE - Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

- Matematica 15 Manh3
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 0

- Conhecimentos Especificos

22 FASE — Prova Pratica
- Prova Pratica
Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Escrita (s Tarde

- Matematica 15

- Atualidades 10

- Nogdes de Informatica 10

Fase Unica- Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais 10

- Lingua Portuguesa 10
Aucxiliar de Laboratdrio - Matematica 05 Tarde

- Atualidades 05

- Nogdes de Informatica

Conhecimentos Especificos 20
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- Conhecimentos Especificos
Fase Unica- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
Fiscal - Atualidades 32 Tarde
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
12FASE - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
- Atualidades 10
. - Nogdes de Informatica 05
Mecanico Il . . 05 Tarde
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
22 FASE — Prova Pratica
- Prova Pratica
12FASE- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
. 10
- Atualidades 05
Motorista - Nogdes de Informatica
. - 05 Tarde
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
22 FASE — Prova Pratica
- Prova Pratica
Fase Unica- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico em Quimica - Atualidades 05 Tarde
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
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Fase Unica- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 15
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica
Telefonista -Atualidades 05 Tarde
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos
Fase Unica- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Engenheiro Civil - Atualidades 05 Manha
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica- Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Engenheiro Eletricista - Atualidades 05 Manha
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

7.3. Para os cargos com Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio as provas objetivas terdo
duracdo de 3 (trés) horas;

7.4. Para os cargos com Ensino Superior as provas objetivas terdo duragdo de 3 horas e 30 minutos (trés
horas e trinta minutos).

7.5. A Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o candidato no que diz respeito
aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagcdo das
provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/).
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8.2.1. O candidato poderd ainda, como subsidio:
- consultar os sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da
Fundacdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagcdao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricdao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricado.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente preferencialmente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo,
nado fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

8.3.3. Nado serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdao VUNESP fornecerd embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que
deverao permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da carteira,
até o término das suas provas e devera ser deslacrada fora do local onde esta realizando a prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas;
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d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagao da prova e saida do candidato do
prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato nado leve
nenhum desses objetos no dia da realiza¢do da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de Convocacao.
8.5.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.
8.7 O horéario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacado.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o
disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianca e ficarda em local reservado para tal
finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletrénicos na embalagem plastica
oferecida pela Coordenacao.

8.9.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do concurso.

8.9.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagado da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado
para baixo.

8.9.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

8.11. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s),
assim como os seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo das
provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato sera acompanhado por um(a) fiscal
devidamente treinado.
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8.13. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).
8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo —
14 —DA NOMEACAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, nos
sites do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacdo
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pdgina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horaério estabelecidos na Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza
e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, e que nao tenha atendido ao item 8.4. e seus subitens, deste
Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacdo VUNESP;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualguer outro papel;

8.16. Motivarao a elimina¢do do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DA PROVA OBIJETIVA

8.17. A prova obijetiva, para todos os cargos, estd prevista sua realizacdo em 20 de maio de 2018, de
acordo com o horario (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas, conforme item 7.2 deste Edital.
8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a
8.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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8.18. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questées da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricio para a folha de
respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal
de sala, ao final da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o uUltimo dele entregue sua prova, e somente poderdo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundacdao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgado, como subsidio, nos sites do DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br -
na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo

podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

8.19. A convocagdo para a prova pratica, para os cargos de Operador de Maquinas, Mecanico Il e
Motorista, serd publicada oportunamente no Didrio Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites do
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA e da Fundagdo VUNESP devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
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responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.1. Para a prestacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, o
candidato deverd levar documento de identidade, conforme a alinea “b” do item 8.3 deste Editale a
CNH conforme a categoria exigida no Capitulo 1 - DO CONCURSO PUBLICO, TABELA I-CARGO, VAGAS,
REMUNERACAO INICIAL / CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme o
cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

8.19.2. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

8.20. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 8.19.
deste Capitulo.

8.21. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem classificados na prova
objetiva mais os empatados na classificacdo conforme adiante:

CARGO CONVOCADOS
Ampla concorréncia Especial
Operador de Maquinas 12 02
Mecanico Il 14 02
Motorista 39 06

8.22. Para os cargos de Operador de Maquinas, Mecanico |l eMotorista, a prova pratica serd realizada
tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS e contelido de Conhecimentos Especificos,
constante do Anexo Il = CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliard o candidato individualmente, no que
diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato, conforme o que |he for solicitado.

8.23. A prova pratica para o cargo de Motorista, além do contido no item 8.22, serd composta por um
percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a
experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir,
na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.24. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, além do contido no item 8.22. serd
composta por afericdo de conhecimento da mdaquina e de realizagdo de movimentagdo em um
ambiente predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas
as tarefas pertinentes a cada madaquina de acordo com a sua finalidade, conforme o que lhe for
solicitado.

8.25. Para a prestacdo da prova pratica para o cargo de Mecanico Il, o candidato podera levar roupas e
calcado de seguranca fechado para realizar a troca no local de aplicagdo da prova antes de iniciar a
realizacdo da prova pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido e calcando sapato de
seguranca fechado para a realizacdo das atividades que lhe serdo solicitadas. Considerando a natureza
das atividades praticas deste cargo, bem como as normas de seguranga que as regulamentam, ressalta-
se que: sem a vestimenta e os calcados fechados de seguranca adequados o cargo, o candidato ndo
podera realizar especificamente as atividades praticas que as exigirem, neste sentido, ndo obtendo a
pontuagdo referente ao que ndo puder executar.
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8.26. O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 8.3. deste
Capitulo e, a CNH, quando este documento for pré-requisito, ndo realizard a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.27. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

8.28. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacdo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

Da Prova Prdtica
9.5. A prova pratica — de carater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
9.6. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.7. O candidato n3do convocado ou ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso
Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para
0s cargos com apenas 12 fase.

10.2. A pontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais
a nota a prova pratica para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo
final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargo: Operador de Maquinas
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) maior pontuac¢do na prova pratica;

f) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Escrita

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacao nas questGes de Matemitica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de NogGes de Informatica;

f) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Laboratério

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Mecanico Il

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior pontuacdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) maior pontuac¢do na prova pratica;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) maior pontuacgdo na prova pratica;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Técnico em Quimica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de NogGes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Civil
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de NogGes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, a
isencdo da taxa de inscricao, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato
devera utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br., na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualguer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverad ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
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12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacao de
candidatos.

12.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

12.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isencdo, os pedidos
de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites do DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE MARILIA e da Funda¢ido VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pdagina especifica do Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposi¢dao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

12.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.

12.11.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas ndo estarao
mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

14. DA NOMEACAO
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14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA.
14.1.1 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacgao.

14.1.2.0 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41 da
Constituicdo Federal e conforme estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei Complementar
municipal n2 11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacao serd realizada através de publicacdo de Portaria de Nomeac¢do no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer ao
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA para tomar a ciéncia da mesma.

14.4. A partir da nomeacgdo citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias

para apresentac¢do dos documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

- Exame Médico admissional, que serd agendado pelo DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MARILIA, quando da apresentag¢do do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes
regulamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exergam atividade remunerada e que
ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;
- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragao de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do
orgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor
juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta saldrio no Banco Caixa Econdmica Federal, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura
de conta;

- Nao ter sido condenado por crimes contra a Administracao Publica ou por improbidade administrativa;
- Declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da
aposentadoria para analise.

14.5. Caso haja necessidade, o DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA poderd solicitar
outros documentos complementares.

14.6. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a
por meio de:
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a) anotag¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaracdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que
contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdao ser compativeis com o cargo o
qual esta concorrendo, contendo a descricao das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;

c) Registro/Inscricio na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaragdo de Prestagdo de Servicos para cliente(s), no caso de autbnomos.

14.6.1 Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

14.7. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.7.1. O exame médico compreenderda a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do
Servico Municipal de Satude do Trabalhador do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA ou
por empresa por esta contratada.

14.8. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos ndo poderd ser empossado no
cargo.

14.9. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.
14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Declaracao de Desisténcia.

14.10.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacdo por
escrito ou a falta de apresentacdo dos documentos elencados implicardo na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.

14.10.2. N3o havera convocacdo por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, ja que as
NOMEACOES dos candidatos serdo publicadas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de MARILIA
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publicagbes durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

14.10.3. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.
14.10.4. O candidato que ndo atender a convoca¢do no local determinado pelo DEPARTAMENTO
DEAGUA E ESGOTO DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissdo ou comparecer no dia da
ciéncia da convocacao, esta pessoa podera fazer uma procuragao com firma reconhecida e autenticada.
14.10.5. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todos os editais, convocagles, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publica¢des, ndo sendo aceita a alega¢do de desconhecimento das normas do
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certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
15.2.1. Os resultados dos candidatos nao classificados, a divulgacao serd realizada contendo apenas o
numero de inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

15.3. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA a homologac3o dos resultados
finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.marilia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundag¢do VUNESP, até a
data de publicacdo da homologacao dos resultados.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.10.0 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.11.0 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso
Publico.

15.12. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdao e
correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. N3o serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Fundagdo Vunesp contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboragao, aplicagao e
corregao das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Fundagdo VUNESP, n3o havendo, a participacdo de recursos humanos do DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO VUNESP.
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15.17. O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA n3o emitira declaracdo de aprovacdo no
Concurso, servindo a propria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poderd ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

15.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacao do Concurso Publico.

16. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico
sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
do Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo

e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de
Inscrigdes.

MARILIA, 15 de fevereiro de 2018.

ANEXO | -ATRIBUIGOES E REQUISITOS

OPERADOR DE MAQUINAS

| - operar com retro escavadeira para abertura de valas nas ligagdes de dagua e esgoto;
Il - operar com retro escavadeira em aterros de buracos nas vias publicas;
Il - executar servigos de maquinas para terraplenagem e abertura de loteamentos;
IV - executar servigos de carregamento de terra para distribuicdo em caminhdes;
V - efetuar os servicos de maquinas em trabalhos de escavagao;
VI - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e abastecimento das maquinas;
VIl - vistoriar as maquinas diariamente, antes e apds, sua utilizacao;
VIII - levar ao conhecimento do superior sobre a necessidade de manutengao;
IX - auxiliar nos servigos solicitados pelos motoristas;

X - obedecer rigorosamente a legislagdo do transito e estar sempre munido de sua Carteira Nacional de

Habilitacdo em ordem;

Xl - recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagem, nas mesmas condi¢des em

que o recebeu;
XIl - responsabilizar-se pelas multas ocorridas e pelo estado geral do veiculo;
XIll - executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

AUXILIAR DE ESCRITA

| - exercer servicos de escritdrio de natureza rotineira;

Il - digitar oficios, cartas, memorandos, pareceres, informagdes, regulamentos, portarias e outros atos

oficiais, copiando de originais;
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I -
IV -

VI -
VII -
VIl -
IX -

Xl -

V-
VI -

VII -
VIII -
IX -

Xl -

|-
Il -
I -
IV -
V-

VI -
VIl -

VIII -

IX-
X -

efetuar registro, controle e arquivo de documentos, leitura de dados mecanicos e eletronicos;
eventualmente, utilizar redacdo prépria de carater rotineiro;

conferir textos digitados com originais;

resumir em fichas o conteldo de documentos;

preparar relatérios simples, balancetes, boletins e levantamentos;

emitir guias de recolhimentos e contas de cobrancga para o pagamento pelos contribuintes;
executar tarefas simples e rotineiras de contabilidade;

atender ao publico;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

AUXILIAR DE LABORATORIO

realizar o controle operacional das estacdes de tratamento de dgua e esgoto;

efetuar processo de tratamento fisico-quimico da agua bruta até a saida da agua potavel
(distribuicao) para consumo humano;

realizar andlises fisico-quimicas da agua durante todo o processo de tratamento, adequando-a a
legislacdo vigente;

proceder analises microbioldgicas e fisico-quimicas para o cumprimento da legislacdo vigente e
controle de qualidade;

elaboracdo didria de relatérios e ocorréncias das atividades desenvolvidas;

instrucdo aos auxiliares de servicos operacionais quanto a preparacdao das solucbes para o
tratamento de 4dgua, determinadas pelo responsavel técnico;

efetuar o controle da aplicacdo de produtos quimicos;

realizar lavagens das unidades de filtragdo e manobras para lavagens dos decantadores;

delegar as manobras dos registros e comportas desde a captacdao até a distribuicdo para os
reservatorios da cidade;

zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, maquinas, aparelho e instrumentos
utilizados;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

FISCAL

fiscalizar a existéncia de ligagdes clandestinas de agua e esgoto;

fiscalizar as obras de construgao, verificando a existéncia de irregularidades;

fiscalizar a utilizagdo indevida de dgua em época de racionamento;

realizar visitas de inspecao;

zelar pela limpeza das ruas, coibindo a drenagem de aguas servidas para o leito das ruas da cidade e
Distritos;

prestar orientacdes necessarias nos servicos de cadastro, abertura e fechamento de ligac¢oes;
fiscalizar os servicos executados por empreiteiras, acompanhar os engenheiros nas inspecbes e
vistorias realizadas;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

autuar as irregularidades e infracdes legais verificadas nas ligacdes de dgua e/ou esgoto;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

MECANICO Il
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IV -

VI -
VIl -

Il -
I -
IV -

VI -
VIl -
VIII -
IX -

Xl -

XII -

X -
XIV -

Il -
I -
IV -
V-
VI -
VIl -
VIII -

realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em bombas e maquinarios especificos dos
reservatodrios e pocos do Daem, utilizando-se de ferramentas préprias, a fim de propiciar condicdes
seguras de utilizacao;

supervisionar o servico executado pelos auxiliares, orientando-os na execucdo de suas tarefas
necessarias;

dar assisténcia s mdquinas e motores de bombas, solicitando ao superior o encaminhamento para a
assisténcia especializada, quando necessario;

solicitar junto ao setor competente e manter atualizada a reposicao de pecas;

realizar servicos de reparo, montagem e desmontagem de motores, inclusive das bombas;

zelar pela guarda, manutencgao e conservagao dos equipamentos, ferramentas e matérias;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

MOTORISTA

dirigir veiculos oficiais de passageiros ou de cargas;

transportar cargas com responsabilidade e seguranca;

vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacao;

auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;

transportar turmas de servigo de agua e esgoto, com suas respectivas ferramentas de trabalho;

fazer reparos de emergéncia nos veiculos;

zelar pela manutencdo da limpeza e conservacao dos veiculos;

colaborar com servidores a quem estiver atendendo;

anotar quilometragens percorridas de consumo de combustivel, e ocorréncias verificadas na
utilizacao do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério;

verificar diariamente as condi¢Ges de dleo, dgua, combustivel, bateria, pneus, e todo o sistema
elétrico;

obedecer rigorosamente a legislacdo do transito e estar sempre munido de sua Carteira Nacional de
Habilitagdo em ordem;

recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagem, nas mesmas condi¢des em
que o recebeu;

responsabilizar-se pelas multas ocorridas e pelo estado geral do veiculo;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

TECNICO EM QUIMICA

proceder analises microbioldgicas e fisico-quimicas para o cumprimento da legislagdo vigente e
controle de qualidade;

preparar reagentes;

proceder a lavagem e esterilizacdo do material utilizado no laboratério;

proceder a andlise de matérias-primas;

proceder andlises de produtos quimicos utilizados nos laboratérios e nas EstacGes de Tratamentos;
realizar operacdo do Tratamento de Agua e Esgoto;

controlar estoque de produtos quimicos e materiais de laboratodrio;

zelar pela conservacao e manutengao dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados no
laboratorio;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

TELEFONISTA
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IV -
V-

VI -
VIl -
VIII -

IV -
V-
VI -
VIl -
VI -
IX-

I -
V-

V-
VI -
VIl -

operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacbes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado;

transmitir informacdes corretamente;

prestar informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefono, bem como,
manter atualizado cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao;

realizar controle das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

conhecer o organograma da Autarquia, agilizando o atendimento, bem como, estar em condicdes de
interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente;

executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

exercer atividades de coordenacdo, orientacdo, elaboracdo, pesquisas referentes a projetos e
execucdo de trabalho de sua especialidade, acompanhar concorréncias, supervisdo de obras de
construgdo geral, peritragens e arbitramentos;

elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a edificacGes, pontes e viadutos,
mecanica de solos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais requeridos, para orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, realizar estudos
de saneamento urbano e rural;

projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;

elaborar, executar e dirigir projetos para adutoras;

elaborar relatérios periddicos sobre o servigo de obras na Autarquia, que se refiram a dgua e esgoto;
estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos;

executar outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

dar assisténcia as redes elétricas, hidraulicas e de telefone, nas reparti¢gdes da Autarquia;

estudar, avaliar e elaborar projetos de eletricidade, distribuir o pessoal das unidades de servico
elétrico, hidraulico, de acordo com o organograma de trabalho;

elaborar orcamento e projetos de obras a serem executados para a Autarquia;

manutenc¢do das instalagdes elétricas, hidraulicas e telefénicas nos prédios e outros locais da
Autarquia;

zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na execugao das tarefas;

supervisionar o consumo de energia das reparticdes do DAEM;

executar outras atividades correlatas com suas atribuicdes.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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(A legislagdao, em todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizages vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacado do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo).

Ensino Fundamental Completo

Para o cargo: Operador de Maquinas.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). SinGnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; NogOes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta.
NocdGes de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Dire¢cdo defensiva. Inspecdo e cuidados com as
magquinas. Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado. NogGes bdsicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo
de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do das maquinas. Diregdo e
operacdo veicular de maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPlIs.
Seguranca do trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
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Ensino Médio Completo

Para o cargo: Auxiliar de Escrita.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nUmeros reais, nas suas possiveis representacées; Minimo multiplo comum; Méximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 1.2 ou do 2.2
graus; Sistema de equag¢les do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacgéo —
médias aritméticas; NocGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Atualidades

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 22 semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
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caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insergao
de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Para os cargos: Auxiliar de Laboratdrio; Fiscal; Mecanico Il; Motorista; Téchico em Quimica; Telefonista.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). Sinbnimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nUmeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 1.2 ou do 2.2
graus; Sistema de equac¢des do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —
médias aritméticas; NocGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 22 semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de péginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragado de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacbes, inser¢ao
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico:uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Para o cargo: Auxiliar de Laboratoério.

Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Ligagdes
guimicas. Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e aplicagdes. Massa atdmica, massa molar e
mol. Balanceamento de equagdes quimicas. Cdlculos estequiométricos. Preparacdo e diluicdo de solugdes,
unidades de concentragdo: teor percentual em massa, ppm, densidade, g/L; mol/L. Equilibrio quimico: pH e
indicadores acido-base. No¢Oes de seguranga em laboratdrio quimico e equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanca analitica,
pHmetro, estufas e centrifuga. Assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento
de agua e esgoto. Produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e esgoto. Andlises microbioldgicas e
fisico-quimicas da agua.

Para o cargo: Fiscal.

Saneamento bdsico: considera¢Oes gerais sobre dagua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores.
Conhecimentos sobre ligacdes e instalacdes de recolhimento de esgoto residencial e industrial. Fiscalizacao
de obras de saneamento; vistoria e elabora¢do de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados
em tratamento de 4gua e/ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico,
polimero, hidréxido de sddio e hidréxido de célcio. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, béquer, etc.
Equipamentos de laboratério: analisadores 26 de pH, cloro, turbidez, flior, cor, ferro e aluminio.
Conhecimentos das fases do tratamento de 4gua e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual,
turbidez, fldor, cor, sdlidos sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda Bioquimica de Oxigénio
(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto: lagoas de estabilizacdo ou iodo
ativado com aeracdo prolongada. Nog¢des de destinagao de residuos industriais, protecdo de mananciais e
recursos hidricos. Cédigo Sanitario do Estado de S3do Paulo. Normas Técnicas de Seguranca do Trabalho no
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manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

Para o cargo: Mecanico |l.

Tecnologia em sistemas mecanicos: areas de obras, planejamento, manutencdo, operacdo e modernizagdo
de instalagdes hidrdulicas, motores e bombas de servico na manutencdo predial, ensaios mecanicos,
instrumentacado, vibragdes mecanicas, maquinas térmicas, materiais de construgdo mecanica, resisténcia dos
materiais, mecanica aplicada a maquinas, elementos de maquina, termodindmica, mecanica dos fluidos,
principios de transferéncia de calor: conducdo, conveccao, radiacdo, técnicas de soldagem. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: Conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas
nos sistemas e maquinas mecanicas, de climatizacdo e automacdo; Conhecimento de gerac¢do de energia ndo
hidraulica (edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica). Estado e politicas publicas: Formacio
sobre o Estado, processos de tomada de decisdo e politicas publicas, obras de infraestrutura elétrica no Brasil
e em S3o Paulo. Manter, avaliar, dimensionar instalagoes hidraulicas: agua e esgoto, sistemas especiais para
filtragem de dgua, sistemas de tratamento de esgoto. Controlar, manter e testar sistemas pneumaticos:
componentes e peg¢as para maquinas e instalagdes pneumaticas. Controlar a instalagio e manutencao de
sistemas de transportes vertical e horizontal: elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes,
plataformas elevatdrias verticais. Controlar a instalagdo e manutencao de sistemas de ar condicionado:
refrigeracdo, ventilacio e exaustdo mecanica. Sistemas de refrigeracao central:chillers, fancoils, self
containers, termoacumulacdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Controlar a instalagdo e
manutengao de sistemas térmicos: maquinas térmicas e instala¢Ges pertinentes (sistemas de aquecimento
solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Controle e acompanhamento de obras: levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento, fiscalizacdo e aplicacdo de recursos (vistorias,
controle de materiais e medi¢es). Planejamento socioambiental: A3P agenda ambiental na administragdo
publica (licitagcbes sustentaveis). Legislacgdo Ambiental, politica nacional do meio ambiente, diretrizes
nacionais para o saneamento bdsico. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e
suas alteragOes). Gestdao da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da
qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de
atuacgdo), auditoria e certificacdo para a qualidade. Manutengdo Predial: Gestdo e tipos de manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: Normas da representagdo técnica de
sistemas e maquinas mecanicas. Uso de softwares de projeto e gerenciamento de projetos auxiliado por
computador.

Para o cargo: Motorista.

Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de
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dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.
Direcdo defensiva.

Para o cargo: Téchico em Quimica.

Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacao de misturas. Ligacdes
guimicas e forcas intermoleculares. Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e aplicacdes. Massa
atébmica, massa molar e mol. Balanceamento de equac¢des quimicas. Calculos estequiométricos e gases
ideais. Preparacdao e diluicdo de solugbes, unidades de concentracdo: teor percentual em massa, ppm,
densidade, g/L; mol/L. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-base,
hidrélise, solucdo tampao e produto de solubilidade. Eletroquimica: nimero de oxidagdo, reagdes redox,
pilhas. Quimica organica: cadeias carbOnicas, funcGes organicas, reacbes organicas; propriedades dos
compostos organicos. Nocdes de seguranca em laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanca analitica,
pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de dgua para andlises laboratoriais e espectrofotémetro UV/Vis.
Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Processos de
tratamento de dgua e esgoto. Produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua e esgoto. Andlises
microbioldgicas e fisico-quimicas da agua. Portaria n? 2.914, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da
Saude. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrao de potabilidade.

Para o cargo: Telefonista.

Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversa¢do no telefone.
Atuacdo: voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicacgdo. Eficacia nas comunica¢Ges administrativas:
elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicag¢do, bloqueios e distor¢des.
Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Definicdo de termos telefénicos. Nog¢Ses do Sistema
Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos. Equipamentos: siglas e operacGes.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar
corretamente o servigo. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas.
Nocdes basicas de atendimento ao publico. Etica profissional.

Ensino Superior Completo

Para os cargos: Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista.

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacgdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagoes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucdo de situacGes-problema.

Atualidades

Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir do 22 semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insergao
de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢dao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificos
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Para o cargo: Engenheiro Civil.

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao
de residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua,
gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projeto de arquitetura:
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e
suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de
estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagbes hidrdulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificaces, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de
vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de
solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de
energia e iluminagdo publica. Nog¢Ges de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e
legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgdo, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e
orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e
composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdao de
servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencao
Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica:
normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001; Decreto Federal n? 12.342/1978. Plano Diretor do
municipio.

Para o cargo: Engenheiro Eletricista.

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e tridngulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas
trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases,
representacao de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas
trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas
trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de
curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede,
matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugdo de redes. Alteragdes na
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configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema,
representacao de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de
tensdo nas barras. Modelos para representacao da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo
de defeitos: Transitdrios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de
geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra.
Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo: Conceitos bdasicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecado.
Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga.
Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacdo reativa. Fundamentos de luminotécnica.
Manutencgao de instalagOes elétricas.
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