INCS — INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

EDITAL N2 001/2018

//

MmeLo
CONCURSOS

O INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO
SELETIVO, destinado ao cadastro reserva, para preenchimento de futuras vagas na cidade de SAO JOSE DOS CAMPOS, e de acordo com as
instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atendera o cargo de provimento temporario, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria
mensal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA.
ENSINO MEDIO COMPLETO
; VAGAS Salario Car’g? Escolaridade / .Taxa. q‘a
Cad. Cargo horaria ) .. inscrigcao
(RS) semanal Pré-requisito (R$)
CADASTRO ENSINO MEDIO
001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVA 1.900,49 40H COMPLETO. 28,00
CADASTRO ENSINO MEDIO
002 RECEPCIONISTA RESERVA 1.316,02 44H COMPLETO. 28,00
ENSINO MEDIO
. CADASTRO TECNICO COMPLETO
003 TECNICO DE ENFERMAGEM RESERVA 1.544,40 36H COM REGISTRO NO 28,00
COREN
ENSINO MEDIO
. CADASTRO TECNICO COMPLETO
004 TECNICO DE RADIOLOGIA RESERVA 1.891,91 24H COM REGISTRO NO 28,00
CONTER
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. . Carga . Taxa da
| Escol
Cad. Cargo VAGAS S?Ra sr)lo horaria ::Z:;Ti‘:iteo/ inscricdo
semanal (RS)
ENSINO SUPERIOR
005 ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO 2.573,60 30H COMPLETO COM 58,00
RESERVA REGISTRO NO CRESS
ENSINO SUPERIOR
006 ENFERMEIRO CADASTRO 3.000,00 36H COMPLETO COM 58,00
RESERVA REGISTRO NO COREN
ENSINO SUPERIOR
007 MEDICO CLINICO GERAL CADASTRO 5.200,00 24H COMPLETO COM 58,00
RESERVA REGISTRO NO CRM
] CADASTRO ENSINO SUPERIOR
008 MEDICO PEDIATRA 5.200,00 24H COMPLETO COM 58,00
RESERVA REGISTRO NO CRM

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES ON LINE

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUCGES PARA EFETUAR A INSCRICAO:
- Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

1.1.
1.2,

1.3.

As inscri¢Bes serdo realizadas no site da Empresa Moura Melo Concursos a partir da 00 h: 01 min. do dia 29 de Janeiro de

2018 3s 21 h: 59 min. do dia 28 de Fevereiro de 2018.

Para realizacdo da inscri¢cdo online o candidato devera acessar o site mouramelo.listaeditais.com.br no periodo de inscri¢do, e

seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a

inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugoes;
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14.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia”’, o mesmo devera enviar todos os

documentos exigidos, para comprovagdo do enquadramento, no campo adequado dentro da Area do Candidato até a data
limite das inscrigdes.

f) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigdo;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou
casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricGes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

Ainscri¢do online somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigGes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢gdo no site, imprimindo o
comprovante de inscri¢ao.

Caso a inscrigdo n3o esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em contato pelo telefone
(11) 4425-1256.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento devidamente reconhecido
por 6rgdo competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente atestada por profissional.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢cGes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de PROCESSO SELETIVO e

cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso

e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato poderd participar condicionalmente das provas.

A inscri¢do para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do Processo Seletivo.

Compete ao INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE o direito de indeferir a inscrigio do candidato que ndo preencher a

Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao atendem

aos requisitos do presente Edital.

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem

preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1.

2.

O PROCESSO SELETIVO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50 (cinquenta) questdes com
4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . e
Basicos Especificos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 -
RECEPCIONISTA 50 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 30
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 30
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo . . e
Basicos Especificos
ASSISTENTE SOCIAL 20 30
ENFERMEIRO 20 30
MEDICO CLINICO GERAL 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

.
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CAPITULO IV - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscricdo, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o
acesso 2 sala de provas ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de SAO JOSE DOS
CAMPOS/SP.

2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).

3. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4. Nao serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

5. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

6. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

7. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Apresentar-se apods o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nio permitidos ou
calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questao.

9. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO _SITE
www.mouramelo.com.br E NO MURAL DO INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br.

o v hWN

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta através do n2 do CPF.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

1. Aclassificagao final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva.
2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
4 Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maioridade;
c) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cdnjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de
18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
5. Arelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da publicacdo/aplica¢3o: Editais,
Erratas, Provas Objetivas e Resultado Parcial, Gabaritos, Prova pratica e Resultado Parcial, acessando dentro da sua Area do Candidato na
mesma pdagina em que realizou a sua inscricdo: mouramelo.listaeditais.com.br

2.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 1 do Capitulo VII, devidamente fundamentado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

4. Osrecursos deverdo ser elaborados com argumentagdo ldgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagGes quando se tratar
da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que n3o citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como Wikipédia, Blogs e
similares;

c) Serapresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado um recurso.

5. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que ndo citado no item 1
do Capitulo VII.

w
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Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposicdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Moura Melo Concursos, por motivo de forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos tens 6 e 7 deste Capitulo ou recurso contra lista proviséria de classificagdo, poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

A decisdo final da Banca Examinadora da Moura Melo Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra
recurso

CAPITULO VilI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

A homologagdo do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Diretor de Operagdes do INCS, em até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, serd publicada no site
www.mouramelo.com.br.

A nomeagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada
aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os EMPREGOS em PROCESSO SELETIVO serdo estabelecidas pelo INCS - INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE, em escalas que atendam suas necessidades.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, o seu enderego atualizado para
eventuais convocacdes, junto ao Recursos Humanos do INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE, n3o Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

0 candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica e técnica a critério do INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA
SAUDE que confirme a capacidade fisica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
PROCESSO SELETIVO.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a entrevista psicoldgica, a critério da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RH
LTDA, que confirme a capacidade psicoldgica e mental do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se
submeteu em PROCESSO SELETIVO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precederd a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagdo do candidato serd entendida
como desisténcia de admissdo.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de selecio de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Diretor de Operacdes do INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (UM) ano, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da INCS.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Possiveis erros de digitagcdao deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do PROCESSO SELETIVO, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os registros
eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado no site
www.mouramelo.com.br e no mural do INCS - INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE.

Sdo José dos Campos, 29 de Janeiro de 2018.

JOAO GILBERTO ROCHA GONGALES
DIRETOR DE OPERAGCOES DO INCS

.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS
ENSINO MEDIO / SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo, oracGes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nuimeros Inteiros; NUmeros Racionais; NUimeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; RazGes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 292 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima;
Progressoes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; Niumeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil. Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n2 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promog&o, Protegdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histdria,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de
intervengdo do profissional. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético
politico do Servigo Social. A pratica do Servigo Social. A intervencdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas
com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso
sexual contra criangca e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Etica em Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n2 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional.
Supervisdo em Servigo Social. Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n2 8.142/90. Conhecimentos
acerca da histéria da saide publica no Brasil. Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica e Salude
Mental no Brasil. Humanizagdo em Saude. Lei Federal n? 7.853/1989 e Decreto Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servigo Social e a Politica Publica de Educagdo. Gestdao de beneficios e programas de transferéncia de renda.
Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participacdo e controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com familias.
Movimentos sociais.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgico; Enfermagem de clinica médica;
Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de
assisténcia na enfermagem; Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e administragdo; Nivel
de prevencdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de
salde; Saneamento bdsico e meio ambiente; Imunizagles; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes
imunodiagnosticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar; Principios da
administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacdo, diregdo, coordenagéo, supervisio e avaliagdo). Cédigo de Etica Profissional.
SUS.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepdticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS.
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MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e
socioeconOmicos; Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagées e calenddrio atual da Secretaria de Estado de Saude de Sdo Paulo;
Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevengdo; Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; Disttrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobdasico: desidratagdo,
terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infec¢des agida do aparelho digestivo; Infec¢des agudas do aparelho respiratério;
InfecgOes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infecgdes
do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgdes do aparelho urinario:
infeccGes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; InfecgGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito; Infecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das
neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspectos clinicos e epidemioldgicos: infecgGes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Cédigo de ética médica. SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢oes
de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a sadde da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de salide na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; NogGes

de administracdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional; Deontologia em enfermagem, SUS.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia, Patologia, Biologia, Manipulagdo de equipamentos emissores de radiagdo; Efeitos bioldgicos das radiagdes e biosseguranca;
Processamento e sele¢do de filmes radioldgicos; Técnicas radioldgicas; Radiologia odontoldgica; Nogdes de tomografia computadorizada e
exames especializados; Higiene; Utilizacdo da informatica na radiologia; Controle de qualidade; Primeiros socorros; Codigo de Etica profissional;
Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Reconhecer possibilidades de articulacdo de rede sdcio-assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os drgdos e instancias de
mobilizagdo, deliberagdo e de pactuagao da politica de assisténcia social; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local; Propiciar
atendimento sécio-assistencial e psicoldgico as pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a situacdo social
diagnosticada, a rede de protegdo instalada e as potencialidades locais identificadas; Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito
com a lei em programas sociais; Prevenir situa¢cdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e criminalidade, potencializados pela
pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, por meio de orientagdo sécio-educativa; Integrar
programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliagdo do acesso da populagdo excluida;
Produzir e analisar informagdes sobre a populagdo, rede social local; Monitorar agdes sdcio-assistenciais e melhorar a efetividade dos programas,
servigos e agbes, bem como, da rede instalada para a prestagdo dos servigos; Realizar estudos e pesquisas; Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, Xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formuldrios, efetuar registros e célculos, bem como obtengdo de cdpias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é
encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos préprios para
possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Executar outras
atribuigOes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, ponde em prética seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimentos do médico; Mantém equipamentos
e aparelhos em condigGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos; Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem das unidades, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e previsdao de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢Ges didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, ale, da participagdo
em reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados; Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

RECEPCIONISTA

Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizagdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes da Secretaria;
Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagbes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de
visitantes; Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, hordrios e assunto; Manter-se atualizada sobre a
estrutura organizacional Secretaria, unidade de lotagdo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritério utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado. Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Aucxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programa de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prestacdo da desnutricdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Executar
outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, conforme prescricdo médica, posicionando os pacientes de forma adequada; realizar o processamento de filmes;
executar a limpeza da camara clara, processadoras e de ecrans; executar o conjunto de operagdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem,
fixagdo e montagem dos filmes de raio x; realizar registros relativos ao seu trabalho; operar aparelhos portateis para radiografar pacientes em
enfermaria e blocos; operar raio x com intensificador de imagens; efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibilitar a elaboragao do boletim
estatistico; zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados; efetuar servicos de pequena monta na aparelhagem; manter a
ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo regulamentos de seguranca; preparar diariamente relatérios dos atendimentos para efeito
de controle; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguran¢a do Trabalho, bem como adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos
EPIs ( Equipamento de Protegdo Individual); Executar outras atribui¢cGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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