POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

Edital n.° IEP/CPCP 006/02/2018

(Processo Seletivo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares - CFOAPM 2018)

O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA (IEP), 6rgdo responsavel por planejar, dirigir, controlar,
avaliar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e cultura da PMBA, bem como, atuar como
instAncia superior na regulamentacdo e elaboracdo de diretrizes da politica institucional de
educacao para as organizacdes a ele tecnicamente subordinadas, nos termos dos artigos 36 e 57,
VI, da Lei n.° 13.201, de 09 de dezembro de 2014, e em consonancia aos requisitos estabelecidos na
Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, na Lei n.° 13.201, de 09 de dezembro de 2014, nos art. 51, no
Decreto n.° 16.300, de 27 de agosto de 2015, e, no que couber, bem assim, com a Portaria n°® 040-
CG/08, publicada no BGO n.° 198, de 23 de outubro de 2008, torna publico, no uso de suas
atribuicdes, no ambito da PMBA, a abertura do Processo Seletivo para o Curso de Formacao de
Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2018).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vagas para o Curso de Formacado de
Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2018), em conformidade com o disposto na Lei n.° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, e suas alteracdes; na Lei n.° 13.201, de 09 de dezembro de 2014, e suas

alteracdes; e no Decreto n.° 16.300, de 27 de agosto de 2015;

1.2. O Curso de Formacéao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2018) tem como publico-
alvo os policiais militares oriundos do circulo de Pracas, das graduacdes de Subtenente e 1°
Sargento, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos

(CAS), na data da matricula para o CFOAPM,;

1.3. Asupervisdo pedagdgica do Curso de Formacgao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM
2018) sera realizada pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através do Centro de Planejamento e
Controle Pedagogico (CPCP), e a coordenacao pedagdgica sera realizada pela Academia de
Policia Militar da Bahia (APM);

1.4. O Curso sera realizado pela Academia de Policia Militar da Bahia (APM), sediada na Vila Policial

Militar do Bonfim, e situada a Rua Augusto Mendonca, s/n.°, Bonfim, Salvador/Bahia, CEP 40.415-000;

1.5. Serdo disponibilizadas 180 (cento e oitenta) vagas para o Curso de Formacado de Oficiais

Auxiliares da Policia Militar (CFOAPM 2018);



1.6. O provimento de 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas no item anterior dar-se-a pelo
critério de antiguidade, e, portanto, 90 (noventa) vagas, serdo destinadas a graduacado de
Subtenente, conforme Art. 51, § 29 Lei n.° 13.201, de 09 de dezembro de 2014; e Art. 4°, |, “a”, do
Decreto n.° 16.300, de 27 de agosto de 2015.

1.7. O provimento dos 50% (cinquenta por cento) restantes das vagas, correspondente a outra
metade das vagas previstas no item 1.5, dar-se-a pelo critério de merecimento, onde os candidatos
indicados no item 1.2, mediante a realizacdo de prova de desempenho profissional-intelectual,

obtenham classificacdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

1.8. O processo seletivo para provimento de vagas no Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares

Policiais Militares (CFOAPM 2018) sera composto das seguintes etapas:

a) inscricdo para os critérios de antiguidade e desempenho profissional intelectual;
b) divulgacéo do preenchimento das vagas por antiguidade;

c) avaliacao de desempenho profissional intelectual;

d) avaliacdo médica (AM), para ambos 0s critérios;

e) teste de aptidao fisica (TAF), para ambos os critérios;

f) matricula.

1.9. A avaliacao de desempenho profissional-intelectual sera executada por empresa contratada
através de processo licitatorio, sob a supervisdo pedagdgica do Instituto de Ensino e Pesquisa da

PMBA (IEP), através do Centro de Planejamento e Controle Pedagoégico (CPCP).

2. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE

2.1. As inscricOes serao regionalizadas e sob a responsabilidade da Policia Militar da Bahia;

2.2. Ficam definidos 07 (sete) po6los de inscricao:

a) Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), sediado no pavilhdo C da Vila Policial Militar do Bonfim, e
situado a Rua Augusto Mendonca, s/n.°, Bonfim, Salvador-Bahia, CEP 40.415-000;

b) Comando de Policiamento da Regido Norte (CPRN), situado a Rua José Petitinga, n.° 001,
Loteamento Vale do Sol, Bairro Santo Anténio, Juazeiro-Bahia, CEP: 48.903-010;

c) Comando de Policiamento da Regido Sul (CPRS), situado a Rua Sostenes de Miranda, n.° 95,
Centro, Iltabuna-Bahia, CEP: 45.600-315;

d) Comando de Policiamento da Regido Leste (CPRL), situado a Rua Maria Quitéria, n.° 3159,
Queimadinha, Feira de Santana-Bahia, CEP: 44.033-710;

e) Comando de Policiamento da Regiao Oeste (CPRO), situado a Rua Campo Sales, n.° 594, bairro
Renato Goncalves, Barreiras-Bahia, CEP: 47.804-240;

f) Comando de Policiamento da Regido Sudoeste (CPRSO), situado a Rua Maximiliano Fernandes, n.°

090, Centro, prédio da SICOM, Vitéria da Conquista-Bahia;



g) Comando de Policiamento da Regido da Chapada (CPRCH), avenida Luis Viana Filho, s/n°,

Caititu. Iltaberaba-Bahia, CEP: 46.880-000.

2.3. As inscricGes realizadas nos polos de inscricdo na capital € no interior ocorrerdao conforme
cronograma no anexo |l e deverao ser remetidas ao IEP, em meio fisico, juntamente com toda
documentacao exigida, no primeiro dia util seguinte ao encerramento do prazo, bem como a
relacdo dos candidatos inscritos e respectivos dados, em meio digital, para o endereco

de.upcc@pm.ba.gov.br, conforme modelo encaminhado pelo IEP;

2.4. As inscricdes no Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) poderao ser feitas por candidato de qualquer

regional e acontecera conforme cronograma no anexo II;

2.5. S&o documentos necessarios a inscricao:

a) Formulario de Requerimento de Inscricdo no modelo previsto no Anexo |l da Portaria n.° 040-
CG/08, publicada no BGO n.° 198, de 23 de outubro de 2008;

b) Original e copia da carteira de identidade funcional (atualizada);

c) Original e copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) Original e copia do certificado de conclusdo com aproveitamento no Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos (CAS) ou cOpia autenticada do BGO que publicou a ata de conclusdo com
aproveitamento do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)

€) Curriculum vitae simplificado, com o histérico profissional resumido.

2.6. Os candidatos inscritos deverao reunir as seguintes condicdes:

a) Ser Subtenente do QPPM;

b) Ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);
c) Possuir certificado de conclusao de ensino médio (antigo 2° grau), expedido por instituicao de
ensino oficial e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

d) Estar classificado no “Bom Comportamento”, no minimo;

€) Possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao oficialato da Corporacao;
f) Nao estar licenciado para tratar de assuntos particulares;

g) Nao se achar condenado por sentenca transitada em julgado;

h) Nao estar agregado para fins de reserva ou reforma;

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de exames pertinentes;

j) ndo estar dispensado pela Junta Militar de Satde por mais de 30 (trinta) dias.

2.7. O IEP encaminhara a Coordenacao de Promocao e Mérito (COPROME) relacdo dos inscritos

para fins de afericdo de antiguidade e de preenchimento dos requisitos fixados no item 2.6;



2.8. O candidato com inscricao deferida e quer for classificado estritamente dentro do nimero de
vagas, mediante critério de antiguidade, ndo sera submetido a avaliacdo de desempenho
profissional intelectual, previsto no item 1.8, “c” deste Edital, ainda que haja militares estaduais
inscritos acima deste nimero que preencham os requisitos fixados no item 2.6. e devera ser

submetido as demais etapas do processo seletivo;

2.9. O candidato com inscricdo deferida, cuja antiguidade estiver acima do niumero de vagas
oferecidas, constara em lista exclusivamente para fins de supléncia, visando a eventual
chamamento no caso de eliminacédo ou desisténcia de algum dos candidatos constantes da lista

titular;

2.10. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de candidato(s) em razao dos requisitos previstos no item
2.6, o IEP, obedecendo rigorosamente a ordem definida pelo critério de antiguidade, promovera a
chamada de candidato suplente, o qual devera ser submetido as demais etapas do processo

seletivo;

2.11. Sera assegurado o direito a inscricdo dos policiais militares revertidos ao servico ativo da
Corporacao, até a data da publicacao deste Edital, com base no art. 183, caput, e 81°, combinado
com o art. 212 da Lei Estadual n.° 7.990/01, desde que preencham os demais requisitos previstos neste

Edital;

2.12. Os Comandantes, Diretores, Coordenadores e Chefes deverao encaminhar ao Departamento
de Pessoal certiddo de comportamento constando as punicdes sofridas ao longo da vida funcional
dos militares estaduais selecionados pertencentes as suas Unidades, no prazo de 5 (cinco) dias,

contados a partir da publicacéo da lista com o resultado final;

2.13. Alista de inscricdes deferidas na ordem de antiguidade e indeferidas sera publicada na Intranet

PMBA e em Boletim Geral Ostensivo (BGO), através de nota a ser elaborada pelo IEP;

2.14. O ato da inscricdo pelo candidato pressupde o conhecimento deste Edital e a aceitacao das
condicOes e requisitos estabelecidos para o processo seletivo, sendo que o descumprimento das
disposicOes estabelecidas acarretara o cancelamento da inscricdo ou matricula do candidato,

conforme o caso;

2.15. Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que, deliberadamente, deixar de
informar ou informar erroneamente, dados necessarios a afericao dos requisitos deste Processo

Seletivo;



2.16. Da decisao que indeferir pedido de inscricdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis
dirigido ao Instituto de Ensino e Pesquisa conforme consta no Anexo |l deste Edital, acompanhado da

fundamentacao e documentos respectivos que comprovem as alegacoes, se for o caso.

3. DAS INSCRICOES PARA AS VAGAS PELO CRITERIO DE MERECIMENTO/AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL INTELECTUAL

3.1 - Asinscricdes serdo regionalizadas e sob a responsabilidade da Policia Militar da Bahia;

3.2 - Ficam definidos 07 (sete) polos de inscricao:

a) Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), sediado no pavilhdo C da Vila Policial Militar do Bonfim, e
situado a Rua Augusto Mendonca, s/n.°, Bonfim, Salvador-Bahia, CEP 40.415-000;

b) Comando de Policiamento da Regido Leste (CPRL), situado a Rua Maria Quitéria, n.° 3159,
Queimadinha, Feira de Santana-Bahia, CEP: 44.033-710;

c) Comando de Policiamento da Regido Sul (CPRS), situado a Rua Sostenes de Miranda, n.° 95,
Centro, Itabuna-Bahia, CEP: 45.600-315;

d) Comando de Policiamento da Regido Norte (CPRN), situado a Rua José Petitinga, n.° 001,
Loteamento Vale do Sol, Bairro Santo Anténio, Juazeiro-Bahia, CEP: 48.903-010;

e) Comando de Policiamento da Regiao Oeste (CPRO), situado a Rua Campo Sales, n.° 594, bairro
Renato Goncalves, Barreiras-Bahia, CEP: 47.804-240;

f) Comando de Policiamento da Regido Sudoeste (CPRSO), situado a Rua Maximiliano Fernandes, n.°
090, Centro, prédio da SICOM, Vitéria da Conquista-Bahia;

g) Comando de Policiamento da Regido da Chapada (CPRCH), avenida Luis Viana Filho, s/n°,

Caititu. Iltaberaba-Bahia, CEP: 46.880-000.

3.3 - As inscricOes realizadas nos polos de inscricdo na capital e no interior ocorrerao conforme
cronograma no anexo |l e deverao ser remetidas ao IEP, em meio fisico, juntamente com toda
documentacao exigida, no primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento do prazo, bem como relacao
dos candidatos inscritos e respectivos dados, em meio digital, para o endereco

de.upcc@pm.ba.gov.br, conforme modelo encaminhado pelo IEP;

3.4 - As inscricdes no Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) poderao ser feitas por candidato de qualquer

regional e acontecera no periodo fixado no cronograma (anexo ll);

3.5 - SAo documentos necessarios a inscricao:

a) Formulario de Requerimento de Inscricdo no modelo previsto no Anexo |l da Portaria n.° 040-
CG/08, publicada no BGO n.° 198, de 23 de outubro de 2008;

b) Original e copia da carteira de identidade funcional (atualizada);

c) Original e copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) Original e copia do certificado de conclusdo com aproveitamento no Curso de Aperfeicoamento

de Sargentos (CAS) ou cOpia autenticada do BGO que publicou a ata de conclusdo com



aproveitamento do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)

e) Curriculum vitae simplificado, com o histérico profissional resumido.

3.6. Os candidatos inscritos deverao reunir as seguintes condicdes:

a) Ser Subtenente ou Sargento do QPPM;

b) Ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);
c) Possuir certificado de conclusao de ensino médio (antigo 2° grau), expedido por instituicao de
ensino oficial e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

d) Estar classificado no “Bom Comportamento”, no minimo;

€) Possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao oficialato da Corporacao;
f) Nao estar licenciado para tratar de assuntos particulares;

g) Nao se achar condenado por sentenca transitada em julgado;

h) Nao estar agregado para fins de reserva ou reforma;

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de exames pertinentes;

j) ndo estar dispensado pela Junta Militar de Satde por mais de 30 (trinta) dias.

3.7. O IEP encaminhara a Coordenacao de Promocao e Mérito (COPROME) relacao dos inscritos

para fins de verificacdo dos requisitos fixados no item 3.6;

3.8. O candidato com inscricao deferida e quer for classificado estritamente dentro do nimero de
vagas, mediante critério de merecimento, através da avaliacdo de desempenho profissional
intelectual, previsto no item 1.8, “c” deste Edital, devera ser submetido as demais etapas do processo

seletivo;

3.9. O candidato com inscricao deferida, cuja classificacao obtida ndo estiver dentro do numero de
vagas, constara em lista exclusivamente para fins de supléncia, visando a eventual chamamento no

caso de eliminacao ou desisténcia de algum dos candidatos constantes da lista titular;

3.10. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de candidato(s) em razao dos requisitos previstos no item
3.6, o IEP, obedecendo rigorosamente a ordem definida pelo critério de merecimento, através da
avaliacdo de desempenho profissional intelectual, previsto no item 1.8, “c” deste Edital, promovera a
chamada de candidato suplente, o qual devera ser submetido as demais etapas do processo

seletivo;

3.11. Sera assegurado o direito a inscricdo dos policiais militares revertidos ao servico ativo da
Corporacao, até a data da publicacao deste Edital, com base no art. 183, caput, e 81°, combinado
com o art. 212 da Lei Estadual n.° 7.990/01, desde que preencham os demais requisitos previstos neste

Edital;



3.12. Os Comandantes, Diretores, Coordenadores e Chefes deverao encaminhar ao Departamento
de Pessoal certiddo de comportamento constando as puni¢cdes sofridas ao longo da vida funcional
dos militares estaduais selecionados pertencentes as suas Unidades, no prazo de 5 (cinco) dias,

contados a partir da publicacéo da lista com o resultado final;

3.13. Alista de inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada na Intranet PMBA e em Boletim Geral

Ostensivo (BGO), através de nota a ser elaborada pelo IEP;

3.14. O ato da inscricdo pelo candidato pressupde o conhecimento deste Edital e a aceitacao das
condicOes e requisitos estabelecidos para o processo seletivo, sendo que o descumprimento das
disposicOes estabelecidas acarretara o cancelamento da inscricdo ou matricula do candidato,

conforme o caso;

3.15. Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que, deliberadamente, deixar de
informar ou informar erroneamente, dados necessarios a afericao dos requisitos deste Processo

Seletivo;

3.16. Da decisao que indeferir pedido de inscricdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis
dirigido ao Instituto de Ensino e Pesquisa conforme consta no Anexo |l deste Edital, acompanhado da

fundamentacado e documentos respectivos que comprovem as alegacdes, se for o caso.

4. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL

4.1. A Avaliacao de Desempenho Profissional Intelectual consistira na aplicagdo de prova composta
por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, valendo 80 (oitenta) pontos, e uma questao discursiva

(redacao), valendo 20 (vinte) pontos, totalizando o escore maximo de 100 (cem) pontos;

4.2. A parte objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Nocdes de Direito e Conhecimentos Gerais,

consoante contetdo programéatico constante do Anexo Unico deste Edital e nas seguintes

proporcoes:

DISCIPLINA QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

Historia do Brasil 05

Geografia do Brasil 05

Atualidades 05

Nocdes de Direito Constitucional 15

Nocdes de Direitos Humanos 10

Nocdes de Direito Administrativo 10

Nocdes de Direito Penal 10

Nocdes de Direito Penal Militar 05




4.3. Na questdo discursiva (redacdo) sera apresentado 01 (um) tema relativo ao conteudo

programatico para ser desenvolvido pelo candidato;

4.4. Aredacao sera avaliada segundo 0s seguintes critérios:
a) Pertinéncia do conteudo ao tema proposto;
b) Capacidade de argumentacéao e sintese;

c) Uso da norma culta (correcao gramatical).

4.5. Sera atribuida pontuacao ZERO a redacéao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra incompreensivel.

4.6. Na questao discursiva (redacao), deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a

redacao;

4.7. A questao discursiva (redacao) ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que nao seja aquele previamente indicado,

sob pena de ser anulada;

4.8. A questdo discursiva (redacao) devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participacao de outras pessoas;

4.9. A nota final do candidato sera aquela resultante do somatdrio dos pontos obtidos nas questdes

de mudltipla escolha e dos pontos relativos a questdo discursiva,

4.10. Na hipotese de igualdade de pontuacdo na nota final da avaliacdo de desempenho
profissional intelectual entre os candidatos participantes do certame, deverado ser observados, para
fins de desempate e ordem de classificacéo, os seguintes critérios, sucessivamente:

a) grau hierarquico superior;

b) maior antiguidade na respectiva graduacao;



4.11. Sera INABILITADO na avaliacdo de desempenho profissional intelectual o candidato que:

a) obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) nas questdes objetivas;

b) obtiver nota inferior & média das notas menos 1,5 de desvio padrao na avaliacdo de desempenho
profissional intelectual;

c) Obtiver escore zero na questao discursiva (redacao).

4.12. O gabarito da avaliacdo de desempenho profissional sera disponibilizado pela empresa
contratada, através de site proprio, e publicado em Boletim Geral Ostensivo e na Intranet PMBA, pelo

Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP);

4.13. Cabera recurso do gabarito da avaliacdo de desempenho profissional intelectual
disponibilizado, por escrito, dirigido a empresa contratada, e protocolado no Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP), no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da data de publicacdo na Intranet

PMBA, pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP;

4.14. O resultado do recurso do gabarito da avaliacdo de desempenho profissional intelectual sera
disponibilizado pela empresa contratada, através de site proprio, e publicado em Boletim Geral

Ostensivo e na Intranet PMBA, e pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP);

4.15. Se do julgamento do recurso implicar alteracdo do gabarito as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo;

4.16. O resultado provisorio da avaliacdo de desempenho profissional sera publicado em Boletim
Geral Ostensivo e na Intranet da PMBA, através de lista, organizada em ordem decrescente de
classificacdo, contendo as notas da parte objetiva (Lingua Portuguesa, Nocdes de Direito e
Conhecimentos Gerais) e da questao discursiva (redacdo) dos candidatos participantes do certame,

a ser divulgada pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP);

4.17. Cabera recurso do resultado provisorio da avaliacdo de desempenho profissional intelectual,
por escrito e dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 72 (setenta e duas)

horas a contar da data de publicacdo na Intranet PMBA,

4.18. A empresa contratada sera responsavel pela elaboracao, correcao e aplicacao das provas
concernentes a avaliagcdo de desempenho profissional intelectual, bem como o julgamento dos
eventuais recursos a ela referentes, cabendo a coordenacado ao Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP),

através da Coordenacédo de Planejamento e Controle Pedagogico;



4.19. Ap6s julgamento dos recursos interpostos, o resultado definitivo da avaliacdo de desempenho
profissional sera divulgado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), em Boletim Geral Ostensivo (BGO)
e na Intranet PMBA, cuja lista estara organizada em ordem decrescente de classificagcdo, contendo
as notas da parte objetiva (Lingua Portuguesa, Nocdes de Direito e Conhecimentos Gerais), as notas

da questao discursiva (redacao) e as notas finais dos candidatos participantes do certame;

4.20. Serdo chamados para a realizacao das etapas subsequentes apenas os candidatos (dentre os
Subtenentes e 1o Sargentos do QPPM que possuam o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos -
CAS) habilitados, que submetidos a avaliacdo de desempenho profissional foram classificados

rigorosamente dentro do nimero de vagas disponibilizadas, previstas no item 1.8;

4.21. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de alguns dos candidatos classificados na Avaliacao de
Desempenho Profissional, o Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) promovera a chamada de candidato
suplente, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao obtida na avaliacdo de desempenho

profissional, o qual devera ser submetido as demais etapas do processo seletivo;

4.22. Os candidatos que, embora habilitados, obtiverem classificacao superior ao nimero de vagas
oferecidas, constardo em lista exclusivamente para fins de supléncia, visando a eventual
convocacdo no caso de eliminacao ou desisténcia de algum dos convocados na forma do item
4.20.

5. DA PRESTACAO DA PROVA/AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL

5.1. A aplicacdo da avaliacdo de desempenho profissional ocorrera no dia 18/03/2018, no Colégio
da Policia Militar e/ou no Nucleo Luiz Tarquinio do CFAP, ambos com acesso pela Vila Policial Militar
Bonfim, situada na Av Dendezeiros, s/n.°, Bonfim, Salvador/Bahia, ou, ainda, em outro local a ser

divulgado caso as instalagdes ndo comportem a totalidade de inscritos;

5.2. Os portdes do local de prova serao abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as

8h30min. A prova tera inicio as 9 horas com duracao de 05 (cinco) horas;

5.2.1. Sera observado o horéario local (Salvador).

5.3. A fiscalizacao da prova ficara a cargo da empresa contratada, sob a coordenacao do Instituto

de Ensino e Pesquisa (IEP), através do Centro de Planejamento e Controle Pedagégico (CPCP);

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, devidamente fardado ou em traje civil
composto de calca, camisa com manga e sapato fechado ou ténis, sendo vedado o acesso de

candidatos trajando, por exemplo, camisa regata, bermuda, short ou sandalias, entre outros;



5.5. Para realizacdo da prova, o candidato devera portar lapis, borracha e caneta esferografica de

tinta preta ou azul;

5.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que

sera o unico documento valido para a correcao eletrénica;

5.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual

devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de questdes;

5.8. Em hipd6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de rasuras e de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Resposta e na

Folha de Redacéo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

5.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel;

5.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.11. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria da
Seguranca Publica, carteira funcional da Policia Militar, ou a Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia, na forma da Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997);

5.12. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

5.13. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre

os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

5.14. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletronicos, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio

das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, que o identifique exclusivamente para tal fim;

5.15. Os aparelhos eletrbnicos deverdao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados,

devendo assim permanecer até a saida do candidato do local de realizagdo das provas;

5.16. Os telefones celulares e outros aparelhos eletrénicos, ainda que desligados, ndo poderao estar

com a funcédo “alarme” ativada durante o periodo de realizacdo das provas;



5.17. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de provas durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. A PMBA nao
se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos,
ocorrido no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados;

5.18. Os candidatos que comparecerem ao local de prova portando armas, deverdo dirigir-se ao
posto de custddia, a ser instalado em local definido pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no
horario das 7h00min e fechados impreterivelmente as 8h, para guarda proviséria, estritamente

durante o periodo de realizacdo da prova, mediante a devida emissao de cautela;

5.19. Ao término das provas, o candidato entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como

a sua Folha de Redacao (questdo discursiva) personalizadas;

5.20. Se, ap06s as provas, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utiizacdo de processos ilicitos, o candidato tera suas provas anuladas e sera automaticamente

excluido do Processo Seletivo;

5.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

5.22. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente depois de transcorridas 03
(trés) horas do inicio das provas. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de

Questdes antes do horario permitido;

5.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto,

apos a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas;

5.24. ApGs a aplicacdo da prova, o gabarito da avaliacdo de desempenho profissional, referente as
questdes objetivas, sera disponibilizado pela empresa contratada, através de site proprio, e
divulgado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), por meio da Intranet PMBA, do site institucional da

Corporacao, e em Boletim Geral Ostensivo (BGO).

6. DA AVALIACAO MEDICA

6.1. Os candidatos inscritos e classificados, mediante critério de antiguidade, para provimento de
50% (cinquenta por cento) das vagas, conforme item 1.6, bem como, aqueles candidatos
submetidos a avaliacdo de desempenho profissional intelectual, selecionados e classificados
rigorosamente dentro do niumero de vagas disponibilizadas, correspondente aos 50% (cinquenta por
cento) restantes das vagas por Quadro, conforme itens 1.7 e 1.8, serdo submetidos a avaliacao
médica (AM) para verificacdo de suas condicdes fisicas e mentais devendo, no momento da

avaliacdo, apresentar os seguintes exames:



ITEM EXAME MEDICO VALIDADE
a) Hemograma completo 03 (trés) meses
b) Glicemia de jejum 03 (trés) meses
c) Colesterol total e fracdes 03 (trés) meses
d) Triglicérides 03 (trés) meses
e) TGO 03 (trés) meses
f) TGP 03 (trés) meses
g) Gama GT (aGT) 03 (trés) meses
h) Uréia 03 (trés) meses
i) Creatinina 03 (trés) meses
i) Parasitolégico de fezes 03 (trés) meses
k) Sumaério de urina 03 (trés) meses
) Ecocardiograma 01 (um) ano
m) Raio X do Térax 06 (seis) meses
n) Teste ergométrico 01 (um) ano
0) Relatério cardiolégico com carimbo, CRM e assinatura do médico 01 (um) més

PARA MILITARES ESTADUAIS DO SEXO FEMININO- ACRESCENTAR O EXAME
p) Colposcopia, citologia cérvico-vaginal, e microflora \ 1 (um) ano
PARA MILITARES ESTADUAIS DO SEXO FEMININO ACIMA DE 40 ANOS- ACRESCENTAR O EXAME
q) Mamografia \ 1 (um) ano
PARA MILITARES ESTADUAIS DO SEXO MASCULINO ACIMA DE 45 ANOS- ACRESCENTAR O EXAME
r PSA \ 1 (um) ano

6.2. O Departamento de Saude (DS), por meio do Centro de Pericias Médicas Militares (CPMM),
emitird parecer de “APTO”, “APTO COM RESTRICAO” ou “INAPTO”, observando que na hip6tese de

ser considerado “INAPTO”, o candidato ndo sera submetido ao teste de aptidao fisica (TAF);

6.3. Quando o candidato possuir comprovada restricdo médica que nao comprometa o
desempenho das atividades durante o curso, o Departamento de Saude (DS), por meio do Centro
de Pericias Médicas Militares (CPMM), emitira, conforme o caso, parecer “APTO COM RESTRI(;AO”,
de forma que possibilite a realizacdo de teste de aptidao fisica (TAF) adaptado, diante do que prevé
a Portaria n.° 017-CG/2011, publicada no Boletim Geral Ostensivo (BGO) n.° 049, de 14 de marco de
2011;

6.4. Os resultados provisorio e definitivo da avaliacdo médica (AM) serdo publicados na Intranet

PMBA e em Boletim Geral Ostensivo (BGO), conforme cronograma descrito no Anexo lI;

6.5. Os exames elencados no item 6.1 deverao ter sido realizados nos prazos especificados para
apresentacdo ao Departamento de Saude (DS), visando avaliacdo médica (AM), conforme

cronograma descrito no Anexo II;

6.6. Cabera recurso do resultado provisério da avaliacdo médica (AM), por escrito e dirigido ao
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data

de publicacdo na Intranet PMBA.

7. TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

7.1. O candidato avaliado devera ter sido previamente inspecionado e julgado “APTO” ou “APTO

COM RESTRICAO” na avaliagdo médica (AM);



7.2. Os testes de aptidao fisica (TAF), que avaliardo as condi¢cdes fisicas do candidato avaliado,
serdo aplicados por Banca Examinadora do Centro de Educacéao Fisica e Desportos (CEFD), que

emitira parecer “APTO” ou “INAPTO”;

7.3. O candidato avaliado sera submetido aos testes de aptidao fisica (TAF), através da aplicacao
do teste TIPO “A”, levando em consideracdo o género e a faixa etaria, tendo carater eliminatorio, de
acordo com os critérios estabelecidos no Manual de Avaliagdo Fisica da PMBA, publicado na

Separata ao BGO n.° 166, de 5 de setembro de 2006;

7.4. Ao candidato avaliado considerado “APTO COM RESTRICAO” na avaliacdo médica (AM), serdo
aplicados testes de aptidao fisica (TAF) adaptados, nos termos fixados no Manual de Avaliacao Fisica
da PMBA;

7.5. O candidato avaliado que nao alcancar o indice minimo em determinada prova e for

considerado INAPTO, ter& direito ao RETESTE;

7.6. O RETESTE consiste na possibiidade de o candidato avaliado refazer cada teste fisico em que
tenha sido considerado INAPTO uma Unica vez, quando entao sera considerado APTO, ou tera sua
inaptidao confirmada em carater definitivo.

7.7. O RETESTE sera realizado em até 7 (sete) dias consecutivos a partir da data de inicio do TAF;

7.8. O candidato avaliado que néo realizar a prova determinada sera considerado “INAPTO”;

7.9. O candidato avaliado que negar a realizar a prova determinada sera DESCLASSIFICADO,

considerado “INAPTO” em carater definitivo e ELIMINADO do Processo Seletivo;

7.10. Cabera recurso ao resultado provisorio do teste de aptidao fisica (TAF), por escrito e dirigido ao
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data

de publicacdo na Intranet PMBA,;

7.11. O candidato avaliado ndo podera solicitar o aproveitamento de performances alcancadas em

testes fisicos realizados para outro TAF anterior ao deste processo seletivo;

7.12. Os resultados dos testes de aptidao fisica (TAF) serdo publicados na Intranet PMBA e em Boletim
Geral Ostensivo (BGO).



8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso do indeferimento da inscricdo, por escrito, dirigido ao Diretor do Instituto de
Ensino e Pesquisa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da publicacdo do indeferimento, para os
candidatos inscritos pelo critério de antiguidade para provimento de 50% (cinquenta por cento) das

vagas previstas no item 1.6 e conforme item 2.16 deste Edital deste Edital;

8.2. Cabera recurso do indeferimento da inscricdo, por escrito, dirigido ao Diretor do Instituto de
Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 72 (setenta e duas) horas da publicacdo do indeferimento, para
0s candidatos inscritos pelo critério de merecimento, para provimento de 50% (cinquenta por cento)

das vagas previstas no item 1.7 e conforme item 3.16 deste Edital;

8.3. Cabera recurso do gabarito da avaliacdo de desempenho profissional (partes objetiva e
discursiva — redacao), conforme previsto no item 4.13, e ao resultado provisério da avaliacdo de
desempenho profissional, conforme previstos nos itens 4.16, por escrito e dirigido ao Diretor do Instituto
de Ensino e Pesquisa (IEP), protocolado no Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 72 (setenta

e duas) horas a contar da data de publicacdo na Intranet PMBA;

8.4. Cabera recurso do resultado provisério da avaliacdo médica (AM), por escrito e dirigido ao
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data

de publicacédo na Intranet PMBA, conforme previsto no item 6.6;

8.5. Cabera recurso do resultado provisério do teste de aptidao fisica (TAF), por escrito e dirigido ao
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data

de publicacédo na Intranet PMBA, conforme previsto no item 7.10;

8.6. Os recursos serdo julgados pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) e, no que couber, pela
empresa contratada, nos prazos definidos nos itens anteriores e os resultados dos recursos serao

publicados em Intranet PMBA e em Boletim Geral Ostensivo (BGO).

8.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

8.8. Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de

recurso;

8.9. No que se refere a Prova Discursiva (redacao), a pontuacao e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer alteracdes por causa do julgamento de recursos interpostos,

podendo haver exclusdo ou inclusao de candidatos;



8.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.6, 8.7 e 8.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagcdo/desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima

exigida para a prova,

8.11. Serdo indeferidos os recursos:

a) com teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos; e)

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9. DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscricdo ou apresentar documentacao
incompleta;

b) Na execucao da prova referente a avaliacao de desempenho profissional intelectual:
I. apresentar-se apo6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
Il. n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
lIll. n8o apresentar documento de identidade que legalmente o identifique;
IV. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
V. ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio desta;
VI. fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Empresa contratada, no dia da aplicacdo da
prova;
VIl. ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas ou outros materiais nao permitidos,
sem autorizagcdo, bem como os Cadernos de Questdes antes do horario permitido;
VIII. portar arma na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;
IX. lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
X. nao devolver integralmente o material recebido;
XI. for surpreendido em comunicacido com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
XIl. estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, pagers, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
Xlll. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
XIV. apresentar-se no local de prova com traje em desacordo com o estabelecido no item 5.4;
XV. recusar-se a permanecer na sala de provas com os outros dois Ultimos candidatos, para fins de

aposicdo em ata de sua assinatura, ou recusar-se a assina-la.



c) Obtiver nota inferior a média das notas menos 1,5 de desvio padrdao na avaliacao de
desempenho profissional intelectual;

d) Obtiver escore zero na questao discursiva (redacao);

€) For considerado Inapto na Avaliacao Médica;

f) For considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica;

g) Negar-se a realizar a prova determinada no Teste de Aptidao Fisica.

h) Deixar de realizar, independentemente do motivo, qualquer das fases do Processo Seletivo.

9.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugcdes ao candidato
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicacado das provas;

9.3. O candidato que, a qualquer tempo, passe a ter conceito inferior ao de “Bom Comportamento”

sera excluido do certame (art 4° § 5° de Decreto 16.300, de 27 de agosto d 2015).

10. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECGAO

10.1. Terao direito a matricula os candidatos com inscricdo deferida pelo IEP, que mediante o critério
de antiguidade, selecionados e classificados rigorosamente dentro do nimero de vagas
disponibilizadas, correspondente estritamente aos 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas,
conforme item 1.6, desde que preencham as condi¢gOes definidas no item 2.6 deste edital e tenham

sido considerados “APTOS” na avaliacao médica (AM) e nos testes de aptidao fisica (TAF);

10.2. Terao direito a matricula os candidatos com inscricdo deferida pelo IEP, que mediante o critério
de merecimento, foram submetidos a avaliacdo de desempenho profissional intelectual,
selecionados e classificados rigorosamente dentro do numero de vagas disponibilizadas,
correspondente aos 50% (cinquenta por cento) restantes das vagas, conforme item 1.7, desde que
preencham as condi¢gdes definidas no item 3.6 deste edital e tenham sido considerados “APTOS” na

avaliacdo médica (AM) e no teste de aptidao fisica (TAF);

10.3. O resultado final do processo de selecdo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares
Policiais Militares (CFOAPM 2018) sera organizado em ordem de antiguidade dos candidatos
selecionados pelo critério de antiguidade e em seguida na ordem decrescente de classificacao dos
candidatos que foram submetidos a avaliacdo de desempenho profissional e selecionados

rigorosamente dentro do nimero de vagas disponibilizadas, por Quadro;

10.4. O resultado final do processo de selecdo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares
Policiais Militares (CFOAPM 2018) sera divulgado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através da
Intranet PMBA e em Boletim Geral Ostensivo (BGO).



11. DA MATRICULA

11.1. Para fins de efetivacdo da matricula, o candidato devera ter sido aprovado em todas as
etapas e classificado dentro do numero de vagas, desde que atendidos os requisitos legais, e devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Certificado de conclusao de ensino médio (antigo 2° grau), expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, acompanhado do
histérico escolar (original);

b) Copia autenticada da certidao de conclusdo do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, com
aproveitamento;

c) Copia autenticada da carteira de identidade;

d) Certiddes das Justicas Estadual e Federal (A¢des Criminais);

e) Certidao informando se responde a Processo Administrativo Disciplinar e se esta afastado das suas
funcBes em decorréncia desse Processo (Lei n° 7990/01, art. 130, inciso V);

f) Certidao de que se encontra no efetivo exercicio das suas funcdes;

g) Certidao de classificagcdo de comportamento;

h) Certiddo de que ndo esta agregado para fins de reserva ou reforma;

i) Certiddo de nao ter sido julgado incapaz temporariamente ou definitivamente por motivo de
saude;

j) Certidao de nao estar dispensado pela Junta Militar de Saude por mais de 30 (trinta) dias;

I) Nao estar na condicao de desertor, extraviado ou desaparecido.

m) Possuir conceito moral e profissional que o recomendem ao oficialato da Corporacao;

n) Nao estar licenciado para tratar de assuntos particulares;

0) Nao se achar condenado por sentenca transitada em julgado.

11.2. Cabera a OPM do candidato a confeccao das informagdes constantes das alineas “e” a “0”

do item 11.1 em documento Unico;

11.3. A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato que
podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada para matricula ou

apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares;

11.4. Nao sera admitida a matricula por procuracao;

11.5. Perdera o direito a matricula no referido curso o candidato selecionado para o Curso de

Formacao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2018) que, convocado, ndo comparecer

para efetivacdo da matricula ou nao apresentar os documentos exigidos para sua efetivacao;



11.6. Caso haja desisténcia ou eliminacdo de candidato selecionado pelo critério de antiguidade,
conforme as condicOes definidas no item 2.6 deste edital, durante as demais etapas do certame
(avaliacao médica - AM e teste de aptidao fisica - TAF), o Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)
promovera a chamada de suplente, obedecida rigorosamente a ordem na lista definitiva de acesso

por antiguidade, devendo o candidato submeter-se as etapas subsequentes previstas neste Edital;

11.7. Caso haja desisténcia ou eliminacao de candidato submetido a avaliacdo de desempenho
profissional, classificado e selecionado rigorosamente dentro do nimero de vagas disponibilizadas,
conforme as condicOes definidas no item 3.6 deste edital, durante as demais etapas do certame
(avaliacao médica - AM e teste de aptidao fisica - TAF), o Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)
promovera a chamada de suplente, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao, obtida na

avaliacdo de desempenho profissional, devendo o candidato submeter-se as etapas subsequentes;

11.8. O candidato que ndo desejar se matricular no Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares Policiais
Militares (CFOAPM 2018) devera manifestar-se, por escrito, solicitando ao Diretor do Instituto de Ensino

e Pesquisa a exclusdo do seu nome da relacao;

11.9. Os candidatos selecionados por ambos os critérios, serdo chamados pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP) e deverao ser apresentados pelos respectivos Comandante, Diretor ou Chefe, no local
e horarios indicados para a realizacao do Curso;

11.10. Nenhum candidato podera ser chamado apds o efetivo inicio do curso de formacao;

11.11. Tendo em vista a especificidade desse processo seletivo, a validade do presente Edital, expira-

se com o efetivo inicio do curso de formacao;

11.12. A lista de supléncia sera extinta automaticamente na data em que efetivamente se iniciar o

referido curso de formacéao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os policiais militares que figurarem na lista de matricula no Curso de Formacao de Oficiais
Auxiliares Policiais Militares (CFOAPM 2018) deverao ser transferidos a Academia de Policia Militar
(APM);

12.2. O acompanhamento das publicacdes referentes a este processo seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como o comparecimento no dia e horario previsto para todas as

etapas do presente processo seletivo;

12.3. Os candidatos deverdo estar cientes que os horarios estabelecidos no presente edital se

referem ao horario local, (Salvador/BA);



12.4. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de sua classificagcao no

Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas na Intranet PMBA e no BGO;

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo ou a matricula do candidato, desde que
comprovada a falsidade de documentos ou de declaracdes prestadas, mediante o devido processo

legal;

12.6. Alteracdes legislativas relativas ao conteudo programatico do Anexo |, eventualmente ocorridas

apos a publicacao do presente Edital, ndo serdo objeto de avaliagao;

12.7. O Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) publicara, na Intranet PMBA e em BGO, alteragcdes ao

cronograma contendo datas e horarios atinentes a execucao das fases deste Processo Seletivo;

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante-Geral da Corporacéao, por meio do Instituto

de Ensino e Pesquisa (IEP).

SERGIO LUIZ BAQUEIRO DOS SANTOS - Cel PM
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa



POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

Edital n.° IEP/CPCP 006/02/2018

(Processo Seletivo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares - CFOAPM 2018)

ANEXO |
(Conteudo Programatico)

a) LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Aspectos
redacionais (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.
Redacao oficial.

b) HISTORIA DO BRASIL

A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e 0s jesuitas. A
independéncia e o nascimento do Estado Brasileiro. A organizacdo do Estado Monarquico. A vida
intelectual, politica e artistica do século XIX. A organizagcdo politica e econdbmica do Estado
Republicano. A Primeira Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. A Revolugcdo de 1930. O Periodo
Vargas. A Segunda Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. Os governos democraticos, 0os governos
militares e a Nova Republica. A cultura do Brasil Republicano: arte e literatura. Histéria da Bahia:
Independéncia da Bahia. Revolta de Canudos.

c) GEOGRAFIA DO BRASIL

Organizacdo politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e regional. Relevo, clima, vegetacéao,
hidrografia e fusos horarios. Aspectos humanos: formacdo étnica, crescimento demografico.
Aspectos econdmicos: agricultura, pecuaria, extrativismo vegetal e mineral, atividades industriais e
transportes. A questao ambiental: degradacédo e politicas de meio ambiente. Geografia da Bahia:
aspectos politicos, fisicos, econémicos, sociais e culturais.

d) ATUALIDADES

Dominio de assuntos relevantes e atuais (nacionais e internacionais) divulgados pelos principais meios
de comunicacéao.

e) NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte. 2. Dos principios fundamentais.
3. Dos direitos e garantias fundamentais. 3.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Da
nacionalidade. 3.3 Dos direitos politicos. 4. Da organizacao do Estado. 4.1 Da organizacao politico-
administrativa. 4.2 Da Unido. 4.3 Dos Estados federados. 4.4 Do Distrito Federal e dos Territdrios. 4.5 Da
administragcdo publica: 4.5.1 Disposicdes gerais. 4.5.2 Dos servidores publicos. 4.5.3 Dos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5. Da organizacao dos poderes. 5.1 Do poder Legislativo.
5.1.1 Do Congresso Nacional. 5.1.2 Das atribuicdes do Congresso Nacional. 5.1.3 Da Camara dos



Deputados. 5.1.4 Do Senado Federal. 5.2 Do Poder Executivo. 5.2.1 Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. 5.2.2 Das atribuicbes do Presidente da Republica. 5.2.3 Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.3 Do Poder Judiciario. 5.3.1 DisposicOes gerais. 5.4
Das funcdes essenciais a Justica. 5.4.1 Do Ministério Publico. 6. Da defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 6.1 Do estado de defesa e do estado de sitio. 6.2 Das Forcas Armadas. 6.3 Da
seguranca publica. 7. Constituicdo do Estado da Bahia: 7.1 Dos servidores publicos militares. 7.4 Da
Seguranca Publica.

f) NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Precedentes histdricos: Direito Humanitario, Liga das Nacdes e Organizacado Internacional do
Trabalho (OIT). 2. A Declaracao Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convencao Americana
sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 1° ao 27). 5. Convencao Internacional Sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (Decreto n° 65.810/69). 6. Convencao Sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher (Decreto n° 4.377/02). 7. Lei
Estadual n° 13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religioso),
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.353/14.

g) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: conceito e principios. 2. Poderes administrativos. 3. Atos
administrativos. 3.1 Conceito. 3.2 Atributos. 3.3 Requisitos. 3.4 Classificacdo. 3.5 Extingcdo. 4.
Organizacdo administrativa. 4.1 Orgdos publicos: conceito e classificacdo. 4.2 Entidades
administrativas: conceito e espécies. Agentes publicos: espécies. 5. Regime juridico do militar
estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de
dezembro de 2001 e suas alteracdes, em especial a Lei n.° 11.356, de 06 de janeiro de 2009). 6.
Criacao da Secretaria de Politicas de Promocado da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica (Lei n° 10.678/03). 7. Criacao da Secretaria de Promocao da Igualdade Racial (Lei n°®
10.549/06, modificada pela Lei n® 12.212/11). 8. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.888/10).

h) NOGCOES DE DIREITO PENAL

1. Da aplicacédo da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espaco. 2. Do crime. 2.1
Elementos. 2.2 Consumacdo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.4
Arrependimento posterior. 2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusao de ilicitude e culpabilidade.
3. Contravencao. 4. Imputabilidade penal. 5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal e
rixa). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (ameaca, sequestro e carcere privado). 7. Dos crimes
contra o patriménio (furto, roubo, extorsdo, apropriacao indébita, estelionato e outras fraudes e
receptacao). 8. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou bando). 9. Dos crimes contra a
administracdo publica (peculato e suas formas, concussdo, corrupcao ativa e passiva, prevaricagao,
usurpacao de funcao publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho).
10. Legislacdo esparsa: Lei n.° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 (Abuso de Autoridade); Lei n.°
9.455/97 (Tortura); Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n.° 10.826/03 (Estatuto
do Desarmamento).



i) NOGCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

1. Das penas. 1.1 Das penas principais. 1.2. Das penas acessorias. 2. Dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar. 3. Dos crimes contra o servico militar e o dever militar. 4. Dos
crimes contra a Administragcdo Militar. 4.1 Do desacato e da desobediéncia.

SERGIO LUIZ BAQUEIRO DOS SANTOS - Cel PM
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa



POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

Edital n.° IEP/CPCP 006/02/2018

(Processo Seletivo para o Curso de Formacao de Oficiais Auxiliares Policiais Militares - CFOAPM 2018)

ANEXO Il
(Cronograma de Eventos)
Eventos Data Local Horéario Gerenciamento
INSCRICAO PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE 19 a 23fev2018 IEP Até as 17h DP
INSCRICOES PELO CRITERIO DE MERECIMENTO
(AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 19 a 23fev2018 IEP Até as 17h IEP
INTELECTUAL)
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS PELO CRITERIO DE 02mar2018 INTRANET Até as17h DP
/ANTIG UIDADE
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS PELO CRITERIO DE 02mar2018 INTRANET Até as17h IEP
MERECIMENTO
” . Das 08h as 12h
RECURSO DA INSCRICAO PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE 05,06 e 07mar2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO o S 17h DP
RECURSO DA INSCRICAO PELO CRITERIO DE Das 08h &s 12h
VEREGIMENTO 05,06 e 07mar2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO o S 17h IEP
RESULTADO DO RECURSO DA INSCRIGAO E PUBLICACAO )
DEFINITIVA DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 09mar2018 INTRANET Até as17h IEp & DP
. CPM DENDEZEIROS E CFAP .
IABERTURA DE PORTOES 18mar2018 (LU TARQUINIO) As 07:30h CONTRATADA
~ CPM DENDEZEIROS E CFAP i
FECHAMENTO DE PORTOES 18mar2018 (LU TARQUINIO) As 08:30h CONTRATADA
~ CPM DENDEZEIROS E CFAP .
AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 18mar2018 (LUZ TARQUINIO) Das 09h as 13h CONTRATADA
DIVULGAGAO DO GABARITO DA AVALIACAO DE .
DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 18mar2018 INTRANET AS17h EP
RECURSO DO GABARITO DA AVALIAGAO DE Das 08h &s 12h
DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 19,20 e 21mar2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 14h as 17h IEP
RESULTADO DO RECURSO DO GABARITO DA AVALIACAO )
DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 28mar2018 INTRANET Até as 17h CONTRATADA
RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 13abr2018 INTRANET CONTRATADA
RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO Das 08h &s 12h
R OrSSONAL INTELECIUAL 16, 17 e 18abr2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO o ke o IEP
RESULTADO DO RECURSO E RESULTADO DEFINITIVO DA v )
IAVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL INTELECTUAL 02maio2018 INTRANET Até as 17h EP
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE
AVALIACAO MEDICA (AM)* (ANTIGUIDADE) 03 e 04abr2018 VPMB/DS/CPMM As08h IEP & DS
RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO MEDICA .
(ANTIGUIDADE) 05abr2018 INTRANET Até as17h IEP & DS
= . Das 08h as 12h
RECURSO DA AVALIACAO MEDICA (ANTIGUIDADE) 06 e 09abr2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO o A s 17h IEP & DS
RESULTADO DO RECURSO DA AVALIACAO MEDICA .
(ANTIGUIDADE) 10abr2018 INTRANET Até as17h IEP & DS
REAVALIAGAO MEDICA (ANTIGUIDADE) 11abr2018 VPMB/DS/CPMM As08h DS
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO MEDICA 12abr2018 INTRANET Até as17h IEP & DS




(ANTIGUIDADE)

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (ANTIGUIDADE) 16abr2018 VPMB/IEP/CEFD As 08h IEP
RETESTE DE APTIDAO FISICA (ANTIGUIDADE) 19abr2018 VPMB/IEP/CEFD As 08h IEP
RESULTADO PROVISORIO DO TESTE APTIDAO FISICA (TAF) .
(ANTIGUIDADE) 19abr2018 INTRANET/MURAL IEP Até as 17h IEP
RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO DO TESTE APTIDAO Das 08h as 12h
FISICA (TAF) (ANTIGUIDADE) 20 e 23abr2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 14h s 17h IEP
RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO Das 08h as 12h
DO TESTE APTIDAO FISICA (TAF) (ANTIGUIDADE) 24abr2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 14h as 17h IEP
RESULTADO DEFINITIVO DO TESTE APTIDAO FISICA (TAF) .
(ANTIGUIDADE) 27abr2018 INTRANET Até as17h IEP
CANDIDATOS CLASSIFICADQOS PELO CRITERIO DE MERECIMENTO
AVALIAGAO MEDICA (AM)* (MERECIMENTO) 08 e 09maio2018 VPMB/DS/CPMM As 08h IEP & DS
RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO MEDICA ) .
(MERECIMENTO) 09maio2018 INTRANET Até as17h IEP & DS
x - . Das 08h as 12h
RECURSO DA AVALIACAO MEDICA (MERECIMENTO) 10 e 11maio2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 14h s 17h IEP & DS
RESULTADO DO RECURSO DA AVALIAGAO MEDICA . .
(MERECIMENTO) 14maio2018 INTRANET Até as17h IEP & DS
REAVALIACAO MEDICA (MERECIMENTO) 15maio2018 VPMB/DS/CPMM As 08h DS
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO MEDICA ) .
(MERECIMENTO) 15maio2018 INTRANET Até as17h IEP & DS
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (MERECIMENTO) 17maio2018 VPMB/IEP/CEFD As 08h IEP
RETESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (MERECIMENTO) 21maio2018 VPMB/IEP/CEFD As 08h IEP
RESULTADO PROVISORIO DO TESTE APTIDAO FISICA (TAF) . .
(MERECIMENTO) 21maio2018 INTRANET/MURAL IEP Até as 178h IEP
RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO DO TESTE APTIDAO ) Das 08h as 12h
FISICA (TAF) (ANTIGUIDADE) 22 e 23maio2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 14h s 17h IEP
RESULTADO DO RECURSO DO TESTE APTIDAO FIiSICA (TAF) . .
(MERECIMENTO) 24maio2018 INTRANET Até as17h IEP
RESULTADO DEFINITIVO DO TESTE APTIDAO FiSICA (TAF) 28maio2018 INTRANET/M URAL IEP Até as 17h P

(MERECIMENTO)

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PELO CRITERIO D

E ANTIGUIDADE E CANDIDATOS CLASSIFICADOS

PELO CRITERIO D

E MERECIMENTO

ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA EFETIVAGAO DE

MATRICULA 29maio2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 08h as 12h IEP

RESULTADO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA . N
EFETIVACAO DE MATRICULA 04jun2018 VPMB/IEP/PROTOCOLO Das 08h as 12h IEP
RESULTADO FINAL 21jun2018 INTRANET Até as17h IEP
APRESENTAGAO E MATRICULA NO CURSO 03jul2018 IEP/SALAO NOBRE A definir IEP

Fonte: IEP-CPCP

SERGIO LUIZ BAQUEIRO DOS SANTOS - Cel PM
Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa

CLOVIS RIBEIRO SOBRINHO - Cel PM
Diretor do Departamento de Saude




