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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

O MUNICIPIO DE MONTE ALTO, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituigio Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 01/2018, destinado ao provimento de 27
(vinte e sete) vagas para cargos de nivel médio e superior. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste

edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagéo do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestéo de Projetos
e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria n.° 8930
de 23 de fevereiro de 2018.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, que forem convocados, seréo
contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério
da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade
do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho seréo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.7. As provas seréo realizadas no municipio de Monte Alto, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o nimero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
GOES SOBRE 0S CARGOS.

TO

TECNICO DE ENFERMAGEM | R$ 1.852,28 Curso Técnico em Enfermagem. Registro no respectivo Conselho Profissional.
MEDICO CLINICO GERAL 20h R$ 2.777,62 t30/u Cur§ohde‘grad'ualgao de n]vel superior elm.med|t:|r]a reconhgcmo pelo MEC,
Gratificagao Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
- R$ 2.777,62 + 30% Curso de graduagao de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
RERICOUEEEICE DIEURER B Gratificag@o Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

- R$2.777,62 + 30% Curso de graduagéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
LERIEREERLIE ¢ Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
- R$2.777,62 + 30% Curso de graduagéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
LEREREE LR t Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
- R$2.777,62 + 30% Curso de graduagéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
WIEEICOIRIAECITOLOEITE t - Gratificagao Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
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- R$2.777,62 + 30% Curso de graduagao de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
2 MENRRIOALHCLOC ST Gratificagao Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
- R$ 2.777,62 + 30% Curso de graduagao de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.
208 HEDICOIORTOREDISTA 200 Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
207 MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 2.777,62 + 30% Curso de graduagao de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.

Gratificagao Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

208 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 1 200 R$ 2.777,62 ’: 30% Curgondelgrad’ualgéo de njvel superior elm‘medicin'a reconhgcido pelo MEC.
Gratificag@o Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.
V]

*) Acrescido das demais vantagens pecunirias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagao deste edital.

2.3. As atribuiges dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter sido habilitado no concurso.

3.1.3. Estar no gozo de seus direitos politicos

3.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

3.1.6. Possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.2. A comprovagéo de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagao dos documentos habeis,
por ocasido da convocagdo. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a),

de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceita¢do das regras e condi¢des estabelecidas neste edital, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as
9 horas do dia 08/03/2018, e as 23 horas e 59 minutos do dia 28/03/2018, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato deveréa informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.3.1. O candidato ndo podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Concurso Publico 01/2018.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alterag&o. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscri¢éo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.eapc.com.br e, por meio
dos links referentes ao concurso, preencher a Ficha de Inscrigéo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e

efetuar o pagamento.
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46.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrico, conforme valores que seguem: R$ 40,00 para
o cargo de nivel médio técnico e R$ 80,00 para os cargos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria ou nas casas lotéricas até o dia 29/03/2018. As inscri¢cdes
cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricbes somente seréo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera
pagar o boleto antecipadamente.

4.6.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 02/04/2018, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologacao de sua inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.8. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou do

enderego eletronico de e-mail sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horério de

Brasilia).

4.9. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigcdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados, nos termos da Lei n.° 2246 de 26 de
fevereiro de 2003.

4.10.1. Para a comprovagéo da situagéo referida no item 4.10 & necessario a remessa de cdpia escaneada das paginas, da
foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que n&o tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrig¢éo.

4.10.2. Os pedidos de isencéo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletronico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.10.1, deveréo

ser encaminhados escaneados entre os dias 08/03/2018 e 28/03/2018, para o endereco eletrénico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtengdo de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.12. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da EAPC até as 10h (dez
horas) do dia 29/03/2018.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengao indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
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4.16. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementagao
da documentagéo bem como revis&o.
4.17. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou outro meio néo especificado neste

edital.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as quais estdo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de fungéo cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagao
minima exigida para a aprovagao.

5.4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas & pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢ao e:

5.4.1. Encaminhar para o endereco eletrénico sac@eapc.com.br, até o dia 28/03/2018, os seguintes documentos escaneados:

Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID -10, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados oportunamente.

5.6. Ap6s analise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas & pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagao
como deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como & provavel causa da
deficiéncia.

5.9. O néo comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do, passando a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagao final.

5.10. Apds a posse, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso
publico para requerer readaptagdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuicoes.
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6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicdes especiais para a realizacdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 28/03/2018, declarando o

tipo de condigéo especial necesséria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, nédo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condicdes especiais para realizagao da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condicdes especiais para realizagdo das provas seré divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de:
7.1.1. fase Unica para o cargo de (100) Técnico de Enfermagem |, sendo ela: prova objetiva;

7.1.2. duas fases para os cargos de nivel superior, sendo elas: prova objetiva e de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢bes do
cargo, tem carater eliminatério e classificatério e serd composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme informag6es que seguem no Quadro 4.

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

] PROVAS
cop CARGOS -
CONTEUDO N.° DE QUESTOES PESO TOTAL PONTOS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico / Matematica
TECNICO DE ENFERMAGEM | Conhecimentos Gerais e Atualidades

Conhecimentos Especificos
TOTAL PROVA OBJETIVA

20,0

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA Conhecimentos Gerais e Atualidades
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA Legislagdo SUS e Principios da Administragéo
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA Conhecimentos Especificos
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Raciocinio Légico / Matematica

3
I

35,0
15,0
15,0
35,0
75
75

0,0

5,0

MEDICO CLINICO GERAL i Ft e “ 20

TOTAL PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de 3h (trés
horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contetido
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que n&do tenha obtido nota zero em nenhum dos conteudos propostos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, nao elimina do concurso pUblico os candidatos que
n&o apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior, presentes a prova objetiva, poderdo apresentar titulos e somente seréo
avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva.

9.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentacdo dos
titulos seréo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos titulos € de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagao de documento de identificagdo do
procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da EAPC,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulério sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgéo dos titulos.

9.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartorio.

9.6.3. Apos a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituigdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

9.7. Os titulos nao serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

9.8. O recebimento e a avaliagao dos titulos s&o de responsabilidade da EAPC.

9.9. Seréo considerados os titulos constantes do Quadro 5.

QUADRO 5 - INFORMACOES SOBRE 08 TITULOS

. ‘ VALOR QUANT, VALOR
TITUL0 COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

A . . p Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal equivalente, de
DI e area dolcargo IR, (D & A dEE curso de pés-graduacéo stricto-sensu, em papel timbrado da instituigéo, 1 5,0
apresentagao do titulo. . : A
com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.

Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a data de Ll i delwdamentef eg|st}rﬁdo, O EBITEED Iggal equwalgnt(_e, ‘.je~
" A curso de pos-graduagao stricto-sensu, em papel timbrado da instituigéo, BI5 1 35
apresentag&o do titulo. . : A
com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.

9.10. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que

mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.
9.11. N&o seréo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 5.
9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo séo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir

maior pontuagéo, conforme valor unitario e quantidade méxima especificados no Quadro 5.
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9.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco) pontos.
9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagéo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.
9.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato poderé ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragao ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de Convocagéo para as provas objetivas e de titulos, contendo os locais e horarios de prestacdo da prova serd

publicado, na internet, no sito da EAPC www.eapc.com.br, e no Diario Oficial do Municipio de Monte Alto

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/ na data provavel de 04/04/2018.

10.1.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 08/04/2018.

10.2. Havendo alteracdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, constando

local, data e horério das provas.

10.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horério constantes no Edital de Convocagao.
10.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira
nova com foto).

10.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.3.4. Os documentos deveréo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.
10.3.5. Na impossibilidade de apresentagédo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.3.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedicao de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.3.6. O candidato que se enquadrar na condig&o estabelecida no subitem 10.3.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio
de documento apresente dividas, serd submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagao.

10.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horéario determinado no Edital de
Convocacgéo para a realizagao das provas.

10.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.4. No ato da realizagdo das provas objetivas serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de

respostas da prova objetiva.
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10.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.

10.4.3. O candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
10.4.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de maquina
calculadora, reldgios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

10.4.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.4.6. N&o serdo computadas questdes néo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo poderao ser levados pelos candidatos.

10.4.7.1. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrdnico www.eapc.com.br, no link

“area do candidato”, no primeiro dia Util subsequente a aplicacdo da prova e ficara a disposicao dos candidatos durante o
periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

10.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.5.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizagao das provas;

10.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.5.3. néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;
10.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagio;

10.5.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.5.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
n&o permitidos;

10.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (smartphones, celulares, etc);

10.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.5.9. ndo devolver integralmente os materiais solicitados;

10.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da data de publicagdo da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos (para os candidatos sujeitos a esta fase).

12.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagao,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. Na hip6tese de auséncia de inscri¢des para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serad admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente a data de divulgacéo da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.4. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para prestacdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente & data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

13.7. Serd admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente as publicagbes oficiais dos editais de classificagdo preliminar.

13.8. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagédo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.9. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato e seguir

as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

13.10.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentag&o légica e consistente.
13.10.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.11. Os recursos apresentados serao julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico www.eapc.com.br.
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13.11.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
edital.

13.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo néo serdo avaliados.

13.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificacbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificagao do candidato que ndo obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagéo.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final,
dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades Prefeitura Municipal da
Monte Alto.

14.2. A nomeagao dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificacéo e a convocagao seré feita de
forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

14.5. O candidato aprovado deverd, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura
Municipal julgar necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/ , sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

14.7. Ap6s o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 2 (dois) anos, durante o
qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢do das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital € nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada

falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagédo das provas.
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15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o vresultado final homologado publicado no Didrio  Oficial do  Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/.

15.5. As alteragbes de legislacéo citadas no Contelido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital poderéo ser objeto de avaliagéo.

15.5.1. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

15.7. A aprovagao do candidato neste concurso publico néo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagao, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente 0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologagéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Apés a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Alto,
enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a néo atualizagio ou a atualizacdo efetuada em local diverso
do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura devido a
impossibilidade de localizagdo do candidato.

15.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal, a contar da data da publicagao oficial de sua homologac&o.

15.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diério Oficial do Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/, além de disponibilizado no sitio da EAPC.

15.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico seréo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n.° 8930 de 23 de fevereiro de 2018,

conjuntamente com a EAPC.

Monte Alto, 02 de margo de 2018.

JOAO PAULO DE CAMARGO VICTORIO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO RESUMIDA
Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como aplicar inje¢des, soros e vacinas, dentre outros, de

exclusiva atuagao de profissionais da saude.

DESCRICAO DETALHADA
- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagéo de enfermeiro ou

médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservagéo e assepsia do material, equipamento, Instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administrago na unidade em que servir;

- aplicar injeges, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢édo (T.P.R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizagdo de material e Instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
- cumprir Integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuigdes afins.

MEDICOS: CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA.

DESCRICAO RESUMIDA

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢go mental e visual, pois prestam assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e sub-programas de saude
publica.

DESCRICAO DETALHADA

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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- coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificac@o de dbitos.

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuag&o. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio ldgico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matemética basica.
Tratamento da informagéo: andlise e interpretagcdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Mateméatica basica. Padrdes numéricos e geomeétricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Conteido da Matematica bésica: conjuntos; razbes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressoes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,
espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas
com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Principios fundamentais da administra¢&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200.

Lei 8.080 de 19/09/1990;

Lei 8.142 de 28/12/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
100 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca;
Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo
e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo
e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde
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Publica: Processo salde — doencga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiologica; Atencdo a salde da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/ConstituicaoCompilado.htm

200 - MEDICO CLINICO GERAL

Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias; Dor Lombar, Cervical e Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER); Dores Musculares,
Espasmos, Caibras e Fraqueza Muscular; Febre: Diagnéstico Diferencial e Conduta; Edema: Diagnédstico Diferencial e manejo;
Hipertensao Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Arritmias Cardiacas; Febre Reumatica; Infarto
Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada cardiorrespiratoria; Conhecimento Teorico e Pratico da ACLS; Anemias;
Distarbios da coagulagdo; Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase; Diagnéstico e Manuseio das
Afecgbes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e Diagndstico das Doengas Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites; Pneumonias;
ITU; Tuberculose; Tétano; Dengue; ZIKA; Chikungunya; Doengas Endémicas de Notificacdo Compulséria (Malaria,
Leptospirose); S. Mansbnica; Sepsis; Choque Séptico; Choque Hipovolémico; Choque Cardiogénico e Choque Obstrutivo;
Endocardite Bacteriana e Parasitoses — Intestinais; Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Gastroenterites;
Intoxicagbes Exdgenas; Afecgdes de Vias Aéreas Superiores; Pneumonias; Asma por exposigéo profissional; Insuficiéncia
Respiratdria Aguda; Tromboembolismo Pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Doenga Profissional; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Obstru¢do das Vias Urinaria; Litiase; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite
Reumatoide; Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Diabetes Mellitus; Doencas da Tireoide; Doenga Vascular
Cerebral; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns:
mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de Utero, pele, préstata e figado; Dermatopatias mais comuns: infecciosas,
alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais; Sindrome Convulsiva; Abordagem inicial dos principais problemas de Saude
Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa; Promogdo da Saude: cessacdo do tabagismo, vacinagdo de
adultos, controle de peso, prevengao - das afecgdes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino
na faixa - etaria dos 40 - 80 anos. Pneumonias bacterianas e virais (influenza - H1N1); Pneumotérax (classificagéo — tipos);
Edema agudo de pulm&o; Bronquite asmatica; Crise asmatica; Mal asmatico; Crise hipertensiva; Emergéncia hipertensiva;
Disturbios hidroeletroliticos; Cetoacidose diabética; Diabetes mellitus; Diabetes infanto-juvenil; Anemias - classificagao;
Anemia Falciforme — crise de falcizagdo; IAM com supra ST; IAM sem supra. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°
1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes publicadas em 13/10/2009).

201 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Embriologia, anatomia e histologia dos drgdos genitais. Endocrinologia Ginecolégica nas varias fases da vida da mulher:
infancia, adolescéncia, menacme, climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedeutica clinica. Exames
complementares: citologia oncotica, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia
sexual/Sexologia. Disfuncdo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenga inflamatéria pélvica: etiopatogenia,
diagnéstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteragbes epiteliais ndo -neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia:
Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infec¢do genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Neoplasias benignas e malignas em ginecologia. Nogbes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecol6gicos.
Mastologia. Anticoncepgdo. Reproduc@o humana e infertilidade. Cirurgia Ginecoldgica: indicacdes, técnicas, complicagbes e
cuidados pré e pos-operatdrios. Laparoscopia diagnostica e cirdrgica: indicagdes, técnicas, complicagdes. Histeroscopia
diagnédstica e cirdrgica: indicacdes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da paciente,
implicagdes legais, alteragdes psiquiatricas associadas. Obstetricia Normal: Gestagéo, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros
procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas e indicagdes, Férceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia
puerperal. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em ginecologia e obstetricia. Patologias Obstétricas:
Hemorragias na gravidez e no parto, Hiperemese gravidica, Gestacéo de Alto-Risco, Gravidez Mdiltipla, Distocias, Restricdo do
Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-fetal, Infecgdo Puerperal,
Afeccbes Mamarias, Zika Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirlrgicas em Obstetricia. Ultrassonografia — nogdes
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gerais/reconhecer alteragbes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto). Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal.
Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) — indicagdes e complicagdes. Diagnéstico pré-natal
das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Bioética. Declaragdes de
Helsinque. Epidemiologia. Deciséo clinica e cuidados na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia.
Doengas infecciosas e parasitarias com repercussdes em Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e
Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saude
mental. Imunologia. Salde do adulto. Saide da mulher. Saude do idoso. Salde da crianga e do adolescente. Anatomia.
Seguranga do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Cédigo de Etica Médica (Resolugao CFM n® 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes publicadas em
13/10/2009).

202 - MEDICO PEDIATRA

Saude da crianga e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianga saudavel. Crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente. Seguranca da crianga e do adolescente. Intoxicagdes e envenenamentos.
Psicopatologias. Prevengao de injurias fisicas. Cuidados primarios. Saude escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em
pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doengas exantematicas da infancia.
Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesoféagico. Dor abdominal
aguda. Hepatites. Diarreia. Desidratacdo e disturbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria.
Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semioldgico do
recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Disturbios metabélicos do recém-nascido. Distirbios
respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infecgbes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco.
Lesdes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento
materno e alimentag&o artificial. Nutrigdo na infancia e adolescéncia. Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria.
Tumores na infancia. Hematologia em pediatria. Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria
ambulatorial. Programa de doencas respiratorias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrugéo respiratoria
alta. Reumatologia em pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria.
Imunizagdes. Doengas infectocontagiosas. Sepse. Imunizagdo. Anatomia. Seguranga do paciente em servigos de saude.
Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica (Resolugao
CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagbes publicadas em 13/10/2009).

203 - MEDICO PSIQUIATRA

Psiquiatria clinica: Anamnese psiquiatrica, psicopatologia geral, exame psiquico; avaliagdo do paciente, conhecimento dos
sinais e sintomas dos transtornos mentais; técnicas semioldgicas, avaliagdo fisica e conhecimento basico de avaliagéo
neurolégica, exames complementares, comorbidades, avaliacdo laboratorial, eletroencefalograma, neuroimagem; nogées de
testes psicodiagndsticos (de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicoldgicos; Nosografia Psiquiatrica:
Transtornos mentais orgénicos, Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de &lcool, crack e demais
substancias, Transtornos psicoticos e Esquizofrenias, Transtornos Afetivos, Sindromes depressivas, Transtornos ansiosos, e
somatoformes, Transtornos de personalidade, Transtornos psicorganicos,  diagnéstico diferencial em psiquiatria.
Conhecimento da CID 10, conhecimentos elementares da DSM-IV e DSM V. Conhecimentos elementares das principais
sindromes neuroldgicas. Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos: conhecimentos dos principais grupos de
medicamentos psicofarmacologicos, indicagdes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manuteng&o,
interagdo medicamentosa. Indicagdes, contraindicagbes da eletroconvulsoterapia e sintomas psiquicos dos medicamentos
usados na clinica geral; Conhecimentos basicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas: nogdes fundamentais de
psicoterapia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia, nogdes de psicoterapia de apoio, de
psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentais e cognitivas. Indicagdo dos diferentes tipos
de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes. Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogdes
basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formagdo e condugdo de um grupo, contrato, comunicagdo em grupo,
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indicagOes e contraindicagdes. Nogdes basicas de planejamento e organizacdo de servigos de salde mental, de modo geral,
no contexto do SUS e no contexto de uma cidade brasileira média; Principais questdes inerentes a relagdo médico-equipe de
saude: questdes éticas, de relacionamento humano, respeito as especificidades de cada profissional, conhecimentos basicos
da atuacéo dos diversos profissionais da equipe de satde mental (psicdlogo, enfermeiro psiquiétrico, terapeuta ocupacional,
assistente social). Nogbes de planejamento em equipe, tarefas, avaliacdo de resultados, estabelecimento de metas e
lideranga; Nogbes basicas de prevencdo em saude mental; NogOes basicas de como organizar programas comunitérios
dirigidos a grupos de risco de cronificagdo e/ou hospitalizagéo, psicoticos, alcoolistas e outros tipos de dependéncia,
deficiéncia mental e idosos; Conhecimentos da legislacdo vigente sobre a Reforma Psiquiatrica; Politicas Publicas de saude
mental, dificuldades, avangos e retrocessos. Nogdes de Desospitalizacdo, reintegracéo e reabilitagdo psicossocial do doente
mental crénico. Relacionamento e utilizag&o de recursos comunitérios ndo-médicos em saude mental: Associagdes de bairros,
igrejas, clubes, sindicatos. Nogbes Basicas de Psiquiatria Infantil e de Adolescentes, de Psiquiatria Geriatrica: Principais
quadros clinicos encontrados em psiquiatria infantil e de adolescentes. Dificuldades em seu diagnostico e manejo clinico;
relagdo com a pediatria e a neuropediatria na clinica do retardo mental; transtorno de comportamento, transtorno da
hiperatividade e déficit de atengao; Abuso e dependéncia a drogas; Transtornos de aprendizado, fracasso escolar, relagéo
equipe de salde mental-escola; Familia: dindmica familiar, intervengéo em familias disfuncionais, a visitagdo domiciliar, grupos
de multiplas familias (como organiza-las e conduzi-los); Principais quadros clinicos do idoso em saide mental: Deméncias,
depressao nos idosos, delirium, agitagdo psicomotora no idoso, quadros psicéticos no idoso. Relagao familia-idoso, relagéo
comunidade-idoso. Pratica Psiquiatrica em doentes clinicamente comprometidos e Grupos Populacionais Especiais:
Gestantes, Puérperas e lactentes; idosos; pacientes com AIDS. Pacientes com insuficiéncia renal, hepatica, cardiaca ou
respiratéria. O Doente mental grave com doengas fisicas importantes: diagndstico, manejo, problemas farmacoldgicos.
Epilepsia. Papel do Psiquiatra e da equipe de salide mental com o paciente com epilepsia. Relacionamento do Psiquiatra com
o Clinico Geral e o Pediatra. Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificacdes
publicadas em 13/10/2009).

204 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Infectologia. Infectologia pediatrica. Patologias. AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida). Doengas infecciosas e
parasitarias. Doengas oportunistas. Terapia antirretroviral. Prevengao da infec¢do pelo HIV. Antimicrobianos. Citomegalovirus.
Cdlera e outras diarreias infecciosas. Dengue. Doenga de Chagas. Doengas exantematicas. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endocardites Infecciosas. Esquistossomose mansonica. Estafilococcias. Estreptococcias e infec¢des pelos
enterococos. Infecgdes por Parvovirus. Sarampo. Rubéola. Varicela e Herpes Zoster. Febre amarela. Febre de origem
indeterminada. Hepatites Virais. Imunizagdes. Infecgdes por Herpes Simplex. Influenza. Prevencéo e Controle de Infecgdes
hospitalares. Infecgdes por bacilos Gramnegativos. Infecgdes por bactérias anaerobias. Infecgdes por prions (Doenga de
Kreutzfeldt- Jacob, variante nova). Influenza e outras doengas respiratérias por virus. Influenza A HIN1. Leishmaniose.
Leptospiroses. Malaria. Meningites. Micoses sistémicas. Mononucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile.
Parasitoses Intestinais. Cisticercose. Tricocefalose e enterobiose. Pneumonias bacterianas e “atipicas”. Raiva. Riquetsioses.
Salmoneloses. Sepse. Sindrome Respiratéria Aguda Grave. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Arboviroses. Medicina
ambulatorial e hospitalar. Anatomia. Seguranca do paciente em servigos de salde. Farmacologia e interagdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e
retificagdes publicadas em 13/10/2009).

205 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmoldgica.
Semiologia Ldgica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Cérnea. Doengas do
Cristalino, Cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas.
Distdrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacolégicas.
Manifestagdes Oftalmolégicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica
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Clinica e CirGrgica em Patologia Ocular Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM
n°® 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes publicadas em 13/10/2009).

206 - MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Tuberculose
osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxa¢&o dos 0ssos dos pés. Fratura e
luxagao do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. Luxac&o do cotovelo
e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e
Smith. Luxag&o do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento
da mao. Tendinite. Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes publicadas
em 13/10/2009).

207 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca,
cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengéo primaria e
secundéria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas;
doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interagao cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular.
Sedacdo, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos. Cadigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°
1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes publicadas em 13/10/2009).

208 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e
diagnosticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliagao auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas do pescogo. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e
retificacbes publicadas em 13/10/2009).
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