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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2018

O MUNICIPIO DE MONTE ALTO, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituigio Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 02/2018, destinado ao provimento de 42
(quarenta e duas) vagas para cargos de nivel médio e superior. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas

neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagéo do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestéo de Projetos
e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria n.° 8930
de 23 de fevereiro de 2018.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, que forem convocados, seréo
contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério
da Administrag&o Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologagé&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade
do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho seréo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.7. As provas seréo realizadas no municipio de Monte Alto, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o nimero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

GOES SOBRE 0S CARGOS

PLA

'\D C DE RNA X
i io Completo (**). Aprovag&o no curso de formag: al com carga
horaria minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Prefeitura. Residir em Monte
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE t A g R$1.235.21 Alto (SP) desde a data de publicagéo deste Edital, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2016 e alteracdes.

ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 2.268.20 Cur‘so de gradqagao de nivel superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e
registro profissional no CRESS.

ENFERMEIRA R$ 251005 Cur‘so de gradgagéo de nivel superior em Enfermagem reconhecido pelo MEC e
registro profissional no COREN.

ENFERMEIRA DA SAUDE DA FAMILIA R$ 340142 Curso de gradqagéo de nivel superior em Enfermagem reconhecido pelo MEC e
registro profissional no COREN.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA “ 609, Curso de graduagao de nivel superior em medicina reconhecido pelo MEC.

Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM.

Pagina 1 de 19



L,

s '.'% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
o Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, n.° 1.390
“ : Telefone: (16) 32443113

RO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

REQUISITOS

co ) 08
Curso de graduagao de nivel superior em Nutricéo reconhecido pelo MEC e registro
504 NUTRICIONISTA R$ 2.268,20 profissional no CRN.

(*) Acrescido das demais vantagens pecunidrias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagédo Municipal.

(**) Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade exigido para o cargo de Agente Comunitério de Saude, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino

fundamental, que devera comprovar a conclus@o do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagao deste edital.

2.3. As atribuiges dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Sao requisitos para a investidura nos cargos, que serao averiguados para a posse:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter sido habilitado no concurso.

3.1.3. Estar no gozo de seus direitos politicos

3.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

3.1.6. Possuir, até a data da posse, 0s requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde serdo necessarios:

3.2.1. Aprovagao no curso de formagao inicial com carga horaria minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Prefeitura.
3.2.2. Residir em Monte Alto (SP) desde a data de publicagdo deste Edital, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2016 e
alteragoes.

3.3. A comprovacao de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a4 com a apresentagdo dos documentos habeis,
por ocasido da convocacao. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a),

de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as
9 horas do dia 08/03/2018, e as 23 horas e 59 minutos do dia 28/03/2018, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.3.1. O candidato ndo podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo deste Concurso Publico 02/2018.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragédo. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.
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4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrnico www.eapc.com.br e, por meio
dos links referentes ao concurso, preencher a Ficha de Inscrigéo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme valores que seguem: R$ 40,00 para
o cargo de nivel médio e R$ 80,00 para os cargos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 29/03/2018. As inscri¢coes
cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricbes somente seréo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera
pagar o boleto antecipadamente.

4.6.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 02/04/2018, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologacao de sua inscrigdo. Caso sua
inscri¢do nédo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.8. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou do

enderego eletronico de e-mail sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horéario de

Brasilia).

4.9. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscri¢éo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados, nos termos da Lei n.° 2246 de 26 de
fevereiro de 2003.

4.10.1. Para a comprovagéo da situacdo referida no item 4.10 é necessario a remessa de copia escaneada das paginas, da
foto, qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declara¢éo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.10.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletronico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.10.1, deverdo

ser encaminhados escaneados entre os dias 08/03/2018 e 28/03/2018, para o endereco eletronico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragéo apresentados para
obtengéo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

4.12. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as 10h (dez
horas) do dia 29/03/2018.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estaréo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de iseng&o indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o

pagamento do boleto bancério.
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4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagédo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatdrios, a complementagéo
da documentagao bem como reviso.

4.17. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou outro meio ndo especificado neste

edital.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as quais estéo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de fungéo cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagao
minima exigida para a aprovagao.

5.4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Encaminhar para o endereco eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 28/03/2018, os seguintes documentos escaneados:

Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID -10, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serao divulgados oportunamente.

5.6. Ap6s analise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

5.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, seréo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagéo
como deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como & provavel causa da
deficiéncia.

5.9. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do, passando a concorrer com candidatos de

ampla concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagéo final.
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5.10. Apds a posse, o candidato ndo podera invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso
publico para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuigbes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 28/03/2018, declarando o

tipo de condigéo especial necesséaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condicbes especiais para realiza¢do das provas sera divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de fases, conforme informagdes que seguem:
7.1.1. para o cargo de Agente Comunitario de Saude, fase Unica, sendo ela: prova objetiva;

7.1.2. para os demais cargos duas fases, sendo elas: prova objetiva e de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢bes do
cargo, tem carater eliminatdrio e classificatorio e sera composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme informag6es que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
CARGOS - -
CONTEUDO N.° DE QUESTOES PESO TOTAL PONTOS

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico / Matematica
400 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Gerais e Atualidades
Conhecimentos Especificos
TOTAL PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa “

35,0
15,0
15,0
35,0
75
75

0,0

5,0

100,0

I

Raciocinio Ldgico / Matematica
ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRA , . Conhecimentos Gerais e Atualidades
ENFERMEIRA DA SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA Legislagao e Principios 3
NUTRICIONISTA 3

Conhecimentos Especificos

TOTAL PROVA OBJETIVA

Pagina 5 de 19


mailto:sac@eapc.com.br

= -.-% PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, n.° 1.390
’* Telefone: (16) 32443113
44,,3

8.1.1. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duracdo de 3h (trés
horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que néo tenha obtido nota zero em nenhum dos conteudos propostos.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, nao elimina do concurso publico os candidatos que
néo apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior, presentes a prova objetiva, poderdo apresentar titulos e somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva.

9.3. Os titulos seréo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentacdo dos
titulos serao oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo.

9.4. A entrega dos titulos € de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagdo do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagéo de documento de identificagéo do
procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da EAPC,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulario seré assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recep¢ao dos titulos.

9.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartorio.

9.6.3. Apbs a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

9.7. Os titulos nao serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

9.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos sdo de responsabilidade da EAPC.

9.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE 0S TITULOS

VALOR QUANT. VALOR
M Vi < A
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Doutor na érea do cargo pretendido, obtido até a data de Ll i delwdamentef eg|s(}rado, O EBITEED Iggal equwalfent(_e, ‘.je~
" ) curso de pos-graduacéo stricto-sensu, em papel timbrado da instituigéo, 5,0 1 5,0
apresentag&o do titulo. i . 2
com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a data de Ll i delwdamentef eg|s(}rado, O EBITEED Iggal equwalfent(_e, ‘.je~
" A curso de pos-graduagao stricto-sensu, em papel timbrado da instituigéo, BI5 1 35
apresentag&o do titulo. ; : A
com assinatura e carimbo do responsavel e data do documento.

Curso de Pos-Graduagao — Especializagio em Satide da Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pés-graduagao /ato-

Familia, com no minimo 360 horas, concluido até a data sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do 1,5 2 3,0
de apresentagao do titulo. responsavel, nimero de horas e data do documento.

Curso de Pos-Graduagso — Especializagio na area do Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pés-graduago /ato-

cargo pretendido, com no minimo 360 horas, concluido sensu, em papel timbrado da instituicao, com assinatura e carimbo do 2 2,0
até a data de apresentagéo do titulo. responsavel, nimero de horas e data do documento.
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9.10. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

9.11. N&o seréo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo séo cumulativos, o candidato deverd apresentar apenas o titulo que Ihe conferir
maior pontuagéo, conforme valor unitério e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

9.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco) pontos.

9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagéo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.

9.15. Sem prejuizo das san¢des penais € civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragado ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de Convocagéo para as provas objetivas e de titulos, contendo os locais e horarios de prestacdo da prova sera

publicado, na internet, no sitio da EAPC www.eapc.com.br, € no Diario Oficial do Municipio de Monte Alto

http://www.diariomunicipal.com.br/ommasp/ na data provavel de 04/04/2018.

10.1.1. As provas objetivas estao previstas para o dia 08/04/2018.

10.2. Havendo alteracdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, constando

local, data e horério das provas.

10.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.
10.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagao (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira
nova com foto).

10.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
10.3.5. Na impossibilidade de apresentagédo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.3.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de expedi¢ao de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.3.6. O candidato que se enquadrar na condicao estabelecida no subitem 10.3.5, ou ainda aquele cuja identificacdo por meio
de documento apresente duvidas, serd submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagao.

10.3.7. N@o sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de

Convocagao para a realizagao das provas.
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10.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.4. No ato da realizagdo das provas objetivas serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

10.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.

10.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
10.4.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relogios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.4.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.4.6. N&o serdo computadas questdes néo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo poderéo ser levados pelos candidatos.

10.4.7.1. Os cadernos de questdes seréo disponibilizados para consulta no endereco eletrdnico www.eapc.com.br, no link

“area do candidato”, no primeiro dia Util subsequente a aplicacdo da prova e ficara a disposicao dos candidatos durante o
periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

10.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

10.5.1. se apresentar ap6s o horério estabelecido para a realizagao das provas;

10.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.5.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo das provas;
10.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.5.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.5.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
n&o permitidos;

10.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (smartphones, celulares, etc);

10.5.8. langar mao de meios ilicitos para execu¢do das provas;

10.5.9. ndo devolver integralmente os materiais solicitados;

10.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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11.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico e Matematica;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da data de publicacdo da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos (para os candidatos sujeitos a esta fase).

12.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificacao,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. Na hip6tese de auséncia de inscri¢des para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente a data de divulgagéo da listagem contendo as inscriges deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgacéo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.5. Serd admitido recurso quanto & formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

13.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente as publicagdes oficiais dos editais de classificacdo preliminar.

13.8. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatdrios.

13.9. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrnico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato e seguir

as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
13.10.1. Os candidatos dever&o enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentag&o légica e consistente.

13.10.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
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13.11. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico www.eapc.com.br.

13.11.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
edital.

13.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

13.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificacbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver pontuag@o minima exigida para aprovagéo.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo final,
dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades Prefeitura Municipal da
Monte Alto.

14.2. A nomeagao dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagéo sera feita de
forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. A nomeagdo dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude dependera de sua aprovacdo no Curso
Introdutdrio de Formag&o Inicial de 40 (quarenta) horas a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de Monte Alto ap6s a
homologagéo deste concurso, conforme informagdes do capitulo 15 do presente edital.

14.4. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.5. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

14.6. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura
Municipal julgar necessarios.

14.7. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/ , sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

14.8. Apds o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 2 (dois) anos, durante o
qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

15. DO CURSO DE FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA

15.1.0 Curso de Formagdo Inicial e Continuada tera carater exclusivamente eliminatorio e sera ministrado sob

responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde de Monte Alto — SP.
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15.2. A duragéo do Curso de Formagao sera de 40 horas, o periodo e local de realizagdo e os documentos necessarios para a
matricula serdo informados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao.

15.2.1. Candidatos aprovados que ja possuam Certificado do Curso de Formagao de Agente Comunitario de Saude, de acordo
com as especificagbes da Lei Federal n.° 11.350/2006 e altera¢bes, deveréo apresenta-lo no ato da matricula e poderéo, a
critério da Secretéria Municipal de Saude, ser dispensados da obrigagéo de cursa-lo novamente.

15.3. Serdo convocados para participagdo nesta fase os candidatos aprovados no concurso, em ordem decrescente de
pontuacao, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

15.4. A prova do curso de formacgao sera composta 20 questdes, que versardo sobre as disciplinas ministradas no curso e
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

15.5. Sera considerado aprovado com aproveitamento o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na prova do curso e possuir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas.

15.6. Os candidatos que ndo obtiverem os percentuais minimos citados no subitem 15.5. perderdo o direito a nomeagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital € nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Didrio Oficial do  Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/.

16.5. As alteragbes de legislacéo citadas no Contelido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital poderéo ser objeto de avaliagao.

16.5.1. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

16.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

16.7. A aprovagdo do candidato neste concurso publico néo implicard na obrigatoriedade de sua nomeagao, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente 0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.8. No periodo entre a prestagéo da prova objetiva e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Apds a homologagdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter

atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Alto,
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enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a néo atualizagio ou a atualizagdo efetuada em local diverso
do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura devido a
impossibilidade de localizagdo do candidato.

16.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal, a contar da data da publicagao oficial de sua homologac&o.

16.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diério Oficial do Municipio

http://www.diariomunicipal.com.br/pmmasp/, além de disponibilizado no sitio da EAPC.

16.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico seréo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.
16.12. O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através da Portaria n.® 8930 de 23 de fevereiro de 2018,
conjuntamente com a EAPC.

Monte Alto, 02 de margo de 2018.

JOAO PAULO DE CAMARGO VICTORIO RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO RESUMIDA
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar programas de assisténcias e

apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRICAO DETALHADA
Executa atividades de prevengéo de doencas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em

Saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagéo, de saude, de promogéo social e de protegao da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAQO RESUMIDA

assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRICAQ DETALHADA

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da lede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo de saulde publica, higiene e
saneamento;

- organizar atividades Ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habita¢éo, saude, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevendo
ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboragao, execucao e avaliagao dos programas de orientagdo educacional e pedagégico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagéo-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagéo e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagao das creches;

- programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.
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ENFERMEIRA E “ENFERMEIRA DA SAUDE DA FAMILIA”

DESCRICAO RESUMIDA
Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e

executar os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragao
de programas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA
- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes

e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar a manuten¢é@o do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituigdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem como
colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previséo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliagéo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicbes afins.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO RESUMIDA

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois prestam assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e sub-programas de saude
publica.

DESCRICAO DETALHADA

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
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- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificagdo de 6bitos.

- executar outras atribuicGes afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO RESUMIDA

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de nutrigdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para
elaborac&o de cardapios especificos.

DESCRICAO DETALHADA

- controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribui¢ao dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da selec¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagao do 6rgéo competente;

- fazer reunifes pata observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacao alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustagéo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagao;

- manter reunides com pais de alunos para orientacdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentagdo enviada aos escolares;
- realizar a organizag&o de cardapios, compras e designagédo de funcionarios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

v

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio ldgico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informacéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Contetido da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; fungbes, equacdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos € minimos; geometria plana,
espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas
com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LEGISLACAO E PRINCIPIOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006.
Disponivel em http:/http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648 20060328.pdf

BRASIL. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008.
Disponivel em http:/http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

BRASIL. Lei 8.080/90 e alteragdes posteriores.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Lei 8.142/90 e alteracdes posteriores.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:

acolhimento com avaliag&o e classificagdo de risco nos servigos de urgéncia. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.
Disponivel em: http:// http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf

Principios fundamentais da administragéo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

400 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Salde e suas atribui¢des. Atengao Basica a Saude. Politica Nacional de Promog&o a Saude. Politica
Nacional de Humanizag&o. Planejamento Familiar, Aborto, Gestag&o, Pré-Natal, Puerpério, Amamentag&o, saude da mulher e
da crianca, saude do adulto, saude do idoso, Adolescéncia, Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da
Hipertensao Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase. Nogdes de Imunizagdo. Doencgas prevalentes na infancia.
Transmissibilidade. Doengas transmitidas por vetores. Doengas veiculadas pela agua e alimentos. Ac¢des de Educagdo e
Vigiléncia a Saude.

O trabalho do Agente Comunitario de Saulde. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

BRASIL. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006.
Disponivel em http://http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648 20060328.pdf

BRASIL. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008.
Disponivel em http://http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

500 — ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social como profissdo. Fundamentos histéricos e teorico-metodoldgicos do Servigo Social. Servigo Social na
contemporaneidade. Politicas Sociais e Servigo Social. A questio da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras.
Programas e Projetos Sociais. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos
e atividades de trabalho. A dimensao técnico-operativa do Servigo Social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagéo na
equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. O Servigo social na Previdéncia Social.
Trajetdria histdrica. Agdes profissionais: socializagcdo das informacdes, fortalecimento do coletivo e assessoria. Instrumentos
técnicos: pesquisa social, parecer social; recursos materiais. Contribui¢des teérico-praticas para o aperfeicoamento da politica
previdenciaria e de assisténcia social. Etica Profissional do Assistente Social. 6. Legislagdes Sociais: Lei n° 10741 de 1° de
Outubro de 2003, Estatuto do Idoso e suas atualizagbes; Lei n°8662, de 7 de Junho de 1993, que Dispde sobre a profisséo de
Assistente Social e da outras providéncias; Resolugdo n° 273, 13 de margo de 1993. Cddigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais; Loas - Lei Organica da Assisténcia Social e suas atualizagdes; Resolugdo CNAS n°130, de 15 de julho de
2005. NOB/SUAS; Resolugdo CNAS n°145 de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei n° 8069 de
13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente e suas atualizacdes; Decreto n°® 3.298 - de 20 de dezembro de
1999. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - e Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

501 - ENFERMEIRA

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes gerais. Calendario de
vacinagdo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagdo. Administragao
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aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doengas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo & saude do adulto (hipertens@o arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. CCIH. e Constituicio Federal, referente aos artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

502 — ENFERMEIRA DA SAUDE DA FAMILIA

Introducdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragfes gerais. Calendario de
vacinacao. Vacinag&o contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administragéo
aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; ) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doengas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. CCIH. Portaria do Ministério da Saude, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revis@o de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Bésica
para o Programa Saude da Familia (PSF).

503 - MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Anatomia humana. Parasitologia médica. Fisiologia humana. Imunologia e imunopatologia. Patologia em clinica médica.
Emergéncias clinicas. Nogbes de cirurgia geral. Pré e pds-operatorio. Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas.
Reposigao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infecgdo hospitalar.
Crescimento e desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Processos alimentares.
Insuficiéncia cardiaca. Crise hipertensiva. Insuficiéncia coronaria aguda. Choque. Asma bronquica. Traumatismo cranio-
encefalico. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Emergéncias em diabéticos.
Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias. Envenenamentos agudos.
Septicemia. Gastroenterites. Parasitose intestinal. Esquistossomose. Doengas sexualmente transmissiveis. Infecgéo hospitalar.
Infeccdo do trato urinario. Tuberculose. Hepatite. Pneumonias. Febre reumatica. Portaria do Ministério da Salde, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengédo Bésica
para o Programa Satde da Familia (PSF). Cddigo de Etica Médica.
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504 - NUTRICIONISTA

Nutrigdo Normal: conceito de alimentagao e nutricdo; Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos,
quantitativos e grupos de alimentos; Leis de alimentagéo; Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto
normal; Célculo de dietas normais; Nutrientes: definicdo, propriedade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%; Esquemas alternativos de alimentagao; Particularizac&o da dieta normal por estado fisioldgico da
gestante e da nutriz; Mitos, tabus e crengas alimentares; Dietoterapia: principios basicos; Modificagdes da dieta normal e
padronizagbes hospitalares; Nutrigdo materno-infantil: conceito geral de saide materno infantil: gestag&o, lactacéo, recém-
nascido, aleitamento materno; Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos; Condigdes sanitarias, higiénicas
e métodos de conservagao; Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos; Pré-preparo de alimentos; Administragdo de
servigos de alimentagao: conceituagio e peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentagdo; Planejamento do servigo
de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepg¢do e estocagem, movimentagdo e controle de géneros;
Métodos e técnicas de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios; Elaboragao de cardapios em nivel institucional;
Taxa resto-ingesta e nogdes de custo; Lactario — controle bacteriologico; Nutricdo em saude publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais; Avaliagao nutricional epidemiologia da
desnutricdo proteico calérica; Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Método direto e indireto para
diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional; Etica profissional.

Pagina 19 de 19



