UTO B S—

QUADRIX]

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 21 DE MARCO DE 2018

CRM-PR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRM-PR, de acordo com a legislagdo
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA OTAL CIDADE DE H((::;&GSA SALARIO
. , Ampla * T Ampla * ok A ek
G e ET G ] concorréncia| *PF | PE2™ | concorréncia | PPP” | PCP LOTAGAO SEMANAL BASE
100 |Copeira 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 40h RS 1.398,41
cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA TOTAL CIDADE DE HE::;QA SALARIO
. . o Ampla " - Ampla " - X s,k ok
il sl Concorréncia A7 | D Concorréncia REES ECD AL SEMANAL a2
200 |Agente Operacional 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 40h RS 1.742,63
201 |Operador de Audio e Video 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 30h R$ 1.500,60
202 | Profissional de Suporte 0 o] o 18 51 2 25 | Apucarana/PR |  30h R$ 1.138,09
Administrativo
203 |Profissional de Suporte 0 o] o 18 51 2 25 Campo 30h R$ 1.138,09
Administrativo Mourdo/PR
204 | Profissional de Suporte 0 0| o 18 51 2 25 | Cascavel/PR 30h R$ 1.138,09
Administrativo
205 |Profissional de Suporte 0 o] o 33 9 | 3 | 45 | Ccuritiba/PR 40h RS 1.516,74
Administrativo
206 Profllss.lonal.de Suporte 0 0 0 18 5 2 25 Foz do 30h R$ 1.138,09
Administrativo Iguacu/PR
207 Profl.ss'lonal'de Suporte 0 0 0 18 5 ) 25 Fran::lsco 30h RS 1.138,09
Administrativo Beltrdo/PR
20g | Profissional de Suporte 0 ol o 18 5 1 2 25 |Guarapuava/PR|  30h R$ 1.138,09
Administrativo
209 |Profissional de Suporte 0 ol o 18 5| 2 | 25 | Londrina/PR | 4oh RS 1.516,74
Administrativo
210 | Profissional de Suporte 2 ol o 20 6 | 2 30 | Maringd/PR 40h R$ 1.516,74
Administrativo
211 | Profissional de Suporte 0 0| o 18 5| 2 | 25 | Paranavai/PR | 30h RS 1.138,09
Administrativo
217 | Profissional de Suporte 0 0| o 18 51 2 25 |PatoBranco/PR| 30h RS 1.138,09
Administrativo
213 Profllss.lonal.de Suporte 0 0 0 18 5 ) 25 Ponta 30h RS 1.138,09
Administrativo Grossa/PR
214 | Profissional de Suporte 0 ol o 18 5 1 2 25 | Rio Negro/PR 30h R$ 1.138,09
Administrativo
215 Prof|§s_|onal_de Suporte 0 0 0 18 5 2 25 Santo_Antonlo 30h R$ 1.138,09
Administrativo Platina/PR
216 |Profissional de Suporte 0 o] o 18 5| 2 | 25 | Toledo/PR 30h RS 1.138,09
Administrativo
217 |Profissional de Suporte 0 0| o 18 5 2 25 | Umuarama/PR |  30h RS 1.138,09
Administrativo
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA TOTAL CIDADE DE H%:R/SQA SALARIO
. . A Ampla . - Ampla * ok A ok
Nivel médio/técnico Concorréncia AP | (e Concorréncia AP ey AL SEMANAL BASE
300 | écnico em Tecnologia da 0 0| o 18 5 2 25 | Curitiba/PR 40h RS 2.302,00
Informacdo
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cod Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA TOTAL CIDADE DE Hg-:ZIGIQA SALARIO
. , . Ampla " % Ampla * - A ok
nivel superior Concorréncia| PPP* | PCD** | 1 orrancia | PPP*| PCP LOTACAO SEMANAL BASE
400 |Advogado 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 30h RS 4.195,23
401 |Analista de Tecnologia da 0 0| o 18 5 2 25 | Curitiba/PR 40h RS 3.313,16
Informacdo
402 | Bibliotecario 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 40h RS 2.753,79
403 | Contador 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 40h RS 2.753,79
404 |Designer 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 40h RS 2.753,79
405 |Jornalista 1 0 0 21 6 2 30 Curitiba/PR 30h RS 3.313,16
406 | Médico Fiscal 0 0 0 18 5 2 25 Curitiba/PR 20h RS 6.669,34
407 | Médico Fiscal 0 0 0 18 5 2 25 Londrina/PR 20h RS 6.669,34
408 | Programador de Tecnologia da 0 o] o 18 51 2 25 Curitiba/PR 40h RS 2.753,79
Informacdo
409 | Revisor de texto 1 0 0 21 6 2 30 Curitiba/PR 40h RS 2.753,79

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
(***) Valores definidos pelo Plano de Cargos e Saldrios — PCS, vigentes no CRM-PR.

1.2 O CONCURSO PUBLICO serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(enderego eletrbnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e para formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel
fundamental, nivel médio, nivel médio/técnico e nivel superior para lotacdo e exercicio no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA —
CRM-PR.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade do CRM-PR.

1.4 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagio das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos de nivel médio e nivel médio/técnico; e

c) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de nivel superior.

1.5 Todas as fases do concurso serdo realizadas nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR, Guarapuava/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Pato Branco/PR
e Umuarama/PR.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, esta podera ser realizada em outras
localidades.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRM-PR.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época
da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagGes previstas em lei, reguladas em normas administrativas internas do CRM-PR.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para 0 CONCURSO PUBLICO obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste Edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Ill (Requerimento para solicitagdo de
isencdo de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descrigdo detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CRM-PR oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os requisitos legais, os seguintes
beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo, no valor de R$ 1.210,00 (mil duzentos e dez reais) por més;

b) Auxilio creche, no valor de RS 300,00 (trezentos reais), por dependente com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

c¢) Plano de Saude;

d) Plano Odontoldgico; e

e) Vale transporte, de conformidade com a Lei n2 7.619/1987.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO, dentro do nimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.
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3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo
licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo.

3.9 N3do estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de:

a) Cargo de nivel fundamental: RS 30,00 (trinta reais);

b) Cargos de nivel médio e médio/técnico: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais); e

c) Cargos de nivel superior: RS 70,00 (setenta reais).

4.1.1 Serd admitida a inscri¢cdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 21 de margo de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza computadores com acesso a internet, para uso pelos candidatos, na Central de Atendimento ao Candidato
do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17.

4.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

4.1.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.6 O boleto bancério poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 2 de maio de 2018.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 2 de maio de 2018.

4.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagcdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, hordrio, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscri¢do, na
data provavel de 22 de maio de 2018.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu endereco de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacgdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3do enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 17.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocacdo a ser publicado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e também no Didrio Oficial da Unido.

4.2.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu
local de prova, qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

4.3 DAS DISPOSICﬁES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

4.3.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econbdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.6 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.7 As inscrigdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

4.3.8 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo periodo.
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4.3.8.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restitui¢cdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.3.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢Ges legalmente previstas.

4.3.10 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigao.

4.3.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.12 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.2 A isencgdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 21 de marco de 2018 e 18 horas do dia 23 de margo de 2018, da seguinte
forma:

a) acessar o enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br e, no ato da inscrigdo, optar pela solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, a declaragdo constante do Anexo Ill deste edital, legivel e assinada;

¢) enviar, via upload, cdpia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagao incompleta,
fora do prazo ou sem assinar ndo tera a solicitagdo de isengao de taxa deferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagoes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informag0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste edital.

5.6 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.7 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 9 de abril de 2018.

5.8.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

5.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagBes, na data
provavel de 16 de abril de 2018.

5.9 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no subitem 4.1.7
deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢do e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
acordo com as instrugées contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

6.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documenta¢ao incompleta
ndo terd a solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deferida.
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nou

6.2.2 A documentacdo indicada no subitem 6.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
6.2.3 A solicitagdo realizada apds o prazo constante da alinea “a” do subitem 6.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem 6.2 deste edital.

6.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgdo.

6.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracdes.

6.5 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdao, ao conteudo, a corregao da prova, aos critérios de
aprovacio e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

6.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros, se atenderem a essa condi¢do, e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacggdo no CONCURSO PUBLICO.

6.6.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ou a candidatos negros, nao serao
considerados, para efeito de preenchimento de sua classificagdo, nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 Apds a aplicacdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipétese de n3o haver candidatos com deficiéncia aprovada, na lista final, em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagbes
para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 14 de maio de 2018.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15.

6.9.2 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 18 de maio de 2018.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade do CRM-PR, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo CRM-PR por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em
hipdtese alguma.

6.11.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 6.11 deste edital, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.5 O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no CONCURSO PUBLICO, figurard na lista de
classificacdo geral por cargo.

6.11.6 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2? 3.298/1999, e suas alteracdes.

6.11.7 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo sera exonerado.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for
eliminado do CONCURSO PUBLICO, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) acessar o endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢do e indicar/descrever os recursos especiais necessarios,
no ato da inscrigdo, de acordo com as instruges contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, cdpia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

7.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta ndo
tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

7.1.2 A documentacdo indicada no subitem 7.1 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
7.1.3 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.1 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem 7.1 deste edital.
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7.1.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.1.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo da prova devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que
ndo necessita desse tempo terdo a solicitagdo indeferida.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd fazer a opg¢do na solicitagdo de inscricdo e apresentar
certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.1 deste Edital, a cépia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

7.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

7.3.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4 O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/03 e necessitar realizar a prova armado deverd fazer a op¢do na solicitagdo de inscricdo e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/03 n3o poderdo portar armas no ambiente de prova.

7.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscricdo e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

7.6 As documentacGes citadas nos subitens 7.2, 7.3 e 7.4 deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 7.1 d este Edital.

7.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

7.8 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

7.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
atendimento especial na data provavel de 14 de maio de 2018.

7.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial caberd recurso, conforme estabelecido no item 15.

7.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 18 de maio de 2018.

7.11 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990/14.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/14.

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de inscri¢cao online, o desejo de participar
do certame nessa condi¢do, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3.2 A autodeclaragdo terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

8.3.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por falsidade.

8.3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 O candidato que se autodeclarar negro participard do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

8.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no CONCURSO PUBLICO.

8.5.1 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo considerados para
efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.6.1 Ap6s a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio no CONCURSO PUBLICO.

8.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o niUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/14, seréd divulgada na internet, no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgac¢do do edital de locais e horérios de realizacdo da prova.

8.9 O candidato que tenha realizado sua inscrigdo na condigdo de candidato negro poderd optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para
candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corregao da informacdo, até o ultimo dia
de inscrigdes.
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8.10 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/14, caso aprovado e classificado no
CONCURSO PUBLICO, sera convocado para submeter-se a procedimento administrativo de verificagdo da veracidade da autodeclaracio, promovida
por uma comissdao designada para tal fim, sob responsabilidade do CRM-PR e do INSTITUTO QUADRIX, em data anterior a homologag¢do do
CONCURSO PUBLICO e divulgada posteriormente por meio de edital de convocag3o.

8.10.1 A avaliagdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

8.10.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.10.3 Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificacdo, ele sera excluido da lista de classificagdo de candidatos negros,
mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

8.10.4 Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele serd excluido da lista de classificagdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo firmada
pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.10.5 A manutencgdo da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 8.10.3 e 8.10.4 sera condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

8.10.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros serd publicado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.10.6.1 Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas cabera
recurso, conforme estabelecido no item 15.

8.10.7 Na hipdtese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo poderd ser enviada a Policia Federal para
apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

8.10.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.11 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO
9.1 As fases do concurso estdo descritas a seguir:

a) Cargo: Copeira (codigo 100)

. Numero .
FASE Prova/tipo Area de conhecimento . Peso | Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40 1 40
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 20 1 20 Ellmlrw.:atorjo.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 60 1 60

b) Agente Operacional (cédigo 200); Operador de Audio e Video (cédigo 201); Técnico em Tecnologia da Informagdo (c6digo 300); Analista de
Tecnologia da Informagdo (codigo 401); Contador (cédigo 403); Designer (codigo 404) e Programador de Tecnologia da Informag&o (cédigo 408)

. < . NU A
FASE Prova/tipo Area de conhecimento ur:nero Peso | Pontos Carater
de itens

Conhecimentos Basicos 40 1 40

Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 20 1 20 Ilmlptatorfo'e

1 classificatdrio
Conhecimentos Especificos 60 1 60

Prova Discursiva (cargos de nivel superior) / i i i 10 Eliminatdrio e

Prova de Redagéo (cargos de nivel médio e médio/técnico) classificatério

c) Profissional de Suporte Administrativo (codigos 202 a 217); Advogado (cédigo 400); Bibliotecario (cddigo 402); Jornalista (codigo 405); Médico
Fiscal (codigos 406 e 407) e Revisor de texto (cédigo 409)

. A . Numero 2
FASE Prova/tipo Area de conhecimento . Peso | Pontos Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40 1 40
. ] Eliminatori
Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 |mn_'1jc1torllo_e
1 classificatorio
Conhecimentos Especificos 50 1 50
Prova Discursiva (cargos de nivel superior) / ) ) i 10 Eliminatdrio e
Prova de Redagdo (cargos de nivel médio e médio/técnico) classificatério
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10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de cardater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartdo-resposta, para cada item, duas areas de
marcacdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item CERTO, e a area designada com a letra E, que
devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdao-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteldo programatico constante no Anexo |
deste Edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

10.5 A descricdao detalhada do conteudo programatico esta disposta no Anexo Il deste Edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
10.6.2 A nota em cada item das provas objetivas sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
ndo haja marcag¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos no cargo de Copeira (cédigo 100), serd aprovado o candidato que cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 11,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado dentro do quantitativo informado no quadro do item 1 deste Edital, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posicao.

10.6.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de Agente Operacional (cédigo 200); Operador de Audio e Video (cédigo 201); Técnico em Tecnologia
da Informagdo (cédigo 300); Analista de Tecnologia da Informagdo (cédigo 401); Contador (cédigo 403); Designer (codigo 404) e Programador de
Tecnologia da Informagao (codigo 408), sera aprovado o candidato que cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 21,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva/de redac¢io, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.9.2.

10.6.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de Profissional de Suporte Administrativo (cédigos 202 a 217); Advogado (cédigo 400); Bibliotecario
(cédigo 402); Jornalista (cédigo 405); Médico Fiscal (codigos 406 e 407) e Revisor de texto (codigo 409), serd aprovado o candidato que
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 17,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva/de redacéo, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.9.2.

10.6.6 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e classificado para corre¢do da prova discursiva/de redagdo, na forma do disposto nos subitens
anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.
10.6.7 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) E DA PROVA DE REDAGAO (CARGOS DE NiVEL MEDIO e MEDIO/TECNICO)

11.1 A prova discursiva serd aplicada para os cargos de nivel superior e a prova de redagdo sera aplicada para os cargos de nivel médio e
médio/técnico.

11.2 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado
nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os conteudos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.

11.3 A prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird em redagdo de texto de géneros textuais/discursivos, de até 30 linhas.
11.4 As provas discursiva e de redagdo serdo realizadas no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva
e terdo pontuacdo total variando entre o minimo de 0 (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos.

11.5 As provas discursiva e de reda¢do deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida
a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e
de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagdo.

11.6 A folha de texto definitivo das provas discursiva e de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursiva e de redagao. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.8 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdao das provas discursiva e de redacgao.

11.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA DE REDACAO
11.9.1 As provas discursiva e de redagdo serdo avaliadas quanto ao dominio do contetddo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto
ao dominio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
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11.9.2 Serdo corrigidas as provas discursiva e de redagdao dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na Ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia | Candidatos negros Candi(.ia.tAOS .com
Cod Cargo classificados até a classificados até a d.e ficiéncia P Total de
s~ .~ classificados até a convocados
posi¢ao posi¢do D
200 | Agente Operacional - Curitiba/PR 272 82 32 38
201 | Operador de Audio e Video - Curitiba/PR 272 82 32 38
202 | Profissional de Suporte Administrativo - Apucarana/PR 272 82 32 38
203 | Profissional de Suporte Administrativo - Campo Mourdo/PR 272 82 32 38
204 | Profissional de Suporte Administrativo - Cascavel/PR 272 82 32 38
205 | Profissional de Suporte Administrativo - Curitiba/PR 502 142 52 69
206 | Profissional de Suporte Administrativo - Foz do Iguagu/PR 272 82 32 38
207 | Profissional de Suporte Administrativo - Francisco Beltrdo/PR 272 82 32 38
208 | Profissional de Suporte Administrativo - Guarapuava/PR 272 82 32 38
209 | Profissional de Suporte Administrativo - Londrina/PR 272 82 32 38
210 | Profissional de Suporte Administrativo - Maringa/PR 332 92 32 45
211 | Profissional de Suporte Administrativo - Paranavai/PR 272 82 32 38
212 | Profissional de Suporte Administrativo - Pato Branco/PR 272 82 32 38
213 | Profissional de Suporte Administrativo - Ponta Grossa/PR 272 82 32 38
214 | Profissional de Suporte Administrativo - Rio Negro/PR 272 82 32 38
215 | Profissional de Suporte Administrativo - Santo Ant6nio Platina/PR 272 82 32 38
216 | Profissional de Suporte Administrativo - Toledo/PR 272 82 32 38
217 | Profissional de Suporte Administrativo - Umuarama/PR 272 82 32 38
300 | Técnico em Tecnologia da Informacao - Curitiba/PR 272 82 32 38
400 | Advogado - Curitiba/PR 272 82 32 38
401 | Analista de Tecnologia da Informag3o - Curitiba/PR 272 82 32 38
402 | Bibliotecario - Curitiba/PR 272 82 32 38
403 | Contador - Curitiba/PR 272 82 32 38
404 | Designer - Curitiba/PR 272 82 32 38
405 | Jornalista - Curitiba/PR 332 92 32 45
406 | Médico Fiscal - Curitiba/PR 272 82 32 38
407 | Médico Fiscal - Londrina/PR 272 82 32 38
408 | Programador de Tecnologia da Informac&o - Curitiba/PR 272 82 32 38
409 | Revisor de texto - Curitiba/PR 332 92 32 45

11.9.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do subitem
anterior, as posigdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO.

11.9.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do das provas discursiva e de redagdo, na forma do disposto no subitem 11.9.2, serd
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.9.5 As provas discursiva e de redagdo serdo corrigidas de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcédo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, ora¢es e argumentos). A pontuagdo
total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo total sera no
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuacdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos argumentos. A
pontuagdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

119.6 O candidato recebera nota zero nas provas discursiva e de redacdo em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.5, ou apresentar letra ilegivel.

11.9.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.9.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva/Redagdo = [(TM x 2) + (CR+CS+TX +LG)] /3

11.9.9 Serd considerado aprovado nas provas discursiva e de redagdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.9.10 O candidato ndo habilitado nas provas discursiva e de redagdo, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11.9.11 Serdo anuladas as provas discursiva e de redagdo do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.
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12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVA, DISCURSIVA E DE REDACAO

12.1 As provas objetiva, discursiva e de redagdo serdo aplicadas na data provavel de 27 de maio de 2018, no turno da tarde e terdo duragdo de
4 (quatro) horas.

12.1.1 As datas de aplicagBes de provas sdo sujeitas a alteragoes.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido, nas datas
provaveis definidas no subitem 4.2 deste Edital.

12.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdao do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corre¢do
das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigcdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste Edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503/97).

12.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.8.2 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 A excegdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

12.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva/de redagdo na folha de texto
definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por item.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

12.14 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcri¢do da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotag0es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.17 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 e recomenda que o
candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

10
WWW.pciconcursos.com.br



12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdao das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apos o ingresso do candidato na sala de aplicagao das provas.

12.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n? 10.826/03, e
suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.4 deste Edital.

12.19 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.20 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas no
horério determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipétese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste Edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato
do CONCURSO PUBLICO.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.25 Terdo suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do CONCURSO PUBLICO;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste Edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato.

12.29 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.

12.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.32 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental, a nota final no CONCURSO PUBLICO sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e médio/técnico, a nota final no CONCURSO PUBLICO serd igual & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de redagao.

13.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no CONCURSO PUBLICO sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova discursiva.

13.4 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.5 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e que estiverem classificados
dentro do quantitativo informado no quadro do item 1 deste Edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posicdao, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

13.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel fundamental, em caso de empate na nota no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11
WWW.pciconcursos.com.br



14.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, médio/técnico e superior, em caso de empate na nota no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva/de redacéo;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrucgdes ali contidas.

15.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este CONCURSO PUBLICO ser3o indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver altera¢do/anulacido de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo
da prova, essa alteragdo/anulagio valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

15.5.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades
do CRM-PR.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRM-PR. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRM-PR no local,
data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Copias
autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na
ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma)
foto 3 x 4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |;
certiddo de antecedentes criminais (federal e estadual); Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e
outros documentos que o CRM-PR julgar necessarios no ato da convocagao.

16.2.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

16.5 O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente & época da
contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho definida no item 1 deste Edital.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, no site do CRM-PR e por qualquer meio habil de
comunicacgdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua localizagdo.

16.8 Apds a devida homologagdo do CONCURSO PUBLICO, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o érgdo
contratante, por meio do e-mail protocolo@crmpr.org.br ou pessoalmente na sede do CRM-PR.

16.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horédrio determinado pelo CRM-PR, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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16.10 Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser
alocado no final na listagem de classificagao.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrig¢do.

17.2 O candidato poderd obter informac&es, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000.
Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas objetiva/de redacdo e demais fases do
CONCURSO PUBLICO. O candidato deverda observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-
mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao CONCURSO PUBLICO.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢cdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO
PUBLICO no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

18.3 O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final do CONCURSO PUBLICO no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
18.4 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.5 O candidato aprovado no presente CONCURSO PUBLICO, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspe¢dao médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos termos da legislagdo vigente.

18.5.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

18.6 O CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo CRM-PR, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicacdo do resultado
final.

18.7 O candidato devera manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRM-PR, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.8 O CRM-PR e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.9 O CRM-PR e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

18.10 O CRM-PR e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

18.11 Acarretara a eliminagdo suméria do candidato do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo das san¢®es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRM-PR.

18.13 LegislagGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do CONCURSO PUBLICO.

18.14 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagao.

18.14.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnacdo.

18.15 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Dr. WILMAR MENDONCA GUIMARAES
Presidente

13
WWW.pciconcursos.com.br



ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 COPEIRA (CODIGO 100)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: executar e coordenar os
servicos de copa: preparar café e cha diariamente e distribuir nos departamentos e espacos estabelecidos do prédio do CRM-PR; coletar e distribuir as garrafas
térmicas e bandejas; abastecer salas com café, cha e dgua para reuniGes eventos; organizar e efetuar pedido de refeicGes e lanches para reunides e eventos;
efetuar compras de alimentos, bebidas, gas e utensilios de copa e cozinha; Organizar e manter em ordem os refeitdrios, despensa e cozinha; Participar de
eventos e solenidades.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 AGENTE OPERACIONAL (CODIGO 200)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008,
do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Desejaveis conhecimentos nas dreas de
hidraulica, elétrica, mecanica, alvenaria, marcenaria e construgao civil; conhecimentos de rede estruturada de informatica e telefonia.

Sintese das atribui¢es: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: Organizar, executar e/ou
auxiliar nas atividades pertinentes aos servigos de preven¢do e manutencdo da estrutura fisica do(s) prédio(s) da(s) sede(s) do CRM-PR: hidraulica, telefonia,
elétrica, mecanica, construgdo civil, alvenaria e marcenaria; Efetuar projetos basicos, dentro de suas competéncias legais de servigos: elétricos, hidraulicos,
civis, telefénicos, mecanicos, alvenaria e marcenaria; Efetuar servigos externos de retirada de materiais e pagamentos; Controlar nivel de diesel e efetuar
abastecimento no tanque do grupo gerador; Efetuar montagem e desmontagem de mobiliario, bem como deslocar mdveis e objetos nas dependéncias do
CRM-PR; Dirigir veiculos, quando necessério, no perimetro urbano, suburbano e quando necessério, para outras cidades ou estados, com a finalidade de
transportar pessoas, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Efetuar fiscalizagdo e acompanhamentos de contratos de manutengdo com
empresas contratadas pelo CRM-PR.

2.2 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (CODIGO 201)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Desejaveis conhecimentos especificos em: sistemas e produgdo de dudio e de video; sonorizagdo, montagem de equipamentos de
multimidia diversos; videoconferéncia com transmissoes via Web Adobe Connect, Encoding; Softwares: Final Cut Express, Imovie, Cleaner Xl, Windows Media
Encoder e Server, Quicktime Realplayer, Adobe Connect. Desejavel curso de Técnico em Produgdo de Audio e Video.

Sintese das atribui¢6es: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestao de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: capturar, gravar, editar e
finalizar pegas de dudio e video, com o propdsito de gerar palestras, treinamentos e cursos para serem disponibilizados de maneira assincrona (cds, dvds,
videos) e sincrona; realizar videoconferéncia via Web Adobe Connect. Efetuar a montagem, desmontagem e operagdo de equipamentos de dudio e video tais
como: cadmera de video, mesa de som, caixa amplificada, teldo, projetor multimidia, mesa equalizadora, microfone direcional, entre outros e prestar suporte
aos clientes durante os eventos. Efetuar a montagem e operagdo de equipamentos e sistema de videoconferéncia via web. Participar de eventos e solenidades.

2.3 PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (C()DIGOS 202 a 217)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Sintese das atribuigGes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: executar tarefas
administrativas e operacionais inerentes ao funcionamento do CRM-PR; executar servicos de atendimento telefonico, recepgdo, protocolo, arquivo,
digitalizagdo de documentos; executar procedimentos administrativo-operacionais para inscrigdes pessoa fisica e juridica, compras, financeiro, recursos
humanos, atendimento diretoria, plendrias reunides, camaras técnicas, andamento processos e sindicancias, anuidades etc; organizar e participar de eventos e
solenidades.

3 CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

3.1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CODIGO 300)

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da Informagdo ou de
curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e contelddo equivalentes, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Serdo aceitos, também, cursos de graduagdo concluidos na area de Tecnologia da Informagdo.
Desejavel Inglés intermediario.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: Conhecer, compreender e
analisar equipamentos de informatica, linguagens de computador e de programas, bem como, servigos relacionados com o processamento local/remoto e os
seus periféricos; Analisar e determinar junto com o Setor a aquisicdo de hardware e software; Coordenar servigos terceirizados como os de implantagao e
manutengdo em sistemas aplicativos e os de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos de informatica e na rede local de microcomputadores;
realizar o sincronismo de atividades entre as areas afins para proporcionar um resultado ideal dentro do cronograma de tarefas; Dar o suporte aos usuarios de
microcomputadores; Implementar facilidades aos trabalhos executados em outras dreas e estar sempre atualizado com os avangos tecnoldgicos; Executar
outras atribuigGes afins. Inglés intermediario.

4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 ADVOGADO (CODIGO 400)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: Assessorar a diretoria e
responder as consultas apresentadas pelos conselheiros; realizar estudos e emitir parecer sobre aplicagdo de leis, regulamentos e atos relacionados com o
CRM-PR; Assessorar os conselheiros do CRM-PR nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em processo ético-profissionais (pleno e cdmara), bem
como nas sessoes plenarias; elaborar, digitar e revisar pegas acusatdrias e relatorios finais; instaurar processos éticos profissionais; elaborar despachos nos
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processos ético profissionais e sindicancias; defender os interesses do CRMPR em qualquer tribunal ou férum; promover ag¢Ges judiciais a pedido da diretoria
do CRMPR em qualquer tribunal ou forum.

4.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CC)DIGO 401)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Informatica, Sistemas da
Informacdo, Tecnologia da Informagdo ou similares, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Desejavel
Inglés intermediario.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdao de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: Sustentar o acervo de
produtos e servicos do CRM-PR, controlando a qualidade e orientando quanto a instalagdo e uso pelo usuario, bem como acompanhar o funcionamento do
sistema na produgdo, avaliando sua performance e propondo melhorias. Desenvolver projetos de redes de telecomunicagGes; realizar atividades de suporte,
planejamento de capacidade, gerenciamento de rede, gestdo dos processos tecnoldgicos e de contabilizagdo da rede. Acompanhar a construgdo dos cenarios
tecnoldgicos, orientando e garantindo a conformidade dos projetos as mesmas; atuar para que os requisitos necessarios a entrada dos servigcos em produgdo
sejam cumpridos nos prazos acordados; auditar continuamente a construgdo do sistema, com foco em assegurar a conformidade de arquitetura e dos itens de
geréncia de configuragdo, na ética da infraestrutura, assegurando que todos os itens relativos a implantagdo sejam cumpridos; acompanhar cronogramas para
a disponibilizacdo dos ambientes de desenvolvimento, teste, homologacdo e produc¢do; acompanhar o processo de homologacdo dos servigos e da
infraestrutura; acompanhar a execugdo dos testes de carga e os processos de garantia de qualidade do servigo; acompanhar o processo de liberagdo de novas
versoes e entrada em produgdo; acompanhar mudangas e auxiliar na construgdo das RDM's - Requisicdo de Mudangas.

4.3 BIBLIOTECARIO (CODIGO 402)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: Realizar o processamento
técnico do material bibliografico do CRM-PR, catalogando, classificando, indexando, tombando, digitando e etiquetando os exemplares; atender aos usuarios,
pessoalmente, por telefone ou via e-mail, auxiliando na pesquisa do material solicitado ou, se possivel, informando onde é possivel encontrar; receber
sugestOes de aquisi¢ao de livros e material de pesquisa, repassando-as a Diretoria do CRM-PR; sugerir titulos para a ampliagdo da biblioteca; contatar editoras
para receber doagdes de livros; organizar livros, fitas de video e periddicos nas prateleiras; cuidar da conservagdo do acervo da biblioteca, controlar assinatura
de periddicos; elaborar ficha catalografica dos livros que serdo publicados; armazenar as publicagdes do Conselho, fazendo o controle de seus estoques;
distribuir as publica¢des do Conselho.

4.4 CONTADOR (CODIGO 403)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Sintese das atribui¢cdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: Organizar, efetuar e
controlar a escrituragdo contdbil; elaborar balancetes e relatérios periddicos com os dados contabeis; controlar cota-parte e balancetes, conferindo e
providenciando respostas de acordo com as normas internas; controlar saldos bancdrios, efetuar e controlar aplicagGes financeiras; elaborar a prestagdo de
contas anual; coordenar o inventdrio fisico dos bens patrimoniais; planejar e supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentdria; orientar o setor de pessoal
quanto as questdes tributarias; orientar/auxiliar o setor financeiro quando necessario.

4.5 DESIGNER (C()DIGO 404)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Design Grafico, em Desenho Industrial com Habilitagdo
em Design Grafico, Comunicagdo Visual, Programagdo Visual ou Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Desejaveis conhecimentos de fontes, cores, layout, arte-finalizagdo, fechamento de arquivos para gréfica, diagramagdo de jornais, livros,
revistas, cartazes, interface para web sites.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: Elaborar projetos graficos,
diagramagao, editoragdo de publicagdes, cartazes, convites, banners etc; fechamento de arquivos para grafica; diagramagao de jornais, livros, revistas, cartazes,
interface para web sites; desenvolver e avaliar projetos de internet e redes sociais.

4.6 JORNALISTA (CODIGO 405)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Desejavel dominio pleno da Lingua Portuguesa e
novas regras de gramatica e conhecimento de Microsoft Excel, Power Point e Word, ferramentas de consultas e publicagdo web, producdo audiovisual,
técnicas de fotografia.

Sintese das atribuicdes: Desempenhar as atividades descritas no Plano de Cargos Carreiras e Salarios 2016, tais como: Assessorar a Diretoria nas
questdes de comunicagdo e imprensa, executar acGes referentes a qualquer demanda de Comunicagdo oriundas de outros Departamentos,
produzir conteldo para todo e qualquer veiculo de comunicagdo do CRM-PR, monitorar redes sociais e noticias de assuntos de interesse do CRM-
PR, realizar cobertura jornalista de eventos, reuniGes, solenidades, e demais atividades, divulgar eventos de Educagdo Médica Continuada, auxiliar
no preparo e aprovar pegas de material jornalistico, institucional, de campanhas, eventos etc, produgdo e envio de releases, atendimento a
imprensa, entre outras responsabilidades contidas no PCCS 2016.

4.7 MEDICO FISCAL (CODIGOS 406 e 407)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts.
143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos termos da legislacdo de transito,
o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios, tais como: Fiscalizagdo do
exercicio da Medicina e do cumprimento postulados éticos da profissdo; fiscalizagdo de instituicdes de servigos e ensino na drea de Medicina;
orientagdo aos profissionais e dirigentes de instituicGes; lavratura de notificacGes e realizagGes de diligéncias com vistas ao seu cumprimento;
analise de processos de registro de pessoas juridicas e requerimento para expedicdao de Certidoes de Responsabilidade Técnica; verificagdo e
apuracgOes de denuncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes a fiscalizagao.
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4.8 PROGRAMADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 408)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Informética, Sistemas da
Informagdo, Tecnologia da Informagdo ou similares, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Desejavel
Inglés intermediario e conhecimentos avangados e experiéncia com: Java (JSE, JEE, APIS e bibliotecas), JavaScript, Ides de desenvolvimento Eclipse e Netbeans,
Spring, Hibernate, Angular 2, Orientacdo a objetos, servidor de aplicagdes web (Tomcat, Jboss, Wildfly), repositério de cddigo e versionamento (Git, SVN),
Banco de dados Oracle e MySq]l, REST, Maven, Token, Json, JPA 2.0, BootStrap, Junit, Node, HTML5, CSS.

Sintese das atribuigées: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e saldrios, tais como: Desenvolver,
implantar e manter atualizados sistemas web/desktop de acordo com metodologia e técnicas adequadas; atender objetivos estabelecidos quanto
qualidade, custos, prazos e beneficios; racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos departamentos.

4.9 REVISOR DE TEXTO (CODIGO 409)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Letras - Portugués e Inglés, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Desejavel Inglés avangado/fluente.

Sintese das atribuicGes: Desempenhar as atividades descritas no Plano de Gestdao de Pessoas, Carreiras, Cargos e Saldrios, tais como: Fazer revisdes
de texto do conteudo das publicagées e documentos diversos (jornais, revistas, cartazes, convites, folders, site, newsletter, manuais, pareceres,
resolugdes, consultas, oficios, instrugdes normativas, relatérios, declaragdes, notas técnicas, comunicagdes internas, contratos, dentre outros
emitidos pelo CRM-PR); Realizar versGes e tradugdes na lingua inglesa (em nivel avangado) de artigos, keywords (palavras-chave), abstracts
(resumos), para revistas cientificas e publicagGes impressas e em sites; fazer versGes do Portugués para o Inglés com fidelidade ao texto fonte,
corregdo morfossintatica e lexical; fazer tradugbes do Inglés para o Portugués com fidelidade ao texto fonte, correcio morfossintatica e lexical;
Conferir todas as fontes de citagdes de textos de artigos de leis e resolugdes, tantos das leis da area médica, quanto das fontes das areas: civil,
penal, trabalhista, (CF, CC, CPC E CP), citadas nas consultas, processos, pareceres, acorddos, pegas acusatorias, contratos e em outros tipos de
documentos. Observagdo: As atividades deverdo ser efetuadas de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa e a formatagdo
dos documentos, segundo as Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes. 9 Emprego de
preposigdes e conjungdes.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Nlmeros naturais: operagdes e propriedades. 2 NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. 3 NUmeros racionais;
representacdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. 4 Resolugdo de problemas. 5 Regras de trés simples. 6 Porcentagem: Equagdo do 12
grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. 8 Compreensdo de estruturas légicas. 9 Fundamentos de
matematica.

1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
1.2.1 ATUALIDADES: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 COPEIRA (CODIGO 100): 1 NocBes de higiene pessoal e ambiental; ética no trabalho; relacionamento interpessoal. 2 Nog¢des de higiene e
microbiologia dos alimentos. 3 Nogbes de operagdo e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha industrial. 4 Nog¢des de controle de
qualidade dos alimentos (recebimento e armazenamento de produtos; pré-preparo e preparo de alimentos seguros; perigos que afetam os
alimentos; combate as pragas). 5 Equipamentos de protecdo individual (EPI).

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3
RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacdo do formato do texto ao género.

2.1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (para todos os cargos): 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutag¢des. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numeéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazGes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de
estruturas logicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de CODIGO 300: Técnico em Tecnologia da Informag3o, CODIGO 401: Analista de Tecnologia
da Informagdo e CODIGO 408: Programador de Tecnologia da Informagdo): 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edigdo de
textos, planilhas e apresentages (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranga. 10 NogGes
de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc). 12 Procedimentos de backup.

2.1.4 LINGUA INGLESA (somente para os cargos de CODIGO 300: Técnico em Tecnologia da Informagdo, CODIGO 401: Analista de Tecnologia da
Informagdo e CODIGO 408: Programador de Tecnologia da Informagdo): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensdo dos conteddos semanticos.

2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.2.1 LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs (somente para os cargos: CODIGO 200 Agente Operacional; CODIGO 201 Operador de Audio
e Video; 300 Técnico em Tecnologia da Informagdo; CODIGO 401 Analista de Tecnologia da Informagdo; CODIGO 408 Programador de Tecnologia
da Informagdo): Lei n2 3.268/57. Lei n2 11.000/04. Decreto n? 44.045/58. Decreto n2 20.931/32. Lei n2 8.666/93 (licitagdes, contratos, pregdo, ata de
registro de pregos). Regimento Interno do CRM-PR. E todas as atualizagGes das legislagGes citadas.

2.2.2 LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs (somente para os cargos: CODIGOS 202 a 217 Profissional de Suporte Administrativo;
CODIGO 400 Advogado; CODIGO 402 Bibliotecario; CODIGO 403 Contador; CODIGO 404 Designer; CODIGO 405 Jornalista; CODIGO 409 Revisor de
texto): Lei n2 3.268/57. Lei n2 11.000/04. Lei n2 6.839/80. Lei n? 6.681/79. Lei n? 9.656/98. Lei n® 8.666/93 (licitacBes, contratos, pregdo, ata de
registro de precos). Decreto n? 44.045/58. Decreto n2 20.931/32. Cédigo de Etica Médica. Cédigo de Processo Etico Profissional. Regimento Interno do
CRM-PR. Resolugdo CFM n2 2010/13 (manual de procedimentos administrativos PF/PJ). Resolugdo CFM n2 2148/16 e n2 2162/17 (especialidades).
Resolug¢do CFM n@ 1832/08 (cidaddo estrangeiro e brasileiro formados em Medicina por faculdades estrangeiras). Resolu¢do CFM n2 2147/16 (Diretor
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Técnico e Clinico). Resolugcdo CFM n2 1980/11 (inscricdo PJ). Resolugdo CFM n2 997/80 (inscrigdo PJ). Resolucdo CFM n2 2152/2016 (Comissdo de Etica
Médica). Resolugdo CRM-PR n2 205/2017 (Estabelece as diretrizes gerais para a elaboracdo de Regimentos Internos das instituicbes de assisténcia
médica do Parana). E todas as atualizagdes das legislagdes citadas.

2.2.3 LEGISLAGAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs (somente para os cargos de CODIGOS 406/407: Médico Fiscal): 1 Resolugdes do CFM:
Resolugdo CFM n2 997/80 (inscrigdo PJ). Resolugdo CFM n2 1451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro). Resolugdo CFM n2 1481/97
(Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico). Resolugdo CFM n2 1490/98 (Composicdo da equipe cirurgica). Resolugdo CFM n2 1595/00
(Proibe a vinculagdo da prescricgdo médica). Resolugdo CFM n2 1598/00 e n? 1952/10 (Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos
mentais). Resolu¢gdo CFM n2 1605/00 (Dispde sobre o sigilo das informagdes no prontuario). Resolugdo CFM n2 1638/02 (Define prontuario médico,
comissdo de prontuario). Resolucdo CFM n? 1701/03 (Propaganda em medicina). Resolu¢do CFM n? 1802/06 (Dispbe sobre a prética do ato
anestésico). Resolugdo CFM n® 1821/07 (Digitalizacdo e guarda de informacdes). Resolugdo CFM n? 1832/2008 (cidaddo estrangeiro e brasileiro
formados em Medicina por faculdades estrangeiras). Resolugdo CFM n2 1886/08 (Regulamenta a pratica de atos cirurgicos ambulatoriais). Resolugdo
CFM n2 1897/09 (Cédigo Processo Etico Profissional). Resolucdo CFM n2 1974/11 (Manual de publicidade médica). Resolugdo CFM n2 1980/11
(inscrigdo PJ). Resolugdo CFM n2 2004/12 (Procedimentos diagndsticos e terapéuticos da prética ortomolecular ou outros assemelhados). Resolugédo
CFM n? 2007/13 (Exigéncia de titulo de especialista). Resolugdo CFM n° 2010/2013 (manual de procedimentos administrativos PF/PJ). Resolu¢do CFM
n? 2056/13, e alteracdes posteriores (Disciplina os departamentos de Fiscalizagdo nos Conselhos Regionais de Medicina e da outras providéncias).
Resolug¢do CFM n2 2062/13 (Interdicdo ética). Resolu¢do CFM n2 2073/14 (Nova redacdo do Anexo Il da Resolugdo CFM n2 2056/13). Resolu¢do CFM n®
2077/14 (Normatizacdo do funcionamento dos Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia). Resolugdo CFM n2 2079/14 (Normatiza¢do do
funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento — UPAs — 24h e congéneres). Resolugdo CFM n2 2110/14, e alteragBes posteriores (Normatizacdo
do funcionamento dos Servicos Pré-Hospitalares Mdveis de Urgéncia e Emergéncia). Resolu¢do CFM n2 2114/14 (Altera o texto do art. 19, paragrafos
primeiro e segundo, da Resolu¢do CFM n2 2007/2013). Resolucdo CFM n2 2120/15 (Altera o Anexo | da Resolucdo CFM n2 2062/13). Resolucdo CFM n@
2126/15 (Altera as alineas “c” e “f” do art. 32, o art. 13 e o Anexo |l da Resolugdo CFM n® 1974/11). Resolugdo CFM n2 2136/15 (Procedimento de
monitoriza¢do neurofisioldgica intraoperatdria como ato médico exclusivo). Resolugdo CFM n2 2148/2016 e n® 2162/2017 (especialidades). Resolugdo
CFM n? 2147/16 (Diretor Técnico e Clinico). Resolugdo CFM n2 2152/2016 (Comissdo de Etica Médica). Resolugdo CFM n? 2153/16 (Altera o anexo | da
Resolugdo CFM n2 2056/2013 e dispde sobre a nova reda¢do do manual de vistoria e fiscalizagdo da medicina no Brasil. Altera o texto do anexo Il da
Resolugdo CFM n2 2057/2013 e revoga o anexo Il da Resolug¢do CFM n2 2056/2013 e o anexo Il da Resolu¢do CFM n2 2073/2014). Resolugdo CFM n2
2156/16 (Critérios de admissdo e alta em unidade de terapia intensiva). Resolugdo CFM n2 2169/17 (Responsabilidades dos médicos e laboratérios em
relagdo aos procedimentos diagndsticos de Patologia e da outras providéncias). 2 Resolugdo do CRM-PR: Resolu¢do CRM-PR n2 205/2017 (Estabelece
as diretrizes gerais para a elaboragdo de Regimentos Internos das instituicdes de assisténcia médica do Parana).

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE OPERACIONAL (CODIGO 200): Conservacio, uso e armazenamento de materiais e equipamentos usados na manutencdo predial,
elétrica, hidrdulica, rede estruturada de informatica e telefonia; nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; principais unidades de
medida: metro, litro, quilograma, graus celsius (temperatura); conhecimento de equipamentos, normas de seguranga e manutengdo; tipos e uso
de EPI (equipamentos de protecdo individual) e legislagdo especifica.

2.3.2 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (CODIGO 201): Sistemas de audio e cameras de video; NocSes avangadas de sonorizacdo e iluminagio
(equalizagdo, balango de branco etc); Nogdes avangadas de filmagem e captura de dudio/video; No¢des avancadas de operacdo de mesas de
edigdo e corte de audio e video (Videonics); Nogdes avangadas de informatica (aplicativos de dudio e video); NogOes avangadas de transmissdes via
web (plataforma adobe connect); Nogdes avangadas de encoding, compressdo e diferentes formatos de video; Conhecimentos de operagdo dos
seguintes softwares: adobe connect, Final Cut Express, iMovie, Cleaner XL, Windows Media Encoder, Windows Media Server, Quicktime,
RealPlayer, Open Broadcast Software e Open Broadcast Software (OBS).

2.3.3 PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 202 a 217): Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de
equipamentos de escritdrios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servigo postal
brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagSes. OperagSes bancarias: aplicagbes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de
crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servicos de cobrancga. Operagdes com cartérios: conceitos e caracteristicas. NogGes sobre arquivo:
conceitos bdsicos e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de
tratamento. Principios bdsicos da administragdo. Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Rotinas do
setor de pessoal: admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos,
simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, definigdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica:
conceitos, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Nogdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestdo da
qualidade: conceitos e ferramentas. Organizagdo de eventos e solenidades.

2.3.4 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 300): Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos, fundamentos,
montagem e manutenc¢do de hardware e software; sistemas operacionais. MS-Windows XP/Seven e Linux. Redes de Computadores e Seguranca:
Conceitos, fundamentos, arquitetura, meios de transmissdo; redes LAN e WAN; politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e Desenvolvimento
de Sistemas: Légica de programacgdo: algoritmos, fluxogramas, programagdo orientada a objetos, depuragdo. Organizagdo da informagdo:
estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de BD: SQL. Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados
relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranga e integridade, cédigo armazenado (stored procedures e triggers) (My-SQL,
ORACLE). Internet/Intranet: Correio eletronico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servicos de diretérios e LDAP. Servidores web: Apache.
Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML, RSS), CSS, DHTML. Linguagens de programacdo para web: php, javascript, HTML.

2.3.5 ADVOGADO (CODIGO 400): Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacd o e espécies. 3.2 Extingdo
do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento.
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4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico- administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Res ponsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestagdo e meios de execuc¢do. 8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Centralizagdo, 51 descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdao. 9.2 Administragdao direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais au tbnomos, entidades
de apoio, organizagdes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/92. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/99. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/93. 12.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n?® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n®
12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507 /2011 e
Instrucdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Legisla¢do: Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos
e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagdo politico- administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ses. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fung¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2
Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢Oes. 1.5 Contesta¢do. 1.6 Reconvenc¢do. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10
Instrugdo e julgamento. 1.11 Justigca gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdtica da realizagao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo
do trabalho. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢dao. 3.1.3 Recursos no processo de
execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 5
Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no pro cesso do trabalho. 7
Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Agado
resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Direito
Previdenciario: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social.
2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salario-de- contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e
inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicoes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial.
3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Ag¢des judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
52 naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢Oes Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 FundagGes. 4 Bens imdveis, moveis e
publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposicGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes.
9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagGes — disposicOes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1
Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Ges gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n? 8.078/90. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n? 10.741/03 (Estatuto do ldoso). 13.1 Disposi¢Bes
preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/15 (Novo Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Ag¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da a¢do. 1.3.3 Classificagdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma
dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial.
1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnacgao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Agado
popular. 4 Agao civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/91 e suas alteragdes (Locagdo de
imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Nogdes de Direito Penal: 1 Crimes contra a administragdo publica.
2 Crimes relativos a licitagcdo (Lei n2 8.666/93). 3 Crimes contra a fé publica.

2.3.6 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 401): 1 Banco de Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e
Relacionamentos). 2 Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. 3 Modelo relacional: normalizagdo, integridade. 4 Projeto de uma
base de dados relacional. 5 Nogdes basicas de SQL (create, update, insert, select). 6 Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de vida de
software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. 7
CMMI (Compability Maturity Model Integration). 8 RUP — Processo Unificado da Rational: conceistos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades,
artefatos, Metodologias Ageis (eXtreme Programming). 9 Técnicas de estimativa de projetos: APF (analise por pontos de fungdo); e COCOMO. 10
Andlise Orientada a Objetos, principais conceitos: abstragao, classes, subclasses, heranga e composi¢do, polimorfismo, identificacdo de classes
primadrias; classes derivadas; mensagens e seus tratadores; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. 11 Projeto de sistemas d e informagdo:
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conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de sistemas, PMBOK (Project
Management Book of Knowledge). 12 NogGes gerais de governanga em tecnologia da informagdo: conceitos basicos de COBIT (Contro| objectives
for information and related techonology) e ITIL (Information tecnology infrastructures library). 13 Acessibilidade e Engenharia de Usablilidade:
conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; concepgao,
projeto e implementagdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAl e
governo eletronico). 14 Nogdes basicas de redes e seguranga de dados: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, backup, firewall, tipos de
rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicac¢do, redes TCP/IP.

2.3.7 BIBLIOTECARIO (CODIGO 402): 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo, normalizacio de documentacdo. 2
Caracterizacdo dos documentos. 3 Indexagdo. 4 A profissdo do bibliotecirio — legislagio. 5 CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou
CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU). 6 Catalogagdo (AACR), tipos e funcdes do catdlogo. 7 Catalogagdo descritiva. 8 Problemas de entrada e
remissivas. 9 Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. 10 Organizacdo e administracdo da biblioteca. 11 Estrutura
organizacional. 12 Planejamento de bibliotecas e sistemas de informagdo. 13 Politica de sele¢do e processo de aquisicdo em bibliotecas. 14
Referéncia: fontes de informagdo. 15 Estratégia de busca da informagdo. 16 Estudo do usuario. 17 Disseminagdo da informagdo. 18 Automacgao:
fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas. 19 Planejamento da automagdo. 20 Principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais.

2.3.8 CONTADOR (CODIGO 403): 1 Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. 2 Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e
obrigagdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composigdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contdbeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacGes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Orgamento
publico: conceito, principios e conteddo da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econ6mica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentdrias. Execuc¢do
orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagao
e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n 2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orgamentarias, lei orgamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdao
patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n2 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para
habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.
Administracdo de Pessoal: Folha de pagamento e impostos; tabelas de recolhimento FGTS/INSS/IRFF.

2.3.9 DESIGNER (CODIGO 404): Conhecimento de softwares de editoracdo em suas versdes mais atualizadas: Adobe Creative Suite (Photoshop,
Illustrator, InDesign, Acrobat Pro, Dreamweaver, Premiere Pro), Corel Draw. Conhecimento de técnicas de web design e nogSes de html e css.
Conhecimento do processo basico de fotografia e tratamento de imagens digitais. Conhecimento em arte final, produgdo grafica, processos de
impressdo e acabamento. Conhecimento em tipografia e manipulagdo de fontes. Conhecimento de linguagens graficas e competéncias estéticas.
Identificacdo e caracterizacdo de diferentes linguagens e formatos de pecas de midia impressa e digital. Visdo sistémica do projeto grafico (design /
arte / tecnologia). Conhecimento em Teoria do Design, Histdria da arte, Marketing, Estruturas visuais. No¢es de desenho e ilustracdo. Nogbes de
técnicas de animagao.

2.3.10 JORNALISTA (CODIGO 405): Compreensdo de textos escritos em Lingua Portuguesa e Inglesa. Teoria da comunicagdo: a questdo da
imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da comunicagdo; comunicac¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a
globalizacdo da informacdo. Legislagdo em comunicagdo social: Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamenta¢do da profissdo de
jornalista, Constituicio da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica da
Radiodifusdo. Politicas da Comunicagdo: comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdao com
cada publico especifico. Técnicas de linguagem jornalistica: comunicagdo para a midia impressa e eletrénica, organizacdo e convocagdo de
coletivas, sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elabora¢do de materiais de divulgagdo: noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, relatério e anincio. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdamide invertida, release, briefing,
midia training, edi¢do e editoragdo de houseorgans. Critérios de sele¢do, redagdo, revisdo e edi¢do. Processo grafico: conceito de editoragdo,
preparacao de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens; diagramacdo e retrancagem:
composicdo, impressdo; planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicagdo.

2.3.11 MEDICO FISCAL (CODIGOS 406 e 407): 1 Exercicio Profissional: Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal
e ilegal da medicina. Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condi¢gGes compativeis com o exercicio do ato médico. Principios e fundamentos
da bioética. 2 Servigos de Saude: Organizacdo e administragdo de servigos de saude. Fiscalizagdo de estabelecimentos de saude: papel e fungGes da
vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulagdo hospitalar. 3 Epidemiologia:
Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de saude, indicadores de saude. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizagdo e
apresentagdo de dados - tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemioldgica. 4
Politicas de Satide: Sistema Unico de Salde: principios e estratégias, normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacéo e
controle social. Direitos e deveres do paciente. Papel do estado na satde. Principios da administracdo publica. Planejamento e programagdo em saude.
Sistemas de salde complementar e suplementar. 5 Legislagdo: 5.1 Saude: Lei Federal n2 8.080/90 (Lei orgadnica da saude). Lei Federal n2 8.142/90
(Organizagdo do SUS). Decreto Federal n? 77.052/76 (Fiscalizag3o sanitéria). Resolu¢do Conselho Nacional de Saude n2 196/96 e suas atualizagbes
(Pesquisas envolvendo seres humanos). Lei n2 9.431/97 (Controle das infec¢des hospitalares). 6 Portarias Ministeriais e Resolugdes ANVISA: MS n2
2.048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia). MTE n2 485/05 (NR 32 - Segurancga e saude no trabalho em servigos de satide). MS n2 3.432/98 e
n.2 332/00 (Unidades de Tratamento Intensivo). MS n2 2.616/98 (Dispde sobre a obrigatoriedade da manutengdo, pelos hospitais do pais de Programa
de Controle de InfecgBes Hospitalares). Portaria SVS/MS n2 453/98 (Dispdes sobre protecdo radiolégica em radiodiagndstico). Resolugdo ANVISA RDC
n2 50/02 e atualizagBes pelas RDC n2 51/2011, n2 307/02 e n2 189/03 (Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagao,
elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide). Resolu¢gdo ANVISA RDC n2 33/03 (Gerenciamento de residuos
de servigos de satide). Resolugdo ANVISA RDC n2 57/10 (Disp&e sobre procedimentos hemoterapicos). Resolugdo ANVISA RDC n2 283/05 (Aprova o
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Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicdes de longa permanéncia para idosos, de carater residencial). Resolu¢do
ANVISA/DC n2 306/04 (Complementacdo dos procedimentos contidos na RDC n2 33/03 relativos ao gerenciamento dos residuos gerados nos servicos
de saude). Resolu¢do ANVISA RDC n2 302/05 (Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos). Portaria MS/GM n¢
336/02 (Estabelece modalidades para os Centros de Atengdo Psicossocial). Resolugdo ANVISA RDC n2 220/06 (Regulamenta o funcionamento de
bancos de tecidos musculo esqueléticos e de bancos de pele de origem humana). Resolugdo ANVISA RDC n2 220/04 (Aprova o Regulamento Técnico de
funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica). Resolugdo ANVISA RDC n2 154/04, e alteracBes (Estabelece o Regulamento Técnico para o
funcionamento dos Servicos de Didlise). Decreto n2 8.081/13 (Programa Mais Médicos). Lei n2 12.842/13 (Disp&e sobre o exercicio da Medicina),
alterada pela Lei Federal n2 13.270/16. Portaria Interministerial n® 1.369/13 (Disp&e sobre a implementacdo do Projeto Mais Médicos).

2.3.12 PROGRAMADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 408): Java (JSE, JEE, APIS e bibliotecas), JavaScript, Ides de desenvolvimento
Eclipse e Netbeans, Spring, Hibernate, Angular 2, Orientagdo a objetos, servidor de aplicagdes web (Tomcat, Jboss, Wildfly), repositério de codigo e
versionamento (Git, SVN), Banco de dados Oracle e MySql, REST, Maven, Token, Json, JPA 2.0, BootStrap, Junit, Node, HTML5, CSS.

2.3.13 REVISOR DE TEXTO (CODIGO 409): 1 Lingua Portuguesa: Ortografia, acentua¢do e pontuagdo grafica; Emprego das classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Compreensdo, interpretacao e analise critica de textos; Estruturas linguisticas, estruturas
estilisticas e elementos semanticos do texto; Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos sociopolitico culturais do Brasil de ontem e
de hoje; Redagdo e correspondéncias oficiais. Redagdo e técnica; Retdrica e teoria da argumentagdo; Fundamentos de retdrica; Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducgdo e inducdo; o raciocinio categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio; Produgdo de
textos; Sintaxe. Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrao e todpico frasal; coesdo
textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressado, ndo contradicdo e relagdo; Aspectos intrinsecos (contetudo
e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e
dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacdo. Elaboragdo de resumo e resenha critica; Fungdes da Linguagem; Niveis de linguagem; Variagdo
linguistica; Géneros e estilos textuais; Denotacdo e conotacdo; Figuras de Linguagem; Redacdo de textos dissertativos e narrativos. Vicios de linguagem
e estilo: coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem estereotipada. 2 Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral
do texto; organizagdo e desenvolvimento de ideias, reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia;
reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em textos dissertativos; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto;
funcdo e estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais; substantivos, adjetivos e advérbios; concordancia nominal e verbal; formagdo e
classe de palavras; relagdes de coordenagdo e subordinagdo; voz passiva, discurso direto e indireto. Versdo do Portugués para o Inglés: fidelidade ao
texto fonte; corregdo morfossintatica e lexical; Tradugdo do Inglés para o Portugués: fidelidade ao texto fonte; corregdo morfossintatica e lexical;
Resumo: capacidade de reelaboragdo de textos em Inglés. 3 Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: para elaboragdo e formatagdo de textos formais, (margem, fonte, espaco, alinhamento, rodapé, citagdes diretas e indiretas,
bibliografia).
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2018 - CRM-PR

Nome completo (sem abreviatura):

CPF: , RG: , UF do RG: , Data de expedicdo do RG: / /

Cidade de residéncia: , UF de residéncia: , telefone de contato: ( )

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Nome completo da mae (sem abreviatura):

Marque a opgao abaixo:

( ) Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscri¢do. Os custos de
locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO n2 01/2018 — CRM-PR, ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo
em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unid ade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que,
de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndao
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro
saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em
fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo
falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus
efeitos legais.

COPIA DE DOCUMENTO ANEXO A ESTA DECLARAGCAO
Declaro que anexo a essa declaragdo, envio copia legivel do meu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentagdo completa em
conformidade com o Edital Normativo. Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EveNTos PROVAVELS
Publicagdo do Edital n2 1 21/03/2018
Periodo de inscrigdes 21/03 a 01/05/2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 02/05/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes 14/05/2018

de atendimento especial

Prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagcdes de atendimento especial

15 e 16/05/2018

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacGes de

1 201
atendimento especial 8/05/2018
Publicagdo do Edital de convocagdo para a prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. ~ . 22/05/2018
informagdes sobre os locais
Realiza¢do das provas objetiva e discursiva/redacdo (previsdo: turno da tarde) 27/05/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 28/05/2018
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29 e 30/05/2018
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 18/06/2018
Prazo para interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19 e 20/06/2018
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva/redagdo 09/07/2018

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva/redagdo

10e11/07/2018

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva/redagdo

23/07/2018

Procedimento Administrativo de Verificagao (candidatos negros)

* %k

Resultado Final

* %k

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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no enderego eletronico
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