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MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG
EDITAL N° 01/2018

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL

O Municipio de Monte Azul e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos dos Quadros da Prefeitura Municipal de Monte Azul, observados os termos
da Lei Orgéanica do Municipio de Monte Azul (LOM), bem como Lei Municipal n® 343/1994, Lei
Municipal n°® 809/2015 e Lei Municipal n° 841/2016, o Decreto Federal n° 3.298/1999, a Lei
Estadual n® 21.458/2014 e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°
0039/2018, de 05/03/2018, publicada no gquadro de avisos da PREFEITURA DE MONTE
AZUL/MG, acompanhara toda a execuc¢do do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos os cargos publicos Ellmlpgtor[a_e
Classificatoria

1.5. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds
a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial.
ANEXO Il — Unidades vagas ampla concorréncia e deficiente &rea de abrangéncia - Agente

Comunitéario de Saide ACS.

ANEXO I11 — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descricdes de Cargo.

ANEXO IV — Numero de Questdes e Contetdo por Cargo Publico.

ANEXO V - Contetdos Programéticos e Referéncias.

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia.

ANEXO VII — Formulério para Recurso Impresso.

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para apresentacdo do candidato para a vaga de
deficiente.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e
das condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais 0 candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos
nos enderegos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.monteazul.mg.gov.br.

Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagoes
e/lou recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva
responsabilidade de o candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital,
na sede da PREFEITURA DE MONTE AZUL, situado na Praca Coronel Jonathas, 220 —
Centro — Monte Azul/MG - CEP: 39500-000, no horéario das 08:00 as 12:00 horas (exceto
sébados, domingos e feriados).

Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Este Concurso Publico oferta um total de 208 (duzentas e oito) vagas, conforme ANEXO |
deste Edital, bem como formag&o de cadastro de reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive de deficientes.

Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando 10 (dez) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e por base, conforme
disposto no ANEXO | deste Edital.

O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999, somente podera ser contratado
nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.18.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso 0 nUmero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso Publico
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados, serdo convocados para ocupar a 21°, 41° e
a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 vagas e observada a
ordem de classificagéo.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.

As atribuigdes gerais das func¢des constam do ANEXO 111 deste Edital.
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3.2.

3.3.

3.3.1L

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no
Conselho Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme
aponta 0 ANEXO 1 deste Edital.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida nos dltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgao
competente.

A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e também
previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacgdo contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

A Remuneraco Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio de Monte Azul,
Lei Municipal n° 343/1994, Lei Municipal n® 809/2015 e Lei Municipal n® 841/2016, o
Decreto Federal n® 3.298/1999, a Lei Estadual n° 21.458/2014 e demais normas contidas
neste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — INSS, para todos os efeitos legais.

O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Disposicoes Gerais sobre as inscricfes:

A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital
01/2018 — MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, no periodo compreendido entre
09h00min do dia 23 de maio de 2018 e 15h59min do dia 25 de junho de 2018,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva
taxa, por meio de boleto eletrénico, pagivel em toda a rede bancéria, observados 0s
horérios de atendimento e das transac@es financeiras de cada instituicdo bancéria.

A inscri¢cdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;
b) Deverd assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo

com o constante no Quadro do ANEXO 1.
Pagina 3 de 33



MONTE AZUL

BCE

U novotempo. Umia mova realidade.

c)

d)

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a
ordem de classificag&o.

Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo de escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo
pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacOes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo desde que as
provas para 0s cargos inscritos pelo candidato ndo ocorram em mesmo turno.

4.1.10.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas

de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no
item 5.

4.1.10.2. Quando do processamento das inscricBes, se for verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por Gltimo. As demais inscri¢cdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10.3. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com 0 mesmo horario de

4.1.11.

a)

b)
c)

realizacdo das provas, devera escolher o cargo para o qual prestard o Concurso Publico,
devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado “Ausente” no cargo para a
qual deixar de realizar a prova.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletr6nica de Isencéo.

Transferéncias de inscrigdes ou da isencdo do valor de inscricao entre pessoas.
Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.
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d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia

para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

424,

4.2.5.

4.2.6.

quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.

Dos Procedimentos para Inscricdo:

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre
09h00min do dia 23/05/2018 as 15h59min do dia 25/06/2018, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢bes do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2018 e durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;
b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,

providenciando a impressdo do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscrigdo correspondente,

em qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste

Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricéo,

até a data de vencimento, somente até o dia 25/06/2018 até as 16h59min. Apoés esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Pablico seréa de:

. Valor
Escolaridade Inscricao
FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 45,00
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 50,00
MEDIO/TECNICO R$ 65,00
SUPERIOR R$ 85,00
SUPERIOR (MEDICO) R$ 130,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

Néo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, dep6sito em
caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nédo os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 25/06/2018, néo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacGes que nao
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrig&o.
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.3.

43.1.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 16h59min do ultimo dia de inscricgdo.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 25/06/2018.

O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP n#o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do
nédo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancario.

A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrig&o.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o
fiscal de sala em formulario especifico.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

As inscricbes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 09/07/2018.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

Da devolucdo do valor de inscricdo

N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das
seguintes hipdteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

a)

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que seréa
disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacéo do ato que ensejou o cancelamento ou a nédo realizagdo
do certame.

O Formulério de solicitacdo de devolucéo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricéo:

Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
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b)

c)
4.35.

a)

b)

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Nome e nUmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

Numeros de telefones, com c6digo de area e e-mail para eventual contato.

O formulério de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s
0 ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes formas:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo —
Concurso Publico — MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2018” -
Nome do cargo, além do nome completo, nimero da inscri¢cdo e nimero do documento de
identidade do candidato.

A restituicdo da Taxa de Inscrigdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a
data da efetiva restituicéo.

Seré devolvido ao candidato o valor de inscrigdo indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto

para o processamento da devolugao.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do

valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apés a divulgacéo do resultado dos recursos
contra as inscri¢Oes indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacéo
comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem
4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolucdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a

documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolugdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera

informar os seguintes dados:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
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b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

¢) Ndmeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.
4.3.9.5. A devolucdo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovagéo do IBGP.

4.3.9.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
préoprio e de sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
exclusivamente das 09h00min do dia 23 de maio de 2018 as 15h59min ao dia 25 de maio
de 2018, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscricdo do Concurso.

5.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situages, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e

c) Né&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato deveré:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isencdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do MTE.

b) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o
poder puablico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciério
de prestacdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V1).

5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
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5.3.2.2

5.3.3.

5.3.4.

a)

indicar seu Ndmero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

. O IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isencéo do candidato.

A condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
2007 sendo caracterizado pela seguinte situacao:

Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
conforme ANEXO VI desse Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, os candidatos poderao utilizar-
se de qualquer um dos seguintes procedimentos:

Para a condicao de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido
com o Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espaco do candidato no site
www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condigdo de desemprego bastara informar tal condigdo no formulario eletrénico,

contido no espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br e anexar o formulario
de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para comprovacdo da condigdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico
para formac&o do Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital
n° 01/2018 — Solicitacdo de Isengdo da Taxa, nome do candidato, nimero de inscri¢éo e o
cargo pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 5.1.

c) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda anexar ao comprovante de

solicitacdo de isencdo a documentacgdo exigida para comprovacao da condigdo informada,
nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens e em envelope formato
oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico do MUNICIPIO
DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2018 — Solicitagdo de Isencéo da Taxa, nome do
candidato, nimero de inscri¢do e o cargo pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 5.1.

5.4. As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.5.  Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Néo informar o Namero de ldentificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacBes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar.

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens.

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
01/06/2018.

5.11. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscri¢do no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim nédo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo néo
tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancério serd disponibilizada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.
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6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

b)

d)

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

b)
c)
d)
€)

6.7.

Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicBes anteriores. Visdo monocular.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

Deficiéncia multipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concurso publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicfes do cargo com a deficiéncia apresentada.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para o cargo.

O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com 0s
demais candidatos, considerando as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deveré declarar essa
condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na ficha eletronica de isengéo, observado
o0 disposto no subitem 5.4 deste Edital.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou da ficha eletronica de isengdo, além de observar o descrito no item 6 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

Informar se possui deficiéncia;

Selecionar o tipo de deficiéncia;

Especificar a deficiéncia;

Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas;

Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério
Eletrénico de Inscricdo ou da ficha eletrdnica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste
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Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério Eletronico de Inscricdo e na ficha eletronica de isencdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para 0s candidatos com deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
25/06/2018 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido nos ultimos 90 (hoventa) dias anteriores ao término das inscricGes, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.10. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado
com os seguintes dados: Concurso Plblico - MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG —
Edital n° 01/2018 — “LAUDO MEDICO”, 0 nome do candidato, 0 nimero de inscricéo e o
cargo publico pretendido pelo candidato com os documentos no seguinte endereco:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.11. O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alterac@es, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste
Edital.

6.12. O laudo médico serd considerado para analise do enguadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracfes, e de acordo com as definicbes das
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
SUmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG.

6.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na
ficha eletrénica de isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados
abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico ou entregé-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;
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e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade

6.15

e registro profissional.

. O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG designara uma Equipe Multiprofissional que

emitird parecer, no momento da admissdo, observando:

a) as informaces prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢Bes do ambiente de trabalho na

execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16.

6.16.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.19.

6.20.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido
de isengdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condigdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces.

1. A realizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, ter4 seu nome publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 32
vaga serd a 412 vaga, a 4° vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

Para a admissdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se submeter
a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico permanente, decidindo de
forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral
de classificagdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG que avaliara a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo que emitira parecer conclusivo com base no §1° do
art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.
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6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
29/06/2018.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1 alinea “c” deste Edital.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Apbs a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Condicoes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha
necessidade.

O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do
valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagédo destas.

A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo
IBGP.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizagéo das provas.

O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de
realizar ou ndo a prova sem as condic@es especiais nao solicitadas.

O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condi¢éo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o0 MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na
Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrnico de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

A critério médico devidamente comprovado, atraves de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP,
em até 07 (sete) dias Uteis anteriores & data da Prova, requerimento, datado e assinado,
indicando as condi¢Bes de gque necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua
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7.9.

7.10.

7.11.

a)

solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pelo IBGP.

O candidato que solicitar quaisquer condicdes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como
o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos
90 (noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

A solicitacdo de condicbes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico
do MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG - Edital n° 01/2018 — “Solicitacio de Condigéo
Especial”, 0 nome do candidato, o nimero de inscricdo e o cargo publico pretendido pelo
candidato até a data do 25/06/2018.

A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —

Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sadbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

O candidato serd& comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 09/07/2018.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducéo das informagdes e/ou orienta¢fes para realizagéo
da prova.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10

deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2. Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o

atendimento as condic@es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

7.16.3. Néo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacéo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico.
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7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo

feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicdes deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em gue se fizerem necessarios e na sala reservada

para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata

lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRIGAO

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

N&o sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 04 (quatro) dias uteis antes da
data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir
o CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para 0 cargo a qual concorre e depois
em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

Caso o0 candidato ndo visualize seu comprovante de inscricdo no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, deverd entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizag&o das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para
as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

E obrigago do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgdo
expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no
“Relatério de Ocorréncias”.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteraces e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas
no subitem 4.2.11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.
.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O Concurso Publico contera uma etapa:

Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de caréater classificatdrio e eliminatério para todos os
cargos do Concurso Publico;

As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

O cartdo de convocacdo para as etapas sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

Seréa publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagéo do
dia, local e horario de realizacéo das etapas.

E de responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgago.

Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagio de provas 0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP reservam-se 0
direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagéo
para as provas.

Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horério de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar
para a realizagdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificagéo.

Né&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira
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9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentacao de qualquer desses documentos nédo daré direito ao candidato de fazer a prova.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

O comprovante de inscrigdo e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizac&o da equipe de aplicacdo de provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, rel6gio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo seré permitido anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicaré a eliminag&o do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP
nem o MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.
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9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

i)
)

K)

1)

O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente,
para a realizacdo das provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

N&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas no Edital de Convocagéo.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas néo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢éo das provas.

Podera ser eliminado o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotages, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

N&o acatar a determinacéo contida no item 9.17 deste Edital;

N&o devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital,

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientacGes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
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10.1.1. A primeira etapa deste Concurso Pablico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. Os conteudos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha sdo os constantes do ANEXO V deste Edital, que servirdo apenas como
direcionamento de estudos aos conteidos.

10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 15/07/2018 em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

08h:30min as 12h:00min

14h:00min as 17h:30min

1 - Auxiliar de Servigos — Educacéo

1 - Auxiliar de Servigos Gerais — Administracdo

2 - Servicos Gerais — Faxina

2 - Auxiliar de Servigos Gerais — Cantina

3 - Agente de Recursos Humanos

3 - Servigos Gerais — Zelador e Continuo

4 - Auxiliar de Arquivo

4 - Auxiliar Administrativo |

5 - Auxiliar de Transportes de Pessoas

5 - Agente de Combate a Endemias

6 - Monitor de Informatica

6 - Motorista CNH D

7 - Recepcionista |

7 - Recepcionista Il

8 - Vigilante

8 - Técnico Nivel Médio

9 - Agente Comunitario de Salude

9 - Técnico de Enfermagem

10 - Auxiliar Administrativo 11

10 - Técnico em Saude Bucal

11 - Monitor de Saude Mental

11 - Assistente Social

12 - Auxiliar Administrativo SMS

12 - Engenheiro Ambiental

13 - Auxiliar de Saude Bucal

13 - Engenheiro Civil

14 - Médico Clinico CAPS

15 - Médico Clinico Geral PSF

16 - Médico Ginecologista NASF

17 - Médico Pediatra NASF

18 - Médico Psiquiatra CAPS

19 - Odontdlogo Clinico PSF

20 - Odontdlogo Especialista em Endodontia

21 - Odontdlogo Especialista em PCD/PNE

22 - Odontblogo Especialista em Periodontia,
Estomatologia e Cirurgia

23 - Professor de Ciéncias — 5° ao 9° ano

24 - Professor de Educacéo Fisica —5° ao 9° ano

25 - Professor de Inglés — 5° ao 9° ano

26 - Professor de Pré-Escolar

27 - Psicélogo Clinico

28 - Psicologo CRAS e CREAS

10.1.4.  Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Monte Azul.

10.1.4.1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito
de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade
escolhida pelo candidato, para suprir a demanda.

10.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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10.1.6.

10.1.7.

10.1.7.1.

10.1.7.2.

10.1.7.3.

10.1.8.

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

10.1.14.

10.1.15.

10.1.16.

10.1.17.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta pelo nimero de questdes previsto
no ANEXO 1V, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma)
Unica resposta correta.

A duracdo da Prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a
distribuicdo da prova o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da folha de
respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg horas. As provas serdo realizadas no horério de
08h30min as 12h00min (horério oficial de Brasilia-DF).

No turno vespertino, 0s portGes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas no horério de
14h00min as 17h30min (horério oficial de Brasilia-DF).

O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horério de realizacdo
serdo disponibilizados no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
10/07/2018.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio
e transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos ha Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera
0 Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo
de terceiros, respeitadas as condig¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.
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10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questes devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por gqualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no subitem 10.1.18, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.20. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos
candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.21. Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de

passado o periodo de sigilo.

10.1.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.23. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que

perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Obijetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
guestdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questes de
conhecimentos especificos.

10.1.24. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por

meio eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 15/07/2018, a partir das 20hs.

10.1.26. O Caderno de QuestGes das provas serd divulgado no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas
durante o prazo recursal.

10.1.27. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderecgo eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

111

11.2

11.3

114

Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de maltipla escolha e na prova de titulos (quando houver).

O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos o0s
conteddos.

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para 0 desempate.
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b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

11.5

11.6

11.7

a)

b)

11.8

11.9

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Funcdo ou considerados como especificos.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questBes de Portugués.

Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso.
Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questfes de Informaética, quando for o caso.
Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Gerais.

Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissao do Concurso Publico.

No Resultado Final deste Concurso Pablico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

Serd divulgado nos  enderecos  eletrbnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
www.monteazul.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a &rea de conhecimento para a
qual se inscreveram.

A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diério Oficial
do Estado, onde constardo 0s enderegos eletronicos para acesso as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacdo Final.

11.10 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso

Publico através de consulta individual no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br
apos a publicacédo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

121

a)

Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis, no
horério das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacdes:

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;

b) Contra indeferimento da inscricao;

c)

Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacdo das provas;

d) Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

€)
f)

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;
Contra o somatorio das notas e classifica¢do preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

g) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.
h) Outras situacOes previstas em lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme

disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
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12.2

1221

12.2.2

12.2.3

1224

12.3
a)
b)
c)
d)

€)
f)

12.4

125

Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentacdo e das informacgdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricao.

Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢do ‘“Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 01/2018
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a
validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1
deste Edital.

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO PUBLICO:

Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa.

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo.

Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tunico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

N&o serdo aceitos recursos coletivos.
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12.6  Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com exce¢ao a situacdo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para
recurso.

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.
g) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8 Néo serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste
Edital.

12.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet
ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

12.11 A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacao a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer & desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15 Néo havera reapreciacdo de recursos.

12.16 Né&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementagéo, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.17 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18 Apds andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.
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12.19 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

12.20 O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos
correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
MONTE AZUL/MG.

13.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.monteazul.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacBes do Servi¢o Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo para a qual concorreu e

se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissao Multiprofissional em
caso de pessoas com deficiéncia.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

14.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.10
impedira a admissdo do candidato.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, que concluird quanto & sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo.
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15.1.2

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP e Gama GT.

c) Contagem de plaquetas.

d) Urina rotina.

e) Glicemia de jejum.

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) Rx de Térax com laudo.

h) Avaliacdo de satde mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
i) Acuidade visual com laudo.

15.1.4

15.15

15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, qguando necessario.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o niimero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

N&do serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera

apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA DE MONTE AZUL/MG
durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Uteis,
assim considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA DE
MONTE AZUL/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o

candidato considerado Inapto no Exame Meédico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG convocar 0 proximo
candidato.

15.1.12 O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissao do

15.2

candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA:
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15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea “b” € 0s
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo para a qual concorre.

15.2.2 A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE MONTE
AZUL/MG.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.5 A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a cargo
publico para a qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG.

15.2.7 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.8 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da relacdo
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicvel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.
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16.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nUmero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

16.3 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo e
improrrogéavel de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacéo do ato de provimento do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, nos termos do inciso 3 art. 25 da Lei
Complementar n° 05 de 20 de janeiro de 1997, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

16.4 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido
no item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver),
para 0s cargos que necessitam;
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no
ANEXO | deste Edital;

n) Fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste
a idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais
sem sentenca condenatéria transitada em julgado o impedimento a admissdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla defesa;

p) Certidao de nascimento dos filhos.

16.6 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.7 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8 Apds tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no art.
28 da Lei Complementar n° 05/1997.

16.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢do de vaga,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho do cargo.
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

As publicacBes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco

eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apo6s a data de homologacgdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA DE MONTE AZUL/MG e no enderego
eletrénico www.monteazul.mg.qgov.br.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais e no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais.

O acompanhamento das publicacBes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Né&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBGP
Www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

N&o serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informag&o deste Concurso Publico.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Sob hipotese nenhuma serédo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

Para contagem do prazo de interposic¢éo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o
Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal no IBGP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.10 Néo serado considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem

as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacgdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros

documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo 0 nome do candidato, a inscrigdo, o0 nome do cargo
para o qual concorre e a data de entrega. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado
via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do

candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
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irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigac&o, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

17.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato
deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Plblico do MUNICIPIO
DE MONTE AZUL/MG - Edital 01/2018, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380.

c) Apos a data de homologacdo e durante 0 prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizagio junto a0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG
por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor
de protocolo na PREFEITURA DE MONTE AZUL/MG, Divisdo de Gestdo de Pessoal,
situado na Praca Coronel Jonathas, 220 — Centro — Monte Azul/MG, CEP: 39500-000, das
08:00 as 13:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14 A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e ao
IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razfes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP ndo emitirdo declaragio de aprovacio
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac@es oficiais.

17.18 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocag0es, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados
no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco
eletrénico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Puablico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.
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17.20 Néo serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizagdo das provas, alimentacédo, estada, deslocamentos, apresentacao para
admissdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Na&o apresentar identificagdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

K) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
isonomia.

17.25 O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apbs o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este
Concurso Publico ao MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG, para arquivamento.

17.27 Serd admitida a impugnacgéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacéo do Edital.

17.28 O pedido de impugnagcao sera julgado pelo MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG com o
apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endere¢o: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido
no subitem 17.27 deste Edital.
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17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado, quando
necessario.

17.31 O MUNICIPIO DE MONTE AZUL/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apés a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem
prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicAveis a guarda da documentacdo
remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos Orgdos publicos
responsaveis.

17.32 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0S €asos duvid0§os serdo
resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
MONTE AZUL/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Monte Azul, 22 de margo de 2018.

Alexandre Augusto Fernandes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG
EDITAL N°01/2018

E i :\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E DEFICIENTES) E VENCIMENTO INICIAL

c CADASTRO
» PRE- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | DEFICIENTE RESIIDEllz?VA VAGAS SALARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
101 ADMINISTRACAO 40 HORAS 12 2 - 14 R$ 954,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 CANTINA _ 40 HORAS 3 - - 3 R$ 954,00
" Ensino R$ 4,34 por
103 AUXILIAR DE SERVICOS - EDUCACAO Fundamental | 20 HORAS 6 - - 6 hbrap
Incompleto RS 4.34 por
104 SERVICOS GERAIS - FAXINA 20 HORAS 10 1 - 11 h’orap
SERVICOS GERAIS - ZELADOR E
105 CONTINUO 40 HORAS 10 1 - 11 R$ 954,00
CADASTRO
- - VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL <
CODIGO CARGO PRE-REQUISITO | JORNADA CONCORRENCIA | DEEICIENTE RESDEIIE?VA VAGAS SALARIO
201 AGENTE DE RECURSOS HUMANOS Ensino Eundamental 40 HORAS 1 - - 1 R$ 954,00
202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Completo 40 HORAS 1 - - 1 R$ 954,00
203 AUXILIAR DE ARQUIVO P 40 HORAS 4 - - 4 R$ 954,00
) Ensino Fundamental
204 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Completo com 40 HORAS 5 - - 5 R$ 954,00
Registro no CRO/MG
AUXILIAR DE TRANSPORTES DE
205 PESSOAS 40 HORAS 1 - - 1 R$ 954,00
206 MONITOR DE INFORMATICA Ensino Fundamental 40 HORAS 1 - - 1 R$ 954,00
207 RECEPCIONISTA | Completo 40 HORAS 2 - - 2 R$ 954,00
P ESCALA
208 VIGILANTE 12/36 3 - - 3 R$ 954,00
HORAS
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, oRE. Xagﬁi VAGAS | CADASTRO | Lo/ '
CODIGO CARGO REQUISITO | JORNADA | (o Sk | DEFICIEN DE VAGAS | SALARIO
) TE RESERVA
RENCIA
301 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS 56 3 ; 59 R$ 1.014,00
302 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 HORAS 9 1 ; 10 R$ 1.014,00
303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 HORAS 1 - ; 1 R$ 954,00
304 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMS Ensino Médio | 40 HORAS 1 - ; 1 R$ 954,00
305 | MONITOR DE SAUDE MENTAL Completo | 40 HORAS 1 - ; 1 R$ 954,00
306 | MOTORISTA CNH “D” 40 HORAS 11 1 - 12 R$ 954,00
307 | RECEPCIONISTA I 40 HORAS 7 - - 7 R$ 954,00
308 | TECNICO NIVEL MEDIO 40 HORAS 3 - ; 3 R$ 954,00
’ PRE. XI\AAGPﬁi VAGAS | CADASTRO | roral ,
CODIGO CARGO REQUISITO | JORNADA CONCOR DEF_II_(E:IEN RES?EIIE?VA VAGAS | SALARIO
RENCIA
Ensino Médio
com
Habilitac&o
402 | TECNICO DE ENFERMAGEM Tecnicaem | 45 LORAS 6 - ; 6 R$ 954,00
Enfermagem,
com Registro
no
COREM/MG
Ensino Médio
403 | TECNICO EM SAUDE BUCAL com Registro | 40 HORAS 5 ; ; 5 R$ 954,00
no CRO/MG
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, oRE. XQGPﬁi VAGAS | CADASTRO | - ,
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCOR DEF_II_EIEN RESDEIIEQVA VAGAS SALARIO
RENCIA
501 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 1 - - 1 R$ 1.497,31
502 ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 HORAS 2 - - 2 R$ 1.871,63
503 ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
504 MEDICO CLINICO CAPS 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
505 MEDICO CLINICO GERAL PSF 40 HORAS 10 1 - 11 R$ 1.871,63
506 MEDICO GINECOLOGISTA NASF 40 HORAS 1 - - 1 R$ 1.871,63
507 MEDICO PEDIATRA NASF Ensino 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
508 MEDICO PSIQUIATRA CAPS Superior 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
509 ODONTOLOGO CLINICO PSF Completo 40 HORAS 5 - - 5 R$1.871,63
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
510 ENDODONTIA 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
511 ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PCD/PNE 40 HORAS 1 - - 1 R$1.871,63
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
512 PERIODONTIA, ESTOMATOLOGIA E CIRURGIA 40 HORAS 1 ) ) 1 R 1.871,63
24 HORAS
- 10 (0] - - -
513 PROFESSOR - 1° AO 5° ANO SEMANAIS CR R$ 954,00
Pds Graduacédo
em Educacéo
Especial, para
. 25 HORAS R$ 13,50
514 PROFESSOR DE APOIO atepdlmento de SEMANAIS - - CR - hora/aula
criangas com
necessidades
especiais.
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R R$ 13,50
515 |PROFESSOR DE CIENCIAS - 5° AO 9° ANO 08 AULAS 4 - 4
hora/aula
516 |PROFESSOR DE CIENCIAS - 5° AO 9° ANO 12 AULAS - CR - Efr;/iﬂg
A i =) 0
c17 |PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 5°A0 9 08 AULAS ) cR ) R$ 13,50
ANO _ hora/aula
c1g | PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA - 5° AO 04 AULAS ] cR ] R$ 13,50
9° ANO hora/aula
519 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 5° AO 9° ANO . 12 AULAS - CR - R$ 13,50
Ensino hora/aula
520 | PROFESSOR DE HISTORIA - 5° AO 9° ANO Superior 12 AULAS - CR - R$ 13,50
Completo hora/aula
521 |PROFESSOR DE INGLES - 5° AO 9° ANO 08 AULAS 2 CR 2 Efr;/iﬁg
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 5° AO R$ 13,50
522 |60 AN 20 AULAS - CR - P oralanta
523 | PROFESSOR DE MATEMATICA - 5° AO 9° ANO 20 AULAS - CR - Efral/iﬁg
524 | PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR 24 HORAS 1 CR 1 R$ 954,00
525 | PSICOLOGO CLINICO 40 HORAS 2 _ 2 R$ 1.497,31
526 | PSICOLOGO CRAS E CREAS 30 HORAS 2 - 2 R$ 1.497,31

Observagdo: A remuneracdo dos profissionais da area da saude, em especial os médicos, casos os profissionais optem por inserir nos Programas Sociais conveniados pela
Municipalidade, podem ser acrescidas em conformidade com os valores remuneratérios atualmente praticados pela Municipalidade, enquanto perdurar a respectiva inclusdo nos
referidos Programas Sociais.
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ANEXO Il — UNIDADES, VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
VAGAS AMPLA . R
UNIDADES CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTES AREAS DE ABRANGENCIA
- BAIRRO TREMEQAL .
1- ESF 001 - BAIRRO ALTO SAO JOAO

A SAUDE VAI ATE A SUA CASA

- BAIRRO RODRIGUES
- BAIRRO SAO JOSE
- BAIRRO ESPLANADA

AREA URBANA:
- BAIRRO OLIVEIRA

2- ESF 002
it 5 1 - BAIRRO CENTRO
A SAUDE E O OBJETIVO DE TODOS _BAIRRO SAO GERALDO
- BAIRRO CIDADE NOVA
AREA URBANA:
3- ESF 003
A PREVENCAO E O CAMINHO DA 4 0 - BAIRRO PERNAMBUCO
SAUDE - BAIRRO ICARAI
- BAIRRO SANTA MARIA
4- ESF 004 4 N - BAIRRO ALVORADA
SAUDE DIREITO DE TODOS - BAIRRO CENTRO
1 0 AREA RURAL:
- COMUNIDADE PAJEU
1 0 AREA RURAL:
- COMUNIDADE CANA BRAVA
gAESDFEOEOI\SA PRIMEIRO LUGAR 1 0 'AEEEDARF';L'JRRAA:S’L
- LAGOA CUMPRIDA I E I
AREA RURAL:
1 0 - REBENTAO
-PICADAS |

- PICADAS II
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5- ESF 005
SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

AREA RURAL:

- JUREMA

- LANDINHO

- BREJINHO

- PAUS BRANCO

AREA RURAL:

- OLHOS D'AGUA
- ANANAZEIRO

- BURACOS

6- ESF 006
A SAUDE E FUNDAMENTAL PARA
VIDA

- BAIRRO VANESSA
- TREMEDAL

- BANDEIRANTES

- SAO JOSE

AREA RURAL:
- BARREIRINHO
- BOM SUCESSO

AREA RURAL:

- PAUS PRETO

- BARREIRO GRANDE
- LAGOA DO BARRO
- SERRA DO GINETE

- BOCAINA

AREA RURAL:

- RIO ABAIXO

- FURADINHO

- CARAIBAS

- BOM SUCESSO
- TABULEIRO
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7- ESF 007 ]
UNIVERSALIDADE SAUDE PARA
TODOS

AREA RURAL:
- MAXIXEIRO
- LINGUA D'AGUA

AREA RURAL:

- BREJO VELHO
- LARANJEIRAS
- ROCADO

AREA RURAL:
- RIACHINHO

AREA RURAL:

- CARAIBAS

- TABUAS

- RAMALHUDO

- LAGOA CUMPRIDA
- PAU DE COLHER

AREA RURAL:
- RIACHINHO
-VOLTA DA SERRA

AREA RURAL:
- LANDINHO

8- ESF 008 PREVENCAO E SAUDE

AREA RURAL:

- ANGICAL

- PASSAGENS

- CIDADE PARAISO

- BAIRRO PERNAMBUCO
- BAIRRO ICARAI
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9- ESF 009
FRANCISCO OLIMPIO TELES
"CHICAQO"

- BAIRRO CIDADE JARDIM
- BAIRRO PERNAMBUCO
- BAIRRO ICARAI

AREA RURAL:

- DOURADOS

- PAUS PRETO

- LAGEDO DO CERCADO

- BARREIRO DO UMBUZEIRO
- CACIMBAS

AREA RURAL:

- LARGAS

- VALENTE

- BARREIRO DA CRUZ
- PAU QUEBRA

- MARINHO

-VILAO

AREA RURAL:

- SAO PEDRO

- CAPOEIRA GRANDE
- BAIXAO

- SITIO DO LIMOEIRO

AREA RURAL:

- BOM JESUS

- MOREIRA

- OLHOS D'AGUA

- FURADO DAS PEDRAS
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10- ESF 010
ADELINO DO PRADO PINTO "SUNA"

AREA RURAL E URBANA:
- RIACHO SECO

- AGUA BRANCA

- SERRA MONTEVIDEO

- BAIRRO OLIVEIRA

AREA RURAL

- LAGOINHA

- BARREIRO DA RAPOSA
- BARREIRO DE CIMA

- MUCAMBO

AREA RURAL:

- RIO DAS GRAMAS
- PE DA SERRA

- TABULEIRO

- RIACHO QUENTE
- BICAS

AREA RURAL:
- CIPOAL
- PAJEU DE CIMA

- BAIRRO OLIVEIRA
- BAIRRO NOVO ALVORADA
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AREA RURAL:

- SAO SEBASTIAO
- QUEIMADAS

- ROCADO

AREA RURAL:
1 0 -POCOES
- SAO SEBASTIAO

AREA RURAL:
11- ESF 011 i 1 0 - PACUI
OSVALDO BARBOSA "VALDAO" - POCOES

AREA RURAL:
- BOQUEIRAO
- TIRA BARRO
- PESQUEIRO

AREA RURAL:
- BOQUEIRAO
-SOCO VELHO
- SOCO VERDE

TOTAL DE VAGAS 56 3 59
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ADMINISTRACAQO
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste na execucdo de tarefas atreladas aos servicos
administrativos da prefeitura e execucdo de tarefas diversificadas, por determinacdo do chefe imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CANTINA
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste na execucdo de tarefas atreladas com a limpeza de
dependéncias, preparo de merendas, café, dentre outros e execucdo de tarefas diversificadas, por
determinacdo do chefe imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS — EDUCACAO
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste na execucio de tarefas atreladas as escolas e secretaria de
educacdo e execucdo de tarefas diversificadas, por determinacéo do chefe imediato.

SERVICOS GERAIS - FAXINA
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste na execucdo de tarefas atreladas com a limpeza de
dependéncias de qualquer setor da prefeitura e execucédo de tarefas diversificadas, por determinagdo do chefe
imediato.

SERVICOS GERAIS — ZELADOR E CONTINUO
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste na execucdo de tarefas atreladas aos servicos
administrativos da prefeitura, zelar pelo patriménio e cuidar das necessidades de carater estrutural e
execucdo de tarefas diversificadas, por determinagdo do chefe imediato.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em executar tarefas relacionadas com a Divis&o de Pessoal,
cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes tragadas pela divisao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo e nogdes de informatica.

ATRIBUICOES: Selecionar e arquivar documentos. Apoiar atividade da chefia direta. Organizar os
servicos de recepcdo, encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral. Preencher formulérios,
fichas, cartfes e outros. Transcrever atos oficiais. Providenciar material de expediente. Operar maquinas de
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Offset e copiadoras. Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade. Outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE ARQUIVO
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo e nogdes de informatica.

ATRIBUICOES: Auxiliar na atividades de arquivo, tratamento e recuperacdo de documentos e abertura e
fechamento de pasta. Auxiliar na administracdo do arquivo, controlando entrada e saida de documentos e
outros materiais. Efetuar atendimento telefonico interno. Conferir documentos e atuar na digitalizacdo dos
documentos e efetuar o arquivo dos mesmaos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITO: Nivel fundamental completo, curso de Auxiliar de Satide Bucal com habilitaco legal
para exercicio da profissao e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Compete aos auxiliares de sadde bucal, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista ou
do técnico de saude bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico.
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras.
Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
satde bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver agdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal. Adotar medidas
de biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE TRANSPORTES DE PESSOAS
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Vistoriar o estado de conservacio e limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho,
tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo total seguranga do passageiro. Acompanhar,
responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de passageiro. Auxiliar as manobras, descendo
do veiculo quando necesséario, para melhor orientar o motorista. Conferir se a porta esta fechada quando o
veiculo estiver em movimento. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo e nogdes de informatica.

ATRIBUICOES: Dar orientagdes de informatica para os alunos executando o trabalho em consonancia com
a proposta pedagdgica da Escola e com o Planejamento da rede Municipal de ensino. Conferir a cada final
do turno o desligamento dos computadores, ar condicionado e o fechamento das portas e janelas da sala.
Executar outras atividades afins.
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RECEPCIONISTA |
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo e nogdes de informatica.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em receber e encaminhar as pessoas que procuram a
Prefeitura para solucionar problemas. A tarefa requer habilidade em promover uma pré-selecao.

VIGILANTE
PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacGes. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos. Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves. Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos. Investigar anormalidades, tomando
as providéncias que o caso exigir. Receber e transmitir recados. Desempenhar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia desde a data da publicagio do
edital.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo. Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para controle das
acOes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia. Realizar
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco as familias. Participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde. Desenvolver
acOes que busquem a integragdo entre as equipes de salde e a populacgéo adscrita & Unidade Bésica de Salde
— UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro
area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando & promogéo da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde
disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo a saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao
de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na
Lei 11.350/06, ou legislagdo que vier a substitui-la. Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e
grupos, visando a instrucdo da populacdo em geral para a prevencdo de doencas. Orientar a populacdo em
geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primérios para a prevencdo de doencas.
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrugfes de seus superiores. Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressdo arterial e verificando a temperatura. Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes.
Fazer curativos quando necessario. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informacOes. Esterilizar os materiais. Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e
vacinas. Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
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realizacdo de preventivos de cancer. Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho. Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacGes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessérias. Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames. Colaborar com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e experiéncia na aplicacio de produtos quimicos.

ATRIBUICOES: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc. Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames. Realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em &reas endémicas. Realizar identificacdes e eliminagcdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis. Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypiti. Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral. Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em &reas focais. Realizar borrifacéo
em domicilios para controle de triatomineos em area endémica. Realizar tratamento de iméveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas. Palestrar em escolar e outros seguimentos. Dedetizar para combater
ao Dengue e outros insetos. Desenvolver a¢Bes que facilitem a integracdo entre os agentes e a populacéo,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promogdo da saude de individuos e grupos sociais ou coletividades. Participar do desenvolvimento das
atividades de planejamento e avaliac@o, da equipe, das a¢des de vigilancia, prevencéo e controle de doengas
e promocgdo da saude. Desenvolver a¢Bes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco
sanitario para a populacao, conforme plano de agdo das equipes de controle de endemias. Promover ac¢Ges de
educacdo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores, visando o combate aos mesmos. Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o
setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude, especialmente nas de prevencao e controle de doencas.
Receber e cumprir as programagdes estabelecidas, observando a produgdo e qualidade exigida. Utilizar
instrumentos para vigilancia, prevencdo e controle de doengas. Realizar o combate aos vetores, conforme
orientacdo técnica, utilizando equipamentos de protecdo individual - EPI, quando necessario e conforme
determinado. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento, vigilancia, prevencgéo, controle de
doencas e promogéo da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido
em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situacdes de risco e/ou
requeiram atencdo especial. Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a
formac&o e reproducgdo de focos e criadouros, executando os servi¢os de desinfecgdo em residéncias, para
evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos. Desenvolver atividades inerentes ao combate a
doenca de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas. Proferir e/ou organizar palestras em escolas
publicas e associagdes comunitarias, com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas. Zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva
base geogréafica e 0 acompanhamento das micro areas de risco. Utilizar instrumentos para diagnésticos
demogréficos e socioculturais da comunidade de sua atuacdo, exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e no¢des de informatica.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papeis avulsos e dar informacGes sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo
critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias, requisi¢oes,
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conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servigos
executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
guadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos relacionados com a
organizagdo de servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade. Executar
trabalhos de digitagdo. Atender o publico em geral. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMS (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e no¢des de informatica.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papeis avulsos e dar informacBes sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo
critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias, requisi¢oes,
conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servigos
executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos relacionados com a
organizagdo de servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade. Executar
trabalhos de digitagdo. Atender o publico em geral. Desempenhar tarefas afins.

MONITOR DE SAUDE MENTAL
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver aces das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atencéo
Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais. Trabalhar em conjunto com a equipe técnica
para desenvolver com o0s usudrios, as atividades terapéuticas necessarias para a organizacao, criatividade e
socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o
ambiente da oficina terapéutica de trabalho. Desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de
percepcao e habilidade dos usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua funcao.
Possibilitar o ato criativo. Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas
semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA CNH D
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e possuir carteira de habilitagdo categoria D.

ATRIBUICOES: Trabalho qualificado que consiste em conduzir, com responsabilidade, veiculo automotor.
O trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste dos equipamentos. Deve conhecer
o0s regulamentos e leis de transito.

RECEPCIONISTA 11
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e no¢des de informatica.

ATRIBUICOES: Trabalho simples que consiste em receber e encaminhar as pessoas que procuram a
Prefeitura para solucionar problemas. A tarefa requer habilidade em promover uma pré-selecao.

TECNICO NIVEL MEDIO

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e experiéncia em trabalho com projetos sociais.

ATRIBUICOES: Executar as atividades grupais voltadas ao aspecto ldico e de convivéncia, de acordo
com a faixa etéaria do grupo, contribuindo para a defini¢do das brincadeiras e demais atividades a serem
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desenvolvidas com os participantes. Desenvolver trabalho com individuos e familias. Planejar as atividades
sob sua responsabilidade, a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuérios,
articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes do(s) Grupo(s) de
Convivéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo com habilitacio em Técnico de Enfermagem e registro no
COREN/MG.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de sadde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem proceder a retirada
de pontos de cortes ja cicatrizados. Realizar coleta de exames laboratoriais e encaminhar para o laboratério
e/ou setor responsavel. Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacédo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida. Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico. Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doengas. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios. Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas funcbes. Orientar o paciente no periodo pés-consulta. Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescricGes, respectivamente. Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com o0s recursos disponiveis, no blogueio destas doengas notificadas. Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas
ao cargo e a critério do superior imediato de dar inicio a atividade de vacinacdo propriamente dita, a equipe
deve adotar os seguintes procedimentos: Planejar as atividades de vacinacdo, monitorar e avaliar o trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais acGes da Unidade de Saude. Prover,
periodicamente, as necessidades de material e imunobiolégicos. Manter as condi¢cGes preconizadas de
conservagdo dos imunobiolégicos, registro no mapa de controle de temperatura no inicio e final das
atividades. Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento. Dar destino
adequado aos residuos da sala de vacinacdo. Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito.
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para manutencéo do
historico vacinal do individuo e alimentacdo dos sistemas de informacao do PNI. Manter o arquivo da sala de
vacinagdo em ordem. Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala de vacinagdo. Desempenhar
tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, curso técnico em saude bucal e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Compete aos técnicos em satde bucal, sempre sob a supervisio com a presenca fisica do
cirurgido-dentista: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocdo a saude. Participar das acOes educativas atuando na promogdo da
saude e na prevencdo das doencas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista. Fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista.
Supervisionar, sob delega¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal. Realizar
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fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e ap0s atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas.
Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Realizar isolamento do campo operatério.

ASSISTENTE SOCIAL
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Servico Social e registro no CRESS.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social. Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas
ou familias desajustadas. Elaborar histérico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas. Encaminhar as creches, asilos, educandérios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdes de subsidios. Manter intercdmbio
com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo
dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados de assisténcia
social. Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solucao de problemas de
assisténcia social. Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos.
Desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Engenharia de Meio Ambiente/Ambiental e registro no
CREA.

ATRIBUICOES: Formulago das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a: a)
regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; b) melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. Estudos e proposi¢do de instrumentos estratégicos para a
implementacdo das politicas municipais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo
e controle. Desenvolvimento de estratégias e proposicao de solucdes de integracdo entre politicas ambientais
e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentvel. Regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestao, protecdo e controle da
gualidade ambiental. Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros. Conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo. Estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e
educacdo ambiental. Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para a¢ao local.
Elaborar programas de fiscalizacdo ambiental no &mbito municipal. Definir a estrutura funcional e alocar
pessoas qualificadas. Organizar um banco de dados ambientais. Montar um sistema de coleta de dados
ambientais. Medir e registrar dados ambientais: a) consumo de &gua, energia e combustivel; b) geragdo de
residuos, lixo e despejos; ¢) emissdes e imissdes de poluentes; d) consumo de diversos (papel, impressos,
plasticos, produtos de limpeza, etc. Elaborar relatérios ambientais especificos de areas criticas. Fazer um
inventario de leis, normas e regulamentagdes ambientais. Fazer inspe¢Ges ambientais isoladas. Implantar e
fazer monitoramento ambiental. Elaborar e implantar programas de gestdo ambiental. Implantar e executar
treinamento e conscientizacdo ambiental. Divulgar informacdes e resultados ambientais para midia e
propaganda. Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos. Elaborar e divulgar
orientagdes ambientais para fornecedores, consumidores, funcionarios e a populagdo em geral. Emitir
relatérios de desempenho ambiental. Propor e executar acdes corretivas. Fazer auditoria ambiental
espontaneamente e/ou por exigéncia legal. Desempenhar tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em elaborar e fazer desenvolver projetos de engenharia
determinados pela Secretaria.

MEDICO CLINICO CAPS

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina residéncia concluida em Clinica Médica e
registro no CRM.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que requer conhecimento amplo da ciéncia médica, promovendo
atendimento a populagéo carente do municipio, no campo da Clinica Médica, dentro das diretrizes tragadas
pela secretaria de saude.

MEDICO CLINICO GERAL PSF

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina residéncia concluida em Clinica Geral e
registro no CRM.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que requer conhecimento amplo da ciéncia médica, promovendo
atendimento & populacdo carente do municipio, no campo da Clinica Geral, dentro das diretrizes tracadas
pela secretaria de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA NASF

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina residéncia concluida em Ginecologia e registro
no CRM.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que requer conhecimento amplo da ciéncia médica, promovendo
atendimento & populag&o carente do municipio, no campo da Ginecologia, dentro das diretrizes tragadas pela
secretaria de saude.

MEDICO PEDIATRA NASF

PRE-REQUISITO: PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina residéncia concluida em
Pediatria e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que requer conhecimento amplo da ciéncia médica, promovendo
atendimento a populacdo carente do municipio, no campo da Pediatria, dentro das diretrizes tracadas pela
secretaria de saude.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina residéncia concluida em Psiquiatria e registro
no CRM.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que requer conhecimento amplo da ciéncia médica, promovendo
atendimento a populagdo carente do municipio, no campo da Psiquiatria, dentro das diretrizes tracadas pela
secretaria de saude.
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ODONTOLOGO CLINICO PSF
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Odontologia e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que consiste na promocéo do atendimento odontoldgico ao setor ou
setores determinados pela secretaria de saide. Requer conhecimento da Ciéncia Odontolégica.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Odontologia com especializacio em Endodontia e
registro no CRO.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que consiste na promocéo do atendimento odontoldgico ao setor ou
setores determinados pela secretaria de salde. Requer conhecimento da Ciéncia Odontolégica especializado
em endodontia.

ODONTOLOGO ESPECIALISTAPCD

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Odontologia com especializacio em PCD/PNE e registro
no CRO.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que consiste na promogao do atendimento odontoldgico ao setor ou
setores determinados pela secretaria de salde. Requer conhecimento da Ciéncia Odontolégica especializado
no atendimento a pessoas com deficiéncia.

ODONTOLOGO ESPEC. PERIODONTIA, ESTOMATOLOGIA E CIRURGIA

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Odontologia com especializacdo em Periodontia,
Estomatologia e Cirurgia e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Trabalho complexo que consiste na promogéo do atendimento odontoldgico ao setor ou
setores determinados pela secretaria de satde. Requer conhecimento da Ciéncia Odontoldgica com atuagéo
especializada como endodontista, periodontista e estomatologista.

PROFESSOR - 1° AO 5° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal (Magistério) Superior.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elabora¢do de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE APOIO

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal (Magistério) Superior e Pos
Graduacdo em Educacéo Especial, para atendimento de criancas com necessidades especiais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo no apoio a regéncia de classe,
complementada com apoio na elaboracdo de planos e programas, controle e avaliagdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacado de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.
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PROFESSOR DE CIENCIAS - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Ciéncias BiolGgicas.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboragdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Educagéo Fisica.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elabora¢do de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal (Magistério) Superior.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboracdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacédo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA -5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboracdo de planos e programas, controle e avaliagdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE HISTORIA - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Historia.

ATRIBUIQOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboracdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE INGLES - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Letras.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboracdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacado de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Letras.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboragdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacdo, recuperacado de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

Péagina 10 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL
TR DE MONTE AZUL/MG
MONTE AZUL EDITAL N°01/2018

U novo lempo. Uma nova realidade.

ABGP

INSTITUTO BRASILEIRO
A" DE GESTAO E PESQUISA

PROFESSOR DE MATEMATICA - 5° AO 9° ANO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo com Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elaboracdo de planos e programas, controle e avaliacdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal (Magistério) Superior.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na atividade de docéncia, consistindo na regéncia de classe,
complementada com a elabora¢do de planos e programas, controle e avaliagdo de rendimento escolar,
orientacgdo, recuperacdo de alunos segundo o Estatuto do Magistério Municipal.

PSICOLOGO CLINICO
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, 0 estudo e a interpretacdo de testes
psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares. Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com
candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional. Orientar a coleta de dados estatisticos
sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos. Realizar sinteses e
diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital. Planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento. Realizar sintese
de exames de processos de selecdo. Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar. Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos. Selecionar baterias
de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo. Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais.
Realizar trabalhos administrativos correlatos. Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO CRAS E CREAS
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento infanto/juvenil,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo, selecdo e tratamento do
paciente em seu campo profissional. Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servicos.
Participar de equipe multiprofissional em reuniBes na rede e de equipe. Avaliar pacientes infanto/juvenil
portadores de necessidades psicoldgicas utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando
(CID-10) e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada. Prestar atendimento psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessfes individuais e ou grupais. Participar das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo Secretario de Administracdo e Coordenacdo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na éarea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros pequenos distdrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programa de salide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipa¢do. Colaborar nos servigos de assisténcia social,
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analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na elaboragdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da &rea, visando
dinamizar e padronizar servi¢os para atingir objetivos estabelecidos. Participar da equipe multiprofissional,
em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal. Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO MUNCIPIO DE MONTE AZUL - MG

CARGOS/FUNCOES FORMACAO PORTUGUES | MATEMATICA |CONHEC. GERAIS TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CNANTINA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS - EDUCACAO INCOMPLETO 10 10 5 25
SERVICOS GERAIS - FAXINA
SERVICOS GERAIS - ZELADOR E CONTINUO

QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO MUNCIiPIO DE MONTE AZUL - MG
CARGOS/FUNCOES FORMACAO PORTUGUES | MATEMATICA | NOCOES DE INF.| CONHEC. GERAIS TOTAL

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE ARQUIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL FUNDAMENTAL 10 . . s -
AUXILIAR DE TRANSPORTES DE PESSOAS COMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA
RECEPCIONISTA |
VIGILANTE
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QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO MUNCIPIO DE MONTE AZUL - MG

CARGOS/FUNGOES FORMAGAO PORTUGUES |NOGOES DEINF.| LEGISLACAO | CONHEC. GERAIS TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
AUXILIAR ADMINIISTRATIVO SMS MEDIO 10 5 10 5 30
MONITOR DE SAUDE MENTAL
MOTORISTA CNH D
RECEPCIONISTA I
TECNICO NiVEL MEDIO

QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO MUNCIiPIO DE MONTE AZUL - MG
CARGOS/FUNGOES FORMAGCAO PORTUGUES Mfégféglo NOGOES DE INF. LEGISLACAO ESPECIFICO TOTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM , 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO 10 > > 5 30
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Um novo 1mpo. Uma pova realidade.
QUADRO DE QUESTOES - CONCURSO PUBLICO MUNCIPIO DE MONTE AZUL - MG
~ ~ RACIOCINIO ~ ~ .
CARGOS/FUNCOES FORMACAO PORTUGUES LOGICO NOCOES DEINF.|  LEGISLACAO ESPECIFICO TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 10
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
ENGENHEIRO CIVIL 10
MEDICO CLINICO CAPS 10
MEDICO CLINICO GERAL PSF 10
MEDICO GINECOLOGISTA NASF 10
MEDICO PEDIATRA NASF 10
MEDICO PSIQUIATRA CAPS 10
ODONTOLOGO CLINICO PSF 10
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA 10
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PCD 10
ODONTOLOGO ESPEC. PERIO. ESTOMATO E CIRURGIA 10
PROFESSOR - 12 a0 52 ANO SUPERIOR 10 5 5 5 10 35
PROFESSOR DE APOIO 10
PROFESSOR DE CIENCIAS - 52 ao 92 ANO 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - 5220 92 ANO 10
PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA - 52 a0 92 ANO 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 52 a0 92 ANO 10
PROFESSOR DE HISTORIA - 5220 92 ANO 10
PROFESSOR DE INGLES - 52 a0 92 ANO 10
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 52 a0 92 ANO 10
PROFESSOR DE MATEMATICA - 52 ao 92 ANO 10
PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR 10
PSICOLOGO CLINICO 10

PSICOLOGO CRAS E CREAS

10
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G, emprego das letras, acentuagdo grafica.
Divisdo sildbica: separacdo e particdo de silabas. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das ora¢fes num periodo. Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Colocagdo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal;, Regéncia
nominal. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literério].

REFERENCIAS

FERREIRA, M. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

KOCH, I. G. V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edi¢io especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<http://lwww.ibgpconcursos.org.br>.

SACONNI, L. A. Gramética basica Saconni. 2. ed. S&o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao.
Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformagdo em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Légicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS

BIANCHINI, E. Matematica. Ensino fundamental — 7° ano. Sdo Paulo: Moderna, 2011.,

DANTE, L. R. Colecéo Tudo é Matematica — 5° ano. Ensino fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atual,
2009.

IMENES; LELLIS. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

REFERENCIAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e
similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Dados Gerais e Histdria do Municipio de Monte
Azul.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Histéria da Cidade.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Orgéanica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.
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PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e parti¢cdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica, Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e Orag&o. Tipos de sujeito. SindGnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construgdo: interpretacdo de texto. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

GUIMARAES, E. A articulagio do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuagdo, crase. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edicio especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<http://lwww.ibgpconcursos.org.br>.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao.
Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformagdo em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Légicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Tudo é mateméatica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguragBes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao;
Criacdo e manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
férmulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogoes
basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das
mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus:
Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca em
redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.
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MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S&o Paulo:
Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e
similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Dados Gerais e Histdria do Municipio de Monte
Azul.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Histdria da Cidade.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

MEDIO

PORTUGUES
Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Estrutura da oracdo e do periodo. Aspectos
semanticos presentes em textos. Coesdo e coeréncia textuais. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Variacéo
linguistica. Interpretacdo e compreenséo de textos verbais, mistos e ndo verbais.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, I. G. V. A Coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

NOCOES DE INFORMATICA
Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao;
Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta.
Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
férmulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes
basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacdao das
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mensagens). NocOes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus:
Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca em
redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Bésica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor e Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Coordenacéo de Edi¢des Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado Federal,
2015. Disponivel em:
<ttps://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Estatuto dos servidores publicos municipais.
Disponivel em: <www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da
Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Dados Demograficos do
Municipio de Monte Azul. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/monte-azul/panorama>.
Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7 e

similares).
Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo.
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MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Dados Gerais e Histdria do Municipio de Monte
Azul.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Histdria da Cidade.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Orgéanica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacéo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

REFERENCIAS

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacao, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréafico. Séo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCICIO LOGICO

Nogcdes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagédo
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposic¢do de um namero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas.
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicaces. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecéo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
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NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracBes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressao;
Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta.
Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de
férmulas; Geracgdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogoes
basicas; Correio Eletrbnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organiza¢do das
mensagens). NogOes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus:
Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca em
redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>. Acesso
em: 07 set. 2017.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Bésica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor e Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Coordenacdo de Edi¢des Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado Federal,
2015. Disponivel em:
<ttps://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Estatuto dos servidores publicos municipais.
Disponivel em: <www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

ESPECIFICO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes. Humanizag&o. Central de Material e Esterilizac4o:
principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Sinais e sintomas nas afecgdes:
Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Urogenitais, Musculoesqueléticas,
Endocrinolégicas, Dermatoldgicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas bésicas: alimentagao,
hidratacdo, eliminagdo. NocOes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e
farmacologia. Prontuario do paciente. Registro de Enfermagem. Estatuto da crian¢a, do adulto e do
adolescente. Seguranca do paciente. Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares. Procedimentos técnicos
de enfermagem. NocBes de medicamentos, de preparo e administracdo. Célculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta
complexidade. Necessidades basicas do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Trabalho
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em equipe multidisciplinar. Nogdes do Programa Nacional de Imunizacdo Preparo de pacientes para
procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos e exames diagndésticos de baixa, média e alta complexidade.
Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefalico, Politraumatizado e em Parada Cardiorrespiratdria,
nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situacdes de urgéncia ou em terapias
intensivas.

REFERENCIAS

BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
gue dispOe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 9 jun. 1987.

BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracGes. Dispde sobre as condigbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle
de infeccdo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 1998.htmi>.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de saude. 2. ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf>.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirdrgica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro de
2007. Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf>.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais: COREN,
2013.

DAVID, C. M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

LEAO, E. et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

OLIVEIRA, A. C. Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

POSSARI, J. F. Prontuéario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: latria, 2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5. ed.
S&o Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, M. Z.; ALMEIDA F. N. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Cap. XVIII, p. 431-456.

SCHMITZ, E. M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

WONG, D.L. Enfermagem pediétrica: elementos essenciais a intervencéo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

ESPECIFICO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
AtribuicBes do Técnico em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profissao. Cadigo
de ética odontolégica. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Tipos de esterilizacdo e
desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Processamento de superficies e
limpeza geral, gerenciamento de residuos. Equipamentos de protecdo (EPI). Noc¢des de ergonomia aplicada a
odontologia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a
quatro e a seis maos. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutencdo e conservacao.
Materiais restauradores: indicacdo, propor¢do, manipulacdo, insercdo e armazenamento. Isolamento do
campo operatério. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente,
classificagdo e funcdo dos dentes, erupcao dentaria; nomenclatura e notacao dentéaria. Carie dentéria, doencas
periodontais, m& oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencéo.
Educacdo em Salde Bucal: individual e coletiva. Radiologia odontoldgica: principios da radiologia
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odontoldgica; técnicas radiogréficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas e protecdo radiologica. NogGes de dentistica, periodontia, protese, endodontia, cirurgia e
odontopediatria. Sistema Unico de Salde e Politica Nacional de Saude Bucal.

REFERENCIAS

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Servicos Odontoldgicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006.

BRASIL. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez.
2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm>.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderno de Atencdo Béasica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf>.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Codigo de Etica Odontoldgica. Resolu¢do CFO n°
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>.

FREITAS, A.; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontoldgica. 6. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 2. ed. Séo Paulo: Santos, 2010.

SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adveérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacao, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréafico. Séo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. NuUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos nUmeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e
Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico. Estrutura ldgica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, orientacdo espacial e temporal, formagédo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
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hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Estatistica: Conceitos fundamentais de
estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e gréaficos) e
medidas de tendéncia central (média, modal e mediana).

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicaces. Atica. 2011.

FILHO, E. A. Iniciacdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Ibrasa, 2013.

GOLDSTEIN, L. J; LAY, C, D; SCHNEIDER, D. I.; ASMAR, N. H. Matematica aplicada, economia,
administracdo e contabilidade. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacfes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressao;
Criacdo e manipulacéo de tabelas; Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras; Geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressédo; Utilizacdo de
férmulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogoes
béasicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das
mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus:
Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca em
redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>. Acesso
em: 07 set. 2017.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Bésica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor e Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Coordenacdo de Edicdes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado Federal,
2015. Disponivel em:
<ttps://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Estatuto dos servidores publicos municipais.
Disponivel em: <www.ibgpconcursos.com.br>.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Lei Organica. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.
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MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Monte Azul. Plano Diretor. Disponivel em:
<www.ibgpconcursos.com.br>.

ESPECIFICO: ASSISTENTE SOCIAL
Etica profissional. Atuagéo profissional contemporéanea. Politica de satide. SUS. Atuagéo do assistente social
na politica de satde. A residéncia enquanto formacao profissional. Atuacdo do assistente social em ambiente
hospitalar. Direitos das criancas, adolescentes e idosos. Conhecimento e atuacdo do Programa Saude da
Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica de salde menta. Intersetorialidade
e interdisciplinaridade.

REFERENCIAS

CAMPOS, G. W. de S. Manual de Praticas de atencdo basica: salide ampliada e compartilhada. Sdo Paulo,
Hucitec, 2008.

CASTRO E CASTRO, M. M. Formagdo em Salde e Servigo Social: as residéncias em questdo. Revista
Textos & Contextos, Porto Alegre, v. 12, n. 2, p. 349-360, jul./dez. 2013.

CHUPEL, C. P.; MITO, R. C. Acolhimento e servigo social: contribui¢do para a Discussdo das a¢des
profissionais no campo da salde. Revista Servico Social & Saude, Campinas, v. 9, n. 10, dez. 2010.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais. Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de mar¢o de 1993, com as altera¢des introduzidas pelas
ResolucBes CFESS n° 290/1994 e n. 293/1994.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Parametros para atuacao de assistentes sociais
na politica de saude. Brasilia: CFESS, 2010.

IAMAMOTO, M. V. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo
social. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LEWGOY, A. M. B.; SILVEIRA, E. M. C. A entrevista nos processos de trabalho do assistente social.
Revista Textos & Contextos, Porto Alegre, v. 6, n. 2, p. 233-251, jul./dez. 2007.

MARTINELLI, M. L. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares: desafios cotidianos. Revista
Servico Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 107, p. 497-508, jul./set. 2011.

MATOS, M. de C. Servico Social ética e satde: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2014.

PAZ, S. F.; MELO, C. A. de; SORIANO, F da M. A violéncia e a violacdo de direitos da pessoa idosa em
diferentes niveis: individual, institucional e estatal. O Social em Questdo, Rio de Janeiro, v. 15, n. 28, p.
57-84, 2012. Disponivel em: <http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/4artigo.pdf>.

SCHEFFER, G.; LAHANA, G. S. Salde mental, intersetorialidade e questdo social: um estudo na 6tica dos
sujeitos. Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 118, p. 366-393, abr./jun. 2014.

SILVA, M. L. de O. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Codigo de Menores: Descontinuidades e
continuidades. Revista Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, 2012. p. 222-233.

SIQUEIRA, J. E. 25 anos do SUS: O que ha para comemorar? O mundo da satde, Sdo Paulo, 2013.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/mundo_saude/25_anos_sus_ha_comemorar.pdf>.

VASCONCELQS, E. M. et al. (Orgs.). Saude mental e servigo social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez, 2007.

ESPECIFICO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Fundamentos de tecnologia ambiental. 1.1. Nog¢8es gerais de ecologia. 1.2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. 1.3. Aspectos e impactos ambientais. 1.4. Fluxos e balangos de massa e energia. 1.5. Quimica
ambiental. 2. Poluicdo das aguas. 2.1. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. 2.2.
Dispersdo de poluentes no meio aquatico. 2.3. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. 2.4.
Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos 3. Poluicdo do ar. 3.1. Parametros de qualidade do ar e
de emissdes atmosféricas. 3.2. Dispersdo de poluentes no ar. 3.3. Remocéo de material particulado, de gases
e vapores. 4. Poluicdo do solo. 4.1. Caracterizacdo e uso do solo. 4.2. Caracterizacdo dos residuos sélidos.
4.3. Gerenciamento de residuos solidos. 5. Conservacao de ecossistemas aquaticos e terrestres. 5.1. Manejo e
protecdo de biomas. 5.2. Gestdo de florestas publicas. 5.3. Unidades de conservacdo. 6. Licenciamento
ambiental. 6.1. DefinigcOes e fases do licenciamento. 6.2. Levantamento e avaliagcdo de impactos ambientais.
7. Ferramentas de gestdo ambiental. 7.1. Protecdo e controle da qualidade ambiental. 7.2. Inspecdo e
monitoramento ambiental. 7.3. Compras publicas sustentaveis. 8. Legislagdo ambiental. 9. Normas. 10.
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Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.
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ESPECIFICO: ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoveis
para desapropriacGes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagbes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios
sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei n° 8.666/93 (licitacfes).
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ESPECIFICO: MEDICO CLINICO CAPS
Codigo de Etica Médica. Asma. Anemias. Cirrose hepatica e suas complicacdes; deméncia e depressio;
Diabetes mellitus. Diarreia. Constipacao intestinal. Dislipidemia. Osteoporose. Disturbios nutricionais. Crise
convulsiva. Cefaleias. Distarbios enddcrino-metabolicos. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doenca
tromboembdlica. Hipertensdo arterial. Infeccdo do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Pneumonias. Rabdomiolise. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e suas complicacdes.
Tuberculose. Arritmias cardiacas. Angina estavel. Angina instavel e infarto agudo do miocardio. Embolia
pulmonar. Distdrbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-béasico. Hemorragia digestiva. Pancreatites.
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Hepatites. Sindromes paraneoplasicas. Anafilaxia sistémica. Artrite reumatoide. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Sincope. Doenga vascular cerebral isquémica e hemorragica.
Doencas inflamatorias intestinais. Doencas reumatoldgicas (colagenoses e vasculites). Miocardite e
pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias hematoldgicas, respiratérias e do trato gastrointestinal e
genito-urinario.
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ESPECIFICO: MEDICO CLINICO GERAL PSF
Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Priméaria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em
Evidéncias. Abordagem Familiar. Educacdo em Salde. Salde da crianga. Saude do homem. Saude da
mulher. Satde do idoso. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promoc¢éo da
Saude.
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FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacdo e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.
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PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicagao entre médico e paciente. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf>.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

ESPECIFICO: MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Codigo de Etica Médica. Anamnese ginecoldgica: nocdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da
mama. Distdrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenga
inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em
ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia onc6tica e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores
de risco em oncologia ginecologica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esforco. Infertilidade
conjugal. Malformagbes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna das mamas.
Patologias urogenitais e entero-genitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia
preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do
climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Atencdo integral a saide da mulher. Organizacdo do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Intercorréncias Clinicocirargicas no Ciclo Gravidico-pueperal. Controle de Ca de colo do utero e
mama.Citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgdo e contracepcao.
Métodos contraceptivos. Infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Salde.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cdbdigo de ética médica. Resolu¢do CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf>.

CORREA, M. D. et al. NogBes préticas de obstetricia. 14. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2011.

CUNNINGHAM, F. G. Obstetricia de Williams. 24. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2016.

FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
FEBRASGO. Manuais Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br>.

FRITZ, M. A.; SPEROFF, L. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. Filadélfia:
Lippincott Williams & Wilkins, 2010.

ESPECIFICO: MEDICO PEDIATRA NASF

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediétrica. Assisténcia integral a
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Doencas Infecciosas e
Parasitérias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagfes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformacbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronguiolite,
Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Neoplasias na infancia.
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ESPECIFICO: MEDICO PSIQUIATRA CAPS

Caodigo de Etica Médica. Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: diagnostico e classificagdo em
psiquiatria. Métodos complementares de diagndstico: testes psicoldgicos, avaliagdes laboratoriais,
neuroimagens, eletroencefalograma. Clinica Psiquiatrica - Transtornos do humor; esquizofrenias e outros
transtornos psicoticos. Ansiedade e transtornos relacionados. Transtornos de personalidade. Transtornos
dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos mentais pelo uso de substancias
psicoativas. Transtornos mentais devidos a condigdes médicas gerais (ou sindromes psicorganicas).
Transtornos de sexualidade. Deméncias e retardo mental. Transtornos do espectro do autismo. Transtorno de
Déficit de Atencdo/Hiperatividade. Psicopatologia - Aspectos gerais: consciéncia;, sensopercepcao,
representacdes, conceitos e juizos, raciocinio, memdria, atencdo, orientacdo, afeto e humor, volig&o,
pensamento, linguagem, inteligéncia, consciéncia e valoracdo do eu, esquema corporal e identidade,
personalidade. Sindromes psiquiatricas. Psicogeriatria e psiquiatria infantil. Psiquiatria forense -
Fundamentos de prética psiquiatrica pericial, avaliagdo da capacidade civil. Emergéncias psiquiatricas.
Terapéutica Psiquiatrica — Bioldgicas: psicofarmacoldgicas (antipsicéticos, antidepressivos, ansioliticos,
estabilizadores do humor, antiepilépticos, interagdes medicamentosas, drogas medicas que provocam
distarbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia. Psicoterapias — Fundamentos de terapias psicodinamica,
cognitiva e analitico-comportamental. Saude Mental - A legislagdo referente a saiude mental. As relagdes
entre transtornos mentais, cidadania e direito, o paciente infrator. A reforma da assisténcia psiquiatrica.
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<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf>.

CORDIOLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2008.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria. 11. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2016.

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

YUDOFSKY, S. C.; HALES, R. E. Neuropsiquiatria e neurociéncias: na prética clinica. 4 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

ESPECIFICO: ODONTOLOGO CLINICO PSF
Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia Saude da Familia, Politica Nacional de Saude
Bucal, Politica Nacional de Atencdo Baésica. As redes de atengdo a salde no SUS. SB Brasil 2010.
Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, evolucgéo,
medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognodstico e prevengdo. Uso do fllior na prevengdo e
tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos clinicos e
Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontoldgica baseada na promogcao de
satde. Educacdo em Salde: acBes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencdo de doencas bucais.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais
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de protecdo do complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e
extragsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. ManifestacGes bucais de
doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituério.

REFERENCIAS

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo: Santos, 2001.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢bes. Dispbe sobre as condi¢des para a
promogdo, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontoldgicos: prevencao
e controle de riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salde
Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencédo
Basica; 17).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SB Brasil
2010: Pesquisa Nacional de Satide Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf>.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacolégicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de salde coletiva. 2. ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro: Hucitec;

Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Codigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO ne
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a satde. 2. ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de Salde, 2011.
Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=servicos-
saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Iltemid=965>.

MONDELLLI, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e préatica de medicina oral. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

ESPECIFICO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
Acidentes, complicacbes e iatrogenias em endodontia. Analgésicos em endodontia. Anatomia dental e
anatomia do sistema de canais radiculares. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais.
Anestesia local em endodontia. Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia. Complexo dentino-
pulpar. Diagnoéstico das patologias pulpares e periapicais. Diagnostico e tratamento do insucesso
endodontico. Fisiopatologia pulpar: componentes estruturais da polpa e periodonto. Endodontia em
odontopediatria: tratamento endoddntico dos dentes deciduos e permanentes jovens. Endodontia geriatrica.
Etica profissional e legislacdo. Fratura dos instrumentos endoddnticos: fundamentos tedricos e praticos.
Instrumental e equipamentos de wuso endododntico. Isolamento absoluto do campo operatério.
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Materiais/instrumentais utilizados em endodontia. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares:
microbiologia e tratamento das infeccOes endoddnticas. Obturacdo do sistema de canais radiculares.
Patobiologia da periodontite apical. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Saude Bucal:
Estratégia Salude da Familia. Pratica odontoldgica baseada na promocdo de salde: epidemiologia das
doencas bucais. Preparo quimico-mecéanico dos canais radiculares. Reabsor¢des dentérias. Reagcbes pulpares
a carie e procedimentos odontoldgicos. Remocdo de retentores intra-radiculares. Restauracdo de dentes
tratados endodonticamente. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico e plano de
tratamento. Substancias quimicas auxiliares e medicacéo intracanal utilizadas em endodontia. Tratamento de
dentes traumatizados. Tratamento de perfuracdes radiculares. Tratamentos endodénticos em dentes uni e
multi radiculares. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Centro de especialidades odontoldgicas (CEO):
competéncias e atribuicdes.

REFERENCIAS

BRAMANTE, C. M. et al. Acidentes e complica¢des no tratamento endodéntico. 2. ed. S&o Paulo: Santos,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
Coordenacao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 599, de 23 de marco de 2006. Define a implantacdo de
Especialidades Odontologicas (CEO) e de Laboratorios Regionais de Proteses Dentarias (LRPDs) e
estabelece critérios, normas e requisitos para seu credenciamento. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0599 23 03 2006.htmi>.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa (traducéo). 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

ESTRELA, C. Ciéncia Endodontica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R. T. Endodontia: conceitos biolégicos e recursos tecnoldgicos. Sao
Paulo: Artes Médicas. 20009.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

NISENGARD, R. J.; NEWMAN, M.G. Microbiologia Oral e Imunologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara,1997.

ESPECIFICO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PCD

Praticas de todos os itens de atendimento ao paciente com deficiéncia. Salde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS); Estratégia Saude da Familia, Politica Nacional de Saude Bucal, Politica Nacional de Atengdo
Bésica. As redes de atencdo a satde no SUS. SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cérie,
doencgas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico,
tratamento, progndstico e prevencao. Uso do flior na prevencéo e tratamento da carie dentaria; Métodos de
Uso Coletivo do FlGor; Fluorose Dentaria — Aspectos clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e
trabalho em equipe. Prética odontoldgica baseada na promocdo de salde. Educacdo em Salde: agoes
coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e
controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples,
sem odontosecgdo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de
manifestacbes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢cdo do complexo
pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal —
caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencassistémicas. Farmacologia
e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da
dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

REFERENCIAS

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. S&o Paulo: Santos, 2001.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alterac6es. Dispde sobre as condigdes para a
promog&o, protecao e recuperacgdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos

Péagina 17 de 30



PREFEITURA MUNICIPAL
SR DE MONTE AZUL/MG
E‘lmﬂ'[ AZUL EDITAL N°01/2018

novo tempo. Uma nova realidade.

(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
A" DE GESTAO E PESQUISA

correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro 1990. Disp6e sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Servi¢os odontolégicos: prevencao
e controle de riscos. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Salde
Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencao
Bésica; 17).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SB Brasil
2010: Pesquisa Nacional de Satide Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf>.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacolégicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de salde coletiva. 2. ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro: Hucitec;

Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Codigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO ne
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a satde. 2. ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de Salde, 2011.
Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=servicos-
saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Iltemid=965>.

MONDELLLI, J. et al. Fundamentos de dentistica operatéria. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

ESPECIFICO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA, ESTOMATOLOGIA E
CIRURGIA
Odontologo Periodontista: Afiacdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscépia
do Periodonto. Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacbes e seus
tratamentos. Bases Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infeccBes. Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribui¢cdes. Regulamentacdo, legislacdo, referéncia
e contra referéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doencas
Periodontais. Controle quimico e mecénico do biofilme bucal. Doencas periodontais na infancia. Dor pulpar
e Dor periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencas periodontais. Estratégia da Salde
da Familia. Etica Profissional e Legislacdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integracéo e
relacionamento da Periodontia com as demais areas odontoldgicas. Inter-relacdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relagdo entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relagdo entre Periodontia e Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontoldgico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional da Saide Bucal. Politicas Nacionais/
SUS. Prética Odontoldgica baseada na Promogdo de Saude. Prevencéo e tratamento de emergéncias médicas
em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevencdo das infecgdes odontogénicas.
Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneracdo Tecidual Guiada. Retalhos e suturas periodontais. Terapéutica
Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti inflamatérios, Antibioticos, Analgésicos e Colutdrios;
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragcbes periodontais:
instrumentacdo, tratamentos cirlrgicos, tratamentos ndo cirdrgicos, prognosticos e diagndsticos. Trauma
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oclusal. Odontoélogo Cirurgido Bucomaxilo: Anatomia de cabeca e pescoco, terapéutica, farmacologia,
fisiologia humana, traumatismo dentério, trauma de face, patologia bucal, implantodontia, semiologia,
medicina oral, cirurgia oral menor e cirurgia ortognatica. Anestesia Odontoldgica: técnicas anestésicas,
substancias anestésicas, complicacOes e seus tratamentos Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO -
Competéncias e atribuices. regulamentacdo, legislacio, referéncia e contra referéncia; Etica Profissional e
Legislacdo; Exames clinicos e imaginolédgico; Politica Nacional da Atencdo Baésica; Politica Nacional da
Salde Bucal; Politicas Nacionais/ SUS; Pratica Odontol6gica baseada na Promocdo de Salde; Prevencdo e
tratamento de emergéncias médicas em Odontologia; Principios da cirurgia; Terapéutica Medicamentosa
aplicada a Odontologia: Anti inflamatdrios, Antibidticos, Analgésicos, Ansiolitcos, Sedacdo e Colutérios;
Patologia Bucal; Estomatologia; Interacdo da Cirurgia Buco maxilo facial e outras especialidades
odontoldgicas e médicas.

REFERENCIAS

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2006.

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.

ARAUJO, A. Cirurgia Ortognatica Sdo Paulo: Santos, 1999.

ARNETT, G. W.; McLaughlin — Planejamento Facial e Dentéario para Ortodontistas e Cirurgides
Bucomaxilofaciais. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

BELL, W. H.; GUERRERO. Distracdo Osteogénica do Esqueleto Facial. Sdo Paulo: Artmed, 2008.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO, M. Reabilitacdo Oral com Protese Implantossuportada para Casos Complexo. Séo Paulo:
Santos, 2007.

DINGMAN, R. O.; NATVIG, P. Cirurgia das Fraturas Faciais. Sdo Paulo: Santos, 2001.

EHRENFELD, M. et al. Principles of Internal Fixation of the Craniomaxillofacial Skeleton: Trauma and
Orthognathic Surgery. AO Fundation, Switzerland, 2012.

ELLIS, I E. et al. Acessos Cirurgicos ao Esqueleto Facial. S&o Paulo: Santos, 2006.

FLOWER, R. J. et al. Rang & Dale Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

FONSECA, R. J. et al. Oral and Maxillofacial Trauma. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

GIL, J. N.; CLAUS, J. D. P. Estética Facial: A Cirurgia Ortognatica. Passo a Passo para Ortodontistas e
Cirurgides. Séo Paulo: Santos, 2009.

GIL, I. J. N.; GIL, L. F. Cirurgia do Terceiro Molar Impactado - Passo a Passo. Sdo Paulo: Santos, 2012.

LASKARIS, G.; CRISPIAN, S. Manifesta¢des Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. S&o Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MARX, R. E.; STERN D. Oral and Maxillofacial Pathology: A Rationale for Treatment. Chicago:
Quintessence, 2002.

MAZZONETTO, R. Reconstrugdes em Implantodontia — Protocolos Clinicos para o Sucesso e
Previsibilidade. Nova Odessa: Napoledo, 2009.

MCMINN, R. M. H. et al. Atlas Colorido de Anatomia de Cabeca e Pescoco. 3. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2005.

MILORO, M. et al. Peterson’s Principles of Oral and Maxillofacial Surgery. 2. ed. Hamilton: BCDecker
Inc., 2004.

MISCH, C. E. Implantes Dentais Contemporaneos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

MOYSES, S. T. et al. Saude bucal das familias: trabalhando com evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.

NEVILLE, B. et al. Patologia Oral & Maxilofacial. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

PETERSON, L. J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFITT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais. Porto Alegre: Artmed,
2005.
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REHER, V. G. S. et al. Anatomia aplicada a odontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

RENOUARD, F. et al. Fatores de Risco no Tratamento com Implantes. Chicago: Quintessence, 2001.

REYNEKE, J. P. Essentials of Orthognathic Surgery. Chicago: Quintessence, 2003.

SHAFER, W.G.; HINE, M. K.; LEVY, B. M. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1987.

SILVA, A. S. F. et al. Biosseguranca em odontologia e ambientes de satde. 2. ed. S&o Paulo: icone, 2009.

TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. Sdo Paulo: Pancast, 2002.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

ESPECIFICO: PROFESSOR - 1° a0 5° ANO

Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimensdo técnica-politica da
pratica docente; Educacdo e suas relacbes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; Histdria
institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizagéo da escola e as instancias de
decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos historicos e
politicos da formacéo do pedagogo no Brasil e de sua préatica escolar; Concepgdes de Educacgdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepcao,
planejamento, organizagéo dos conteudos, avaliagdo e a integracdo curricular; Didatica; Educagdo inclusiva;
Elementos da pratica pedagdgica; Etica no trabalho docente; Funcéo social da escola e compromisso social
do educador; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas; Historia da Educacédo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepcao, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenga, do vinculo e do
oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas; Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosoficas politicas e a pratica pedagogica nas séries
iniciais; Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

REFERENCIAS

CANDAU, V. M. (Org.). Didética, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petrépolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento das aulas
para organizacao do trabalho do professor em sua pratica docente. Athena, v. 10, n. 10, p. 49-62, jan./jun.
2008. Disponivel em: <http://nead.uesc.br/arquivos/Fisica/instrumentacao/artigo.pdf>.

CHEGA DE BULLYING. Docentes do Ensino Fundamental I. Apostila 2. Disponivel em:
<http://www.chegadebullying.com.br/pdf/pt/Basta_toolkit_docentes primaria.pdf>.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

DELORS, J. Educacédo: um tesouro a descobrir. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2003.

DUK, C. Educar na diversidade: material de formacéo docente. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%20diversidade.pdf>.

Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Reflexdes sobre o fazer pedagogico. Organiza¢do Marcia Denise
Pletsch e Allan Damasceno. Disponivel em: <http://r1.ufrrj.br/im/oeeies/wp-
content/uploads/2015/03/Livro-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial-Inclus%C3%A30-Escolar.pdf>
Acesso: 11 set. 2017.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 7. ed. S&o Paulo: Paz e Terra,
1997. Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>

GADOTTI, M. Escola cidada. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagogico. 6. ed. Petropolis: Vozes, 1999.
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HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. 19. ed.
Porto Alegre: Educacio & Realidade, 1993.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito & desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre. Educacdo e
Realidade, 1995.

HOFFMANN, J. Pontos & Contra Pontos: do pensar ao agir em avaliagdo. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

LIBANEO, J. C. Didatica. 2. ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Prética docente e avalia¢do. Rio de Janeiro: BT, 1990.

MOREIRA, A. F. Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sdo Paulo. Cortez, 2000.

OLIVEIRA, R. P. de; ARAUJO, G. C. de. Qualidade do ensino: uma nova dimens&o da luta pelo direito a
educacdo. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, n. 28, p. 5-24, jan./abr. 2005. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/%0D/rbedu/n28/a02n28.pdf>.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2002.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERUZZO, N. A. Aprendizagem e formagdo humana. Revista Espago Pedagdgico, Passo Fundo, v. 21, n. 1,
p. 201-206, jan./jun. 2014. Disponivel em:
<http://www.upf.br/seer/index.php/rep/article/viewFile/3881/253>.

RIBEIRO, M. C. F. Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento. UNIP. Disponivel em:
<http://unipvirtual.com.br/material/2011/licenciatura/teorias_psic_des/unid_1.pdf>.

SAVIANI, D. Historia das Ideias Pedagdgicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.

VASCONCELOQS, C. dos S. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanga: por uma praxis
transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2003.

VEIGA, I. P. A. A prética pedag6gica do professor de didatica. Campinas: Papirus, 1989.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE APOIO
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n. 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interagdo escola-familia. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéao
Especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Béasica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Modulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagéo a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. A educacdo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Cole¢do A Educacgdo Especial na
Perspectiva Inclusiva).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010.

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica. Portal MEC: Legislacdo. CNE — Atos Normativos.

FAVERO, llaria; RAMALHO, Priscila. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/
Unicef, 2012.

http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwikwMLLydLJA
hVCDJAKHY59BWcQFggoMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.rio.rj.gov.br%2Fdlstatic%2F10112%2F
1053798%2FDLFE-
203708.pdf%2FManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf&usg=AFQjCNEQ2150gvbYYA9uX
gOW_6LsOAHo6w

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Moderna, 2006.

Manual de OrientagOes para Profissionais de Creche da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE CIENCIAS - 5° a0 9° ANO

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; Relag¢fes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema
de classificagdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae;
Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel,
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; LigacGes e reacdes
quimicas; Func¢des quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

REFERENCIAS

B1ZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Cole¢do Formag&o Permanente).

BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto Educacdo para o Século XXI. S&o Paulo: Moderna,
2002. Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: ciéncias naturais. Brasilia; MEC/SEF, 1997.

CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos conceitos
cientificos. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formacao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: conteido e epistemologia numa concepcéo integradora. Florianépolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosalia M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Gréfica e Editora, 2000.

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na
escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.
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SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educagdo em Quimica: compromisso
com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 5° a0 9° ANO

A educacdo fisica no Brasil — sua histdria; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; como inclusdo escolar (relagcdes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia). As relacBes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacgdo fisica;
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>.

FINCK, S. C. M. A educacéo fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacéo. 2. ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educag&o fisica e a construgao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: CONGRESSO
BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS
DO ESPORTE, Ill, 2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/congressos/ index.php/CONBRACE/XV I/paper/view/422>.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacoes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-raciais na educagdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em:
<http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sishi/files/2013/07/Corpos-2011.pdf>.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndio mais” ¢ o “ainda nio”: pensando saidas do néo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formag¢do RBCE, Campinas, v. 1. n. 1. p. 9- 24, set. 2009. Disponivel
em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/view/929>.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” ¢ o “ainda nio”: pensando saidas do néo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formag¢do RBCE, Campinas, v. 1, n. 2, p. 10-27, mar. 2010. Disponivel
em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/ view/978>.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacio Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educagdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 -
A importancia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/370 caderno 4>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/371 caderno 5>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/372 caderno 6>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/365/search caderno 7>.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho Humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ltdico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010. Disponivel em: <https://seer.lcc.ufmg.br/index.php/
licere/article/view/559>.

MINAS GERAIS. SEE. Orientac6es pedagogicas para o ensino fundamental (6° aos 9° anos), 2005.
Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de REFERENCIAS Virtual do Professor (CRV) —
OrientacOes pedagogicas.
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MINAS GERAIS. SEE. Proposta curricular. Educagdo fisica. Educagéo béasica, 2005. Ensino Fundamental
(6° aos 9° anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de REFERENCIAS Virtual.

VAGO, T. M. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/view/930>.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO RELIGIOSA - 5° ao 9° ANO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das ReligiGes. Religibes no Brasil. Religido e Tradi¢des
indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino
religioso nas escolas.

REFERENCIAS

ALVES, Rubens. O que é religido? Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

BRASIL. Lei n° 9.475, de 22 de julho de 1997. D& nova redacéo ao art. 33 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm>.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o0 novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, Jostein; HELLERN, Victor; NOTAKER, Henry. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2007.

GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis: Ed. Vozes, 1995.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 5° a0 9° ANO

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuigdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e recursos
naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos climéticos
(ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade
dos recursos hidricos. Dominios da natureza e patrimbnio ambiental: paisagens e dominios naturais.
Populacdo: indicadores demogréaficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Fluxos
migratorios contemporaneos. Atividades econdmicas: extragdo mineral. Agricultura. Industria. Comércio e
servigos. Cenério politico e econdmico mundial: formacgdo de blocos econdmicos: os diferentes tipos de
associacdo. Organizagdes supranacionais. Efeitos socioecondmicos da globalizacdo. BRASIL - A natureza
do territorio: geologia; relevo; clima; vegetacdo; rede hidrogréfica. As politicas energéticas: Exploragdo
mineral. Matriz energética brasileira. Ocupacdo do espago brasileiro: Agricultura e questdo agréria.
Espacializagdo da indudstria a partir da segunda metade do século XX. Evolucdo da atividade industrial. O
processo de urbanizacdo no Brasil: A populacdo brasileira: comportamento demografico. Distribuicdo
espacial. As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de
Milton Santos. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas e comerciais. O Brasil e o Mercosul.
Formacdo territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de colonizacdo. Aspectos naturais
do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacéo de blocos econdmicos.

REFERENCIAS

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. Sa0 Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

ADAS, M. Panorama geografico do Brasil. 4% ed.: Moderna, 2004.

AZEVEDO, A. O Brasil e suas regifes. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introdugdo a geografia fisica. 72 ed. Traducao: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 4% ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996.
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TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE HISTORIA - 5° a0 9° ANO

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, vérias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas:
diversidade e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos
XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos
XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus
diversificacdo econémica e interesses locais. A agromanufatura do agUcar e a escraviddao. A economia e a
sociedade colonial: dinamismo economico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo
concorrentes a colonizagdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América
espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo monéarquico. O desbravamento do sertdo, 0s varios processos de expansao da
colonizacéo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As
missdes no Sul e delimitacdo do territorio brasileiro as disputas sobre o territério sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo.
Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagdo com a estrutura do poder
local (as cAmaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestagéo e reorganizagdo da relagcdo metropole e colonia. A Revolucéo de
1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e
grande propriedade. Mudangas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira
Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a
Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira
Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra
Mundial: 0 mundo novamente em guerra e o pos-guerra e a formacgdo de organizagdes supranacionais.
Guerra Fria e a divisdo do mundo em éreas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em
que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista:
de Dutra & Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e 0
golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura
militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos
governos autoritarios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual.
“Constituicdo Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais
no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0s
sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a elei¢do de Fernando Collor de Mello e a
abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois
governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de
Luiz In4cio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformacgdes mundiais do final do século
XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova
ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criagdo dos blocos
econdmicos regionais.

REFERENCIAS

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formag&o do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI e XVII.
S&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressao e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressao e
Cultura/Edusp, 1996.
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BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histdria e do esquecimento: a construgdo do Brasil em dois
manuais didaticos de Histdria na segunda metade do século XI1X. Sao Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolugdo Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Historia do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 2% ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacéo
Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construgdo nacional e cidadania. S&o Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa estd em nds. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século X1X. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento histérico: uma historia do saber escolar. Sdo
Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, 1993 (Tese de
doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histdria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus,1997

CARR, E. H. A revolucao russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construgdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que ndo foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nag&o brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; Sdo Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacéo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOQUB, S. Visoes da Liberdade: uma historia das Ultimas décadas da escravidao na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolugdo Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. S&o Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histéria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

FONSECA, T. N. de L. Histéria & Ensino de Historia. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.

GOFF, J. L. Historia e Memdria. Séo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. Sdo Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

HOBSBAWM, E. Da Revolug&o Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. S&o Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE INGLES - 5° a0 9° ANO
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, dedugdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e
voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracdo. OracBGes subordinadas. Voz
passiva. Formacao de palavras: processo de derivacdo e de composicao.

REFERENCIAS

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).
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TORRES, N. Gramética Prética da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 5° a0 9° ANO

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodol6gicos do ensino de Lingua A leitura e a producgdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacgdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacGes entre
oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concepgdes de gramética e suas implicacBes teoricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteldos e perspectivas; Relagdo entre
sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos); A
variacdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situa¢fes de interacao.

REFERENCIAS

ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da
Lingua, 13)

AZEREDO, José Carlos de Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 2.ed. Petropolis: Vozes,
2001

BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. N6s cheguemu na escola, e agora? Sociolingtistica e educacdo. S&o
Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. Graga, BARROS, Gladys (Org.). Reflexdes sobre préaticas escolares de producéo de texto:
0 sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, Angela Paiva et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didético de portugués - multiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introdugdo a seméntica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo:
Contexto, 2001.

KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, Ingedore Villaca, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio Da fala para a escrita. Atividades de retextualiza¢do. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

MORAIS, Artur Gomes de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999.
(Linguagem e Educacéo)

PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.). Literatura e letramento
— espacos, suportes e interfaces — o0 jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda.
Alfabetizagdo e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE MATEMATICA - 5° a0 9° ANO
Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operaces, divisibilidade,
decomposicdo de um namero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos nameros racionais: propriedades, opera¢des, valor absoluto de um nimero, potenciacéo e
radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Céalculo algébrico: operacBes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinémios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracao,
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multiplicacdo e divisdo). Equagdes e inequacdes: equacbes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e
raizes. Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo equacdes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu gréafico no plano cartesiano.
Composicao de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, fun¢es polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e
2° graus. FuncBes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolugdo de situacdes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um tridngulo
retangulo. Raz&o e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situa¢bes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatoria e probabilidade: resolucdo de situagdes problemas envolvendo
0 Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos
aleatdrios. Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora S&o Paulo: Atica.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matemética. Compreenséo e Préatica. 6° ao 9° ano. 2. ed. Moderna, 2013.

ESPECIFICO: PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR

A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. Constru¢do da identidade e da autonomia da
crianca. A relacdo familia/escola. O pensamento e a linguagem; a alfabetizagdo e o letramento, a leitura e a
producdo de textos dos diferentes géneros discursivos; o processo historico da escrita; a resolucdo de
problemas e pratica pedagogica; o processo histérico do conhecimento matematico; a importancia dos jogos
e das brincadeiras no desenvolvimento da crianga; contetidos basicos da Educacéo Infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental conforme os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e os
Parametros Curriculares Nacionais para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental; Sequéncia Didatica; Ciclos
de aprendizagem, Avaliacdo qualitativa, Portfolios de aprendizagem; os novos paradigmas na educacdo de
alunos com deficiéncia; a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade; a legislacdo e a politica
educacional na perspectiva da educacéo inclusiva; a inclusdo e a escola: mudangas necessérias.

REFERENCIAS

ADAMS, M. J.; FOORMAN, B. R. Consciéncia fonoldgica em criancas pequenas. Porto Alegre: Artmed,
2006.

BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel
em: <http://bit.ly/NRSa7z>.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo infantil, 2010.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859>.

CASTANHEIRA, M. L.; MACIEL, F. I. P.; MARTINS, R. M. F. (Org.). Alfabetizacdo e letramento na sala
de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

DEVRIES, R.; ZAN, B. A ética na educacdo infantil: o ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1998.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

GODOI, E. G. Avaliagdo na educagéo infantil: Um encontro com a realidade. Porto Alegre: Mediagé&o, 2004.

SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. 5. ed. S&o Paulo: Contexto, 2008.
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ESPECIFICO: PSICOLOGO CLINICO
Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas organizacdes. Etica
Profissional. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas Psicolégicas e complementares. Avaliacdo psicolégica: questBes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre
orientacao vocacional e profissional. Sele¢do e recrutamento de pessoas.

REFERENCIAS
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome completo),
NIS* N° , brasileiro, (estado civil),
(profissdo), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n°

, portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente e

domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,

CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que nédo

possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho,
nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder
Publico, seja nos &mbitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda,
a excecdo de seguro-desemprego e minha situacdo econdmica ndao me permite pagar o valor de
inscricio do CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL/MG - EDITAL N°01/2018, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis

por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(local) (data)

(assinatura)
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*Como saber o nimero do NIS?

O namero do NIS é o Namero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um nimero importante para o
trabalhador, assim como o CPF e 0 RG. Esse numero é utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

o Carteira de Identidade — o NUmero do NIS esta presente em algumas versfes da Carteira de Identidade
(mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

o Cartdo Cidaddo Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar beneficios sociais
pagos pela Caixa Econdmica Federal, o Nimero do NIS é o nimero que esta escrito no Cartdo;

o Cartdo Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o NUmero do NIS também esta
presente nesse cartdo. Porém, esse nimero so vale para a pessoa com 0 nome no cartéo, outros membros
do grupo familiar precisam procurar esse nimero em seus proprios documentos;

o Carteira de Trabalho — Esse nimero também esta listado na carteira de trabalho. Basta procurar na folha
que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado 0 nimero do NIS.
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ANEXO VIII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA APRESENTACAO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE DEFICIENTE

Candidato:

Numero de inscrigdo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e solicita sua participacdo neste concurso publico dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (C1D10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() 1-Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI - Triparesia

() I - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X—Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XI - Amputagéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I—Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correc¢do, quando
possivel;

() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
corregéo.

() II'—Vis&o monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogdo, salde, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
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Observacao:
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Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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