IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA DE VILA VELHA

Prefeitura Municipal de Vila Velha
Secretaria de Saiude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 01/2018/VILA VELHA/ES/14 DE MARCO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Processo
Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de Agente de
Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS), com vigéncia do contrato de trabalho
por prazo indeterminado, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio de Vila Velha, mediante as
condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet conforme
especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacgdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serao publicados no Diario Oficial do
Municipio de Vila Velha e nos portais www.ibade.org.br e www.vilavelha.es.gov.br/concursos/.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Publico nos sites
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo
neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. O candidato aprovado e classificado que vier a ser contratado pertencera ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo pertinente, com vigéncia do
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragao sao os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagcdo orgamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuigGes dos cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos;
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d) estar quite com as obrigagcdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e cdpia do
respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima

de 40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Saide da Prefeitura de Vila
Velha/ES;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcoes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Secretaria Municipal de
Saude de Vila Velha;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) apresentar declaracdao negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagOes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Publico;
n) apresentar declaracao de bens.

0) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir em sua area de atuacao.

2.1.1. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdao, devera provar que possui todas as
condigOes para a contratacao, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga. ] ]

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Sadde dever3, ainda, preencher os seguintes
requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do Edital do Processo
Seletivo Publico;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacado inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Saude da Prefeitura de Vila Velha/ES.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera optar, no ato da
inscricao, pela VAGA que corresponde a AREA/USF a que deseja concorrer, de acordo com a
localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteragOes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida
na area em que ira atuar, desde a data de publicacao do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Vila Velha/ES reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informagoes
contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua
convocacgao para a contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo Publico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o Processo Seletivo Publico.
2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificacao, outros candidatos poderao ser chamados para suprir
as vagas ndo preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/AREA/USF s3o as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO I.

2.3. DOS EXAMES/LAUDOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS PARA O EXAME ADMISSIONAL:
a) Hemograma Completo;

b) RX Coluna CERVICAL (AP/PERFIL);
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c) RX Lombo Sacra;

d) RX Térax;

e) ECG com laudo;

f) Laudo cardiolégico Clinico (a Partir dos 40 anos).

2.3.1. Outros exames/laudos poderao ser solicitados no momento da convocagao para contratagao ou
para afericao de diagndstico, neste ultimo, conforme entendimento do avaliador.

2.3.2. Os exames/laudos serao custeados pela Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.

2.4. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO MOMENTO DA
CONTRATACAO: ]
2.4.1. Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados na via original e entregues COPIA
SIMPLES e LEGIVEL na Secretaria Municipal de Saude, no Nicleo de Recursos Humanos,
situado na Rua Castelo Branco, n°® 1803, sala 212 — Centro - Vila Velha - ES no momento da
convocacao, conforme descricdo nos itens e subitens abaixo.

2.4.1.1. O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER NO PRAZO MAXIMO ESTIPULADO E NAO
COMPROVAR TODOS 0OS REQUISITOS EXIGIDOS SERA ELIMINADO AUTOMATICAMENTE DO
PROCESSO SELETIVO publico, NAO TENDO RECLASSIFICAGAO.

a) Documento de identidade com foto (apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples);
al). Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos dérgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

b) CPF (apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples);

c) Comprovante de inscricdo do candidato no CPF, sendo considerados validos os seguintes
documentos: Numero de inscricdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 8.7;
Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal); Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir da
pagina da Receita Federal na Internet; Copia simples e legivel do cartdo do CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4 recente (original);

e) Titulo de Eleitor (copia simples);

f) Comprovante da Gltima votagao ou Certidao de Quitacao Eleitoral (copia simples);

g) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagao (copia simples);

h) PIS/PASEP (copia simples);

i) Certidao de nascimento ou casamento (cdpia simples);

j) Certidao de nascimento dos filhos - até 21 anos para efeitos de desconto de Imposto de Renda
ou, quando universitario, até 24 anos (cdpia simples);

k) Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (cdpia simples);

1) Comprovante de residéncia (cdpia autenticada em cartdrio);

m) Numero de conta corrente no Banco Banestes, caso tenha (copia simples);

n) Nada consta de registro de antecedentes criminais (original);

0) Copia da carteira de vacina com Hepatite B;

p) DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.
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p1) Certiddo de Conclusao do Curso, Declaracdo e Histérico Escolar deverao conter obrigatoriamente a
data da colagao de grau e a informagao de que o registro do diploma foi SOLICITADO;

p2) O prazo de validade da Certidao sera de 01 (um) ano e Declaracao 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua expedicao;

Requisito/Escolaridade Documentos
Diploma (copia Simples)
Ensino Médio, ou
(quando nao houver candidato inscrito que preencha Certidao/Declaracao de Conclusao do Curso
0 requisito acima, podera ser admitida a contratacao (copia simples)
de candidato com ensino fundamental, que devera E
comprovar a conclusao do ensino médio no prazo Histdrico Escolar (Cdpia Simples), fornecido por
maximo de trés anos). instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacao.

2.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdao, devera provar que possui todas as
condigdes para a contratacao, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdao, declaragdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DA ETAPA

3.1. O presente Processo Seletivo Publico sera composto de etapa unica:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

3.2. Ao final da Etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Etapa sera realizada no municipio de Vila Velha/ES.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura
de Vila Velha, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para outras localidades adjacentes
ao Municipio de Vila Velha/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet. no site www.ibade.org.br ou em um dos Postos
de Atendimento para inscricao indicados no subitem 4.10.1, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcao de Cargo e quando se tratar do Cargo de Agente Comunitario de Salde, marcar ainda, a

VAGA: AREA/USF.

4.4.1. Apds efetuar a inscricdo por meio do site www.ibade.org.br, para fins de emissao do DAM
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(Documento de Arrecadacdao Municipal) para o pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera acessar o link disponivel no site www.ibade.org.br que o direcionara para o site da Prefeitura de
Vila Velha e preencher os dados obrigatorios:

a) Tipo de pessoa= (Pessoa Fisica);

b) CPF/CNPJ= (Numero do CPF do candidato);

c) Requerente = (Nome do candidato).

4.4.1.1. Os dados devem ser iguais aos indicados no momento da inscricao.

4.4.2. Depois de efetivada a inscricdo, caso o candidato ao cargo de ACS — Agente Comunitario de
Saude constate que houve erro na escolha da VAGA/AREA/USF devera se dirigir a um dos postos de
atendimento indicados no subitem 4.8.1.3, preencher o formulario com a solicitacao de alteracao de
vaga e juntar cdpia simples do comprovante de residéncia.

4.4.2.1. A referida solicitacdo somente podera ocorrer até o dia 27/04/2018, impreterivelmente.
Qualquer solicitacao apds esta data ndo sera validada.

4.4.2.2. A copia do comprovante de endereco ficara retida e fara parte integrante do Certame, nao
sendo devolvida ao candidato.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricao correspondente a cada opcao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com Onus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarda maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a Ultima inscricao validada, sendo as demais inscricoes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, nao havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscricao, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga
oferecida ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdao Publica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscricao, exceto nos casos previstos na
Lei Municipal n.° 5.716 de 19 de fevereiro de 2016, conforme procedimentos descritos a
seguir.

4.8.1. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, deverao

cumprir um dos critérios constantes nos roteiros abaixo:
4.8.1.1. Candidato desempregado:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as
17h do ultimo dia indicados para solicitacao de isencao, observado o horario de Brasilia/DF, conforme
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Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagao de isengao do valor da inscricao on-line;

c) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar cdpia simples de documento oficial de identificacdo com foto;

e) anexar cdpia autenticada em cartério da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contratos de trabalhos (inclusive a primeira pagina de contrato de trabalho em
branco e a Ultima assinada com rescisdao, conforme o caso), sendo para os funcionarios publicos,
declaracao original do RH informando o desligamento;

f) entregar a documentacao especificada acima em um dos Postos de Recebimento indicados abaixo,
pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples, impreterivelmente até o
ultimo dia do periodo do pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de
funcionamento do posto. N3o havera prorrogagao do periodo para a entrega:

HORARIO DE
POSTO PARA RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —| 08hasi2h— |Rua Castelo Branco, n®

1803, Centro, Vila

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 13has 17h Velha/ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE 08h as 12h — Avenida Santa Leopoldina,
ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE 13h as 17h n° 840, Coqueiral de
RECURSOS HUMANQOS Itaparica, Vila Velha/ES.

4.8.1.2. Membro de familia de baixa renda cadastrado para os Programas Sociais do
Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 da Presidéncia da Republica:
4.8.1.2.1. N3do sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo
possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.
4.8.1.2.2. Para a realizacao da inscricao com isencao do pagamento do valor da inscricao, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, observado o horario de Brasilia/DF, via Internet, no site
www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até as 17h do Ultimo dia indicados para solicitacao de
isengdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II, no qual indicara o Numero de Identificacdo Social
— NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmard declaracdo de que atende a condicao
estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1.2.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgao Gestor do CadUnico. )

4.8.1.2.4. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.2. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma — ANEXO I1.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) para pagamento somente apds a divulgacdo do resultado final dos pedidos
de isencdo e até as 15h do ultimo dia de pagamento da inscricdo, conforme indicado no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.8.6. As informacOes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Ndo sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao/informacao;

c) pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementacao da documentacao, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou
recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico
e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, nao
mencionado neste Edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdao de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdao do Processo
Seletivo Publico da Prefeitura de Vila Velha/ES ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao gerar o DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal) no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido
pagamento, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengao
cancelada, observando o critério disposto no subitem 4.6.2.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela /internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) e efetuar o pagamento do valor da inscricao até a data do seu vencimento. Caso
0 pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal), preenchendo os dados solicitados, conforme disposto no
subitem 4.4.1.

4.9.3.1. O link para a emissao da 22 via do DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do DAM (Documento de Arrecadacao
Municipal) sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscricOes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricOes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, e pago em uma das agéncias ou
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credenciadas do BANCO DO BRASIL, CAIXA E BANESTES, obrigatoriamente por meio do DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal), impresso pelo préprio candidato no momento da inscricao. Nao
sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) pago, autenticado pelo banco ou comprovante de
pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacao e
consulta pelos organizadores. O DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) pago em casas lotéricas
podera demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia Util apds a efetivagao do pagamento do DAM (Documento de Arrecadagao Municipal).
4.9.8. A confirmacdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricao ou emissao do DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de comunicacao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Hor~ério Oficial de Brasilia/DF.

4.10. DO POSTO DE ATENDIMENTO PARA INSCRICOES:

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a /nternet sera disponibilizado, nos Postos de
Atendimento indicados abaixo, microcomputador para viabilizar a realizagao da inscricao.

POSTO DE ATENDIMENTO PARA HORARIO DE
~ ENDERECO
INSCRICOES FUNCIONAMENTO

, Rua Castelo Branco, n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R
08has12h - 11803,  Centro, Vila
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 13h as 17h
Velha/ES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE Avenida Santa Leopoldina,
ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE Of;hé§ 112;\h- n° 840, Coqueiral de
as

RECURSOS HUMANOS Itaparica, Vila Velha/ES.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricao, podendo contar apenas
com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo
para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem

8



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
PREFEITURA DE VILA VELHA APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Vila Velha
Secretaria de Saiude

4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e de suas alteracbes e da Lei
Complementar n° 6, de 03 de setembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 39/2016 e, nos termos
do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (de por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Publico.

5.1.1. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual
o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposiches especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
tange a realizacdo de todas as Etapas do Certame, ao local de aplicacdao de prova, ao horario, ao
conteldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdao seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 que declararem sua condicdo por ocasido
da inscricao e que forem convocados para a contratacao deverdao se submeter a pericia médica realizada
por Junta Médica indicada pelo Municipio de Vila Velha/ES, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢des do cargo.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocacao, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico especialista, emitido nos ultimos doze meses
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica,
5.1.1.1. A junta médica/médico/avaliador podera solicitar outros exames ou laudos para complementar
a pericia médica.

5.5.1.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1. ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura de Vila
Velha/ES por ocasido da realizacao da pericia médica.

5.5.2. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
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ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou
que apresentar laudo gue ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.
5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.5.5. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nado
haver candidatos aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.7. Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-
se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento indicado no subitem 4.10.1 ou enviar copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartorio,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia
autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.1.1. A realizacao das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.3.1, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagao da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.3.2.1. A deficiéncia auditiva, se for o caso, devera o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao.

6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cOpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 nao afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.5. A relacao dos candidatos que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I1I.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam
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com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera, até o Ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento indicado no subitem 4.10.1 o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartdrio,
que ateste a necessidade de condicao especial.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacao nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo,
Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2, As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdao levar um acompanhante, maior de
idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigGes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condigOes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio devera ser entregue ao
coordenador do IBADE no local de realizagao de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacao dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagao das provas,
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento da
condigao especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel
no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do Ultimo dia do prazo no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdao divulgadas no
site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme
consta no Cronograma Previsto — ANEXO I1I.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para
Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no
site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o seu
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Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagOes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1 e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios do Processo Seletivo referir-se-do ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portoes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de
estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio da Prova Objetiva.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do
local, ndao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros, nem mesmo
com a alegacdo de aguardar o préximo turno.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP.
N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e
da Comissao do Processo Seletivo Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a
confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a
realizacao da Etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da Etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagOes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) nao devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacao das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
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o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno
de QuestoOes e do Cartao de Respostas nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldégio de qualquer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

8.21. O tempo total de realizacdao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizagao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a
prova no seu Caderno de Questodes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova.

8.25. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera
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a inclusao do candidato, mediante a apresentagio do DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal) com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigoes,
original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A
cdpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N3o serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informacOes a respeito da realizacdo da Etapa constardao no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questbes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Disciplinas Quantida~de Valor Ela Pon’tu_agéo
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 40 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao eletrbnica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serao
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por
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processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas,
verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicao de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opcao marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial preliminar sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a
data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartOes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a
divulgacao do resultado da Prova Obijetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteido da
questao.

10.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds
a divulgagao do gabarito oficial preliminar.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.
10.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdoes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial final apds o resultado dos
recursos.

10.4. Sera facultado ao candidato solicitar pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.
10.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo do resultado preliminar da etapa acima
citada.

10.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 10.1 e 10.4.
10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site
www.ibade.org.br.

10.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Vila Velha/ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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10.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisodes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

10.8. As anulagdes de questOes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisbes dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da
Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final da Prova Objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que obtiver:

a) maior niUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacOes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através
do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (27) 4062-9161 — Espirito Santo / (21) 3527-0583 /
(21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de
edital de retificagao.

12.1.3. A Prefeitura de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informagbes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagOes, retificagdes e convocagOes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacao ao IBADE no Posto de Atendimento indicado no subitem 4.10.1 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br, até o Ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndao sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha e no site
www.ibade.org.br.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeitura de Vila Velha/ES e
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha e nos portais www.ibade.org.br e
www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

12.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.
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12.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

12.8. A convocagao para contratagao sera feita por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio de
Vila Velha e no portal www.vilavelha.es.gov.br/concursos/.

12.9. A contratacao dos candidatos dar-se-a na Secretaria de Saude do Municipio de Vila Velha/ES.
12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa
do presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 12.4.

12.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE - e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sob sua
responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura de Vila Velha/ES.

12.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serao objetos de avaliagao nas
provas do presente Processo Seletivo Publico.

12.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para contratacdo e
efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize a contratagao.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo Publico e do IBADE e, em Ultima instdncia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Municipio de Vila Velha/ES.

12.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por érgao oficial competente.

12.16. A Prefeitura de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as Etapas do Processo
Seletivo Publico sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

12.18. O IBADE e a Prefeitura de Vila Velha/ES reservam-se o direito de promover as corregoes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

12.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

12.20. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico correrdo a
expensas do proprio candidato.

12.2. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12.22, Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Quadro de Vagas;
ANEXO II — Cronograma Previsto;

ANEXO III — Conteido Programatico;
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ANEXO 1V — Atribuicoes dos Cargos.

Vila Velha/ES, 14 de Margo de 2018.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

1 Todos os diplomas ou certificados devem ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao
2 AC= Ampla concorréncia
3 PCD = Pessoa com deficiéncia
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CARGO: ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

quarenta reais) + auxilio transporte
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais) mensais + auxilio alimentagdo no valor de R$ 140,00 (cento e

candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdao do ensino médio no prazo maximo de
trés anos.

TOTAL
REQUISITO1 v:ng \;ég? DE
VAGAS
Ensino Médio Completo;
quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser admitida a contratacao de 44 05 49
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CARGO: ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais) mensais + auxilio alimentagdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais)+ auxilio transporte

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITO1: Ensino Médio Completo; quando ndao houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser admitida a contratacao de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdao do ensino médio no prazo maximo de trés anos E residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do Edital do Processo Seletivo Publico.

TOTAL
USF AREA DE ABRANGENCIA (BAIRROS) VAGA VAGA | = e
AC2 | PCD3
VAGAS
ARACAS
JARDIM GUARANHUS
] ) GUARANHUS
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
ARACAS NOVA ITAPARICA 06 01 07
VILA GUARANHUS
PONTAL DAS GARCAS
DARLI SANTOS
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VILA NOVA

SANTA MONICA POPULAR
NOVO MEXICO

ILHA DOS BENTOS 09 01 10
JD. ASTECA

JARDIM SAO PAULO

PARTE DE JARDIM COLORADO

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
VILA NOVA

JARDIM COLORADO

BRISAMAR
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA | SANTOS DUMONT 06 01 07
JARDIM COLORADO GUADALUPE

PARTE DE SANTA MONICA POPULAR
PARQUE DAS ESMERALDAS
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
IBES

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
TERRA VERMELHA

IBES

NOSSA SENHORA DA PENHA
JARDIM GUADALAJARA
SANTA INES

CIDADE DE DEUS

TERRA VERMELHA
JOAO GOULART
BRUNELLA

NORMILIA DA CUNHA
XURI

MORADA DA BARRA
JABAETE

SITIO TERRA VERMELHA I
VILA MAJESKI
CAMBOAPINA

09 01 10

18 02 20

T A
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UNIDADE DE SAUDE DANFAMiLIA
ULISSES GUIMARAES

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
BARRA DO JUCU

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
BARRAMARES

ULISSES GUIMARAES
SAO CONRADO

23 DE MAIO

PRAIA DOS RECIFES

BARRA JUCU
RIVIERA DA BARRA
PRAIA DA CONCHA
SANTA PAULA I
SANTA PAULA II
ITAPUERA DA BARRA

BARRAMARES
CIDADE DA BARRA
MANGAL

CIDADE DE DEUS
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PONTA DA FRUTA
NOVA PONTA DA FRUTA
MORRO DA LAGOA
BALNEARIO PONTA DA FRUTA
RETIRO DO CONGO INTERLAGOS I 07 01 08
INTERLAGOS II
MORADA DO SOL
CORREGO SETE
ITANHANGA

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
PONTA DA FRUTA

T A
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ANEXO II — CRONOGRAMA PREVISTO*

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de abertura 14/03/2018
Periodo de inscrigoes pela Internet 15/03 a 15/04/2018
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 19/03 a 21/03/2018
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 29/03/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 02/04 e 03/04/2018
« Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao
 Disponibilizacio do DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) 11/04/2018
para os candidatos que tiveram a isengao indeferida
Ultimo d|a~para emissao e pagamento do DAM (Documento de 16/04/2018
Arrecadacao Municipal)
« Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
. Dlvyl_gAaga!o dos candidatos que se declararam como Pessoa com 25/04/2018
Deficiencia — PCD
« Divulgacao da homologacao preliminar das inscricoes
* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
d didat decl P Deficiénci
E:Pgls)can idatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia 26/04 e 27/04/2018
» Recursos contra a homologacao preliminar das inscrigoes
+ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD
» Respostas dos recursos contra a homologacgao preliminar das 15/05/2018
inscricoes
- Divulgacao da homologacao final das inscricoes
« Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizacao da Prova Objetiva 20/05/2018
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva (a partir 22/05/2018
das 12 horas)
Perl9d9 para entrega d(_)s recursos contra o gabarito oficial 23/05 e 24/05/2018
preliminar da Prova Objetiva
- Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito oficial
preliminar da Prova Objetiva BTG
- Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva St
« Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 07/06 e 08/06/2018

» Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva

» Resultado final da Prova Objetiva
* Resultado final do Certame

15/06/2018

*As datas poderao ser alteradas

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA EI:ABORAQAO DE QI.IIESTﬁES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de textos, denotacdo e conotacdo, ortografia, sinGnimos e anténimos, classes de palavras
e suas flexdes, concordancia nominal e verbal, emprego dos sinais de pontuacdo. Periodo simples e
composto: coordenagao e subordinagdo.
MATEMATICA:
Sistema de numeracao decimal. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos e suas operacoes: adicao,
subtracdao, multiplicagdo, divisdo. Potenciacdo e radiciacdo. Dizimas periddicas. Fracdes: operacdes e
aplicacdes. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e compostas. Porcentagem. Juros simples e
compostos: juros, montante, aumentos e descontos sucessivos. Divisores e multiplos. MMC e MDC.
Equacdes do primeiro e do segundo grau. Sistemas de equagdes. Nocdes de fungbes. Graficos e tabelas
(tratamento de informacdes). Valor numérico de uma expressao. Produtos notaveis. Média aritmética
simples e ponderada. Geometria plana: angulos, poligonos (triangulos, quadrilateros, hexagonos),
circunferéncia e circulo: elementos, perimetro, area, teoremas. Teorema de Pitdgoras. Teorema de
Tales. Semelhancga de triangulos. Unidades de medidas: massa, volume, capacidade, comprimento, area,
volume, tempo. Unidade monetaria nacional. Nocdes de calculos e volume de paralelepipedos.
Problemas cotidianos. Desafios e jogos matematicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ) )

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 com foco nas atribuicdes, comuns e especificas, dos ACS
na Atencdo Basica, Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. Lei
11.350/2006 e suas atualizagGes. Atividades dos Agentes Comunitarios de Saude (cadastro das familias,
visitas domiciliares, atividades de promocdo da salude, prevencao da doencas e de vigilancia a salde,
acoes educativas, acompanhamento das pessoas com problemas de saude, acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia). .

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes.
Visitas domiciliares: fiscalizacgdo para a promogdo e conservacdo da saude da comunidade. Salde
ambiental. Doengas transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Manual
de normas técnicas Instrugdes para pessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3° edicdo, revista.
Fundacao Nacional de Saude. FUNASA e posteriores atualizagdes). Lei 11.350 federal de 05/10/2006 -
DispOe sobre as atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias.
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Niveis de Prevencdo de Doencas. Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

ANEXO 1V - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(de acordo com o anexo II da Lei Municipal 5424/2013)

1. Realizar mapeamento de sua area;

2. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

3. Identificar Individuos e familias expostos a situacdes de risco;

4. Identificar areas de risco;

5. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos odontoldgico quando necessario;

6. Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengdo Basica;
7. Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

8. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre as situaces das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

9. Desenvolver acdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promocao de salde e na
prevencao de doengas;

10. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidade, potencialidades e limites;

11. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

12. Executar outras atribuicbes correlatas a funcao.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

(de acordo com o anexo III da Lei Municipal 5424/2013)

1. Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de
pontos estratégicos (PE) da sua zona;

2. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e PE em municipios nao infestados, conforme orientagao técnica;
3. Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

4. Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

5. Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;

6. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI) indicados para cada situagao;

7. Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executadas;

8. Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas,
bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso pelo ACS;

9. Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencdo Primaria de Salude, de acordo com
as orientagOes da Secretaria Municipal de Saude;

10. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencao;

11. Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencao e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;
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12. Reunir-se sistematicamente com a equipe da Atengao Primaria de Salde para trocar informacdes
sobre casos suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes Aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdao sendo, ou deverao ser, adotadas para
melhorar a situacao;

13. Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucao de sua rotina de trabalho durante as visitas
domiciliares;

14. Registrar, sistematicamente, as acOes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

15. Deixar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Abastecimento (PA);

16. Realizar a¢bes de educagao em saide e manejo ambiental.
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