GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - EPPGG
EDITAL N2 01/2018
A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao — SEPLAG, do Poder Executivo do Estado de
Sergipe, torna publica a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental — EPPGG,

mediante condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e
Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da SEPLAG, bem como as
restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
Concurso.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo |
deste Edital.

1.4. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.
1.5. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo na
Imprensa Oficial do Ato de Homologacdo do Resultado Final, podendo, a critério da Administracdo, ser

prorrogado por igual periodo.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de 2 (duas) fases, sucessivas, conforme
estabelecido a seguir:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria), Prova Discursiva (eliminatdria e
classificatdria) e Avaliacdo de Titulos (classificatoria).

b) Segunda Fase: Curso de Formagdo para Ingresso na Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental (eliminatoria e classificatoria).

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as fases, obedecerao ao horario
oficial de Brasilia.
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2. DO CARGO E VAGAS

2.1. O cargo, o numero de vagas, os requisitos, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneracdo, sao
os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS

CARGO REMUNERACAO CHS REQUISITOS BASICOS
AC PCD AFRO

Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de

Especialista em Politicas conclusdo de curso superior em

Publicas e Gestao 13 4 2 RS 7.714,29 30H qualquer area, expedido por

Governamental instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia;

PCD = Pessoas com Deficiéncia;
AFRO = Afrodescendentes;

CHS = Carga Hordria Semanal.

2.2. Do cargo e regime juridico: Os candidatos nomeados estardao sujeitos a seguinte legislacdo estadual:
Lei n2 4.302/2000 e suas alteragdes, Lei n? 8.238/2017, Lei n2 2.148/1977 e suas alteragdes, Lei
Complementar n.2 16/1994 e Lei n2 8.232/2018.

2.3. Da descri¢ao do cargo:
Formular, implementar e avaliar Politicas Publicas, bem como exercer funcdes de direcdo e

assessoramento em escaldes superiores da Administracao Estadual.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd nomeado no cargo se
atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em
julgado;

e) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, em inspecao realizada pela junta médica oficial do Estado;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de posse;

g) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de
15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria;

h) possuir os requisitos minimos de acordo com o quadro de vagas, item 2.1;

i) apresentar documentacdo prevista nos atos convocatorios para posse;

j) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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3.2. A prestacao de informacgdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdao e na ficha eletronica de isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEPLAG e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

4.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

4.1.8.1. O cancelamento das inscri¢cbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a uUltima inscricdo deferida.

4.1.9. Nao havera devolugdao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdao da Lei
Federal n? 11689 de 09/06/2008 e a data de publica¢do deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato
de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 10.3, alinea “f” do
Capitulo 10 deste Edital.

Pagina 3 de 33



4.1.11. O candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicagdo da Lei
Estadual n2 7.923 de 04/11/2014 e a publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de
inscrigao para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 10.3, alinea “g” do Capitulo
10 deste Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricao

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderecgo eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 09:00h do dia 09/04/2018 até as 23h59min do dia
08/05/2018, sendo o dia 09/05/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o
horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancéario do banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

4.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

4.2.6. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputdveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara a sua ndo efetivacao.

4.2.9. O comprovante de inscricdao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.
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4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manuteng3o, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 23/05/2018 o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br
através da situacdo da inscrigdo, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pdgina do Concurso Publico, até o terceiro (32) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

4.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro (12) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de inscricao.

4.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

4.3.1. Para a realiza¢ao da solicitacdo de isencao do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher
o formulario de inscricdo, via Internet, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br no periodo da 09h00 do dia
09/04/2018 até as 23h59min do dia 12/04/2018, observado o horario de Brasilia, no qual devera se
enguadrar em umas das seguintes condicdes:

a) ser doador de sangue (Lei n? 4087/99): o candidato devera ter realizado a ultima doa¢do num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivacdo da inscricdo e ter no minimo 02 (duas) doagdes, num periodo de 01
(um) ano;

b) ser doador de medula dssea (Lei n2 8094/2016): o candidato deve estar cadastrado no registro nacional
de doadores de medula 6ssea (Redome);

c) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.3.2. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, o candidato deverd encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia simples da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

¢) documento original ou copia autenticada expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de
doacdes e da data em que foram realizadas.

4.3.3. Para comprovar a condigdo de doador de medula déssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:
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a) copia simples da solicitagdo da isengdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia autenticada da carteirinha de doador emitida pela Redome (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea).

4.3.4. Para comprovar a condi¢cdo no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacdo, conforme procedimento a
seguir:

a) o IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

4.3.5. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo de doador de sangue ou medula éssea,
os candidatos deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:

a) encaminhar ao IBFC os documentos citados nos itens 4.3.2 e 4.3.3, via Sedex ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), no seguinte endere¢o: na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chdcara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020;

b) o envelope devera conter a referéncia “Solicitagdo de Isen¢do — EPPGG — SEPLAG/SE” e ser postado até
o dia 13/04/2018.

4.3.6. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdao ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isen¢ao no formulario eletronico de inscri¢ao;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

4.3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
neste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

4.3.9. Encerrado o prazo de envio dos documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

4.3.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd
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divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 25/04/2018.

4.3.12. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

4.3.14. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame devera efetuar nova inscricao, observando os procedimentos

previstos no item 4 deste Edital.

4.4, Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, conforme estabelece o paragrafo 3.2
do artigo 152 da Lei Complementar n.2 33, de 26 de dezembro de 1996, e do Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 09/05/2018 ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), com a seguinte referéncia no envelope: “Concurso Publico — EPPGG — Laudo Médico ou
Solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da Prova” - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chdcara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do ou isengdo para identificagdo do candidato;
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b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicOes especiais Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7. A SEPLAG e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscri¢cdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

5.8.1. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontua¢ao minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovados na Primeira Fase do
Concurso Publico, serdo convocados, para se submeter a pericia médica promovida pela Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo, inclusive para
participar, se for o caso, da segunda fase deste concurso publico.

5.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagcdo da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida, conforme
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convocacao da fase posterior as provas objetivas e dissertativas, quando for o caso, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

5.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida conforme subitem
5.14.1, estard eliminado do concurso publico.

5.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos
cargos serd eliminado do Concurso Publico.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificagao.

5.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

5.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteragao da legislagao pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com

deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos Afrodescendentes, em obediéncia ao disposto na Lei n®. 8.331/2017.

6.1.1. A reserva estabelecida sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de que a fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato afrodescendente devera, no momento da inscricdo, se
declarar afrodescendente, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da

inscricdao ou participagao no certame.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢3o e o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

6.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.
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6.5. Os candidatos inscritos como afrodescendentes e convocados para a Prova Discursiva também serdao
convocados para o Ato Presencial de afericdo da autodeclaracdo com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2. 8.331/2017 e na Instru¢do Normativa SGRH/SEPLAG
n.2 01/2018, publicada do Diario Oficial do Estado de 26 de margo de 2018.

6.6. A avaliacdo do IBFC quanto a condicdo de afrodescendente considerard os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de afrodescendente;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no dia do Ato de afericdo da autodeclaracdo como
afrodescendente, ratificando sua condicdo, conforme indicada no ato da inscricao;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo da autodeclaracdo como
afrodescendente.

6.6.1. A equipe do IBFC fara o registro fotografico dos candidatos.

6.7. O candidato ndo serda considerado afrodescendente quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 6.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 6.6, no momento solicitado pelo IBFC;

c) negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no item 6.6.1.;

d) houver unanimidade entre os integrantes da Comissao do IBFC quanto ao nao atendimento do quesito
para a condi¢ao de afrodescendente.

6.8. O ndao comparecimento ou a reprovagao no Ato presencial de afericdo da autodeclaragdo como
afrodescendente implicara na perda do direito as vagas reservadas e a elimina¢ao do concurso, caso o
candidato nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.9. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para afrodescendentes, caberd
recurso, conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital.

6.10. Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos afrodescendentes
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horério, ao conteldo, a corre¢cdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.12. O candidato que tiver deferida sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas de afrodescendentes,
concorrera também as vagas da ampla concorréncia.

6.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

6.14. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.15. A convocagao para curso de formacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
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proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6.16. A opcdo pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.17. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:
a) eliminado do concurso;

b) se houver sido convocado para curso de formacdo, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo na
corporacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

c) deverd ressarcir ao Erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢cGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do, para a adogdo das providéncias
necessarias, no préprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condigao que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes
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7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagao das
provas, deverd encaminhar, até o dia 09/05/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo | devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o horario de
Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicOes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE E DO CURSO DE FORMAGAO DA SEGUNDA FASE

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

Pontuagao
Conhecimentos Disciplina ;3:212; Peso T:;:l:: Ml’ninfa
exigida (50%)

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Lingua Inglesa 5 1,0 5

Gerais Nogﬁes, d.e Raciocinio Légico 5 10 5 30 15

e Estatistica

Realidades brasileira e local 5 1,0 5
Direito Publico 10 2,0 20
Ciéncia Politica 10 2,0 20

Especificos | Administragao Publica 15 2,0 30 90 45
Economia 5 2,0 10
Contabilidade Publica 5 2,0 10

TOTAIS 70 120 60

8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com

uma Unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
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8.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova de Conhecimentos Especificos, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas dos
conhecimentos gerais e especificos.

8.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.1.7. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e caberd recurso
contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. Somente serdo convocados para a Prova Discursiva de cardter eliminatério e classificatorio, os
candidatos habilitados na Prova Objetiva, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5, classificados até a
posicao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando
os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Classificagao para
Convocag¢ao Ampla
Concorréncia

Classificagdo para
convocagao - Vagas
Pessoa com Deficiéncia

Classificagdo para
convocagio Vagas
Afrodescendente

1302

402

202

8.2.2. N3o serdo computados nas listas de reservas de vagas — PCD e/ou Afrodescendentes, para efeito de
classificacdo para a correcdo da Prova Discursiva, candidatos das reservas de vagas — PCD e/ou
Afrodescendentes, que tenham obtido classificagdo na convoca¢ao para Ampla Concorréncia.

8.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (um) Estudo de Caso e 2 (duas) Questoes Discursivas,
conforme a distribuicao abaixo:

PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGCAO
o - _ | PONTUAGAO MiNIMA
PARTE DISCIPLINAS CI(:)CI::'I\EII%-O gg:-l::SAD(; TOTAL EXIGIDA
(50%)
Estudo de Caso Administragdo Publica 40 40 80 40
o . . Direito Publico e/ou Ciéncia Politica 20 20 40 20
Questdes Discursivas

Economia e/ou Contabilidade Publica 20 20 40 20
TOTAIS 80 80 160 80

8.2.3.1. Os Conteulidos Programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir com clareza, concisao,

precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel.
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8.2.5. No Caderno de Questbes da Prova Discursiva estardao definidas as quantidades minima e maxima de
linhas para o Estudo de Caso e para as Questdes Discursivas e serdo observados os critérios de corregao

estabelecidos nas tabelas a seguir:

ESTUDO DE CASO - CORRECAO CONTEUDO

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Critérios de Avaliagao

Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos

De 0,1a4-Ruim

De 4,1 a 8 - Regular

apresentados: atualizacdo, originalidade e 15
a . . o De8,1a12-Bom
relevancia das informacdes)
De 12,1 a 15 - Muito Bom
c dade d . lizac De 0,1 até 4 - Ruim
a_ptau .a e de argurrjen.tagao .(atua |zag~ao, 10 De 4,1 até 7,0 - Regular/Bom
originalidade e relevancia das informacées) -
De 7,1 até 10,0 - Muito Bom
De 0,1a4-Ruim
Sequéncia Ldgica do Pensamento (introdugao, 15 De 4,1 a 8 - Regular
desenvolvimento e consideracgées finais) De 8,1a12-Bom
De 12,1 a 15 - Muito Bom
TOTAL 40

ESTUDO DE CASO - CORRECAO FORMAL

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Critérios de Avaliagdo

Coeréncia e Coesao (pontuacdo, continuidade e

De 0,1 a4 -Ruim

De 4,1 a 8 - Regular

progressao de ideias, uso apropriado de 15
. De8,1a12-Bom
articuladores).
De 12,1 a 15 - Muito Bom

Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, De 0,1 até 4 - Ruim
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, organizacdo e estruturacdo dos 10 De 4,1 até 7,0 - Regular/Bom
periodos e ora¢des, emprego dos tempos e
modos verbais e colocacdo de pronome). De 7,1 até 10,0 - Muito Bom
Acentuacdo e ortografia. 15 Desconto de 1 ponto por erro

TOTAL 40

QUESTOES DISCURSIVAS - CORREGAO CONTEUDO

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Critérios de Avaliagao

Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos

De 0,1 até 4,0 - Ruim

apresentados: atualizacdo, originalidade e 10 De 4,1 até 7,0 - Regular/Bom
relevancia das informagdes) De 7,1 até 10,0 - Muito Bom
. . De 0,1 até 2,0 - Ruim
Ca'p;'acid'ade de argurrjen.tagao ‘(atualizaciao, 5 De 2,1 até 4,0 - Regular/Bom
originalidade e relevancia das informacdes) -
De 4,1 até 5,0 - Muito Bom
o _ . De 0,1 até 2,0 - Ruim
Sequenua. Légica do Pen'samenNto (|.ntr'odugao, 5 De 2,1 até 4,0 - Regular/Bom
desenvolvimento e consideragdes finais) -
De 4,1 até 5,0 - Muito Bom
TOTAL 20
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QUESTOES DISCURSIVAS - CORRECAO FORMAL

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliagdo
Coeréncia e Coesdo (pontuac3o, continuidade e De 0,1 até 2,5 - Ruim
progressdo de ideias, uso apropriado de 6 De 2,6 até 4,5 - Regular/Bom
articuladores). De 4,6 até 6,0 - Muito Bom
Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, De 0,1 até 3,0 - Ruim
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, organizacao e estruturacdo dos 7 De 3,1 até 5,5 - Regular/Bom
periodos e ora¢des, emprego dos tempos e
modos verbais e colocacdo de pronome). De 5,6 até 7,0 - Muito Bom
Acentuagado e ortografia. 7 Desconto de 1 ponto por erro

TOTAL 20

8.2.6. A Folha de Respostas da Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela
comissao de corregdo, na parte destinada ao registro das respostas, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.7. Na Folha de Respostas da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e
consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes da Prova Discursiva, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado
na corregao da prova.

8.2.9. A Folha de Respostas da Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacao.

8.2.10. O espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC —
www.ibfc.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.11. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 160 (cento e sessenta) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver pontuag¢do igual ou superior a 40 (quarenta) no
Estudo de Caso, obtiver pontuagao igual ou superior a 20 (vinte) em cada uma das Questoes Discursivas,
nao podendo o candidato zerar em nenhum aspecto avaliado do Estudo de Caso ou das Questoes
Discursivas conforme o item 8.2.3.

8.2.12. Serd atribuida pontuacdo zero a producdo:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta descrita da Prova Discursiva;
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d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido no Caderno da Prova Discursiva.

8.2.12.1. Sera atribuida pontuacdo zero a Prova Discursiva que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou
simbolo que possibilite a identificagao do candidato.

8.2.13. O resultado da Prova Discursiva serd publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e caberd recurso
contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3. Da Avaliacao de Titulos

8.3.1. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, os candidatos convocados Provas Discursivas, nos
termos do item 8.2.1. deste Edital, mas so terdo seus Titulos analisados, os candidatos habilitados na Prova
Discursiva, nos termos do item 8.2.11 deste Edital.

8.3.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacao:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
ou pessoalmente ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP —
CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope “Avaliacdo de Titulos — EPPGG — SEPLAG/SE”.

8.3.3. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente
e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

8.3.3.1. As cépias autenticadas enviadas nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
8.3.5. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

8.3.6. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, poderd
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de
defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaracdo do Coordenador do curso, expedidos pela

Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso

8.3.7. As certiddes ou declaragdes de conclusao dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.
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8.3.8. Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢gdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

8.3.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

8.3.10. N3o sera aceito qualquer tipo de estdgio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos.

8.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.3.12. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.3.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para a fungdo em que se inscreveu, terd atribuida
nota O (zero) nesta fase.

8.3.14. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso da funcao.

8.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovac¢do dos documentos de titulos.

8.3.16. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital,
ndo serdo considerados.

8.3.17. O Certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacao, que ndo apresentar
a carga hordria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

8.3.18. Os documentos para Avaliacao de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela a seguir:

Pontuag¢do Pontuacao

Item Titulos Comprovante/Descricao ) ..
P / ¢ por Titulo  Maxima

Doutorado em qualquer area de conhecimento,

1 Doutorado realizado em instituicdo de ensino reconhecida 2,5 2,5
pelo MEC.
Mestrado em qualquer area de conhecimento,

2 Mestrado realizado em instituicdo de ensino reconhecida 1,5 1,5
pelo MEC.

Especializaggo em  qualquer drea de
conhecimento, com o minimo de 360 horas,
realizado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Total da Pontuagao de Titulos 5 pontos

3 Especializagao 0,5 1,0

8.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato serd
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8.3.20. O resultado da Avaliagdo de Titulos sera publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e cabera
recurso contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.4. Do Resultado da Primeira Fase

8.4.1. O resultado da primeira fase deste concurso serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

8.4.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

b) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

e) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

f) maior idade.

8.5. Do Curso de Formacao para Ingresso na Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestido
Governamental (EPPGG)

8.5.1. A segunda fase do Concurso, com carater eliminatério e classificatdrio, consiste da participacao
efetiva, com exigéncia minima de frequéncia e aproveitamento, no Curso de Formac¢ao para Ingresso na
carreira de EPPGG, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, a ser realizado em uma
cidade na regido da grande Aracaju/SE, e serd regido por edital préprio, a ser oportunamente divulgado.

8.5.2. Serdao convocados para o Curso Formacdo para ingresso na carreira de EPPGG, os candidatos
aprovados na primeira fase do concurso publico, e classificados, nos termos do item 8.4. deste Edital, até o
limite disposto na tabela abaixo, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do concurso publico
para todos os efeitos, ressalvadas as hipdteses de novas convocagdes previstas no subitem 8.5.3 e seus
subitens.

Classificagdo para
Convocagao Ampla
Concorréncia

Classificagdo para
convocagao - Vagas
Pessoa com Deficiéncia

Classificagdo para
convocagao Vagas
Afrodescendente

352

102

5o

8.5.2.1. N3o serdo computados nas listas de reservas de vagas — PCD e/ou Afrodescendentes, para efeito
de convocacgdo para o Curso de Formacdo para Ingresso na carreira de EPPGG, candidatos das reservas de
vagas — PCD e/ou Afrodescendentes, que tenham obtido classificacio na convoca¢do para Ampla
Concorréncia.

8.5.3. A convocacdo para o Curso de Formacdo para Ingresso na carreira de EPPGG serd feita por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Estado e nos sites www.seplag.se.gov.br e
www.ibfc.org.br, e estabelecerd o prazo e as condi¢des para a matricula.

8.5.3.1. Expirado o prazo de que trata o subitem 8.5.3, os candidatos que ndo efetivarem suas matriculas
serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.
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8.5.3.2. Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos
excedentes para se matricularem, com o mesmo prazo estabelecido na forma do subitem 8.5.3, obedecida
a ordem de classificagao.

8.5.3.3. Para a convocacdo de que trata o subitem 8.5.3.2, s6 serao consideradas as desisténcias ocorridas
até 10 (dez) dias antes do inicio do Curso de Formacdo, e desde que ocasionadas por perda de prazo de
matricula, na forma do subitem 8.5.3.1, ou por manifestacdo formal do candidato desistente, devidamente
protocolizada junto a instituicdo responsavel pelo Curso de Formacao.

8.5.3.4. Apds o inicio do Curso de Formacdo, visando garantir a necessaria igualdade de condicdes de
avaliacdo entre os candidatos, considerando-se que o processo de avaliacdo ocorre durante toda a
Segunda Fase, nenhuma nova matricula serd admitida, sob nenhum pretexto.

8.5.4. Durante o tempo de realizacdo do Curso de Formacdo para Ingresso na carreira de EPPGG, e de
participacdo nas respectivas atividades de conclusdo, em que consiste a segunda fase do concurso publico,
os candidatos participantes devem receber do Estado uma ajuda de custo mensal no valor de RS 1.908,00
(hum mil novecentos e oito reais).

8.5.4.1. O candidato, que venha desistir da vaga durante o Curso de Formagao para Ingresso na carreira de
EPPGG, devera devolver os valores percebidos a titulo de ajuda de custo.

8.5.4.2. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formacgao para Ingresso na carreira
de EPPGG, como transporte, alimentacao, etc., correrdo as expensas do candidato.

8.5.5. Reprovado no Curso de Formacgao para Ingresso na carreira de EPPGG, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo.

8.5.6. Demais informagdes acerca do Curso de Formacgdao para Ingresso na carreira de EPPGG estardo
disponiveis no Edital de Convocagdo da segunda fase.

8.5.7. Apds a realizacdo e aprovagdao no Curso de Formacgdo para Ingresso na carreira de EPPGG sera
processada a classificagao final dos candidatos.

8.5.8. O resultado do Curso de Formacdo para Ingresso na carreira de EPPGG serd publicado no site do IBFC
- www.ibfc.org.br e havera cabera recurso contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste
Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As aplicaces das Provas serdo realizadas na cidade de Aracaju/SE e estdo previstas, conforme a seguir:

Provas Data Prevista Consulta (Local de Prova)
Objetiva 10/06/2018 04/06/2018
Discursiva 22/07/2018 16/07/2018

9.2. A duracdo de cada Prova sera de:
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9.2.1. 04 (quatro) horas para a Prova Objetiva, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de
digitais e preenchimento da folha de respostas.

9.2.2. 04 (quatro) horas para a Prova Discursiva, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de
digitais e preenchimento da folha de respostas.

9.3. Os cartdes de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao
disponibilizados no enderego eletronico www.ibfc.org.br, nas datas estipuladas no quadro do item 9.1.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, a SEPLAG e o IBFC reservam-se o direito de aloca-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragao nas datas previstas das provas, as despesas provenientes da altera¢dao serdao de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova sessenta (60) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de convocagdo para as
provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n@
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

9.7.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacdo.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e os cartdes de convocacdes para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realiza¢do das
provas com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
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agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndao se responsabilizando a SEPLAG e o IBFC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, em material transparente, para a realizagao das provas.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, que serad o Unico documento valido para a
correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas aos candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
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que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam nos Cadernos de QuestGes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem
como as orientacles e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Ndo havera prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até vinte e quatro (24) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico
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www.ibfc.org.br, na mesma data da divulga¢do das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
gue desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos
na 12 e 22 fase do Concurso Publico.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova
objetiva da primeira fase;

b) maior pontuacdo no Curso de Formacao;

c) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos da primeira fase;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa da primeira fase;
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e) idade maior;

f) exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publica¢do da Lei Federal n2 11.689
de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscricdo,
conforme o subitem 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doacbes por ano, atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicacdo da Lei Estadual n? 7.923 de 04/11/2014 e a data
de publicacdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscricdo conforme o subitem 4.1.11
deste Edital.

10.3.1. O candidato na funcdo de jurado serda convocado posteriormente para envio da certiddo
comprobatdria em caso de utilizacdo do critério de desempate no subitem 10.3. alinea “f” deste Capitulo.

10.3.2. O candidato doador de sangue serd convocado posteriormente para envio das comprovacdes de
doacdo de sangue, em caso de utilizacdo do critério de desempate no subitem 10.3. alinea “g” deste
Capitulo.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao classificados em ordem decrescente de nota
final.

10.5. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia e afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos afrodescendentes;

10.6. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificacao.

10.7. O resultado final do concurso publico sera publicado na integra no site do IBFC www.ibfc.org.br, no
site da SEPLAG www.seplag.se.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da aferigdo da veracidade da autodeclaragdo;

f) ao resultado preliminar da pericia médica;

g) ao resultado preliminar da prova discursiva;

h) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

i) ao resultado preliminar da Primeira Fase;

j) aos resultados obtidos nas avaliagBes realizadas no Curso de Formacdo, conforme edital especifico a ser
publicado sobre a segunda fase do concurso.

k) ao resultado preliminar do Concurso Publico.
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11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” a “k”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerda a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, fases e convocacées
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no site do IBFC - www.ibfc.org.br e Diario
Oficial do Estado de Sergipe, até a data de sua homologacao.

12.2. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao — SEPLAG.

12.2.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publica¢Ges relativas
a este certame e no site da SEPLAG e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacado, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e Diario Oficial do
Estado de Sergipe.

12.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas
estabelecidas.

12.6. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

12.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
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12.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 12.9 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a SEPLAG.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.13. A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEPLAG.

12.14. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. O n3do atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela SEPLAG e pelo IBFC, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

12.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualiza¢cbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

12.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que n3o a atender,
no prazo estipulado pela SEPLAG, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

12.19. A SEPLAG e o IBFC reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qgualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Aracaju, 03 de abril de 2018.

ROSMAN PEREIRA DOS SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA - GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2018

Eu, ,

Inscricdo n? , CPF. n? , venho solicitar

condicBes especiais para a realizacdo das provas do Concurso Publico da SEPLAG - SE para o cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, conforme a seguir:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS — PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa
1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo. 5 Morfologia. 6
Uso do sinal de crase. 7 Sintaxe. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal.

Lingua Inglesa
1. Compreensao e interpretagao de texto escrito em Lingua Inglesa.

Nogdes de Raciocinio Légico e Estatistica

1. Estrutura légica de relagbes arbitrdrias. 2. Deduc¢do, avaliacdo de informacgbes. 2. Elaboragdo e
compreensdo da ldgica situacional por meio do raciocinio matematico. 3. Razao, divisdo e proporgao. 4.
Légicas de Argumentacdo. 5. Légica de hipdteses. 6. Séries Estatisticas e Graficos. 7. Distribuicdo de
Frequéncia. 8. Medidas de Dispersdo, Posicao e Variabilidade. 9. Probabilidade. 10. Amostragem e Tipos de
Amostras.

Realidade Brasileira e Local

1. Dinamica e estrutura demografica. 2. Mudanca no perfil demografico e janela demogréfica. 3. Impactos
das mudancas demograficas nas politicas de salude, educacao, previdéncia, trabalho, assisténcia social e
juventude. 4. Classes e mobilidade social. 5. Desigualdades econdmicas e sociais. 6. Discriminacdo e
exclusdao social. 7. Indicadores sociais. 8. Cobertura e atendimento dos servicos publicos basicos. 9.
Desenvolvimento urbano, crescimento das cidades e os desafios urbanos. 10. Infraestrutura e fatores
criticos para o crescimento sustentado do pais. 11. Desenvolvimento e meio ambiente. 12. Biomas. 13.
Infraestrutura urbana. 14. Estado de Sergipe: histéria, crescimento, distribuicdo populacional, setores
econdmicos, aspectos regionais e culturais.

Conhecimentos Especificos:

Direito Publico

Direito Constitucional: 1.Constituicdo: conceito, concepc¢des, classificacdo e elementos. 2. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal e principios constitucionais. 3.Direitos e garantias fundamentais na
Constituicdo Federal. 4.Poder Constituinte. 5.Modificacdo formal e informal da Constituicdo Federal.
6.Controle de Constitucionalidade. 7.0rganizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil.
8.Intervencdo Federal e Estadual. 9.Administracdo Publica na Constituicio Federal. 10. Separacdo de
Poderes e Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio na Constituicdo Federal. 11.Processo legislativo. 12.
Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 13.0rdem Econdmica e Financeira na Constituicdo
Federal. 14.0rdem Social na Constituicdo Federal. 15.SUmulas e jurisprudéncia pacificada em matéria de
Direito Constitucional.

Direito Administrativo: 1.Direito Administrativo: natureza juridica, conceito, objeto, abrangéncia e regime
juridico-administrativo. 2.Principios da Administracdo Publica. 3.0rganizacdao Administrativa do Estado
Brasileiro. Administracdo Direta e Indireta. Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n.13.303/2017). 4.
Servicos Sociais Autébnomos e Terceiro Setor; OrganizacBes Sociais (Lei n. 9.627/98); Organiza¢Ges da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.9.790/99) e Organizag¢des da Sociedade Civil (Lei n.13.019/2014 e
alteragGes posteriores). 5.Deveres e Poderes Administrativos. 6.Bens Publicos. 7.Intervencdo do Estado na
Propriedade. 8.Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratagdo temporaria. 9.Servigos publicos: conceito
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e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Concessao, Permissao
e Autorizacdo. Lei n. 8.987/1995. 10.Regime juridico da licitagdo: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo da licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades e tipos de licitacdo. Lei n2
8.666/93 e legislacdo posterior. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Funcionamento do Registro de Precos
Nacional (RPN). InovagGes do Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC — Lei n. 12.462/2011). 11.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econ6mico-financeiro. Lei
n? 8.666/93 e legislagdo posterior. 12.Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo
publico (Lei n. 8.987/1995); Parcerias Publico-Privadas (Lei n. 11.079/2004); Contrato de Gestdo (Lei n.
9.627/98); Termo de Parceria (Lei n.9.790/99); Termo de Colaborag¢do, Termo de Fomento e Acordo de
Cooperacdo (Lei n. 13.019/2014); Convénios e consoércios administrativos. 13.Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo,
extincdo dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos.
14.Processo administrativo: importancia e necessidade. Espécies e suas distincdes gerais. A Lei n. 9.784/99
e seus dispositivos. 15. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e
delegagdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 16. Controle da Administragao
Plblica. 17.Sumulas e jurisprudéncia pacificada em matéria de Direito Administrativo. Lei Estadual n.2
2.148/77 e suas alteragGes (inclusive as decorrentes da Lei Complementar Estadual n.2 16/94 e suas
alteragdes) e Lei Complementar Estadual n.2 33/96 e suas alteragdes.

Direito Financeiro: 1. Atividade financeira do Estado e o Direito Financeiro: conceito, caracteristicas e os
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 2. Fontes do Direito Financeiro e Reserva de Lei
Complementar. 3.Principios de Direito Financeiro. 4.0rcamento Publico: conceitos e principios
orcamentdrios; ciclo orcamentdrio e exercicio financeiro; leis orcamentarias — Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); processo legislativo
orcamentario; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e 6rgaos; veda¢cdes orcamentdrias constitucionais.
5.Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR — Lei
Complementar n. 101/2000). 6.Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de
receitas e efeitos da LRF. 7.Crédito Publico: conceito, classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei
n2 4.320/64 e na LRF. 8.Reparticdo de receitas e transferéncias constitucionais. 9. Precatoérios e Requisicdo
de Pequeno Valor (RPV). 10.Controle da Atividade Financeira. Controle pelos Tribunais de Contas. 11.
Sumulas e jurisprudéncia pacificada em matéria de Direito Financeiro.

Ciéncia Politica

1.Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominacdo;
legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia. 2. Estado: Conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado,
governo e aparelho de Estado. 3. Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencao da
ordem politica; contrato social; demarcacdo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. 4. Weber
e a dominacdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios administrativos do Estado. 5. O
Estado de bem-estar social e os direitos civis, politicos e sociais. As crises do Estado de Bem-estar social.
Evolucdo do estado de bem-estar social no Brasil e a no¢cdo de cidadania regulada. 6. Ideias e regimes
politicos. Principais correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A
construcdo dos Estados nacionais. Principais correntes ideoldgicas da politica no século XX: democracia,
fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. 7. Estruturacdo do Estado no Brasil: a construcdo da
republica, da democracia, da federacdo, dos aparelhos de Estado e da administracdo publica federal. 8.
Federalismo: Estado unitdrio e Estado federativo; relacGes entre esferas de governo e regime federativo. 9.
Relac¢Oes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera publica na producao
e regulacdo de bens publicos; instituicdes ndao-governamentais e o exercicio do poder publico. 10. O
processo democratico a partir de 1985. A Constituicdo de 1988. 11. Democracia, descentralizagdo, atores
sociais, gestao local. 12. Representagao politica: a organizagao dos partidos politicos e dos processos
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eleitorais, o funcionamento dos drgaos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos
administrativos e legislativos de controle estatal.

Administragao Publica

1.Evolugdo histérica da estruturacdo da maquina administrativa no Brasil a partir de 1930: aspectos
estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracdao
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo privada.
7. Novas formas de gestao de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados —
parcerias estado e sociedade; horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais.
8.Servicos publicos no estado, qualidade no servico publico, modalidades de execucdo: centralizacdo x
descentralizacdo, concessdo, autorizacdo, permissdo. Regulacdo de servicos no estado. 9. Gestdo da
Informacdo, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas. 10.Transparéncia e Lei de acesso a
informagdo publica. Participagao social na gestao. 11.Arranjos institucionais para coordenagao e
implementagao de politicas publicas. 12. Gestdao de contratos e convénios no setor publico. 13.
Mecanismos e arranjos de governanga e financiamento de politicas publicas no Brasil — funcionamento e
caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais. Instrumentos de Planejamento e
Orgamento: PPA, LDO, LOA, Ciclo de Planejamento e Orgamento participativos, programa de metas, plano
diretor estratégico. 14. Controles interno e externo, responsabilizacdo e prestacdo de contas. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentdario. 15.
Planejamento: Técnicas de abordagem, analise e diagndstico. Estabelecimento de cendrios.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e
elaboracdao de Planos de A¢dao e Mapas Estratégicos. Implementacdo de estratégias. Tipos de indicadores.
Sistematicas de Monitoramento e Avalia¢dao. Ferramentas de Gest3ao. 16. Gestdao de pessoas: Planejamento
de pessoal. Gestdo por competéncias. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Sistemas de sistemas de incentivo e responsabilizacdo. Relacionamento interpessoal. Motivagdo e
lideranca.

Economia

Fundamentos de Economia: 1. Conceitos basicos de micro e macroeconomia. 2. Evolucdo das fungdes do
Governo. 3. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promo¢ao do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. 4. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 5.
Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos, semi-publicos, bens privados, externalidades,
informacdo assimétrica. 6. Agregados macroeconOmicos: as identidades macroeconémicas bdsicas, o
sistema de Contas Nacionais. 7. Politica fiscal. 8. Conceitos de divida e déficit publico. 9. Financiamento das
politicas publicas. 10. Politica monetaria: relacdo com taxas de juros, inflagcdo, resultado fiscal e nivel de
atividade. 11. Politica cambial: relacdo com taxa de juros, taxa de cdmbio e regimes cambiais. 12. O
Processo de Industrializacdo da Economia Brasileira. 13. Expansdo Capitalista. 14. Industrializacdo
Brasileira no periodo de 1930 até 1950. 15. Governo JK. 16. Décadas de 1960 e 1970. 17. 13. A década de
1980: inflacdo; restricdes externas; planos de estabilizacdo. 14. A década de 1990: Consenso de
Washington e abertura acelerada da economia; 15. Os Planos Collor | e Il. 16. Plano Real. 17. Regime de
metas de inflacdo; limites da politica monetaria e cambial e a fragilidade a choques externos. 15. A década
de 2000. 16. A desregulamentacdo financeira e a crise internacional de 2008. 17. Medidas contra crises
adotadas pelo Brasil. 18. Situacdo atual da economia brasileira. 19. Indicadores econ6micos atuais: PIB;
divida; juros; tributacdo; cambio; inflacdo; exportacdes; importacdes; balanco de pagamentos; reservas
internacionais; producdo; emprego; renda; salario minimo; crédito e perfil dos gastos federais.
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Contabilidade Publica

1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. 2. Conceitos e Principios bdsicos
da Lei n? 4.320/64. 2. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 3.
Balanco financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n2
4.320/64. 3. Registros contabeis de operacdes. 4. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. 5. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6. Principios
orcamentdrios. 7. Diretrizes orcamentarias. 8. Processo orcamentdrio. 9 Suprimento de fundos. 10. Restos
a Pagar. 11. Despesas de exercicios anteriores. 12. A conta Unica do Tesouro. 13. Tomadas e prestacées de
contas. 14.Controladoria. 14. Auditoria.
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