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FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 3 DE ABRIL DE 2018
A Fundagao Pré-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, entidade integrante da Administragdo Publica Indireta, vinculada a Secretaria de Estado da Saude,
no uso de suas atribuigdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, nos termos do Decreto Estadual n? 58.958/2013,
torna publica a abertura de inscrigOes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos de nivel

médio/técnico e de nivel superior para compor a estrutura organizacional da Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de S3o Paulo, o qual reger-se-a de
acordo com as instrugbes, que fazem parte deste edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS
. B P [ B Jornada de -
Cod Cargo de nivel médio/técnico O —— Pessoa com trabalho mensal Salario Base
deficiéncia
200 | TECNICO DE ENFERMAGEM 4 1* 220h ,R,S 2.595,30 .
+ beneficios conforme item 3
VAGAS EFETIVAS
p . Jornada de L.
Cod Cargo de nivel superior N Pessoa com trabalho mensal Salario Base
deficiéncia
300 | ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 0 220h ,R.s 3.972,51 .
+ beneficios conforme item 3
310 | MEDICO (HEMOTERAPEUTA/HEMATOLOGISTA) 1 0 180h ,R.s >:455,94 .
+ beneficios conforme item 3
320 | MEDICO DO TRABALHO 1 0 180h ,R.s >:455,94 .
+ beneficios conforme item 3

(*) Nos termos do art. 2, da Lei Complementar n® 932/2002

1.2 O CONCURSO PUBLICO sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas para cargos de nivel médio/técnico e nivel superior
para lotagdo nas unidades da Fundagdo Pr6-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo (Sdo Paulo / Osasco / Barueri).

1.4 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.5 A prova objetiva sera realizada na cidade de Sdo Paulo/SP.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, esta podera ser realizada em outras
localidades.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da Fundagdo Pré-Sangue.

1.7 O candidato habilitado que vier a ser contratado estara sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o CONCURSO PUBLICO obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos); Il (Conteudo Programatico); Ill (Requerimento para solicitagdo de
isengdo/reducdo de taxa de inscri¢do); IV (Declaragdo para tratamento nominal) e V (Cronograma estimado).

1.10 A descrigao detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos estd disposta no Anexo | deste edital.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificacdes, no
periodo de 4 a 10 de abril de 2018.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviado e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br contendo formulario
disponibilizado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br com a indicagdo do item/subitem que serd objeto de impugnacdo.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela comissdo organizadora da Fundagdao Pré-Sangue e pelo INSTITUTO
QUADRIX.

2.4 Ao término da apreciagdo das solicitagSes de impugnagdo, de que trata o subitem anterior, o INSTITUTO QUADRIX divulgara no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 16 de abril de 2018, relatdrio contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de
impugnacao.

2.5 Ndo cabera, sob nenhuma hipodtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.
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3 DOS BENEFiCIOS

3.1 A Fundagdo Pré-Sangue oferecera aos candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios (referentes ao més de margo de 2018):

a) Auxilio Creche, no valor mensal de até R$ 186,84 (cento e oitenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) para funcionarias com filhos de 3 meses
até 5 anos e 11 meses de idade;

b) Vale Refeigdo, no valor de RS 402,30 (quatrocentos e dois reais e trinta centavos), para jornada de trabalho mensal de 180 horas, ou R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), para jornada de trabalho mensal de 220 horas;

c) Vale Alimentagdo, no valor mensal de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais);

d) Vale Transporte, em conformidade com a legislagdo vigente; e

e) Assisténcia Médica.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além do salario base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admissdo ou
readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas.

3.3 Os médicos (Hemoterapia/Hematologia) da Fundagdo Pré-Sangue recebem separadamente pelos Plantes noturnos e/ou realizados aos finais de
semana e feriado (RS 78,54 por hora).

4 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagédo;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo ter sido demitido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou demitido a bem do servigo publico, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 942/2003, uma vez que estas situagdes acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico;
g) ndo ter pedido demissdo no curso de processo administrativo, no caso de ex-funcionario da Fundagdo Pré-Sangue, que, em data posterior, veio a
atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave, passivel de demissao por justa causa, nos termos do art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
h) no caso de ex-funcionario da Fundagdo Pré-Sangue, n3o ter sido demitido sem justa causa, em decorréncia de decisdo em processo administrativo
pela ndo confirmagdo no estdgio probatdrio;

i) ndo ocupar cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n¢
41.915/1997;

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

k) ser considerado apto no exame admissional pela Fundagdo Pré-Sangue;

|) apresentar, quando da convocag¢do, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungdo publica,
enquanto ndo cessados os seus efeitos;

n) mediante declaragdo, apresentar prova de conduta ilibada na vida publica, passada por autoridade policial ou judiciaria; e

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

4.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no Anexo | deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem;

b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Enfermeiro do Trabalho; e

c) RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Médico Hemoterapeuta/Hematologista e Médico do Trabalho.

5.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 4 de abril de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza computadores com acesso a internet, para uso pelos candidatos, na Central de Atendimento ao Candidato
do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 16 deste edital.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

5.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.1.5.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

5.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 8 de maio de 2018.

5.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 8 de maio de 2018.

5.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento da solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigdo.
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5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informagoes de dia, hordrio, local e sala de prova.

5.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscri¢do, na
data provavel de 29 de maio de 2018.

5.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu endereco de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

5.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail
informados no item 16 deste edital.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

5.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu
local de prova, qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo ou
cancelamento.

5.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

5.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

5.3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitagio de forma completa e correta.

5.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

5.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cédigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

5.3.5.2 As inscri¢cBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido boleto n&o serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

5.3.6 O candidato nao podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo periodo.

5.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Ultima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

5.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagao da inscrigdo.

5.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

5.3.10 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6 DAS CONDICOES PARA SOLICITACAO DE ISENCAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 N3o havera isencio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei n2 12.147/2005 ou pela Lei n®
12.782/2007.

6.2 Serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, nos casos em que o candidato comprovar ser doador de sangue,
nos termos da Lei n2 12.147/2005.

6.2.1 Para ter direito a isengdo de taxa, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doagGes de sangue, realizadas em érgaos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagées em um periodo de 12 (doze) meses;

b) requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, conforme modelo disponivel no Anexo lll; e

c) copia de documento de identidade.

6.2.2 O candidato deverd imprimir o requerimento de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, preencher corretamente, assinar,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

6.3 Serdo aceitos pedidos de redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢cdo, nos casos em que o candidato se enquadrar nos
termos da Lei n2 12.782/2007.

6.3.1 Para ter direito a redugdo da taxa, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médico, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou
pos-graduagdo; e

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou esteja desempregado.

6.3.2 O candidato amparado pela Lei n2 12.782/2007 devera apresentar a seguinte documentagio:

a) Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de estudante ou Carteira de
identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo de
estudantes;
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b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou declaragdo, por escrito, da
condi¢do de desempregado;

c) Requerimento de redugdo de taxa de inscrigdo, conforme modelo disponivel no Anexo lli;

d) copia de documento de identidade.

6.4 A documentacdo citada nos subitens 6.2.1 e 6.3.2 deste edital devera ser entregue pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples),
entre os dias 3 a 6 de abril de 2018, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, na Central de Atendimento ao Candidato (Rua Traipu, 221,
Pacaembu, Sdo Paulo/SP).

6.4.1 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outra via que ndo seja a especificada no subitem anterior.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX analisara os pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou indeferimento.

6.6 Ndo sera concedida isengdo ou redugdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

6.7 A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

6.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitacdes de
isen¢do e redugdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 16 de abril de 2018.

6.8.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e redugdo de taxa de inscrigdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 14 deste
edital.

6.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencdo e redugdo de taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes,
na data provavel de 23 de abril de 2018.

6.9 O deferimento do requerimento de isengdo ou redugdo da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no concurso, mas apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos
no item 5 deste edital.

6.10 O candidato cuja solicitagdo de isengdo ou reduc¢do da taxa da inscri¢cdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
prazo estabelecido no subitem 5.1.7 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

6.11 O candidato cuja solicitagdo de redugdo da taxa da inscrigdo for deferida podera efetuar o pagamento, proporcional, da taxa de inscrigdo no
prazo estabelecido no subitem 5.1.7 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico pelo art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal,
pela Lei Complementar Estadual n® 683/1992, sendo consideradas deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4, do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes e na Lei Estadual n® 14.481/2011, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorra.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscri¢do e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 12 (doze) meses nas demais situagdes, que deve atestar a espécie e o grau de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

7.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagao incompleta
nao terd a solicitagdo para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia deferida.

7.2.2 A documentagdo indicada no subitem 7.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
7.2.3 A solicitagdo realizada apds o prazo constante da alinea “a” do subitem 7.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem 7.2 deste edital.

7.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

7.4 O candidato com deficiéncia poderad requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes.

7.5 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo da prova, aos critérios de
aprovacio e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

7.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCURSO PUBLICO.

7.6.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo considerados, para efeito
de preenchimento de sua classificagdo, nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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7.7 Apds a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipétese de n3o haver candidatos com deficiéncia aprovada, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

7.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagbes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia na data provavel 18 de maio de 2018.

7.8.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia cabera recurso, conforme estabelecido
no item 14 deste edital.

7.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagdes, na data provavel de 25 de maio de 2018.

7.9 O candidato que tenha realizado sua inscri¢do indevidamente na condigdo de pessoa com deficiéncia devera entrar em contato por meio do e-mail
contato@quadrix.org.br para a corre¢do da informagdo, até o ultimo dia de inscrigdes.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n2 683/1992.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracgdo e de 12 (doze) meses nas demais situagdes, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragdes e Lei estadual n 2 14.481/2011, a provével causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigcdes do cargo.

7.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pela Fundagdo Pré-Sangue por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que apresentar laudo médico em desacordo ao subitem 7.11.2 ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.11.8 Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da divulgagdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.11.8.1 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagdo do exame.

7.11.8.2 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

7.11.9 N3do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7.11.10 O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.11.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Ges do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) acessar o enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscrigdo e indicar/descrever os recursos especiais necessarios,
no ato da inscrigdo, de acordo com as instruges contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, copia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, cépia, legivel, do laudo médico emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 12 (doze) meses nas demais situagOes, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta nao
tera a solicitagdo de atendimento especial deferida.

8.1.2 A documentagdo indicada no subitem 8.1 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
8.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 8.1 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem 8.1 deste edital.

8.1.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

8.1.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, além de cumprir as formalidades do subitem
8.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

8.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdao do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que
nao necessita desse tempo terdo a solicitagao indeferida.
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8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer a opgao na solicitagdo de inscricdo e apresentar
certiddo de nascimento da crianga (caso a criang¢a ainda ndo tenha nascido até o periodo constante da alinea “a” do subitem 8.1 deste edital, a copia
da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

8.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o res ponsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

8.3.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado deverd fazer a opg¢do na solicitacdo de inscri¢do e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de prova.

8.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, deverd fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

8.6 As documentagGes citadas nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 deste edital deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 8.1 deste edital.
8.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

8.8 Candidatos com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado ao INSTITUTO QUADRIX, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo por meio do e-mail contato@quadrix.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada, enviando laudo médico que deve ateste a espécie
e o grau ou nivel doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10). Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos do laudo médico.

8.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO QUADRIX acerca da
situagdo, por meio do e-mail contato@quadrix.org.br. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

8.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
atendimento especial na data provavel de 18 de maio de 2018.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 14 deste edital.

8.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrénico http://www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provével de 25 de maio de 2018.

8.13 O candidato que tenha solicitado indevidamente atendimento especial deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br
para a corregdo da informagao, até o ultimo dia de inscrigGes.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

9 DA PROVA OBIJETIVA
9.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme informagdes a seguir.

FASE Prova/tipo Area de conhecimento Disciplinas Qua.ntldade Valor e Pon:cu.agao
itens Cada item Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Prova Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 15 1 15
1
Objetiva ]
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Complementares Legislagdo aplicada ao SUS 20 1 20
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 60 1 60
Total 120 - 120

9.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartdo-resposta, para cada item, duas areas de
marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item CERTO, e a area designada com a letra E, que
devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

9.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo programatico constante no Anexo |l
deste edital.

9.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (Ce E).
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10.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Bésicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na drea de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 27,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

10.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

10.5 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada, para todos os cargos, na data provavel de 3 de junho de 2018, no turno da tarde, e tera duragdo de 3 (trés) horas.
11.1.1 A data de aplicagdo da prova é sujeita a alteragdo.

11.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, nas
datas provaveis definidas no subitem 5.2 deste edital.

11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

11.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de prova. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do da prova.

11.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 5.1.7 deste edital.

11.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregdo
da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

11.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n° 9.503/1997).

11.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 N3o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

11.8.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 11.9 deste edital, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o
candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

11.10 N3o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horério diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
11.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdétese alguma havera substitui¢do, por erro do
candidato do cartdo-resposta da prova objetiva.

11.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item.

11.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.14 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX
devidamente treinado, para o qual deverad ditar suas marcagées.

11.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

11.16 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.17 No dia de realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,
smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, mdaquina fotografica, controle de alarme de carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

11.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

11.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 11.17 deste edital,
sob pena de ser eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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11.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3do ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 11.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagao da prova.

11.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.

11.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagées apos o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova.

11.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2 11.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigao,
conforme subitem 8.4 deste edital.

11.19 Ndo sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

11.20 N3do havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento no dia e horario determinados implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

11.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

11.23 Ainobservancia dos subitens 11.20 e 11.21 deste edital acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
CONCURSO PUBLICO.

11.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.25 Terd sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

11.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

11.29 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
11.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova. Em hipétese alguma
o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

11.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de avaliag3o e de classificacgo.

11.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Os candidatos classificados e habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo, de acordo
com os valores decrescentes da nota final, considerando os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste edital.

12.3 O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

12.4 Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os
candidatos com deficiéncia.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em na disciplina Legislagdo aplicada ao SUS;

e) obtiver a maior nota em na disciplina Raciocinio Légico;



f) tiver maior idade; e
g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulga¢do do gabarito ou resultado preliminar da fase.

14.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

14.2 Nao sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este CONCURSO PUBLICO serdo indeferidos.

14.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo
da prova, essa alteragdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
14.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassifica¢gd o do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

14.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletronico.

14.5.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

15.1 O resultado final serd homologado por ato préprio do Diretor Presidente da Fundagdo Pré-Sangue, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.2 A Fundagao Pré-Sangue reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 O candidato serd contratado por um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por idéntico periodo.

15.4 O candidato que nao atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dispostos neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

15.5 Da mesma forma, serd considerado desistente, o candidato que no ato da contratagdo recusar a vaga que lhe for disponibiliza da para assungdo do
cargo.

15.6 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatorio publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo,
por correspondéncia que serad enviada para o endereco indicado no Requerimento de Inscricdo e no site http://www.quadrix.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

15.7 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Funcionarios da Fundagdo Pré-Sangue estarao sujeitos a lotagao e horario de trabalho de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagdo Pré-Sangue.

15.8 Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeagdo, desde que efetuada mediante requerimento enderegado a Fundagdo Pro-
Sangue, até o dia Util anterior a data da posse.

15.8.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no subitem anterior, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera
posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados do respectivo cargo.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do concurso, a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX funcionara na Rua Traipu,
221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP, CEP: 01235-000, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 17 (dezessete) horas.

16.2 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscri¢do.

16.3 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio do telefone (11)
3198-0000, por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

16.4 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do CONCURSO PUBLICO.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17 DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao CONCURSO PUBLICO.

17.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagGes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO
PUBLICO no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.
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17.3 O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologag3o do resultado
final do CONCURSO PUBLICO no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

17.4 Os candidatos classificados sdo aqueles aprovados dentro do nimero de vagas, conforme quadro do item 1.

17.5 Os candidatos habilitados sdo aqueles aprovados além do nimero de vagas. Os candidatos habilitados somente serdo contratados mediante
abertura de novas vagas ou em caso de desisténcia de candidatos convocados, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
Fundagdo Pré-Sangue, limitada ao prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

17.6 O candidato aprovado no presente CONCURSO PUBLICO, quando contratado, devera submeter-se a avaliacdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratacdo do candidato dependera de prévia inspe¢dao médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

17.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

17.7 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso até a
data de divulgagdo do resultado final, por meio de acesso ao cadastro do candidato no link https://concursos.quadrix.org.br. Apds a divulgagéo do
resultado final, a atualizacdo de enderego devera ser feita junto a Fundagdo Pré-Sangue (Gestdo de Recursos Humanos, Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 -42, andar, Bairro Cerqueira Cesar, Sdo Paulo — SP — CEP: 05403905). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

17.8 A Fundagdo Pré-Sangue e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

17.9 A Fundagao Pré-Sangue e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova
e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.10 A Fundagdo Pré-Sangue e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetdo programatico.

17.11 Acarretaré a eliminagdo sumdria do candidato do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

17.12 Em conformidade com o Decreto n? 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para
tratamento, mediante o preenchimento de requerimento préprio, conforme mencionado no Anexo IV.

17.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a Fundagdo Pré-Sangue.

17.14 Legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢cdo nas provas do CONCURSO PUBLICO.

17.15 Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Vanderson Geraldo Rocha
Diretor Presidente da Fundagdo Pré-Sangue
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 200 e 210)

1.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) com todas as obrigagcdes
administrativas, cadastrais e financeiras regularizadas.

1.2 Descrigdo das atividades e atribuigdes: Recepcionar doador; realizar teste de anemia; aferir sinais vitais; realizar coleta da bolsa de sangue e amostras;
orientar o doador quanto aos cuidados pds-doagdo; participar de coletas externas. Recepcionar, orientar e coletar amostra de sangue para reposi¢do.
Identificar tubos e bolsas. Atender os doadores que apresentarem reagdes adversas sob supervisdo do enfermeiro e/ou médico. Supervisionar as atividades
desenvolvidas pelo Auxiliar de Enfermagem. Auxiliar nas atividades de planejamento da drea, ensino e pesquisa nela desenvolvidas, quando houver ou for
solicitado.

2 ENFERMEIRO DO TRABALHO (CODIGO 300)

2.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) com todas as obrigagdes administrativas, cadastrais e financeiras regularizadas.

2.2 Descricao das atividades e atribuigbes: Realizar a¢cdes administrativas de enfermagem aos colaboradores da instituicdo. Prescrever agles e realizar
procedimentos de maior complexidade no ambito da enfermagem. Levantar as necessidades, problemas e diagnosticar situagdes que coloquem em risco a
saude do colaborador de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR/TEM). Implementar agbes para a promogdo e
prevenc¢ao da salde ocupacional, como a realizacdo de campanha de vacinagdo aos colaboradores da area de saude. Participar de trabalhos em equipes
multidisciplinares que visam a melhoria na saude e seguranga do colaborador. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e programas de educagado continuada, pesquisa e extensao. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de competéncia. Participar na
confecgdo de programas de treinamentos e aprimoramentos junto a Gestdao de Recursos Humanos da instituicdo. Participar nos processos de admissao de
colaboradores, controles periddicos de saude ocupacional dos colaboradores. Atuar nas agdes de controle do absenteismo relativo as licengas médicas. Atuar
na elaboragdo das normas técnicas internas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e prevencdo ambiental. Participar na elaboragdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e dos Programas Operacionais Padrdo relacionados a Gestdo da Qualidade.

3 MEDICO HEMOTERAPEUTA/HEMATOLOGISTA (CODIGO 310)

3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Especializagdo em Hemoterapia/Hematologia (residéncia na area de hemoterapia/hematologia e/ou
titulo de especialista conferido pelas sociedades de especialidade filiadas a Associagdo Médica Brasileira -AMB e ao Conselho Federal de Medicina - CFM) .
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) com todas as obrigagdes administrativas, cadastrais e financeiras regularizadas.

3.2 Descrigdo das atividades e atribuicGes: Acompanhar e orientar procedimentos de triagem clinica e coleta de sangue. Atender doadores com reacdo
adversa a doagdo. Orientar doadores com resultado positivo na triagem soroldgica. Analisar resultados de tipagens sanguineas, prova de compatibilidade e
provas imunohematoldgicas. Liberar componentes sanguineos e hemoderivados para transfusdo. Indicar e contraindicar transfusdes de
sangue/hemocomponentes e hemoderivados. Supervisionar as atividades executadas na coleta de sangue manual e automatizadas. Participar de pesquisas
cientificas.

4 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 320)

4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Especializagdo em Medicina do Trabalho. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) com
todas as obrigagOes administrativas, cadastrais e financeiras regularizadas.

4.2 Descrigdo das atividades e atribuigdes: Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Realizar exames pré-
admissionais, periddicos e especiais em candidatos e colaboradores. Programar e executar planos de prote¢do a saude dos colaboradores.
Promover medidas profilaticas. Proceder ao levantamento das doengas e acidentes de trabalho. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exames fisico e mental. Exames complementares realizados de acordo com os termos especificos na NR7 e seus anexos. Conhecer os
processos produtivos e ambientais de trabalho da instituicdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagOes de subordinagdo
entre oragOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao
género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

1.3 ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

1 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO APLICADA AO SUS: 1 Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 2 Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougco legal. 3 Controle social no SUS. 4 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. 5 Constituicdo Federal, arts. de 194 a 200. 6 Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 7
Determinantes sociais da saude. 8 Sistemas de informagdo em saude. 9 Constituicdo Estadual — cap. Saude. 10 Lei n2 10.205/2001, que regulamenta o
§ 42 do art. 199 da Constituicdo, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e derivados e
estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execu¢do adequada dessas atividades. 11 Decreto Federal n® 3.990/2001, regulamenta o art.
26 da Lei n? 10.205/2001, que dispBe sobre a coleta, processamento, estocagem, distribuicio e aplica¢do do sangue, seus componentes e derivados, e
estabelece o ordenamento institucional indispensével a execu¢do adequada dessas atividades. 12 Decreto n2 5.045/2004, que da nova redagdo aos
arts. 39, 49, 92, 12 e 13 do Decreto Federal n2 3.990/2001, que regulamenta os dispositivos da Lei n2 10.205/2001. 13 Portaria MS 1.353/2011. 14
Resolugdo RDC 57/2010. 15 Lei n2 3.415/1982, alterada pelas Leis n2(s) 4.186/1984, 4.831/1985 e 6.880/1990, que autorizou a criagdo da Fundagdo
Pré-Sangue. 16 Estatutos da Fundag¢do Pro-Sangue - Decreto Estadual n? 41.628/1997, alterado pelo Decreto n2 44.784/2000 17 Lei de Acesso a
Informac3o - Lei Federal n2 12.527/2011, Decreto Estadual n2 58.052/2012. 18 Nog&es de Biosseguranca e EPI.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 200 e 210): 1 Atendimento as necessidades bésicas do paciente. 2 Politica Nacional de Sangue e
Hemoderivados. 3 Assisténcia da Enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administra¢do
de medicamentos, curativos, sondagens. 4 Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebuliza¢do, oxigenoterapia e aspira¢do de secregées. 5
Assisténcia ao paciente em parada cardiorespiratéria. 6 Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 7 Métodos de esterilizagdo. 8 Assisténcia de
Enfermagem em unidade cirurgica: pré, trans e pds-operatério. 9 Saude da mulher, da crianga e na terceira idade. 10 Urgéncias clinicas. 11
Cuidados na transfusdo de sangue e componentes. 12 Reag¢des transfusionais imediatas e tardias. 13 Cuidados na coleta de sangue do doador e
cuidados na coleta de sangue para exames transfusionais. 14 Bioseguranca. 15 Nogbes de atendimento de aféreses. Portaria n2 2.048/MS, de
5/11/2002. 16 Cédigo de Etica em Enfermagem. 17 Técnicas de flebotomia.

3.2 ENFERMEIRO DO TRABALHO (CODIGO 300): 1 Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21, NR-32),
inclusive com suas alteragGes. 2 Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doencas profissionais, identificagdo, medidas preventivas e tratamento. 3
Conhecimentos especificos em L.E.R.. Nogdes de saide mental do trabalhador, conceituagdo de saude ocupacional. 4 Conhecimento didatico para
aulas de introducao, legislagdo e organizagdo dos servigos de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T. 5 Nogdes de Epidemiologia, histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. 6 Nogdes de
estatistica; 7 Higiene e Saneamento do Meio Ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); 8 Fisiologia do trabalho.
Agentes Mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. 9 Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. 10 Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. 11 Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 12 Controle do uso de drogas causadoras de dependéncias
entre os trabalhadores. 13 Readaptagdo e reabilitagdo profissional. 14 Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. ImunizagGes de
interesse ocupacional. 15 Hipertens3o arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. 16 Cédigo de Etica Médica. 17 Diretrizes e bases da implantacio do
SUS. 18 Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. 19 Constituicio da Republica Federativa do Brasil -Satde. 20 Epidemiologia,
histdria natural e prevengdo de doengas. 21 Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 22 Indicadores de nivel de
saude da populagdo. 23 Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. 24 Doengas de notificagdo compulséria. 25 Programas de
Qualidade de Vida. 26 PCMSO.

3.3 MEDICO HEMOTERAPEUTA/HEMATOLOGISTA (CODIGO 310): 1 Nogdes gerais de medicina: 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema
génito-urinario e suas doencgas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas
doencas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e
suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nog¢Ges de doengas hereditarias. 2
Conhecimentos especificos hemoterapia/hematologia: 2.1. Produgdo, dindmica e fungdo das células sanguineas. 2.2 Andlise e interpretagdo de

exames hematoldgicos. 2.3 Diagndstico diferencial das anemias. 2.4 Disturbios da coagulacdo e hemostasia. 2.5. Uso racional do sangue e
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hemocomponentes. 2.6 Coleta, processamento e transfusdo de hemocomponentes — legislacdo vigente (Portaria de Consolidagdo n2 5 Anexo IV —
DOU 03/10/17). 2.7 Captagdo e triagem de doadores. 2.8 Coleta de sangue total. 2.9 Coleta de hemocomponentes por aférese. 2.10
Processamento e armazenamento do sangue total e hemocomponentes. 2.11 Imunohematologia de doadores e de pacientes. 2.12 Eventos
adversos da doagdo de sangue e hemocomponentes. 2.13 Eventos adversos da transfusdo de sangue e hemocomponentes. 2.14 Triagem
soroldgica e de biologia molecular do sangue doado.

3.4 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 320): 1 Nogdes gerais de medicina: 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas. 1.4
Sistema imunitdrio e suas doengas. 1.5 Sistema respiratdrio e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urinario
e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema
neuroldgico e suas doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14 Metabolismo e suas d oengas. 1.15
Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nog¢Bes de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador: 2.1
Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e
alimentagdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias,
LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogGes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e
riscos a salude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizagdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. 2.11 Nogbes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicdes do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogbes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.11.2 Nog¢gdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogdes de
legislagdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislagio e conduta médico-pericial. 3 Cédigo de Etica Médica. 4 Programas de Qualidade
de Vida. 5 PCMSO.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO/REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

CONCURSO PUBLICO 2018 - FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

Nome completo:

CPF n2 , RG n2 , UF emissor: Data de nascimento: ,

Cargo: / Cédigo:

Enderego:

Numero: Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Declaro que estou amparado pela:
() Lei Estadual n2 12.147/2005
( ) Lei Estadual n2 12.782/2007

(Cidade/UF) , de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A documentagio necessaria para a solicitacdo da isenc¢do/reducio da taxa de inscri¢io deve ser entregue no periodo de 03 a 06/04/2018, de acordo
com informagodes dispostas no item 6 deste edital.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da andlise documental comprobatéria.

As informagbes aqui prestadas, bem como a documentagdo que deverd acompanhar esta declaragdo, sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que podera responder judicialmente em caso de apresentagdo de dados comprovadamente falsos.

PROTOCOLO DE ENTREGA PRESENCIAL (via do candidato)

Atestamos que recebemos a documentacio, do candidato relacionado abaixo, referente & SOLICITACAO DE ISENCAO/REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico 2018 da FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do requerimento de entrega e a conferéncia dos documentos.

Nome do candidato:

CPF do candidato: Data de entrega: / /

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor:
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA TRATAMENTO NOMINAL

CONCURSO PUBLICO 2018 - FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

Os campos deverio ser preenchidos pelo Candidato, conforme Decreto n2 55.588/2010 (tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos
drgdos publicos do Estado de Sdo Paulo)

Eu,

(nome que consta no RG)

CFP n¢ / RG n? / UF emissor: , declaro, nos termos do

art. 2, do Decreto n? 55.588/2010, que sou identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) em minha inser¢do social pelo prenome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do concurso publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me

candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o Unico prenome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo.

As informagGes aqui prestadas, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder judicialmente em caso de apresentagdo de
dados comprovadamente falsos.

Esse requerimento deverd ser enviado para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes do concurso.
N3o serdo consideradas solicitagdes extemporaneas.
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ANEXO V — CRONOGRAMA ESTIMADO

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico

http://www.quadrix.org.br

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicagdo do Edital n2 1 03/04/2018

Prazo para solicitagdo de isengdo/reducdo de taxa de inscrigdo

03 a 06/04/2018

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitacdes de isen¢do/redugdo de taxa de inscrigdo

16/04/2018

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes de isengdo/reducdo de taxa de
inscricdo

17 a 19/04/2018

Publicagido do Resultado Definitivo das solicitagbes de isen¢do/reducdo de taxa de inscri¢do 23/04/2018
Periodo de inscrigdes 04/04 a 07/05/2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 08/05/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacGes 18/05/2018

de atendimento especial

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

21a23/05/2018

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial 25/05/2018
Publicagdo do Edital de convocagdo para a prova objetiva e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com

. ~ . 29/05/2018
informagdes sobre os locais

Realizagdo da prova objetiva para todos os cargos (previsdo: turno da tarde) 03/06/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/06/2018

Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

05 a 07/06/2018

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

26/06/2018

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

27 a29/06/2018

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva

02/07/2018

Resultado Final

02/07/2018
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