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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
EDITAL N° 77/2018

O Secretério Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e a Secretaria Municipal da Saude, no
uso de suas atribui¢cBes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, Il, da Constituicdo Federal de
1988 e em conformidade com o art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, com o art. 12,
caput, da Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e com o art. 34, da Lei Complementar
Municipal n® 0176, de através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscriges para o
concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
efetivos de nivel superior de diversas areas da salde para atuarem na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), integrando o quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saude (SMS), criados pela Lei
Complementar Municipal n°® 0249, de 27 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio na
data de 05 de julho de 2018, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/1990), e em conformidade com os termos da Lei Municipal n°® 9.265, de
11 de setembro de 2007, que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores
do ambiente de especialidade Saude, integrantes do quadro efetivo da Secretaria Municipal da Salde
(SMS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecédo de profissionais para o preenchimento de 88 (oitenta e oito) vagas de
diversos cargos de nivel superior, conforme disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. O Concurso efetivar-se-4 em duas etapas para todos 0s cargos e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA: andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente
classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa e que se incluam dentro do limite
definido no quadro constante do Anexo | deste Edital.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso regulado por este Edital serdo lotados nas Unidades de
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Saude que compdem a Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) da Secretaria Municipal da Saude (SMS),
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacao final, de acordo com a necessidade
do 6rgao e conforme o cargo para o qual foram aprovados.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal da Saude (SMS), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse
da Administracdo Publica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos
serdo lotados por ordem crescente de classificagcéo final, de acordo com o cargo escolhido no ato da
inscricdo, na unidade para a qual forem designados.

1.4.2. Durante os 03 (trés) anos do estagio probatério ndo havera mudanca de referéncia e a mudanca
de unidade de lotacéo dependera da necessidade do servico, definida pela Administracdo Publica.

1.4.3. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva, por cargo, e serdo preenchidas de acordo com as orientagdes constantes nos
subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, serd formado pelos candidatos aprovados
neste Concurso Publico que, na ordem crescente de classificacéo final por cargo, situarem-se além do
ndamero de vagas correspondentes, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou
exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo, de acordo com o discriminado no
Anexo |.

1.7. O vencimento base ficara vinculado a carga horaria de trabalho, conforme previsto na tabela
constante do Anexo I.

1.7.1. Além do vencimento base previsto no Anexo |, os candidatos aprovados e devidamente
nomeados poderdo perceber a Gratificacdo de Insalubridade, nos termos dos arts. 107, 108 e 109 do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794/1990), com suas
alteracOes posteriores, a Gratificacdo Especial de Desempenho, nos termos do art. 2° da Lei Municipal
n° 7.335/1993, a Gratificacdo de Titulagdo Académica, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°
7.555/1994, e a Gratificagdo Especial de Atendimento de Nivel Secundario, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n°® 7.555/1994, com suas respectivas alteracBes posteriores, observando-se, em qualquer
caso, 0s Decretos Municipais que regulamentam a concesséo das referidas vantagens.

1.8. O cargo, a carga horaria, o nimero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e
total), o total de candidatos aprovados para a segunda etapa (ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), o vencimento base e os requisitos sdo 0s constantes do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.8.1. A composicdo da remuneracéo dos cargos, com jornada de trabalho de 120h (cento e vinte horas)

e 180h (cento e oitenta horas) mensais, a depender de cada cargo, correspondendo a 20h (vinte horas)
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e 30h (trinta horas) semanais, respectivamente, dar-se-a com o vencimento base na referéncia DI/01,

acrescida das gratificagbes previstas na legislacdo pertinente, conforme o caso e de acordo com o

discriminado no QUADRO | previsto abaixo:
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QUADRO | (para as cargas horarias de 120h e 180h mensais, correspondentes a 20h e 30h

semanais, respectivamente)

GRATIFICACAO

PERCENTUAL

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Municipal n°® 6.794/90 (Estatuto dos

DESEMPENHO (GED)

base

ADICIONAL DE | 20% sobre o vencimento | Servidores Publicos do Municipio de
INSALUBRIDADE base Fortaleza) e Lei Municipal n® 9.310, de
06 de dezembro de 2007 (PCCS)
GRATIFICACAO o : : - . .
ESPECIAL DE 10% sobre o vencimento | Lei Municipal n° 7.335, de 17 de maio

de 1993

Titulo de Especialista: 50%
Residéncia: 60%

GRATIFICACAO DE | Mestrado: 70% Lei Municipal n° 7.555, de 29 de junho
TITULACAO Doutorado: 80% de 1994 c/c Decreto Municipal n°® 9.451,
ACADEMICA (GTA) (o percentual incidira sobre o | de 12 de julho de 1994

vencimento base, de modo

nao cumulativo)
GRATIFICACAO . - .
ESPECIAL ¢ DE | 20% sobre o vencimento Lei Municipal n° 7.555, de 29 de junho

de 1994 c/c Decreto Municipal n® 9.451,

ATENDIMENTO DE NIVEL de 12 de julho de 1994

SECUNDARIO (GAS)

base

1.9. A aprovacdo e a classificacdo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de
direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢cfes
legais pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo final e do prazo de validade do
certame.

1.10. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este
Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/90) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio
de Fortaleza para os servidores do ambiente de especialidade Salude do quadro efetivo da Secretaria
Municipal da Saude (SMS), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.265/2007.

1.11. Os candidatos devem ter disponibilidade para o exercicio do cargo efetivo correspondente a vaga
para a qual concorrem, conforme descri¢do constante no Anexo | deste Edital.

1.11.1. Compete aos ocupantes dos cargos de profissional da area da saude elencados no Anexo | do
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instrumento em epigrafe desempenhar as atribuicbes correspondentes de acordo com o previsto na Lei
Municipal n° 9.265/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente de especialidade Saude integrantes do quadro efetivo da Secretaria Municipal
da Saude - SMS).

1.12. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de serem
nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza e os servidores e empregados publicos de
quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacgéo licita de cargos e/ou
empregos.

1.13. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — cargo, carga horaria, nimero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e
total), total de candidatos aprovados para a segunda etapa (ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), vencimento base e requisitos;

Anexo Il — contelido programatico, por cargo;

Anexo Il — formulario de entrega da documentacgéao (isencao);

Anexo IV — formulario de entrega da documentacéo (segunda etapa);

Anexo V - formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional;

Anexo VI — atribui¢cbes dos cargos.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderao ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente inscrito no Concurso Publico de que trata este Edital serA nomeado para
0s cargos previstos no Anexo | se respeitadas todas as condigbes previstas na Lei Municipal n°
9.265/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para os servidores do
ambiente de especialidade Saude integrantes do quadro efetivo da Secretaria Municipal da Saude) e
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81°, do art. 12,
da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, deverd ser
observado o disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo para a qual se
inscreveu,;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacéo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia médica
oficial da Prefeitura de Fortaleza;

i) estar registrado em seu conselho e em gozo do exercicio da profissao, quando for o caso;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar
aplicada pelo 6rgéo de fiscalizacdo da profissdo (em nivel federal ou estadual);

k) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses;

[) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) ndo possuir vinculo com a administracao direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacao licita de cargos/empregos;

n) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser observadas as
disposic¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos,
sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir,
entre o final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita
o deslocamento, a alimenta¢&o e o repouso do servidor;

0) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no Anexo | deste
Edital;

p) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de ac¢éo judicial, com a
pena de demissao no ambito do servico publico;

q) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.2. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacdo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico
municipal. A relacdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.
2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 deverd ser apresentada na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Saude (SMS), de acordo
com as orientagbes do Edital de Convocagédo dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado. Sera
considerado desistente e perderd automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo apresentar a

documentagéo exigida no prazo estipulado no citado Edital.
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2.4, Para a nomeacédo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulagéo
indevida de cargos/empregos/funcdes, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos, tudo de acordo
com o que dispde o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulacéo licita, devera o candidato informar, na declaracdo apresentada, o cargo
publico em que ja se encontra investido ou 0 emprego publico para o qual fora contratado, bem como o
6rgao publico no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o

cargo que ird assumir na Secretaria Municipal da Saude (SMS).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulamentado por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para a qual concorre, bem como
desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o
numero de vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro
constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicao de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condicao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagao
do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigdo, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagédo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Saude (SMS). A realizagao
do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze)

meses antes da data prevista para o término das inscricoes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou
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nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que
trata o subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para a
qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao
tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do
subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral de
aprovados, sera considerado eliminado do Concurso.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a
interposi¢ao de recurso contra o resultado da avaliagao da pericia médica do IPM, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de
identidade original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando
for o caso), junto a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das
8h as 11h e das 14h as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo.
3.12. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao
local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovagéo,
de acordo com o disposto no art. 41 do referido Decreto.

3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo
médico de acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES) do
IMPARH, na data prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde
que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades
especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, §81° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, devera
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solicitar, na Diretoria de Concursos e Selec¢fes (DICES) do IMPARH, condicdo diferenciada para a
realizacao da prova objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos
(mediante protocolo) nos dias uteis, no periodo de 12 a 21 de setembro de 2018, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), do IMPARH,
situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

3.17. Para a confirmagao do direito de concorrer a vaga de deficiente e/ou de ser beneficiado com
atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratorio publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a copia do laudo médico expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doengas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato;

¢) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18), ledor, prova
em Braile, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacgdes inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: auxilio para o
preenchimento, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espaco adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/1999, o tempo de realizagdo das provas podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que néao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e
nao entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos
neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condi¢gbes diferenciadas e nao tera direito a
ampliacéo de tempo.

3.21. O atendimento as condi¢des solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos transgéneros, os que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas

lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado deveréo preencher o requerimento na Diretoria
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de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do
documento oficial de identidade original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da
crianga (conforme o caso), mediante a devida protocolizagao, até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizagdo das provas. Em nenhuma hipotese o IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento
diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova
previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.25. A crianca lactente devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova
devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.22 deste Edital.
3.27.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentaréo o
nome e o0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros ou nao.

3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego religioso
etc., devera solicitar autorizagao junto a Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES), até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento
da Coordenacédo Geral do Concurso.

3.29. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.16, 3.22 e 3.28 (quando for o caso), o pleito do candidato n&o sera atendido
no dia da realizacdo da prova.

3.30. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.23 a 3.26 do presente Edital, o IMPARH
ndo permitird a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um

responsavel pela sua guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por
meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), acessando o link de
ISENCAO, a partir do dia 02 de agosto de 2018 até as 23h e 59min do dia 03 de agosto de 2018,

mediante o preenchimento do formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devendo

imprimi-lo e entregd-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos
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comprobatorios necessarios.

4.2. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, e a Lei Municipal n® 7.406,
de 05 de outubro de 1993, alterada pela Lei Municipal n°® 10.590, de 26 de junho de 2017, podera
solicitar a isencao da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doagbes no periodo de 01 (um)
ano, devendo a ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
divulgacdo do presente Edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Satde (SUS);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal.

4.2.1. A comprovacdo de DOADOR DE SANGUE sera feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE,
dos seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no subitem 4.1;

b) certiddo original (ou cépia autenticada em cartorio) expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Cear4 (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de
Saude (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a ultima
doacao tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacado do
presente Edital;

C) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF, podendo ser apresentada,
para este fim, junto & cépia do documento oficial de identidade, a cOpia autenticada em cartério de
qualquer documento valido no qual conste o nimero do CPF.

4.2.2. A condicdo de BENEFICIARIO DE PELO MENOS UM DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes
documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no subitem 4.1;

b) cépia autenticada em cartério do comprovante do NIS (Numero de Identificacdo Social) e do
comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, ambos de
titularidade do proprio candidato;

C) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF, podendo ser apresentada,
para este fim, junto & cépia do documento oficial de identidade, a cépia autenticada em cartorio de
qualguer documento valido no qual conste o nimero do CPF.

4.3. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 4.2, ou o seu procurador (de
posse do instrumento procuratorio - publico ou particular, cuja copia ficard na posse do IMPARH), devera

preencher o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco
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eletrdnico (concursos.fortaleza.ce.qov.br) e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH,

juntamente com a documentacgao exigida nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2 (conforme o caso), de acordo com
a sua condigéo de isento.

4.3.1. A procuracéo prevista no subitem 4.3 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a cépia simples do
documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

4.4. A documentagdo acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4 fornecido

pelo proprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentacao (isen¢éo)

(“via envelope”) disponibilizado no Anexo Ill, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente
preenchidas e assinadas.

4.5. A entrega da documentacado de isen¢cdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo
candidato, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nos dias 03 e 06 de agosto de
2018, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES), na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

4.6. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito no concurso e devera imprimir o cartdo de identificacdo na forma estabelecida
no subitem 6.3.2 deste Edital.

4.7. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo indeferida deverd acessar o

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir

0 boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto nos subitens 5.2 e 5.2.6.

4.8. A documentacdo entregue a titulo de comprovacao da condicdo de isento do pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o previsto nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, ndo sera devolvida em hipotese alguma.
4.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitas a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apoés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da
condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por fac-simile,

correio eletrdnico, servico postal ou qualquer outro meio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no
portal do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico

concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14 horas do dia 22 de agosto de 2018, até as 23 horas e 59

minutos do dia 18 de setembro de 2018 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
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gerado no Ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-limite para a inscricdo no certame.
Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus proprios RG e CPF.

5.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcdes e/ou alteracdes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracao referente ao cargo escolhido somente serd permitida caso o pedido tenha sido realizado até o
ultimo dia previsto para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricéo.

5.2.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar um endereco de correspondéncia eletrdnica (e-
mail) cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescri¢fes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrébnico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estard disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada
aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancaria correspondente ao efetivo
pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos
bancarios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais
condutas.

5.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informacdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de
responsabilidade exclusiva do candidato e 0 mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados
desse formulario ndo ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico objeto
deste Edital.

5.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto
de pagamento, o0 qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor
de R$150,00 (cento e cinquenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do
Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderegco eletrdnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagfes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a
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inscricdo so6 sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigcdo.

5.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato terda sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades,
mediante a publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com 0 previsto no
item 11 deste Edital.

5.2.9. N&o sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscrigao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

5.2.10. N&o ser4 valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletr6nico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

5.2.11. O requerimento da inscri¢cdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo
€ intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunica¢édo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento ou suspensédo do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou
a menor.

5.2.14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que
nao os apresentar, durante o processo de nomeacao, na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas
datas previstas e de acordo com as orientagbes constantes do Edital de convocacgéo e/ou de chamada
publica oportunamente divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, de concorréncia na
condigédo de candidato com deficiéncia e/ou de atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscriges deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11),
cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitacdo.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagédo da
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inscricdo, da concorréncia na condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
solicitados pelo candidato interessado.
5.2.17. O candidato deverd obter o Edital do Concurso exclusivamente no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br. O IMPARH néo se responsabilizar4 por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que néo o indicado neste subitem.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico efetivar-se-4 em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater
meramente classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.2. PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICC)ES DE SUA REALIZA(;/:\O

6.2.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteldos de
conhecimentos especificos por cargo. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), cujos contelddos

programaticos constam do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no quadro abaixo:

QUADRO I

No de Pontuagéo Pontua(,‘éo na pI’OV&

Contetdo Disciplina(s) Questdes | da questdo | Minima para aprovacdo | Maxima

Especifica(s) da area do
cargo escolhido pelo 50 1.4 42 pontos 70 pontos
candidato

Conhecimentos
especificos

6.2.1.1. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 60% (sessenta por cento) das questfes da prova objetiva, o que corresponde a 30 (trinta)
gquestdes certas e a 42 (quarenta e dois) pontos;

b) estiverem limitados ao quantitativo estabelecido no Anexo | deste Edital, de acordo com o parametro
fixado de candidatos aprovados para a segunda etapa e respeitados os empates na ultima classificacao.

6.2.1.2. A nota da prova escrita serd calculada pela seguinte formula:

NPO=NQCx 1,4
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questdes certas
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6.2.2. Sera eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados nas alineas “a” e “b” do
subitem 6.2.1.1 deste Edital.

6.2.3. Ocorrendo empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de
inscrigdo previsto para este Concurso;

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

6.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragdo de 04 (quatro) horas, no
dia 14 de outubro de 2018 (domingo), no horario das 14h as 18h (horario de Fortaleza), para todos os
candidatos.

6.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrébnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro)

dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do
qual constara o respectivo local de realizac@o da prova objetiva.

6.3.3. Ndo seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.
6.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.3.1 e considerando-se
o0 horario da cidade de Fortaleza-CE.

6.3.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo das
provas.

6.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento
oficial de identidade original com foto.

6.3.4.3. N&o serd aceita a copia do documento de identificacéo, ainda que autenticada.

6.3.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.3.4.1 e 6.3.4.2 implicara a exclusdo do candidato
desse certame.

6.3.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato
sera encaminhado a sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em
formulario proprio.

6.3.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso néo disponha
da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova

e, consequentemente, ser eliminado do certame.
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6.3.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a
o procedimento de identificagdo especial do candidato. Neste caso, o candidato serd encaminhado a
sala da coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacéo especial em formulario préprio.

6.3.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com
foto, na forma prevista no subitem 6.3.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

6.3.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.3.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper
o lacre do malote, o que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposi¢cdo de suas
assinaturas em um termo formal, na sala da coordenacéo do local da prova.

6.3.8. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

6.3.9. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, CNH digital, etc.

6.3.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.3.11. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento
oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.3.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.3.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de excluséo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
elou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacfes, papel (ainda que em

branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, e-
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books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman® agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos de
chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham
grau), reldgios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa néo
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.3.12.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 6.3.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente
para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-
objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do
candidato do local de prova.

6.3.12.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacdo das provas.

6.3.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacao da prova objetiva, um instrumento de marcacéo
do tempo de duracéo das provas do Concurso.

6.3.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer a prova.

6.3.15. Nao haverda, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.3.16. Em hipdtese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portes
(subitem 6.3.6) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

6.3.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta. Proibir-se-a4 qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de
atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.

6.3.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente
igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.3.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-
resposta e a lista de presenca.

6.3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo do cartdo-resposta por meio de processamento eletrénico. O
preenchimento do cartdo-resposta seré de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma
hipdtese haverd a substituicao do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.3.20. O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos

campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcédo assinalada, sem op¢ado assinalada, com
rasura, com emenda ou com campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.3.20.1. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica.

6.3.21. Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto
de realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste
aspecto acarretara a nao correcdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacao do candidato
do Concurso Publico.

6.3.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregarad obrigatoriamente ao chefe de sala o seu
cartdo-resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de
acordo com o previsto no subitem 6.3.24.

6.3.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos
trabalhos da coordenacgédo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala
de aplicagéao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame. No entanto, o
caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizacdo da prova, a partir das 20h (horario

local).

6.3.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova
objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de
prova, sob pena de exclusédo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica
para a anotacdo do gabarito.

6.3.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotac&o referente as questes da prova objetiva, bem
como registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.
6.3.25. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da aplicacéo das provas, exceto com relagédo ao
CPF e cargo, deverao ser corrigidos mediante solicitacdo do candidato, ao chefe de sala, no Formulario
de Corre¢éo de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.3.25.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no

subitem anterior deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.
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6.3.26. Apds receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para reclamar e
solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfei¢cdes do caderno de prova.
6.3.26.1. Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicacdo em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato
prova ou material reserva, 0 que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamagéo
previsto no subitem 6.3.26.

6.3.27. O IMPARH, 6rgédo responsavel pela execucao da Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.4. SEGUNDA ETAPA - DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.4.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam os subitens 6.2.1.1 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos no Anexo | e por
ordem decrescente de nota.

6.4.2. A referida etapa sera constituida da andlise dos titulos e da experiéncia profissional, de carater
meramente classificatorio, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a
seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua

entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO 11l
ATRIBUIC;AO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
X QUANTIDADE MAXIMA | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em &rea compativel Diploma. certidzo oficial ou
com o cargo, certificado por instituicdo de P ' < = 01 (um) 3,0
. ) declaracéo de concluséo
ensino reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em area compativel com . o
I R : Diploma, certiddo oficial ou
0 cargo, certificado por instituicdo de ensino ~ = 01 (um) 2,0
. declaracéo de concluséo
reconhecida pelo MEC
Curso concluido de Residéncia em Saude | Certificado, certiddo oficial
Mental, certificado por instituicdo de ensino ou declaragédo de 01 (um) 3,0
reconhecida pelo MEC concluséo
Curso concluido de Residéncia Uni ou o i e
> e ) , Certificado, certidao oficial
Multiprofissional na é&rea de saude, ~
o PR ; ou declaragdo de 01 (um) 2,0
certificado por instituicho de ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Curso de Poés-graduacéo concluido em nivel
de Especializagdo em Salde Mental, com | Certificado, certiddo oficial
carga horaria minima de 360 horas, ou declaragdo de 01 (um) 2,0
realizado em instituicho de ensino concluséo
reconhecida pelo MEC
Curso de _qu-gr?duagag concluido em nivel Certificado, certidio oficial
de Especializacdo na area da saude com =
- o ou declaragdo de 01 (um) 1,0
carga horaria minima de 360 horas, -
4 R . concluséo
realizado em  instituicho de  ensino
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reconhecida pelo MEC

Experiéncia profissional em saide mental no 0,20 por més de 48 (quarenta e oito) 96

servigo publico ou conveniado ao SUS experiéncia meses ’

Expgnenqa prof|§5|onal em saude mental no 0,1 ponto por més de 24 (vinte e quatro) meses 24

servigo privado néo conveniado com o SUS experiéncia

?ggz\éagao em concurso publico na area da 0,50 ponto por aprovagéo 02 (duas) aprovacdes 1,0
PONTUACAO MAXIMA 26,0

6.4.3. O cronograma de entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos e experiéncia profissional
sera disponibilizado na data de divulgacdo do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.
6.4.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular,
cuja copia ficard na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES),
na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no Calendario de Atividades
(item 11), no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentacao abaixo

discriminada, a qual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no

qual devera ser colado o formulario de entrega da documentacdo da segunda etapa (“via envelope”)
disponibilizado no Anexo IV, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e
assinadas.

6.4.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional, conforme consta do Anexo V

deste Edital, disponibilizado no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, sem rasura, datado

e assinado;

b) copia autenticada em cartério dos documentos comprobatérios dos titulos e experiéncia profissional
descritos no quadro Ill do subitem 6.4.2;

) copia autenticada do comprovante da graduacao;

d) coépia autenticada em cartério do documento de identidade profissional expedido pelo 6rgéo
fiscalizador da profissao;

e) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF, podendo ser apresentada,
para este fim, junto a cépia do documento oficial de identidade, a copia autenticada em cartério de
qualquer documento valido no qual conste o nimero do CPF.

6.4.6. Em nenhuma hipoétese, sera aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatoria de titulos e
experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 6.4.4.
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6.4.6.1. O IMPARH nado devolvera, em hip6tese alguma, a documentacdo entregue para efeito de
pontuacdo da segunda etapa.

6.4.7. A procuracao prevista no subitem 6.4.4 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a cépia simples do
documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

6.4.8. Para efeito de pontuacao nesta etapa, ndo seréo avaliados quaisquer documentos comprobatorios
de situacdes distintas daquelas indicadas no quadro Il do subitem 6.4.2 deste Edital, nem aqueles
remetidos fora do prazo indicado no subitem 6.4.4.

6.4.9. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

6.4.10. Somente serdo aceitos diplomas, declara¢gBes ou certiddes com validade de expedicdo de 90
(noventa) dias ou certificados das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os
dados necessarios a sua devida avaliacao.

6.4.11. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem mencao de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa ndo seréo considerados.

6.4.11.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

6.4.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equipara¢do nos termos do
artigo 48, 88 2° e 3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.4.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducao feita
para o portugués através de tradutor juramentado.

6.4.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos e
experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser
encaminhado também um comprovante de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo
ser(em) considerado(s).

6.4.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

6.4.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, se
comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso.

6.4.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusédo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no
subitem 6.4.12.

6.4.11.8. Nao serdo computados os titulos e a experiéncia profissional que excederem o nimero maximo
previsto no quadro Il do subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.11.9. Serdo desconsiderados os titulos que ndo preencherem devidamente o0s requisitos de
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comprovacao ou cuja documentacéo entregue pelo candidato revele que 0s mesmos sdo inconclusos.
6.4.12. O candidato deverd comprovar sua formacdo académica conforme determinado nas alineas
abaixo:

a) a comprovacéo de concluséo de curso de pds-graduacao stricto sensu podera ser feita por certificado,
declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicio de ensino superior reconhecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo
(CAPES/MEC) ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdées:

I) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

II) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente;

lll) no caso da impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracado da qual constem todas as informacdes exigidas nos subitens anteriores, desde
que figue comprovado que o candidato ja obteve, efetivamente, o grau de mestre e/ou de doutor;

b) a comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagédo
podera ser feita por certificado, certiddo ou declaracéo de conclusdo acompanhados do histdrico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada
pelo MEC ou com validade no Brasil; a certidao e a declaracédo deverdo conter o titulo e o resultado do
julgamento da monografia apresentada;

¢) a conclusédo do curso de Residéncia devera ser comprovada mediante certificacdo reconhecida pelo
conselho de fiscalizagéo da profissédo correspondente a cada cargo.

6.4.13. Os cursos de poés-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
seréo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 12, do Conselho Federal de Educacédo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucéo n° 03, da Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de
07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicdo deste Edital.

6.4.14. Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, além dos documentos
citados no subitem 6.4.5 e em suas alineas, o candidato devera entregar a cépia autenticada em

cartério da documentacéo comprobatoria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:
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a) certiddo ou declaragdo original de érgados publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servico, datado e assinado pelo representante legal (ou profissional competente), com a descricdo da
espécie do servico e das atividades realizadas;

b) copia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as anotagdes de todos os contratos de trabalho que contenham
os dados do empregado e empregador, bem como de todas as anota¢gfes gerais (se assim considerar
conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

¢) copia autenticada em cartério do contrato de prestacao de servico, no caso de profissional autbnomo,
com firma reconhecida (de ambos os contratantes) e com a indicacdo do periodo (inicio e fim, se for o
caso) e da espécie do servico realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da cépia dos
comprovantes de recolhimento da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), relativamente ao periodo da prestacéo do servigo.

6.4.15. A declaracdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos ou por autoridade
competente.

6.4.16. O tempo de servico prestado como bolsista (de qualquer espécie), estagiario, monitor,
pesquisador e voluntario ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

6.4.17. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo é admitido o cédmputo de tempo
simultaneo, exceto quando se tratar de atividades de naturezas distintas.

6.4.17.1. Entende-se por atividades de naturezas distintas aquelas divididas entre atividades técnicas e
atividades de magistério.

6.4.18. Nao sera computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar
nas exigéncias constantes do subitem 6.4.14 e em suas alineas, ou se 0 documento a ser analisado
for referente a experiéncia profissional advinda de trabalho ndo compativel com os cargos previstos no
Anexo | ou se o inicio ou o término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano.

6.4.19. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional o Gltimo
dia da entrega da documentacdo, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11),
especificamente com relagdo aos contratos de trabalho ou de prestacdo de servigo ainda vigentes. No
caso de certiddo ou declaracao original de 6rgdos publicos, serd considerada a data da expedicdo do
referido documento.

6.4.20. A documentacgdo entregue para fins de pontuacdo na andlise de titulos e experiéncia profissional
(copias da documentagdo comprobatdria das situagdes apontadas no quadro Il do subitem 6.4.2) ndo
sera devolvida, em hipétese alguma.

6.4.21. A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada exclusivamente por meio da
apresentacao da cOpia autenticada em cartério da publicacdo do resultado final do concurso ou do ato

de nomeacao ou contratagdo, em seu inteiro teor, em Diério Oficial (ou jornal de grande circulagdo, na
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hipétese de o ente federativo ndo contar com 6rgao de imprensa oficial) , ou, ainda, por meio de certidao
emitida pelo 6rgédo publico responsavel pela nomeacao/contratacdo, devendo dela constar todas as
informacdes pertinentes (home do candidato aprovado, nomenclatura do cargo/emprego, classificagao,
nome do concurso, nimero de vagas, etc.).

6.4.21.1. Para efeito da pontuacéo prevista para a aprovagdo em processos seletivos, somente seréo
considerados os concursos publicos destinados a nomeacdo ou contratagdo de servidor para o
exercicio de cargo ou empregos publicos, ndo se admitindo, portanto, qualquer outro modo de

recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em instituicdes publicas e/ou privadas.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de deficiente e/ou do atendimento
diferenciado;

b) o contelido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrdnico
concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste
Edital.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de

processo administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréaficas (e a
disponibilizacéo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem
7.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e
Selecdes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também copia do documento oficial de identidade original e no caso
de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o
comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial
de identidade original e a respectiva procuracao particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do numero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como

com a assinatura do candidato ou do seu procurador.
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7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias contidas nos
subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo,
bem como anexar a respectiva procuragéo particular ou publica.

7.7. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da protocolizagéo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que
seja conhecida a decisao.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questédo, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacéo

de recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificagédo final obedecera & ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos,
por cargo, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todos os cargos sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou Cadastro de Reserva, dependendo da colocagéo
no certame) todos os candidatos que atenderem as condicdes previstas no subitem 6.2.1.1.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa e no resultado final, 0 desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta 0s critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto
para este Concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

€) maior nota na analise de titulos e experiéncia profissional, especificamente com relacdo a experiéncia
profissional;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem
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0s requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificacédo final por cargo,

conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizacdo
para a devida divulgacao.

9.2. A homologacdo do resultado final do Concurso sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacao do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame,
nao assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certidées

relativas a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, para a nomeag¢do mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal da Saide (SMS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem 12.1.
Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que néo
comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacao do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicdes complementares, de acordo com a legislagao vigente, no
prazo constante da convocacao feita pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), com a interveniéncia da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem
crescente de classificacdo final e a disponibilidade orcamentéaria e financeira da Secretaria Municipal da
Saude (SMS), de acordo com o orcamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria
Municipal da Saude (SMS) os documentos necessarios para a sua nomeacao, de acordo com o previsto
no item 2 e segundo as orientacdes do Edital de Convocacgéo oportunamente divulgado.

10.4. A convocacao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para
os candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital. Sendo assim, a
cada 20 (vinte) candidatos convocados, um deles deverd obrigatoriamente estar concorrendo na

condicéo de candidato com deficiéncia, devendo-se respeitar a ordem crescente de classificagdo final.
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10.4.1. A fim de que seja preservado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com
deficiéncia) e haja vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupacdo das vagas
destinadas a ampla concorréncia, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos convocados, o primeiro deles
sera da ampla concorréncia, o segundo sera da concorréncia diferenciada (candidato com deficiéncia) e
0os demais serdo da ampla concorréncia, devendo ser utilizado procedimento semelhante para os
préximos 20 (vinte) candidatos classificados na sequéncia, e assim sucessivamente.

10.5. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da
sua convocacao perdera o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. As vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de

Reserva.

10.7. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificacdo final no certame, por
ordem decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocagédo e de

acordo com a opc¢éo de cargo.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgacao do Edital

30/julho/2018

Recurso contra os termos do Edital

31/julho e 1°/agosto/2018

Solicitacéo de isen¢do da taxa de inscricdo (INTERNET)

02 e 03/agosto/2018

Entrega da documentacgédo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

03 e 06/agosto/2018

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricéo

14/agosto/2018

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencédo da taxa de
inscricao

16 e 17/agosto/2018

Resultado definitivo da solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscri¢céo 21/agosto/2018

C . . . 22/agosto a
Solicitagdo de inscricdo pelainternet (concursos.fortaleza.ce.qov.br) 18/setembro/2018
Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para | 12 a 21/setembro/2018
comprovacéo de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado (dias uteis)
Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢cdo, da condi¢do de deficiente 26/setembro/2018

e/ou do atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagédo de inscri¢éo, da
condicéo de deficiente e/ou do atendimento diferenciado

27 e 28/setembro/2018

Resultado definitivo da solicitacdo de inscri¢cdo, da condicao de deficiente

e/ou do atendimento diferenciado 02/outuibro/2018
Disponibiliza¢&@o do cartdo de identifica¢cdo por meio do site do IMPARH 10/outubro/2018
Divulgacdo da concorréncia por cargo 11/outubro/2018
Prova Objetiva 14/outubro/2018
Gabarito preliminar da prova objetiva 14/outubro/2018

Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva

15 e 16/outubro/2018
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Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 1°/novembro/2018
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 05/novembro/2018
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 06 e 07/novembro/2018

Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova
objetiva (primeira etapa) 07/novembro/2018

Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma de
entrega da documentagdo da andlise de titulos e experiéncia profissional 09/novembro/2018
(segunda etapa)

Entrega da documentacdo da analise de titulos e experiéncia profissional

(segunda etapa) 12 a 14/novembro/2018
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional

(segunda etapa) 28/novembro/2018
Recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia

profissional (segunda etapa) 29 e 30/novembro/2018
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/novembro/2018
Resultado final e ato de homologacéo 07/dezembro/2018
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e 12/dezembro/2018

experiéncia profissional

12. DA VIGENCIA

12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacédo do seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
de Fortaleza de aproveitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva do
certame. O aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da
Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razéo da

nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), sendo 0 acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para
os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigdo, de acordo com os
dados fornecidos pelos proprios candidatos.

13.2.1. Em caso de duvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente Concurso

através do seguinte endereco eletrénico: atendimentoconcursos@fortaleza.ce.qov.br. Na ocasiéo, o

interessado devera informar o nome do Concurso, o niumero do Edital, o seu nome completo, o seu
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CPF, o seu nimero de inscricdo no certame (quando for o caso) e o0 nome do cargo para o qual
concorre.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

13.4. Sera excluido do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova,;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.3.12;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e
as orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como ndo atender as determinagdes
constantes de qualquer material de aplicagao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital e/ou recusar-se a realizar a transcricao
da frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

j) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo prépria ou de terceiros no certame;
m) ndo atender as determina¢des regulamentares do IMPARH.

13.5. Sao obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacbes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corre¢cdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Sele¢des
(DICES) do IMPARH, situada na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todo
o Concurso.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
serd4 automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-& anular a inscricdo, a prova
objetiva, a andlise de titulos e experiéncia profissional e/ou a convocag¢do do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para
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nenhum procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.
13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovacao/classificacdo no Concurso,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.9. 0] candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), conforme previsto no item 11, as datas de divulgacdo dos eventos
relativos ao certame.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal da
Saude (SMS), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente
de classificacao final dos candidatos.

13.11. Os casos 0omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
Concurso, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

13.12. O IMPARH é o 6rgdo responsavel pela mera execucdo do Concurso, nao lhe cabendo as
providéncias para a convocacao, homeacao e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuacao, portanto,
encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 27 de julho de 2018.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Joana Angélica Paiva Maciel
Secretaria Municipal da Saude

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987




Prefeitura de

& * Instituto Municipal
gz —= ‘% Fortaleza de Desenvolvimento
;_@Eb_: Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestdo

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

ANEXO | AO EDITAL N° 77/2018

TOTAL DE CANDIDATOS
AR NUMERO DE VAGAS APROVADOS PARA A
ARG MBTRAA SEGUNDA ETAPA VENglAl\gIIEENTO REQUISITOS
MENSAL CANDIDATOS CANDIDATOS
CONCORRENCIA oM TOTAL f onGORRENCIA COM
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
1. Registro profissional no Conselho
1. ASSISTENTE competente
SOCIAL 120h 19 02 21 190 20 R$1.252,44 2. Curso de graduacdo completo em
Servico Social
1. Registro profissional no Conselho
2. ENFERMEIRO 120h 14 01 15 140 10 R$1.252,44 competente B
2. Curso de graduacdo completo em
Enfermagem
1. Registro profissional no Conselho
3. PSICOLOGO 180h 35 02 37 350 20 R$1.878,66 competente -
2. Curso de graduacdo completo em
Psicologia
1. Registro profissional no Conselho
competente
4. TERAPEUTA =
OCUPACIOKIJ\IAL 120h 14 01 15 140 10 R$1.25244 | - Curso de graduagdo completo em
Terapia Ocupacional
820 60
TOTAL 82 06 88
880
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
ANEXO Il AO EDITAL N° 77/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS

1. ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigco Social. As expressfes da questdo social na
contemporaneidade e o Servigo Social no Brasil. As transformac¢des no mundo do trabalho no capitalismo
atual e as demandas para o Servico Social. Etica profissional do Servigo Social: fundamentos éticos, projeto
ético-politico, cddigos de ética profissional, lei de regulamentacdo da profissdo e Resolugcdo do Conselho
Federal do Servigo Social (CFESS). Servigo Social e direitos sociais na atual conjuntura brasileira. Servi¢co
social e Interdisciplinaridade. Instrumentalidade e Mediacdo no trabalho do Assistente Social. Estado,
Sociedade, Politicas Sociais e Servigo Social. Pobreza e desigualdade social no Brasil. A seguridade social
brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Planejamento e gestdo de politicas, programas e
projetos. Familia em seus diversos contextos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Reforma Sanitaria e
reforma psiquiatrica brasileira. Desafios contemporéneos para Politica de Salde no Brasil. Bases
conceituais dos Servico de Atencdo Psicossocial. Aten¢do Psicossocial & Infancia e a adolescéncia. Atencao
Psicossocial ao Uso e Abuso de Alcool e outras drogas. Saude Mental, Direitos Humanos e Cidadania.
Participagdo, Controle Social. Legislagdo em saude Mental. Servico Social e Saude Mental. Reforma
Psiquiatrica, Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atengdo a Saude. Intersetorialidade
das acbes em saude mental, Projeto Terapéutico Singular. Matriciamento em Saude Mental, Politica de
reducdo de danos. Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em salde mental. Lei n®
10.708, de 31 de julho de 2003, que institui 0 auxilio-reabilitacdo psicossocial para pacientes acometidos de
transtornos mentais egressos de internagfes. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢cdes para promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 12.151 — De 29 de julho de 1993 — Ceara. Dispde sobre a extingdo progressiva dos

hospitais psiquiatricos e sua substituicAo por outros recursos assistenciais, regulamenta a internacéo
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psiquiatrica compulséria, e da outras providéncias. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a
Rede de Atencdo Psicossocial no SUS — RAPS (republicada em 31.12.2011). Portaria N° 1.600, DE 7 DE
JULHO DE 2011. Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencgéo as
Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 971, de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Salde. Portaria n® 148,
de 31 janeiro 2012. Define normas de funcionamento e habilitacdo do Servico Hospitalar de Referéncia do
Componente Hospitalar da RAPS e institui incentivos financeiros de investimento e custeio. Portaria n°
4.279, de 30 de dezembro de 2010, estabelece diretrizes para a organizacao da Rede de Atencao a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n® 336, de 19 de fevereiro de 2002. Considerando a
Lei 10.216, de 06/04/01, que dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental. Portaria n® 121, de 25 de janeiro 2012, Institui
Unidade de Acolhimento — UA. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8080,
de 19 de setembro de 1990. Portaria de Consolidacdo N° 1, 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190,
DE 03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo N° 2, 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das normas sobre
as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo N° 3, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidacdo N° 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190,
DE 03/10/2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Salde. Portaria de Consolidacdo N° 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017.
Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Salde. Portaria
de Consolidagdo N° 6 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagéo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢bes e 0s servigos de
saude do Sistema Unico de Saude. Portaria n° 3.588, de 21 de dezembro de 2017 - Altera as Portarias de
Consolidagédo no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencao Psicossocial,
e da outras providéncias. Retificacdo da Portaria 3588, disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/images/portarias/janeiro2018/dia22/retif3588.pdf. Resolu¢cdo N° 32, DE 14 DE

DEZEMBRO DE 2017 - Estabelece as Diretrizes para o Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Portaria N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011. Define as diretrizes de organizacdo e
funcionamento das Equipes de Consultério na Rua. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que
estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB), no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, e da outras providéncias. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010, que institui o
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria 0 seu Comité Gestor, e da outras
providéncias. Portaria de Consolidagéo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde. Portaria n°
825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atengdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Saltde — SUS, e

atualiza as equipes habilitadas).
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2. ENFERMEIRO

O cuidado de enfermagem na promocgéo, prevencao, protecdo e recuperacao da salde. Fundamentos do
processo de cuidar em enfermagem. Consulta de Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (resolugdo COFEN N° 358/2009). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem
(Resolucdo COFEN N° 564/2017). Lei do Exercicio Profissional (Lei N° 7.498/86). Sistema Unico de Satde
(SUS): bases legais, principios basicos e de organizacao do sistema. Politica Nacional de Humanizacao do
SUS. Politica nacional de saude mental. Redes de atencdo Psicossocial. Assisténcia de Enfermagem nos
diversos transtornos mentais. Emergéncias psiquiatricas. Administragdo de medicamentos. Psicofarmacos.
Reabilitacdo Psicossocial. Educagdo em Saude. Processo saude/doenca. Reforma Psiquiatrica, Rede de
Atencéo Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atencdo a Saude. Intersetorialidade das acdes em salde
mental. Projeto Terapéutico Singular. Matriciamento em Salde Mental. Politica de reducéo de danos. Lei n®
10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em salde mental. Lei n® 10.708, de 31 de julho de
2003, que institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais
egressos de internagdes. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
dispBe sobre as condicdes para promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei
n° 12.151 — De 29 de julho de 1993 — Ceara. Dispfe sobre a extingdo progressiva dos hospitais
psiquiatricos e sua substituicdo por outros recursos assistenciais, regulamenta a internacao psiquiatrica
compulséria, e da outras providéncias. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atenc¢éo Psicossocial no SUS — RAPS (republicada em 31.12.2011). Portaria N° 1.600, DE 7 DE JULHO DE
2011. Reformula a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias e institui a Rede de Atengéo as Urgéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 971, de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Satde. Portaria n® 148, de 31 janeiro
2012. Define normas de funcionamento e habilitacdo do Servico Hospitalar de Referéncia do Componente
Hospitalar da RAPS e institui incentivos financeiros de investimento e custeio. Portaria n° 4.279, de 30 de
dezembro de 2010, estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n° 336, de 19 de fevereiro de 2002. Considerando a Lei 10.216, de
06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em salde mental. Portaria n® 121, de 25 de janeiro 2012, Institui Unidade
de Acolhimento — UA. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8080, de 19 de
setembro de 1990. Portaria de Consolidacdo N° 1, 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE
03/10/2017. Consolidacao das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacdo N° 2, 28 DE SETEMBRO DE
2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
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Sistema Unico de Salde. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo N° 3, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE
03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Portaria de
Consolidagdo N° 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das
normas sobre os sistemas e o0s subsistemas do Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo N° 5,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidac&do das normas sobre as acdes
e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacdo N° 6 DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acbes e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude.
Portaria N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 - Altera as Portarias de Consolidagdo n° 3 e n° 6, de 28
de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencdo Psicossocial, e da outras providéncias.
Retificagcéo da Portaria n° 3.588, disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/images/portarias/janeiro2018/dia22/retif3588.pdf. Resolu¢cdo N° 32, DE 14 DE

DEZEMBRO DE 2017 - Estabelece as Diretrizes para o Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Portaria N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011. Define as diretrizes de organizacdo e
funcionamento das Equipes de Consultério na Rua. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que
estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB), no d&mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, e da outras providéncias. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010, que institui o
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da outras
providéncias. Portaria de Consolidagéo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Portaria n°
825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atengdo Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Saltde — SUS, e

atualiza as equipes habilitadas).

3. PSICOLOGO

Psicologia enquanto prevencao e promocao da saude. Psicodiagnéstico. O psicdlogo atuando em equipe
multidisciplinar. Psicologia social comunitaria. Gestdo da clinica em saude mental. Psicologia hospitalar. O
psicologo e a alienacdo parental. Direitos humanos e atuagdo do profissional de psicologia.
Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacédo a sua integracdo a familia e a sociedade.
Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes relativas ao exercicio da atividade do psicélogo. Etica
profissional e legislagcdo pertinente. Psicometria. Diagnoésticos psicoldgicos na prevencao da sadde mental.
A utilizacdo de medidas estatisticas na prevencdo da saude mental. Psicopatologias. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicologia da personalidade. Reforma Psiquiatrica, Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS e
demais Redes de Atencdo a Saude. Intersetorialidade das acdes em saude mental. Projeto Terapéutico
Singular. Matriciamento em Saude Mental. Politica de reducdo de danos. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de
2001, que dispBe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. Lei n°® 10.708, de 31 de julho de 2003, que institui 0
auxilio-reabilitacao psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbe sobre as condi¢cbes
para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n® 12.151 — De
29 de julho de 1993 — Ceara. Dispde sobre a extincdo progressiva dos hospitais psiquiatricos e sua
substituicdo por outros recursos assistenciais, regulamenta a internacao psiquiatrica compulséria, e da
outras providéncias. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencéo Psicossocial
no SUS — RAPS (republicada em 31.12.2011). Portaria N° 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011. Reformula a
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 971, de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Saude. Portaria n° 148, de 31 janeiro 2012. Define normas
de funcionamento e habilitacdo do Servico Hospitalar de Referéncia do Componente Hospitalar da RAPS e
institui incentivos financeiros de investimento e custeio. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010,
estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria n° 336, de 19 de fevereiro de 2002. Considerando a Lei 10.216, de 06/04/01, que
dispBe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental. Portaria n°® 121, de 25 de janeiro 2012, Institui Unidade de
Acolhimento — UA. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8080, de 19 de
setembro de 1990. Portaria de Consolidacdo N° 1, 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE
03/10/2017. Consolidacao das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizacao
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo N° 2, 28 DE SETEMBRO DE
2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Salde. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema
Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo N° 3, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE
03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Portaria de
Consolidagédo N° 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidac¢édo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagéo N° 5,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes
e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacdo N° 6 DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidacao das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acées e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude.
Portaria N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 - Altera as Portarias de Consolida¢do n° 3 e n° 6, de 28
de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencdo Psicossocial, e da outras providéncias.
Retificagcéo da Portaria n° 3.588, disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/images/portarias/janeiro2018/dia22/retif3588.pdf. Resolu¢cdo N° 32, DE 14 DE

DEZEMBRO DE 2017 - Estabelece as Diretrizes para o Fortalecimento da Rede de Atencédo Psicossocial
(RAPS). Portaria N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011. Define as diretrizes de organizacdo e
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funcionamento das Equipes de Consultério na Rua. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que
estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Bésica (PNAB), no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, e da outras providéncias. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010, que institui o
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da outras
providéncias. Portaria de Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde. Portaria n°
825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Aten¢do Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, e

atualiza as equipes habilitadas).

4. TERAPEUTA OCUPACIONAL
Historia da terapia ocupacional no Brasil e na salde mental; a terapia ocupacional e as novas formas do
cuidar em saude mental; oficinas em salde mental: instrumento terapéutico, terapia ocupacional e as e as

novas perspectivas na atencdo basica; Avaliacdes Especificas em Terapia Ocupacional; Patologias do
Sistema Nervoso Central e Periférico; Terapia Ocupacional no paciente neurolégico Desempenho Funcional

nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Atividades Instrumentais de Vida Pratica (AVP); Abordagens
terapéuticas; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagao
assistida em Terapia Ocupacional. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolu¢cBes relativas ao
exercicio da atividade do Terapeuta Ocupacional. Etica profissional e legislagdo pertinente. Reforma
Psiquiatrica, Rede de Atencao Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atengéo & Saude. Intersetorialidade
das a¢cBes em saude mental. Projeto Terapéutico Singular. Matriciamento em Salde Mental. Politica de
reducdo de danos. Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispbe sobre a protecéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em salde mental. Lei n®
10.708, de 31 de julho de 2003, que institui 0 auxilio-reabilitagédo psicossocial para pacientes acometidos de
transtornos mentais egressos de internacgfes. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢cdes para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacado e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Lei n° 12.151 — De 29 de julho de 1993 — Ceara. Dispde sobre a extingdo progressiva dos
hospitais psiquiatricos e sua substituicdo por outros recursos assistenciais, regulamenta a internacao
psiquiatrica compulséria, e da outras providéncias. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a
Rede de Atencdo Psicossocial no SUS — RAPS (republicada em 31.12.2011). Portaria N° 1.600, DE 7 DE
JULHO DE 2011. Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as
Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 971, de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Saude. Portaria n® 148,
de 31 janeiro 2012. Define normas de funcionamento e habilitacdo do Servico Hospitalar de Referéncia do

Componente Hospitalar da RAPS e institui incentivos financeiros de investimento e custeio. Portaria n°
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4.279, de 30 de dezembro de 2010, estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria n® 336, de 19 de fevereiro de 2002. Considerando a
Lei 10.216, de 06/04/01, que dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental. Portaria n® 121, de 25 de janeiro 2012, Institui
Unidade de Acolhimento — UA. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080,
de 19 de setembro de 1990. Portaria de Consolidacdo N° 1, 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190,
DE 03/10/2017. Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo N° 2, 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das normas sobre
as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Saulde. Consolidagdo das normas sobre
as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo N° 3, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidacdo N° 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190,
DE 03/10/2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude. Portaria de Consolidacdo N° 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017.
Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Salde. Portaria
de Consolidagdo N° 6 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017- DOU N° 190, DE 03/10/2017. Consolidacédo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢bes e 0s servicos de
saude do Sistema Unico de Salde. Portaria N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 - Altera as Portarias
de Consolidagdo n° 3 e n® 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencédo
Psicossocial, e d& outras providéncias. Retificagdo da Portaria n° 3.588, disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/images/portarias/janeiro2018/dia22/retif3588.pdf. Resolu¢cdo N° 32, DE 14 DE

DEZEMBRO DE 2017 - Estabelece as Diretrizes para o Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Portaria N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011. Define as diretrizes de organizacdo e
funcionamento das Equipes de Consultério na Rua. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que
estabelece a revisdo de diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB), no d&mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, e da outras providéncias. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010, que institui o
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da outras
providéncias. Portaria de Consolidagéo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde. Portaria n°
825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atencdo Domiciliar no Ambito do Sistema Unico de Salide — SUS, e

atualiza as equipes habilitadas).
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 77/2018

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO (ISENCAO)

SEQ.: [

PREFEITURA DE FORTALEZA
. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
ﬁ Prefeitura de .o municipal SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) VIA
.% Fortaleza e Desenvolvimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) ENVELOPE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
EDITAL N° 77/2018

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ AR

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA

— i SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

@.\ Prefeitura de ..o municipal SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) VIA

Shih FOl't eza :: i INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) CANDIDATO

- CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
EDITAL N° 77/2018

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV AO EDITAL N° 77/2018

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (SEGUNDA ETAPA)

SEQ.: [

PREFEITURA DE FORTALEZA
. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
ﬁ Prefeitura de .o municipal SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) VIA
.% Fortaleza e Desenvolvimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) ENVELOPE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
EDITAL N° 77/2018

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ AR

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA

— i SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG)

@.\ Prefeitura de ..o municipal SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) VIA

Shih FOl't eza :: i INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) CANDIDATO

- CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
EDITAL N° 77/2018

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
ANEXO V AO EDITAL N° 77/2018

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos,
declaragfes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério, que compdem este formulario
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificacdo na segunda etapa.

~ X QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO **
TITULOS
Doutorado concluido em
area compativel com o | Diploma, certidéo oficial
cargo, certificado por ou declaracédo de 01 (um) 3,0
instituicdo de ensino concluséo
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em area
compativel com o cargo, | Diploma, certidao oficial
certificado por instituicdo de ou declaracao de 01 (um) 2,0
ensino reconhecida pelo conclusao
MEC
Curso concluido de
Residéncia em Saude Certificado, certiddo
Mental, certificado por | oficial ou declaracéo de 01 (um) 3,0
instituicao de ensino concluséo
reconhecida pelo MEC
Curso concluido de
Re5|_denq|a_ Uni . ou Certificado, certidéo
Multiprofissional na area de ficial ou declaracio de 01 (um) 20
salde, certificado por ohcial ou rac u ’
A ) concluséo
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC
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Curso de Pés-graduacéo
concluido em nivel de
Especializagdo em Saulde
Mental, com carga horaria

Certificado, certidao

minima de 360 horas, oficial ou delcla~ragéode 01 (um) 2,0
realizado em instituicdo de conclusao
ensino reconhecida pelo
MEC
Curso de Pés-graduacéo
concluido em nivel de
E ializacdo na ar . - x
oficial ou declaracao de 01 (um) 1,0

minima de 360 horas,
realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC

conclusao

Experiéncia profissional em

48 (quarenta e

saude mental no servico 0,20 por més de .

P, . s 0ito) 9,6
pablico ou conveniado ao experiéncia

meses
SuUS
Experiéncia profissional em
salde mental no servico | 0,1 ponto por més de 24 (vinte e 24
privado ndo conveniado com experiéncia guatro) meses ’
o SUS
Aprovacdo em  concurso 0,50 ponto por 02 (duas) 10
publico na &rea da saude aprovacgao aprovacgles ’
TOTAL 26,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Avaliador

Fone: 85 3433.2987

Fortaleza, de

Assinatura do candidato

de 2018.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

ANEXO VI AO EDITAL N° 77/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ASSISTENTE SOCIAL

e Subsidiar a elaboragéo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participagédo da
comunidade;

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; * Promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento da
realidade social do individuo;

e Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual,

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do servigo social com participagdo da sociedade civil;

o Encaminhar providéncias, e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagéo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizacdo e administragdo de Servigos Sociais € da Unidade de Servigco
Social;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

e Executar outras tarefas correlatas.
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2. ENFERMEIRO

Elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia;

Participar juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucédo e avaliagdo dos
programas de saude a serem desenvolvidos;

Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

Prescrever medicamentos de acordo com os protocolos emitidos pelo Ministério da Saude,
desde que no ambito de trabalho da equipe;

Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia em
enfermagem;

Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e /ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e /ou saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos e a¢des de prevencédo e
controle sistematico hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude;

Participar da investigacdo epidemioldgica em todas as fases para adogdo de medidas de
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;

Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do
caso e possibilitar o acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas;

Executar outras tarefas correlatas.

3. PSICOLOGO

Prestar atendimento psicoldgico e psicopedagdgico, individual ou em grupo a pacientes,
familiares/acompanhantes e servidores;

Realizar atendimento psicolégico na Emergéncia, Sala de Recuperagéo, Centro Cirurgico,
Unidade de Terapia Intensiva, Centro de Tratamento de Queimados e todas as Unidades de
Internamento;

Prestar orientagao psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;

Elaborar e executar estratégicas de agbes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o
processo de adaptagéo e recuperagao do usuario;

Facilitar a interacao entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

Oferecer suporte psicologico objetivando a adaptagcdo da rotina hospitalar bem como
procedimentos relativos a internacgéo e alta;

Realizar encaminhamento apds alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que
necessite de acompanhamento psicoldgico sistematico para rede de saude;

Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

Registrar informagbes em prontuarios e formularios especificos;

Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

Compor as comissdes internas do hospital;

Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar os servigos dos profissionais do
hospital;

Supervisionar e orientar estagios extracurriculares e voluntarios;

Efetuar estudos e pesquisas na area de atuagao;
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Realizar atendimento psicolégico nas unidades de saude da rede municipal;
Realizar psicoterapia breve, individual e de grupo;
Executar ouras tarefas correlatas.

4. TERAPEUTA OCUPACIONAL

4

Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigdes gerais através de
exames fisicos, neuroldgicos e psicossociais;

Organizar programas ocupacionais, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais, baseando-
se nas tendéncias pessoais, visando propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver seu
interesse por determinadas ocupagdes;

Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢gdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver-lhe as capacidades
remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicologico;

Acompanhar os pacientes na execucdo das atividades prescritas, visando acelerar a reabilitagdo dos
mesmos;

Desenvolver tratamento psicopedagogico e de psicomotricidade, objetivando o crescimento, a
sociabilizacdo, atencdo concentrada, coordenagdo e apreensdo, diminuindo a ociosidade do paciente;
Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de instrumentais
proprios, a fim de agilizar a sua recuperagao;

Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;
Acompanhar pacientes, observando a evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas
anotagdes nos respectivos prontuarios;

Executar outras tarefas correlatas.
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