PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA VY <AWARON 2
ESTADO DE SAO PAULO S SAWABONA

| EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 |

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na criagdo dos cargos conforme Leis n° 2026/05, 2679/13, 2750/14, 2754/14,
2772/14, 2844/14, 2889/15, 3064/17, 3114/18, e Decretos 3178 e 3183/16,, realizard Concurso Publico para o
preenchimento de Empregos Publico e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente
vagos, dos que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a legislagdo municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizacio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada
mediante o Processo de Licitacdo n® 014/2018 - Pregdo Presencial n°® 012/2018 - Ata de Registro de Precos n°
055/2018.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Guariba -
www.guariba.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢cdes Indeferidas, o Edital de Convocagao para
a Prova Objetiva e Pratica, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de Classificacdo Final, e
eventuais alteracdes e Homologagdo do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica os
atos oficiais do Municipio de Guariba - SP, qual seja: Jornal Guariba Noticias, assim como, afixados no Placar do
Paco Municipal, sito a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro, Guariba - SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 09
as 17 horas (horério de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrucoes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instauradas, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico, nomeada pela Portaria n® 20.245, de 02/04/2018.
1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que serd composta por
profissionais das areas de elaboracdao de questdes, com competéncia para elaboracdo e correcdao das questdes
inéditas das provas, bem como apreciagdo e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, saldrios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores
das taxas de inscricdo do presente Concurso, sdo as seguintes:

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

2 N° DE JORNADA A
EMPREGO PUBLICO VAGAS REF. SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
AGENTE DE COMBATE A 1.223,30 + 1 I
ENDEMIAS 01 05 40 VL - 500,00 Médio Objetiva
AGENTE DE FISCALIZACAO 01 05 40 \}5 %%gg 8-0 Médio + CNH “A/B” Objetiva
% 1.003,15 + o -
AUXILIAR DE SECAO 01 02 40 VL - 500,00 Meédio Objetiva
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 01 03 40 1.073,70 + | Médio e comprovante de formacao | ..,
VL -500,00 ou capacitagdo técnica
CIRURGIAO DENTISTA 01 17 20 287003 + S ior + CRO Objeti
VL - 400,00 uperior jetiva
2 97865 + Superior com Graduagao em
CONTADOR 01 18 40 o Ciéncias Contdbeis + CRC em Objetiva
VL - 400,00 - .
situacdo de regularidade
ENFERMEIRO 2.285,21 + . -
01 14 30 VL - 400,00 Superior + COREN Objetiva
FISCAL DE TRIBUTOS E 122330 +
RENDAS 01 05 40 VL - 500,00 Médio + CNH“A/B Objetiva
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1.003,15 + s -
INSPETOR DE ALUNOS 01 02 40 VL - 500,00 Médio Objetiva
MEDICO R 4.479,89 + . .
VASCULAR/ANGIOLOGISTA | ! 23 VL - 400,00 Superior + CRM Objetiva
MEDICO 4.479,89 +
" , N .
GINECOLOGISTA/OBSTETRA | ! 23 VL - 400,00 Superior + CRM Objetiva
. 4.479,89 +
* , . -
MEDICO UROLOGISTA 01 23 VL - 400,00 Superior + CRM Objetiva
MEDICO CLINICO GERAL 01 23 * 447989 + Superior + CRM Objetiva
VL - 400,00 )
Fundamental e experiéncia minima .
MOTORISTA SOCORRISTA 01 06 40 1.31687 + de dois anos como motorista, CNH Ob]e/tl.va
VL - 500,00 . + Prética
categoria D
OFICIAL DE MANUTENCAO 1.129,73 + Objetiva
(ELETRICISTA) 01 04 40 VL - 500,00 Fundamental + Pratica
OFICIAL DE MANUTENCAO 1.073,70 + Objetiva
(ENCANADOR) 01 03 40 VL - 500,00 Fundamental + Prética
OFICIAL DE MANUTENCAO 1.129,73 + Objetiva
(PEDREIRO) 01 04 40 VL - 500,00 Fundamental + Pratica
" 1.223,30 + Fundamental + CNH”“ D ” com2 | Objetiva
OPERADOR DE MAQUINAS 01 05 40 VL -500,00 anos de experiéncia + Préatica
) ; 131687 + Ensino Médio com Curso de
TECNICO DE FARMACIA 01 06 40 S Técnico em Farmécia + registrono | Objetiva
VL - 500,00 . ~ .
CRF em situacdo de regularidade
VIGIA PATRIMONIAL 01 01 40 1.003,15 + Médio Objetiva
VL - 500,00 )

*20hs - Critério alternativo de substituicdo da jornada de 20 horas semanais pelo regime de plantoes
semanais, ou pela tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo, de até 80 consultas
previamente agendadas (Lei n°® 2.754, de 12/03/2014).

2.2. Os salarios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislagao municipal
e subsidiariamente pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribuicOes que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo I do presente
edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura Municipal de Guariba e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagdo final e os dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatério.

2.7 - A remunerac¢do do Emprego Publico disponibilizado neste Concurso Pablico refere-se ao padrao
de referéncia base praticado no més de julho de 2.017.

| 3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br,
no periodo de 18 a 30 de abril de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o ntimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

c.1) O candidato devera conferir a ficha de inscricao, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia atil apds a data do encerramento das
inscri¢oes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de a inscricao ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via
Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial
para a prova, caso necessite, até o dltimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica
autenticada, para PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro,
Guariba - SP., CEP.: 14.840-000, até o ultimo dia da inscricdo, tendo como validade a data da
postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricbes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do
processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
turno de provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
altimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢des on-line da Sawabona Concursos e Capacitagdo. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.
3.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente serd considerada ap6s a respectiva compensacao.
3.1.2 - No valor da inscri¢do ja estd inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se
os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigao
paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagio de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.
3.1.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do
certame pela propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo.

3.2- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°® 2906 de 07 de
maio de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo, aqueles que comprovarem estar
desempregados.

Para se beneficiar do direito a isengdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, de
provas e de provas e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n° 1.601, de 17 de dezembro de 1998,
combinado com o Decreto n° © 2.906 - de 07 de maio de 2014, os candidatos interessados no beneficio,
deverdo comprovar a condicdo de desempregados, mediante a apresentagdo dos documentos e
cumprimento das regras constantes do presente edital.

3.2.1 - Dos documentos a serem apresentados:
a) Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo (Modelo no Anexo III)
b) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
¢) Copia da 1° folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;
d) Coépia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
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e) Copia da altima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

f) Declaracdao de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdao continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial
ou privado, e ndo estd recebendo Seguro Desemprego (Anexo III).

3.2.2 - Das regras para fazer jus ao beneficio:

a) Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber
parcelas do seguro desemprego, o mesmo ndo tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n°
1.601/98.

b) Para o candidato que nado possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; cépia da folha de Qualificagao
Civil da Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que deverd estar em
branco.

¢) O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isencdo da taxa de inscricao para
concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

d) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencao da taxa de inscrigao, esta sera
sumariamente indeferida.

e) Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isencdo da taxa de inscri¢gdo, os documentos
apresentados serdo analisados por uma comissdo especial, nomeada através da Portaria n°
20.245/2018.

f) Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14, ndo serdo aceitos
pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

g) Para obter o beneficio da isengdo, deverd ser entendido por desempregado todo aquele que nao
possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda
ou provento proprio e de seus familiares (pensao).

h) Os documentos relacionados no item 3.2.1 deste edital deverdo ser entregues no periodo de
18/04/2018 a 03/05/2018 na Prefeitura Municipal de Guariba, sita a Av. Evaristo Vaz, n° 1.190 -
centro.

i) O candidato deverda, no dia 07 de maio de 2018 comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba no horario das 13h00 as 17h00, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

j) O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao do valor
do pagamento da taxa de inscricdo, deverd protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Guariba,
nos dias 08 e 09 de maio de 2018, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

k) A partir das 10h00 do dia 11 de maio de 2018, estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacio de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscrigdo.

I) O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido, caso queira participar do concurso, para fins
de efetivagdo de sua inscricdo, devera realizar o pagamento da taxa da inscricdo, através de
DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO, na Caixa Economica Federal - banco 104 - agéncia n°
2162, operagdo 006 - conta corrente n° 0000046-5, podendo ser realizado o depodsito bancario
identificado nas Casas Lotéricas.

m) Apds efetivagdo do depdsito bancdrio identificado, o candidato deverd apresentar o comprovante
de depdsito na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, até as 17h00 do dia 15 de maio de 2.018.

m) O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de
inscricdo, mediante depdsito bancdrio IDENTIFICADO, tera o pedido de inscri¢do invalidado,
ficando impossibilitado de realizar as provas do presente concurso publico.

3.3 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satude Fisica e Mental, estarem
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
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3.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.3.5. - Para os candidatos aos cargos de Motorista Socorrista e Operador de Maquinas, que devem
possuir habilitacdo na categoria “D”, serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais
inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data
da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a Carteira Nacional de Habilitacdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor poderd dirigir na via puablica sem portar seu respectivo documento de habilitagao
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3.4 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas dltimas elei¢des ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdao Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou
funcao publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, exceto os acimulos permitidos pela Lei, certiddo de tempo de
contribuigdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.4.1 - Para os candidatos as vagas de Motorista Socorrista e Operador de Maquinas, por ocasido da
posse ou contratagdo, além dos documentos relacionados no item 3.4 deste edital, como prova de
experiéncia de 02 anos, devera ser apresentado registro funcional em Carteira de Trabalho - CTPS ou
declaracao devidamente assinada pelo responsavel com reconhecimento de firma em cartério.

3.5 - o candidato devera ter bons antecedentes, mediante apresentacdo de certiddo dos setores de
distribuicdo de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que
tenha residido o candidato nos tltimos 5 anos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o emprego ptblico em
Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituigcdo Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagado da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas para o emprego publico ou funcao.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar via Sedex
ou pessoalmente para a, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro,
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Guariba - SP., CEP.: 14.840-000, até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da
postagem no correio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/ Concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitacao de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

4.6 - Serao indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacdo.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes tltimos.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem
os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego
publico. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
412 - Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do emprego publico, de licenca por motivo de satide e de aposentadoria
por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) e Pratica - Eliminatério e Classificatoria
com valoragdo de titulos.

5.2 - A duragdo da prova serd de 3h (trés horas) para todos cargos do concurso, ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato deverd comparecer ao local desighado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serao fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.
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5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre
mais de uma disciplina constante do contetdo programético.

5.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdao do Concurso: qualquer espécie de
consultas bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessOrios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
lacrados ou dentro das bolsas e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plésticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso
Pablico.

5.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Coordenacao do Concurso Puablico.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar os
gabaritos, envelope contendo o caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista de
ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

N2 VALOR PESO

CARGO PROVA | DISCIPLINA | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

TABELA A - ENSINO SUPERIOR

Cirurgido Dentista

Meédico Vascular/ Angiologista
MF:-d%co Gmeco%oglsta /Obstetra Objetiva Conhecimentos 20 5,0 100
Meédico Urologista

Especificos
Médico Clinico Geral

TABELA B - ENSINO SUPERIOR

Conhec1’n?entos 15 35 5.5
Especificos
Contador Objetiva |  Matematica 10 3,5 35,0
Enfermeiro
Lingua 5 25 12,5
Portuguesa
NIVEL MEDIO
Conhec1’n?entos 10 40 40
Agente de Combate a Endemias . Especificos
o Objetiva
Agente de Fiscalizacado -
Auxiliar de Secdo Matematica 10 3,0 30
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Auxiliar de Satide Bucal
Fiscal de Tributos e Renda
Inspetor de Alunos /
Teéenico de Farmécia Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Vigia Patrimonial

NIVEL FUNDAMENTAL
Motorista Socorrista* GCogh/egmer}P)s 10 40 40
Oficial de Manutenc&o (Eletricista)* Objetiva crais sp/etsl 1cos
Oficial de Manutengéo (Encanador)* Matematica 10 3,0 30
Oficial de Manutencao (Pedreiro)* Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Operador de Maquinas* Pratica 100

* Cargos que terdo prova pratica.

6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdao as constantes no Anexo
II do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior, serdo pontuados na seguinte forma:

uantidad Valor Valor
Titulo Q . A ~
! e Maxima | Unitario | Maximo
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histdérico escolar de conclusdo do curso de pés- .
g ” . e . . 1 titulo 5,00 5,00
graduacado “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no
Ministério da Educacéo.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés- 1 titulo 3.00 300
graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no ’ ’
Ministério da Educacao.
¢) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de p6s- graduagao “lato-sensu”, com .
I . . R ~ . 2 titulo 1,00 2,00
carga hordria minima de 360 horas, oferecido por institui¢io de educacdo superior
credenciada pelo Ministério da Educacao.
Total 10,00

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital.
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome,
emprego publico e nimero de inscri¢ao do candidato, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-
se comprovante de recebimento. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horério acima determinados.

7.7 - Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que
devera ser devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e
numero de inscri¢do no Concurso Publico.
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7.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas em cartdrio. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax,
tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao

7.9 - Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado
da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pos-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacao das provas esta prevista para o dia 03 de junho de
2018, em local e horario a ser informado posteriormente. Os locais de realizacdo das provas serdo
publicados no site www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologagao das inscrigdes.

PROVAS DA MANHA PROVAS DA TARDE
Cirurgido Dentista Contador
Meédico Vascular/ Angiologista Enfermeiro

Meédico Ginecologista/Obstetra
Meédico Urologista

Meédico Clinico Geral

Agente de Fiscalizacao
Auxiliar de Secao

Auxiliar de Satde Bucal

Fiscal de Tributos e Renda

Inspetor de Alunos

Técnico de Farmécia

Agente de Combate a Endemias
Oficial de Manutengao (Encanador)
Oficial de Manutengao (Pedreiro)

Motorista Socorrista
Oficial de Manutencao (Eletricista)
Vigia Patrimonial

Operador de Maquinas

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15
MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO INiCIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de  acompanhar as  publicagdes  oficiais e  alteragdes  pertinentes no  site
www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, aviso de convocagdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem a utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

S ?KWA BONA REALIZACAO
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd
levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

8.5 - Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, e
os portoes serao fechados COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

10.1 - As provas objetiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo caréter
eliminatorio e classificatério.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que nado auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Puablico.

10.4 - Os candidatos aos cargos de Motorista Socorrista, Oficial de Manutencao Eletricista, Encanador
e Pedreiro e Operador de Maquinas que nao auferirem, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova
objetiva NAO serdo convocados para a prova prética.

10.5 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Puablico.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacao e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢des dos cargos.

11.2 - A prova prética serd aplicada aos candidatos com as 25 melhores notas, superiores a 50 pontos
dos empregos publicos de Oficial de Manutencdo - Encanador, Pedreiro, Eletricista, Motorista
Socorrista e Operador de Maquinas.

11.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de
Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.4 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.
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11.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica.

11.7 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Puablico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a nota obtida com o ntiimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria e eliminatéria,
somados os titulos quando houver para os Cargos de Nivel Superior.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final seré a
média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a
seguinte:

NE - NPO +NPP

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12.3- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissao Coordenadora do Concurso Publico, o que serd admitido para tnico efeito de correcdo de
notério erro de fato, o qual serda analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitacdo e
referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso Puablico.

12.4- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das Inscri¢des;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

12.6- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.4, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS |

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou
Concurso para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis ap6s a publicacao oficial dos
editais, entre 9hs e 17hs, conforme especificacao abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo dos editais
para efeito da contagem do prazo.

13.1.2 - Cabera recurso quanto:

a) a homologacao das inscri¢des; (divulgacio no site);

b) ao indeferimento das inscri¢des; (divulgagdo no site);

¢) aos gabaritos e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgagdo no site);
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d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuagao
dos titulos (divulgacio no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgagio no site e no Jornal Guariba Noticias);

- A decisdao de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, por 02 (dois) dias apés a divulgacdo do gabarito das
provas no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na drea do candidato com o ntiimero de seu
CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias tteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso,
serd publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Caberda a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo
esses pontos mantidos, sem receber pontuac¢do a mais.

13.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacdo apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita ou no Exame de
Titulos for procedente e levar a reavaliagdo da nota anteriormente atribuida, prevalecerd a nova
analise para efeito de classificagdo, podendo haver alteragcdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos de correntes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgao realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
ao Concurso Puablico.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e
as 18h contados até 72hs data da aplicacao da prova.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos e os cadernos de questdes também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador e também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guariba/SP, ap6s o resultado final.

14.7 - A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse ntimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Concurso Puablico.
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14.7.1 — Ap6s convocacdo, os candidatos deverdo comparecer no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guariba, nas datas estabelecidas no edital de convocagdo, para manifestarem
interesse no preenchimento da vaga, para posterior registro funcional.

14.7.2 - Apo6s manifestacdo de interesse a vaga, o candidato terd 5 (cinco) dias uteis para apresentacdo dos
documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2018, bem como, todos os demais que
0 Departamento Técnico de Recursos Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela
Administracdo de sua desisténcia aos procedimentos de homeacéao.

14.7.3 - O ndo comparecimento para manifestacdo de interesse na data, horério, local designados pela
Administracdo Publica, assim como, a ndo apresentacdo de todos os documentos solicitados, no prazo de 5
(cinco) dias, sera considerado como desisténcia a vaga. Sob nenhuma hipdtese haverd 2° chamada de
convocagdo, ou sera aceito manifestacao por intermédio de procuragéo.

14.8 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensdveis para o exercicio das
fungdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia,
creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax
PA /Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros PA /Perfil, ECG
e Audiometria.

b) Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliagdo Cinésio Funcional: inspecdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacdo postural, questionério do
estado de sadde, testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

14.9 - Apos avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio
de suas fungdes, poderdo iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo
nas hip6teses de acumulagdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios
da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders,
a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Guariba por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°
20245 de 02/04/18 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guariba - SP, 13 de abril de 2.018.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 ‘

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital Resumido no Jornal Guariba Noticias 14/04/2018
Publicacdo do Edital - divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 17/04/2018
Periodo de Inscricoes 18 430/04/2018
Apresentacao Documentacao de Isengao 133/;)(;15{/23(};3 8a
Andlise das iseng¢des pela Comissao do CP 01/2017 07/05/2018
Resultado do pedido de Isencao 08/05/2018
Recurso dos pedidos de Isencao 09e10/05/2018
?eriodc? de pagamentos dos candidatos com pedido de isencdo 14 ¢ 15/05/2018
indeferido.

Apresentacdao do comprovante do deposito identificado, para os ,

caIr)ldidatos que tiveraﬁl o pedido de iI;engéio indeferido. i Até 17hs 15/05/2018
Publicacdo da Homologacado das Inscri¢oes - divulgacdo nos sites 17/05/2018
Publicacao das Inscricoes Indeferidas no Jornal Gba Noticias 18/05/2018
Recurso - das Inscri¢oes Indeferidas 21/05/2018
Analise dos recursos 22e23/05/2018
Publicacao dos Resultados dos Recursos (sites) 24/05/2018
Publicacdao do Edital de Inscri¢des que foram deferidas a partir da

interposicao de recursos no Jornal Guariba Noticias 25/05/2018
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 03/06/2018
Divulgacao do Gabarito Preliminar (site - 8 horas) 04/06/2018
Recurso do Gabarito 05 e 06/2018
Prova Pratica 10/06/2018
Recurso Prova Pratica 11e12/06/2018
Classificacao Parcial (site) 15/06/2018
Recurso - Classificagao Parcial. 18 €19/06/2018
Respostas aos Recursos da Classificagdo Pardial 25/06/2018
Classificacao Final nos sites 25/06/2018
Classificagao Final no Jornal Guariba Noticias 27/06/2018
Decreto de Homologacdo do Concurso 02/07/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer
alteracoes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Guariba e a Empresa Sawabona Concursos e Capacitagio.
Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br e no jornal Guariba Noticias.
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ANEXO I |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogao da satde, mediante acdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do gestor municipal, e especificas do Agente de Combate as Endemias, as
atividades de vigilancia. Realizagdo das visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia. Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area de satide. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satde, de
nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a satide. Promove ag¢des de educagdo para a sadde
individual e coletiva. Participacdo acdes que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade. Desenvolvimento de ouras agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao
do gestor municipal para o exercicio de atividades de prevenc¢ao de doengas e promogdo da satude.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Vistoria iméveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga.
Fiscaliza e verifica a reforma de estabelecimentos, observando se possuem o alvaré expedido, visando
o cumprimento das normas municipais estabelecidas. Vistoria os iméveis de construcdo civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificagdo se estdo de acordo com o projeto, para
expedicdo do habite-se. Autua e notifica os proprietarios de iméveis que cometeram infragdes e
informando-os sobre a legislagdo vigente. Aplica penalidades. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE SECAO

Executa servigos de digitacdo, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para
atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, anotando em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo. Atende e efetua chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Organiza e
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou
ordem alfanumérica, para facilitar a localizacdo quando necessério. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) fazer o atendimento inicial da clientela, organizando o ambiente de trabalho, recepcionando as
pessoas no consultério dentério, identificando-as, prestando informagdes e encaminhando-as ao
cirurgido dentista, com vistas a ordenar e agilizar os servigos, mediante o preenchimento dos dados
necessarios na ficha clinica, ap6s o exame do paciente;

b) organizar e executar atividades de higiene bucal, assim como auxiliar e instrumentar os
profissionais de odontologia nas intervengdes clinicas, tais como nas tarefas relacionadas ao sugador
de saliva, manipulacao de material provisério e definitivo na restauragdo dentaria, preparacdo de
material anestésico, de sutura, polimento, troca de brocas etc.;

c) manipular o material e o instrumental de uso odontolégico, bem como secionar moldeiras e
preparar modelos em gesso, assim como executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

d) aplicar medidas de biosseguranga, tanto no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos, quanto visando ao controle de infeccdes;

e) desenvolver acdes de promocdo da satide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios, assim
como realizar levantamento, em equipe, de necessidades em satide bucal;
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f) exercer outras atividades correlatas, que forem determinadas ou atribuidas pelo superior
hierarquico imediato, o Cirurgiao Dentista;

CIRURGIAO DENTISTA

Atende e orienta pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
confeccdo de prétese. Diagnostica e avalia pacientes e planeja tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados. Zela pelos instrumentos utilizados no
consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

Conhecimentos exigidos: satde ptublica.

CONTADOR

Preparar e elaborar o Orcamento Publico e as Leis do Plano Plurianual de Investimentos (PPA), de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orcamentdria Anual (LOA), dentro do prazo antecipado e
estabelecido pela Administracdo. Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e
despesas do Municipio. Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios
da receita: Previsdo, Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento. Controlar e registrar a divida ativa e
auxiliar na sua recuperagdo. Verificar a possibilidade de rentincia de receita e elaborar estimativas de
impacto orcamentario-financeiro. Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condicées para a realizacao
das despesas em todos os estdgios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidacao,
Suprimento, Pagamento. Realizar, revisar e controlar a execucdo Orcamentdria a Distribui¢do de
cotas. Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma
de execugdo mensal de desembolso, a programacado financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de
empenho. Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de:
gasto com pessoal, servicos de terceiros, satde, fundos, assisténcia social, educagao, divida publica,
alienagdo de bens, Camara Municipal. Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a
prestacdo de contas, publicidade das contas publicas, com a méxima antecedéncia possivel em relagao
aos seus prazos. Preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidos pela legislagdo. Realizar auditoria de entidades conveniadas com a
Municipalidade. Analisar e contabilizar receitas e despesas do Poder Publico Municipal. Efetuar
langamentos contabeis. Preparar balancos e balancetes. Controlar e contabilizar contas dos sistemas
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario. Rever os lancamentos contdbeis. Promover a classificagdo
dos lancamentos. Preparar relatérios. Organizar, classificar e registrar documentos contabeis, em
funcdo do seu contetido, utilizando para o efeito o plano oficial de contas do setor publico e as
normas contabeis vigentes. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contdbeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentdrias.
Organizar, cumprir e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
lancamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
outros Orgaos Estaduais e Federais. Cumprir com os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Realizagdo/execucdo de servigos contdbeis de calculos judiciais, requisitados pela Procuradoria
Municipal. Desempenhar tarefas afins. Conhecimentos exigidos: Contabilidade Pablica

ENFERMEIRO

Descricao: Supervisiona a equipe de enfermagem. Mantém equipamentos e aparelhos em condicoes
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao
ou conserto. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.
Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem. Desenvolver programas de satide da mulher, planejamento familiar,
gestantes, criancas, adolescentes, educagdo sexual, prevengao de drogas etc. Participa de reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
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ambulatdrio, etc. Faz estudos e previsdo de materiais e pessoas necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribuicdes didrias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Conhecimentos exigidos: Satide Publica e Enfermagem

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA

Fiscaliza o cumprimento da legislacao tributédria. Constitui o crédito tributario mediante lancamento.
Controla a arrecadagdo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades. Verifica alvaras
irregulares. Notifica os inadimplentes. Controla a circulacdo de bens, mercadorias e servicos. Atende
e orienta contribuintes. Analisa processos administrativos-fiscais. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos exigidos: Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas. Informatica.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Inspeciona o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orienta alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horérios. Presta apoio as atividades académicas. Controla as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo.
Organiza ambiente escolar e providencia manutencdo predial. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: nogdes de relacdes humanas. Fluéncia
verbal

MEDICO VASCULAR/ANGIOLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa
acoes de satide. Coordena programas e servicos em sadde. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Satide Publica e especificos da area de
atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa
acoes de satide. Coordena programas e servios em sadde. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Satide Publica e especificos da area de
atuacao.

MEDICO UROLOGISTA

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa
acoes de satide. Coordena programas e servicos em saude. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Satide Publica e especificos da area de
atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa
acoes de satide. Coordena programas e servicos em sadde. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Satide Publica e especificos da area de
atuacao.

MOTORISTA SOCORRISTA

Exercer as atividades de condutor de veiculo terrestre de urgéncia, junto aos servigos de atendimento
e transporte de pacientes, preferencialmente, no atendimento moével de urgéncia do SAMU 192.
Conhecer integralmente o veiculo, realizar sua manutencdo bésica de rotina, estabelecer contato
radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes. Conhecer a
malha vidria dos perimetros urbanos e suburbanos da cidade, assim como as rodovias e estradas
vicinais do territério municipal, e a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
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sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de satide em todos os gestos basicos de suporte a vida,
bem como, também, nas imobilizacGes, transporte de vitimas e realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde. Comparecer ao local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminado, e dela ndo se ausentar até a chegada do motorista socorrista substituto,
para que a substituicdo do plantdo seja feita na base. Excepcionalmente, em caso de atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala de plantdo, o motorista
socorrista poderéd ser substituido no local do atendimento. Cumprir com pontualidade os horérios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de dez minutos de antecedéncia, obrigando-se a
comunicar ao diretor técnico, com antecedéncia suficiente, as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico. Atuar com ética e dignidade, e tratar com respeito e coleguismo os outros condutores
socorristas, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapidé-los ou conspirar contra os mesmos, acatando as deliberacdes da direcao técnica e exercendo
todas as demais atribuicoes correlatas.

OFICIAL DE MANUTENCAO (ELETRICISTA)

Executa trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais. Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora
de energia. Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, telefones, etc.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: rede
elétrica.

OFICIAL DE MANUTENCAO (ENCANADOR)

Operacionaliza projetos de instalacdes de tubulagdes. Define tracados e dimensiona tubulagdes.
Prepara locais para instalagdes, realiza pré-montagem e instala tubulagdes. Especifica, quantifica e
inspeciona materiais. Protege instalacdes e faz manutencdo em equipamentos e acessérios. Executa
instalacdo de rede primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construgdo civil,
abrindo valetas no solo ou rasgo de paredes. Executa servigos de consertos e manutencdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecas. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: tubula¢des. Equipamentos
e ferramentas de servigos.

OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO)

Descricao: Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao.
Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executa trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas. Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos. Mistura areia, cimento e d4gua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras ou tijolos. Verifica a caracteristica da obra, examinando plantas e outras especificagdes da
construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao: Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e plainar os materiais utilizados. Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciond-la segundo as necessidades do
trabalho. Movimenta a méaquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e
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abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executa servicos de terraplanagem,
tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros. Executa as tarefas relativas a converter caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servicos de manutencdo de maquinas, abastecendo-
as, lubrificando-as e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Nogdes de
transito. Carteira de Nacional de Habilitacdo D. 02 anos de experiéncia como operador de méquinas.

TECNICO DE FARMACIA

Executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir
notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacao
de medicamentos e produtos afins, somente com prescricio médica, orientando os pacientes no uso
correto da medicagdo; armazenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de
medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido
em dlcool 70%; providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitacdo de prescricio médica, quando necessario, ler a prescrigdo, certificar-se do
nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de davidas confirmar com o farmacéutico
responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquidtricos os atendimentos; manter
o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos
mesmos através do histérico; manter contato com equipe de satde da familia, informando sobre
pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conhecer a Portaria n° 344/98 - SVS/MS;
conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de satde do
municipio; realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins. Conhecimentos exigidos:
técnicos especificos relativos a area de farmacia.

VIGIA PATRIMONIAL

Descricao sucinta: Zelar pela guarda de patrimoénio e exercem a vigilancia de préprios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar roubos, incéndios,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: nocdes de seguranca, incéndios e relagdes humanas.

ONCcursos
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

TABELA A - ENSINO SUPERIOR
EMPREGO PUBLICO: CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO VASCULAR/ANGIOLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL.

>CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Especialidade: Codigo de Ftica do dentista; Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagdo e
fascias da cabega e pescoco, espagos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.
2. Clinica cirtargica: pré e pos-operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulacao
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento das
estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas,
neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infeccées
bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distragado
osteogénica. 3. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorcdo, biotransformacao, eliminagao,
anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos. 4. Radiologia oral e
maxilofacial: radiografias dentérias, panordmicas e extraorais, interpretacdo radiogréfica, lesdes radiolticidas
dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radioldcidas e radiopacas dos maxilares.

Legislacdo: O SUS e Municipalizacao: principios, diretrizes e estrutura; Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usudrios. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Puablica, Sistema
Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao, Gestdo de Sistema
de Satide. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.

Doencas de Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do processo satide-doenga, Bases epidemiolégicas;
Indicadores de Satde Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Legislagoes do Sistema Unico de Satde: Constituicdo: Secao II da Satide, Capitulo II da Seguridade Social,
Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;
Normas de Biosseguranga; Politica Nacional da Atencdo Basica - Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de
2011.

>MEDICO VASCULAR/ANGIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Hipertensao arterial sistémica. Doengas endocrinolégicas: doengas da tire6ide.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doenga de Parkinson. Esclerose sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Doencas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitérias:
S.ID.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Les6es elementares da
pele.

Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculacdo. Coagulacdo e fibrindlise.
Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico
do paciente. Avaliacdo pré-operatoria. Proteses e enxertos vasculares. Métodos nado invasivos no diagnoéstico
das doengas vasculares. Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de proteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Terapéutica antiplaquetédria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreolégica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé- diabético e tlceras de
perna. Hipertensdo reno-vascular. Doenga tromboembélica venosa e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites,
erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta.
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Procedimentos endovasculares. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos de satde.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Legislagdo: O SUS e Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura, Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usudrios. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica, Sistema
Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo, Gestdo de Sistema
de Satde, Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Preenchimento de Declaracio de Obito,
Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de FEtica Médica. Lei Federal n°
10.216/2001, Lei n° 8.080 de 19/09/90 , Lein® 8. 142 de 28/12/90.

>MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Hipertensao arterial sistémica. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireéide.
Diagnoéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doenga de Parkinson. Esclerose sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulméao. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Doencas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias:
S.ILD.A. e suas complicacoes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da
pele.

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos. 12) Doencas Alérgicas. 13) Doencas Dermatolégicas.
14) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 15) Doencas do Aparelho Digestivo. 16) Doengas do Aparelho
Respiratério. 17) Doengas do Figado, daVesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 18) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 19) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 20) Doengas Enddécrinas e do
Metabolismo. 21) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. 22) DoengasInfecciosas e Parasitdrias. 23) Doencas
Neuroldgicas. 24) Doencas Nutricionais. 25) Doengas Oculares. 26) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. 27) Doengas Osseas. 28) Doengas Psiquiatricas. 29) Doengas Renais e do Trato Urinario. 30) Doencas
Reumatolégicas. 31) Ginecologia e Obstetricia. 32) Pediatria Clinica. 33) Geriatria Clinica. 34) Medicina
Ambulatorial. 35) Medicina Preventiva. 36) Epidemiologia Clinica. 37) Ginecologia geral. 38) Amenorreias. 39)
Climatério. 40) Consulta ginecolégica. 41) Doencas da mama. 42) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA.
43) Dor pélvica. 44) Endocrinopatia ginecolégica. 45) Endometriose. 46) Ginecologia infanto-juvenil. 47)
Infecgbes genitais. 48) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 49) Planejamento familiar. 50) Reprodugao
humana. 51) Sangramento genital. 52) Sexologia. 53) Tensdo pré-menstrual. 54)Uroginecologia. 55) Violéncia
sexual. 56) Obstetricia geral. 57) Abortamento. 58) Amamentacado. 59) Assisténcia ao parto. 60) Assisténcia pré-
natal. 61) Diabete gestacional. 62) Diagnodstico de gestacao. 63) Doenca hipertensiva. 64) Fércipe e cesariana. 65)
Gemelaridade. 66) Gestagdo de alto risco. 67) Gestacdo ectdpica. 68) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
69) Indugdo doparto. 70) Infecgdes. 71) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 72) Medicina fetal. 73)
Neoplasia trofoblastica. 74) Pdésmaturidade.75) Prematuridade. 76) Puerpério. 77) Ruptura prematura de
membranas. 78) Sangramento do terceiro trimestre. 79) Semiologia obstétrica. 80) Uso de drogas durante a
gestagdo e a amamentagao.

Legislacdo: O SUS e Municipalizacao: principios, diretrizes e estrutura, Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usudrios. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragdo Publica, Sistema
Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo, Gestdo de Sistema
de Satde, Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Preenchimento de Declaracdo de Obito,
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Lei Federal n°
10.216/2001, Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lein® 8. 142 de 28/12/90.

>MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Medicina Geral e Especialidade: Hipertensao arterial sistémica. Doencgas endocrinolégicas: doengas da tire6ide.
Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doenga de Parkinson. Esclerose sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
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pulmonar. Doengas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias:
S.ID.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da
pele. Diagnéstico diferencial das dislipidemias

-Anatomia do aparelho urinério; -Avaliagdo clinica da funcado renal -Deficiéncia erétil; -Doenca de Peyronie; -
Doencas sexualmente transmissiveis; - Escroto agudo, torgdo testicular e orquiepididimite; -Exames
complementares basicos em cirurgia; -Fimose, parafimose e balanite; -Hiperplasia benigna da préstata; -
Imaginologia urolégica bésica; -Incontinéncia urinaria; - Infeccdes urinarias; -Malformagdes urindrias; -
Priapismo; -Risco cirtrgico, controle pré e pés-operatério; - Semiologia urolégica; -Traumatismo urogenital; -
Tumores malignos da bexiga; -Tumores malignos do rim; - Urolitiase; - Importancia clinica do exame simples de
urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infec¢des urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Exame
uroldgico e técnicas diagnosticas; fisiopatologia da obstrucdo urinaria e da bexiga neurogénica; infertilidade e
fungdo sexual masculina; infeccdes e inflamagdes do trato genital e urindrio; litiase urindria; anomalias
congénitas; trauma e tumores geniturindrios; patologia cirtirgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular;
insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

Legislacdo: O SUS e Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura, Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica, Sistema
Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacio, Gestao de Sistema
de Satde, Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Preenchimento de Declaracdo de Obito,
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Lei Federal n°
10.216/2001, Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lein® 8. 142 de 28/12/90.

>MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

Medicina Geral e Especialidade Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e
Adultos. - Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratéria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hemattria e
infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético;
A diabete e a obesidade em criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Satde da Crianca e do Adolescente;
Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardfaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocdrdio e pericardio.
Hipertensao arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnodstico diferencial de dor tordcica.
Alteracoes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenca respiratéria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenga intersticial e infiltrativa.
Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal. Distarbios eletroliticos e defluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda
e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencas do esofago, do estdbmago e duodeno. Doenga
inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do figado e sistema
bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
complica¢des. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular.
Doencas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das
anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes
mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca reumadtica. Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens
do tecido mole nao articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e
distarbios do calcio. Doencas infecciosas. Doencas neurolégicas/psiquidtricas: avaliacdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disttrbios de memdria. Doengas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacao das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distirbios ansiosos e depressdo em craincas e adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢ées e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
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sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulma&o. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencao
do cancer. Exame periédico de satide. Promocao da satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
Legislacdo: O SUS e Municipalizacao: principios, diretrizes e estrutura, Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica, Sistema
Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao, Gestdo de Sistema
de Satde, Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Preenchimento de Declaracdo de Obito,
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Lei Federal n°
10.216/2001, Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lein°®8. 142 de 28/12/90.

TABELA B - ENSINO SUPERIOR
EMPREGO PUBLICO: CONTADOR, ENFERMEIRO.

>CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: (15 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQO: Conceitos basicos - Acentuagao téxica - Acentuagio
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordédncia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricao - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA (05 questdes)

Matemadtica: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdao e potenciacdo. Mualtiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. Medidas: comprimento, &rea, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢ées e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico:
identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagoes e
Inequacoes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1°
e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fung¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio 16gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipobteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

Matematica Financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos , capital e taxa de juros, cilculos, montante e
valor atual, método hamburgués), capitalizacdo composta (montante e valor atual para pagamento tnico,
equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples -bancario ou comercial , valor atual comercial,
desconto composto, andlise comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros
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compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente),
sistemas de amortizagdo (sistema francés de amortizacdo -tabela price, sistema de amortizagdo constante e
sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento (nocdes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos
postecipados fator de acumulagdo de capital, fator de formagdo de capital, fator de valor atual, fator de
recuperacdo de capital e termos antecipados -fator de acumulagdo de capital, fator de formagao de capital, fator
de valor atual, fator de recuperacdo de capital). Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patriménio liquido) atos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Andlise econémico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Analise vertical
e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e contabilizagdo de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacao
de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacées gerenciais. Estudo da relacao
custo versus volume versus lucro. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). - INTERPRETACAO E
ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = Indices financeiros: Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez
Corrente; Indice de Liquidez Seca; Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou endividamento: Indice
de Participacdo do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de Composicdo do Endividamento; Indice de
Endividamento Geral; Indice de Imobilizacio do Patriménio Liquido ( ou do Capital préprio ); Indice de
Imobilizado dos Recursos ndo Circulantes Legislacdo: Balango patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do
passivo. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. Consolidacdo de demonstragdes contdbeis. Tributos recuperaveis. Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével. Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagdo, objeto e campo de
aplicacdo. Patrimoénio, variacdes e sistemas contdbeis. Transagdes no setor publico. Registro contabil.
Demonstragdes contdbeis segundo a lei n° 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentdria e
financeira. Sistema de informacgdes de custos no setor ptblico. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Regime Contéabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragio Financeira: conceitos
bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento
de Fundos, Lei federal n° 4320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8666/1993 e Alteracoes. Realizacdo/execucao de servigos contdbeis de calculos judiciais, requisitados pela
Procuradoria Municipal. Desempenhar tarefas afins. Conhecimentos exigidos: Contabilidade Ptblica

>ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: (15 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo téxica - Acentuacio
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragédo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Orag¢des subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descrigao - Narracao - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (05 questdes)

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracao,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, &rea, volume, dngulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matemética Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas
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notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equagdes
do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relages métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e
minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao cédlculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio
légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
véalida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIPIFICOS: (10 questdes)

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica -
Mecanismo de Agao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344 /98
e suas atualizacbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicido, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Célculos em
farmacia; Nogdes Basicas de Filtracao, Destilacdo e Esterilizacdo; Administracdo de medicamentos. Assepsia.
Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Enfermagem em Psiquiatria.
Dimensdes de saude e doenca mental; Classificacio dos distarbios mentais, tratamento de doencas mentais e
Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizagdo, satide da mulher, doengas sexualmente transmissiveis,
doencas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educagdo em satde.
Enfermagem Materna Infantil. Afec¢Ses do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patolégico e/ou
prematuro. Afeccdes do aparelho genito urinario; afeccdes gastrointestinal; afec¢Ges oculares e auditivas.
Distarbios hematolégicos; disttirbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontoldgicos.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccdo, esterilizacdo e limpeza. Nutricdo e
Hidratacdo. Modelos de atencdo a satide, em especial o Programa de Satde da Familia. Principios béasicos
aplicados a pratica da enfermagem. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farméacia Hospitalar. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os
procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967, de 28/12/94 e
Decreto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolucao. COFEN-159.
Regulacao Térmica. Satide e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigildncia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.
Legislacdo Sanitaria aplicada a Farméacia. A organizagdo Juridica da profissio Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Historia da Satide Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo
Satde/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar.
Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmdcia dispensacdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Meédio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuigao e Dispensacdo de Medicamentos.
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NIVEL MEDIO

EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZACAO,

AUXILIAR DE SECAO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA, INSPETOR DE
ALUNOS, TECNICO DE FARMACIA, VIGIA PATRIMONIAL.

> AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacdo
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bdsicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricao - Narracgao - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica.
Ntmeros e algebra: nimeros reais; ntimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagoes e inequac¢des. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de &rea; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Funcoes:
funcdo afim; funcdo quadratica; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao:
andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

Principios e diretrizes do Sistema tnico de Satide: Lei n° 8080/90 - Sistema Unico de Satde - Lei Organica da
Sadde; Lei n° 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS; Processo satde-doenca e seus
determinantes/condicionantes, 3. Promogdo da satide: conceitos e estratégias, Prevengdo e promogdo da Satde:
Visita Domiciliar - Satide e comunidade, Vacinacao: criangas e adultos, Avaliacdo das dreas de risco ambiental e
sanitdrio, Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em satide coletiva, Estratégia de avaliagdes em satde:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas, Nogdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento, Nogdes
basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Maldaria, Esquistossomose, dentre
outras, Saneamento Basico e Risco Ambiental, Coleta seletiva do lixo, Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos).

>AGENTE DE FISCALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacdo
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composigdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo -

== concorsos ...
S SAWABONA REALIZACAO Pégina 26 de 40



/fiscalização
/fiscalização

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA (S CAVAI A RARN A
ESTADO DE SAO PAULO L"‘ SAWABONA

Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descricao - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacées: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica.
Ntmeros e algebra: nimeros reais; ntimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressao geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fungdes:
fungdo afim; funcdo quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; fun¢do logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informagéo:
anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

Nogoes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo), identificacdo de &reas de riscos, nocées
bésicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacdo ambiental, legislacdo
sobre patriménio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL 1. Lei
Orgénica do Municipio de Guariba e suas alteragdes; Lei 1.950 - Cédigo de Obras.

> AUXILIAR DE SECAO

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacdo téxica - Acentuacio
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descricao - Narracgdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de ntiimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica.
Ntmeros e algebra: nameros reais; ntimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressao geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fungdes:
fungdo afim; funcdo quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; fun¢do logaritmica; funcéo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informagéo:
anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)
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Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos
orgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura;
nogdes de informatica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas bésicas de software para
microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Nogoes de
servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
Organizagdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene
e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Comunicagéo: saber ouvir as pessoas, feedback e
relacionamento interpessoal, comunica¢des formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao
cliente e ao telefone. Redacdo oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizagdo. Comunicacdo
oficial, concisdo e clareza, editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. INFORMATICA:
Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos do
Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execucao de tarefas no Windows XP, Word 2007 e
Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacao de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criagdo
de Apresentagdes utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Inser¢ao de figuras,
textos e videos; Utilizacdo de temas para apresentacdo no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no
PowerPoint 2007.

> AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQO: Conceitos basicos - Acentuagao téxica - Acentuagio
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracoes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricao - Narracgdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nliimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica.
Ntmeros e algebra: nimeros reais; niimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Funcdes:
fungdo afim; funcdo quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; fungdo logaritmica; funcéo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informagéo:
andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

1) Atengdo bésica, sistema tnico de satde e satide bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promocao da
satude. 3) Vigilancia e prioridades em satide bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a satde. 5) Conhecimentos
sobre satde bucal: conceitos, a¢des, promocdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em
odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e
principais doencas bucais, periodontais e dentérias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados
odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pos-cirirgicos e remocao de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagdo,
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acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacao do aparelho de rx, medidas de protecdo ao usuério
e operador, técnicas radiogréficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. 14) Urgéncias e emergéncias em satde
bucal. 15) Rotinas auxiliares de odontologia. 16) Organizagdo do consultério odontolégico e atendimento aos
pacientes. 17) aspectos éticos e legais em odontologia. 18) Ergonomia aplicada a odontologia. 19)
Conhecimentos basicos das estruturas anatdémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. 20) Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. 21) Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia
da denticdo. 22) Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. 23) Meios de contaminacao de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e coloniza¢do da placa bacteriana.24) Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. 25) Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 26)
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 27) Técnicas de isolamento do campo operatério. 28) Técnicas
de aplicacdo de materiais restauradores. 29) Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 30) Conceitos de promocao
de satide. Elaboragdo e aplicacao de programas educativos em satide bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos

>FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQO: Conceitos basicos - Acentuagao téxica - Acentuagio
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdao e Composigdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricao - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica.
Ntmeros e algebra: nameros reais; ntimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagoes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fungoes:
funcdo afim; funcdo quadratica; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacéao:
andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO : (10 questdes)

1. Competéncia Tributdria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria -
classificacdo dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio; 7. Decadéncia e
prescrigdo tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execucao Fiscal.
Nocdes basicas de Licitagao (objetivo béasico e modalidades de licitagdo); 11. Etica profissional; 12. Cédigo
Tributario Municipal. Cédigo de Posturas; 13. Consolidacao das Leis Trabalhista; 14. Lei de Responsabilidade
Fiscal; 15. Lei Federal n° 8666/1993 e Altera¢des; 16. Contabilidade Geral: Patriménio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido), atos contabeis e respectivas varia¢des patrimoniais; 17.
Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas;
18. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez; 19. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de
lucratividade. Andlise vertical e horizontal; 20; Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas; 21.

== concorsos ...
S SAWABONA REALIZACAO Pégina 29 de 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA (S CAVAI A RARN A
ESTADO DE SAO PAULO L““ SAWABONA

Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destina¢ao
de resultado; 22. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes; 23. Nogdes bésicas de
Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo), 24. Nogdes de Informatica: Word 2007, Excel 2007,
Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos do Office; Extensdo de
arquivos do Office; Procedimentos para execucdo de tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007; Recursos
de escrita para o Word 2007; Formatacdao de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacdo de Apresentacoes
utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Insercdo de figuras, textos e videos;
Utilizacdo de temas para apresentagdo no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

>INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos -
O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacdo
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bdsicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicacao:
Descricao - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica.
Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequacées. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de 4rea; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. FuncGes:
fungdo afim; funcdo quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; fun¢do logaritmica; funcéo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao:
andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

Conhecimentos técnicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de transito, Nogdes basicas de alimentacao,
Nocoes sobre higiene e satide infantil, No¢des basicas de preservacdo da natureza, Primeiros socorros, Doencas
comuns e contagiosas e sua prevencao, Nogdes bésicas do comportamento como servidor publico, Nogdes de
Seguranca na escola, na casa e nos passeios, Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social,
emocional e intelectual, Nocdes de relacionamento com o puablico em especial pais e servidores, Nogdes Basicas
de Transito. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs e Referenciais Curriculares Nacionais - RCNs; Legislacdo, com embasamento
legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08,
11.769/08, 12.287/10 12.796 /2013, Deliberagdes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214
da CF/88. Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas);

>TECNICO DE FARMACIA
LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)
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Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacio
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descricao - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica.
Ntumeros e algebra: nameros reais; ntimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fungdes:
funcdo afim; funcdo quadratica; funcdo polinomial; fungdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informagéo:
anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Intera¢cdes Medicamentosas. Boas Praticas de
armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia.
Normas técnicas para dispensagdo de medicamentos nas unidades de sadde do municipio; realizar atendimento
humanizado. Nocdes bédsicas RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais) (profissionais e
gestor); Portaria n° 344/98 - SVS/MS: Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial; Portaria SVS/MS n°. 802/98. Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicao de
Medicamentos; Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Boas Praticas de Fabricacdo, Armazenamento
e Distribuicdo de Produtos e artigos Médico-Hospitalares produtos para a satide (Resolugdo RDC n°. 59/00 da
ANVISA); Lei Federal n°9.787 de 10 de fevereiro de 1999: Altera a lei n°6.360 que dispde sobre a vigilancia
sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos; Resolucao RDC n°44 de 17 de agosto de 2009: Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de
servigos farmacéuticos em farmadcias e drogarias e da outras providéncias; Resolu¢gdo RDC n°44 de 26 de
outubro de 2010: Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do médica, isoladas ou em associacdo e da outras providéncias; Vigilancia
epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de satide publica; avaliacdo de programas
de rastreamento. Etica profissional. O SUS. Legislagdes do Sistema Unico de Satde: Lei n.° 8.080 de 19 de
Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca. Portaria n° 344/98 -
SVS/MS. Nogoes de Informatica: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows;
Atalhos do Windows, Atalhos do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execucdo de
tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacao de arquivos
em Word 2007 e Excel 2007; Criagdo de Apresentacdes utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do
PowerPoint 2007; Insercao de figuras, textos e videos; Utilizagdo de temas para apresentacdo no PowerPoint
2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.
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>VIGIA PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos -
O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacio
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras bdsicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivacao e Composigdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas.- Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descrigdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: (10 questdes)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica.
Ntumeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de drea; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Funcoes:
funcdo afim; funcdo quadratica; funcdo polinomial; fun¢do exponencial; fungdo logaritmica; funcdo
trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao:
anélise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 questdes)

Nocoes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nog¢oes acerca das
funcdes inerentes ao cargo; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Telefones puiblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro,
Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Satide, Hospitais; Nogdes basicas sobre disjuntores
elétricos; Postura profissional; Organizagdo; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA SOCORRISTA, OFICIAL DE MANUTENCAO (ELETRICISTA),
OFICIAL DE MANUTENCAO (ENCANADOR), OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO), OPERADOR DE
MAQUINAS

>MOTORISTA SOCORRISTA

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Andlise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, conjugacdo dos verbos, pronome, numeral, interjeicdo e artigo;
Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado). Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdénimos; Acentuacdo Gréfica;
Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.
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MATEMATICA: (10 questdes)

Nogoes de dobro, triplo, dezena e duazia. Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes (adicdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo com ntmeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais - problemas envolvendo as
quatro operagdes). Operagdes com conjuntos. Numeros pares e impares. Sequéncia numeérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas, envolvendo ndmeros, letras e figuras); Sistema de numeracdo decimal: nimeros
até bilhdo; Nogdes de: diizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero
decimal: operacoes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacoes
com fracdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS: (10 questdes)

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢oes
de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde, de 05/11/2002 - Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro; PHTLS;
Segurangca na cena e biosseguranca; ABCD do Trauma; PHTLS dltima edigdo.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducio e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando
e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo e seguranga; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. Condugéo de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias ptblicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuicbes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme a Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN. Observar as orientacoes do Item 11do Edital.

>OFICIAL DE MANUTENCAO (ELETRICISTA)

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Andlise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, conjugacdo dos verbos, pronome, numeral, interjeicio e artigo;
Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado). Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao ntimero de silabas; Frases: Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica;
Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA: (10 questdes)

Nocoes de dobro, triplo, dezena e duazia. Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes (adicdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo com ntmeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais - problemas envolvendo as
quatro operagdes). Operagdes com conjuntos. Nimeros pares e impares. Sequéncia numeérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas, envolvendo nimeros, letras e figuras); Sistema de numeragdo decimal: ntimeros
até bilhao; Nogodes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero
decimal: operacoes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacoes
com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS: (10 questdes)

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

1 - Fundamentos da eletricidade: - nogdes sobre a constituicdo da matéria; nocbes sobre a energia elétrica;
poténcia elétrica; tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores
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de transformadores. 2 - Materiais elétricos: - conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e
cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos,
nogdes sobre dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras
NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados;
Principais tipos de lampadas (incandescentes, halogenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica);
conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil
para tracdo de rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de
medicdo multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros. 3 - Instalacdes elétricas: - ligagdo de lampadas e
interruptores simples e paralelo, ligacao de tomadas, ligacao de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de
mercurio, vapor de sédio e vapor metalico; no¢des sobre ligacdo de motores através de chave de partida direta,
estrela tridngulo, compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de frequéncia. 4 - Nogdes sobre
equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros.

PRATICA DE ELETRICISTA: A aplicacio e a avaliagio da prova pratica busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos
cargos. Observar as orientacdes do Item 11do Edital.

>OFICIAL DE MANUTENCAO (ENCANADOR)

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Andlise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, conjugacdo dos verbos, pronome, numeral, interjeicido e artigo;
Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado). Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréfica;
Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA: (10 questGes)

Nogoes de dobro, triplo, dezena e dtizia. Conjunto dos Numeros Naturais: Operacdes (adicdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo com ntimeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais - problemas envolvendo as
quatro operagdes). Operagdes com conjuntos. Numeros pares e impares. Sequéncia numérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas, envolvendo nimeros, letras e figuras); Sistema de numeragdo decimal: ndmeros
até bilhao; Nocoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero
decimal: operages. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacoes
com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS: (10 questdes)

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

Hidrédulica. As leis da hidraulica. A pressdo. O movimento dos fluidos. Os diversos tipos de aparelhagens
especiais. O sifdao. O fecho hidraulico. As tubagens de descarga. Descarga das dguas gordurosas. Fendmenos nos
tubos de descarga. Efeitos do calor. Agao mecanica das dguas de descarga. Lavagem e ventilagdo das tubagens.
Ventilagdo. Os gases do esgoto. Coletores de esgoto e fossas sépticas. Fossas quimicas. Isolamento das tubagens
com os fechos hidraulicos. As colunas de ventilacdo. A ventilagdo secundaria. As valvulas de respiro. Aparelhos
sanitdrios domésticos. Materiais de construcdo. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto.
Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e
outras usadas na profissdo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcao

PRATICA DE ENCANADOR: A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
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individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos
cargos. Observar as orientagdes do Item 11do Edital.

>OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO)

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Andlise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, conjugacdo dos verbos, pronome, numeral, interjei¢io e artigo;
Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado). Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao ntimero de silabas; Frases: Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagao Grafica;
Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA: (10 questdes)

Nogoes de dobro, triplo, dezena e duazia. Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes (adicdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo com ntmeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais - problemas envolvendo as
quatro operacdes). Operacdes com conjuntos. Numeros pares e impares. Sequéncia numérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias logicas, envolvendo niimeros, letras e figuras); Sistema de numeracao decimal: nimeros
até bilhdo; Nogoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetédrio Nacional - Real; Perimetro e drea de quadrado e retdngulo; Operacdes
com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS: (10 questdes)

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

Nogoes basicas de edificagoes. Interpretagdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Nocoes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional. Marcacio
de obra. Fundagdes. Tipos de sapato, impermeabilizacao. Concreto armado: materiais empregados, execucao de
estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcédo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitérias. Uso de prumo,
nivel, esquadro e assentamento de tijolos. Nogdes sobre seguranca no trabalho.

PRATICA DE PEDREIRO: A aplicacdo e a avaliacao da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos. Observar as
orientagdes do Item 11do Edital.

>OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: (10 questGes)

Andlise e Interpretagdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, conjugacdo dos verbos, pronome, numeral, interjeicio e artigo;
Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado). Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao ntumero de silabas; Frases: Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacao Gréfica;
Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.
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MATEMATICA: (10 questdes)

Nocoes de dobro, triplo, dezena e duazia. Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes (adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo com ntmeros inteiros e fra¢des ordindrias e/ou decimais - problemas envolvendo as
quatro operacgdes). Operacdes com conjuntos. Numeros pares e impares. Sequéncia numérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas, envolvendo ndmeros, letras e figuras); Sistema de numeragdo decimal: ndmeros
até bilhdo; Nogoes de: duizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacoes
com fracdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS: (10 questdes)

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des
de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,

segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n°
168/2004 do CONTRAN. Observar as orientagdes do Item 11 do Edital.
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ANEXO III \

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO
INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Documentos Assinale com um X Numero de Folhas
Cépia do RG, CPF e Comprovante de residéncia O
Cobpia da 1* folha da Carteira de Trabalho (foto) |
Copia da folha da qualificacao civil da Carteira de Trabalho O
Cépia da ultima folha do contrato de trabalho com data de 0
entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.
Declaragiao de que nio possui renda de qualquer natureza,
ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdencidrio, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e nio estd recebendo Seguro
Desemprego.

DECLARACAO

Eu, , portador (a) do RG n.° ,
residente n° bairro

>

no Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, declaro para os devidos fins, estar

na seguinte condi¢ao:

O DESEMPREGADO: nio possuir renda de qualquer natureza, nio estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagiao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar
recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a andlise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico nio atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal
de Guariba, nio terei direito a isencdo para a realizacdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no
entanto realizar a inscricio nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da
inscri¢io exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo das inscri¢Ges.

ATENCAO: Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Cépia da folha de Qualificagdo Civil da

Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Este Requerimento e seus anexos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, sediada na Av.
Evaristo Vaz, n° 1.190, nos termos do item 3.2 deste Edital.

Guariba, de de 2.018.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA & s :
ESTADO DE SAO PAULO (S SAWABONA

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titulos

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializa¢ido na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histdrico escolar de conclusio de curso de p6s- graduacio “lato-sensu”, com carga horaria minima de O
360 horas, oferecido por institui¢io de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAOQO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagido acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduag¢ao (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.018.

Assinale com Numero de
um X Folhas

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE:;: | CELULAR: |

Relacio de Documentos entregues

Titulos

a) Doutorado na éarea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés-graduagio “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.

c) Especializagdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de péds- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria minima de O
360 horas, oferecido por instituicio de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da telagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduagao (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.018.

Assinale com Numero de
um X Folhas

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Concursos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA VAV IARAN
ESTADO DE SAO PAULO E SAWABONA

ANEXO V \

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAQAO DE CONDIQOES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu de identidade n° , inscrito no Concurso

Publico sob o nimero de inscrigdo , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢Ges especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessatio).

, de de 2.018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condi¢oes.

Atencio: O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultard no indeferimento da requisicdo. A nio
apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nio descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o
autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA  [@7 &5 .
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n° residente e
domiciliado na Rua n® , no Bairro da
cidade  de NOMEIO E  CONSTITUO o St (a

RG n°® com o meu

procurador com poderes especificos para realizar inscricOes/interpor recursos para o cargo de
no Concurso Puablico - Edital n® 001/2018 realizado pela SAWABONA
CONCURSOS na Prefeitura Municipal de Guariba/SP.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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