CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO

DE RESERVA PARA CARGOS DE CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

EDITAL N° 02/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, considerando o Ato da
Mesa Diretora n° 58, de 2016, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Quadro de Pessoal da Camara Legislativa do Distrito Federal, de acordo com a Lei Orgéanica do
Distrito Federal, com a Lei distrital n©® 4.949, de 2012, mediante as condicOes estabelecidas
neste edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste Edital, relativas
aos Cargos/Categorias constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar distrital n® 840, de
2011, e a Lei distrital n°® 4.342, de 2009.

Os Cargos/Categorias, os codigos de opcao de cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o
numero de vagas, a remuneragao inicial, o regime de trabalho e o valor de inscrigao
sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

O Concurso Publico para todos os cargos de Consultor Técnico-Legislativo, exceto na
categoria Taquigrafo Especialista, sera composto das seguintes etapas:

Etapa I — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Etapa II — Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Etapa III — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

O Concurso Publico para cargos de Consultor Técnico-Legislativo na categoria
Taquigrafo Especialista, sera composto das seguintes etapas:

Etapa I — Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Etapa II — Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Etapa III — Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;

Etapa IV — Prova de Titulos, de carater classificatério.

A descricdo sumaria das atividades dos Cargos/Categorias consta do Anexo I deste
Edital.

O conteldo programatico consta do Anexo II deste Edital.

O cronograma de atividades consta do Anexo III deste Edital.

O cronograma de nomeagoes consta do Anexo III deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio
do telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias uteis), das 10 as 16
horas (horario de Brasilia) ou pelo “Fale Conosco”, no endereco -eletronico
www.concursosfcc.com.br.

Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteracao deve ser feita no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicacao.



1.12.1

As impugnacoes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverao

ser feitas exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugbes constantes na
pagina do Concurso Publico.

DOS CARGOS

CAPITULO 2

Os Cargos/Categorias, os cddigos de opcao de cargo, a escolaridade/pré-requisitos, a
remuneracao inicial, o regime de trabalho, o niumero de vagas e o valor da inscricao

sao os estabelecidos a seguir.

2.1.1 Consultor Técnico-Legislativo
Escolaridade: Nivel Superior Completo.
Valor da Inscricao: R$ 78,00 (setenta e oito reais).
Remuneragao inicial: R$ 15.879,40 (quinze mil, oitocentos e setenta e nove
reais e quarenta centavos).
Regime de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 57 da Lei
Complementar distrital n© 840, de 2011.

2.1.1.1 Cargo: CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

Categoria

Codigo
do
Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de
Vagas
1)

N©° de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia (¥

Administrador

C11

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Administracao (bacharelado),
expedido por instituicao de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e
Registro no Conselho Regional
da categoria.

04

Arquiteto

C12

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Arquitetura, expedido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Arquivista

C13

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Arquivologia,  expedido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.
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Categoria

Codigo
do
Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de
Vagas
[6))

N° de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia (¥

Assistente Social

C14

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Bibliotecario

C15

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Biblioteconomia, expedido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Contador

C16

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

04

Economista

C17

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Economia, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Enfermeiro

C18

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Enfermagem, expedido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Registro no Conselho
Regional da categoria.
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Categoria

Codigo
do
Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de
Vagas
[6))

N° de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia (¥

Engenheiro Civil

C19

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Engenheiro Mecanico

C20

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Engenharia Mecanica, expedido
por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
Registro no Conselho Regional
da categoria.

01

Médico
(Ambulatorial /Perito)

C21

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Medicina, expedido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

02

Médico do Trabalho

C22

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Medicina, acrescido de curso de
especializacao em Medicina do
Trabalho, expedidos por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Odontologista (Perito)

C23

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Odontologia,  expedido  por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Registro no Conselho
Regional da categoria.
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Categoria

Codigo
do
Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de
Vagas
[6))

N° de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia (¥

Pedagogo

C24

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

01

Psicélogo (Area 1 —
Organizacional)

C25

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Psicologia, expedido por
instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Psicélogo (Area2 —
Clinico/Perito)

C26

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

Revisor de Texto

Cc27

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Letras ou Comunicacao Social,
expedido por instituicao de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

01

Técnico em
Comunicacao Social/
Jornalista

C28

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Comunicacao Social, com
habilitacao em  Jornalismo,
expedido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
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N° de Vagas

Cadigo | Escolaridade/Pré-Requisitos | N°© de | reservadas a
Categoria do (a serem comprovados no | Vagas | Candidatos
Cargo ato da posse) @) com
Deficiéncia (¥
Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Técnhico em Comunicagao  Social, ~ com

Comunicacao Social/
Relagoes Publicas

C29

habilitagao em RelacOes
Publicas, expedido por instituicao
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e
Registro no Conselho Regional
da categoria.

02

Técnico em
Comunicacao Social/
Publicitario

C30

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Comunicacao Social, com
habilitacao em  Publicidade,
expedido por instituicao de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

01

Técnico em
Comunicacao Social/
Produtor de
Multimidia

C31

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em
Comunicacao Social, expedido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

01

Analista de Sistemas
—Area 1

C32

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso Superior
(bacharelado ou tecndlogo),na
area de tecnologia da
informacao, ou qualquer curso
superior, em nivel de graduacao,
acrescido de certificado de curso
de pos-graduacdo de, no
minimo, 360 horas, na area de
tecnologia da informacao,
expedido por instituicao de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
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Categoria

Codigo
do
Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no
ato da posse)

N° de
Vagas
[6))

N° de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia (¥

Analista de Sistemas
— Area 2

C33

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso Superior
(bacharelado ou tecndlogo),na
area de tecnologia da
informacao, ou qualquer curso
superior, em nivel de graduacao,
acrescido de certificado de curso
de pos-graduacdo de, no
minimo, 360 horas, na area de
tecnologia da informacao,
expedido por instituicao de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

01

Analista de Sistemas
—Area 3

C34

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso Superior
(bacharelado ou tecndlogo),na
area de tecnologia da
informacao ou qualquer curso
superior, em nivel de graduacao,
acrescido de certificado de curso
de pos-graduacdo de, no
minimo, 360 horas, na area de
tecnologia da informacao,
expedido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

01

Analista de Sistemas
— Area 4

C35

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso Superior
(bacharelado ou tecndlogo),na
area de tecnologia da
informacao, ou qualquer curso
superior, em nivel de graduacao,
acrescido de certificado de curso
de pos-graduacdo de, no
minimo, 360 horas, na area de
tecnologia da informacao,
expedido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
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N° de Vagas
Cadigo | Escolaridade/Pré-Requisitos | N°© de | reservadas a

Categoria do (a serem comprovados no | Vagas | Candidatos

Cargo ato da posse) @) com
Deficiéncia ®

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso superior

Taquigrafo (licenciatura, bacharelado,
o C36 |tecndlogo), em qualquer area de| 01 -
Especialista = _
formagao, expedido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Notas:

() NUmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

CAPITULO 3

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/CATEGORIAS
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serda investido no
Cargo/Categoria mediante o cumprimento das seguintes exigéncias na data da posse:

a)

ser aprovado e classificado no concurso publico, dentro do ndmero de vagas

previsto neste edital;

b)

C)
d)
e)
f)
)]
h)
i)

j)

k)

0)

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal;

estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
deter a titulacao exigida para o cargo e a categoria;

ter idade minima de dezoito anos completos;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

apresentar os laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;

apresentar declaracao de bens e rendimentos;

declarar se tem ocupacao, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcao publica;
estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

apresentar certidao que comprove que nao sofreu punicdes por falta grave no
exercicio do cargo, emprego ou funcdao, se possuir cargo, emprego ou funcao
publica;

estar inscrito no drgao fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com
exigéncia deste requisito legal;

nao possuir condenacdao em 6rgao de classe, em relacdo ao exercicio profissional,
quando exigida inscricao especifica para o desempenho das fungdes do cargo e da
especialidade;

nao possuir condenacao transitada em julgado em acao de improbidade
administrativa;

satisfazer as exigéncias contidas neste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1
perdera o direito a investidura no Cargo/Categoria para o qual foi nomeado.




4.2

4.3

CAPITULO 4

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos para o Concurso.

4.1.2 Em conformidade com o Decreto federal n® 8.727, de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o
concurso, nos termos do item 4.24.2 deste Capitulo.

As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas

do dia 25/06/2018 as 14 horas do dia 25/07/2018 (horario de Brasilia), de

acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Camara Legislativa do Distrito Federal e/ou da
Fundacao Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacdao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao feita no enderego
eletronico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links

referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar até 25/07/2018 o pagamento da importancia referente a inscricao por
meio de boleto bancdrio, de acordo com as instrucdes constantes no endereco
eletronico da pagina de inscricoes, no valor correspondente a opgao de
Cargo/Categoria, sendo:

a) R$ 78,00 (setenta e oito reais) para o cargo de Nivel Superior: Consultor
Técnico-Legislativo, todas as Categorias.
4.3.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento, inclusive quando da realizagao das provas, de maneira a
dirimir eventuais dividas.
4.3.2.2 Apés conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via
Internet, o boleto bancario, disponivel no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para 0 pagamento
do valor da inscricao, a ser realizado em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria.
4.3.2.3 O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato.
4.3.2.3.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensagao.
4.3.2.3.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

4.3.3 A partir de 30/07/2018, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico
da Fundacao Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e
o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos
Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.3.4 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscricdo pela instituicao bancaria.
4.3.4.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do

horario bancario.

4.3.4.1.1 Nao serao consideradas as inscricdes nas quais o pagamento
do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de inscricao, apos
os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes
financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas
Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses
horarios, serao considerados como extemporaneos sendo que essas
operacdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da
instituicdo bancaria.

4.3.5 Sera cancelada a inscricao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que
o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apds a data de encerramento das
inscrigoes.
4.3.5.1 O valor recolhido na inscricdo somente sera devolvido no caso de

anulacao ou revogagao do concurso publico.

4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato da inscrigao, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cddigo da Opcao de Cargo/Categoria,

conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opcgdes do

Formuldrio de Inscricdo, bem como devera indicar uma das opcoes (Inglés ou

Espanhol) para realizagdo das questdes de Lingua Estrangeira, na Prova Obijetiva, para

as categorias dos Grupos 1 e 3, conforme Capitulo 6 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as

informagbes sobre a aplicagdo das provas, constantes do Capitulo 7 “"DA PRESTACAO

DAS PROVAS, item 7.1 e Cronograma de Atividades, Anexo III deste Edital, bem como

sobre o0s concursos para Consultor Legislativo — Diversas Areas, Técnico Legislativo —

Diversas Categorias, Consultor Técnico-Legislativo - Inspetor de Policia Legislativa e

Técnico Legislativo — Agente de Policia Legislativa e Procurador, constantes do Capitulo

“Da Prestacao das Provas” e do “Cronograma de Atividades” dos Editais n°® 01, n° 03,

n® 04 e n° 05, respectivamente, uma vez que s6 podera concorrer a um

Cargo/Area/Categoria por periodo de aplicacao.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao por periodo de aplicacao das
provas tera confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscricoes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, serda considerada a inscricao
relativa ao Ultimo pedido registrado.

As informagOes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se a Cadmara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacao

Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o

documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de

Cargo/Categoria.
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4.8

4.9

4.10

Nao serao aceitos requerimentos de isencao ou de reducao do pagamento do valor da

inscricao, a excecao do:

4.8.1 Doador de sangue a instituicao publica de salide, conforme estabelecido
na Lei distrital n© 4.949, de 2012, que comprove a condicao de doador, com pelo
menos 03 (trés) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da
data final para requerimento de isencdao de pagamento. Serdao aceitas doacgoes
realizadas em o6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado,
pelo Distrito Federal ou por Municipio.
4.8.1.1 A comprovacao da condicdo de doador de sangue devera ser

encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora até 08/06/2018.
4.8.2 Beneficiario de programa social de complementacao ou suplementacao
de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal - GDF, conforme
estabelecido na Lei distrital n® 4.949, de 2012.
4.8.2.1 A comprovacao de recebimento do beneficio devera ser encaminhada
por meio de certidao ou declaracao equivalente expedida pelo GDF no
presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa
social de complementacdao ou suplementacao de renda instituido pelo
GDF.
4.8.3 Eleitor convocado e nhomeado pela Justica Eleitoral do Distrito Federal
que tenha prestado servico no periodo eleitoral visando a preparacao,
a execucao e a apuracao de eleicoes oficiais, conforme estabelecido na Lei
distrital n® 5.818, de 2017. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado devera
comprovar a prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleicoes, consecutivas ou nao, considerando cada turno como uma eleicao.
4.8.3.1 A comprovacao de servico prestado a Justica Eleitoral do Distrito Federal
devera ser encaminhada por meio de declaracdo ou diploma expedido
pela Justica Eleitoral, cuja copia devera ser juntada no ato da inscricao,
com o nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o turno e a
data da eleicao.

4.8.3.2 O eleitor nomeado pela Justica Eleitoral tera o beneficio da isencao
concedido a contar da data em que ele fez jus e por um periodo de
validade de dois anos.

4.8.4 Cadastrados no banco de dados como possiveis doadores de medula
dssea, conforme Lei distrital n® 5.968 de 2017, terdo direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscrigao.

4.8.4.1 A comprovacao do cadastrado como doador de medula Ossea é
efetuada mediante apresentacao de documento expedido pela entidade
coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula dssea, que deve ser juntado ao ato de inscricao.

A documentacao referente aos itens 4.8.1, 4.8.4, 4.8.3 e 4.8.4 devera ser encaminhada

até a data de encerramento das inscrigcbes isentas ou de redugdo, via Internet, por

meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

Para solicitar a isencao ou a reducao de pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.4,

4.8.3 e 4.8.4, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir.

4.10.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 04/06/2018 as 23h59 do dia 08/06/2018,
observado 0 horario de Brasilia, 0 endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br e o link referente ao Concurso Publico, ler, aceitar
o Requerimento para inscricao isenta ou de reducao de Pagamento e enviar via
Internet até o dia 08/06/2018 os comprovantes estabelecidos nos itens
4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 e 4.8.4, conforme o caso.
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4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

As instrugoes para envio dos comprovantes estabelecidos nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 e
4.8.4 no link de inscricao do Concurso, conforme disposto no item 4.10.1, estarao
disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

4.11.1Somente serao aceitos os documentos dos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita analise.

4.11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

4.11.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco
ou incompleto, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato que desejar solicitar isencao ou reducao de pagamento para mais de uma

opcao de Cargo devera observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus

subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencao de Pagamento via
internet e imprimir o comprovante de solicitagdao de inscricao com isencao de
pagamento de cada uma das opgoes.

4.12.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao isenta ou de reducao de
pagamento para 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas, tera validada a
Ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no
ato da inscricao isenta ou de redugao

Os pedidos de isencao ou de reducao do pagamento do valor da inscricao serao

analisados e julgados pela Fundagao Carlos Chagas.

As informagoes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade

do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

N3o sera concedida isencao ou reducao de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela /nternet,

b) omitir informacdes ou presta-las de forma inveridica;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao ou reducao, sem apresentar os documentos previstos nos itens
4.8.1, 4.8.2, 4.8.3 e 4.8.4 deste Capitulo, conforme o caso.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,

o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto federal n°® 83.936, de 1979.

4.16.1A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacado
declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

A partir do dia 14/06/2018, o candidato devera verificar, no endereco eletronico da

Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos

requerimentos de isencao ou de reducao do pagamento do valor da inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricao

deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento

de inscrigao.

O candidato que tiver sua inscricao de reducao do pagamento do valor da inscricao

deferida devera retornar ao site da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br

para gerar boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigao,

efetuando o pagamento até o dia 25/07/2018.

O candidato que tiver seu requerimento de isencao ou de reducao de pagamento do

valor da inscricao indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis

apos a publicacdo, no site da Fundacao Carlos Chagas, da relacao de inscricdes
indeferidas, nao sendo permitida a alteracao dos dados fornecidos no ato da inscrigao.

4.20.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site
www.concursosfcc.com.br, a relacao dos requerimentos deferidos e
indeferidos.
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4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou de reducao indeferidos e

queiram participar do certame deverao, no prazo estabelecido no item 4.2 deste

Capitulo, gerar o boleto bancario no site da Fundacdo Carlos Chagas e efetuar o

pagamento.

Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Fundacao Carlos

Chagas disponibilizarad acesso a Internet na Logus TI, no Endereco: SCS Quadra 02,

Bloco C, n® 252 — Edificio Jamel Cecilio — 1° andar (salas 101 a 107), Setor Comercial

Sul, Q. 2 — Asa Sul, Brasilia/DF, no periodo das inscricbes e no periodo para

requerimento de isengdo, em dias Uteis (de segunda a sexta-feira), das 9 as 12h e das

13h as 17h (horario de Brasilia), e no Ultimo dia para inscricbes o acesso ficara

disponivel somente até as 14h (horario de Brasilia), devendo o candidato observar o

estabelecido neste Capitulo.

4.22.1 No local indicado no item anterior nao serao fornecidas informagdes, nem serao
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o
candidato devera observar o disposto no item 1.8.

A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile

(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial, inclusive a

condicao de canhoto e a necessidade de assento especial, para a realizacao das provas

devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de Inscricdo via Internet, até a

data de encerramento da inscricao (25/07/2018), a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.

4.25.1Para condicoes de acessibilidade, o candidato deverd anexar a solicitacdo,
assinada e com todas as informacdes necessdrias para o atendimento, o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento
especial solicitado.

4.25.2 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacoes
referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar a imagem da declaracao
digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nhome social.

4.25.30 atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera

fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 4.25, observando os

procedimentos a seguir.

4.26.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacao da prova, no respectivo
horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

4.26.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.26.3 Nao sera disponibilizado pela Fundacao Carlos Chagas responsavel para a guarda
da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizacao da prova.

4.26.4Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.26.5Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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4.27

5.2

5.3

5.4

5.5

4.26.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja
compativel com as atribuicdes do Cargo/Categoria em provimento.
Em cumprimento ao disposto na Lei complementar distrital n® 840, de 2011, na Lei
distrital n® 4.949, de 2012, na Lei distrital n® 4.317, de 2009 e suas alteracoes, aos
candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para cada categoria, conforme quadro constante do Capitulo 2, e de
eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade do concurso,
desprezada a parte decimal.

5.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nas categorias com numero de vagas igual ou superior a cinco.
5.2.1.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo nomeados na vaga que

for multiplo de cinco, observadas as nomeacdes ja ocorridas no
CONCuUrso.

5.2.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardao a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.3 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2,
nao impede a convocacao de candidatos classificados, constantes da listagem
geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdao do artigo 1°

da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacoes

Unidas (Decreto Legislativo n© 186, de 2008, e Decreto federal n® 6.949, de 2009),

combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto federal n© 3.298, de 1999, assim como

aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ, na

Lei federal n® 12.764, de 2012, e respectivo Decreto federal n°® 8.368, de 2014, na Lei

federal n® 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no artigo 3° e no

artigo 5° da Lei distrital n® 4.317, de 2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto

federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso de

gue trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigbes, conforme instrugdes contidas no item
5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condicbes especiais solicitadas para a realizacdo da prova
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, que € pessoa com deficiéncia,

especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia

25/06/2018 ao dia 25/07/2018), a documentacao relacionada abaixo via Internet,

por meio do link de inscrigao do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:
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5.6

b)

d)

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
o candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
por escrito, até o término das inscricdes, especificando o tipo de prova que
necessita e o tipo de deficiéncia;
o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o
término das inscrigoes;
o candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas de redacao e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;
o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes
(25/07/2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada, e
cuja solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de
leitura de tela, mediante prévia solicitacdo durante o periodo de inscricoes.
5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizaggo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).
Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos
softwares indicados no item anterior, sera disponibilizado fiscal ledor ao
candidato para leitura de sua prova.
O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado na
letra “a” do item 5.5 e que nao tenha indicado, no ato da inscricao, se deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serao considerados candidatos sem deficiéncia e nao terdo as condicoes
especiais atendidas.

5.6.1

No dia 09/08/2018 serao publicadas, no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, a lista com o deferimento das condigoes especiais

15



5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

solicitadas para as Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relacao dos

candidatos que concorrerdao as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra
“a” item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao
indeferida podera consultar por meio de /ink disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo indicada
no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento
das condicOes especiais para realizacao da prova, se houver, conforme
disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das

atribuicdes do Cargo/Categoria pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatorio.

As instrucOes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme

disposto no item 5.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos

Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco
ou incompleto, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, se deseja concorrer as

vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia devera encaminhar laudo médico, de acordo com o item
5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de

classificacdo geral, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando

convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Fundacao Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na definicao do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia da Organizacao das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 2008, e

Decreto federal n® 6.949, de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto

federal n° 3.298, de 1999, assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Sumula do

Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei federal n® 12.764, de 2012, e respectivo

Decreto federal n® 8.368, de 2014, na Lei federal n® 13.146, de 2015 (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), no artigo 3° e no artigo 5° da Lei distrital n® 4.317, de 2009,

observadas as disposicoes a sequir.

5.11.1Para a avaliacao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, a provavel
causa da deficiéncia, com a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

6.2

médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto federal n® 3.298, de 1999 e suas alteragOes, e tera carater
terminativo.

5.11.3Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao de que trata o
item 5.11.

5.11.4Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricao nao for constatada na forma do item 5.11,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao geral, desde
gue tenham obtido pontuacao/classificacao para tanto nos termos deste Edital.
5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido

classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.11.5A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacao
de que trata o item 5.11.

As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia, por reprovacao no Concurso ou na pericia médica,

esgotada a listagem especifica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do

Cargo/Categoria, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a

execucao da prova inerente ao Cargo /Categoria ao qual pretende concorrer. Nao serao

aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

5.13.10 atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova
pratica ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de
acordo com o Cargo/Categoria pretendido.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicara

a perda do direito a nomeagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe

Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do

Cargo/Categoria e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,

tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do

Cargo/Categoria.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao

sera devolvido.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao

podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de

saude ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 6

DA ETAPA I - PROVAS OBJETIVAS

A Etapa I — Prova Objetiva para todas as areas, de carater classificatorio e eliminatodrio,
sera composta de 60 (sessenta) questoes e tera duragdo de 3 (trés) horas.

A Prova Objetiva para os cargos que compdoe o GRUPO 1, ou seja, os cargos das
categorias: C11 - ADMINISTRADOR; C12 - ARQUITETO; C13 - ARQUIVISTA;
C14 - ASSISTENTE SOCIAL; C15 - BIBLIOTECARIO; C16 - CONTADOR; C17 -
ECONOMISTA; C18 - ENFERMEIRO; C19 - ENGENHEIRO CIVIL; C20 -
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ENGENHEIRO MECANICO; C21 - MEDICO (Ambulatorial/ Perito); C22 -
MEDICO DO TRABALHO; C23 - ODONTOLOGISTA (Perito); C24 - PEDAGOGO;
C25 - PSICOLOGO (Area 1 — Organizacional); C26 - PSICOLOGO (Area2 —
Clinico/Perito); C27 - REVISOR DE TEXTO; C28 - TECNICO EM
COMUNICAGAO SOCIAL/ JORNALISTA; C29 - TECNICO EM COMUNICAGAO
SOCIAL/ BELACﬁES PUB,LICAS; C30 - TECNICO EM COMUNICAQ[\O SOCIAL/
PUBLICITARIO; C31 - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL/ PRODUTOR DE
MULTIMIDIA, sera composta conforme tabela a seguir:

N° de
Provas do Grupo 1 o Peso
Questoes

ETAPA I — PROVA OBJETIVA 30 1

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Processo Legislativo

Realidade do Distrito Federal

Lingua Estrangeira: Inglés ou Espanhol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3

ETAPA IT — PROVA DISCURSIVA
ESTUDO DE CASO

ETAPA III — PROVA DE TITULOS - 1

2 1

A Prova Obijetiva para os cargos que comgﬁe o GRUPO 2, ou seja, os cargos das areas
de: C32- ANALISTA DE SISTEMAS — Area 1; C33 - ANALISTA DE SISTEMAS -
Area 2; C34 - ANALISTA DE SISTEMAS — Area 3; e C35 - ANALISTA DE
SISTEMAS — Area 4, sera composta conforme tabela a seguir:

(o]
Provas do Grupo 2 N df Peso
Questoes

ETAPA I — PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Direito Constitucional 30 1
Direito Administrativo
Processo Legislativo
Realidade do DF
Inglés Técnico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3

ETAPA IT — PROVA DISCURSIVA
ESTUDO DE CASO

ETAPA IIT — PROVA DE TITULOS - 1
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6.4

6.5

6.7

6.8

6.9

7.
7.1

A Prova Objetiva para os cargos que compde o0 GRUPO 3, ou seja, 0 cargo da area de
C36 - TAQUIGRAFO ESPECIALISTA, sera composta conforme tabela a seguir:

N©° de
Provas do Grupo 3 - Peso
Questoes

ETAPA I — PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Processo Legislativo 30 1
Direito Constitucional

Direito Administrativo

Conhecimentos gerais do DF

Linguas Estrangeiras: Inglés ou Espanhol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3

ETAPA IT — PROVA DISCURSIVA
ESTUDO DE CASO

ETAPA III — PROVA PRATICA
APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

ETAPA IV — PROVA DE TITULOS - 1

Cada questao podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a

capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliacdo, e versara sobre

assuntos constantes do Conteldo Programatico do Anexo II, de acordo com as

atividades do cargo e categorias descritas no Anexo I deste Edital.

6.5.1 Na Prova Objetiva o candidato devera marcar apenas as questdes de lingua
estrangeira (inglés ou espanhol) que optou no ato de sua inscrigao.

Na Etapa II - Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todas as

areas do cargo de Consultor Técnico-Legislativo, exceto os Taquigrafos, sera composta

da elaboracao de 2 (dois) Estudos de Caso e reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9

deste Edital.

Na Etapa III - Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para a area do Grupo 3 do cargo

de Consultor Técnico-Legislativo serd composta de Apanhamento Taquigrafico e

reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital.

Na Etapa III - Prova de Titulos, para as areas dos Grupos 1 e 2 do cargo de

Consultor Técnico-Legislativo, de carater classificatorio, reger-se-a conforme disposto no

Capitulo 12 deste Edital.

Na Etapa IV - Prova de Titulos, para a area do Grupo 3 cargos de Consultor Técnico-

Legislativo, de carater classificatorio, reger-se-a conforme disposto no Capitulo 12 deste

Edital.

CAPITULO 7
DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas sera realizada na cidade de Brasilia/DF, e esta prevista para
os seguintes dias e periodos:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.1 No dia 23/09/2018, no periodo da TARDE: Provas Objetivas para os Cargos
de Consultor Técnico-Legislativo, todas as Categorias.

7.1.2 A aplicagdo da Prova Discursiva para os Cargos de Consultor Técnico-
Legislativo, todas as Categorias, estd prevista para 16/12/2018, no
periodo da MANHA, na cidade de Brasilia/DF.

7.1.3 A aplicacdo da Prova Pratica para o cargo de Consultor Técnico-Legislativo,
Categoria Taquigrafo Especialista esta prevista para 28/04/2019, na
Cidade de Brasilia/DF.

A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais

adequados a sua realizagao.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na

cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacao Carlos Chagas reserva-se
o direito de aloca-los em outras Regides Administrativas proximas a determinada
para aplicagao das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sabados,

domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas

serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser

publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, no Didrio da Cémara Legislativa do
Distrito Federal e no site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
7.4.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela
Fundacdo Carlos Chagas) no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo.
No referido cartdao, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagao
das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e
atualizacao de seu endereco eletronico.
7.4.1.1 Nao serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo
endereco eletronico informado no Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto.

7.4.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndao
se responsabilizam por informacoes de endereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o sife da Fundacao Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

7.4.2 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar as publicacdes conforme definicao do item 7.4.
7.4.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que

extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede

a aplicagcdo das provas ou, em havendo dulvidas quanto ao local, data e horario de

realizacao das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site

da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e

horario constantes no Edital de Convocagdao para a realizacao das respectivas Provas,

no site da Fundagao Carlos Chagas e no Cartao Informativo.
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7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato
ou erros observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da
realizacao das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco e critério de desempate, deverao ser corrigidos por meio do
site da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicacdao
das Provas Obijetivas.

7.7.1 0O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apos a
aplicacao das Provas Objetivas.

7.7.2 0O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item 7.7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

N3ao sera admitida troca de opgao de Cargo/Categoria.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento

de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,

pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como, por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do

Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,

valham como identidade.

7.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

7.9.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacao do documento e/ou a propria identificacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdao de prova.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

7.10.2 0 n3ao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera

solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricao da frase
contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

7.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da cdpia manuscrita

da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.11.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a
transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questoes.
7.11.2.1 A cédpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha
de Respostas visam atender ao disposto no item 15.10 Capitulo 15
deste Edital.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao da prova é a Folha de

Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas

por erro do candidato.

7.12.1 Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.12.3 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacao

indicada no item 7.9 deste Capitulo.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta
ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a

Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a

realizacdo das provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a

mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta

ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal
devidamente treinado para essa finalidade.
7.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o

seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja,
soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utilizacgdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de

Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de

identidade e opgao de Cargo/Categoria.

Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato

ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

7.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagao
das provas.

7.18.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou
borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
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7.20

7.21

7.22

7.23

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio da
Prova para os candidatos ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo — todas as
Categorias;

g) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Fundagao Carlos
Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questoes
ou outros materiais nao permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
k) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

)} nao devolver integralmente o material recebido;

m)  for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de
questdes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado

qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme

estejam nos modos de vibracao e silencioso.

7.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar quaisquer
dos aparelhos indicados nas alineas "m” e “n”, item 7.19. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdao ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em

seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas "m” e “n”,

item 7.19 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste

Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares e Oculos escuros, serao acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.22.1 A Fundacao Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo
se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdao Informativo, a
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7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

7.32

8.
8.1

8.2

Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusao do candidato, desde que apresente

comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.23.1 A inclusdo de que trata o item 7.23 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.23.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente
cancelada e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento,

detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer

dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos €, na hipdtese de se verificarem

falhas de impressdo, a Fundacdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias,

antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo.

7.25.1 Se a ocorréncia for verificada ap0s o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas
estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos

possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o

lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos

nos locais de realizacao das provas.

Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua

prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das

provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o

ultimo candidato entregue a prova.

Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario

determinados.

Em atendimento a Lei distrital n°® 4.949, de 2012, no ultimo quarto do tempo destinado

a prova, o candidato podera levar o caderno de questdes personalizado. Em hipotese

alguma o candidato podera levar o caderno de questoes personalizado antes do ultimo

quarto do tempo de duracao da prova. O candidato devera consultar o Cronograma de

Provas e Publicacoes (Anexo III) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)

para divulgacao das questoes das Provas Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.32.1 As questbes das Provas Objetivas ficardao disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes
ao Resultado das Provas Obijetivas.

CAPITULO 8

ETAPA I — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

8.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo
cargo/categoria.
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8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do

candidato em relacao aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato

reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagao das provas deste Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) s3do calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em
cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP).
Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A)
e a média de acertos do grupo na prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio
padrao (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A-X

NP=fX10+50

NP = Nota Padronizada
A = Total de acertos do candidato na prova

X = Média de acertos do grupo na prova
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo
peso;

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de
cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para todas as categorias do cargo de Consultor Técnico-Legislativo, as Provas Obijetivas

classificatdrio terdo carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o

candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

CAPITULO 9
DA ETAPA II — PROVA DISCURSIVA

A Etapa II — Prova Discursiva para todas as categorias do Cargo de Consultor Técnico-
Legislativo sera aplicada em data posterior a da aplicacao da Etapa I - Provas Obijetivas,
na cidade de Brasilia/DF, em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por
meio de Edital de Convocacao Especifico.

Serao convocados para a Etapa II - Prova Discursiva apenas os candidatos habilitados e
mais bem classificados na Etapa I, na forma do Capitulo 8, deste Edital, considerando-se
até 20 vezes o numero de vagas para o cargo/categoria, conforme quadro constante no
Capitulo 2, respeitando os empates na ultima posicao de classificacdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do
Capitulo 8 deste Edital.

9.2.1 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso Publico.

A Etapa II - Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).
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9.4 A Prova Discursiva para o cargo de Consultor Técnico-Legislativo compreendera dois
Estudos de Casos aplicados, valendo 50,00 (cinquenta) pontos cada questao, sobre as
quais o candidato devera apresentar a solucdo por escrito.

9.4.1 A Prova Discursiva para as categorias de Revisor de Texto e de Taquigrafo

Especialista exigira a Revisdo de Textos nas duas questdes de Estudo de Caso.

9.5 A Prova Discursiva — Estudo de Caso relacionar-se-a as atribuicOes das categorias do
Cargo de Consultor Técnico-Legislativo e aos conteldos programaticos de
Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II, deste Edital.

9.6 A Prova Discursiva — Estudo de Caso para cada categoria do Cargo de Consultor Técnico-
Legislativo sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o dominio técnico
do contetdo aplicado, considerando as especificidades das questdes propostas; a
correcao gramatical e a adequagao vocabular, tendo em vista os mecanismos basicos de
constituicdo do vernaculo; os procedimentos de coesdo e argumentacao, e os preceitos
da comunicacao oficial, quando for o caso.

9.6.1 A avaliacdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas

sim de acordo com sua estreita correlacao com o conteido desenvolvido.

9.7 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta,
nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.8 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva — Estudo de Caso que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificacao do candidato (por exemplo: assinatura,
tracos, desenhos, rabiscos, rubricas, etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f)  fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

9.9 Na Etapa II - Prova Discursiva para todas as categorias do cargo de Consultor Técnico-
Legislativo, na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasidao da avaliacao do
desempenho na Prova, a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as
normas ortograficas, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016, implementadas pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.10 Na Prova Discursiva — Estudo de caso, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera
de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregao pela banca examinadora.

9.11 Considerar-se-a habilitado na Etapa II — Prova Discursiva o candidato que obtiver,
concomitantemente:

9.11.1 nota minima de 25,00 (vinte e cinco) em cada questao;

9.11.2 nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) na soma dos pontos obtidos nas duas

questoes da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

9.12 0O candidato nao habilitado na Etapa II — Prova Discursiva sera excluido do Concurso.

9.13 Na Etapa II — Prova Discursiva, a grade de correcdo/mascara de critérios contendo a
abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuagao obtida pelo candidato serao divulgadas por
ocasiao da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

9.14 Demais informacoes da Etapa II — Prova Discursiva, referentes aos critérios de correcao
e pontuacao de cada quesito, conforme estabelece a Lei n°® 4.949/2012, constarao do
Edital de Convocagao Especifico.
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CAPITULO 10

10. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFI{-\ PARA A CATEGORIA TAQUfGRAFO
ESPECIALISTA - CARGO CONSULTOR-TECNICO LEGISLATIVO

10.1 Para a categoria Taquigrafo Especialista do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo
(Grupo 3), a Etapa III - Prova Pratica de Taquigrafia sera realizada na cidade de
Brasilia/DF, em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocagdo Especifico.

10.2 Serdo convocados para a Prova Pratica de Taquigrafia, todos os candidatos habilitados
e mais bem classificados na Etapa II — Prova Discursiva, em conformidade com o
Capitulo 9 deste Edital.

10.3 A Prova Pratica de Taquigrafia visa a avaliar o dominio técnico do candidato quanto as
atribuicOes do cargo para o qual se inscreveu.

10.4 A Prova Pratica de Taquigrafia tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta). O candidato ndo habilitado sera
eliminado do concurso.

10.5 Para a identificacao do candidato, serdo validas todas as normas dispostas no Capitulo
7 deste Edital.

10.6 No local de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos
seus respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso
publico, seja qual for o motivo alegado.

10.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de apanhamento
taquigrafico.

10.8 A Fundacao Carlos Chagas fornecera ao candidato, bloco com folhas dupla face (um
lado da folha pautado e o outro lado sem pauta). Para o apanhamento taquigrafico, o
candidato devera utilizar lapis ou caneta esferografica de material transparente de tinta
preta, e podera empregar o método taquigrafico de sua escolha.

10.9 Na Folha de Decifracdo e de Traducao impressa, o candidato devera identificar seu
material de prova (assinatura ou rubrica) apenas nos espacos a esse fim reservados.

10.10 O sorteio do texto do ditado sera realizado na presenca de candidatos voluntarios, e
registrado em ata assinada por todos os presentes ao sorteio.

10.11 Apds o sorteio e antes do ditado definitivo, sera realizado um ditado de aquecimento
adaptativo durante 1 (um) minuto.

10.12 O conteldo do texto podera abranger discursos, relatos, leituras ou pronunciamentos,
similares aos realizados durante as sessdes ordinarias da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

10.13 As instrugdes e o ditado serdo gravados por equipe técnica da Fundagdo Carlos Chagas.
E vedada a gravagao por quaisquer outros meios e por pessoas nao autorizados. Nao
sera fornecida, em hipdtese alguma, cdpia e/ou transcricdo da gravacao.

10.14 Em caso de ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que venha a prejudicar o andamento da prova, proceder-se-a novo sorteio, reiniciar-se-
a a prova e sera desconsiderada a producao anterior de todos os candidatos.

10.15 Na decifracdao/traducao do texto, ndo sera permitido ao candidato o uso de maquina ou
teclados préprios. Antes da decifracao/traducao do texto, o candidato verificara a
funcionalidade do equipamento (teclado, mouse, posicao das teclas e acentuacgao).

10.15.10s rascunhos (apanhados taquigraficos) ndao serao considerados, em hipdtese
alguma, para fins de correcao.

10.16 Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho
na Prova a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas
ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.
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10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

Ao concluir a prova, o candidato entregara ao fiscal, juntamente com a
Decifragao/Traducdo, impressa uma Unica vez, o bloco completo utilizado para o
registro taquigrafico do ditado.

A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta)

minutos do inicio da decifracdo.

Sera atribuida nota zero a Prova Pratica de Taquigrafia do candidato que:

a) for surpreendido durante a realizacao da prova, em comunicagao com outros

candidatos e/ou utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao

permitidos;

b) se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) apresentar no material de prova sinal, expressao ou convencao que possibilite

qualquer identificacao, fora dos espacos permitidos;

d) nao devolver integralmente os materiais recebidos.

e) se ausentar do local de prova antes do tempo minimo estabelecido.

A Prova Pratica de Taquigrafia consistira de duas partes:

10.20.1 Primeira Parte - Registro taquigrafico durante 5 (cinco) minutos, de texto a
ser previamente sorteado e ditado em velocidade varidvel em quaisquer dos
minutos, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

10.20.2 Segunda Parte - Decifracao/traducdao do texto, imediatamente apds o
ditado, pelo prazo de 1 (uma) hora, obrigatoriamente, em microcomputador
PC, sistema operacional Windows e editor de texto Word for Windows, versao
2003 ou superior.

A correcao da prova sera efetuada com base no texto de decifracao/traducao

digitado pelo candidato e impresso, conforme os seguintes critérios:

Erros/ Intervalo Nota
Nao havendo erro 100,00
0 a5 erros 95,00
6 a 10 erros 90,00
11 a 16 erros 85,00
17 a 22 erros 80,00
23 a 28 erros 75,00
29 a 34 erros 70,00
35 a 40 erros 65,00
41 a 48 erros 60,00
Mais de 49 erros zero
Critérios para contagem de erros:
Erro Penalidade
Palavra omitida, acrescida ou
substituida, com ou sem 1 (um) erro

alteracao de sentido.
Erros de palavras serao

contados em cada ocorréncia 1 (um) erro
de palavra errada.

Palavras soltas erradas, sem 1 (um) erro
formar sentido. por palavra

Na Etapa III — Prova Pratica de Taquigrafia, serao divulgados por ocasido da Vista da
Prova Pratica: o texto ditado, contendo o numero de palavras por minuto; o texto
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decifrado/traduzido pelo candidato; a grade de correcao/mascara de critérios, contendo
a contagem dos erros e nota obtida pelo candidato.

10.24 Demais informac0Oes a respeito da Prova Pratica de Taquigrafia constardao do Edital de

11,

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
11.7

Convocacao Especifico.
CAPITULO 11

DA ETAPA 111 - PROVA DE TITULOS PARA AS CATEGORIAS DO CARGO DE
CQNSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO (GI,?{UPOS 1 e 2) EETAPA IV - PROVA DE
TITULOS PARA A CATEGORIA DE TAQUIGRAFO ESPECIALISTA DO CARGO DE
CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO (GRUPO 3)

Os candidatos ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos 1 e 2), convocados

para a Etapa II - Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme Capitulo 9 e os

candidatos ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupo 3), habilitados na Etapa II

- Prova Discursiva-Estudo de Caso, em conformidade com o Capitulo 9 e convocados

para a Etapa III — Prova Pratica de Apanhamento Taquigrafico, conforme

Capitulo 10 deste Edital, deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos

comprobatdrios, em periodo e na forma a ser divulgada por meio de Edital de

Convocacao Especifico.

11.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova
Discursiva — Estudo de Caso, ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos
1 e 2), na forma do Capitulo 9, deste Edital e dos candidatos habilitados na
Prova Pratica de Apanhamento Taquigrafico, ao cargo de Consultor
Técnico-Legislativo (Grupo 3) conforme Capitulo 10, deste Edital.

Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em

edital especifico a ser publicado.

Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados:

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem
rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
assinatura e nimero do documento de identidade;

b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos
Chagas (A/C Nucleo de Execucao de Projetos — Ref: Titulos/Camara
Legislativa — DF — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

11.3.1 O periodo de apresentacao dos titulos sera divulgado por meio de Edital de
Convocacao que sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario
da Camara Legislativa do Distrito Federal e divulgado no site da Fundacao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br.

11.3.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 11.3 deste Capitulo,
tendo como referéncia a data da postagem.

11.3.3 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao
de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

11.3.4 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Convocagao para Entrega de Titulos.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as

informacOes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de

titulos, publicada em edital que estabelecer o periodo para a entrega dos mesmos.

Todos os documentos deverao ser entregues somente em copias autenticadas.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos referentes a mesma alinea.
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11.8 A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacao final
dos candidatos.

11.9 Os titulos a serem considerados sdao os constantes do quadro a seguir, limitados ao
valor maximo de 15 (quinze) pontos, desconsiderando-se o valor excedente.
11.9.1 O certificado de conclusao de curso de Pds-Graduacao “/ato sensu/’, em nivel de
especializacao utilizado como pré-requisito para a posse na categoria de Analista de
Sistemas, areas 1 a 4, nao sera considerado na avaliacao de que trata o item 11.9.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR VALOR

e L UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao de curso de
A Pos-Graduacao "stricto sensd', em nivel de 8,00 8,00

Doutorado em Area especifica para a qual esta
inscrito, acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao de curso de
B Pos-Graduacao "stricto sensd', em nivel de 5,00 5,00

Mestrado em Area especifica para a qual estd
inscrito, acompanhado do Histdrico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacgao “/ato sensu/’, em nivel de especializacao
na area especifica para a qual esta inscrito, com

c carga horaria minima de 360 horas, acompanhado 2,00 2,00
do Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

11.10 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por
Tradutor Juramentado.

11.11 Para comprovar a alinea “C” do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente
registrado acompanhado do histérico escolar de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educacao.

11.12 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diplomas ou de
declaragbes, os quais devem ser apresentados em cdpia autenticada por tabelionato.
11.13 E Onus do candidato apresentar prova documental idonea de cada titulo, ndao se

admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse fim.

11.14 A avaliacdo dos titulos sera de responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas,
obedecendo ao estabelecido neste Edital e o resultado sera divulgado no Diario Oficial
do Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal e no site
www.concursosfcc.com.br da Fundacao Carlos Chagas.

11.15 Os documentos relativos aos Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade
somente para o Concurso Publico de que trata este Edital.

11.16 No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a publicacao da homologacao do Concurso
os Titulos serdo inutilizados.

11.17 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Concurso.
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CAPITULO 12

12. DA CLASSIFICACI\O FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Para as categorias do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo dos Grupos 1 e 2 a nota
final do candidato sera igual ao somatdrio dos pontos ponderados obtido na Etapa I —
Provas Objetivas com a nota da Etapa II — Prova Discursiva mais a pontuacao obtida na
Etapa III — Prova de Titulos, conforme estabelecem, respectivamente, os Capitulos 8, 9 e
11 deste Edital.

12.2 Para a categoria do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo do Grupo 3 a nota final do
candidato sera igual ao somatdrio dos pontos ponderados obtido na Etapa I — Provas
Objetivas com as notas das Etapas II - Prova Discursiva e a nota obtida na Etapa III —
Prova Pratica mais a pontuacao obtida na Etapa IV — Prova de Titulos, conforme
estabelecem, respectivamente, os Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital.

12.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data limite de correcao dos dados cadastrais estabelecida
no item 7.7, Capitulo 7 deste Edital, prevalecera, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) obtido maior nota na Etapa II - Prova Discursiva, nos termos do art. 44 da Resolucao
n° 36, de 1991;

b) obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos da Etapa I - Prova Obijetiva;

c) exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este concurso;

d) maior idade.

12.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagao. Serao publicadas duas listas de classificacao final do concurso:

a) A primeira contendo a pontuacao e a classificacao geral de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido a pontuacdo e a
classificacao necessaria para tanto.

b) A segunda contendo apenas a pontuacao e a classificacao dos candidatos com
deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com rigorosa observancia
da ordem classificatoria.

12.6 A homologacao e o Resultado Final serdao divulgados no Diario Oficial do Distrito Federal,
no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal, bem como no site da Fundacao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

CAPITULO 13

13. DOS RECURSOS
13.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscricao;
b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao
especial;
C) a aplicacdo das provas;
d) as questOes das provas e gabaritos preliminares;
e) ao resultado das provas;
f) ao resultado da avaliacdo médica para enquadramento do candidato como
pessoa com deficiéncia.
13.1.1Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.
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13.1.2Nao serao aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.2 Os recursos referentes as alineas “a”, “b”, “c” e “f” deverao ser interpostos no prazo de
2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data da publicacao do ato impugnado, ndo contando
com efeito suspensivo.

13.3 Os recursos referentes as alineas “d” e “e” deverao ser interpostos no prazo de 10
(dez) dias Uteis contados da publicagdo oficial do gabarito ou do resultado das provas.

13.4 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso, de acordo com os prazos estipulados
nos itens 13.2 e 13.3
13.4.1 N3ao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio

gue nao o estipulado no item anterior.

13.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrucdes constantes
na pagina do Concurso Publico.

13.5.1 Somente serdao apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundacao Carlos
Chagas.

13.5.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo
se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagcdao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal.

13.7 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

13.8 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos
que realizaram as provas, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das
Provas.

13.9 Sera concedida Vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiverem a prova
discursiva corrigida, conforme estabelecido neste Edital, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das provas.

13.10 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no
site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instrucOes para a vista das folhas de respostas
das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

13.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso.

13.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.13 Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

13.14 No que se refere a Prova Discursiva, a pontuacao e/ou classificagao apresentada nos
resultados preliminares poderao sofrer alteracdes em funcao do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos.

13.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.12, 13.13 e 13.14 e/ou em caso de provimento
de recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou
nao, a nota minima exigida para a prova.

13.16 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.17 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao
conhecimento do recurso.

13.18 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.19 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas
ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no concurso por meio do s/ite da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de sua
divulgacao.

CAPITULO 14

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdao da Camara Legislativa do
Distrito Federal e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao por
Cargo/Categoria, bem como as disposicoes referentes as listas geral e especial.

14.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terao sua
nomeagao publicada no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal.

14.2 A Camara Legislativa do Distrito Federal reserva-se ao direito de proceder as
nomeacoes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, com o disposto na Lei
Complementar federal n® 101, de 2000, e com o nimero de vagas existentes neste
edital.
14.2.1A Camara Legislativa do Distrito Federal reserva-se ao direito de nomear

candidatos aprovados constantes do cadastro de reserva, além das vagas
previstas neste edital, em numero que atenda aos seus interesses e as
necessidades de servico, respeitada a disponibilidade orgamentaria.

14.2.2 O cadastro de reserva é constituido pelos candidatos aprovados em listagem
final, em classificacdo imediatamente superior ao nimero de vagas previstas
neste edital.

14.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas Serao
preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

14.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.5 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicoes
referentes as listas geral e especial.

14.6 O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para
fins de posse:

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste
Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original
ou fotocdpia autenticada;

b) Certidao de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacoes, se for o
caso;

o) Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;
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d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Cédula de Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Documento de inscrigao no PIS ou PASEP;

h) Duas fotos 3X4 recentes;

i) Declaracao de Bens ou Rendas;
j) Declaragdo de acumulacao de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

k) Caso possua cargo, emprego ou funcao publica, apresentar certiddo que comprove
que nao sofreu punicOes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou
fungao;

) Certidao que comprove ndo possuir condenacao em 6rgao de classe, em relagao
ao exercicio profissional;

m)  Certidoes dos setores de distribuicao dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal, do Distrito Federal e da
Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certidao, quando houver;

n) Declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer o6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal;

0) Declaragao de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

p) Comprovacao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme o item
12.3, alinea “c” do Capitulo 12, caso tenha sido utilizado esta situacdo como
critério de desempate.

14.6.1N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.

14.6.2 Além da documentacdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a
serem fornecidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

14.7 Além da apresentacdo dos documentos relacionados neste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecao médica, mediante a emissdo de
laudo médico de sanidade fisica e mental pelo Setor de Assisténcia a Salde da Camara
Legislativa do Distrito Federal ou por eles credenciadas.

14.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia também
deverdao cumprir o disposto no item 14.7, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

14.7.2 Dado o seu carater eliminatorio, o ndao comparecimento a inspecao médica na
data e horario agendados pela Camara Legislativa do Distrito Federal implicara a
sua eliminacao do Concurso.

14.7.3 A Camara Legislativa do Distrito Federal convocara os candidatos para a inspegao
médica constante do item 14.7 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
14.7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas

dos candidatos e servirao como elementos subsidiarios a inspecao médica
constante do item 14.7 deste Capitulo.

14.8 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse,
0 nao comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentacao de exames ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancOes legais cabiveis.

14.9 As certidOes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdao ser acompanhadas de
certidoes explicativas, as quais serao analisadas pela Camara Legislativa do Distrito
Federal, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
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14.10 A Camara Legislativa do Distrito Federal, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado € a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

CAPITULO 15

15. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

15.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitacao
das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais n3ao podera alegar
desconhecimento.

15.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

15.2.1 A legislacao integrante dos contelidos programaticos deste certame incorpora
suas respectivas alteracoes até a data de publicacao deste edital.

15.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Camara Legislativa do Distrito Federal.

15.5 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos quanto ao resultado
das provas interpostos, sera homologado pela Camara Legislativa do Distrito Federal.
15.5.1 A Camara Legislativa do Distrito Federal podera homologar por atos diferentes e

em épocas distintas o resultado final das diversas categorias do Concurso.

15.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, serao
publicados na forma a seguir.

15.6.1 No Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

15.6.2 No site da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, atos relativos
as Etapas realizadas até a Homologacao do Concurso Publico.

15.6.3No site da Camara Legislativa do Distrito Federal www.cl.df.gov.br, atos
relativos as Etapas posteriores a Homologacao do Concurso Publico.

15.7 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do
CPF e do numero de inscricao do candidato, no endereco eletronico da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que o Edital de Resultado for
publicado.

15.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdao prestadas
por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.9 Nao serao fornecidos atestados, declaracOes, certificados ou certidOoes relativos a
habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundacdao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicacao do
Resultado Final e homologacao.

15.10 Em caso de alteracao/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato devera efetuar a atualizagao.
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15.10.1 Até o terceiro dia util apdés a aplicacdo das Provas Obijetivas, conforme
estabelecido no item 7.7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

15.10.2 Apos o prazo estabelecido no item 15.10.1 até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final do cargo para o qual esta inscrito, o candidato
devera encaminhar a solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de Identidade e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas por meio do e-
mail: sac@fcc.org.br.

15.10.3 Apods a publicacao da Homologacdo do Resultado Final, junto a Diretoria
de Recursos Humanos da Camara Legislativa do Distrito Federal, mediante
declaracao assinada e datada, contendo a identificacao completa do candidato.

15.11 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no
Capitulo 12 deste Edital somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.10.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

15.12 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

15.13 A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

C) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de
informacgado errdnea de endereco por parte do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.14 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentacao
para posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

15.17 A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.

15.18 O nao atendimento pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacao do Concurso Publico.

15.19 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal e pela Fundagdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

Deputado JOE VALLE
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS DO CARGO DE CONSULTOR

TECNICO-LEGISLATIVO

CATEGORIA DESCRIC[\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Planejar, organizar, coordenar e executar acoes relativas a
planejamento estratégico, a gestao de pessoas, gestao do
conhecimento, gestao de organizacao, sistemas e
Administrador métodos, gestao da informagao e documentacgao, gestao

orcamentaria, gestao financeira, gestdo de material e
patrimo6nio e gestdo de servicos gerais, no ambito da
Camara Legislativa.

Analista de Sistemas — Area 1

Elaborar estudos, visdes, concepgdes e propostas
relacionadas as funcodes finalisticas da CLDF, sob a
perspectiva de Sistema de Informacao, bem como realizar
outras atividades tipicas de analista de sistemas.

Analista de Sistemas — Area 2

Planejar, especificar requisitos, adquirir, manter e
aprimorar sistemas de software, participar como
integrante técnico de equipe de planejamento de
contratacao e fiscalizar tecnicamente contratos, bem como
realizar outras atividades tipicas de analista de sistemas.

Analista de Sistemas — Area 3

Planejar, adquirir, manter, operar e dar suporte a
infraestrutura de tecnologia da informacao, bem como
realizar outras atividades tipicas de analista de sistemas.

Analista de Sistemas — Area 4

Planejar e executar agoes relacionadas a projetos e
processos, especificar requisitos de solucao de Tecnologia
da Informacao, participar como integrante técnico de
equipe de planejamento de contratacao e fiscalizar
tecnicamente contratos, bem como realizar outras
atividades tipicas de analista de sistemas.

Arquiteto

Planejar, coordenar e executar projetos arquitetonicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construgdao, montagem e
manutencdo das mencionadas obras no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Arquivista

Planejar, coordenar e executar acoes relativas ao sistema
de arquivos e controle de documentos da Camara
Legislativa do Distrito Federal.
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Assistente Social

Planejar, coordenar e executar agoes relativas a assisténcia
social prestada aos servidores da CLDF, visando a
promogao e a melhoria das condi¢des de trabalho e da
qualidade de vida dos servidores.

Bibliotecario

Planejar, coordenar e executar atividades de selecao,
classificagao, registro, guarda e conservacao do acervo,
desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacao,
referéncia, conservagao, armazenamento e recuperacao,
no ambito da Camara Legislativa.

Contador

Planejar, coordenar e executar acoes relativas a
contabilidade publica, apurando os resultados necessarios
ao controle da situacao orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial no ambito da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Economista

Planejar, coordenar e executar acoes relativas a estudos e
analises de natureza economico-financeira e
administrativa.

Enfermeiro

Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem visando promover a melhoria das condicoes
de saude dos Deputados e servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal do Distrito Federal.

Engenheiro Civil

Planejar, coordenar e executar acles relativas a
elaboracdo de projetos de novas edificacdoes e a
manutencdo das existentes, bem como a inspecdes
externas relacionadas a infraestrutura e elaboracao de
pareceres técnicos relacionados a area de competéncia.

Engenheiro Mecanico

Planejar, coordenar e executar acdes relativas a
elaboracdo de projetos e sistemas e a manutencao de
conjuntos eletromecénicos da infraestrutura predial, bem
como a inspecoes externas relacionadas a infraestrutura e
elaboragao de pareceres técnicos relacionados a area de
competéncia.

Médico (Ambulatorial/Perito)

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a area
de saude e pericia médica no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Médico do Trabalho

Planejar, coordenar e executar acoes relativas a area de
saude ocupacional no ambito da Camara Legislativa do DF.

Odontologista (Perito)

Planejar, coordenar e executar acoes relativas a realizacao
de pericia odontoldgica no ambito da Camara Legislativa
do Distrito Federal.

Pedagogo

Planejar, coordenar e executar programas educacionais no
ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal
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Psicélogo (Area 1 —
Organizacional)

Executar atividades voltadas ao planejamento,
coordenacao e execucao de acdes de gestao de pessoas e
acompanhando da vida funcional, visando o suporte ao
desenvolvimento de competéncias de servidores, equipes
e gestores.

Psicélogo (Area2 —
Clinico/Perito)

Executar atividades voltadas ao planejamento,
coordenacao e execucao de acOes relacionadas a
assisténcia psicoldgica, pericia psicoldgica e promocao a
saude ocupacional, no ambito da Camara Legislativa.

Revisor de Texto

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a
analise, revisao, redacao, adequacao e atualizacdo dos
textos técnicos, administrativos, legislativos e outras
producdes gramaticais e de estilo no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Taquigrafo Especialista

Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao
registro, transcricao, revisao, supervisao e redacao final de
notas taquigraficas no ambito da Camara Legislativa.

Técnico em Comunicagao
Social/ Jornalista

Planejar, coordenar e executar agoes relativas a area de
jornalismo, coletando, divulgando e redigindo noticias,
informagdes e mensagens de interesse da Camara
Legislativa.

Técnico em Comunicagao
Social/ Relagoes Publicas

Executar tarefas voltadas para o planejamento, execucao,
coordenagao e supervisao de atividades de relagdes
publicas coletando e divulgando informagdes visando a
melhorar e preservar a imagem da Camara Legislativa
junto ao publico interno e externo.

Técnico em Comunicagao
Social/ Publicitario

Executar tarefas voltadas ao planejamento, execugao,
coordenacao e supervisao de projetos publicitarios
institucionais.

Técnico em Comunicagao
Social/ Produtor de
Multimidia

Executar tarefas voltadas a supervisao, coordenacao e
execucao especializadas, referentes a trabalhos de
relacdes publicas, redacao, revisao, coleta e preparo de
informac0Oes para a divulgacao oficial falada, escrita ou
televisionada.
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ANEXO I1

Conteudo Programatico

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente e suas alteragoes, incluindo legislacOes
complementares, simulas e jurisprudéncias, até a data da publicagao deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
Para todas as categorias do cargo de Consultor Técnico-Legislativo
(Grupos 1, 2 e 3)

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Pontuacdao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras. Redacdo. Redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme o Manual de
Redacao da Presidéncia).

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagao do Estado. Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Tributacao.
Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar. Financas Publicas. Normas Gerais. Orcamentos.
Lei Orgéanica do Distrito Federal. Fundamentos da Organizacao dos Poderes e do Distrito Federal.
Organizacao do Distrito Federal. Organizacao dos Poderes. Disposicoes Gerais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Tributagao e Orcamento do Distrito Federal. Ordem Econdmica do Distrito Federal.
DisposicOes Gerais. Lei distrital n® 4.990/2012, que regula o acesso a informagdes no Distrito
Federal.

Direito Administrativo: Ato Administrativo. Controle da Administragdo Publica. Contrato
Administrativo. Agentes Administrativos. Poderes da Administracdo. Principios Basicos da
Administracdo. Servigos Publicos. Lei federal n® 8.666/1993. Lei Complementar distrital n©
840/2011. Lei Complementar distrital n® 769/2008. Nocdes da Lei de Permissdes e Concessoes. Lei
federal n© 9.784/1999, recepcionada pela Lei distrital n© 2.834/2011.

Processo Legislativo: Constituicdo Federal. Organizagdo do Estado. Organizacdo Politico-
Administrativa. Unido. Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Lei Organica do Distrito Federal.
Organizagao do Distrito Federal. Disposicdes Gerais. Organizacao Administrativa do Distrito Federal.
Competéncias do Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes. Disposicdes Gerais. Poder Legislativo.
Lei Complementar distrital n® 13/1996. Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal
(Consolidacdo dada pela Resolucdo n® 218/2005, publicada no Diario da Camara Legislativa do
Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento).

Realidade do Distrito Federal: A realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e
econdmica do Distrito Federal e da Regidao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n°® 94, de 16 de fevereiro de 1998.

Linguas Estrangeiras: Inglés ou Espanhol (Com excecdo das areas 1, 2, 3 E 4 da categoria
Analise de Sistemas): Compreensdao de textos escritos em inglés e em Espanhol. Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

Inglés Técnico (Apenas para as areas 1, 2, 3 E 4 da categoria Analise de Sistemas):
Compreensao de textos técnicos em lingua inglesa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administracao Geral: fundamentos e evolucdo da administracdo; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisério; ética e responsabilidade na
administracao; administracao de operagoes e da qualidade; funcdes e habilidades do
administrador; empreendedorismo; mudanca e inovagao; clima e cultura organizacional.
Gestao de pessoas: planejamento de recursos humanos e gestao de desempenho;
lideranca e poder; motivagao; comunicacgao; estilos de administracao; recrutamento e selecao;
gestdao do conhecimento e educacdo corporativa; avaliacdo de desempenho; técnicas de
negociacao e gestdao de conflitos. Gestdao de Material, Patrimonio e Servigos Gerais no
Setor Publico: aquisicdo de bens e servicos, Lei federal n® 8.666/93 e suas alteracoes. Lei
federal n® 9.784/99 e legislacao complementar; nocoes de logistica e de gestdo de estoques.
Gestdao de Processos e Gestdao de Projetos: analise organizacional; instrumentos de
pesquisa; layout; andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios;
manuais; estruturas organizacionais; organogramas; sistemas de informacOes gerenciais;
gestao da qualidade; modelos e metodologias de reestruturacao organizacional; controle
organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantacao e
documentacao de sistemas; ferramentas e metodologias de planejamento estratégico.
Qualidade e exceléncia na Administracao Publica. Administracao Publica: Constituicao da
Republica — Titulos III, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a Administracao
Publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério
Publico e do Poder Judiciario no controle da Administracdo; politica fiscal; contratos e
convénios; plano de contas. Orcamento e financas publicas: receita e despesa publica;
receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias: interferéncias passivas e mutagoes
ativas; plano de contas da administracao federal; sistematica dos eventos. Fundamentos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo de aplicacdo; legislacao basica (Lei
federal n° 4.320/1964 e Decreto n°® 93.872/1986 e legislacao complementar). Nogoes de
analise de balanco: aspectos financeiros - liquidez e a solvéncia; aspectos econdmicos —
rentabilidade, produtividade e rotatividade. Normas de Auditoria Governamental (NAGS):
gerais; relativas as entidades fiscalizadoras; relativas aos profissionais de auditoria
governamental; relativas aos trabalhos de auditoria governamental.

ANALISTA DE SISTEMAS — Area 1

Sistema de Informacdo: Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdo; Andlise de
Requisitos de Negdcio; Zachman Framework for Enterprise Architecture, Modelagem de Dominio;
Modelagem de Processo de Negdcio; Unified Modeling Language (UML), Projeto e Andlise de
Algoritmos; Structured Query Language;, Ecologia da Informacdo. Gestao Publica: Planejamento
Estratégico Situacional; Grafico de Ishikawa; Aprendizagem Organizacional; Comité de Tecnologia da
Informacao; Plano Diretor de Tecnologia da Informacao; Democracia Digital. Aplicacoes de
Sistemas de Informacgao: Sistemas de computacdao colaborativa e social (Blogs, Wikis, listas de
discussao, sistemas de reputacao, redes sociais); Sistemas espaciais-temporais (servigos baseados em
localizacdo, sistemas de informacao geografica, redes de sensores, sistemas de posicionamento
global); Sistemas de suporte a decisdo (sistemas especialistas, data warehouses, data analytics,
processamento analitico online, data mining, business intelligence); Sistemas de informacao multimidia
(bases de dados multimidia, criacdo de conteldo multimidia, multimedia streaming); Enterprise
Content Management (gerenciamento de documento, colaboracao, gerenciamento de contelido Web,
gerenciamento de registros, workflow); Documentos eletrénicos (assinatura digital, certificado digital,
infraestrutura de chaves publicas, cartao inteligente, selo cronoldgico digital). Transformacgao
Digital: Terceira Plataforma de TI (Mobility, Big Data/Analytics, Cloud, Social); Aceleradores de
Inovacao (Internet of Things, Cognitive/Al Systems, Next Gen Security, 3D Printing, Augmented &
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Virtual Reality, Robotics); Juventude digital (geragoes X, Y e Z). Sistemas de Informacao aplicados
ao Setor Publico: Governanca Digital; e-government; e-Democracy, conceitos e sistemas associados
ao dominio de aplicacdo: Cidadania, Estado e Governo, Estado Democratico de Direito, Instrumentos
de Democracias Direta, Semidireta, Participativa e Representativa, Legiferacao, Fiscalizacao e
Representacdo, Transparéncia e Acesso a Informacao.

ANALISTA DE SISTEMAS — Area 2

Analise de Requisitos: Anadlise e Decomposicdo de Problema; Andlise de Requisitos de Negdcio;
Modelagem de Dominio; Modelagem de Processo de Negdcio; Modelagem de Dados; Especificacdo de
Requisitos de Software; Prototipacao; Unified Modeling Language (UML). Contratos de TI: legislacao
sobre contratacdao de solugbes de Tecnologia da Informacdo pelos orgaos publicos (Instrucao
Normativa n® 4 de 2014 — SLTI/MPOG); estudo técnico preliminar; anadlise de riscos; termo de
referéncia; plano de insercao; plano de fiscalizacdo; lista de verificagdo; ordem de servico; ordem de
fornecimento de bens; modelo de execucao; modelo de gestdo; termo de recebimento provisorio;
termo de recebimento definitivo e critério de aceitacio. Metodologias de Engenharia de
Software: Processo Unificado; Métodos Ageis, Andlise Orientada a Objetos. Engenharia de
Software: Requisitos de Software (fundamentos, processo, elucidacao, andlise, especificagao,
validacdo, consideracbes praticas, ferramentas); Desenho de Software (fundamentos, assuntos chave,
estrutura e arquitetura, desenho de interface de usuario, andlise e avaliacdo de qualidade, notacoes,
estratégias e métodos, ferramentas); Construcdo de Software (fundamentos, gerenciamento,
consideracbes praticas, tecnologias, ferramentas); Teste de Software (fundamentos, niveis de teste,
técnicas, medigOes, processo, ferramentas); Manutencdo de Software (fundamentos, assuntos chave,
processo, técnicas); Gerenciamento de Configuracao de Software (processo, identificagdo de itens de
configuragao, controle, contabilizacdo de estado, auditagem, gerenciamento de lancamentos e
entregas, ferramentas); Fundamentos da Computacdo (técnicas de resolugao de problema, abstracao,
fundamentos de programacao, nocdes basicas sobre linguagens de programacdo, ferramentas e
técnicas de depuracdo, estrutura de dados e representacdo, algoritmos e complexidade, conceito
basico de um sistema, organizacao de computadores, nocdes basicas sobre compiladores, nocdes
basicas sobre sistemas operacionais, nocoes basicas sobre base de dados e gerenciamento de dados,
nogdes basicas sobre comunicacdo em rede, computacao paralela e distribuida, fatores humanos do
usuario basico, desenvolvimento e manutencdo de software seguro). Gestao de Engenharia de
Software: Gerenciamento de Engenharia de Software (iniciacao e definicao de escopo, planejamento
do projeto, oficializacdo do projeto, revisao e avaliacao, encerramento, medigdes, ferramentas);
Processo de Engenharia de Software (definicdo, ciclos de vida, avaliacdo e melhoria, medicOes,
ferramentas); Modelos e Métodos de Engenharia de Software (modelagem, tipos de modelos, analise
de modelos, métodos); Qualidade de Software (fundamentos, processos de gerenciamento da
qualidade, consideracdes praticas, ferramentas); Pratica Profissional de Engenharia de Software
(profissionalismo, dinamicas de grupo e psicologia, habilidades de comunicacdo); Economia de
Engenharia de Software (fundamentos, economia de ciclos de vida, risco e incerteza, métodos de
analise econdmica, consideracdes praticas). Gestao de projetos: Project Management Base of
Knowledge (PMBoK); Conceitos; Ciclo de vida e da organizacao de um projeto; Conhecimentos e
habilidades do gerente de projetos; Gerenciamento da integracdao do projeto; Gerenciamento do
escopo; Gerenciamento do tempo e do cronograma do projeto; Gerenciamento dos custos do projeto;
Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento dos recursos humanos do projeto;
Gerenciamento das comunicagdoes do projeto; Gerenciamento dos riscos do projeto; Gerenciamento
das aquisicOes do projeto; Gerenciamento das partes interessadas do projeto.

ANALISTA DE SISTEMAS — Area 3

Fundamentos de Computacgao: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware
e software); representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional;
processamento paralelo e distribuido; componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de
instrucdo; hierarquia de memodria; interface entre processadores e periféricos. Sistemas
Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais; gerenciamento de processos e fluxos de
execucao (threads); gerenciamento de memodria; sistemas de entrada e saida; virtualizagdo (VMWare,
Hyper-V), criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais; ambiente Linux e Windows (10, Server
2012); gerenciamento de sistemas de arquivos; administracdo de usuarios, grupos, permissoes,
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controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementagcao e gerenciamento de servigo
Microsoft Active Directory, arquitetura de computacao em nuvem. Redes de computadores: Tipos e
meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN);
caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo; topologias; elementos de interconexao de
redes de computadores (switches e roteadores); LAN switching, protocolo de Frame Tagging IEEE
802.1qg, VTP (VLAN Trunk Protocol), VLAN nativa e VLAN dindmica, Link aggregation, modelo de
referéncia OSI; caracteristicas dos protocolos de controle de /ooping em Ethernet EAPS, Spanning Tree
— IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6,
segmentacao e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH,
SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS; Cabeamento estruturado categorias 5, 5e, 6 e 62; redes sem
fio (wireless): padroes IEEE 802.11b/g/n/ac, IEEE 802.1x. Servicos de rede: Principios e protocolos
dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache
HTTP Server, IIS): administracdo e configuracdo; analise de desempenho de rede; gerenciamento de
usuarios; configuracdo, administracdo e /ogs de servicos. Gerenciamento de redes de
computadores: Conceitos; protocolo SNMP; agentes e gerentes; MIBs; gerenciamento de
dispositivos de rede; servidores e aplicagOes; tipos de servico; niveis de servigo e Qualidade de Servigo
(QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliacdo de desempenho de
redes. Seguranca da informacao: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade;
Politica de Seguranca da Informacdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestao de Riscos; ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011.
Seguranca de Rede: Sistemas de protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam);
monitoramento de trafego; sniffer de rede; trafego de dados de servicos e programas usados na
Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e
ameacas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); codigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de negacao
de servico (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais;
hashes criptogréficos; Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso
baseado em papéis (RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on;
comunicagao segura com SSL e TLS; sistemas de deteccao de intrusao (IDS) e sistemas de prevengao
de intrusao (IPS). Administracao de Bancos de Dados: Arquitetura; Seguranca; Desempenho;
Otimizacdo; Recuperacao apéds falha; TransacOes; Concorréncia; ETL; conceitos de Data Warehouse;
Data Mining e Big Data, Integracao de bancos de dados; Gerenciamento de bancos de dados SQL
Server 2008 e posteriores. Administracao de Correio Eletronico: Servico de transferéncia de
mensagens SMTP; Monitoramento e administragdao Microsoft Exchange Server 2010 e posteriores.

ANALISTA DE SISTEMAS — Area 4
Gestao de processos: Corpo Comum de Conhecimento de Gerenciamento de Processos de Negdcio
(BPM CBoK); Conceitos; Conhecimentos e habilidades do gerente de processos; Gerenciamento de
Processos de Negdcio; Modelagem de Processos; Analise de Processos; Desenho de Processos;
Gerenciamento de Desempenho de Processos e Indicadores; Transformacao e Refinamento de
Processos; Integracao de Processos; Gerenciamento Corporativo de Processos; Business Process Model
and Notation (BPMN). Gestao de projetos: Project Management Base of Knowledge (PMBoK);
Conceitos; Ciclo de vida e da organizagao de um projeto; Conhecimentos e habilidades do gerente de
projetos; Gerenciamento da integracao do projeto; Gerenciamento do escopo; Gerenciamento do
tempo e do cronograma do projeto; Gerenciamento dos custos do projeto; Gerenciamento da
qualidade do projeto; Gerenciamento dos recursos humanos do projeto; Gerenciamento das
comunicagdoes do projeto; Gerenciamento dos riscos do projeto; Gerenciamento das aquisicoes do
projeto; Gerenciamento das partes interessadas do projeto. Estruturas organizacionais: Tipos
Tradicionais de Estruturas Organizacionais; Amplitude administrativa e niveis hierarquicos; Tipos de
lideranca; Inteligéncia emocional; Conflitos entre objetivos organizacionais e individuais; Gestao de
conflitos; Processos administrativos; Gestao por Processos; Gestdo por Competéncias; Gestao por
Projetos; Enxugamento; Terceirizacdao; Reengenharia; Redesenho organizacional; Redesenho
departamental; Modelagem do trabalho; Avaliagao e aprimoramento da estrutura organizacional;
Implementacao da estrutura organizacional. Contratos de TI: legislagdo sobre contratacdo de
solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos 6rgdos publicos (Instrucdo Normativa n° 4/2014 -
SLTI/MPOG); estudo técnico preliminar; andlise de riscos; termo de referéncia; plano de insercao;
plano de fiscalizagao; lista de verificacao; ordem de servigo; ordem de fornecimento de bens; modelo
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de execucao; modelo de gestao; termo de recebimento provisorio; termo de recebimento definitivo;
critério de aceitacdo. Analise de Requisitos: Analise e Decomposicao de Problema; Andlise de
Requisitos de Negdcio; Modelagem de Dominio; Modelagem de Processo de Negdcio; Modelagem de
Dados; Especificacao de Requisitos de Software; Prototipacao; Unified Modeling Language (UML).
Infraestrutura de TI: Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; Servicos de Rede;
Gerenciamento de Redes de Computadores; Seguranca da Informagdo; Seguranca de Redes;
Administracdo de Bancos de Dados. Gestdao Publica: Fundamentos da Gestao Publica
Contemporanea; As dimensOes do Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica; Gestao e Maturidade de
Processos; Simplificacdo Administrativa; Indicadores de Gestdao; Instrumentos para Avaliagdo da
Gestdo Publica; Avaliacao Continuada da Gestdo Publica; Carta de Servicos ao Cidaddo; Contratacao
de Servicos de Modelagem de Processos; Prémio Nacional da Gestao Publica; Melhoria Continua;
Qualidade Total; Ciclo PDCA; Benchmarking, Grafico de Ishikawa; Planejamento Estratégico e Tatico;
Balanced Scorecard — BSC; Gestao publica empreendedora.

ARQUITETO

Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgbes
(arquitetonica, técnica e econdmica). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracao de orcamentos
de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Layout e divisérias de ambiente.
Principios de planejamento e de elaboracdo de orcamento publico. Licitagdes e Contratos da
Administracao Publica (Lei federal n® 8.666/1993), Lei federal n°® 8.883/1994, Decreto n° 7.983/2013 e
Lei Complementar federal n® 101/2000 (LRF). Computacao grafica aplicada a arquitetura: tecnologia
BIM (REVIT e SketchUP), projeto assistido por computador (AutoCAD), MSProject, planilhas eletronica
(Excel), Cronograma fisico-financeiro. Concepcao e execucao de projetos de Arquitetura e Urbanismo.
Arquitetura de Interiores, projetos de ambientes, de Arquitetura Paisagistica. Conhecimentos do
Patrimonio Histdrico Cultural e Artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro,
reabilitacdao e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Planejamento Urbano e Regional,
planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espaco urbano, metropolitano e regional
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental. Elaboragao
e interpretacao de levantamentos topograficos, foto-interpretacdo, leitura, interpretacao e analise de
dados e informac0es topograficas e sensoriamento remoto. Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos
elementos e produtos de construgao, patologias e recuperagoes, sistemas construtivos e estruturais,
de instalacOes prediais e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo. Conforto Ambiental,
técnicas referentes ao estabelecimento de condigOes climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas,
para a concepgao, organizagao e construcao dos espacgos. Atribuicbes do Arquiteto e Urbanista
relativos ao Meio Ambiente: Estudo e Avaliagdao de Impactos Ambientais, licenciamento ambiental,
utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. Legislacdo: Estatuto da
Cidade - Lei federal n© 10.257/2001. Estatuto da Metrépole - Lei federal n® 13.089/2015. Lei de
Mobilidade - Lei federal n® 12.587/2012. Normas Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho.
Normas da ABNT relativas a Arquitetura e Urbanismo e Construcdo Civil. Legislacdo relativa ao
patrimonio histdrico, cultural e artistico do Brasil. Legislacao urbanistica aplicavel ao Distrito Federal.
Legislacao do exercicio Profissional do arquiteto. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificacdes. Estudos preliminares, estudos de gerenciamento de riscos, termos de
referéncias e projetos basicos para a contratacdo de obras e servicos por escopo ou continuados.
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos por escopo ou continuados: legislacdo referente a gestao e
fiscalizacdo de contratos (Lei federal n® 8.666/1993; Lei federal n°® 10.520/2002; Instrucao Normativa
Técnica n°® 005/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

ARQUIVISTA

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislacdo arquivistica federal e distrital. Politicas
publicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso a informacdo. Arquivos e
sociedade, arquivos e memodria e arquivos e patrimonio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos
historicos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica. Diplomatica contemporanea e analise
tipoldgica de documentos arquivisticos. Planejamento, construcdo, organizacdo e administracao de
Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Gestdo de documentos: producao, fluxo
documental, uso e destinacdo. Classificacdo de documentos: conceito, elaboracdo e aplicacao de
cédigos ou planos de classificagdo. Protocolo: autuacdo, registro, tramitacdo e expedicao de
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documentos. Indexacgao: conceito, definicao, linguagens de indexacao, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexacdo. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagdo de documentos:
valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinagao de documentos, selecao e descarte. Arranjo e
descricdao de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Instrumentos de pesquisa:
conceito, elaboragao e disseminagao. Conservagao preventiva, seguranca, guarda e preservacao de
documentos. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletronico
de documentos arquivisticos. Gestao arquivistica e preservacao de documentos digitais a longo prazo.
Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil,
assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing aplicado a Arquivos. Etica
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Génese e institucionalizacdo do Servico Social; Fundamentos histdricos, tedricos, metodoldgicos e
éticos do Servico Social; Servico Social na contemporaneidade; Instrumentalidade profissional do/a
assistente social e as dimensdes da competéncia profissional - ético-politica, teérico-metodoldgica,
técnico-operativa e critico-investigativa; Etica profissional e as Legislages que pautam a profissdo: Lei
de Regulamentacdo da Profissdo, Cddigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e Resolucdes do
conjunto CFESS-CRESS; A atuacao do/a assistente social nas diversas politicas sociais e espagos socio-
ocupacionais, as condicOes, relacdes de trabalho e as atribuicdes profissionais; A dimensdo técnico-
operativa do Servico Social: concepcdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar;
Visita Institucional; Trabalho em Rede; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familias e Grupos;
Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer
Social; Servico Social e interdisciplinaridade; A dimensao investigativa da profissao, processos de
planejamento e de intervencao profissional; Formulacdo de projeto de intervengao profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; Analise
de Conjuntura; Relacdo Estado/Sociedade; Questao Social e suas expressdes; Neoliberalismo;
Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; Terceiro Setor; Movimentos
sociais; Politica social: fundamentos e histdria; Seguridade Social brasileira: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social: organizagdo, gestdo, financiamento, controle social e legislacOes especificas e
complementos; Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo; Servigo
Social e Saude: trajetdria, historia e debate contemporéaneo; Servico Social e Previdéncia Social:
historia e debate contemporéaneo; Planejamento e gestdo social: analise institucional, formulacdo de
propostas, alternativas metodoldgicas, instrumentos e técnicas de elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas, planos, programas e projetos sociais; LegislacOes e politicas sociais dirigidas aos
ciclos de vida e segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, usudrios de alcool e outras drogas, e respectiva atuacdo profissional; Concepgles e
modalidades de familias, estratégias de atendimento e acompanhamento; Intervencdo junto as
familias em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporaneas,
violéncia doméstica; Politicas, diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente; Resolugao de conflitos: mediacao e conciliagao; Servigo Social no campo do trabalho e da
saude do trabalhador: Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional, Absenteismo, Qualidade de vida
no trabalho; Servigo Social e recursos humanos; Assessoria e consultoria em servico social.

BIBLIOTECARIO

Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacdo: conceitos basicos e finalidades. Organizacdo e administracao de bibliotecas:
planejamento, teorias de administragcdo, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais; centros de documentacao e servicos de informacao: planejamento, redes e sistemas.
Cooperacao interbibliotecaria. Estrutura organizacional. Principios e fungdes administrativas. Avaliacao
de servicos. Estatisticas da biblioteca. Marketing de biblioteca. Grandes areas funcionais da biblioteca.
Planejamento e automacao de bibliotecas. Nocdes de informatica: dispositivos de memdria, de entrada
e saida de dados. Catalogacdo: AACR2, FRBR e RDA. Catalogacdo descritiva de diversos tipos de
materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos, entradas e cabecalhos. Catalogos: tipos e
fungbes. Conceito de bancos de dados, bases de dados e bibliotecas digitais. Formatos de intercambio
de dados. MARC 21. Dublin Core. Conhecimento dos principais sistemas de gerenciamento de
informacdo nacionais e internacionais. Classificacdo Decimal Universal- CDU: estrutura, principios,
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indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Indexagdo: conceito, linguagens de indexacao,
descritores e especificadores, processos e tipos de indexagao. Normas técnicas da ABNT para a area
de documentacdo: referéncia bibliografica, resumo, sumario, preparacdo de indice, abreviacao de
titulos de periddicos e publicacOes seriadas e normalizacao de publicacdes. Bibliografia: conceituagao,
classificacao e objetivos. Desenvolvimento de coleges: Conceitos, politicas de selecdo e aquisigao,
avaliacao e desbastamento, censura e direito autoral. Tipologia e identificacao das principais fontes de
informacao bibliografica, impressas e eletronicas, na area juridica. Bases de dados de legislacdo federal
e do Distrito Federal. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da Unido — DOU, Diario
da Justica, Diario Oficial do Distrito Federal — DODF e Diario da Camara Legislativa — DCL. Servicos de
referéncia: Atendimento ao usuario. Estratégia de busca de informacgdo: planejamento e etapas de
elaboracao. Pesquisa em bases de dados. Lei distrital n® 4.990/2012, que regula o acesso a
informacdes no Distrito Federal. Estudo de usuario: técnicas. Servicos de alerta e divulgacdo de
publicagOes, inclusive DSI — Disseminagao Seletiva da Informagao.

CONTADOR

Finangas Publicas e Orcamento:

Orcamento publico. Principios orcamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receitas e despesas publicas. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Normas aplicaveis ao orcamento publico:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual. Execucao
orcamentdria e financeira. Financas Publicas e Orcamento do Distrito Federal (Capitulo II — Das
Finangas Publicas e Capitulo III — Do Orcamento da Lei Organica do DF). Compras na Administracdo
Publica: Licitacdes e contratos (Lei federal n° 8.666/1993), Principios basicos da licitacdo (definicdo do
objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitacdo e empenho), Comissdao Permanente de
Licitacdo, Comissao Especial de Licitacao, Dispensa e inexigibilidade de licitacdo, Sistemas de cotacao
eletronica e de registro de precos, Pregao (Lei Federal n°® 10.520/2002). Lei Complementar federal n©
101/2000 (LRF). Decreto distrital n® 32.598/2010. O controle interno e suas interacdes com 0s 6rgaos
e entidades do Poder Executivo. O controle externo como competéncia do Poder Legislativo e de seus
tribunais e conselhos de contas. Tomadas e Prestagdes de Contas: tomada de conta especial,
responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos. Auditoria Governamental:
relatorios e pareceres. Legislagdo basica na administracdo orcamentaria e financeira publica.
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Aspectos Contabeis da Lei federal n® 6.404/1976. Elaboracao de demonstracdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual:
Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da
Contabilidade. PatrimOnio e Variagbes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e
patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da
contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracao do resultado. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragcao: conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado) e natureza das
contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito,
origens e aplicacdes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracao. Avaliacdo de Ativos e Passivos.
Mensuracao e Reconhecimento de Operagdes: operacdes financeiras, valores a receber, operagdes com
mercadorias, produtos e servigos; estoques; inventario periddico e permanente, despesas pagas
antecipadamente, investimentos, ativo imobilizado, ativos intangiveis, depreciacao, amortizacdo e
exaustao, custo atribuido e reavaliacdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), fornecedores,
obrigagoes fiscais e outras obrigacOes, constituicao de provisoes, receitas, despesas, ganhos e perdas;
apuracao e destinagdo do resultado e demais operacdes inerentes a atividade das sociedades
empresarias. Combinagao de Negdcios: operacbes de cisdo, fusdo, incorporacao, extincao e alteracao
de controle. Balanco Patrimonial. Demonstracao do Resultado e Demonstracdo do Resultado
Abrangente. Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas
explicativas. Contabilidade de Custos: métodos de custeamento (custeio por absorcdo, custeio variavel,
custeio baseado em atividades — ABC e custeio pleno — RKW), sistemas de acumulacao de custos e
apuracdo de custos para controle. Nogdes Tributarias e Contabilidade Fiscal: Nocdes basicas
sobre tributos, impostos, taxas e contribuicdes. Obrigacdes principais e acessorias. Retencdes na fonte.
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Programa
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de Integracao Social (PIS). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicdo previdenciaria (INSS). Apuracdo tributaria pelo método do
Lucro Real. Legislacao Aplicada e suas atualizagdes: Decreto n® 3.000/1999 (RIR), Lei federal n°
9.718/1998, Lei federal n® 10.833/2003, Lei federal n® 10.637/2002, Instrucao normativa da Receita
Federal do Brasil n® 1700/2017, Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009,
Instrucao normativa da Receita Federal do Brasil n® 459/2004, Lei Complementar federal n® 116/2003
e Decreto Distrital n°© 25.508/2005. Contabilidade Publica: Lei federal n® 4.320/1964. Lei
Complementar federal n® 101/2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 Edicdo).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Estrutura Conceitual para Elaboracao
e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Receita de Transacao sem Contraprestacao. Receita de
Transacao com Contraprestagao. ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Estoques.
Contratos de Concessdao de Servicos Publicos — Concedente. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios: principios orcamentarios, receita orgamentaria,
despesa orcamentaria. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: elementos das demonstracoes
contabeis; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado; ativo Intangivel; reavaliagao, reducao
ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo, reflexo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores (DEA). Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboragao
e seus elementos, balanco patrimonial, balanco orcamentario, balanco financeiro, demonstracao das
variacdes patrimoniais, demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido, demonstragao dos fluxos de
caixa, notas explicativas e consolidagao das demonstracdes contabeis. Analise Contabil e Auditoria:
Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagOes, clientela, cuidados prévios, preparacdao dos
demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise vertical estatica e dinamica. Analise horizontal,
conversdao de valores nominais e reais. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento,
garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatdrios de analise.
Auditoria: conceitos gerais, principios, normas de auditoria vigentes no Brasil, técnicas, procedimentos,
controles internos. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis
de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificagbes relativos aos principais grupos de contas
patrimoniais e de resultados. Legislacdo basica relativa a execucao do trabalho e ao exercicio
profissional da auditoria externa e interna.

ECONOMISTA

Conceitos fundamentais de Economia: O problema econ6mico. Bens econémicos. Escassez e
escolha. Alocagao de recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva
de possibilidades de producdo. Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado.
Teoria elementar de equilibrio do mercado. Microeconomia: Teoria do consumidor. Preferéncia. Curva
de demanda individual e de mercado. Fungdo utilidade e curva de indiferenca. Restricdo orcamentaria.
Equilibrio do consumidor. Excedente do consumidor. Efeitos substituicdo e renda. Bens normais e
inferiores. A teoria da producao. Custos de produgdo. A funcao de producao. Isoquantas. Taxa
Marginal de Substituicdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e
custo médio. A teoria marginalista da distribuicdo. Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de
Escala. Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-preco da procura e da oferta. Elasticidade-
renda da procura. Estruturas de mercado: estruturas de concorréncia, concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Estratégias competitivas e jogos. Teoria dos Jogos.
Falhas do mercado. Equilibrio Geral e Bem-Estar. Economias de Escala e de Escopo. Subsidio Direto,
Indireto e Cruzado. Integracdo Vertical. Contestabilidade. Barreiras a Entrada. Bens publicos,
semipublicos e privados. Teoria do bem-estar social. Governo e externalidades. Problemas e modelos
para a questao ambiental. Macroeconomia: Contas nacionais: Contabilidade nacional. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto nacional.
Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais
do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo e
investimento. Variacdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e
hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cédmbio e taxa de juro. Inflacdo e
desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica
comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, modelo IS-LM com balanco de
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pagamentos, neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico:
Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdémico. Modelos de crescimento. Estratégias de
crescimento. Protecionismo e liberalismo econdmico. Economia monetaria. Conceito e fungdes da
moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias
monetarias. Inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflacao de custos. Inflacdo inercial. O sistema financeiro.
Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operacdes no mercado financeiro brasileiro. Finangas publicas: O
Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econ6mica. Politica fiscal. Promocdao do
desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e
de estabilizacdo. Conceito de déficit e divida publica. Conceitos acima e abaixo da linha. Necessidade
de Financiamento do Setor Publico. Conceitos nominal e operacional de resultado e resultado primario.
Curva de Laffer. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Orcamento publico e sua
administragdo no Brasil. Principios orcamentarios. Tipos de orcamento. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orcamentdria Anual. Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento
Estratégico no setor publico. Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Principios contabeis. Receitas e
Despesas. Classificagdo orcamentaria. Principios de tributagdo. O Sistema Tributario Brasileiro.
Impostos regressivos e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado.
Tributagdo e equidade. Os Tributos no Brasil. Federalismo. Previdéncia Social. Reforma do Estado. Crise
Fiscal. Desestatizacdo. Estado Regulador e Teoria da Captura. Parceria Publico-Privada. Regulacdo
Econdmica. Falhas de Mercado. Monopdlio Natural. Bens Publicos. Externalidades. Comportamento das
contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Economia do Distrito Federal. Economia
Internacional: Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio fixa,
flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacao do cambio.
Teoria do comércio internacional. Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin. Comércio e
Desenvolvimento. Politicas de comércio internacional: instrumentos tarifarios e ndo tarifarios.
Globalizagao, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. O
Mercado de Capitais Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, G20, FSB. Economia
Brasileira Contemporanea: Evolucao da economia brasileira e da politica econdmica desde o
periodo do milagre econdmico. A crise das décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década
de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real. Desenvolvimento Econémico e Social. Desigualdades
socioeconOmicas da populacdo brasileira. Distribuicao da renda. Contabilidade: NocOes basicas de
contabilidade. Analise das demonstracdes contabeis. Indicadores (liquidez, endividamento, atividade e
rentabilidade). Finangas: Custo de oportunidade. Ponto de equilibrio. Alavancagem. Alavancagem
operacional, financeira e total. Planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Teoria do
Portfélio. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio
Ponderado de Capital. Projetos. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e
limitacdes da elaboragdo e analise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de
avaliacdo e selecdo de projetos: Payback, Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Decisdes
de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opcoes
reais em projetos. Avaliacao do valor da Firma e do valor das acdes. Taxa minima de atratividade.
Parametros para anadlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econémicos de projetos e sua utilizacao para tomada de decisao. Andlise de sensibilidade
e cenarios. Incorporacao da analise de risco e incerteza na avaliacdo e selecao de projetos. Estrutura a
Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de Mercado (VaR). Mensuragao de Risco e Retorno de Ativos.
Nocoes de derivativos: OpcOes, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Matematica
Financeira: Porcentagem. Juros Simples. Descontos Simples. Juros compostos. Descontos compostos.
Estudo de Taxas. Inflagao. Equivaléncia de Capitais. Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida,
Perpétua, etc.). Empréstimos. Planos de Amortizacao (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros).
Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Populagdo e Amostra
Variaveis aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Medidas de distribuicdo, concentracdo e posicao. Estimacao pontual e por
intervalos. Testes de hipdtese. NUmeros indices. Principios de algebra matricial. Séries de Tempo.
Desvio Padrdo e Variancia. Regressao e correlacao.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude — SUS: historia, principios, diretrizes, estrutura, organizacao das instituicdes e
suas relagdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios, politicas,
acoes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizacdo — HUMANIZASUS. Cddigo de Etica dos
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Profissionais de Enfermagem. Lei federal n© 7.498/1986 e Decreto Lei n® 94.406/1987. Gerenciamento
de servicos de enfermagem. Dimensionamento de pessoal em Enfermagem. Planejamento,
programacao e elaboracao de projetos basicos para aquisicdo de materiais e insumos em saude.
Planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. Educacao em salde. Biosseguranca. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis — DCNT no Brasil. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem nos agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia
de enfermagem na salde da crianga e adolescente, na salde da mulher, na salde do homem e na
saude do idoso. Programa Nacional de Imunizacdes. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. NogOes basicas de auditoria de contas hospitalares. Bioestatistica e Enfermagem Baseada
em Evidéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto, aco e madeira). FundacOes. Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Estabilidade das construcdes e Mecanica dos Solidos. Projetos especiais: Elevadores.
Ventilacdo/exaustao. Ar condicionado. Telefonia. Prevencao contra incéndio. Estacao de tratamento de
agua. Estacdo de tratamento de esgoto. Estacdo elevatdria de agua. Estacdo elevatdria de esgoto.
Materiais de Construcao Civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco e madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Planejamento, controle e orcamento de obras: Elaboragdo de orcamentos de projetos.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. Planejamento e programacdao de obras:
orcamento e composicdao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento
de quantidades. Planejamento e elaboracdo de cronograma fisico-financeiro, rede PERT-CPM e
histograma de mdo de obra. Operacaio e controle de obra. Procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Vistoria e elaboracao de pareceres. Topografia e terraplenagem: Locagao
de obras. Planimetria e altimetria. Construcao: Organizacdao do canteiro de obras: execucao de
fundacOes (sapatas, estacas e tubuldes), sondagens e escoramentos. Alvenarias. Estruturas e
concreto, aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacao. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Isolamento térmico. Drenagem, nocdes de
hidraulica, nogdes de hidrologia. Geotecnia: mecanica dos solos e obras de terra. Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural.
Legislacao e engenharia legal: Legislacdo pertinente as edificages, inclusive as normas técnicas para
elaboracao, execugao e fiscalizagao de projetos, obras e servicos de engenharia. LicitagcOes e contratos:
legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Nocdes de seguranca do trabalho. Norma
Regulamentadora n® 18 do Ministério do Trabalho, Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construcao civil. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR
9050. Nogoes de legislagao ambiental. Informatica aplicada a engenharia: Nocdes de projeto assistido
por computador (AutoCAD), MSProject, planilhas eletronica (Excel). Elaboracao de estudos
preliminares, estudos de gerenciamento de riscos, termos de referéncias e projetos basicos para a
contratacdao de obras e servigos por escopo ou continuados. Gestdo e Fiscalizagdao de Contratos por
escopo ou continuados: legislacao referente a gestdo e fiscalizacao de contratos (Lei federal n©
8.666/1993; Lei federal n® 10.520/2002; Instrucdo Normativa Técnica n® 005/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao).

ENGENHEIRO MECANICO

Engenharia mecanica: Legislagdo e Normas ABNT NBR em vigor aplicaveis a este tdpico. Leitura e
interpretacdo de plantas por meio de programas em CAD. Ensaios mecanicos. Instrumentacdo.
VibragGes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construcdo mecanica. Resisténcia dos materiais.
Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquinas. Termodindmica. Mecanica dos fluidos.
Técnicas e processos de soldagem e usinagem. Projeto de instalagdes de aquecimento solar, elétrico e
a gas. Projeto de instalagbes de gas GLP. Manutencao de equipamentos: preventiva, corretiva,
preditiva e detectiva; mantenabilidade; confiabilidade; defeito; falha; tempo médio entre falhas; tempo
médio para reparos; tempo médio para falha. Instalacdes fluidomecéanicas. Controle automatico:
Principios do controle automatico de processos; Estruturas de controle em feedback; Conceitos de
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erro, overshoot, estabilidade. Projetos de manutencao e sistemas de automacao, supervisao e
controle prediais. Protocolos e linguagem de programacao aplicaveis aos sistemas de supervisao e
controle.Seguranca do Trabalho: Legislacdo e Normas ABNT NBR relativas a Seguranca do Trabalho em
vigor aplicaveis a este topico. Projeto, instalacdo e manutencao de sistemas de prevencao e
combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). ABNT NBR n© 17.240 (sistemas de deteccao
e alarme de incéndio — projeto, instalacdo, comissionamento e manutencado de sistemas de deteccdo e
alarme de incéndio — requisitos). ABNT NBR ISO n© 7.240 (sistemas de deteccdo e alarmes de
incéndio). ABNT NBR n° 10.897 (sistemas de protecdo contra incéndio para chuveiros automaticos).
ABNT NBR n° 12.693 (sistemas de protecdo para extintores de incéndio). Seguranca do Trabalho:
Legislacao e Normas ABNT NBR relativas a Seguranca do Trabalho em vigor aplicaveis a este tdpico.
Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). Legislacgdo e Normas ABNT NBR em vigor aplicaveis a este tdpico. Calculo de
trafego. Elevadores elétricos: principais componentes, elevadores com e sem casa de maquinas, motor
de corrente alternada com frequéncia variavel, elevadores com e sem engrenagem, dispositivos de
seguranca. Elevadores hidraulicos: principais componentes, acdo direta central, acao direta lateral e
acao indireta. Projeto, instalacao e manutencao de sistemas de ar-condicionado, ventilacao
e exaustdao mecanica. Legislacdo e Normas ABNT NBR em vigor aplicaveis a este topico. Sistemas
de ar-condicionado de expansao indireta e direta, centrais e unitarios. Projeto de instalacdes, conforto
térmico, qualidade do ar interior, distribuicao de ar, dimensionamento e selegao de difusores e grelhas,
calculo de carga térmica, dimensionamento e selecdo de torres de arrefecimento. Calculo hidraulico,
dimensionamento e projeto de tubulacdes e redes com refrigerantes secundarios e fluidos para
transporte térmico, dimensionamento e selecdo de bombas. Calculo e dimensionamento de dutos de
ventilagdo, exaustdo e condicionamento, selecdo de ventiladores centrifugos e axiais. Sistemas de
controle para ar-condicionado e refrigeracdo. Psicrometria. Manutencao de motores a combustao
e grupos geradores. Manutencdao de frota automotiva Seguranca do Trabalho: Legislacdo e
Normas ABNT NBR relativas a Seguranca do Trabalho em vigor aplicaveis a este topico. Projetos e
contratos. Legislacdo e Normas ABNT NBR em vigor aplicaveis a este topico. Legislacdo referente a
gestao e fiscalizacdo de contratos (Lei federal n°® 8.666/1993; Lei federal n® 10.520/2002; Instrucao
Normativa Técnica n® 005/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).
Elaboracdo de estudos preliminares, estudos de gerenciamento de riscos, termos de referéncias e
projetos basicos para a contratacdo de obras e servicos por escopo ou continuados. Gestdo e
fiscalizacdo de contratos por escopo ou continuados. Gerenciamento de Projetos: Analise dos custos
unitarios, custos totais, orcamento de obras, andlise de memorial descritivo, programagao,
planejamento e controle de obras, andlise e avaliagdo de projetos, conceito, concepgao,
dimensionamento, envolvendo conhecimentos das grandezas.

MEDICO (Ambulatorial/Perito)

Emergéncias cardiovasculares: ressuscitacao cardiopulmonar, arritmias cardiacas, edema agudo do
pulmdo, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia coronariana aguda, embolia pulmonar aguda,
métodos elétricos nas emergéncias cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque, transfusdo
de sangue, emergéncias cardiacas cirurgicas ndao traumaticas, traumatismos cardiacos, emergéncias
vasculares periféricas. Emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda, estado asmatico,
emergéncias dos traumatismos do tdérax. Emergéncias neuroldgicas e psiquiatricas: traumatismo
cranioencefalico, acidentes vasculares cerebrais, epilepsias, sindrome da hipertensdo intracraniana,
emergéncias psiquiatricas. Emergéncias gastrenteroldgicas: abdome agudo, trombose mesentérica,
hemorragias digestivas. Emergéncias nos distlrbios metabdlicos e enddcrinos: distUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos, insuficiéncia renal aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda.
Emergéncias nas doencas infecciosas: tratamento das infeccOes bacterianas, coma hepatico, difteria,
meningites, malaria, tétano. Emergéncias nos estados alérgicos e dermatoldgicos: choque anafilatico,
urticaria e angiedema, sindrome de Stevens-Johnson, sindrome de Lyell. Emergéncias nas feridas e
queimaduras: tratamento das feridas e queimaduras. Emergéncias em ortopedia: lesGes traumaticas
da coluna, dos membros e da pelve e materiais ortopédicos Emergéncias em ginecologia e obstetricia:
hemorragias ginecoldgicas, doenca hipertensiva especifica da gravidez. Emergéncias em urologia:
traumatismos do sistema urinario, retencdo urinaria aguda, colica renal. Emergéncias em oftalmologia:
emergéncias médicas oculares. Emergéncias em envenenamentos agudos: envenenamentos agudos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Neoplasias. Rastreamento das neoplasias. Histdria natural das neoplasias de ovario, colén e pulmao.
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NocOes de oncologia. Pericia médica hospitalar: pareceres, laudos, relatorios. Faturamento médico-
hospitalar, reembolso e auditorias. Nocdes de ortese, protese e materiais especiais. Nocdes de
neurocirurgia.

MEDICO DO TRABALHO

Nogles de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogles de fisiologia do trabalho:
orgaos dos sentidos. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao. Doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho. Notificacao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Imunizagao dos
trabalhadores. Treinamento de equipes de emergéncia. Primeiros socorros em acidentes graves.
NocOes de avaliagao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Higiene do trabalho.
Seguranca do trabalho. Agentes fisicos e riscos a saude: vibracdao. RadiacOes ionizantes e ndo
ionizantes, calor, ruido entre outros. Otorrinolaringologia e trabalho. Agentes bioldgicos e riscos a
saude. Doencas infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogoes de
toxicologia. Doengas Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das
condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organizacdo do trabalho. Fatores
psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Nocdes de acompanhamento médico de
portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Organizacdo de servigos de saude em
empresas. Prevencdo e promogdo de saude e seus diversos niveis de atuagdo. Inclusdo de pessoas
com deficiéncia. Saude, trabalho e género. Cédigo de Etica Médica na medicina do trabalho. NogGes de
legislagao relacionada a salde e a seguranga do trabalho, incluindo legislacdo trabalhista, acidentaria e
normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Previdéncia Social:
funcionamento, legislacdo, conduta médico-pericial entre outros. Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor PuUblico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Normas
regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho. CondicGes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Atividades e operagdes periculosas. Atividades e operagcoes insalubres.
ComissOes internas de prevencao de acidentes. Servigos especializados em engenharia de seguranca e
em medicina do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletivo. Programa de controle
médico de salde ocupacional PCMSO. Programa de prevencao de riscos ambientais PPRA. Seguranca e
medicina do trabalho em situacdes especiais: atividades sujeitas a acao de radiacdes e agentes
bioldgicos. Saneamento Basico e Meio Ambiente.

ODONTOLOGISTA (Perito)

Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da carie dentdria. Utilizacao topica e sistémica do fllor.
Diagndstico e plano de tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das
doencas pulpares e periapicais. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica. Materiais
odontoldgicos forradores e restauradores. Diagndstico e tratamento das doencas periodontais mais
prevalentes. Atendimento em situacOes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacOes, tratamento de
acidentes e complicacoes. Nogdes de traumatologia e fratura dos ossos faciais. Desarmonias faciais e
oclusais e indicacOes de cirurgia ortognatica. Diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais
frequentes. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Radiologia e Imaginologia
aplicadas a Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento das disfungdes temporomandibulares.
Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Diagndstico e plano de
tratamento em protese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e
Dentistica. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontoldgica.
Etica profissional. Doencas laborais no exercicio da Odontologia. Doencas infecciosas passiveis de
transmissao na pratica clinica. Medidas para protecdo da equipe de salde. Gerenciamento de residuos.
Métodos preventivos e salde coletiva. Odontologia baseada em evidéncias.

PEDAGOGO

Escolas de Governo e Educacao para a cidadania; Universidades Corporativas. Educacao e
Desenvolvimento: fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais de T&D. Tipos e modalidades de
educacao e treinamento. Educacdo a Distancia. A pedagogia e a Andragogia. Gestao do Conhecimento.
Aspectos pedagdgicos e técnicos didaticos do Treinamento: metodologia de ensino — métodos e
técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos
didaticos, avaliacao de ensino — conceituacao, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de
avaliacdo do desempenho didatico. Avaliacdo de aprendizagem — conceituacao, tipos e modalidade,
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técnicas e instrumentos de verificacdo e avaliagdo de aprendizagem. Aprendizagem organizacional. Lei
federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, atualizada); Lei federal n®
13.005/2014 (Plano Nacional da Educacao); Base Nacional Comum Curricular (versao atualizada).

PSICOLOGO (Areal — ORGANIZACIONAL)

Abordagens tedricas sobre as organizacOes. DimensOes de analise das Organizagdes. O Individuo no
contexto organizacional: motivacao no trabalho (definicbes, modelos de classificagdao e teorias).
Fatores de mediacao entre motivacao e desempenho no trabalho: significado do trabalho, sistema de
recompensas e punicbes, ambiente psicossocial de trabalho, estilo gerencial e valores pessoais e
organizacionais. Vinculos com o trabalho: satisfagao e envolvimento. Vinculos com a organizagao: troca
econdmica e social, reciprocidade, comprometimento, suporte e justica. Gestao de Pessoas: modelo de
Gestao de Pessoas baseado em competéncias. Subsistemas de gestdo de pessoas (recrutamento e
selecao; avaliagdo de desempenho; administracao de carreiras; sistema de reconhecimento e
remuneracao). Treinamento, desenvolvimento e Educacdao (presencial e a distancia) e Educacao
Corporativa. Processos organizacionais: definicdo, caracteristicas e tipos de grupos e equipes.
Comportamento, poder e influéncia social nos grupos. Motivagdao, comunicagdo e lideranga nos grupos.
Desenvolvimento e estrutura das equipes de trabalho. Efetividade das equipes de trabalho. Poder
organizacional: coalizOes, sistemas de influéncia, bases e configuragdes. Poder grupal e individual e
jogos politicos. Poder como elemento componente da cultura organizacional. Instrumentos de analise e
intervencao na organizacao: descricao de tarefas e competéncias; entrevista: admissional, avaliagdo,
acompanhamento, técnicas; técnicas de dinamica de grupo; diagndstico de necessidades em TD&E:
niveis de analise organizacional, de tarefas e individual; planejamento instrucional e execucao do
treinamento; objetivos e niveis de avaliagdo de treinamento. Mediacdo de Conflitos e prevencdo de
violéncia no Trabalho. Ergonomia da Atividade e Qualidade de Vida no Trabalho. Etica profissional.

PSICOLOGO (Area 2 — Clinico/Perito)

Teorias da personalidade. Psicopatologia geral. Psicodiagnodstico. Técnicas psicoterapicas.
Psicodinamica e saide mental no trabalho. Clinica do Trabalho. Mediacao de Conflitos e prevencdo de
violéncia no Trabalho. Ergonomia da atividade e Qualidade de Vida no Trabalho. Psicologia da Saude:
aspectos psicologicos das enfermidades agudas e cronicas. Saude ocupacional: riscos decorrentes da
organizacdo do trabalho; agravos a saude relacionados com o trabalho. Instrumentos de Avaliagdo
Psicoldgica: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacao de resultados. Testes Psicoldgicos.
Entrevista: admissional; avaliacdo; acompanhamento; técnicas. Técnicas de dindmica de grupo.
Reinsercdo profissional apds licenca de saldde. Acompanhamento psicossocial: ajustamento;
readaptacdo; encaminhamento. Promocdo e protecao a saude. Documentos psicoldgicos: declaracao,
atestado, parecer, laudo, relatorio de acordo com as Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.
Avaliagdo e parecer: faturamento, inspe¢do de clinicas psicoldgicas, qualidade dos servigos, reembolso
e auditorias. Etica profissional.

REVISOR DE TEXTO
Lingua Portuguesa. Morfologia e Sintaxe da Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuacdo grafica e
pontuacdo; Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, de 1990. Emprego das classes gramaticais.
Concordancia e regéncia verbal e nominal. Interpretagdo e analise critica de textos. Estruturas
linguisticas e elementos semanticos do texto; fatores constitutivos de relevancia; propriedade
vocabular. Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil
de ontem e de hoje. Producao de textos. Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo;
coordenacao e subordinagdo; paragrafo-padrao e topico frasal, coesdo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressdao, nao contradicdo e relagdo.
Aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema;
verbosidade, frases e periodos muito longos; pensamento superficial; fragil argumentacdo. Elaboracdo
de resumo e resenha critica. Técnicas de revisao e normalizacao geral do texto. Redacdo parlamentar.
Redacdo e técnica legislativa. Lei Complementar federal n® 13/1996. Discurso parlamentar: o discurso
e a comunicagao; o discurso politico; estrutura do discurso; persuasao e eloquéncia. Conhecimentos
de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar e a producdo textual: funcdes
da linguagem; niveis de linguagem; andlise de géneros e estilos de textos; textos literarios e ndo
literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e
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elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na criacdo de textos;
lirismo e linguagem poética; denotacao e conotacdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Retdrica e teoria da argumentacdao. Fundamentos de Retérica e de Pragmatica. Teoria da
argumentacao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducao e inducdo; o raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacao falsa; conclusao ndo decorrente;
analogia improcedente; auséncia de conclusao; sofisma.

TAQUfGRAFO ESPECIALISTA

Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e analise critica de textos.
Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto: andlise de textos
comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. Redacao parlamentar.
Redacdo e técnica legislativa. Discurso parlamentar: o discurso e a comunicacao; o discurso politico;
estrutura do discurso; persuasao e eloquéncia. Conhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica
aplicados ao discurso parlamentar: funcdes da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e
estilos de textos; textos literarios e ndo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos,
didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a pessoalidade e
a impessoalidade na criagao de textos; lirismo e linguagem poética; denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; vicios de linguagem. Retdrica e teoria da argumentacdo. Fundamentos de retdrica. Teoria
da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducdo; o raciocinio
categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacao falsa; conclusdo ndo decorrente;
analogia improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma. Producdo de textos. Elementos estruturais do
texto: frase, oracao e periodo; coordenacdo e subordinacao; paragrafo-padrao e topico frasal; coesdo
textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressao, nao
contradicao e relacdo. Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do
texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e
periodos muito longos, uso exagerado de chavles ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentacao. Elaboragao de resumo e resenha critica.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISTA

Comunicagao: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagao: Etica. Leis que regem a
imprensa e a radiodifusao. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e
newsmaking. A relagdo entre tecnologia e comunicagao social. Massificacao versus segmentacao dos
publicos. Legislacdo em comunicacao social: Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, Codigo de Etica do Jornalista. Opinido puUblica: pesquisa, estudo e andlise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico. Comunicagdo e linguagem: gramatica e ortografia
da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Especificidades dos meios impressos,
eletronicos e digitais. Conceitos de jornalismo. O papel e a responsabilidade social do jornalista e a
mediacdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers, antitese,
multiplicidade e conexdo de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de
ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producdo jornalistica para
diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Linguagem jornalistica.
Tipos de entrevista: formatacdo e edicao em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil:
evolucdo tecnoldgica e seu impacto nas funcdes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros
jornalisticos no Brasil. Comunicagao publica. Informacdo publica e informagdo privada; gerenciamento
de crises institucionais e relacionamento com a midia. As caracteristicas do webjornalismo e interacao
com o publico por meio de redes sociais. A comunicagao institucional. Tipologia, formatagdo e redacao
do texto jornalistico para diferentes meios. Géneros de redacdo: definicdo, elaboracdo e andlise de
matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, crénica, comentario, notas, coluna, pauta,
espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta e release. Especificidades do texto jornalistico para
diferentes meios: a estrutura da piramide invertida, lead, tipos de lead, sub-lead, corpo e pé de
matéria; o hipertexto e a leitura ndo linear no jornalismo online. Técnicas de redacdo e edicao
jornalisticas para diferentes meios. Titulacdo, legenda e edicao de texto e imagem. Jornal impresso e
revista: semelhancas e diferengas estruturais e editoriais. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de
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informacao. Informacao online e exclusao digital. Conceito de portal e sua relacao estratégica com as
empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento, personalizacdo no
jornalismo para a internet.

TECNICO EM COMUNICA(;KO SOCIAL / RELACf)ES PUBLICAS

Teorias da comunicacdo. Comunicacao publica. Planejamento da comunicagao. Comunicacao integrada.
Comunicacdo organizacional. Gestdo. Relacdes publicas: relacionamento das organizagdes com seus
publicos. Planejamento e execucdo de atividades de Relagdes Publicas. Planos, projetos e programas
de Relagdes Publicas. Relagdes Publicas e responsabilidade social. Etica. Relacionamento e
atendimento. Marca, identidade e imagem. Marketing institucional. Atendimento aos publicos.
Organizagao. Gestao de crise. Pesquisa de opiniao e mercado. Tecnologia. Gestao em Web. Edicao on-
line, recursos de interatividade, arquitetura da informacdo, comportamento do internauta. Midias
sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. Tecnologia e producdo
para midias eletronicas. Producdo de conteldo: redacao e edicao para publicacdes impressas e web.
Producdo e edicao de imagens e videos. Planejamento grafico e visual. Cerimonial. Tipologia de
eventos. Planejamento estratégico de eventos. Elaboracdo e implementacdo de eventos diversos e
campanhas. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Principios de cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia. Legislacao aplicada.

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL / PUBLICITARIO

Teorias da comunicagao: conceitos e paradigmas. Fundamentos da publicidade e da propaganda:
finalidade da publicidade e conceitos de campanha. Globalizacdo da comunicacdo e seus novos
paradigmas. Estrutura de agéncias de publicidade. A imagem institucional de uma empresa publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise. Redacdo Publicitaria. Edicdo de texto e imagens: meios
impressos, eletronicos e digitais. Gestdo de marcas. Identidade visual: planejamento, pesquisa
pictorica, teoria das cores e composicao visual. Conceitos basicos de design. Criacao e producao de
projetos graficos. Estratégias de veiculacdo: suas interagOes, veiculacdo e mensagens. Planejamento
estratégico. Planejamento em midia. Planejamento de campanhas publicitarias. Pesquisas quantitativas
e qualitativas. A direcao de arte: conceito e ferramentas. A comunicacao institucional e a propaganda
politica. Fundamentos de Marketing. Endomarketing. Marketing para promogdo institucional.
Merchandising. Assessoria de comunicacdo. Cibercultura e producao digital: internet e intranet.
Responsabilidade social corporativa. Comunicacdo social e 6rgdos publicos. Comunicacdo de crise.
Etica da Comunicacao. Etica e Legislagao em Publicidade.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / PRODUTOR DE MULDIMIDIA

Comunicagao e tecnologia: globalizagdo da comunicagao e seus novos paradigmas. A relagao entre
tecnologia e comunicagao social: o uso da tecnologia como instrumento de democratizagdo da
comunicagao e transparéncia dos poderes publicos. Governo eletronico, acessibilidade e governanca
digital. Massificacdo versus segmentacao dos publicos. Novas Tecnologias de Comunicagao. Midias web
e digitais. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc). Caracteristicas do discurso nos diferentes meios
de comunicagdo. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informagao. Informagao online e exclusao
digital. Conceito de portal e sua relacao estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas
de usabilidade, empacotamento, personalizacao e hyperlink no jornalismo para a Internet. O texto
para Internet. Processo de producdo digital. Hipermidia e hipertextos. Documento digital.
Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de compressao de produtos
jornalisticos em audio, video, foto e demais midias para transmissdo via Internet. Transmissao de
arquivos e protocolos. Conhecimentos de programas de texto, editoracdo eletronica e Internet.
Técnicas de artes graficas para Internet e uso das principais ferramentas utilizadas em web design.
Linguagem audiovisual. Comunicacao interativa. Manipulacdo de arquivos digitais de audio, video e
fotografia. Producdao de animagao. NocOes de programacao e desenvolvimento web. Planejamento e
execucao de projetos comunicacionais que envolvam midias digitais. Hierarquia de texto e imagem.
Multimidia e redes. Bases de dados multimidia. Ferramentas de autoria. A arquitetura Internet. Edicao
de materiais multimidia: tratamento de imagem fotografica e elaboracdo de infograficos, edicao de
imagem e audio para Internet. Compatibilizacao entre sistemas de informatica.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item

Atividade

Data Prevista

Publicagao do Edital de Abertura de InscrigOes.

30/05/2018

2 |Prazo para impugnacao do Edital de Abertura de Inscrigoes. 30/05/2018 a 06/06/2018
3 |Requerimento de isencao do pagamento da inscrigao. 04/06/2018 a 08/06/2018
4 Plvulgagao do deferimento e indeferimento do requerimento de 14/06/2018
isengao.
5 Praz_o para |nte~rp05|gao de recursos quanto ao indeferimento do 15/06/2018 a 18/06/2018
pedido de isengao.
6 Plvulgagao §Io deferimento e indeferimento do requerimento de 22/06/2018
iSencao - apoOs recursos.
De 10 h do dia
. . i 25/06/2018 as 14h do
7 |Periodo de inscricoes. dia 25/07/2018
(horario de Brasilia)
8 Data limite para envio do Iaudg _nA1ed_|co para os candidatos as vagas 25/07/2018
reservadas as pessoas com deficiéncia.
9 Divulgacao ‘da relacao de CE.II’I.EHdE.ltOS que concorrem as vagas 09/08/2018
reservadas as pessoas com deficiéncia e condigOes especiais.
10 |Divulgagao do link com os motivos dos laudos invalidos. 09/08/2018
11 Prazo para interposicao gle~ recursos guanto ao indeferimento do 10/08/2018 a 13/08/2018
laudo medico ou das condicOes especiais.
12 Plvulgagao das requftas? dos recursos quanFo_ as vagas reservadas 16/08/2018
as pessoas com deficiéncia e condicOes especiais.
Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e
13 Discursivas para todos os cargos e Convocacao para apresentacao 28/08/2018
dos Titulos para os cargos de Consultor Técnico-Legislativo, exceto
categoria Taquigrafo Especialista no Diario Oficial.
14 | Aplicacao das Provas Objetivas (Periodo da Tarde). 23/09/2018
15 Pra_zo_ para m_terpo_sm_;ao de recurso quanto a aplicacao das Provas 24/09/2018 a 25/09/2018
Objetivas e Discursivas.
16 Dlvqlgagao dos gabaritos e das questoes das Provas Obijetivas, a 24/09/2018
partir das 17h.
Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgacao dos
17 gabaritos e das questdes das Provas Obijetivas. 24/09/2018 a 05/10/2018
18 Pg,bl_lcac;a_o_do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas no 12/11/2018
Diario Oficial.
19 Pra_zo_ para interposicao de recurso quanto ao Resultado das Provas 12/11/2018 a 27/11/2018
Objetivas.
20 |Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas. 12/11/2018 a 27/11/2018
21 Publicagdo do Edital de Resultado das Provas Objetivas apds 06/12/2018

recursos e Convocacao para a Prova Discursiva e apresentacao dos
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Item

Atividade

Data Prevista

Titulos no Diario Oficial.

22

Aplicacao da Prova Discursiva (Periodo da Manha).

16/12/2018

23

Prazo para interposicao de recursos quanto a aplicacdo das Provas
Discursivas.

17/12/2018 a 18/12/2018

24

Prazo para envio dos Titulos.

13/12/2018 a 19/12/2018

25

Publicacao do Edital de Resultado Preliminar da Prova Discursiva e
da Avaliacao dos Titulos no Diario Oficial.

15/02/2019

26

Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado da Prova
Discursiva e da Avaliacdao dos Titulos.

15/02/2019 a 28/02/2019

27

Vista da Prova Discursiva para os cargos de Consultor Legislativo.

15/02/2019 a 28/02/2019

Publicacao do Edital de Resultado da Prova Discursiva e da Avaliacao
dos Titulos apds recursos (Resultado Final) para o cargo de
Consultor Legislativo (exceto para a categoria de taquigrafo), e

28 ~ " e ~ 10/04/2019
Convocacao para a Prova Pratica de Taquigrafia e para apresentacao
dos titulos para a categoria de Taquigrafo Especialista no Diario
Oficial.

29 |Nomeacao dos candidatos aprovados para o cargo de 15/04/2019
Consultor Técnico-Legislativo (exceto para a categoria de
taquigrafo)

30 Aplicacao da Prova Pratica para o cargo de Consultor 28/09/2019

Técnico-Legislativo - Taquigrafo Especialista.

31

Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicacdo da Prova
Pratica para o cargo de Consultor Técnico-Legislativo - Taquigrafo
Especialista.

29/04/2019 a 30/04/2019

32

Prazo para envio de Titulos para o cargo de Consultor Técnico-
Legislativo - Taquigrafo Especialista.

15/04/2019 a 17/04/2019

33

Publicagcdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Pratica e da
Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Consultor Técnico-Legislativo -
Taquigrafo Especialista.

13/05/2019

34

Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado da Prova
Pratica e da Avaliagao dos Titulos para o cargo de Consultor Técnico-
Legislativo - Taquigrafo Especialista.

13/05/2019 a 24/05/2019

Publicagdo do Edital de Resultado das Provas Praticas e da Avaliacao
dos Titulos apds recursos (Resultado Final) para o cargo de

35 Consultor Técnico-Legislativo - Taquigrafo Especialista no Diario 07/06/2019
Oficial.
36 |Nomeacao do candidato aprovado para o cargo de Consultor 12/06/2019

Técnico-Legislativo / categoria de taquigrafo)

Cronograma sujeito a alteracoes.
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