ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CAMPO DO TENENTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

O MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE faz saber a quem possa
interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento
efetivo e de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a4 pela Lei Ordinaria
Municipal n® 221/1993 e suas alteragdes, Lei Ordinaria Municipal n°® 686/2010 e suas alteracoes,
Lei Ordinaria Municipal n°® 819/2013 e suas alteracdes, instrucdes especiais contidas neste Edital e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
10/05/2018 Publicacéo do Edital
10/05/2018 até as 3 B
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
10/06/2018
10/05/2018 a 30/05/2018 | Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo
07/05/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo
10/05/2018 a 11/06/2018 | PRAZO PARA IMPRESSAO DO BOLETO E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO
15/06/2018 Publicacéo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas

18/06/2018 e 19/06/2018 | Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do

21/06/2018 Homologac&o das Inscrices
24/06/2018 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
24/06/2018 Publicacéo do gabarito provisério (até as 18:00 horas)

25/06/2018 e 26/06/2018 | Prazo para recurso contra questfes e gabarito

04/07/2018 Publicacéo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da prova objetiva

05/07/2018 e 06/07/2018 | Prazo para recurso contra notas da prova objetiva

09/07/2018 Publicacdo da convocacdo dos candidatos para envio dos documentos para a Prova de
Titulos e da convocacdo para aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica e da Prova Prética

09/07/2018 a 13/07/2018 | Periodo de envio dos documentos para a Prova de Titulos

15/07/2018 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E DA
PROVA PRATICA
20/07/2018 Publicacdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica e das notas da Prova de Titulos e da

Prova Pratica e publicagdo da Classificagdo Provisoria

23/07/2018 e 24/07/2018 | Prazo para recurso contra resultado do Teste de Aptiddo Fisica, contra notas da Prova de
Titulos e da Prova Prética e contra a Classificacdo Provisoria

26/07/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos

27/07/2018 Homologag&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS = CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIOR$  TIPOS DE | TAXA DE
HORARIA PROVAS INSCRICAO
1 vaga 20 H/S Graduacdo superior em direito, com registro no Conselho de R$ 2.722,99 Obijetiva e R$ 80,00
Advogado A
Classe. Titulos
. Cadastro 20 H/S Graduacdo superior em arquitetura, com registro no R$ 2.494,42 Objetiva e R$ 80,00
Arquiteto ;
reserva Conselho de Classe. Titulos
. . Cadastro 30 H/S Graduacdo superior em Servico Social, com registro no R$ 2.614,48 Objetiva e R$ 80,00
Assistente Social A
reserva Conselho de Classe. Titulos
Auxiliar Administrativo 1 vaga 220 H/M | Ensino médio completo e conhecimento de informatica. R$ 954,00 Objetiva R$ 40,00
1vaga/ 20 H/S Ensino médio completo e curso técnico especifico. R$ 1.145,86 Obijetiva e R$ 40,00
Auxiliar de Contabilidade Cadastro Titulos
reserva
1 vaga/ 40 H/S Ensino médio completo e curso profissionalizante R$ 954,00 Obijetiva R$ 40,00
Auxiliar de Farmacia Cadastro especifico.
reserva
. 3 vagas 40 H/S Graduacdo superior em enfermagem, com registro no R$ 3.021,76 Obijetiva e R$ 80,00
Enfermeiro A
Conselho de Classe. Titulos
. Cadastro 40 H/S Graduacdo superior em fonoaudiologia, com registro no R$ 1.527,70 Objetiva e R$ 80,00
Fonoaudidlogo A
reserva Conselho de Classe. Titulos
Gari 2 vagas 40 H/S Ter concluido 0 5° ano (antiga 42 série) do ensino R$ 954,00 Obijetiva e R$ 20,00
fundamental, mais teste de aptidao fisica. TAF
Médico - Clinico Geral 3 vagas 40 H/S Graduacdo superior em medicina, com registro no Conselho R$ 2.095,00 Obj,etlva e R$ 80,00
de Classe. Titulos
- - 1vaga 20 H/S Graduacdo superior em medicina, com registro no Conselho R$ 6.000,00 Obijetiva e R$ 80,00
Médico Psiquiatra X L A
de Classe, e especializa¢do em psiquiatria. Titulos
- oL 1 vaga 20 H/S Graduagdo superior em Medicina Veterinaria, com registro R$ 2.096,52 Objetiva e R$ 80,00
Médico Veterinario .
em Conselho de Classe. Titulos
Monitor de Aluno 1 vaga 220 H/M | Ensino médio completo. R$ 954,00 Objetiva R$ 40,00
. 1 vaga 40 H/S Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de R$ 1.080,89 Objetiva e R$ 20,00
Motorista Geral N : o
Habilitacdo (CNH), categoria D. Prética
L 1 vaga/ 40 H/S Graduacdo superior em nutri¢cdo, com registro no Conselho R$ 2.081,68 Objetiva e R$ 80,00
Nutricionista .
Cadastro de Classe. Titulos
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reserva
Cadastro 40 H/S Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de R$ 1.280,49 Objetiva e R$ 20,00
Operador de Maquina reserva Habilitagdo (CNH) e conhecimento de operagdo de maquina Préatica
apurado em prova pratica.
1 vagas/ 20 H/S Formacéo em nivel superior de licenciatura plena, acrescida R$ 1.287,33 Objetiva e R$ 80,00
Cadastro de magistério, na modalidade normal, ou formag&o em nivel Titulos
Professor de superior em curso de graduagdo plena em Pedagogia, com
reserva habilitagdo em magistério na educacdo infantil e ou anos
iniciais do ensino fundamental.
X i Cadastro 20 H/S Graduacdo superior em Educagéo Fisica, com registro em R$ 1.287,33 Objetiva e R$ 80,00
Professor de Educacéo Fisica p
reserva Conselho de Classe. Titulos
1 vaga 20 H/S Graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo em educagdo R$ 1.287,33 Objetiva e R$ 80,00
Professor Educagio Especial especial ou e_ducagao |nclu5|va,, ouem n|v~el de graduaggo Titulos
em Pedagogia, com curso de p6s-graduacéo em educacao
especial ou educacdo inclusiva.
- Cadastro 40 H/S Graduacdo superior em psicologia, com registro no R$ 2.081,68 Objetiva e R$ 80,00
Psicélogo A
reserva Conselho de Classe. Titulos
1 vaga 40 H/S Ensino Fundamental completo R$ 1.356,00 Objetiva e R$ 20,00
Sepultador Titulos
Cadastro 40 H/S Ensino médio completo ou ensino médio profissionalizante R$ 1.333,05 Objetiva e R$ 40,00
Técnico Administrativo reserva na area e conhecimentos de informatica aferidos em prova Préatica
pratica.
A . Cadastro 40 H/S Curso Técnico em meio ambiente, com registro em conselho R$ 1.077,31 Objetiva R$ 40,00
Técnico Ambiental
reserva de classe.
A Cadastro 40 H/S Curso técnico em enfermagem e registro no COREN. R$ 1.380,00 Objetiva R$ 40,00
Técnico de Enfermagem reserva
_ - Cadastro 40 H/S Ensino médio completo em Técnico em informatica R$ 1,281,78 Obijetiva R$ 40,00
Técnico de Informética e .
reserva profissionalizante
Teécnico em Radioloia Cadastro 30 H/S Formacéo técnica a nivel de ensino médio e registro no R$ 1.106,99 Objetiva R$ 40,00
g reserva Conselho Regional de Técnico em Radiologia CRTR.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
Www.scconcursos.com.br e www.campodotenente.pr.gov.br, e jornais de circulacdo local, as
publicacGes de todos os atos e Editais relativos ao Concurso Puablico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica, mental e psicolégica compativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo, de acordo com prévia inspecdo medica oficial realizada pelo corpo médico do
municipio de Campo do Tenente.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.16 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.17 - Comprovante de endereco;
2.5.18 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.19 - Certiddo de antecedentes criminais
2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participagdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.campodotenente.pr.gov.br/
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3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato deveré preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o

boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado, final de semana ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seré restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.7. Nao seré aceita inscri¢do via postal, fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou ainda
fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderad prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h e 30min as 17h e 30min, de segunda a sexta-feira.

3.6. A Prefeitura Municipal de Campo do Tenente e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.


mailto:contato@scconcursos.com.br
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3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condi¢es especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,

desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituigdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigesima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacédo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢coes sera:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais)

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacédo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e fotocopia do
comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CADuUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima via postal, correspondéncia com AR,
até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencédo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacgéo para isencdo de taxa de inscricéo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.
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5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagé&o.

5.2.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os

cargos;
6.1.2. Segunda etapa constando:

a) de Teste de Aptiddao Fisica para o cargo de Gari de carater exclusivamente

eliminatorio;

b) de Prova Préatica de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Motorista

Geral, Operador de Méquina e Técnico Administrativo;

c) de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para os todos os cargos

de nivel superior.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos

indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0

(cinco) pontos na Prova Objetiva.

7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista Geral, Operador de Méaquina e
Técnico Administrativo serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e

nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 24 de junho de 2018

considerando os seguintes horarios:

candidato e rubricado por um dos membros do comissdo municipal do
concurso.

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 45min
qualquer alegacéo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta, assinado pelo | 12h e 00min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se

apresentarem apds as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.
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7.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartéo-resposta.

7.3. A Prova Obijetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:
a) Para os cargos de nivel fundamental:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NL'JMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5
Basicos Conhecimentos Gerais e 5 0.20 4,00
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislacéo 10
TOTAL 40 10,00
b) Para o cargo de Advogado:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5
Basicos Conhecimentos Gerais e 5 0.20 4,00
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo, Legislagéo e 20 0,30 6,00
Informatica
TOTAL 40 10,00
c) Para os demais cargos:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5
Basicos Conhecimentos Gerais e 5 0.20 4,00
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10
Especificos do cargo 0,30 6,00
Legislacéo e Informética 10
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
0rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°

9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.
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7.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgéao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu e
se esta devidamente rubricado pelo comissdo municipal do concurso.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
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7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato e rubrica da comissdo municipal do concurso.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de questdes, cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, se houver irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.1. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Concurso Publico.

7.12. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. Os cartbes respostas antes de serem entregues aos candidatos deverdo ser rubricados pelo
menos por um membro do comissédo municipal do concurso.

7.14. Apos a divulgagdo do resultado do gabarito provisorio, todos os cartfes resposta deverdo ser
conferidos e auditados pelo comissao municipal do concurso.

7.15 Caso seja constatado que algum cartdo resposta ndo tenha o visto do comissdao municipal do
concurso, todas as provas do respectivo cargo serdo anuladas, sendo realizada uma nova prova.

7.16 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: TESTE DE APTIDAO FISICA

8.1. Serdo convocados para esta fase os candidatos do cargo de GARI aprovados na prova objetiva
de acordo com a ordem de classificacdo decrescente, através de edital a ser publicado conforme
subitem 2.4 contendo o dia (data de 15 de julho de 2018), a hora e o local da realizacéo do teste.
8.1.1. No quantitativo acima serdo convocados apenas candidatos aprovados com a pontuacao
minima estabelecida na Prova Objetiva;
8.1.2. No caso de situagdes climéticas adversas que impecam no todo ou em parte a realizacéo
das provas de aptidao fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou
horérios da aplicacéo dos testes.

8.2. Para o teste de aptiddo fisica, além do documento de identidade, o candidato devera apresentar

atestado medico informando claramente que esta apto a esfor¢o fisico para se submeter a todos os

testes exigidos neste edital;
8.2.1. Somente sera aceito o atestado médico emitido com a data de até 30 (trinta) dias
anteriores a realizagdo da prova, constando: a) Nome completo do candidato (legivel); b)
Assinatura do médico responsavel; ¢) Numero do registro do médico no Conselho Regional
de Medicina (CRM); d) Data de emissdo do atestado. e) Especificacdo clara de que o
candidato esta em plenas condicdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos na
mesma: Flexao de braco, Abdominal e Corrida;
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8.2.2. O candidato devera apresentar-se com roupa e cal¢ados adequados para a préatica de
exercicios fisicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e
calcados para a realizagédo da prova;

8.2.3. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar o teste,
0 mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Pablico;

8.2.4. Caso comparega sem atestado medico o candidato ficard impedido de realizar o teste
sendo eliminado do Concurso Publico;

8.2.5. O aquecimento para a realizacdo do teste ficara a cargo do candidato.

8.3. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd expresso pelos conceitos “APTO” e “INAPTO”,
compreendendo as seguintes provas:

a) abdominal tipo remador, para ambos 0s sexos;

b) flexdo em barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;

C) sustentacé@o na barra, somente para os candidatos do sexo feminino;

d) corrida (12 minutos), para ambos 0S Sexos.

8.4. As provas do Teste de Aptidao Fisica deverdo ser realizadas conforme segue:

ABDOMINAL - TIPO REMADOR (AMBOS OS SEXOS)

8.4.1. Posicdo inicial: o candidato deitard em decubito dorsal (de costas), membros superiores
estendidos acima da linha da cabeca e membros inferiores totalmente estendidos, com o0s
calcanhares unidos e tocando no solo;

8.4.2. Execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, realizar sucessivas e ininterruptas
flexdes e extensdes abdominais; no momento maximo do exercicio, 0s membros superiores
deverdo estar completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com o0s
joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os calcanhares préximo aos
gluteos (posicao sentada); apos, retornar a posic¢do inicial;

8.4.3. O tempo para execucdo do exercicio sera de 1 (um) minuto e a quantidade minima de
movimentos completos serd de 15 (quinze) para o sexo feminino e 20 (vinte) para 0 sexo
masculino. O candidato que ndo realizar a quantidade minima e ininterrupta de movimentos
completos exigidos, no tempo descrito, serd considerado “INAPTO” nesta prova.

8.4.4. Seré contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar & posicao inicial;
8.4.5. Os exercicios incompletos ndo serdo computados;

8.4.6. Em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a
repeticdo ndo serd computada;

8.4.7. Havera apenas uma tentativa para a realizacao deste teste.

FLEXAO NA BARRA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

8.4.8. O material a ser utilizado para esta prova serd uma barra de metal ou madeira com
aproximadamente 3,0cm de didametro, em posicdo suficientemente alta para que o candidato
possa ficar suspenso, sem tocar o solo, com extensdo total dos membros superiores e
inferiores.

8.4.9. O candidato, apds assumir a posic¢do inicial, em suspensdo com 0s membros superiores
e com os inferiores estendidos, utilizando-se da empunhadura que melhor lhe convier,
pronada ou supinada, devera iniciar 0 movimento do exercicio partindo da posicao estatica,
elevando seu corpo utilizando apenas a forga dos membros superiores e da cintura escapular,
até que o seu maxilar inferior ultrapasse a altura da barra, retornando a posicao inicial.

8.4.10. O corpo ndo podera balangar durante a execu¢do do movimento, bem como a elevacéao
do corpo ndo podera ser realizada por movimentos na horizontal, sacudindo as pernas,
devendo ser feita unicamente com a forga dos membros superiores e da cintura escapular.
8.4.11. Serad contado um movimento completo cada vez que o candidato voltar a posicdo
nicial, permanecendo suspenso e com 0s membros superiores estendidos.
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8.4.12. Os candidatos devem realizar 2 (duas) repeticbes completas em no maximo 5 (cinco)
minutos.

8.4.13. Apobs a empunhadura e suspensdo do corpo ndo serd permitida a descida da barra. A
descida caracteriza interrupcdo da execucao do exercicio e sera contada como tentativa.
8.4.14. O movimento incorreto ou incompleto, em desacordo com as especificacdes acima,
ndo seré levado em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de exercicios.

8.4.15. O candidato que ndo realizar a quantidade minima e ininterrupta de movimentos
exigidos seré considerado “INAPTO” nesta prova.

8.4.16. Havera apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

SUSTENTACAO NA BARRA - (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

8.4.17. Para execucdo do exercicio sera utilizada uma barra de metal com aproximadamente
3,0cm de diametro, fixada horizontalmente, em posicdo suficientemente alta para que o
candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo e com extensdo total dos membros
superiores.

8.4.18. A candidata, apds assumir a posicdo inicial, dependurada na barra fixa, utilizando-se
da empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada, mantendo os membros
superiores flexionados e 0 queixo ultrapassando a altura da barra, podendo receber ajuda até
atingir esta posicdo, assim devera ficar, suspensa, usando apenas for¢a muscular, quando o
avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem de tempo, devendo a candidata
permanecer na posicao até o comando do avaliador para descer, que sera anuncia do quando
atingir o tempo minimo exigido;

8.4.19. A candidata ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para manter-se suspensa
na posicao especificada, nem apoiar 0 queixo na barra.

8.4.20. A candidata ndo podera ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da altura
da barra, antes do término do tempo minimo exigido.

8.4.21. O tempo minimo exigido sera de 7” (sete segundos).

8.4.22. Apobs pegada e a suspensdo do corpo, ndo serd permitida a descida da barra, a qual serd
interpretada como interrupcdo da execucao e acarretara perda da tentativa.

8.4.23. A candidata que ndo conseguir permanecer sustentada na barra por, no minimo, 10”
(dez segundos), sem sair da posicao inicial, sera considerada “INAPTA” nesta prova.

8.4.24. Havera apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

CORRIDA - (AMBOS 0OS SEXOS):

8.4.25. Sera realizada em um local adequado para o teste;

8.4.26. Ao termino do tempo de 12 minutos, o candidato devera percorrer a distancia minima
estabelecida por sexo, conforme estabelecido na tabela de avaliagdo abaixo:

TEMPO MASCULINO FEMININO

12 (minutos) | >1.800m (mil e oitocentos metros) > 1.200m (mil e duzentos metros)

8.4.27. No momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a
percorrerem a mesma distancia, de acordo com 0 Sexo;

8.4.28. O inicio da corrida dar-se-a4 por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de equipamento
sonoro semelhante;

8.4.29. O término da prova ocorrera com a conclusdo do percurso, conforme mencionado
anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

8.4.30. O candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e ou paradas,
ndo podendo sair da pista, 0 que caracterizara desisténcia da prova;

8.4.31. O candidato sera considerado “APTQO” nesta etapa se no tempo de 12 minutos cumprir
a distancia prevista no item 8.4.26.
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8.4.32. Havera apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

8.5. Os Testes de Abdominal — Tipo Remador, Flexdo na Barra e Sustentacdo na Barra serdo
acompanhadas de uma demonstragdo préatica executada por um profissional da &rea de Educagéo
Fisica.

8.6. Sera considerado “INAPTO” o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execucdo dos movimentos dos exercicios, que ndo apresentar a aptidao fisica exigida em qualquer
um dos testes ou ndo comparecer ou desistirem da realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica.

8.7. Néo sera permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora da data, horario e local
estabelecidos no edital de convocacéo.

8.8. O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execucéo dos testes dos demais candidatos ou
perturbar a ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame.

9. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

9.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 09 de
julho de 2018 a 13 de julho de 2018, durante o horario de funcionamento das agéncias dos
correios, sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal por SEDEX
com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

9.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para todos os cargos de Nivel Superior sera
contabilizada para todos os candidatos convocados.
9.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cdpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
0s documentos que possuirem codigo para verificagdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacéo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo IIl) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.
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9.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descrig¢do Pontuacéo Maxima
Certificado de conclusdo | Doutorado 3,00 6,00

de pds-graduacdo na area | Mestrado 1,50 3,00

de atuagdo Especializacdo (minimo 360 h/a) | 0,50 1,00
Pontuacéo Total 10,00

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.

IV. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIII. A Comissdo (que é de responsabilidade da empresa contratada) responsavel pelas analises dos
titulos poderé solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as
informacdes prestadas.

9.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

9.4. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 15 de julho de 2018 em local e horario a ser
divulgado juntamente com a convocacao dos candidatos para realizagdo das provas préticas.

9.4.1 A Prova Prética (PP), a ser realizada com todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, de
carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Motorista Geral, Operador de Maquina e
Técnico Administrativo, onde serdo considerados aprovados, nesta etapa, 0s candidatos que
atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na nota da prova pratica.
9.4.2. Os candidatos aos cargos de Motorista Geral e Operador de Maquina deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova pratica.

9.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

9.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagéo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagéo da prova.
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9.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizacdo das provas préaticas.

9.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
9.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndao comparecer chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Concurso Pablico antes de
realizar seu teste.

9.5.5. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

9.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

9.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horério da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista Geral:

9.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.6.2. O exame de direcdo veicular seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaf6rica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

9.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

9.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

9.6.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

9.6.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

9.6.8. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacéo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N4o colocar o veiculo na &rea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.

9.6.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

9.9.10. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA GERAL sera realizada com veiculo do
tipo Onibus.

9.9.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: Onibus 1, Onibus 2, Onibus 3).
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9.10. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina:

9.10.1. A prova pratica constituir-se-& na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao da prova.

9.10.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), Sseu
aproveitamento, técnica e produtividade.

9.10.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

9.10.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverédo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.10.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

9.10.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento,
boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nédo seja a carteira de habilitacéo.

9.10.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

9.10.8. O candidato realizara a prova pratica em um equipamento do tipo de Retroescavadeira.

9.10.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar ap0s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.
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-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
Iamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

9.10.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

9.10.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

9.11. Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de Técnico Administrativo:

9.11.1. A prova prética constituir-se-a na execucdo de tarefas de conhecimentos de informatica
a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

9.11.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no atividade que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

9.11.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar ou acessar 0s
programas e comandos necessarios para o teste.

9.11.4. O candidato realizara a prova pratica em equipamentos fornecidos pelo municipio com
0s respectivos Sistemas Operacionais e demais Softwares utilizados pelo municipio podendo ser de
qualquer fornecedora e de qualquer versao.

9.11.5. O candidato iniciard a prova pratica com nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de
1,00 a 2,00 por cada falta ou erro cometido, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

Atividade Pontuacédo a ser descontada, caso néao
realize a atividade.

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefaa | (-1,00)
ser executada

Ligou e desligou corretamente o computador e localizou | (-1,50)
corretamente o(s) software(s) a ser utilizado(s).

O texto digitado encontra-se na formatagéo correta (-2,00 para fonte e tamanho da fonte
diferente em todo ou em parte do texto;
-2,00 para margeamento diferente em
todo ou em parte do texto)

Salvou o arquivo corretamente conforme solicitagdo (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,50)
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9.12. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

9.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

10. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para todos cargos de NIVEL SUPERIOR a nota final sera:
PO =90% + PT = 10%, onde a formula final sera PO x 0,9 + PT x 0,1.

10.2. Para os cargos de MOTORISTA GERAL, OPERADOR DE MAQUINA E TECNICO
ADMINISTRATIVO a nota final seréa:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

10.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos

10.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva;
b) Para o cargo de Gari ter sido considerado “APTO” em todas as provas do Teste de
Avaliacéo Fisica;
c) Para os cargos de Motorista Geral, Operador de Maquina e Técnico Administrativo ser
aprovado e classificado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

10.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.5.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
10.5.4. Que tiver maior idade.

10.5.5. Que tiver maior namero de filhos;

10.5.6. Sorteio Publico

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
11.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
11.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
11.1.3. Da formulagéo das quest6es e da discordancia com o gabarito da prova;
11.1.4. Da nota da prova objetiva;
11.1.5. Do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;
11.1.6. Da nota da Prova Prética e de Titulos;
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11.1.7. Da classificacdo Provisoria.

11.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Campo do Tenente.

11.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

11.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

11.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

| 12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e das condicdes estabelecidas neste
Edital.

12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

12.6. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicacéo individual, via e-mail ou
por telefone, no endereco de e-mail ou no numero do telefone informados na ficha de inscri¢do ou
posteriormente atualizado.

12.7. O inicio das atividades devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis e sera especificado no ato da
apresentacao do candidato para o preenchimento da vaga.

12.8. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
podera pedir final de lista indo para a ultima colocacdo de classificagdo, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para 0 respectivo cargo e o
candidato serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicac6es oficiais do Municipio de Campo do Tenente, tais como jornais de circulacao
local e nos sitios www.scconcursos.com.br e www.campodotenente.pr.gov.br.

13.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

13.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Campo do Tenente da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Prefeitura Municipal de Campo do Tenente, 10 de maio de 2018.

JORGE LUIZ QUEGE
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.campodotenente.pr.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, do Parana e Campo do Tenente. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequages, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia, aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e do Parana. Atualidades do
Brasil. Esportes, turismo e lazer. Economia nacional, estadual e municipal. Historia do Municipio
de Campo do Tenente.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia,;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia, aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e do Parana. Atualidades do
Brasil. Esportes, turismo e lazer. Economia nacional, estadual e municipal. Historia do Municipio
de Campo do Tenente

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. A¢do direta de inconstitucionalidade. Agédo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacéo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracao
Pablica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
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Administracdo. Legislacao vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricéo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigaces. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacao vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacéo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. HipoOtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacoes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito
tributério: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdao do langcamento, suspensdo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: limitacGes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticdo das receitas
tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributério.

Lei Organica Municipal. Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

ARQUITETO

Conhecimentos Técnicos:

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacdo técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nocGes de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Nocdes de design de interiores, ambientacdo
e layout de escritorios; Sinalizagdo comunicacdo e programacdo visual; Planejamento Territorial
Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacgos abertos; Paisagismo; Nog¢Oes dos projetos complementares: Instalagcdes elétricas e hidro
sanitérias; Especificacdo de servigos e materiais; Sistemas de seguranga nas edificacdes; Prevencdo
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composi¢do de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacao,
controle e programacdo de obras; Composicdo orgamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacao e construcdo de canteiro de obras.
Patriménio Historico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Legislacdo e Informatica:

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracGes.

Lei Federal n® 10.257, de10 de julho de 2001 e alteracGes.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.
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Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Plano Diretor do Municipio.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes eletronicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Puablicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigco Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servico Social no
Brasil e na Ameérica Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As
questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servico Social. Servi¢o Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n° 221/1993.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extinc¢do, revogacdo, invalidagéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orgcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes. Estatui
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Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacao.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.
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Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Técnicos:

NocOes sobre medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas, vias de
administragdo de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em
farmacia, medicamentos controlados pela portaria 344/98 e suas atualizacbes. Boas praticas de
dispensacdo para farmacias e drogarias. Farmacia bésica no ambiente do SUS: estrutura e
organizacdo. Legislacdo pertinente desses itens. Noc¢des da legislacdo farmacéutica e sanitaria,
Deontologia, ética profissional e responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho,
Dispensacdo de produtos farmacéuticos, Organizacdo e funcionamento de farmacia. Lei Organica
do Municipio. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Noc¢Oes de primeiros socorros.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Técnicos:

Atencdo a salude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos bésicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/ou afeccBes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas

disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;

Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacédo e tratamento.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

GARI

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Conservagédo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
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desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, Vvaricela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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MEDICO PSIQUIATRA

Todo o conteudo de Médico Clinico Geral e mais: Historia da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos
amnesicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo,
ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo  durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e
outras terapias biologicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Psiquiatria social e preventiva.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Técnicos:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - RelacGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacéo e acio dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢es de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢édo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal).

Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (DispGe sobre o exercicio da profissdo de médico-
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria).

Resolucdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentagédo Animal.
Resolucdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138.
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Lei Federal n°® 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agréria - PNATER e o Programa Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria —
PRONATER)

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DE ALUNO

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0S espagos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nocbes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos Técnicos:

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de trénsito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacOes diarias.
Manutenc&o periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.
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NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagcdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promog&o de préticas de promogcéo a saude. Etica profissional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n° 221/1993.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR

Conhecimentos Técnicos:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulagéo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencéo
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do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA
GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Lei Ordinaria Municipal n° 686/2010.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacéo especial e a legislacédo
vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos
com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva; legislacéo, politicas e programas de educacao especial e incluséo
escolar no Parand; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional,
politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. Representagdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com
necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
AdaptacBes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

Lei Ordinaria Municipal n° 686/2010.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
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sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressédo escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

Lei Ordinaria Municipal n° 686/2010.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Desenvolvimento psicélogo da Criancga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacaniana e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolédgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes geneticas, gestacao, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
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leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacgéo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n°® 221/1993.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SEPULTADOR

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cGes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo
elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Prevencdo de acidentes; Nocdes de
seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n° 221/1993.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogagdo, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental;
Educacdo Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e
Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestéo
Ambiental; Auditoria e Certificagdo Ambiental. Nogdes de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos
de Poluicdo; Conceitos de Unidades de Conservacédo: Area de Protecdo Permanente (APP); Area de
reserva legal — ARL; Diagnostico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade
Ambiental:  Plano de Recuperacdo de éarea degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Gerenciamento de Bacias Hidrogréaficas. Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n® 6938/81). Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012); Educacao
ambiental (Lei Federal n°® 9.795/2000); Saneamento Bésico (Lei Federal n® 11.445/2007), Lei
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Complementar Federal n°® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n°
12.305/2010).

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto Federal n° 6.514/08 (InfracOes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente).

Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto
Federal n° 4.340/02).

Licenciamento ambiental (Resolucio CONAMA n° 237).

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administracéo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
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Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de
Hardware; Instalacdo e manutencédo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; NocGes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. NogGes basicas de MS-DOS.
Nocdes basicas de montagem e manutencéo de computadores.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Técnicos:

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos
de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
6rgdos do torax e abdbmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos
de tecnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de
protecdo individual e coletiva.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administra¢do Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.
Lei Organica do Municipio.
Lei Ordinaria Municipal n® 221/1993.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

111 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacdo

Ordem Titulo/Institui¢do Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso Publico. Declaro estar ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Sumario da Funcdo: Representa em juizo ou fora dele esta municipalidade, nas agdes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

Descricdo da Funcgdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, complementa ou
apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgéo; prepara a defesa ou acusacao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢es
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséao final do litigio; representa a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacGes legais. Pode prestar
servicos de consultoria juridica. Sendo que as atividades do cargo poderdo ser realizadas em
qualquer 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, fundos e
autarquias municipais

ARQUITETO

AtribuicBes do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuério;
coletar informacBes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um
conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos
orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio. e
Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade
dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. ¢ Prestar servigos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e
0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pos-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. * Gerenciar execucao
de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servi¢os prestados; implementar parametros de seguranca;
selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servicos
especificos; aprovar 0os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicGes do servico
executado; aprovar 0s servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos
de garantia da obra. * Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do
empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condi¢fes ambientais e
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institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizacao e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. ¢ Assessorar
no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; propor
diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservacéo.
Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutencdo e controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o0 objetivo de
capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas. * Ordenar uso e ocupacdo do
territorio: Analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo do
espaco; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica. « Utilizar recursos de informatica. °
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades bésicas do servidor nas
areas de saude, alimentacdo, transporte, educacao, assisténcia, familia e habitacdo; Implementar
formas de participacdo dos servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e
informal; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional, aposentadoria,
relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; Discutir e orientar os servidores
sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional;
Acrticular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area social;
Articular com outras instituicbes a troca de informacdes, realizacdo de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o
conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as
atividades de assisténcia social; Participar na organizacdo e realizacdo de eventos populares;
Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a
intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; Repassar informacgdes para a
populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos
individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas; Realizar atendimento a populacdo carente,
atraves de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo
de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; Promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando internamento
e abrigo; Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacdo; Realizar trabalhos
com criancas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Assessorar a organizagdo de mutirGes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solucdo de problemas da populacdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios,
estagiarios e auxiliares que contribuem na execucdo de trabalhos da area de Servi¢o Social;
Intermediar a relagdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um
atendimento eficaz; Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e
de acordo com as diretrizes estabelecidas; Participar e contribuir para a consecucdo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as ac¢fes integradas de salde e as
intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet;
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo;
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Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e
controlando as etapas de programagao dentro dos critérios definidos; Preencher formularios, fichas,
cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; providenciar material de
expediente; Auxiliar na coordenagdo de eventos e promocOes em geral; Operar adequadamente
equipamentos de sonorizacdo; Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples;
Redigir informacdes rotineiras e relatorios; preencher guias e requisi¢bes; Informar processos
administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de
servigos; Assistir  Superiores; Receber, conferir e relacionar materiais de consumo
responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; Realizar trabalhos de
protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; Descricéo
Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar,
mecénica e manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia
de saldo nas dotacOes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e
imdveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar a separagdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, assim como a reposicdo de estoque da farmécia; Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de dispensacgdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.
Receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins na unidade basica de saude;
organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras, devendo relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades proximas ao vencimento; separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas
afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores; as atribuicGes previstas serdo desenvolvidas
sempre sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade dos
servigos executados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anélise; outras func@es afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigos de
saude, especificamente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integragdo da
equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de




ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CAMPO DO TENENTE

registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de
dados de interesse aos 6rgaos competentes e promovendo orientacao sobre a importancia do registro
de dados ao pessoal de enfermagem, em especial; Implementar as acdes de satde publica de acordo
com a s Acdes Integradas de Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas
relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e
interinstitucionais; Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de
enfermagem; Realizar supervisdo periodica das acOes de salde pertinentes a enfermagem,
acompanhando e orientando a execucdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de
enfermagem, e consulta pré-natal; Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as
necessidades de servigco de modo a garantir a ampliacdo da cobertura vacinal; Contribuir ativamente
para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas infecto-contagiosas e
de vigilancia epidemiol6gica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela
Municipalidade no sentido de promoc¢éo a acdes de saneamento e de protecdo e recuperacdo do
meio ambiente; Garantir as acdes de promocao da salde da mulher e da crianga junto a populacéo,
de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde; Realizar periodicamente avaliacdo das
acOes de saude implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de salde;
Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde e as intervengdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio; Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de
enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica ou em rotina aprovada
pela instituicdo de salde; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar de
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN 160); Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a &rea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; realizar terapias fonoaudioldgicas na area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicéo,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Desenvolver trabalho de prevencdo no
que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas: dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos
de fonoaudiologia; assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos
no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiologico, na area de
comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

GARI
AtribuicGes do Cargo: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos,
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de
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bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas
margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas
lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza
de logradouros publicos ao téermino de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucGes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os
servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

MEDICO - CLINICO GERAL

Prestar atendimento clinico a niveis de unidades basicas de salde a pacientes em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
pelo enfermeiro classificador de risco; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude,
quando necessario, no domicilio do paciente; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro
médico; Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e perturbacGes mentais,
solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; Prescrever medicamentos
observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura
Municipal; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim
de Atendimento Médico Diério, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formuléarios;
Incentivar e participar ativamente na formagdo e acompanhamento dos grupos na comunidade
(gestantes, nutrizes, CLIS e outros); Participar e contribuir com as acfes de salde destinadas aos
escolares da rede municipal de ensino; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para
pacientes em todas as faixas etérias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do
nivel de atencdo da sua atuacdo, inclusive de situacdes emergenciais e inesperadas; Realizar
consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no domicilio do paciente;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar o paciente aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar Obito; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de
maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar, caso indicado; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pre-hospitalar a atividade do medico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela Secretaria Municipal de Saide e Acdo Social; Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes do cargo: Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e
o0 tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacdo do impacto das acBes em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reuniées com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes
afins.

MEDICO VETERINARIO

Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico; Diagnosticar doencas e
anormalidades em produtos de origem animal; Orientar a populagdo quanto a prevencgéo e controle
de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de
métodos profilaticos e terapéuticos; Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua
especialidade; Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagdo e “habitat” do animais
e demais espécies zoologicas; Pesquisar e orientar a preservacdo da fauna; Elaborar e supervisionar
programas de defesa sanitaria; Efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em
industrias e locais de comércio; Elaborar receituarios e executar a aplicacdo de medicamentos;
Prestar atendimento & programas de vigilancia sanitaria animal, através de visitas e orientacdes a
criadores pecuaristas; Efetuar palestras de orientacdo a comunidade; Realizar trabalhos nas areas de
ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminacdo artificial em animais; Zelar pela guarda,
conservacédo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.
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MONITOR DE ALUNO
Atribui¢des do cargo: Acompanhar alunos desde o desembarque do transporte escolar até a entrada
do Colégio, bem como acompanhar o embarque no final do expediente escolar; monitorar os alunos
que estdo fora da sala de aula, bem como encaminha-los a dire¢do do colégio nos casos necessarios.

MOTORISTA GERAL

Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios
pequenos; Dirigir Ambuléncias; Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas; Dirigir
Caminhdes e Caminhonetes; Efetuar as verificaches necessarias a identificacdo de problemas ou
revisbes periddicas nos motores; Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza; Reportar
defeitos aos encarregados da manutencdo; Providenciar abastecimento, controle de revisfes e
manutengdo preventiva; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e
outros bens que serdo ou foram transportados; Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do
Municipio; Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;
Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade de
locomocdo para o interior da ambuléncia carregando-as na maca bem como transporta-las para o
interior das residéncias, dos ambulatorios, hospitais e outros locais pertinentes; Participar de cursos
de primeiros socorros para operar a ambulancia; Prestar primeiros socorros as vitimas em transito
no veiculo sob sua responsabilidade; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com
problemas de saude e dificuldade de locomocéo para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar
para o interior das residéncias, dos ambulatorios, hospitais e outros locais pertinentes; Transportar
materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita, residuos
domésticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e emulsdes
correlatas; Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se
pelos mesmos; Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar
orcamentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do
Municipio, assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor pablico; Atender as normas
de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondeste, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servigo de
saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e nutricdo; Prestar
atendimento ambulatorial de dietoterapia a populacdo, garantindo o registro das consultas e
elaborando os movimentos referentes as estas consultas; Implementar as aces de saude publica de
acordo com as diretrizes municipais de salde, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; Elaborar, junto aos profissionais de salude local, regional e
central, estudos e padronizacdo relativas as atividades de nutricdo e alimentacdo, buscando o
aperfeicoamento continuo dos manuais de condutas dos servigos municipais de satde; Coordenar e
supervisionar os programas de suplementacdo alimentar (PSA), implantados na rede de saude,
articulando-se com as demais instituicbes envolvidas no programa, Segundo as diretrizes
Municipais de Saude; Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do nimero
de beneficiarios, dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa; Garantir as
acOes de promocdo da saude da mulher e da crianga junto a populacédo, de acordo com as diretrizes
municipais de salde; Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricdo; Emitir
parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacdo e nutricdo;
Promover orientacBes junto aos Orgdos municipais quanto a escolha, aquisicdo e estocagem de
alimentos, bem como quanto a preparagdo, higiene e conservacdo dos mesmos; Inspecionar, junto
aos 6rgdos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, 0S equipamentos
utilizados na sua elaboragéo e a qualidade dos insumos e ingredientes utilizados; Elaborar dietas
para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu
cumprimento; Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e
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alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; Disseminar técnicas de nutri¢éo
e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; Estudar os habitos
alimentares e o estado nutricional da populacdo, propondo medidas que visem a erradicacdo da
desnutricdo e deficiéncia alimentar; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condic¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformac&o social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢do de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos;

10.  Acompanha e orienta estagiarios;

11.  Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12, Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13.  Participa na elaboracéo de projetos pedagogicos;

14, Participa de reunides interdisciplinares;

15.  Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17.  Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
0s setores especificos de atendimento;

18.  Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22.  Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23.  Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24.  Participa do conselho de classe;

25.  Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

©CoN A
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26. Incentiva o gosto pela leitura;

27.  Desenvolve a autoestima do aluno;

28.  Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

29.  Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30.  Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

31.  Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da
legislacao de ensino;

32.  Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33.  Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34.  Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo, reprovacéo e evasdo escolar;

35.  Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36.  Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37.  Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

38.  Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;

39.  Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40.  Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41.  Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

AtribuicBes do cargo: Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas
em geral ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas. Define a atividade fisica
mais indicada para cada pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia de cada
exercicio. Esta sob as responsabilidades um Professor de Educacdo Fisica efetuar testes de
avaliacdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir alunos, sobre
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
atuar em exercicios de recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competicdes esportivas e atividades similares. Para que o profissional
tenha um bom desempenho como Professor de Educacdo Fisica além da graduacdo € essencial que
possua capacidade de lideranca, determinacdo e espirito competitivo.

PROFESSOR EDUCACAOQO ESPECIAL

Atribuigdes do cargo: Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades
especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
confeccionar material didatico de acordo com orientacbes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo.

PSICOLOGO

Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores;
Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal,
Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores;
Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no
trabalho; Participar da elaboracéo e aplicacao de testes de selecdo, de acordo com a fungédo do cargo
a ser preenchido; Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal, fornecendo
subsidios técnicos para orientagdo do processo ensino-aprendizagem; Orientar e assistir aos
professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com problemas emocionais
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e/ou psicomotores; Sistematizar com a colaborag@o do professor o processo de acompanhamento do
aluno em todos os aspectos de seu desenvolvimento; Informar os pais sobre a acdo educativa da
escola para que possam acompanhar com mais seguranca 0S aspectos psicopedagdgicos da
educacdo de seus filhos; Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da
saude, com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbacdes da saude;
Orientar no atendimento aos casos de perturbacdes psiquicas, nas acdes de prevencdo as doengas e
perturbacdes mentais e nas acdes de promocao da saude mental; Orientar as acOes de reabilitacdo e
ressocializacdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais
psiquiatricos; Participar na realizacdo de diagnéstico de comunidade; Participar de estudos de
técnicas psicoterapicas alternativas; Participar de estudos de ervas medicinais; Assessorar
tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicoldgicas; Realizar estudos
psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade; Participar de estudos de técnicas
grupais; Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia; Zelar pela guarda, conservacéao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

SEPULTADOR

Executar servigos de pintura, limpeza e manutencdo em sepulturas, abrindo e fechando covas,
viabilizando o sepultamento de cadaveres. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral,
varrendo, lavando e outros para manter as condi¢Oes de higiene e conservacdo; Coletar o lixo de
depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; Varrer coletando o
lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-o0s em veiculos
apropriados para o transporte deste tipo de carga; Atuar na selecdo dos materiais e dejetos
coletados, separando-0s em organicos, com vistas a sua reciclagem; Executar a capina e a remogao
de vegetacdo inadequada do cemitério, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos;
Executar a rogcagem e aplicacdo de produtos quimicos na vegetacdo que possam afetar a seguranca
das pessoas; Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de méo e outros meios; Remover e transportar
materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporc¢des
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocacdo do caixao,
manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; Auxiliar na limpeza e conservacgdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacéo de
cadaveres, e Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar servigos complexos de escritorio que envolva interpretagdo, normas administrativas,
especialmente para informagdes. Examinar processos relacionados a assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacOes de textos legal, especialmente da legislacéo
basica do Municipio; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa operar com maquinas
de contabilidade em gerais. Organizar e orientar a elaboragédo de ficheiros e arquivos de
documentacdo e de legislacéo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; Examinar processos;
redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteracfes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar




ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CAMPO DO TENENTE

com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins. Integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Atribuicdes do cargo: atuar na elaboracdo e implantacdo de projetos ambientais, programar as acdes
de controle de emissdo de poluentes; atuar no gerenciamento de &reas contaminadas, administrar o
almoxarifado de equipamentos e materiais utilizados no gerenciamento, auxiliar na compra de
materiais e equipamento utilizados para investigacdo e remediacdo de areas contaminadas, fazer a
preparacdo de materiais e calibragdo de equipamentos para serem utilizados nas atividades de
campo, realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, agua
subterranea e agua superficial, elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de
residuos e outros programas pertinentes a area ambiental, propor normas e regulamentos pertinentes
a legislacdo ambiental, realizar inspec¢des e auditorias ambientais, elaborar e ministrar treinamentos
sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental, planejar e executar campanhas educativas sobre
preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e prevencdo de acidentes ambientais,
monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes ecossistemas, participar
na elaboracgdo de relatérios de impacto ambiental, sensibilizar a populacdo para uma boa utilizagédo
dos recursos naturais, diagnosticar ameagas ambientais e prever as consequéncias das mesmas,
ajudar na programacdo e na aplicacdo das leis relativas ao meio ambiente, organizar eventos e
palestras sobre tematicas ambientais, contribuir para a producdo de politicas ambientais eficazes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdo do material
e equipamento a serem utilizados; Receber, conferir e armazenar material de consumo, de
expediente e medicamentos utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar acdes
assistenciais de técnico de enfermagem; Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;
Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atender 0s
pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de
acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico local
ou aos servicos de emergéncia hospitalares; Preencher, ap6s conferir, movimento de estoques ou
arquivo de receita, 0 mapa mensal de consumo de medicamentos; Realizar servigos de assisténcia
de enfermagem no que se refere a nebulizacdes (inalo terapia), curativos e retiradas de pontos,
injecOes, imunizacdes, orientacdes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinacao,
desidratacdo e cuidados com doengas infectocontagiosas, orientagdes gerais sobre cuidados de
saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de
material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpo
citologia oncotica, quando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando
registro em fichas e livros; Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de salde no
atendimento as necessidades da comunidade; Contribuir para organizacéo e orientacéo de grupos de
salde na comunidade; Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servigo de saude;
Requisitar imediatamente, apds avaliagcdo de necessidades ou detec¢édo de problemas, os reparos ou
reposicdo de material permanente avariado, & enfermeira, a0 médico ou ao dentista supervisor;
Participar da equipe de saude; Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Saude, e as intervencoes
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no Cadigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Zelar pela ordem, guarda,
conservacédo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores envolvendo
utilizacdo de aplicativos e problemas de software e hardware. Prestar suporte técnico aos Usuarios
de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e
rede em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitaces recebidas de
usuarios, buscando solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver aplicacoes
baseadas em software utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e
registros do uso dos recursos de informatica; Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas,
bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacdo; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados; Emitir
relatorios de procedimentos adotados em manutencdo de equipamentos a fim de manter banco de
dados atualizado; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Atender as necessidades de manutencdo dos equipamentos de informatica nos
setores/departamentos, deslocando-se para prestar assisténcia técnica; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condic¢Ges técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame;
montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o
atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico. Preparar o paciente para
exame. Verificar condigcbes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses mdveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢cdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacbes do
paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter 0 exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no
exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;
limpar o paciente ap6s o exame; manter 0 paciente sob observacdo ap0s o0 exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Instruir o paciente sobre prepara¢do para 0
exame; obter informacgdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reacdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicéo
de material. ; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




