PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 004/2018 Instituto

Edital do Concurso Publico n® 004/2018

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por meio do INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscriges do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Iltem 1.1 deste Edital, cujas
contratacdes serédo regidas pelo Cadigo de Administracdo do Municipio de Taubaté (Lei Complementar n® 1/1990 e
suas alteragdes) que instituiu o regime juridico dos servidores publicos municipais, pelo Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Federal n°® 13.022/2014) e Lei Complementar n® 391/2016. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 -DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 - Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, o saléario
base, os requisitos minimos e a taxa de inscricdo sédo os seguintes:

. CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE

CARGOS PUBLICOS | VAGAS | ga| ARIO BASE | HORARIA ° INSCRICAO
SEMANAL

Guarda Civil Ensino Médio Completo; CNH
Municipal de 32 10 R$ 1.458,83 40 horas | Categoria A ou B. R$ 15,65
Classe - Masculino
Guarda Civil Ensino Médio Completo; CNH
Municipal de 32 2 R$ 1.458,83 40 horas | Categoria A ou B. R$ 15,65
Classe - Feminino

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro
de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e serd organizado
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP
87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢bes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagao de:
a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater classificatério e eliminatério;

b)Teste de Capacitacao Fisica, de carater eliminatério;

c)Teste de Capacitacdo e Aptiddo Psicologica, de carater eliminatério, a ser aplicada somente para os
candidatos aprovados no Teste de Capacitagéo Fisica;

d)Pesquisa Social, de caréater eliminatério, a ser aplicada somente para os candidatos habilitados no Teste
de Capacitacdo e Aptidao Psicolégica.

2.4.1 - A realizacdo da Pesquisa Social sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Taubaté-SP.
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2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 30 (trinta) anos, com previsédo legal no inciso
VI do artigo 22 da Lei Complementar n°® 391/2016;

3.2.3 - Ser habilitado para condugéo de veiculo na categoria A ou B, previsdo legal, inciso IX artigo 22 da Lei
Complementar n® 391/2016;

3.2.4 - Ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmagdo de exame
médico admissional;

3.2.5 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.6 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.7 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.9 — Possuir idoneidade moral e conduta ilibada, comprovada por Pesquisa Social a ser efetuada por Comissao
Especial da Guarda Municipal e por certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6érgdo ou entidade da Administragdo Pudblica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 14/05/2018 até o dia 04/06/2018 desde que efetue o pagamento até o dia 05/06/2018 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido ap6és o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Ndo serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de
reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica serd destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fungfes que ndo possibilitem as suas contratagcdes pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdao
convocados quando a aplicagcao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a
202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscrigdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, devera providenciar a documentagéo exigida
no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Iltem 5.6, no periodo
de 14 de maio de 2018 a 04 de junho de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona
08, Maringd/PR, CEP 87.020-450, identificando no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO -
Prefeitura Municipal de Taubaté - SP - Edital n°® 002/2018.

5.6 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de postagem
verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo IV) e com os documentos a
sequir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informagcdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
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documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrug8es constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.
5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - No seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que 0 nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Exceléncia procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de
inscricdo. Formulario estar4 em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizacao do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacg8es falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 004/2018 Instituto

garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
6.10 - A partir do dia 06/06/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 004/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questBes para Nivel Superior, com 04 opc¢bes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag@es sobre Tipos de Provas, Quantidade de QuestBes e Pontuacdo € o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cago é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 17/06/2018 no Municipio de Taubaté - SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no periodo de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Guarda Civil Municipal de 32 Classe - Masculino

9h00 Guarda Civil Municipal de 32 Classe — Feminino.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta transparente azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente retirar-se do
local simultaneamente.

8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
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Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas com identifica¢éo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4,
8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas, devidamente assinada;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da presente instrugédo
implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - N&do sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracao ou
da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacOes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgéo do
Concurso Publico.

9 — DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA

9.1 - O Teste de Capacitacéo Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato
para o exercicio das atividades a serem desempenhadas pela Guarda Civil Municipal de 32 Classe, sera aplicado
apenas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sendo convocados os primeiros 300
candidatos do sexo masculino e as primeiras 100 candidatas do sexo feminino , habilitado na prova com
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, respeitados eventuais empates na Ultima posicao.

9.2 - O Teste de Capacitagdo Fisica sera realizado no municipio de TAUBATE/SP, em data, local e horéario a ser
comunicado através de edital de convocacao especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento da fase de
recursos contra o resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no site www.institutoexcelenciapr.com.br e
sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal de circulagdo do Municipio.

9.2.1 - O Teste de Capacitagdo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliacdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

9.3 - Para participagdo no Teste de Capacitacdo Fisica, o candidato convocado deverd apresentar-se ao
Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando
documento de identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizacdo dos esforcos fisicos a serem
praticados no Teste de Capacitacéo Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo V deste Edital.

9.3.1- O atestado devera conter a identificag&o clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e deveré ter data de no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizacdo do
Teste de Capacitacao Fisica.

9.3.2-0 candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padréao
estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar o Teste de Capacitacdo Fisica e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

9.4- O candidato deve apresentar-se para o Teste de Capacitacdo Fisica utilizando vestuario apropriado para
pratica desportiva, ou seja, basicamente: cal¢do, cal¢ca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo
ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e
outros acessorios que ndo interfiram no carater isondmico de realizagdo do teste, a juizo do Coordenador.

9.4.1- N&o sera permitida a utilizacdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou reldgios; sapato, calca e camisa
social; nem a realizag&o do teste sem a utilizacdo de camiseta.

9.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizacdo das provas, devendo
efetua-la no intervalo entre elas.

9.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

9.6- Teste de Capacitacdo Fisica sera constituido por 4 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada por
profissional de Educacéo Fisica:
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=> |-A - Flex8o de Bracos - Masculino:

a)O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco e
as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos figuem com afastamento igual a largura do ombro; ap6s
adotar a abertura padronizada dos bracgos, devera erguer o tronco até que os bragos fiqguem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucéo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos paralelamente
ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo, estendendo entédo
novamente os bracos, erguendo simultaneamente o0 tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente
estendidos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repetices do exercicio sem
interrupgcdo do movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera op¢éo do candidato.

e)A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢cdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos ndo seréo contados.

g)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacédo, sendo:

Masculino: Minimo de 20 flexdes.

=> |-B - Flex&o de Bracos - Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b)Posi¢éo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bragos
estendidos, palmas das méos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

C)A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d)Execucgéo: a candidata deverd flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabega no solo
ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posigéo inicial, quando seréa
completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguird executando repetices do exercicio sem interrup¢cdo do movimento — o
ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera op¢éo da candidata.

e)A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢fes, o que
desclassificard a candidata.

f)Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g)Seréa considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:

Feminino: Minimo de 15 flexdes.

=> Il - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a)O exercicio a seguir descrito serd demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
Exemplo do exercicio requerido podera ser Vvisualizado pelos candidatos através do link:
http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/abdominal-remador.

b)Posicdo Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos
esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as méos tocando o solo ou tatame.

C)A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soard novamente o apito do examinador.

d)Execucéo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de tal
forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bragos sempre esticados e paralelos, levados
a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando & posicao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, quando ser4 completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira
executando repeticGes do exercicio sem interrup¢do do movimento — o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas,
sera opcao do candidato.

e)A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢cdes, o que
desclassificard o candidato.

f)Os movimentos incompletos néo serdo contados.
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g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;
Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=>1ll - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a)O avaliado devera percorrer a disténcia de 50 metros no menor tempo possivel.

b)A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

C)A posicdo de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais préximo possivel da
marca de largada.

d)Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e)Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizacédo da prova.

f)Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g)O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de segundos.
h)Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovac¢éo, sendo:

Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;

Feminino: Tempo méximo de 10 segundos.

=> 1V - Corridade 12 minutos — Masculino e Feminino:

a)O objetivo da prova € avaliar a aptidao aerébica do candidato, através da realizagdo de corrida de 12 minutos em
pista de atletismo, na qual devera percorrer a maior distancia possivel.

b)Nao havera divisdo em raias, podendo o candidato ocupar o lugar que julgar conveniente na pista.

C)A pista, cujo percurso completo totalizara 400 metros, contera marcagfes indicando o percurso a cada 100
metros, 0 piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou
asfalto.

d)A prova serda iniciada ao sinal do apito do coordenador, ocasido em que sera acionado o crondbmetro. Aos 6
minutos de prova, o coordenador acionara bandeira de cor amarela, indicando a passagem de metade do tempo da
prova. Aos 10 minutos de prova, o coordenador acionara bandeira de cor vermelha, indicando faltarem 2 minutos
para o final da prova.

e)Ao final dos 12 minutos, soara hovamente o apito, interrompendo-se o crondmetro. Neste momento, o candidato
deverd interromper a corrida, mantendo-se no lugar em que finalizou a prova, para afericdo da marca pelos
examinadores.

f)A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido que o candidato efetue qualquer fracdo do
percurso por fora da pista ou que efetue qualquer parada - o ritmo da corrida, sem paradas, sera opgdo do
candidato. O descumprimento destas normas acarretard a desclassificagdo do candidato.

g)Seréa considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacao, sendo:

Masculino: Percurso minimo de 2.400 metros;

Feminino: Percurso minimo de 2.000 metros.

9.7- Sera considerado INAPTO o candidato:

a)que ndo comparecer a qualquer das provas;

b)que, no momento da execuc¢do de qualquer prova, apresentar alteracdo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxag@es, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

c)que ndo atingir a marca minima exigida na execuc¢ao da prova.

9.8- Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Capacitacdo Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
guatro provas executadas.

9.9- Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo
considerado apto nas demais.

9.9.1- Os candidatos desclassificados no Teste de Capacitacdo Fisica, na forma especificada no item anterior,
serdo excluidos do concurso publico.

9.10- Nao havera repeticdo na execucgédo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.11- Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Capacitacao Fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 004/2018 Instituto

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

11- DO TESTE DE CAPACITAGAO E APTIDAO PSICOLOGICA

11.1- O Teste de Capacitagcdo e Aptiddo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd aplicado apenas aos
candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva e habilitados no Teste de Capacitacdo Fisica, e seréa realizado
por psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, em data, local e horario a serem
divulgados através de Edital de Convocac¢do especifico que serd disponibilizado no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

11.2- Esta etapa consistird na aplicagdo de testes psicoldgicos, objetivando a andlise e avaliacdo de aspectos de
personalidade necessarios para o exercicio das func¢des previstas no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe.
11.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade, no seu original.

11.4- O resultado do Teste de Capacitacdo e Aptidao Psicolégica indicard se o candidato possui perfil
Recomendado ou Nado Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda Civil
Municipal de 32 Classe, exclusivamente.

11.5- Ser4 considerado classificado no Teste de Capacitacdo e Aptiddo Psicoldgica o candidato cujo perfil seja
considerado Recomendado pelo profissional examinador.

11.6- O candidato que ndo comparecer a realizacdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagdo de perfil
Nao Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

11.7- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagédo seja qual for o motivo alegado.

12— DA PESQUISA SOCIAL

12.1- A Pesquisa Social, de carater eliminatério, sera aplicada apenas para os candidatos classificados no
Teste de Capacitacdo e Aptiddo Psicoldgica, e sera realizada por Comissdo composta por membros da Guarda
Civil de Taubaté, em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocacdo que sera

disponibilizado no site www.institutoexcelenciapr.com.br.
12.2- A Pesquisa Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

12.2.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico, também ser8o consultados os
assentamentos funcionais.

12.3-O candidato devera, em ocasido prépria, preencher um questionario de informacdes confidenciais para o
controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacdo de certiddes respectivas, o
enquadramento aos requisitos declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.

12.3.1-O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Férum da Comarca. Caso este
documento conste alguma acao, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique
constatado que a acao registrada ndo impede de assumir fungdo publica na Guarda Civil.

12.4- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importard em exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilizacdes civil, penal e administrativa que couberem.

12.5- Sera considerado CLASSIFICADO na Pesquisa Social o candidato que ndo apresentar nenhuma restricdo
em face da investigacao realizada.

12.6- O candidato que deixar de atender a convocacdo, de preencher adequadamente o questionario ou de
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.
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[ 13 - DOS RECURSOS |
13.1 - Cabera interposicéao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.
d) Divulgacédo do Teste de Capacitacdo Fisica.

e) Divulgacédo do Teste de Capacitacdo e Aptiddo Psicoldgica.
f) Divulgacéo da Pesquisa Social.

13.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

13.2.2 - Sera admitido um anico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato poderé interpor 01 (um) Unico recurso contemplando todas as questdes.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

13.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o0 previsto neste
Edital.

13.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0fes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

13.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificagdo do
candidato que obtiver ou néo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nédo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

13.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacéo dos
candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A convocacao para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Taubaté, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

14.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragcédo firmada pelo
O6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
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cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores
de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos
dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial) atestado de
antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH; comprovante de
residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

14.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05
(cinco) dias Uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasiao da nomeacédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

149 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

14.10 - O nédo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura
do Municipio de Taubaté - SP, ap6s o resultado final.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Instituto
Exceléncia Ltda - ME.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagcdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Taubaté — SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacdao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

15.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a homeacgdo até o nUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto
vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no ltem 1.1,
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descricdo do cargo

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Modelo de Atestado Médico

15.9 - Todas as publicacBes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.
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Taubaté, 10 de maio de 2018.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comisséo do Concurso Publico.

Instituto

EXCELENCIA
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ANEXO | — DESCRICAO DO CARGO

CARGO
PUBLICO

DESCRIGAO DO CARGO

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE
32 CLASSE

- Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranca do local.

- Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover
a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, pracas e outros bens de dominio
publico, evitando sua depredacdo; promover a vigilancia e protecdo dos bens
materiais, equipamentos, veiculos, servicos e instalacfes dos proprios municipais;
promover a vigilancia das areas de preservacdo de meio ambiente, patriménio
histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio; observar os demais deveres
e obrigagGes constantes da Lei Organica do Municipio e de qualquer outra legislacéo
disciplinadora das atividades da corporacdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 004/2018 Instituto

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua portuguesa e Interpretacao de Texto

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacao.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7.Artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenagédo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e andlise de textos.

23.Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintética da frase

Referéncia Bibliografica sugerida:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).
4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo

1.Nocgbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressédo numeérica, propriedades e operagbes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: raz&o e proporcao.

6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades).
10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
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11. Resolucéo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.
Referéncia Bibliografica sugerida:

1.Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigcao, 2001).
2.Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edi¢cdo, 2013).
3.Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier.
4.L6gica de Argumentacao - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora.

5.Dante, L. R. Colecdo Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica.
6.Matematica Temas e Metas, Volumes 1, 2, 3, 4 e 5, 2. ed., Atual. lezzi, G. e outros.
Sites para estudo do contetdo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

Conhecimentos gerais e atualidades

1.Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Séo
Paulo e do municipio de Taubaté —SP.

3. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Sao Paulo, do municipio de Taubaté - SP.

5.Cultura Brasileira.

6.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

7.ldentificac@o dos servicos publicos.

8.Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

Referéncia Bibliogréafica sugerida:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,

3.www.uol.com.br/noticias,

4.www.g1.globo.com,

5. www.terra.com.br,

6. www.ibge.gov.br,

Conhecimento Especifico:

Guarda Civil Municipal de 3° Classe — Masculino e Feminino

1. Lei Federal N°13.022/2014- Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
2.Lei Federal n°10.826/2003 —Dispde sobre o registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municéo, sobre
o Sistema Nacional de Armas- Sinarm.

3. Decreto Federal n° 5.123/2004 — regulamenta a Lei Federal N° 10.826/2003.

4. Constituicdo Federal: Seguranca Publica art. 144.

5. Codigo de Transito Brasileiro - Lei Federal n°® 9.503/1997

6. Noc¢bes de Direitos Humanos e Cidadania .

7. NogBes de Seguranca e Vigilancia.

8> Nocdes de Prevencdo e Combate a Incéndio.

9. Noc¢des de Primeiros Socorros.

10. NogBes de Radio Comunicacéao. 5.

11. NocBes de Direitos Humanos e Relagéo do Trabalho.

12. Guarda Municipal: Func¢@es, Técnicas e Procedimentos.

Referencia bibliografica sugerida

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/L ei/L13022.htm).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2004/Decreto/D5123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503.htm

BRASIL. Ministério da Justica. BRASIL. Ministério da Justica. Programa Nacional de Seguranca Publica com
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Cidadania. Brasilia, 2000

PAULA, Luiz Augusto Médolo de. De (2006). As atribuic6es das GMs e seus limites de competéncia. SOUZA, Joao
Ricardo carvalho de. A Municipalizacdo da Seguranca. Consultoria Legislativa, Brasilia- DF: Camara dos
Deputados, 2000

SAPORI, Luiz Flavio. Seguranca Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: FGV, 2007. Edicdo
eletrbnica 2012
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ANEXO Il
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 2,0 20
Interpretacdo de Textos
Matemética e Raciocinio 10 1,0 10
Nivel Médio Légico Quantitativo
Conhecimentos Gerais e 10 1,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Cep-
87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO
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ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a)
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , hascido(a) em
encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Capacitagéo Fisica para
o cargo de Guarda Municipal da 3° Classe, nos termos do item 9 do Edital de Abertura de Inscricbes do Concurso
Publico n° 8/2018.

de de 2018.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no méximo de 30 dias de antecedéncia da realizagdo do Teste de Capacitagédo
Fisica)
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