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A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Portaria n°® 2.724/18, Lei
n® 998/2006, Lei n® 988/2006, Lei n® 1.154/2009, Lei n° 1.160/2010 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario - Lei n® 998/2006, nos cargos indicados no
presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Linddia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental incompleto

. Carga . -
Cargo Vagas Ref. S_a!a_rlo horaria Requ|5|t_o§ minimos _Taxa_ d.e
inicial exigidos inscrigcao
(semanal)
Auxiliar de Servigos 01 1-A R$ 978,87 40 horas Ensino fundamental R$ 8,50
Diversos incompleto.
Auxiliar de Servigos Gerais 01 1-A R$ 978,87 40 horas !Ensmo fundamental R$ 8,50
incompleto.
Ensino fundamental
Merendeira 01 1-A R$ 978,87 40 horas incompleto e pratica em R$ 8,50
Culinaria.
Ensino fundamental completo
P Carga . -
Cargo Vagas Ref. S.a!a_rlo horaria ReqUIS|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
inicial exigidos inscrigao
(semanal)
Auxiliar de  Consultério Ensino fundamental
D L. 01 5-A R$ 1.051,39 40 horas completo, curso especifico e R$ 8,50
entario ]
registro no CRO.
Auxiliar de Servigos Infantis | 01 4-A R$ 984,87 40 horas | ENSinO fundamental | p¢ g 50
completo.
Encanador 01 8-A | R$1.284,61 | 40horas | ENSINO fundamental | ¢4 g 50
completo.
Ensino fundamental
completo e possuir Carteira
Motorista 01 9-A R$ 1.375,00 40 horas Nacional de Habilitagdo - R$ 8,50
CNH na categoria "D" ou
superior (vigente).
Ensino fundamental
completo e possuir Carteira
Operador de Maquinas 01 10-A R$ 1.472,86 40 horas Nacional de Habilitagdo - R$ 8,50
CNH na categoria "D" ou
superior (vigente).
Vigia 01 1-A | R$978,87 | 40horas | ENSinO fundamental | p¢ g 50
! completo. !
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Ensino médio completo
. Carga . P
vagas | Rer | U | horiria | Rewwidtosminimos | Tecede
(semanal) 9 s
Auxiliar Administrativo 01 6-A R$ 1.123,25 40 horas Ensino médio completo. R$ 8,50
Ensino médio completo e
Eletricista 01 11-A R$ 1.578,43 40 horas curso técnico especifico na R$ 8,50
area.
Fiscal Municipal 01 7-A R$ 1.200,82 40 horas Ensino médio completo. R$ 8,50
. 40 horas
Monitor  de  Transporte 01 4-A R$ 984,87 | com horérios | Ensino médio completo. R$ 8,50
Escolar :
intercalados
Ensino superior completo
- Carga . P
Cargo Vagas Ref. S_a!a_rlo horaria Requ|S|t_o§ minimos _Taxa_ d.e
inicial exigidos inscrigcao
(semanal)
Ensino superior completo
em uma das areas:
Auditor de Controle Interno 01 14-A R$ 1.942,57 40 horas Administragdo, Ciéncias R$ 8,99
Contabeis, Economia e/ou
Direito.
Ensino superior completo
Enfermeiro 01 13-A R$ 1.815,56 40 horas em Enfermagem e registro R$ 8,99
no COREN.
Ensino superior completo
Fonoaudiélogo 01 13-A R$ 1.815,56 20 horas em Fonoaudiologia e R$ 8,99
registro no CREFONO.
. Curso Normal em nivel
Faixa 1 = Fall‘xa 1 =230 | superior ou Licenciatura
oras ou i
Professor de Educacao Tabela R$ 2.006,87 Plen.a. em Pedagogia, com
P 01 ou habilitacdo para a docéncia R$ 8,99
Basica I I . ~ -
Faixa 2 = Faixa 2 =35 | ha Educagdo Infantil e nos
R$ 2.341,36 horas Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Faixa 1 = 27
. horas ou
Faixa 1 =
R$ 1.987,25 ) Curso superior de
ou Farlwxa 2 =30 | Licenciatura Plena  com
= Faixa 2 = oras ou habilitagdo especifica em
Professor de Educacao Tabela . . ~
Basica II - Histéria 01 1 R$ 2.207,90 area propria ou formagao R$ 8,99
ou Faixa 3 = | Fajxa 3 = 36 | em area correspondente e
R$ 2.649,68 horas ou complementagdo nos termos
ou Faixa 4 = da legislagdo vigente.
R$ 2.870,49 )
Faixa 4 = 39
horas
Faixa 1 = 27
. horas ou
Faixa 1 =
R$ 1.987,25 ) Curso superior de
ou Farlwxa 2 =30 | Licenciatura Plena  com
= Faixa 2 = oras ou habilitagdo especifica em
P|:of-essor de,\ Educacéo 01 Tabela R$ 2.207,90 area propria ou formagdo R$ 8,99
Basica II - Inglés I : - .
ou Faixa 3 = | Faixa 3 = 36 | em area correspondente e
R$ 2.649,68 horas ou complementagdo nos termos
ou Faixa 4 = da legislagdo vigente.
R$ 2.870,49 )
Faixa 4 = 39
horas

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia
28 de maio de 2018 e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 26 de junho de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de junho de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma Unica inscricdo para cada periodo de aplicacdo.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(Ges) do referido periodo de aplicacdo,
mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Linddia ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 7 de julho de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicarad a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia e a Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigées, declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Lindéia - Concurso Publico 01/2018 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céndida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de julho de 2018, acessar o
site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia -
Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e
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b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nUmero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de
- CB CE
Avaliacao
. . . Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa L
Auxiliar de Servigos Diversos Pratica 20 Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais g 20 Lingua Portuguesa L
Merendeira Objetiva 20 Matematica

Ensino fundamental completo

Formas Quantidade de questbdes Quantidade de questbdes
Cargo de CB CE
Avaliagao

Auxiliar de Consultério Dentario Obietiva 20 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Auxiliar de Servigos Infantis ] 10 Matematica Especificos
Encanador -~ 20 Lingua Portuguesa L
Vigia Objetiva 20 Matematica
Motorista Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio completo

Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de
P CB CE
Avaliacao
. L 20 Lingua Portuguesa L
Eletricista Objetiva 20 Matematica
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Ensino médio completo
Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de CB CE
Avaliacao
A_uxmar Ad_n"_nnlstratlvo - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Fiscal Municipal Objetiva 05 Matematica Especificos
Monitor de Transporte Escolar P
Ensino superior completo
Formas Quantidade de questodes Quantidade de questodes
Cargo de
P CB CE
Avaliacao

Auditor <?Ie Controle Interno - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Enfermeiro Objetiva 05 Conhecimentos em Informatica Especificos
Fonoaudidlogo P
Professor de Educacgdo Basica I
Professor de Educacdo Basica II - Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Historia Titulos 05 Legislacdo Especificos
Professor de Educacdo Basica II - Inglés

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A avaliagdo de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Linddia/SP, na data prevista de 29 de julho de 2018, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Jornal V Comunicagdo & Noticias e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.lindoia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Gerais

A Eletricista

Fiscal Municipal

Merendeira

Monitor de Transporte Escolar

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Servigos Infantis

Encanador

Enfermeiro

B Fonoaudidlogo

Motorista

Operador de Maquinas

Professor de Educacdo Basica I
Professor de Educacdo Basica II - Historia
Professor de Educacgédo Basica II - Inglés
Vigia

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lindéia/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 14 de julho de 2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
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www.lindoia.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Serda de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:
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6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.lindoia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor de Educagdo
Basica I, Professor de Educagdo Basica II - Historia e Professor de Educacdo Basica II - Inglés, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliacdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o ultimo dia de inscrigao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope:
Concurso Publico n° 01/2018 - Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. N3do serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

‘ VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado
- Pés Graduacéo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Pé6s Graduacdo Lato Sensu
(especializacéo) na area da Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
EDUCACAO, com carga hordria minima 1 ponto 2 pontos Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P de horas e periodo de realizaggo do curso,
concluida até a data de apresentagdo acompanhada do respectivo histérico escolar.
dos titulos.




)

S
L]
Pz

PREFEITURA MUNICIPAL DA,ESTANCIA HIDROMINERAL
DE LINDOIA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

(a e
“G

e 2

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Motorista e Operador de Maquinas, na
cidade de Linddia/SP, em data, local e hordrio a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que
sera publicado no Jornal V Comunicagdo & Noticias. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.lindoia.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Préatica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados
nas provas objetivas para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas para o cargo de Operador de Maquinas, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos
no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo original, categoria D ou
superior, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se
fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Diversos:
Obs.: Para esta prova pratica sera solicitada, entre outras coisas, a utilizacdo da rogcadeira pelo candidato, devendo
o mesmo estar ciente da necessidade dos cuidados a serem tomados durante sua utilizagdo.

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos e

realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

b) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 25 pontos 5 min
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
c) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACI\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 50 pontos 10 min
2 - Num espaco determinado realizar manobras .

a serem definidas. 0 a 25 pontos > min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos para os cargos de
Professor de Educacgdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Historia e Professor de Educacgdo Basica II - Inglés;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de
Servigos Diversos, Motorista e Operador de Maquinas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal V Comunicacdo & Noticias e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.lindoia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11.
Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.lindoia.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal V Comunicagdo & Noticias apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.lindoia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao
Setor de Protocolo do Municipio de Linddia /SP, localizado na Av. Rio do Peixe, 450 - Jd. Estancia Lindoia - Linddia — SP, das 10h
as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.
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11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminharéd o mesmo a Aplicativa
Assessoria, que decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da Aplicativa Assessoria constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Linddia sera regida pelos preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n® 998/2006.

12.4. A convocacdo sera realizada via Correios (Sedex), e-mail e publicagdo no jornal V Comunicacdo & Noticias, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo
de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e
na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo, se
for o caso; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio; e outras declaracGes necessarias a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia.
12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato deverad declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia poderd solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Lindéia, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdao da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal V Comunicagdo & Noticias e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.lindoia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.
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13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal V Comunicacdo & Noticias, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.lindoia.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Lindédia, situada na Av. Rio do Peixe, 450 - Jd. Estancia Lindoia - Linddia - SP - CEP 13950-000, aos
cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissao,
caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
o0s registros eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Linddia e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Linddia, 25 de maio de 2018.

LUIZ CARLOS SCARPIONI ZAMBOLIM
Prefeito Municipal de Lindéia /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Auditor de Controle Interno

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, bem como do
orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando sua execugdo;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial
e fiscal, nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo das subvengdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

I1I - exercer o controle das operagGes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

1V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

VI - dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VII - emitir Relatdrio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, que devera ser
assinado pelo mesmo, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas,
juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador;

VIII - emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Auditor de
Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Executar servicos gerais burocraticos nas diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdao de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e
atendimento ao publico. Datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade.
Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, encaminhando a ou despachando-a as pessoas interessadas.
Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepcionar os usuarios dos consultorios dentarios identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao cirurgido-dentista auxiliando-o e, acompanhando em suas atividades. Controlar a agenda de consultas,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicdo para os procedimentos necessarios. Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orientar a
aplicacdo de fllor para a prevencgdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo as criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando através de fichario, os exames e tratamentos.

Auxiliar de Servigos Diversos

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo
de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios. Auxiliar nos servigos
de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores. Efetuar limpeza e
conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias. Auxiliar na preparacao de rua para a execugdo de servigos de pavimentacdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas
instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalagGes. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagdo. Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a sua correta instalagdo. Executar servicos de
capinacdao em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-o0s nos locais adequados.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios municipais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, modveis, utensilios e instalagdes. Preparar e servir café, cha, merenda e outros. Remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar as escadas, pisos, varrendo, lavando ou encerando. Limpeza mesas,
cadeiras, utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno. Efetuar a limpeza e arrumacdo de banheiros, utilizando produtos de
limpeza apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos, para conserva-los em condigdes de uso. Auxiliar na preparagao
da merenda, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Servir a merenda nas escolas. Efetuar o
recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribui café,
cha e agua aos funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender os pedidos efetuados. Cuidar, das plantas
ornamentais das dependéncias da administragdo municipal.

Auxiliar de Servigos Infantis
Executar, sob orientacdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e
recreacdo. Auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola,
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pular corda e outros jogos. Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando sobre o
comportamento a mesa. Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar o seu bem-estar e saude.

Eletricista
Executar servigos de manutencdo e prevengdo, reparos e realizagdo de novas instalagdes elétricas. Substituir equipamentos
elétricos com problemas. Testar a seguranca de servicos e equipamentos elétricos a fim de garantir sua funcionalidade.

Encanador

Executar a instalagdo das redes primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construgéo civil, abrindo valetas no
solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou
projetos. Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo
de pecas, para manté-los em bom funcionamento. Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
para garantir sua funcionalidade. Elaborar o orgamento de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo
do necessario.

Enfermeiro
Desempenhar as atribuicdes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

Fiscal Municipal

Fiscalizar as obras de construcao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos na legislacdo.
Vistoriar imoveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga. Fiscalizar e verificar
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais observando se possuem o alvard expedido pela Prefeitura.
Vistoriar, os imoveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo
com o projeto, para expedicdo do "habite-se". Fiscalizar pensbes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, intimando e notificando os infratores. Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada de projetos aprovados. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracGes e
divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente. Autuar e notificar os contribuintes que
cometerem infragdes informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacao da situacdo e o cumprimento da lei.
Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgdo civil,
elaborando relatdrio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos. Fiscalizar imoveis, estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o
bem estar da comunidade. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correia
inscricdo quanto ao tipo de atividades para o recolhimento de tributos municipais, visando ao cumprimento das normas legais.
Efetuar levantamento dos imoéveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral. Vistoriar imdveis em
construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcdo, para garantir sua seguranca e a
expedicdo do "habite-se”. Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que estiverem exercendo atividade sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario publico. Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantSes de farmacias, para assegurar o
cumprimento das normas legais. Atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem estar, com
referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da
comunidade. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposicées do Codigo de Posturas. Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdo
e informa-los sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagcdo e garantir o cumprimento da Lei.

Fonoaudidlogo
Desempenhar as atribuigdes proprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

Merendeira

Preparar e distribuir refeicoes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos
para atender os cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios. Atender ao programa alimentar da unidade. Receber
ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeiges, providenciando lavagem e guarda, para deixa-los
em condicdes de uso. Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.
Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequagdo
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zelar pela limpeza e
higiene de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas. Fornecer dados e informacdes sobre a
alimentacgdo alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios.

Monitor de Transporte Escolar

Recepcionar os alunos, colocando-os em colunas (filas) na entrada e saida do 6nibus ou perua escolar; Zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do veiculo escolar; Acompanhar os alunos até a porta das Unidades Escolares; Incentivar os
alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; Encaminhar os casos de indisciplina, os quais requerem maior
atencao ao superior competente; Efetuar cadastros dos alunos, anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados
particulares necessérios para a carteirinha do aluno; Contribuir com as atividades escolares e atividades de eventos, junto aos
inspetores de alunos, de acordo com as necessidades das Unidades Escolares, no periodo em que os alunos encontrarem-se em
sala de aula; Efetuar tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista
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Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota municipal, tais como: automdveis, ambulancias, peruas, picapes, caminhdes,
onibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de: servidores, autoridades, materiais, pessoal e estudantes. Inspecionar o
veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nimero de
viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente
caminhdes, Onibus. ambuléancias, peruas e/ou vans de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos. Opera os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc, obedecendo as normas de seguranca
no trabalho. Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela
manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao.
Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Efetuar o transporte de terra
para servicos de terraplanagem, construcdao de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos
para bascula o material. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando
escalado. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Utilizar os veiculos apenas
para as finalidades publicas especificadas.

Operador de Maquinas

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para auxiliar a execugdo de obras publicas.
Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utilizadas na execugdo de suas tarefas. Operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica cacamba, retro-escavadeira e guindastes. Operar
equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas
de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos. Operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou
de betume. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir
a maquina, de forma adequada e segura. Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Professor de Educacdo Basica I

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgdes a diretoria da
escola e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica II - Histéria

Além daquelas previstas na legislacdo especifica e das determinacdes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras,
as seguintes atribuicGes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica II - Inglés

Além daquelas previstas na legislacdo especifica e das determinacBes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras,
as seguintes atribuicGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Vigia

Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranga do local. Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes, verificando a seguranga de portas, janelas, portGes e outras vias de acesso. Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais ou outras faltas. Zelar pela
seguranga de veiculos e equipamentos e prédios da Administracdo Municipal. Inspecionar as dependéncias da organizagdo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes. Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica. Pontuacgéo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS, ENCANADOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e
nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior
(composicdo e aplicacdo); Processo Saude/Doencga - levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educacdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores;
Esterilizagdo e Desinfecgdo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n© 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(e respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios
para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, FISCAL MUNICIPAL E MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Razdes e Proporcbes, Divisdao Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
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colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio. Legislacdo Estadual: Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n°
10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislagao Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de
transito. Deveres e obrigacdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do
aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
INGLES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orgamentaria. Elaboragdo, anadlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Anadlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios.
Execugdo orcamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informagdo e informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e
de administragdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacbes Gerenciais. Gestdo Contemporanea.
Caracteristicas basicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional;, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Auditoria Interna. Lei 4320/64 (lei da contabilidade publica).

PARA O CARGO DE ENFEBMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS.
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Promogdo da Saude. Enfermagem em salde comunitdria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do
servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
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servico. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo.
Oxigenacgdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e
desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas.
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas.
Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de
vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA I

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educacgdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educacdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e
autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacao
dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A funcdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula.
Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas teodricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. DimensGes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001. .

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. Icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - HISTORIA

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo III, Segédo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da
Histéria. Histdria africana e indigena: importancia e influéncia na formagdo da sociedade brasileira. O carater cientifico da
Histdria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria; Metodologia de Histdria; Histdria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria
do Brasil: Brasil Colonia: a colonizagdo no processo de expansdo ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de
resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo
Reinado e politica externa; imigracdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica: sociedade e cultura na
Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos governos
militares; a redemocratizacdo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico.
Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo;
o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo
Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as RevolugGes Inglesas; Iluminismo; Independéncia
dos EUA; Revolucdo industrial. Idade Contemporanea: Revolucdo francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de
Viena; Independéncia da Ameérica Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo
industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagdo
da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestdo Bibliografica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&do Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedicdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998.
(Colegao Terra Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. Sdo
Paulo: Atica, 1995. .

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Histdria contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 120 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- . A era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Traducdo Marcos Santarrita. 2@ edicdo. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sdo Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educagdo, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do
Ensino Fundamental: Historia.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, III e 1V).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Parte 2: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusédo.
RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo.
Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 63 ed. S0 Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 2623 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
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- MANTOAN, Maria Teresa I§g|er. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&do Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldégicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - IndagagGes sobre o curriculo

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretagdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdao do verbo. Significado através da utilizacgdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracles
com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

Parte 2: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relacdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagOes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo.
Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacgdo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S80 Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 123 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 63 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
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- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2018 - Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [Isim CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP,
CEP 13603-112., até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Lindadia, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 - Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Linddia, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2018 - Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Lindoéia

NOME:

INSCRICAO: |rRG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Linddia, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2015 - Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCACAO.

Especificacao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificacao:

D 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacao:

D 2) Pés-Graduacgao lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartério, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

Linddia, de de 2018.

Assinatura do candidato




