PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 01/2018 de Abertura de Inscri¢bes - SAUDE

A Prefeitura Municipal de Macapa, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera
realizado em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos e
formacgdo de cadastro de reserva, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos na area da saude e dos cargos que vierem a vagar ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do Regime Juridico Estatutdrio, regido pela Lei
Complementar n2 122/2018 de 16/04/2018.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macap4, Lei
Complementar n2 122/2018- PMM.

1.4 O cddigo de opgdo, o Cargo/Especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial e
o valor da inscrigdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 A descri¢do da atribuicdo basica do Cargo consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16
horas (horario de Brasilia).

2. DO CARGO

2.1 O cdodigo de opgdo, o Cargo/Especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneracgdo inicial, e

o valor da inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da Inscri¢do: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

CARGOS: MEDICOS

: 5 i LHCEEVEEED N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa - ags S
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgio posse) @ com @)
Deficiéncia % Negros
Curso Superior Completo em
- . . Medicina, expedido por instituigdo de 10+
S01 Médico anlccl) ~ Clinico ensino reconhecida pelo Ministério da | Cadastro 1 2 RS 4.000,00
era Educacgdo (MEC), com Registro no Reserva
Org3o de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 01+
S02 Médico Cardiologista Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista Cardiologia Reserva
com Registro no Orgdo de Classe
Competente.
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N2 de Vagas

N2 de Vagas

Psiquiatria, com Registro no Orgdo de
Classe Competente.

Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa et || Y
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgao posse) ] com @)
Deficiéncia % Negros
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 01+
S03 Médico Dermatologista | Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Dermatologia com Registro no Orgdo
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 01+
S04 Médico Endocrinologista | Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Endocrinologia, com Registro no Orgdo
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 01+
S05 Médico Geriatra Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Geriatria, com Registro no Orgéo de
Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
Médico Ginecologista e ensino reconhecida pelo Ministério da 13 +
S06 Obstetra Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro 1 03 RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista Ginecologia, | Reserva
com Registro no Orgdo de Classe
Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 02 +
S07 Médico Oftalmologista | Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Oftalmologia, com Registro no Orgdo
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 01 +
S08 Médico Neurologista Educacgdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Neurologia, com Registro no Orgéo de
Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 13 +
S09 Médico - Pediatra Educacgdo (MEC), Residéncia medica Cadastro 1 03 RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
Pediatria, com Registro no Orgdo de
Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da 02 +
S10 Médico - Psiquiatra Educacgdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
e/ou titulo de especialista em Reserva
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. 5 i LHEEVEEES N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos NeTotal | reservadasa | = °¢ ¢ ags > | Vencimento
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgao posse) ] com @)
Deficiéncia % Negros
Curso Superior Completo em
Medicina, expedido por instituicdo de
Médico - ensino reconhecida pelo Ministério da 02 +
S11 ] Educagdo (MEC), Residéncia medica Cadastro - - RS 4.000,00
Ultrassonografista ; .
e/ou titulo de especialista em Reserva
Ultrassonografia, com Registro no
Orgio de Classe Competente.
CARGOS: ESPECIALISTAS EM SAUDE
N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa :‘;::’::ag:: Vencimento
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgcao posse) @ com @)
Deficiéncia Negros
Curso Superior Completo em Servigo
Social, expedido por instituicdo de 02 +
S12 Assistente Social ensino reconhecida pelo Ministério da | Cadastro - - RS 2.100,00
Educacdo (MEC) e Registro no Orgdo Reserva
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Biomedicina, expedido por instituicdao 03 +
S13 Biomédico de ensino reconhecida pelo Ministério | Cadastro - 01 RS 2.100,00
da Educagdo (MEC) e Registro no Reserva
Orgéo de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Odontologia, expedido por instituigdo 02 +
S14 Cirurgido Dentista de ensino reconhecida pelo Ministério | Cadastro - - RS 2.100,00
da Educacgdo (MEC) e Registro no Reserva
Orgéo de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Odontologia, expedido por instituigdo 02 +
515 Endodontista de ensino reconhecida pelo Ministério | .\ o\ - - RS 2.100,00
da Educagdo (MEC), titulo de
- . . Reserva
especialista em Endodontia e Registro
no Orgdo de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Enfermagem, expedido por instituicdo 35 +
S16 Enfermeiro de ensino reconhecida pelo Ministério | Cadastro 2 07 RS 2.100,00
da Educagdo (MEC), Registro no Orgdo | Reserva
de Classe Competente.
Curso Superior em Engenharia
Sanitaria e Ambiental, expedido por 01 +
S17 Engenheiro Sanitarista |n§t|_tU|f;a_o de en5|no~reconheC|da pelo Cadastro - - RS$ 2.172,00
Ministério da Educagdo (MEC),
. P Reserva
Registro no Orgdo de Classe
Competente.
Curso Superior Completo em
Farmacia, expedido por instituicdo de 09 +
S18 Farmacéutico ensino reconhecida pelo Ministério da | Cadastro 1 02 RS 2.100,00
Educacdo (MEC) e Registro no Orgdo Reserva
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Fisioterapia, expedido por instituicao 03 +
S19 Fisioterapeuta de ensino reconhecida pelo Ministério | Cadastro - 01 RS 2.100,00
da Educacgdo (MEC) e Registro no Reserva
Orgdo de Classe Competente.
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: 5 . LHCEVETED N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos NeTotal | reservadasa | = °¢ ¢ ags > | Vencimento
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgao posse) ] com @)
Deficiéncia Negros
Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia, expedido por
S . . 02 +
S20 Fonoaudidlogo |n§t|.tU|f;a.o de ensmoNreconheuda pelo Cadastro - - RS 2.100,00
Ministério da' Educacgdo (MEC) e Reserva
Registro no Orgdo de Classe
Competente.
Curso Superior Completo em Nutrigdo,
expedido por instituicao de ensino 04 +
S21 Nutricionista reconhecida pelo Ministério da Cadastro - 01 RS 2.100,00
Educagdo (MEC) e Registro no Orgdo Reserva
de Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Psicologia, expedido por instituigdo de 02 +
S22 Psicologo ensino reconhecida pelo Ministério da | Cadastro - - RS 2.100,00
Educagdo (MEC) e Registro no Orgdo Reserva
de Classe Competente.
Curso superior em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicao 01+
S23 Terapeuta Ocupacional | de ensino reconhecida pelo Ministério | Cadastro - - RS 2.100,00
da Educagdo (MEC) e Registro no Reserva
Orgéo de Classe Competente.
Curso Superior em qualquer area de
conhecimento, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 02 +
S24 Administrador Hospitalar | Ministério da Educagdo (MEC), Titulo Cadastro - - RS 2.100,00
de Especialista em Administragdo Reserva
Hospitalar e Registro no Orgéo de
Classe Competente.
CARGO: ADMINISTRADOR
N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadas a I'_:";::’;’:ag:: Vencimento
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Candidatos Candidatos Base
Opgdo posse) Vagas ¥ com @)
Deficiéncia Negros
Curso superior em Administragao,
expedido por instituicdo de ensino 01+
S25 Administrador reconhecida pelo Ministério da Cadastro - - RS 2.100,00
Educacdo (MEC) e Registro no Orgdo | Reserva
de Classe Competente.
Notas:

(1)
(2)
3)

Ensino Médio Completo:
Valor da Inscrigdo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

CARGOS: TECNICOS EM SAUDE

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

. , .. ECOVELED N2 de V
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa rese:/a :ag:: Vencimento
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos Candidatos Base
Opgao posse) @ com @)
Deficiéncia Negros
Ensino Médio Completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 100 +
S26 Técnico em Enfermagem | Ministério da Educagdo (MEC), Curso Cadastro 05 20 RS 1.216,80
Técnico em Enfermagem e Registro no | Reserva
Orgdo de Classe Competente.
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N2 de Vagas Ne de V.
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa | & oo :gas Venci
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas Candidatos r(e:sel"j\{: asa en:mento
Opgdo posse) w com and at(gs ase
Deficiéncia % DSBIO
Ensino Médio Completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 02 +
S27 Técnico em Saude Bucal | Ministério da Educagdo (MEC), Curso Cadastro - - RS 1.216,80
Técnico em Saude Bucal e Registro no | Reserva
Orgdo de Classe Competente.
Ensino Médio Completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 06 +
S28 Técnico em Laboratdrio | Ministério da Educagdo (MEC), Curso Cadastro 01 01 RS 1.216,80
Técnico em Laboratério e Registro no Reserva
Orgio de Classe Competente.
Ensino Médio Completo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 02+
S29 Técnico em Nutrigdo Ministério da Educagdo (MEC), Curso Cadastro - - RS 1.216,80
Técnico em Nutri¢do e Registro no Reserva
Orgio de Classe Competente.
CARGOS: AGENTES DE SAUDE
N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa Ne de Vdagas Venci
de Cargo/Especialidade (a serem comprovados no ato da de Vagas | Candidatos I":SEI;I.: :s 2 en;:lmento
Opgao posse) @ com ancida (‘3’)‘ ase
Deficiéncia ¥ Negros
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, expedido por 180 +
S30 & Satde instituicdo de ensino reconhecida pelo | Cadastro 09 36 RS 1.014,00
Ministério da Educagdo (MEC). Reserva
N Ensino médio Completo, expedido por 38 +
S31 Agente;:;ef:ir;bate as instituicdo de ensino reconhecida pelo | Cadastro 02 08 RS 1.014,00
Ministério da Educagdo (MEC). Reserva
Notas:

(1)
(2)
3)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

3.1

3.2
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O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Especialidade se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma

do artigo 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos

constantes do Capitulo 15 deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do Cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito

a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.




4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 10/05/2018 as 14h do dia
08/06/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da
Prefeitura Municipal de Macapa e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2  Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pdgina de inscri¢cGes, até a data limite
para encerramento das inscri¢cbes, 08/06/2018, no valor de:

- RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Ensino Superior Completo.

- R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio Completo.

O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco
do sistema de compensagdo bancdria.

4.3.2.1 Serd confirmada a inscrigdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

4.3.3 A partir do dia 17/05/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundaco Carlos Chagas se os
dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4  Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.3.5 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitacées
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricGes as quais ndo serdao
devolvidas.

4.3.6 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa nado se responsabilizam por solicitagGes de inscricdo
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.7 O descumprimento das instru¢des para inscricdao implicard sua nao efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar o Cédigo da Opc¢do de Cargo/Especialidade, conforme tabelas constantes
do Capitulo 2, respectivamente, deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

45 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo
das provas (Capitulo 8, item 8.1) uma vez que s poderd concorrer a um Cargo/Especialidade por periodo de
aplicagao.

451 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscricdes observard os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6 As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Macapd e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidaddo que, amparado
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1 A comprovagdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

4.7.2  Averacidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd averiguada junto ao érgao
gestor do Cadastro Unico.
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4.8 O requerimento de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no
periodo das 10 horas do dia 10/05/2018 as 23 horas 59 minutos do dia 14/05/2018 (horario de Brasilia).

4.9 As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.10 N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

411 Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo seu pedido.

4.12 A partir do dia 22/05/2018 o candidato deverd verificar no enderego eletrénico da Fundac¢do Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo,
observados os motivos de indeferimento.

4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigao.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.14.1 Apbds a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo retornar ao
site da Fundacdo Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até a data limite de
08/06/2018.

4.16 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas,
tera validada a ultima inscrigcdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

417 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.18 N3do serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depédsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nido
as especificadas neste Edital.

4.19 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
formalizar pedido, por escrito, no formuldrio de Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscricdo
(08/06/2018), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo
ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as informacgdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.

4.20.2 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 Acrianca devera ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 A Fundacdo Carlos Chagas ndo disponibilizard adulto responsavel para a guarda da crianca, a auséncia deste acarretara
a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Na&o haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
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Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso por Cargo.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2  Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a
202, 402 e a 602 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

5.2.4  As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2
6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica —STJ e do Decreto Federal n® 8.368/2014.

5.4, As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4.1  Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes
(do dia 10/05/2018 ao dia 08/06/2018), a documentagdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscrigdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacGes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a
opcao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes (08/06/2018), a confeccdo de prova especial em Braile,
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (08/06/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes (08/06/2018), mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes (08/06/2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
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deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que deverd ser entre 18, 24 ou 28.
N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3  Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText
(ampliacdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1,
serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4  Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as
informacgdes descritas na letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo; sem prejuizo, as condi¢Ges especiais indispensaveis para a realizacdo da
prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
5.5 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condi¢do especial, ndo é suficiente para a concessdo de
atendimento especial.

5.6.2  No dia 20/06/2018 serio publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o
deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.6.2.1 Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de
documentos.

5.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, se houver,
conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

5.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de
habilitagdo, durante o estagio probatorio.

5.8 O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macapa, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto n2
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n? 8.368/2014, observadas as
seguintes disposicdes:

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovac¢do da
deficiéncia declarada.

5.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragdes, e tera carater terminativo.

5.10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
nao for constatada na forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral-

5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido nos
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Capitulos 9 deste Edital.

5.10.5 A Prefeitura Municipal de Macapa exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.11 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢cGes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.14 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.

5.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.16 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, de acordo com a Lei n2 2302/2018 - PMM.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d4 o nimero
inteiro imediatamente inferior.

6.2 O candidato deverd, quando da inscricdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas a populacdo negra,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 Aautodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.

6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.4 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacado ao servi¢o publico apds o procedimento administrativo em
qgue lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.5 No dia 20/06/2018 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a
relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.5 ou, neste
mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.5.2 No dia 28/06/2018 serdo divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos.

6.6 O candidato classificado que, no ato da inscricdao, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.7 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos com numero de vagas igual ou
superior a 3.

6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo

para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132,
a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.9 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndao serd computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢cdao por uma delas.

6.10.1 Na hipotese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.
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6.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.14 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos contelddos das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdao convocados, por meio de Edital especifico,
para verificagdo da veracidade de sua declaragdo com Comissdo a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas para esse
fim.

6.15.1 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.15.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.15.3.1 Serd considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a comissdo de verificagdo, seja constatada a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15.4 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem para a
verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao participando
do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para
tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem geral.

6.15.5 A Comissdo de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.15.6 Apds verificacdo da Comissdo especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério do qual o candidato tera 02
(dois) dias uteis para apresentar recurso.

6.15.7 Sendo entdo, apds analise dos recursos, divulgado o Resultado final da verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

6.16 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga,
utilizados pelo (IBGE), que definem a raca negra.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo as provas, nimero de questdes, peso e dura¢ao, conforme tabelas abaixo:
Cargos: MEDICOS
Codigo CARGO/ESPECIALIDADE PROVA N® DE PESO DURACAO CARATER
QUESTOES
Prova Objetiva
S01 Médico — Clinico Geral Conhec!mentos Gerals: ) 20 ! 3 horas E||m|f1.ator|,o.e
Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
s02 i . .
Médico — Cardiologista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S03 5dico — i
Médico — Dermatologista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S04 (g . .
Médico —Endocrinologista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
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o N2 DE - .
Codigo CARGO/ESPECIALIDADE ~
8 / PROVA QUESTOES PESO DURACAO CARATER
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S05 sdico — Geri
Médico — Geriatra Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
06 Médico — Ginecologista Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Eliminatério e
e Obstetra Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S07 sdico — i
Médico - Oftalmologista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S08 sdico — i
Médico —Neurologista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
$09 Médico — Pediatra Conhec!mentos Gerals’ . 20 1 3 horas Ellmlp?ton’o.e
Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
510 D
Médico —Psiquiatra Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatodrio
Titulos
Prova Objetiva
- . Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S11 Médico = Ultrassonografista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Cargos: ESPECIALISTAS EM SAUDE
Codigo CARGO/ESPECIALIDADE PROVA N® DE PESO DURACAO CARATER
QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S12 i i
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S13 iomédi
Biomédico Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S14 i i3 i
Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S15 i
Endodontista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatodrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S16 i
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S17 i itari
Engenheiro Sanitarista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
18 Farmacautico Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Titulos

N =
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N2 DE

Codigo CARGO/ESPECIALIDADE ~ A A
g / PROVA ST PESO DURAGAO CARATER
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S19 isi
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S20 id
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S21 icioni
Nutricionista Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
$22 PsicSlogo Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Eliminatério e
& Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
S23 i
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Prova Objetiva
L . Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
>24 Administrador Hospitalar Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Cargo: ADMINISTRADOR
Codigo CARGO/ESPECIALIDADE PROVA Ne DE PESO DURACAO CARATER
g QUESTOES
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e
525 Administrador Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas Classificatdrio
Titulos
Cargos: TECNICOS EM SAUDE
N2 DE P <
Codi ~
odigo CARGO/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO DURACAO CARATER
Prova Objetiva 20 1 o
S26 Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 3 horas Ellmlﬁéton’o_e
. L 30 2 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 20 1 o )
S27 Técnico em Saude Bucal Conhecimentos Gerais 3 horas E||m|r1_ator|lo_e
. L 30 2 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 20 1 o )
S28 Técnico em Laboratdrio Conhecimentos Gerais 3 horas E||m|f1.ator|,o.e
. o 30 2 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 20 1 o
S29 Técnico em Nutrigdo Conhecimentos Gerais 3 horas Ellmlﬁéton’o_e
30 2 Classificatdrio

Conhecimentos Especificos
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Cargos: AGENTES DE SAUDE

N2 DE = <
Codi ~
6digo CARGO/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO DURAGCAO CARATER
Prova Objetiva 20 1 o
S30 Agente Comunitario de Saude | Conhecimentos Gerais 3 horas Ellm'??ton,o_e
. L 30 2 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 20 1 o )
S31 | Agentes de Combate as Endemias | Conhecimentos Gerais 3 horas E||m|r1_ator|lo_e
. o 30 2 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos
7.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de

guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e versarao sobre assuntos dos programas constantes
do Anexo Il deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Macapa/AP, com previsdo de aplicagdo para o dia 05/08/2018, nos
seguintes periodos:
a) no periodo da MANHA: para todos os cargos/especialidades de Ensino Médio Completo;
b) no periodo da TARDE: para os cargos/especialidades de Ensino Superior Completo.

8.2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade
indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.2.2  Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos domingos ou feriados.

8.3. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo para as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no enderego eletronico da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por mensagem eletrénica (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no
Formuldrio de Inscricdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdao Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

8.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formuldrio de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapd ndo se responsabilizam por informacdes de endereco
incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicacdo do Edital de
Convocagao para as Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.4. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicacdo das provas, ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uUteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o enderecgo eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

8.5. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes do Edital de
Convocacdo para a realizagdo das Provas, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

8.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fungdo de jurado, deverdao ser corrigidos por meio
do endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrucdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicacdo das Provas.
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8.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das Provas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.

8.7.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2  Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

8.7.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.8 Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.2 0O ndo comparecimento as provas e as demais convocag¢Oes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢dao do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questées para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

8.9.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.2  Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da
capa do caderno de questdes.

8.9.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
13.9 deste Edital.

8.10 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes.

8.10.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.10.3 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

8.13 Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.14 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em
especial seu nome, numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

8.15 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
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as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, devendo tais fatos sejam devidamente registrados em ata prdpria.

8.15.1 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

8.15.2 Na&o sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
8.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do seu inicio;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nado
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao

(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.17 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I”
e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova.

8.17.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.18 Serda, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila
os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 8.17.1 deste Capitulo.

8.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

8.19.1 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.20 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundag¢do Carlos Chagas procedera a inclusdao do candidato,
desde que apresente o boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formuldrio especifico.

8.20.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos Chagas,
no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.21 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.22 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a
Fundacdo Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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8.22.1 Se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do
tempo usado para regularizagao do caderno.

8.23 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.24 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

8.25 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.26 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado de meios ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

8.27 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.28 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdao de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.29 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

8.30 Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicacGes (Anexo 1V), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicdo
de recursos referentes ao Resultado das Provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre

o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenca
pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo
com a férmula:

Formula utilizada: NP = >~ % x 10+ 50
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o

total de pontos de cada candidato.

9.5 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater

eliminatdrio e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 180 (cento e
oitenta).

9.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos de Ensino Superior Completo serdo convocados para a
entrega de Titulos.

10.2 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos.

10.3 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscrigdes
(08/06/2018), limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
A Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado na area a que concorre, 2,0 2,0
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragédo de conclusdo de curso de
B Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado na area a que concorre, 1,0 1,0
acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusdao de curso de Pds-Graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo na area a que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, desde

¢ que tenha sido apresentada monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do 0.5 0.5
titulo, acompanhado do Histdrico Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0

10.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que
o curso de especializa¢do foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

10.5 N3do serdo aceitos protocolos de documentos, de certidGes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

10.6 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serao considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prdpria.

10.7 Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez, situagdao em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

10.8 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de
prazo para esse fim.

10.9 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio e divulgado no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

10.10 A pontuacgdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do somatdrio dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser
desconsiderada para todos os efeitos.

10.11 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacéo final
do processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Macapa, salvo se houver pendéncia
judicial.

10.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

111 Para os cargos de Técnico em Saude e de Agende de Satide (escolaridade - nivel médio), a nota final dos candidatos
serd igual a nota padronizada das Provas Objetivas.

11.2 Para os cargos de Médicos, de Especialista em Salde e de Administrador (escolaridade — nivel superior), a nota final
dos candidatos serd igual a somatdria da nota padronizada nas Provas Objetivas e dos pontos dos titulos obtidos.

11.2.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

11.3 Para todos os cargos, na hipdtese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
limite para corregao de dados cadastrais, estabelecido no item 7.8 do Capitulo 7, deste Edital, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor

da Lei n2 11.689/2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.
11.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas, a saber:
a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por cargo/especialidade, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia e os candidatos inscritos as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros.

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos
como candidatos com deficiéncia.
c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos as

vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros.
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11.5 Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Macapa, constardo apenas os candidatos habilitados
por Cargo/Especialidade.

12 DOS RECURSOS

121 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliagdo de titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Tratando-se de recurso quanto as alineas “f” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, sera considerado termo inicial o 12 dia
util subsequente a data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Macapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.2.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.3 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

124 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

12.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no
site da Fundacgao Carlos Chagas.

12.4.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Macapda ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucGes para a vista das
folhas de respostas estara disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.09 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

12.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.13  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentac¢do nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de
inscricdo numero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

12.15 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.16  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem
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qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacdo.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Macapad, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria.

134 O candidato nomeado devera apresentar (original e cépia) dos seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

c) diploma de bacharel no curso para qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacGes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

f) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judicidrio dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e
Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato
tiver residido nos ultimos cinco anos;

i) registro no respectivo 6rgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido.

13.5 A ndo apresentacgdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

13.6 E facultado a Prefeitura Municipal de Macapd exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo prevista no
item 13.4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

13.7 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatédrio, a ser realizado por médico integrante da Junta
Médica Oficial do Municipio de Amapa.

13.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizacdo do Exame Médico a que se refere o
item 13.7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.

13.9 A Prefeitura Municipal de Macapd, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior
remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

14. DA HOMOLOGAGCAO

14.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Macapa e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia constar.

15.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Macapa, os quais também serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

15.4 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso Publico.

15.5 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.6 O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
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15.7 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

15.8 A nomeacado dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogacao, ficara sujeita,
cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orgamentaria e financeira; obediéncia aos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura
Municipal de Macapa.

15.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

15.9.1 Nos sites da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura Municipal de Macap4d os atos relativos
as Etapas realizadas até a Homologacgdo do Concurso Publico.

15.9.2 No Diario Oficial do Municipio de Macapa, atos relativos as Etapas posteriores a Homologagdo do Concurso Publico.

15.10 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Macapd apenas os resultados dos candidatos que lograram
habilitagdo no Concurso.

15.11  Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigcao
do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os
resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Municipio.

15.12 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicard sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

15.13 O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.14 N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagcdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 15.11 deste Capitulo, e a publicacdo do resultado final e da homologac¢do no Didrio Oficial do
Municipio de Macapa.

15.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 Em caso de alteracdao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢cdo, o candidato devera:

15.16.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 8.6 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.16.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd
encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacgao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

15.16.3 Apds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para a Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, Centro Administrativo — 42 Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General
Osério, 365, Bairro do Laguinho, CEP 68908-180, Macapa - AP.

15.16.4 As alteragOes de dados referidos no Capitulo 11 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 15.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

15.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.17.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados na Prefeitura Municipal de Macapa Centro
Administrativo — 42 Andar, sala 401 — Concurso Publico/CRH, situado na Av. General Osoério, 365, Bairro do Laguinho,
CEP 68908-180, Macapa — AP, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.18 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderecgo de correspondéncia ndo atualizado;

) enderecgo de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razGes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.19  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Macapd e da
Fundagdo Carlos Chagas.
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15.20 A Prefeitura Municipal de Macapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢cGes referentes a este Concurso.

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Macapa e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

15.22 Os candidatos aprovados e obedecendo a ordem de classificagdo poderdo ser lotados na sede da Prefeitura

Municipal de Macapa em Macapd ou em quaisquer unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Macapa
nos distritos, onde houver.

Macapa/AP, 27 de abril de 2018.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
PREFEITO DE MACAPA

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TAISA MARA MORAIS MENDONCA
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS - MEDICOS

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a drea de Medicina em suas Especialidades, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nasareas de promogao, prevencgao, atengdaoasaudee
reabilitacdodesenvolvidas pelo Municipio.

Especialidades:

MEDICO - CLINICO GERAL

Atendimento de pacientes em clinica geral e participagdo nos programas de saude. Realizar consultas e atendimentos médicos.
Elaborar documentos médicos (atestados, laudos, etc.). Implementar agGes para promogado da saude. Coordenar programas e
servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Realizar consultas e atendimentos médicos. Elaborar documentos médicos. Implementar
acdes para promocgdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Realizar exames ecocardiograficos e similares. Realizar exames de eletrofisiologia clinica e invasiva. Realizar exames de
ergometria. Emitir laudos. Realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - DERMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a
saude e bem-estar do paciente. Realizar as atribui¢cbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente. Realizar as atribui¢Ges de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais,
subsidiarios, testes para promover e recuperar a saude do paciente. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.
Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO - GINECOLOGISTA

Atendimento de mulheres com patologia ginecoldgica e obstétrica seguimento das gestantes e aten¢do ao parto e participacao
nos programas de saude. Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mae e do filho. Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude. Realizar consultas e
atendimentos médicos. Elaborar documentos médicos. Implementar agGes para promogdo da saude. Coordenar programas e
servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO - OFTAMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos ou
cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual. Realizar as atribuicées
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO - NEUROLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO - PEDIATRA

Atendimento de criangas e adolescentes e participagdo nos programas de saude. Prestar assisténcia médica especifica as
criancgas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude. Realizar consultas e atendimentos médicos. Elaborar documentos médicos. Implementar a¢des para
promocado da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar as
atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - PSIQUIATRA

Atendimento em saude mental e participacdo dos programas de saude. efetuar atendimento integral a saude mental. elaborar,
executar e avaliar programas de salde mental, saude individual e coletiva. participar de atividades educativas de promogao e
prevencdo de saude mental e saude publica. e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva. Diagnosticar e tratar as
afecgBes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a
analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de confecgdo de laudos radiolégicos e de mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas. Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGOS - ESPECIALISTA EM SAUDE
Descricdo Sumdria

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Enfermagem, Farmadcia, Engenharia
Sanitdria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Pedagogia, Psicologia Servigco Social e Terapia Ocupacional,
utilizando métodos, técnicas e medicamentos especificos e disponiveis voltados para o exercicio profissional nas dreas de
promocao, prevencado, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio, e visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

Especialidades:

ASSISTENTE SOCIAL

Programar, administrar e executar os servigos sociais assegurados institucionalmente e participar dos programas de saude com
aplicacao.

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestages sociais do trabalhador e do paciente,
para elaboracdo, implementac¢do e monitoramento do Servico Social, com foco na promogao da saude. Contribuir e participar
nas acoes de Saude Ocupacional. Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo. Prestar servigcos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais. Formular relatérios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional. Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Analisar amostras de
materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Coletar e preparar amostras e materiais para andlise. Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas. Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Atendimento cm saude bucal e participacdo nos programas de saude. Atender e orientar os pacientes. Executar procedimentos
odontolégicos. Estabelecer diagndsticos e progndsticos. Promover e coordenar medidas de promocgao e prevencdo da saude e
acdes de saude coletiva. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

ENDODONTISTA

Atendimento em endodontia e participagdo programas de saude. Planejar, controlar e executar agGes de atendimento
odontoldgico. Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regiGes maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para recuperagdo e promogdo da
saude bucal geral, realizando a¢bes previstas na programacado do servigo. Atuar na preservac¢do do dente através da prevencao.
Realizar diagndstico. prognéstico. tratamento e controle das alteracdes da polpa e tecidos peri-radiculares. Tratamento
endodoéntico de dente deciduo. Tratamento e Retratamento Endoddntico de dente permanente e tratamento de perfuracdes
radiculares. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Atendimento de enfermagem gerenciamento dos servigos de enfermagem e participagdo nos programas de saude. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar
e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem. Implementar acdes para a promocdo da saude. Participar da elaboracdo e
execuc¢ao de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar
e ambulatorial. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar. Realizar e participar da prevencgdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar de projetos de construgdao ou reforma
de unidades assistenciais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Avaliagdo técnica de projetos, construcdo, operagao e manutencdo de sistemas de engenharia sanitaria, desenvolvimento de
acdes de diagndstico e caracterizacdo do meio ambiente, monitoramento e controle da qualidade ambiental. Desempenho as
atividades 01 a 18 do artigo 12 da Resolu¢do n2 218/73 do CONFEA, referente a sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captacdo, aducdo, reservacgao, distribuicdo e tratamento de agua, sistemas de distribuicdo de excretas e de adguas residudrias
em solugbes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento, coleta, transporte e tratamento de residuos soélidos.
Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental. controle de vetores bioldgicos transmissores de
doengas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica). instalagbes prediais hidrossanitarias. Saneamento de
edificagGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em geral. Saneamento dos
alimentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Prestar assisténcia ao paciente. Planejar acdes de abastecimentos e garantir a qualidade de produtos farmacéuticos,
saneantes, laboratoriais e outros. Orientar recebimento, armazenamento, manipulacdo e distribuicdio de insumos
farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros. Efetuar pesquisas tecnocientificas, bem como realizar
farmacovigilancia, gestdo e controle de estoque. Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos. Orientar sobre uso de produtos e medicamentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a¢Oes de prevengdo, promogao, protecao, intervengdo, cooperagdo e reabilitagdo do paciente. Atender e avaliar as
condi¢Oes funcionais de pacientes e usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacées
para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdao e promocdo da saude geral e qualidade
de vida. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
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FONOAUDIOLOGO

Executar agGes de avaliagdo audioldgica, reabilitacdo do afasico, da voz, da motricidade da voz, incluindo terapia da fala e
audicdo. Participar dos programas de saude pertinentes. Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e
usudrios. Realizar diagndstico fonoaudidlogo. Orientam pacientes, usudrios, familiares, cuidadores e responsdveis. Atua em
programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnicocientificas através da realizagao
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacgdo e participagdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacgdo e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios mentais dentro da dindmica de familia e participacdao nos
programa de saude dentro das instancias e nos niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas,
tanto em clinica quanto em pesquisas. Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo.
Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informac¢des e documentos sobre
as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar. Desenvolver e conservar a capacidade
mental dos pacientes e participar de programas de salde pertinentes. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar diagndsticos, intervengdes e
tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis. Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promogao de salde e qualidade de vida. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de gestdo de pessoas, patriménio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho da unidade.

Implementar programas e projetos, além de monitorar prazos e agdes. Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas
e legislagGes aplicaveis. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela instituicdo. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, a¢des e tarefas nos campos da administracdo
financeira e orcamentaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, administra¢do geral e outros. Preparar planos
e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das
ferramentas administrativas mais adequadas. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servigos da unidade. Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos, com vistas a obtencao de subsidios e incentivos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGOS: TECNICO EM SAUDE

Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientacdo e supervisdo, nas funcdes de Técnico em Enfermagem,
TécnicoemHigiene Bucal, TécnicoemLaboratdrio, Técnico em Radiologia e Técnico em Nutri¢do, orientando e assistindo os
pacientes, desenvolvendo programas de promogdo, aten¢do a saude e Reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio e zelando
pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais disponiveis.
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Especialidades:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanha as a¢des de enfermagem no nivel técnico, participando nos procedimentos delegados a sua qualificagdo e dos
programas de saude pertinentes. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencgdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca
e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios. Circular
em sala de cirurgia e instrumentar. Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Acompanhar as ac¢des do odontélogo no nivel técnico, Participando nos procedimentos delegados a sua qualificacdo e dos
programas de saude pertinentes. Atuar na promogao, prevengao e controle das doencas bucais. Promover e participar de
programas educativos e de salde bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacdo e aplicacao
de fldor. Participar da realizacdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal. Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista,
atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saulde, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo.
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controlar estoques e gerenciar a manutengdo do
aparato tecnoldgico presente num consultério dentdrio. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Executa, sob supervisdo imediata, procedimentos rotineiros de laboratério de analises clinicas, incluindo coletas e auxiliar na
conservacdo e manutencao do laboratdrio. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessarias ao
diagndstico, nas dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implanta¢do de novas tecnologias biomédicas
relacionadas as analises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolédgico de laboratério de saude.
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM NUTRICAO

Participacdo nos programas de nutricdo e educacdo alimentar, aplicando técnicas sanitarias e procedimentos de seguranca
alimentar.

Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas
adequadas de higienizac¢do, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos. Controlar o estoque de géneros alimenticios
e materiais da cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo. Auxiliar nas requisicées de compras dos insumos e
materiais. Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento. Elaborar mapas de controle de numero e tipos de dietas. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGOS: AGENTE DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de preveng¢do de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagado Popular
em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acOes e aos servicos de informacdo, de salude, de promocdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagao vigente e suas alteragdes, incluindo legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
para TODOS OS CARGOS (NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redac¢do (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequac¢do do formato do
texto ao género.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA

Histdria do Amapa

Histéria da fundacdo de Macap4. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econdmicas
do Amapa: séculos XIX e XX. A Criagdo do Territério Federal do Amapa. Manifestagdes populares e sincretismo cultural no
Amapa. Patrimonio historico de Macapa.

Geografia do Amapa
A natureza de Macapd (relevo, clima, vegetacdo e hidrografia). A populagdo de Macapd (crescimento, estrutura e
movimentos). As atividades econGmicas de Macapa. Macapa no contexto do Estado.

LEGISLACAO ESPECIFICA DE MACAPA
Lei Orgéanica do Municipio de Macapa. Lei Complementar 122/2018-PMM - Disp&e sobre o estatuto do servidor municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS - MEDICOS

PARA TODOS OS CARGOS MEDICOS

SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS. Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica. Estratégia de
Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolucdo n°
453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude. Codigo de Etica Médica. Concepcdo de salide e doenca. Promogdo de
saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizacgdo em sadde. Identificagdo de situagBes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem
comunitdria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevengdo e tratamento das doencas prevalentes na
atencdo primdria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas, infeccbes sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagao ativa e passiva.
Doencas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢bes de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho.

MEDICO - CLINICO GERAL
Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdao das doencgas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias
cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas
doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo
pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencgas gastrointestinais e hepaticas, gastrite,
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Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias tdxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e do metabolismo:
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas reumatoldgicas:
osteoartrite, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatodide,
espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de
antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias,
coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticdria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas
ginecoldgicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevengao do cancer cérvico-uterino e de
mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do
aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgcdes
urinarias, prostata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doencas psiquidtricas: surtos psicéticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicagGes exdgenas: medicamentos,
domisanitarios, agrotéxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢des e interpretacdo
dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.

MEDICO — CARDIOLOGISTA
Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas,

sincope, morte subita. Disturbios de condugdo. Marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar, Cor
pulmonale. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Febre Reumatica.
Endocardite bacteriana. Cardiopatias isquémicas, angina, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo de risco cardiovascular. Pds-operatdrio em cirurgia cardiaca. Dislipidemias.
Acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. Hipertensdo arterial e cardiopatia na gravidez. Choque cardiogénico.
Urgéncias e emergéncias cardiolégicas. Reabilitacdo cardiovascular. Indicagbes e interpretacdo dos métodos diagndsticos em
cardiologia.

MEDICO — DERMATOLOGISTA

Genodermatoses. Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas. Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas nao
infecciosas. Doencas vasculares. Doencas sistémicas com manifestacdes cutaneas. Doencgas inflamatdrias dos apéndices
epidérmicos e da cartilagem. Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas. Granulomas nao
infecciosos. Doencas inflamatdrias do tecido celular subcutdneo. Erup¢des devido a drogas. Dermatoses degenerativas.
Dermatoses bacterianas. Treponematoses. Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por protozoarios.
Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses. Dermatoses metabdlicas. Disturbios pigmentares. Doengas do tecido conjuntivo.
Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas metastaticos. Tumores do tecido fibroso.
Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular e d6sseo. Tumores do tecido neural. Tumores melanociticos
benignos e melanoma maligno. Linfoma e leucemia. Cirurgia dermatolégica. Terapéutica topica. Dermatologia sanitaria e
preventiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Biologia Molecular. Fisiologia. Neuroendocrinologia: Disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario; tumores hipofisarios
funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; Sindrome de Cushing;
Diabetes Insipidus central e nefrogénico; Sindrome de secre¢do inapropriada de ADH. Agravos da glandula tiredide: nédulos
tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e multinodular toxico;
tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais;
insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita. Doenca de Addison. Pancreas enddcrino: Diabetes Mellitus - diagndstico, classificagcdo, tratamento,
complica¢Ges cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias
e obesidade. Disturbios nutricionais. Doencas osteometabdlicas. Agravos da glandula paratiredide: hipoparatireoidismo;
hiperparatireocidismo. Osteoporose. Doencga de Paget. Deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Sistema reprodutivo: fisiologia
e disturbios da diferenciagdo sexual; hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e
menopausa; sindrome do ovario policistico. Hiperandrogenismo. Disturbios enddcrinos na AIDS. Neoplasia enddcrina multipla.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigacdo da crianga
com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. IndicagGes e interpretacdo dos exames complementares em
Endocrinologia. Emergéncias endocrinoldgicas.
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MEDICO — GERIATRA

Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. O idoso na sociedade. Prevengdo de doengas
e promoc¢do da saude no envelhecimento. Prevengdo de violéncia contra o idoso. Estatuto do idoso. Sexualidade e o
envelhecimento. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo geriatricos. Aspectos de assisténcia e cuidados no
envelhecimento: Déficit cognitivo, Deméncias, Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e suas consequéncias.
Incontinéncia urinaria e fecal. Farmacologia em geriatria. Fatores de risco e Doencgas cardiovasculares. Acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Doengas do Aparelho respiratério: Pneumonias. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Asma. Embolia pulmonar. Doengas do Aparelho gastrointestinal: Esofagite de refluxo, gastrites,
Ulceras péptica e gastrica, diarréia e constipacdo intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungdo erétil. Diabetes
mellitus. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade e desnutricdo. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doengas
mieloproliferativas. Nutri¢do. Imunizagdes. Sono no idoso. Reabilitacdo. Cuidados paliativos ao final da vida; Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e disfuncdo menstrual: Amenorréia; Anovulagdo croénica;
Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificacdes fisioldgicas do periodo gestacional.
Endocrinologia gravidico-puerperal. Meios Diagndsticos da gravidez. Acompanhamento pré-natal de risco habitual; avaliacdo e
acompanhamento e assisténcia em gestacdo de alto risco. Assisténcia Puerperal. Citopatologia genital; LesGes benignas da
vulva, vagina e do colo uterino; Cervicites. Infecgdo por HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital
baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica. Doengas benignas do Utero. Rastreamento do cancer genital: Histeroscopia diagnodstica e
cirargica; Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica; LesGes precursoras do Cancer do colo uterino; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sarcomas Uterinos; Abordagem multidisciplinar dos
Tumores ginecoldgicos; Sindrome do climatério. Osteoporose pés-menopausica; Endometriose; Prolapso genital e roturas
perineais; tratamento da Incontinéncia urindria de esforco; Deteccdo precoce do Cancer de mama: Indicacdo, técnica e
interpretacdo da Mamografia e USG mamaria; avaliagdo de lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica
local e sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides;
Procedimentos invasivos em mastologia; Questdes éticas em Ginecologia;

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo.
Semiologia. Farmacologia oftalmoldégica. Refracdo: nog¢des de dptica oftalmica; vicios de refracdo; prescricao de éculos; lentes
de contato. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular, 6rbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Uvea,
vias lacrimais, cdérnea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo Optico e vias dpticas. Glaucoma: classificagdo; quadro
clinico; diagnéstico; tratamento clinico e cirdrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagdo; quadro
clinico; tratamento clinico e cirdrgico. ManifestagGes oftalmoldgicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestacdes oculares.
Oncologia em Oftalmologia. Doencas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e
emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Anatomia, fisiologia e semiologia do sistema nervoso central e periférico. Disturbios do desenvolvimento, encefalopatia
estdtica, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo
congénito, autismo. Doencas inflamatdrias, infecciosas e parasitarias do sistema nervoso central. Doencas cerebrovasculares:
isquemia e hemorragia. Trombdlise. Cefaléias. Epilepsias. Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias,
tremores. Deméncias. Doencas desmielinizantes e degenerativas. Neuropatias periféricas. Neuropatias hereditarias e
adquiridas. Miopatias. Miastenia gravis. Polimiosite. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo cranioencefalico. Disturbio do
sono. ManifestagGes neuroldgicas associadas as doencas sistémicas. Tumores. IndicagGes e interpretacdo dos métodos
diagndsticos em neurologia. Urgéncias e emergéncias clinicas.

MEDICO - PEDIATRA
Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Atengdo ao recém-nascido de termo e prematuro. Prevengdo e Promogdo
de Saude em Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria

Atopia. Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Doencas respiratérias em Pediatria. Crescimento e problemas de
crescimento. Avaliagdo nutricional, obesidade e desnutricdo. Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes
nefrotica e nefritica. Anemias. Hipertensdo Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo e
hipertiroidismo. Crise epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria. Abdomen agudo.
Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidratacdo. Febre sem sinais localizatorios. Febre de origem indeterminada. Artrites.
Trauma cranio-encefalico. Parada cardiorrespiratdria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias
em pediatria. Intoxicacdes agudas. Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimacdo do recém-nascido.
Aleitamento materno.
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MEDICO - PSIQUIATRA

1. Conceito de doenga mental. 2. A familia, o meio e a o doenga mental. 3. A organizacdo dos servicos de saude mental. 4. A
saude mental da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso

5. A entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. 6. Epidemiologia dos transtornos mentais. 7. Transtornos mentais
organicos, incluindo sintomaticos. 8. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas.
9. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes. 10. Transtornos do humor (afetivos). 11. Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. 12. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfun¢des sexuais ndo
causadas por transtorno ou doenga organica. 13. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de
preferéncia sexual. 14. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 15. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. 16. Tratamentos bioldgicos e psicossociais. 17.
Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 18. Psiquiatria geriatrica. 19. Psiquiatria forense. 20. Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA

Fisica e efeitos biolégicos das radiacOes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade.
Protecdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos.
Imagenologia do sistema nervoso central, trauma cranioencefélico, acidente vascular cerebral; sistema nervoso central em
pediatria. Imagenologia do sistema musculoesquelético: métodos de investigacdo das lesdes osteomusculares e articulares;
Doencas inflamatdrias; Massas tumorais; Coluna vertebral; Cranio e Face (6rbita e seios da face); Disturbios de crescimento e
maturacdo do esqueleto; Displasias dsseas; Anomalias; Manifestacdes musculoesqueléticas associadas as doencas sistémicas;
lesdes traumaticas. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos de investigacdo das doencas do trato gastrointestinal;
Abdome agudo; Aparelho digestivo em pediatria; Estudo contrastado. Imagenologia do aparelho urindrio: métodos de
investigacdo das doengas do sistema urindrio; Tumores; Trauma; Doengas cisticas renais; Anomalias; Aparelho urinario em
pediatria; Estudo contrastado. Imagenologia do tdérax: métodos de investigacdo das doencgas pulmonares, da pleura,
mediastino e diafragma; AlteragBes intersticiais, alveolares e mistas; Infec¢des; Doengas ocupacionais; Massas tordcicas;
LesGes tumorais; Térax nas emergéncias; Térax em pediatria; MalformagGes congénitas. Imagenologia do sistema
cardiovascular. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Bases
fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, figado, vesicula e vias biliares, pancreas, térax, mamas, pescoco,
regidao cervical, tiredide, musculoesquelética e de partes moles, sistema geniturindrio, obstétrica. Ultrassonografia com
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Urgéncias e emergéncias clinicas. Primeiros socorros. Choque anafilatico.

CARGOS - ESPECIALISTAS EM SAUDE

PARA TODOS OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE

SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude, Lei n° 141/2012 -
MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Concepg¢do de satide e doenca. Promogdo de saude,
epidemiologia, prevengdo de doengcas e medicalizagio em saude. Identificagdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem
comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentagdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Imunizagdo ativa e passiva. Doencgas e agravos de notificagdes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. Nogbes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doeng¢a ocupacional e
acidente de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e
as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos; Condi¢des e relagdes de
trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuigdes contempordneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagao
especifica: lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Legislagdo social: Lei n2 8.212/1991, complementos e alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990,
complementos e alteragBes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e altera¢des (Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e dd outras providéncias); Lei n2 8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia
Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saide Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD);
Politica Nacional para Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). A dimensdo técnico-operativa do
servigo social: Concepgbes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em
Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social;
Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar: CAM-Centros de
Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar,
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dentre outras — atuagdo na Esfera Criminal; na Composi¢do Extrajudicial de Conflitos; na Saude Mental; no ambito da
Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdo social e direitos de
cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legisla¢cdes; Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia,
da crianca e do adolescente; Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de
alcool e outras drogas, e respectivas legislagGes. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo
profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos; Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos;
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.

BIOMEDICO

Histologia bdsica, Citologia, Hematologia e Hematopoiese, Células-tronco. Coleta, processamento e conservacdo de bolsas de
sangue e de medula éssea, Coleta e prepara¢do de material bioldgico para microtomia, coloracdo de laminas. Bromatologia.
Coleta de amostras ambientais. Andlise fisico-quimica de liquidos. Metodologia cientifica, escrita académica. Exames de anadlise
citolégica e molecular: Citometria, Imunofluorescéncia e Imunohistoquimica, PCR, Elisa, Western Blot, Southern Blot, Reacdo
de PCR. Codigo de Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da cdrie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do flior. Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico e plano
de tratamento em dentistica. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores. Diagndstico e tratamento das doencgas
periodontais mais prevalentes. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacbes, tratamento de
acidentes e complicagdes. Diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em
Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento das disfungdes
temporomandibulares. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatdrio. Diagndstico e plano de
tratamento em proétese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontoldgica. Etica profissional. Doengas laborais no exercicio da
Odontologia. Doencas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica. Medidas para protecao da equipe de saude.
Gerenciamento de residuos. Condutas frente a exposicdo de material contaminado. Métodos preventivos e saude coletiva.
Emergéncias médicas em Odontologia.

ENDODONTISTA

Anatomia dental aplicada a Endodontia. Farmacologia em Endodontia. Imaginologia aplicada a Endodontia. Radiologia aplicada
a Endodontia. Etiopatogenia das alteragGes pulpares e periapicais. Microbiologia aplicada a Endodontia. Meios de Diagndstico
em Endodontia. Anestesia local em Odontologia. Microscopia Operatdria Endodontica. Acesso e preparo da cavidade pulpar.
Odontometria convencional e eletronica. Preparo quimico mecanico: Instrumentos e instrumentac¢do. Instrumentagdo
automatizada: Principios e técnicas de instrumentacdo rotatdria e oscilatdria; Sistemas de instrumentacao rotatéria; Sistema
de instrumentacdo Reciprocante. Solugdes irrigadoras e auxiliares do preparo quimico mecanico. Medicacdo intracanal.
Obturacgdo do sistema de canais radiculares: Materiais e técnicas. Reabsor¢Ges dentarias. Traumatismo dentdrio. Inter-relagdo
endo-periodontia. Inter-relagdo endo-ortodontia. Inter-relagdo endoimplantodontia. Remog¢do de Pinos Intrarradiculares.
Retratamento Endodontico. Microcirurgia Endodontica. Clareamento dental. Microinfiltragdo coronaria e Pinos
Intrarradiculares. Acidentes e complicagdes no tratamento Endodéntico. Urgéncias em Endodontia. Biosseguranga na clinica
Endodontica.

ENFERMEIRO

Politicas Publicas de Satde. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituices e suas
relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acbes e programas do SUS,
legislacdo basica do SUS. Etica profissional e legislacio em enfermagem. Humanizacdo no cuidado. Educacdo em satide com
vistas ao autocuidado, promog¢do e prevencdo na saude. Biosseguranga, Seguranca do paciente e controle de
infeccdo. Processamentos de materiais: descontaminacdo, limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo
do processo. Técnicas basicas de enfermagem, farmacologia e a administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Promogao
da saude e prevencdo de agravos: programas de saude e vigilancia em saude. Nog¢Ges de Epidemiologia. Programa Nacional de
Imuniza¢Oes. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, nos agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de
enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
saude mental. Gerenciamento em enfermagem: recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem. Planejamento,
programacdo, elaboracdo e avaliagio de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Planejamento da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
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ENGENHEIRO SANITARISTA

Quimica Aplicada a Engenharia Sanitdria; Biologia Aplicada a Engenharia Sanitdria; Microbiologia Aplicada a Engenharia
Sanitdria; Hidraulica Geral e Aplicada; Ecologia Geral e Aplicada; Hidrologia e Gerenciamento de Recursos Hidricos; Desenho
técnico; Sistemas de Informacdes Geograficas Aplicados & Engenharia Sanitaria; Sistemas de Abastecimento de Agua;
Tratamento de Aguas de Abastecimento; Analise fisica, quimica e bioldgica de dguas residuérias e de abastecimento, legislacdo
pertinente, Tratamento de esgoto e efluentes industriais; Gestdo de Residuos Sélidos; Estudo de Impacto Ambiental;
Licenciamento Ambiental; Mitigacdo de Impactos e danos Ambientais; Legislacdo Federal e Estadual vigente; Indicadores
Socioambientais; Urbanismo e infraestrutura sanitdria; Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas; Seguranca
alimentar.

FARMACEUTICO

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename). Assisténcia Farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Cuidados na
dispensac¢do uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Hemovigilancia. Biovigilancia. Nutrivigilancia. Tecnovigilancia.
InteragGes medicamentosas. Efeitos adversos de medicamentos; Requisitos minimos para terapia de nutricdo parenteral.
Diretrizes e normas para a prevencgao e o controle das infecgdes hospitalares. Politica de Promogdo da Saude. Queixas Técnicas
em Alimentos. Tipos de estudos epidemioldgicos. Niveis e equipamentos de Biosseguranga. Gestdo e controle de estoque.
Sistema de Gestdo de Qualidade em produtos farmacéuticos. Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias. Boas praticas de manipulacdo em farmdcias. Boas praticas para preparacdo de dose
unitdria e unitarizacdo de doses de medicamento em servicos de saude. Requisitos minimos exigidos para a Terapia de
Nutricdo Parenteral. Qualidade e seguranca na manipulagdo hospitalar de solu¢des antineoplasicas e radiofarmacos. Diretrizes
e normas para a prevengdo e o controle das infec¢des hospitalares. Etica em pesquisa. Etica Profissional. Lei n® 5.991/1973 -
Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias. Resolugdo n2 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS)do Ministério da Saide normas aplicaveis a
pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodolédgicos envolvam a utilizagdo de dados diretamente
obtidos com os participantes ou de informacgdes identificdveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na
vida cotidiana. Resoluc¢do n2 466/ 2012 do Conselho Nacional de Saide (CNS) do Ministério da Satde. Decreto n2 85.878/1981
- Ambito Profissional do Farmacéutico Estabelece normas para execucdo de Lei n? 3.820/1960, sobre o exercicio da profissdo
de farmacéutico, e da outras providéncias. Resolu¢do n2 596/2014 do Conselho Federal de Farmacia. Ementa: Disp&e sobre o
Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicacdo das sangdes
disciplinares. Resolu¢do n2 514 e Resolugdo n? 599/2014 do Conselho Federal de Farmdcia - Disp&e sobre a area de atuagdo do
farmacéutico conforme a respectiva formagdo académica. Resolugdo n? 160/82. Portaria n? 312, de 30 de abril de 2002 do
Conselho Federal de Farmacia (Estabelece, para utilizagdo nos hospitais integrantes do Sistema Unico de Saude, a Padronizacio
da Nomenclatura do Censo Hospitalar constante do Anexo desta Portaria). Portaria n2 4.283/2010 do Ministério da Saude -
Aprova as diretrizes e estratégias para organizagao, fortalecimento e aprimoramento das a¢des e servicos de farmdcia no
ambito dos hospitais. Resolu¢do n2 568/2012 - D4 nova redac¢do aos artigos 12 ao 62 da Resolucdo/CFF n2 492 de 26 de
novembro de 2008, que regulamenta o exercicio profissional nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia
hospitalar e em outros servigos de satde, de natureza publica ou privada. Resolugdo n2 585/2013 - Regulamenta as atribuigdes
clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Portaria n2 4.283/2010 - Diretrizes e estratégias para organizagio,
fortalecimento e aprimoramento das ag¢des e servigos de farmacia no ambito dos hospitais. Lei n2 13.021/2014 do Ministério
da Saude. Medida Proviséria n? 653/2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Resolugdo n@
338/2004 do Ministério da Saude/Conselho Nacional de Saude - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Lei n2
5.991/1973 - Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias e angioldgicas. Principios bdsicos da
biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e
neuroldgica. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Testes musculares.
Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento
fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e cardiorrespiratéria. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia,
fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Educacdo
Postural. Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cddigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
aprovado pela resolucdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia. NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (Resolugdo CNJ n2 230/2015 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas
com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n® 11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios bésicos para a
promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004). 3 Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). 4
Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagdo de pessoas
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portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n? 8.160/1991). 6 Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua
integracdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

FONOAUDIOLOGO
Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Atua¢cdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervengdao precoce dos

agravos fonoaudioldgicos. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognadtico: respiracdo, mastigacdo, degluticio e fala.
AlteragOes fonoaudiologicas: Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento realizados pelo fonoaudidlogo. Avaliacdo da
Linguagem: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento. Avaliagdo Linguistica: fonética e fonologia da linguagem.
AlteracOes fonoaudiologicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Avaliagdo da Voz: anatomia e fisiologia da laringe.
Patologia laringea: etiologia, conceituacdo e classificacdo. Avaliacdo Audiologica: anatomia e fisiologia, avaliacdo, diagndstico,
prognostico da audi¢cdo. NogOes de psicoacustica. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia na escola. Interpretagdo de
laudos em dreas afins. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranca. Cddigo de ética profissional.

NUTRICIONISTA
Dietoterapia. Terapia nutricional enteral e parenteral (Portaria n2272/MS/SNVS, de 08 de abril de 1998 e RDC n263, de 06 de

julho de 2000). Desnutrigdo; Avaliagdo nutricional; Triagem nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
assisténcia/ atenc¢do nutricional (Resolugdo CFN n2201/98). Doencas gastrointestinais. Doencgas cardiovasculares. Doencas
renais. Doencas hepaticas. Erros inatos. Neoplasias. Conceitos de alimentac¢do, nutricdo e nutrientes. Guia alimentar para a
Populagdo Brasileira. Alimentac¢do nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactdrio. Transi¢do
nutricional (VIGITEL Brasil 2016). Perfil nutricional e principais caréncias na populagao brasileira.

PSICOLOGO

O psicélogo e as multiplas areas de atuagdo: o psicologo e a saude; o psicélogo e a educagdo; o psicélogo e assisténcia social;
0 psicologo e as instituicdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo-
emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Etica
profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Legislagdo, Resolucdes e Recomendagdes para a Pratica Profissional
especificas a drea de atuagdo. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas
implicagBes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas
ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de alimentacgdo; transtorno do espectro autista;
transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem; transtornos relacionados ao uso e
abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos;
transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de adaptacao
e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do);
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10.

Métodos e técnicas de intervengdo: Diagndstico Psicoldgico para a promogdo de agBes de orientagdo psicoldgica; Escuta,
Aconselhamento; e Prética da Mediagdo: mediagdo de procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos
de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico: fundamentos da medida
psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observagao; testes psicoldgicos e tipos; critérios de sele¢do do teste apropriado para
determinada demanda; técnicas projetivas; avaliacdo e interpretacdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para
Avaliagdo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolu¢des do CFP; Apresentacdo de resultados
e Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de
acordo com Resolugdes do CFP.

Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica;
Representagdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questdo social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, aces e
desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de educagdo; criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes.

Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos. Movimentos Sociais. Acompanhamento Psicossocial.
Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena,
qguilombolas, ribeirinha, cigana, criancas e adolescentes, mulheres; grupos LGBT; deficientes, negros, idosos, popula¢do de rua,
usudrios dos servicos de saude mental, quimico-dependentes etc.). Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes. Critica da Razdo Instrumental. A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e
coletiva. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar,
como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim, dentre outras —
atuagdo na Esfera Criminal; na Composicdo Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Saude Mental; no ambito da(s) Violéncia(s);
na Vulnerabilidade Social.
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Legislagdo: Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude). Lei n2 8.742/1993, complementos e
alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do ldoso. Lei Maria da
Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e
alteracdes. Politica Nacional de Saude Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva.

Atividades de Pesquisa: ética, pesquisa-agdo, planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observacgdes), procedimentos e andlise.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de ateng¢do a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional.
Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida
Didria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas areas de atuagdo: saude
mental, habilitacdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Codigo de ética Profissional.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Administracdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisorio. FungBes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista;
burocratico; gerencial. Governanga Publica. Influéncia da tecnologia da informagdo na administragdo atual. Sistemas de
informac0es gerenciais. Equipes de alto desempenho e gestdo de projetos. Légica das organiza¢des. Gestdo do conhecimento e
capital intelectual. Organiza¢Ges de aprendizagem. Gerenciamento de servicos de saude. Apreciacdo critica das novas
abordagens da administragdo. Administracdo Publica - Lei n° 8.666/93. Lei n° 14/2000. Plano de contas. Tomadas e prestacdes
de contas. Controle interno e controle externo. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos.
Anidlise de cargos. Recrutamento e sele¢do: processos, interno e externo. Ambiente organizacional. Estruturas organizacionais:
tipos de organizac¢do. Analise organizacional. Andlise de processos.

CARGO - ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR

Principais fungdes da administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Andlise de processos de trabalho.
Administragdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Recrutamento, Sele¢do e Treinamento de Pessoal. Avaliagdo
de Desempenho. Gestdo por resultados. Avaliagdo e indicadores. Efetividade, eficiéncia e eficacia. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica. Departamentalizacdo. Organizacdo do
Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Principios da Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na
Administracdo Publica. Governo eletronico. Transparéncia da administra¢do publica. Lei de Acesso a Informacgdo. Qualidade
na Administra¢do Publica. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. Cultura e clima organizacional.
Motivagdo e Lideranca. Descentralizagdo. Delegagao. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal. Atos administrativos.
Administragdo direta, indireta e fundacional. Or¢amento Publico: conceitos e principios or¢amentarios. Orcamento
segundo a Constituicdo federal de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentdria
Anual — LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal. Governanga e accountability em Organiza¢des Publicas. Controles internos e
externos. Organiza¢do e métodos. Administracdo e fluxo de processos. Licitacdes e Contratos administrativos (Lei n2
8.666/1993 atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgao, san¢des, pregao presencial e eletronico, sistema de registro de pregos.
Decreto n2 3.555/2000 (atualizado). Lei n® 10.520/2002. Administracdo de materiais: Conceitos de materiais e patrimonio.
Dimensionamento e controle de estoques. Classificagdo e localizagdo de materiais.

CARGOS - TECNICOS EM SAUDE

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO EM SAUDE

SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude
n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Lei n° 141/2012 —
MS; Resolugdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatiza¢do em Saude. Concepcdo de salde e doenga. Promogédo de salde,
epidemiologia, prevengdo de doencas e medicalizagio em saude. Identificagdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem
comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentagdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
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Imunizagdo ativa e passiva. Doencgas e agravos de notificagdes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. NogGes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e
acidente de trabalho. Apoio Matricial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude, niveis
de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, a¢des e programas do SUS, legislagdo do SUS. Humanizagdo no cuidado.
Técnicas basicas de enfermagem e nog¢des de farmacologia. Biosseguranca e Seguranca do paciente. Preveng¢do e controle de
infeccdo relacionada a assisténcia em saude. Educa¢do em salide. Promogdo da saude e prevencdo de agravos; programas de
saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imuniza¢Ges. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, em
agravos clinicos e cirdrgicos. Processamento de material: descontaminacdo, limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo, controle de
qualidade, validacdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em salide mental. Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Definicdo de odontologia. Etica profissional — principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizag¢do na assisténcia.
Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria
através da representacdo grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na prdatica odontolégica.
Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Prevencdo, fluoretos e selante. Carie e gengivite.
Noc¢des de radiologia, materiais odontoldgicos, prétese dental, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia
aplicada a odontologia. Urgéncias e Emergéncias odontoldgicas. Conhecimento do funcionamento e manutenc¢do do
equipamento odontoldgico. NogGes de biosseguranga. No¢des de Odontopediatria.

TECNICO EM LABORATORIO

Procedimentos para coleta de amostra biolégica de pacientes. Registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra bioldgica. Preparo de amostra bioldgica para a realizagao
de exames. Preparo e coloracdo der laminas. Preparo de meios de cultura. Lavagem e esterilizacdo de materiais. Preparo de
solucbes e reagentes. Procedimentos para higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies de laboratdrio. Operacéo, calibracdo e manutencéo (preventiva e corretiva) de
instrumentos e equipamentos. Equipamentos de automacao: tipos e fundamentos metodolégicos. Exames para diagndstico
parasitoldgico, microbioldgico e imunoldgico. Exames de hematologia, bioquimica e biologia molecular. Analise de urina.
Controle de Qualidade. Niveis e equipamentos de Biosseguranga. Etica em pesquisa. Etica Profissional. RESOLUCAO No 510, DE
07 DE ABRIL DE 2016 do Conselho Nacional de Satde (CNS) do Ministério da Satide. RESOLUGCAO N2 466, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Satde. RESOLUCAO N2 485, DE 21 DE AGOSTO DE 2008 do
Conselho Federal de Farmacia.

TECNICO EM NUTRIGCAO

Dietoterapia. Conceitos de alimentagdo, nutricdo e nutrientes. Guia alimentar para a Populagdo Brasileira. Resolugdo CFN
n2 312/2003. Resolugdo CFN n2 333/2004. Lactario. Recebimento, estocagem, transporte e distribuicdo das refeicdes.
Suplementagdo de Ferro, Administracdo de Vitamina A. Producdo, métodos de conservagdo de alimentos, técnicas de
higiene dos equipamentos e aérea fisica (Portaria CVS5/2013). Transi¢do nutricional (VIGITEL Brasil 2016).

CARGOS — AGENTES DE EM SAUDE
PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE DE SAUDE

SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia. Nog¢des sobre Politicas
de Saude no Brasil. Concepgao de saude e doenca. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizagdo
em salde. |dentificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentacdo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagbes compulsérias.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢Oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de
violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). A¢Ges de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas ou agravos e de vigilancia a saude. Educacdo Popular em Saude. Programa Bolsa-Familia. Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude. Linha de Cuidado para a Atengdo Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em
Situacdo de Violéncia. Instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural de comunidades. Doengas e agravos de
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notificagdo compulséria. A¢des de manejo ambiental e/ou vetores em situagcdes de surtos e epidemias. Sintomas, situagdes de
risco, agentes transmissores e medidas de prevencdo, individual e coletiva, de doencgas e agravos de notificagdo compulsodria.
Resolugdo n? 510/ do Conselho Nacional de Sadde (CNS) do Ministério da Saude. Resolugdo n2466/2012 do Conselho Nacional
de Saude (CNS) do Ministério da Saude. Portaria n2 2.488/2011 - aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da atencdo basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Portaria n? 3.238/2009 - Define critérios para o incentivo financeiro referente a
inclusdao do microscopista na atencdo bdsica para realizar, prioritariamente, a¢cdes de controle da maldria junto as Equipes de
Agentes Comunitarios de Salde - eACS e/ou as Equipes de Saude da Familia — eSF. Portaria n2 2.121/2015 - Altera o Anexo | da
Portaria n2 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para reforgar as acdes voltadas ao controle e redu¢do dos riscos em
saude pelas Equipes de Atengao Basica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Doengas ou Agravos de Notificagdo Compulséria. Fontes de transmissdo de doencgas infecciosas. Principais Agentes
Transmissores de Doengas de Importancia Sanitdria: artropodes, moluscos, roedores. Vetores de doencas bacterianas,
parasitarias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificacdo de vetores de doengas e agravos. A¢les para
controle de Roedores. Controle e prevengdo de doengas por manejo ambiental, controle mecanico e controle quimico.
Técnicas de manipulacdo de larvicidas e inseticidas. CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigildncia em Satde. Vigilancia Ambiental em Satde ou
Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria. Promoc¢do da saude. Educacdo em Saude.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). Linha de Cuidado para a Atengdo Integral a Salide de
Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncia. Evento adverso e queixa técnica de medicamentos ou
alimentos. Surtos de doencgas transmitidas por alimentos. Sinais e sintomas da esquistossomose, leishmanioses e doencgas
transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores ndo bioldgicos de risco para saude humana relacionados a qualidade da 4gua, solo e
ar (ambientes coletivos fechados). Coleta e analises, microbioldgica e fisico-quimica, de agua para consumo humano. Coleta e
analise de solo contaminado por agrotdxicos ou metais pesados. Coleta e analise de poluicdo atmosférica. Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calenddrio Nacional de Vacinacdo. Acbes de vacinacdo de cdes e gatos.
Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivo. Noc¢des de
seguranca no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de manipula¢do de larvicidas e inseticidas. Conceitos
de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia. Mapeamento de
Vulnerabilidades Populacionais e indice Geral de Vulnerabilidade. Sistemas de Informagdo em Saude. Indicadores de Saude.
Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transicio epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos
observacionais, experimentais, prospectivos, retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte.
Amostragem e tipos de dados. Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicdo, Medidas de variacdo. Coleta, processamento,
analise, interpretacdo e representacdo grafica de dados de pesquisa. Lei n°® 11.350/2006 - Atribui¢cdes do profissional ACE.
Portaria n? 1.007/2010. Resolucdo n2 510/2016 do Conselho Nacional de Satude (CNS) do Ministério da Saude. Resolugdo n?
466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

Item Atividade Datas Previstas
01 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via internet). 10 a 14/05/2018
02 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 10/05 a 08/06/2018
03 Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos 22/05/2018

Chagas.
04 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 23 e24/05/2018
05 Dlvulgagao~dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site 01/06/2018
da Fundacao Carlos Chagas.
06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 08/06/2018
07 Dlvulg.as;ao qu:.:mto a cqndlgao de pfzssoa com deficiéncia, populacdo negra e condigdes 20/06/2018
especiais deferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas.
08 Prazo pfara recurso F{L'JantNO ao inc!eferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, 21 e 22/06/2018
populagdo negra e solicitagdes especiais.
09 Publicagdo do Edital de Convocacao para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 10/07/2018
10 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 05/08/2018
11 Dlvulg'agao do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, 06/08/2018
a partir das 17h.
12 Prazo para interposicdao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 07 e 08/08/2018
13 Publ'lcag,ao do ,Edltal de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Convocagdo para 14/09/2018
Avaliagdo dos Titulos.
14 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado das Provas Obijetivas. 17 € 18/09/2018
15 Prazo para apresentagdo dos titulos. 19 a 25/09/2018
16 PubI!caan do,EdltaI de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da 19/10/2018
Avaliacdo de Titulos.
17 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo dos Titulos. 22 e 23/10/2018
18 Publicagdo do Edital de Resultado Final. 06/11/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.
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