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C A I P PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA torna publica a abertura de inscricbes para Concurso
Publico, objetivando o possivel provimento de vagas, no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Rio Grande da Serra, para os cargos constantes no Quadro de Cargos, Requisitos, Vagas, Cadastro Reserva,
Salario, Taxa de Inscrigdo e Carga Hordria.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas — CAIP/USCS, responsavel
pela prestagdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,
unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, de acordo com as instrugdes
especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

2.2. O Concurso serd regido pelo que dispde o DECRETO MUNICIPAL N29. 2.535, DE 07 DE MAIO DE 2.018.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Os cargos com numero de vagas, requisitos, saldrios, carga horaria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no

Quadro de Cargos, Requisitos, Vagas, Cadastro Reserva, Salario, Taxa de Inscricdo e Carga Hordria do presente
Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelo site: www.caipimes.com.br.

Sdo requisitos basicos para investidura no cargo:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

2.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do encerramento das inscrigdes;
2.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.4. Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

2.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.7. Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissdo;
2.8. Comprovar nao possuir antecedentes criminais;

2.9. Ter sido habilitado em Concurso Publico.

O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Rio Grande da Serra.

O cumprimento da jornada de trabalho, explicitada no Quadro de Cargos, Requisitos, Vagas, Cadastro Reserva,
Saldrio, Taxa de Inscricdo e Carga Horaria, fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA —
horério flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
consoante as respectivas atribui¢des dos cargos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

6.1. Aaprovagao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e

no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de RIO GRANDE DA SERRA e, se necessario, em municipios vizinhos.


http://www.caipimes.com.br/

. DAS INSCRIGOES:

A inscri¢cdo deverd ser efetuada no periodo de 15 de maio a 04 de junho de 2018, exclusivamente pela Internet

no site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricdo terdo como vencimento o dia 04 de junho de 2018, e poderdo
ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacao.

1.2. N3o sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario, agendamento bancario,
casas lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscrigcdo (inscricdo validada) dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 24 de junho de 2018, de acordo com a seguinte
distribuicdo:

BLOCO 01 - 9 HORAS BLOCO 02 - 14 HORAS
Cod Denominagao do Cargo Cod Denominagao do Cargo
4 Agente de servigo Externo 1 Agente de Controle
5 Agente de Transito 2 Agente de Defesa Civil
6 Analista Ambiental | 3 Agente de Fiscalizagdo Sanitaria (salide)
7 Analista Ambiental Il 9 Artesdo
8 Arquiteto 10 Assistente de Pessoal
11 Assistente Juridico 15 Auxiliar de Educagdo infantil
12 Assistente Social 16 Auxiliar de Farmacia
13 Auxiliar de AlImoxarifado 21 Coveiro
14 Auxiliar de Compras 22 Digitador
17 Auxiliar de Odontologia 23 Eletricista
18 Auxiliar de Tesouraria 24 Encanador
19 Bibliotecario 30 Fiscal
20 Bidlogo 31 Fiscal de Meio Ambiente
25 Engenheiro Ambiental 32 Fiscal de Transito
26 Engenheiro Civil 33 Fiscal de Turismo
27 Engenheiro de Trafego 34 Fotdgrafo
28 Estatistico 35 Guarda Municipal Feminino
29 Farmacéutico 36 Guarda Municipal Masculino
40 Jornalista 37 Guia de Turismo
43 Nutricionista 38 Instrutor de Arte
45 Pedagogo 39 Instrutor de Esporte
48 Professor de Educacdo Fisica 41 Marceneiro
49 Rogador 42 Mecénico
Servente de Servigo Geral a4 Operador de.Maqulna
50 . 46 Pedreiro
(Masculino) -
47 Pintor
51 Servente de Servigo Geral 52 Técnico de Enfermagem
(Feminino) 53 Técnico de Odontologia
55 Terapeuta Ocupacional 54 Técnico de Turismo
57 Turismologo 56 Tesoureiro

Os interessados poderdo se inscrever para até 2 (duas) opgGes, desde que seja escolhida uma opgdo por bloco de
cargos, conforme a distribui¢cdo acima indicada

Na hipdotese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais op¢Ges dentro do mesmo bloco, sera considerada
vélida somente a ultima inscri¢do (inscricdo correspondente ao maior nimero no bloco).

Os cadigos, cargos, pré-requisitos para ingresso, salarios, vagas, cadastro reserva, carga horaria semanal e os
respectivos valores das taxas de inscrigdo sdo os explicitados na tabela a seguir:
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QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, SALARIO, TAXA DE INSCRIGAO E

CARGA HORARIA
Vagas Vagas para Carga
. Denominagdo do Cadastro efetivas Deficientes Remuneragdo Taxa de . g .
Cod Vagas . Escolaridade Horaria
Cargo Reserva para no Cadastro RS Inscrigao
7 Semanal
Deficientes Reserva
Agente de Ensino
01 g 03 10 0 02 1.102,48 RS 40,00 Fundamental 40
Controle
Completo
Fundamental
02 | Agentede Defesa 10 10 1 3 1.422,48 R$ 40,00 certificagdo 12x 36
Civil bombeiro civil ou 40
CNH B ou D
Agente de Ensino médio
03 Fiscalizacdo 03 10 0 2 1.422,48 RS 55,00 40
o , completo.
Sanitéria (saude)
Agente de servigo Ensino
oa |8 ¢ 01 10 0 1 1.102,48 RS 40,00 Fundamental 40
Externo
Completo
Agente de Ensino
05 € . 10 10 1 3 1.102,48 RS 40,00 Fundamental 40
Transito
Completo
Analista Superior em
06 Ambiental | 01 10 0 ! 1.992,38 R 65,00 Gestdo ambiental 40
Superior
(Engenheiro
Analista Ambiental /
07 ) 01 10 0 1 1.992,38 RS 65,00 Engenheiro 40
Ambiental Il A
Agrébnomo /
Engenheiro
Florestal)
Superior
08 Arquiteto 01 10 0 1 2.844,95 RS 65,00 Completo em 40
Arquitetura e
Registro no CAU
Ensino Médio
Completo e
registro no SICAB -
Sistema de
InformacgGes
09 Artesdo 01 03 0 1 1.194,30 RS 55,00 Cadastrais do 30
Artesanato
Brasileiro —
Experiéncia
Comprovada em
Saude Mental.
Ensino Médio
Assistente de Completo -
10 Pessoal 01 03 0 1 1.422,48 RS 55,00 Experiéncia em RH 40
comprovada ou
Curso na Area.
1 Assistente 03 10 0 ) 2.844.95 RS 65,00 Ensino Superior 40
Juridico T ! Inscrigdo OAB
Ensino Superior
12 | Assistente Social 08 10 0 3 2.133,73 RS 65,00 | M Servico Sodial - 40
Inscrigao no
CRESS
Auxiliar de Ensino
13 ) 03 05 0 2 1.104,86 RS 40,00 Fundamental 40
Almoxarifado
Completo
Auxiliar de Ensino
14 03 10 0 2 1.104,86 RS 40,00 Fundamental 40
Compras
Completo
Auxiliar de Ensino
15 . . . 08 10 0 3 1.071,58 RS 40,00 Fundamental 40
Educagdo infantil
Completo
Ensino Médio
Auxiliar de Completo com
16 . 10 05 1 3 1.422,48 RS 55,00 Curso de 40
Farmacia X oa:
Formagado Basica
em Farmacia




Cod

Denominagdo do
Cargo

Vagas

Cadastro
Reserva

Vagas
efetivas
para
Deficientes

Vagas para

Deficientes

no Cadastro
Reserva

Remuneragdao

R$

Taxa de
Inscri¢do

Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

17

Auxiliar de
Odontologia

04

05

1.104,86

RS 40,00

Ensino
Fundamental
Completo -
Inscrigdo CRO

40

18

Auxiliar de
Tesouraria

01

02

1.104,86

RS 40,00

Ensino
Fundamental
Completo

40

19

Bibliotecario

01

02

2.133,73

RS 65,00

Ensino Superior
em
Biblioteconomia e
Inscrigdo no CRB

40

20

Bidlogo

01

02

3.556,20

RS 65,00

Ensino Superior
em Biologia —
Inscri¢do no Orgéo
Competente

40

21

Coveiro

02

05

1.071,58

RS 40,00

Ensino
Fundamental
incompleto

40

22

Digitador

01

02

1.104,86

RS 40,00

Ensino
Fundamental —
Curso em
Digitagdo e
Conhecimentos de
informatica

40

23

Eletricista

02

05

1.144,44

RS 40,00

Fundamental
incompleto
12 3 42 com

Curso de
qualificagdo na
drea

40

24

Encanador

01

02

1.144,44

RS 40,00

Fundamental
incompleto
12 3 42 com

Curso de
qualificagdo na
drea

40

25

Engenheiro
Ambiental

01

02

3.556,20

RS 65,00

Ensino Superior
Engenharia
Ambiental

Inscrigdo no CREA

40

26

Engenheiro Civil

01

02

3.556,20

RS 65,00

Ensino Superior
Engenharia Civil
Inscrigdo no CREA

40

27

Engenheiro de
Trafego

01

02

3.556,20

RS 65,00

Ensino Superior
em
Engenharia

40

28

Estatistico

01

02

3.200,58

RS 65,00

Ensino Superior
em Estatistica

40

29

Farmacéutico

06

05

2.133,73

RS 65,00

Ensino Superior
em Farmdcia -
Inscrigdo no CRF

30

30

Fiscal

05

05

1.422,40

R$ 55,00

Ensino Médio
Completo

40

31

Fiscal de Meio
Ambiente

01

05

1.422,40

RS 55,00

Ensino Técnico em
Meio Ambiente

40

32

Fiscal de Transito

08

05

1.422,40

R$ 55,00

Ensino Médio
CNHAB

40

33

Fiscal de Turismo

01

05

1.422,40

R$ 55,00

Ensino Médio
Completo — Curso
Especializado na
Area

40

34

Fotografo

01

02

1.206,96

RS 40,00

Ensino
Fundamental -
Curso
especializado da
area

40

35

Guarda Municipal
Feminino

03

30

1.422,48

RS 55,00

Ensino Médio
completo; ter no
minimo a idade de

12x36




Cod

Denominagdo do
Cargo

Vagas

Cadastro
Reserva

Vagas
efetivas
para
Deficientes

Vagas para

Deficientes

no Cadastro
Reserva

Remuneragdao

R$

Taxa de
Inscri¢do

Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

18 (dezoito) anos
e no maximo a de
35(trinta e cinco)
anos na data da
posse; possuir
CNH, de carater
definitiva,
categoria “AB” ou
superior; ter
altura minima de
1,60 (um metro e
sessenta).

36

Guarda Municipal
Masculino

27

50

1.422,48

RS 55,00

Ensino Médio
completo; ter no
minimo a idade de
18 (dezoito) anos
e no maximo a de
35(trinta e cinco)
anos na data da
posse; possuir
CNH, de carater
definitiva,
categoria “AB” ou
superior; ter
altura minima de
1,70 (um metro e
setenta).

12x36

37

Guia de Turismo

02

05

1.422,48

RS 55,00

Ensino Médio -
Curso Técnico na
dreae
Registro no 6rgdo
competente

40

38

Instrutor de Arte

01

03

1.422,48

R$ 55,00

Ensino Médio
Completo -
Curso
Especializado na
area

40

39

Instrutor de
Esporte

04

04

1.104,86

RS 40,00

Ensino
Fundamental
Completo -
Curso Técnico na
drea

40

40

Jornalista

01

02

2.133,73

RS 65,00

Ensino Superior
em Jornalismo e
Registro no CRJ

40

41

Marceneiro

01

03

1.144,44

RS 40,00

Ensino
Fundamental
12 42

40

42

Mecanico

01

03

1.144,44

RS 40,00

Ensino
Fundamental
12 42 com Curso
de Especializagdo
na Area

40

43

Nutricionista

02

05

2.155,27

RS 65,00

Superior
Completo em
Nutrigdo e
Inscrigao no CFN

40

44

Operador de
Maquina

01

02

1.165,40

RS 65,00

Ensino
Fundamental
12— 42
CNH D

40

45

Pedagogo

01

05

2.133,73

RS 65,00

Ensino Superior
Em Pedagogia

40

46

Pedreiro

02

05

1.144,44

RS 40,00

Ensino
Fundamental
12— 42

40

47

Pintor

02

05

1.144,44

RS 40,00

Ensino
Fundamental
12— 42

40




Vagas Vagas para Carea
. Denominagdo do Cadastro efetivas Deficientes Remuneragdao Taxa de . g .
Cod Vagas s~ Escolaridade Horaria
Cargo Reserva para no Cadastro RS Inscricao
g Semanal
Deficientes Reserva
Professor de Ensino Superior
48 Educagio Fisica 04 5 0 2 1.422,48 RS 65,00 Registro no MEC 40
49 Rogador 04 20 0 2 1.071,58 RS 40,00 Alfabetizado 40
Servente de
50 Servigo Geral 11 50 2 3 1.071,58 RS 40,00 Alfabetizado 40
(Masculino)
Servente de
51 Servigo Geral 02 20 0 1 1.071,58 RS 40,00 Alfabetizado 40
(Feminino)
Ensino Médio
Técnico de Curso Técnico em
52 03 30 0 2 1.422,48 RS 55,00 40
Enfermagem Enfermagem
Registro no Coren
Técnico de Ensino Médio
53 . 02 10 0 1 2.370,80 RS 55,00 Curso Técnico na 40
Odontologia c
Area
Ensino Médio
Técnico de Curso técnico em
54 . 01 05 0 1 1.422,48 RS 55,00 turismo 40
Turismo . o
Registro no érgdo
competente
Ensino Superior
Terapeuta Registro no 6rgdo
55 P ; 01 05 0 1 2.370,80 RS 65,00 competente — 40
Ocupacional .
Experiéncia em
Saude Mental
. Ensino Médio
56 Tesoureiro 01 02 0 1 1.873,83 RS 55,00 40
Completo
Ensino superior
57 Turismologo o1 05 0 1 2.370,80 RS 65,00 em Turismo 40
Registro no érgdo
competente

10.

6.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o
ocorrido.

Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

7.1. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma serd permitida troca ou alteragdo de opgdo do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas no formulario de

inscrigao.

8.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agGes
criminais cabiveis.

8.2. Por serem as informacgdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes da Tabela contida no item 4
deste Capitulo do Edital, sendo obrigatéria sua comprovagdo quando de sua convocagdo — se aprovado, sob pena
de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

10.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

10.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.4. Imprimir o boleto bancario;
10.5. Transmitir os dados da inscricdo;
10.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data limite.
10.6.1. Em caso de hordrio bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscri¢cao, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 04 de junho de 2018, o “link” referente as inscrices no

presente certame, ndo estara mais disponivel.

11.1. Ndo serd efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida no ultimo dia do periodo destinado as inscri¢Ses, e
pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (04 de junho de 2018).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa
Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a Internet).

N3o poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita conforme determina o Artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragdo do cargo anterior;

14.1.Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administragdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

Nos termos da Lei Municipal n? 1.294, de 18 de maio de 2.000, s3o isentos de pagamento da taxa de inscri¢do as

pessoas portadoras de deficiéncia fisica que, na data de inscricdo, ndo estejam empregados ou exercendo

funcdo remunerada ha mais de 90 (noventa) dias. Para obtencdo desse beneficio serad exigida a comprovagdo

através da Carteira Profissional, na seguinte forma:

15.1. Para a comprovagao da "Nunca Existéncia de Registro”, a 12 Via da Carteira Profissional.

15.2. Para a comprovacdo da condigdo de desempregado ha mais de 90 (noventa) dias, todas as vias da Carteira
Profissional devidamente anotadas pelo 6rgdo competente.

15.3. Nos termos da Lei Municipal o candidato podera requerer sua inscricdo com isen¢do de taxa somente se
estiver inscrito como candidato deficiente.

Para obtencdo do beneficio de que trata o item anterior, o candidato desempregado ndo poderd ter sido
dispensado do emprego por justa causa.

O Anexo | do presente Edital dispde de modelo de declaragdo a ser assinada pelo requerente a isengdo de taxa
de inscrigdo, nos termos deste Capitulo, de que NAO SE ENCONTRA EMPREGADO NEM EXERCENDO FUNCAO
REMUNERADA HA MAIS DE NOVENTA DIAS, sob as penas da Lei.

A documentacdo exigida nos itens 13, 14 e 15 anteriores devera ser enviada, via SEDEX para a UNIVERSIDADE

MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — USCS — COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS —

CAIPIMES, sita na Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051 no periodo

de 15 a 17 de maio de 2018.

18.1. O encaminhamento da documenta¢do fora do periodo mencionado impossibilitara a inscricdo com
isencdo de pagamento de taxa.

1. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso Publico,

concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a

elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade

do certame, obedecendo-se a legislagdo pertinente.

1.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragGes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-
se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subsequente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos).



Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais

previstas nos Decretos Federais n? 3.298/99 e n2 5.296/04, participardo do certame em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

2.1. Atendendo o estabelecido na legislagdo pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e
devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso Publico e no Decreto Federal,
serdo listados em relagdo separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 42

do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/04.

3.1. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribui¢cGes para cada cargo, as
quais devera ter plena condigdo de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

4.1. Caso o candidato necessite de condigcOes especiais para a realizagdo das etapas do certame, deverd informar
esta condicdo na ficha de inscrigdo, para que a CAIP/USCS possa atender a solicitagdo.

Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 04 de junho de 2018, por meio de

SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de Concursos - Av.

Goids, 3.400 — Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051, REF. CONCURSO PUBLICO RIO

GRANDE DA SERRA - LAUDOS, a seguinte documentagdo:

a. laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscri¢gBes, que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de sua prova;

b. requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitagcao de prova
em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condicdo diferenciada para realizacdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Anexo IV).

5.10 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

5.20 ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o
periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e,
consequentemente:

a. onome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;
b. ndo haverd preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigdo.

5.3 Para efeito do prazo estipulado no item 5 deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indicando requerimento se desejam
realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille.

6.1 No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizadas, posteriormente, por qualquer
alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

6.2 No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

6.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas. O candidato devera indicar o
tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte tamanho 24.

Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela CAIP/USCS, desde
gue solicitado no ato da inscri¢do.

Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Prova Pratica (quando houver), serdo

submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, logo apds a

homologac¢do do Concurso Publico.

8.1 A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo
sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n2 5296, de 02/12/04.



8.2

8.3

8.4

8.5

O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera a
reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificagao na listagem geral de candidatos habilitados.

Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos habilitados.

Caso a conclusdo seja pela condigdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal de vaga
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizard, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que ird avaliar sua capacidade laborativa para o cargo ao qual foi
aprovado, devendo ter plenas condigdes fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuicdes do

mesmo.
8.5.1.

A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao

candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeacgao, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condi¢Ges de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

8.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterard as atribui¢Ges especificas do cargo,
devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

9. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico.

10. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagao
do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

11. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99, a publica¢do do resultado final do certame
sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

11.1 A lista que incluird todos os candidatos classificados contemplara, igualmente, os candidatos deficientes
classificados na condicdo de participacdo no Cadastro Reserva, conforme tabela integrante do Capitulo Il —
Das Inscri¢Ges, deste Edital.
V. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
TABELA — FORMAS DE AVALIACAO
. DENOMINAGAO DO - NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA
CcoD CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
. ~ 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
P E 2
01 Agente de Controle Ensino Fundamental Completo ro.va. scrita com 25 Questdes Matematica, 10 questdes de Conhecimentos
Objetivas .
Especificos.
F | 1 4] P é 4]
Agente de Defesa . urldamenta. L Prova Escrita com 25 QuestGes 0 que:stpes de orttjgues, > ques?oes de
02 o Certificagdo bombeiro civil L Matematica, 10 questdes de Conhecimentos
Civil Objetivas e
CNHBouD Especificos.
Agen.te d~e . N Prova Escrita com 40 Questdes 10 que:st.oes de Portu~gues, 5 ques?oes de
03 Fiscalizagdo Ensino Médio Completo L Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
. , Objetivas .
Sanitdria (saude) Especificos
04 Agente de servigo Ensino Fundamental Completo Pro.va.Escrlta com 25 Questdes 10 que,st.oes de Portugugs, 5. qut.estoes de
Externo Objetivas Matematica, 10 questdes situacionais.
. ~ 10 questdes de Portugués, 5 questdes de Leis
E 2
05 Agente de Transito Ensino Fundamental Completo Pro.va. scrita com 25 Questoes de Transito, 5 questdes de Matematica e 5
Objetivas ~ . e
questdes de Conhecimentos Especificos.
06 Analista Ambiental | SuNperlor .em Pro.va.Escrlta com 50 Questdes 10 que§toes de Portulg.ues e 40 questdes de
Gestdo ambiental Objetivas Conhecimentos Especificos
Superior (Engenheiro
07 Analista Ambiental |1 AmtthentaI/Engenhel.ro Pro.va.Escrlta com 50 Questdes 10 que§toes de Portu’g.ues e 40 questdes de
Agrénomo/Engenheiro Objetivas Conhecimentos Especificos
Florestal)
. Superior Completo em Prova Escrita com 50 QuestGes 10 questbes de Portugués e 40 questbes de
08 Arquiteto X . L . e
Arquitetura e Registro CAU Objetivas Conhecimentos Especificos
Ensino Médio Completo e . " 10 questdes de Portugués, 5 questdes de
09 Artesdo registro no SICAB - Sistema de Prova Escrita com 40 QuestGes Matematica e 25 questdes de Conhecimentos

Informagdes Cadastrais do

Objetivas

Especificos.




DENOMINAGAO DO

NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA

CcoD CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
Artesanato Brasileiro —
Experiéncia Comprovada em
Saude Mental.
Ensino Médio Completo — 10 questBes de Portugués, 5 questbes de
Assistente de A P Prova Escrita com 40 Questdes q s ~g / q X
10 Experiéncia em RH L Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Pessoal P Objetivas .
comprovada ou Curso na Area. Especificos.
. . Ensino Superior Prova Escrita com 50 Quest&es 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
11 Assistente Juridico L. L . o
Inscrigdo OAB Objetivas Conhecimentos Especificos.
. . Ensino Superior em Servigo Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questOes de
12 Assistente Social . . L . o
Social - Inscri¢do no CRESS Objetivas Conhecimentos Especificos.
13 Aucxiliar de Ensino Fundamental Completo Prova Escrita com 25 Questdes 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
Almoxarifado P Objetivas Matematica, 10 questdes situacionais.
- . P Escrit 25 0 10 toes de Portugués, 5 toes d
14 Auxiliar de Compras Ensino Fundamental Completo ro.va. scrita com 25 Questdes que’s .oes € or~ugue.s . qut.es oes ce
Objetivas Matematica, 10 questdes situacionais.
- - . - 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
Auxiliar de Educagdo R Prova Escrita com 25 Questdes q s ~g . q. K
15 . Ensino Fundamental Completo L Matematica, 5 questBes situacionais e 5
Infantil Objetivas ~ . P
questdes de Conhecimentos Especificos.
Ensino Médio Completo com 1 o} Por é o}
N - i i r p et Prova Escrita com 40 Questdes 0 que:stpes de Po tu~gues, 5 ques?oes de
16 Auxiliar de Farmacia Curso de Formagdo Bdsica em Obietivas Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Farmacia ! Especificos
- . . " 10 toes de Portugués, 5 toes d
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo | Prova Escrita com 25 Questdes que’s F)es e ror u~gues . q‘ues F)es N
17 K - L. Matematica, 5 questBes situacionais e 5
Odontologia - Inscricdo CRO Objetivas . . e
questdes de Conhecimentos Especificos.
- . - 10 questdes de Portugués, 10 questdes de
Auxiliar de . Prova Escrita com 25 Questdes q " ~g d .
18 . Ensino Fundamental Completo N Matematica e 5 questdes de Conhecimentos
Tesouraria Objetivas o
Especificos.
Ensino Superior em . ~ ~ . ~
S - S .p o Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
19 Bibliotecario Biblioteconomia e Inscrigdo no o . o
CRB Objetivas Conhecimentos Especificos
Ensino Superior em Biologia — . o " R ~
L, ! u? N' p 'N gl Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
20 Bidlogo Inscrigao no Orgdo L . o
Objetivas Conhecimentos Especificos
Competente
Pr Escrita: 1 6! Por! és, 1
R Prova Escrita com 25 Questdes ova~ scrita: 10 quest]ogs de Po tugues,N 0
. Ensino Fundamental o " questdes de Matemadtica e 5 questdes
21 Coveiro Objetivas e Prova Pratica de . S
Incompleto situacionais.
abertura de cova " .
Prova Pratica: abertura parcial de cova
Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
Ensino Fundamental — Curso Prova Escrita com 25 Questdes questdes de Matematica e 5 questdes de
22 Digitador em Digitagdo e Conhecimentos | Objetivas e Prova Prética de Conhecimentos Especificos.
de informatica Digitacdo Prova Prédtica: digitagdo de texto e planilha
(Office 10: Word e Excel)
Prova Escrita com 25 Questdes ProvaNEscrlta: 10 quest]oses de Portugues,~10
Fundamental Incompleto L s questdes de Matemadtica e 5 questles
- Objetivas e Prova Pratica de . L
23 Eletricista 12 3 42 com curso de ~ situacionais.
e ) execugdo de tarefas " . N
qualificagdo na area R Prova Prética: realizar tarefas de ligagGes
pertinentes ao cargo - . P )
elétricas e identificagdo de equipamentos
Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
Prova Escrita com 25 Quest&es questdes de Matematica e 5 questdes
Fundamental Incompleto L " . L
Objetivas e Prova Prética de situacionais.
24 Encanador 12 3 42 com curso de N or: . -
e ) execugdo de tarefas Prova Prética: realizar tarefas de ligagGes de
qualificagdo na area R . I
pertinentes ao cargo encanamento e identificagdo de
equipamentos
) Ensino S i . " " R ~
Engenheiro nsin . uperl.or Prova Escrita com 50 Quest&es 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
25 . Engenharia Ambiental L . o
Ambiental . Objetivas Conhecimentos Especificos
Inscrigdo no CREA
Ensino S i . " . R ~
. - nsino u.per|.o'r Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
26 Engenheiro Civil Engenharia Civil L . o
- Objetivas Conhecimentos Especificos
Inscrigdo no CREA
27 Engenheiro de Ensino Superior Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questGes de
Trafego Engenharia Objetivas Conhecimentos Especificos
Escri = 1 ~ - p
28 Estatistico Ensino Superior em Estatistica Pro.va. scrita com 50 Questdes 0 que§toes de Portulg.ues e 40 questdes de
Objetivas Conhecimentos Especificos
N Ensino Superior em Farmdcia- | Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
29 Farmacéutico . o . e
Inscrigdo no CRF Objetivas Conhecimentos Especificos
. o 10 questdes de Portugués, 5 questbes de
. . - Prova Escrita com 40 t0 " - X
30 Fiscal Ensino Médio Completo ' .va. scrita com 40 Questoes Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Objetivas e
Especificos
10 questdes de Portugués, 5 questdes de
31 Fiscal de Meio Ensino Técnico em Meio Prova Escrita com 40 Questdes Matematica e 25 questdes de Conhecimentos

Ambiente

Ambiente

Objetivas

Especificos
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DENOMINAGAO DO

NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA

CcoD CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
. - . - 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
. . Ensino Médio Prova Escrita com 40 Questdes q o ~g 4 X
32 Fiscal de Transito e Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
CNH AB Objetivas e
Especificos
. - . - 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
. . Ensino Médio Completo — Prova Escrita com 40 Questdes q " ~g q X
33 Fiscal de Turismo o P . Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Curso Especializado na Area Objetivas e
Especificos
. . - 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
, Ensino Fundamental — Curso Prova Escrita com 25 Questdes q " ~g . q. K
34 Fotografo - . L Matematica, 5 questbes situacionais e 5
especializado da area Objetivas ~ . e
questdes de Conhecimentos Especificos.
Primeira Fase: Prova Escrita com
40 Questdes Objetivas
Segunda Fase: Teste
Antropométrico (aferigdo de . o A
s s Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
altura) e Teste de Aptidao Fisica " L 2,
- . . X . questdes de Matemadtica e 25 questdes de
Guarda Municipal Ensino Médio Completo Terceira Fase: Avaliagdo . e
35 - s Conhecimentos Especificos;
Feminino eCNHB Psicolégica . .
N . Demais fases: consultar o Capitulo Das Formas
Quarta Fase: Investigacdo Social - .
R de Avaliagdo no Edital
e Exame toxicoldgico
Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
Primeira Fase: Prova Escrita com
40 Questdes Objetivas
Segunda Fase: Teste
Antropométrico (aferigdo de . ~ N
im s Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
altura) e Teste de Aptiddo Fisica o o ~
. . 1 K - questdes de Matematica e 25 questdes de
Guarda Municipal Ensino Médio Completo Terceira Fase: Avaliagdo R e
36 . . Conhecimentos Especificos;
Masculino eCNHB Psicoldgica R .
N ) Demais fases: consultar o Capitulo Das Formas
Quarta Fase: Investigagdo Social s .
R de Avaliagdo no Edital
e Exame toxicolégico
Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
Ensino Médio - 1 o} Por é o}
. . S[ o' edlo’ Prova Escrita com 40 Questdes 0 que:st.oes de Po tu~gues, > ques?oes de
37 Guia de Turismo Curso Técnico na drea e Obietivas Matematica e 25 questbes de Conhecimentos
Registro no 6rgdo competente J Especificos
. P . o 10 t0 de Port és, 5 t0 d
Ensino Médio Completo - Prova Escrita com 40 Questdes que§ F)es e ror u~gues ques'oes €
38 Instrutor de Arte . . L Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Curso Especializado na area Objetivas .
Especificos
. . o 10 questGes de Portugués, 5 questdes de
Ensino Fundamental Completo | Prova Escrita com 40 Questdes 4 ” ~g N .
39 Instrutor de Esporte . . o Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
- Curso Técnico na area Objetivas o
Especificos
. Ensino Superior em Jornalismo | Prova Escrita com 50 Questdes 10 questGes de Portugués e 40 questbes de
40 Jornalista . o ) o
e Registro no CRJ Objetivas Conhecimentos Especificos
Pr Escrita: 1 6 Por! és, 1
Prova Escrita com 25 Questdes ova~ scrita: 10 quest,ogs de Po tugues,N 0
. L . questdes de Matemadtica e 5 questdes
. Ensino Fundamental Objetivas e Prova Pratica de . L
41 Marceneiro N situacionais.
12 42 execugdo de tarefas " . .
. Prova Pratica: realizar tarefas de marcenaria e
pertinentes ao cargo . — .
identificagdo de equipamentos
~ Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
. Prova Escrita com 25 Questdes " d - & x
Ensino Fundamental 12 42 com L s questdes de Matematica e 5 questdes
o e i Objetivas e Prova Pratica de . I
42 Mecanico curso de especializagdo na drea - situacionais.
execugdo de tarefas " . A
R Prova Prética: realizar tarefas de mecanico de
pertinentes ao cargo ) e )
autos e identificacdo de equipamentos
- Superior Completo em Prova Escrita com 50 QuestGes 10 questbes de Portugués e 40 questbes de
43 Nutricionista . . . . e
Nutri¢do e Inscrigao no CFN Objetivas Conhecimentos Especificos
. o Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
. Prova Escrita com 25 Questdes o q s g o
Ensino Fundamental o . questdes de Matematica e 5 questdes
Operador de Objetivas e Prova Pratica de . L . A
a4 Maquina 1242 execucio de tarefas situacionais de leis de Transito
q CNHD R ¢ Prova Prética: realizar tarefas de operagdo de
pertinentes ao cargo I
maquina
Ensino Superior Prova Escrita com 50 Quest&es 10 questbes de Portugués e 40 questbes de
45 Pedagogo . o . o
Em Pedagogia Objetivas Conhecimentos Especificos
. o Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
. Prova Escrita com 25 Questdes o q s g o
Ensino Fundamental o . questdes de Matematica e 5 questdes
. Objetivas e Prova Pratica de . L
46 Pedreiro 12— 42 execucio de tarefas situacionais.
R ¢ Prova Pratica: realizar tarefas de Pedreiro e
pertinentes ao cargo . e )
identificacdo de equipamentos
Ensino Fundamental Prova Escrita com 25 Questdes Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
47 Pintor 12 —42 Objetivas e Prova Pratica de questdes de Matematica e 5 questdes
execugdo de tarefas situacionais.
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DENOMINAGAO DO

NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA

5D E LARIDADE FORMAS DE AVALIACA
co CARGO SCO ORMAS (RO ESCOLHA
pertinentes ao cargo Prova Pratica: realizar tarefas de Pintor e
identificagcdo de equipamentos
48 Professor de Ensino Superior Prova Escrita com 50 Questdes 10 questBes de Portugués e 40 questOes de
Educacdo Fisica Registro no MEC Objetivas Conhecimentos Especificos
Prova Escrita com 25 Questdes Prova~Escr|ta: 10 quest’o?s de Portugues,~10
. i questdes de Matemadtica e 5 questdes
. Objetivas e Prova Prética de .
49 Rogador Alfabetizado ~ Especificos.
execugdo de tarefas - .
R Prova Pratica: realizar tarefas de Rogador e
pertinentes ao cargo . e .
identificagdo de equipamentos
Prova Escrita com 25 Questdes Prova~Escr|ta: 10 questlo.es de Portugues,Nlo
. L ‘. questdes de Matematica e 5 questdes
Servente de Servigo . Objetivas e Prova Pratica de . L
50 . Alfabetizado N situacionais
Geral (Masculino) execugdo de tarefas o .
R Prova Prética: Prova pratica compreendendo
pertinentes ao cargo . . -
a atividade de limpeza e varrigdo
Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 10
Prova Escrita com 25 Questdes o d s g .
. o " questdes de Matemdtica e 5 questdes
Servente de Servigo ) Objetivas e Prova Pratica de . L
51 o Alfabetizado ~ situacionais
Geral (Feminino) execugdo de tarefas . -
A Prova Prética: Prova pratica compreendendo
pertinentes ao cargo . . -
a atividade de limpeza e varrigdo
. Ensino Médio . o 10 questdes de Portugués, 5 questdes de
Técnico de . Prova Escrita com 40 Questdes 4 o ~g N .
52 Curso Técnico em Enfermagem L Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Enfermagem X Objetivas .
Registro Coren Especificos
. . . . o 10 questGes de Portugués, 5 questdes de
Técnico de Ensino Médio Prova Escrita com 40 Questdes 4 - § 4 .
53 - L < L Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Odontologia Curso Técnico na Area Objetivas .
Especificos
Ensino Médio . . 10 questBes de Portugués, 5 questbes de
- . P . Prova Escrita com 40 Questdes - ~ X
54 Técnico de Turismo Curso técnico em Turismo Ob'\;tivas ! Qu Matematica e 25 questes de Conhecimentos
Registro no érgdo competente ) Especificos
Ensino Superior
55 Terapeuta Registro no 6rgdo competente | Prova Escrita com 50 Quest&es 10 questBes de Portugués e 40 questOes de
Ocupacional — Experiéncia em Saude Objetivas Conhecimentos Especificos
Mental
. o 10 questBes de Portugués, 5 questdes de
. . - Prova Escrita com 40 Questdes - - X
56 Tesoureiro Ensino Médio Completo Ob'\;tivas ! Qu Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
) Especificos
L, Ensino Superior em Turismo Prova Escrita com 50 Quest&es 10 questBes de Portugués e 40 questbes de
57 Turismdlogo ) - o . o
Registro no 6rgdo competente | Objetivas Conhecimentos Especificos
1. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, para todos os cargos, de acordo com o que

estabelece a Tabela acima, tendo como base os contelidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

A prova objetiva de carater classificatério e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
com questées de multipla escolha, de acordo com o disposto na tabela anterior:

2.1. 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada.

2.2. 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.3. 50 (cinquenta) questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de recurso com esse
objetivo.

Os resultados serdo publicados oportunamente no 6rgdo de publicacdo oficial do Municipio e estardo
disponibilizados também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, serd aplicado critério de

nota minima e somente serdo considerados aprovados para a proxima etapa, para 0s cargos que a exigirem

(Prova Pratica), os candidatos que obedecerem ao seguinte critério:

5.1 Critério de aprovagdo na Prova Objetiva: O candidato devera obter a nota minima exigida, que o mantenha
classificado dentro da nota de corte, que sera estabelecida, na seguinte conformidade:
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TABELA PARA HABILITACAO PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS QUE A EXIGEM

VAGAS VAGAS PARA NUMERO DE NUMERO
c6D DENOMINA(,'AO DO VAGAS CADASTRO EFETIVAS DEFICIENTES NO CANDIDATOS A FINAL DE
CARGO RESERVA PARA CADASTRO SEREM HABILITADOS CANDIDATOS
DEFICIENTES RESERVA NA PROVA OBJETIVA | CLASSIFICADOS
21 Coveiro 02 20 0 1 44 22
22 Digitador 01 10 0 1 22 11
23 Eletricista 02 20 0 1 44 22
24 Encanador 01 10 0 1 22 11
41 Marceneiro 01 10 0 1 22 11
42 Mecanico 01 10 0 1 22 11
44 Operador de Maquina 01 10 0 1 22 11
46 Pedreiro 02 20 0 1 44 22
47 Pintor 02 20 0 1 44 22
49 Rogador 04 40 0 2 88 44
Servente de Servigo
50 Geral (Masculino) 1 >0 2 3 122 61
51 | ServentedeServico 02 20 0 1 44 2
Geral (Feminino)

5.2 A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocagdo dos
candidatos aprovados para a préxima etapa do concurso, sendo que todos os candidatos que estiverem
empatados na nota de corte serdo convocados.

5.3 Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito neste Capitulo serdo considerados reprovados na
Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independentemente de sua condi¢do de candidato com
deficiéncia.

Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

A habilitacdo do candidato para realizar a segunda etapa (Prova Pratica), quando o cargo a exigir tera como base
exclusivamente a Tabela Habilitagcdo para a realizacdo da Prova Pratica explicitada no item 5 deste Capitulo.

A classificagdo do candidato cujo cargo exige apenas a realizagdo da Prova Escrita com questdes objetivas, sera
exclusivamente baseada na soma do nimero de vagas com o nimero de Cadastro Reserva, demonstrado no
Capitulo 11, item 4 deste Edital, estabelecendo-se como limite na formagdo da lista de classificados o candidato
qgue obtiver a ultima nota, ja considerando o critério de desempate, independentemente da nota absoluta
obtida.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE DEFESA CIVIL
FORMA DE AVALIAGAO — SEGUNDA FASE

A Segunda Fase do concurso para os cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino constara de:
a) Teste Antropométrico (afericdo de altura); e
b) Prova de Aptidao Fisica.

Para a realizacdo desta segunda fase serdo convocados os 66 candidatos para Guarda Municipal Feminino e 144

candidatos para Guarda Municipal Masculino, melhores classificados na prova objetiva, mais os candidatos

empatados na ultima nota dessa prova objetiva.

2.1  Aprova de aptiddo fisica serd de carater eliminatdrio e classificatério.

2.2 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, sera considerado
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver;

2.3 Na realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, local e horédrio/turma previstos no Edital de Convocagdo, com pelo menos 30
minutos de antecedéncia do hordrio previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

b)  Apresentar documento de identidade, original, em conformidade com o item 6 do Capitulo V e seus
subitens.

c) Assinar o termo de responsabilidade (Anexo Il) declarando-se responsdvel pela sua plena capacidade
fisica para a participagdo na prova.

d) O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

e) Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo lll,
constando expressamente que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptiddo fisica deste
Concurso Publico, contendo local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.

f) O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢es de saude do candidato para a
realizagdo da prova, para a qual foi convocado.

g) O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de salde do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil compreensdo quanto a
autorizacdo ao candidato para realizar a prova de aptid3o fisica.

h)  N3o serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”.

i) O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste Edital,
nao realizara a Prova de Aptid3o Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

j)  Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discorddncia com o
previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de Aptiddo Fisica, sendo eliminado
do Concurso.

k) O candidato devera entregar seu relégio de pulso para os cuidados da equipe de organizagdo que o
devolvera ao final da prova.

) Entregar o laudo médico de acordo com os termos deste Edital 001/2018, que NAO sera devolvido,
mesmo se o candidato for considerado impossibilitado para realizacdo da prova.

Antes do inicio dos testes fisicos sera realizada a afericdao de altura aos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal Feminino e Masculino. Estara eliminado o(a) candidato(a) que ndo tiver a altura minima exigida
(Capitulo Il item 4), ndo prosseguindo, portanto, para a prova de aptidado fisica.
Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgando
algum tipo de ténis.
Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2
(duas) horas depois da realizacdo dos testes.
O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razdes decorrentes das condig¢Ges climaticas a
Comissao Técnica determinar que ndo haja condi¢Ges adequadas para a realizagdo dos testes, de todos ou
de alguns deles, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
oportunamente, no Didrio Oficial do Municipio e estardo disponibilizados também nos sites
www.caipimes.com.br e www.riograndedaserra.sp.gov.br, devendo o candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

O exame antropométrico, aplicado aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal Feminino e Masculino,

terd carater eliminatdrio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

2.9.1 O candidato que nao atender ao pré-requisito de altura minima exigida, no minimo, 1,70m (um
metro e setenta centimetros) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) de altura, se do sexo feminino serd considerado inapto, estando, portanto,
eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

2.9.2 Como instrumento de afericdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento
estadiometro com cursor movel.
2.9.3 Ndo sera aceita outra forma de afericdo de altura que nao a especificada neste Edital, ndo

sendo também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

29.4 Para a realizacdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés descobertos
(sem meias).
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2.10

2.11

2.12

2.13
2.14

2.9.5 O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a
planta dos pés totalmente apoiada no chao.

2.9.6 O candidato deverd manter a posi¢do indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientagOes recebidas.
2.9.7 Apos o candidato ser considerado Apto no Teste Antropométrico serd encaminhado para

realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

Na aplicacdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

Na prova de aptiddo fisica (tabelas 1 e 2), os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo

transformados em pontos conforme tabelas constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos, resisténcia

abdominal, corridas de 50 (cinquenta) metros e 12 (doze) minutos) sera de 100 (cem) pontos, conforme

estabelecido nas tabelas constantes deste Edital;

Ainterpolacdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes, sera feita da seguinte forma:

Flexo-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Descri¢do do Teste de Flexo-Extensao dos Cotovelos para Mulheres:

I.  Aexecugdo do Teste de Flexo-Extensdo dos Cotovelos para Mulheres consistird de:

a) posigdo inicial: com as mdos apoiadas ao solo, em distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos, voltados para frente, mantendo
alinhamento entre tronco, quadril e pernas; joelhos apoiados proximos a borda do banco de
aproximadamente 36 (trinta e seis) centimetros de altura.

b) execugdo: ao sinal do avaliador, a candidata flexionara os cotovelos até um angulo minimo de
90° e aproximara o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigdo inicial
estendendo completamente os cotovelos.

Il.  Serd considerado um movimento completo quando realizado com a total extensdo dos cotovelos. A
ndo-extensdo total dos cotovelos, bem como o inicio de nova execugdo sera considerado como
movimento incorreto e ndo sera computado na performance da candidata.

Ill. o teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atencdo!” “J4!”, e encerrado com a
voz de: “Parel”.

IV. ao comando “Ja!” aciona-se o cronOmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”,
quando a candidata interrompe sua execucao.

V. asexecucdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.

VI. a candidata, durante a execugdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os
joelhos apoiados;
VII. a movimentac¢do de quadris ou pernas, fora dos padrées estabelecidos anteriormente, como forma
de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidar3;
VIII. uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco, serd marcada em toda a extensdo de seu

comprimento, que delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata.

IX. caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele movimento
ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata
deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Descrigao do Teste de Flexo-Extensdao dos Cotovelos para Homens:

I.  Aexecucdo do Teste de Flexo-Extensdo dos Cotovelos para Homens consistira de:

a) posicdo inicial: com as mdos apoiadas ao solo, em distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos, voltados para frente, mantendo
alinhamento entre tronco, quadril e pernas; pernas estendidas e pés tocando o solo.

b) execugdo: ao sinal do avaliador, o candidato flexionard os cotovelos até um angulo minimo de
90° e aproximarda o tdérax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial
estendendo completamente os cotovelos.

Il.  Serd considerado um movimento completo quando realizado com a total extensdo dos cotovelos. A
ndo extensdo total dos cotovelos, bem como o inicio de nova execugdo sera considerado como
movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

lll. O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengdo!” “Jal”, e encerrado com a
voz de: “Parel”.

IV. Ao comando “Ja!” aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”,
guando o candidato interrompe sua execucao.

V.  Asexecugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.
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VI.

VII.

VIII.

O candidato, durante a execu¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos apoiados;

A movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma
de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidar3;

Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto os pés e as mdos), aquele
movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o
candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Descricdo do Teste de Abdominal (para ambos os sexos)

VI.

VII.

A execucdo do Teste de Abdominal consistira de:

a) posigdo inicial: decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do
corpo e as maos tocando o solo acima da cabega.

b) execugdo: Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco,
simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢cdo sentada, mantendo os bragos
estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, onde qualquer parte dos
membros superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados
ou ndo, momento em que serad anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado,
repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

O teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengao!” “Ja!”, e encerrado com a

voz de: “Pare!”.

Ao comando “J3!” aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”,

guando o candidato interrompe sua execugao.

As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.

A flexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

N&do serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos

joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicdo inicial, no

momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

Descri¢do do Teste de Corrida de 50 metros (para ambos os sexos)

VI.

A execucdo do Teste de Corrida de 50 metros consistira de:

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um
afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préoximo possivel da
referida linha.

b) Execugdo: Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo
em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: “Atengao!!!” “Jalll”, ao comando

“JaN1” o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago, que

se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que os 02 avaliadores

(cronometristas) acionam seus respectivos cronémetros que sera travado quando o candidato cruzar

a linha de chegada.

O tempo aferido serd a média aritmética das marcas apontadas pelos 02 avaliadores

(cronometristas);

N&o sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.

Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo

0 (zero) pontos naquela tentativa.

Descricao do Teste de Corrida de 12 minutos (para ambos os sexos)

A execucdo do Teste de Corrida de 12 minutos consistira de:

a) posicdo inicial: o candidato se posicionard atras da linha de largada, aguardando o sinal de
partida.

b) execugdo: Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. “Atencdo!!!”, “Jalll”. Ao comando “Ja!!l” o

avaliador acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para

ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em
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que o candidato devera interromper o esfor¢co e aguardar na pista até que o avaliador constate e
faca a anotacdo de sua marca.

Ill. O candidato poderd alternar seu ritmo de deslocamento durante a execug¢do (correr, trotar,
caminhar) sendo vedado parar.

IV. Caso o candidato pare durante o periodo de execugdo do exercicio, o local de parada serd
considerado como sua marca para fins de pontuacdo, ainda que volte a se deslocar.

2.15 O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos), sera
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente das
demais pontuacgdes.

2.16 A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA=(T1+T2+T3+T4) /4, onde:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.17 Sera considerado habilitado na prova de aptid3do fisica o candidato que obtiver a pontuagdao média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.18 O candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

TABELAS DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extensdo Abdominal Corrida Cor.rlda até 25 anos | 26 a 30 anos | 31 anos ou mais
de cotovelos 50 metros 12 minutos
12 22 9”25 1.800m 10
14 24 9”00 1.900m 10 20
16 26 8”75 2.000m 10 20 30
18 28 8”50 2.100m 20 30 40
20 30 8”25 2.200m 30 40 50
22 32 8”00 2.300m 40 50 60
24 34 7”75 2.400m 50 60 70
26 36 7”50 2.500m 60 70 80
28 38 7”25 2.600m 70 80 90
30 40 7”00 2.700m 80 90 100
32 42 6”75 2.800m 90 100
34 44 6”50 2.900m 100
TABELA 2 - AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Flexo-extensdo . Corrida Corrida , .
Abdominal . até 25 anos| 26 a 30 anos | 31 anos ou mais
de cotovelos 50 metros | 12 minutos

10 14 10”50 1.400m 10
12 16 10”25 1.500m 10 20
14 18 10”00 1.600m 10 20 30
16 20 9”75 1.700m 20 30 40
18 22 9”50 1.800m 30 40 50
20 24 9”25 1.900m 40 50 60
22 26 9”00 2.000m 50 60 70
24 28 8"75 2.100m 60 70 80
26 30 8”50 2.200m 70 80 90
28 32 8”25 2.300m 80 90 100
30 34 8”00 2.400m 90 100
32 36 7”75 2.500m 100
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1.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIAGAO - TERCEIRA FASE

A Avaliacdo Psicoldgica, referente a terceira fase do concurso publico serd aplicada para os candidatos

habilitados no teste de aptiddo fisica e antropométrico.

1.1 Serdo convocados, por meio de edital de convocagdo com todos os procedimentos, a ser divulgado
oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Rio Grande da Serra e nos sites
www.riograndedaserra.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, devendo os candidatos acompanharem todos os
atos relativos a este certame, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.2 A Avaliagdo Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela Policia
Federal.

1.3 O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos
respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

1.4 Esta fase, de carater eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condi¢cdes e o perfil psicoldgico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Municipal Feminino e
Masculino, segundo os parametros estabelecidos no perfil psicolégico, adotados como padrdo pela
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas
dimensdes:

a) Controle emocional (elevado);

b) Ansiedade (diminuida);

c¢) Impulsividade (diminuida);

d) Dominio psicomotor (adequado);

e) Autoconfianga (boa);

f)  Resisténcia a frustragdo (elevada);

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

h) Memdrias auditiva e visual (boas);

i) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados);

j)  Disposicdo para o trabalho (elevada);

k)  Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

) Iniciativa (boa);

m) Potencial de lideranca (adequado);

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

o) Relacionamento interpessoal (adequado);

p) Flexibilidade de conduta (adequada);

q) Criatividade (boa);

r)  Fluéncia verbal (adequada);

s)  Sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

1.5 Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:

a) Elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) Bom: acima dos niveis medianos;

¢) Adequado: dentro dos niveis medianos;

d) Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

1.6 As Caracteristicas exigidas neste capitulo e suas defini¢Ges:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de
gue sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

b) Ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipac¢do de consequéncias futuras. A preocupagio
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

c¢) Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogles, caracterizando-se pela
surpresa nas reagGes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais;
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e) Autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f)  Resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho ou particular;

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) Memodria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

i)  Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j)  Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para
agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagao;

m) Potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdao de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

n) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigénciasdo
grupo, ao mesmo tempo em que se propGe a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agGes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

o) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

g) Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar solugGes antigas a que chegou
pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ages e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r)  Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes lingliisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicagao;

s)  Sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

1.7 A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a) Apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: o candidato ndao apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

1.8 Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

1.9 A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes de Guarda Municipal Feminino e Masculino da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra,
nao tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

1.10 Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.
1.11A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio
Grande da Serra, estando também disponibilizados nos sites www.riograndedaserra.sp.gov.br e
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www.caipimes.com.br, em link especifico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos a este certame.
1.12 Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas por meio da utilizagdo dos respectivos
numeros de inscricdo ou dos respectivos numeros dos seus documentos de identidade.
1.13 Somente serdo habilitados para as demais fases os candidatos habilitados nessa fase de Avaliagdo
Psicoldgica.
1.14 Os candidatos considerados inaptos e ausentes na Avaliagdo Psicoldgica estardo, automaticamente,
excluidos do Concurso Publico.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIAGAO - QUARTA FASE

18. A quarta fase consiste na Investigacdo Social e Exame toxicoldgico.

18.1. A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, tem por finalidade
comprovar a idoneidade moral do candidato ao cargo de Guarda Municipal Feminino e Masculino, tera
carater eliminatério, e sera aplicada pela Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

18.2.0 exame toxicoldgico, de cardter eliminatério, é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza.

18.2.1. Ajanela de detecgdo serd de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.

18.2.2. O exame sera realizado em laboratérios, onde serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que
poderdo ser retirados da barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos e pubianos.

18.2.3. Faz-se necessario a coleta de quantidade suficiente de amostras para producdo de prova e
contraprova.

18.2.4. O resultado do exame toxicoldgico é confidencial e devera ser pago pelo candidato.

18.2.5. E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo considerar o tempo
necessario para que o laboratério realize o procedimento em sua totalidade, inclusive, com possivel
recoleta de material.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE AVALIAGAO - QUINTA FASE

19. O Curso Intensivo de Formagao, Treinamento e Capacitagao Fisica para Guardas Municipais Feminino e Masculino
regulamentado pela Lei Municipal de Criagdo da Guarda Civil, seguindo as orientagdes da matrix curricular
nacional para guardas municipal ou outra norma que vier a tratar do tema se constitui como fase do Concurso
Publico, sendo de carater eliminatério.

19.1. O Curso Intensivo de Formacdo, Treinamento e Capacitagdo Fisica possui duracdo de 544 horas aula.
19.2. Durante o curso o aluno fara jus a ajuda de custo sem vinculo com a Prefeitura Municipal de Rio Grande
da Serra, de acordo com os termos da legislagdo pertinente.

FORMA DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

21 - Coveiro

Descri¢ao e Pontuacao das Provas:

Cavar covas rasas com o uso de ferramentas adequadas, dentro dos padrdes. Valor: até 30 pontos.
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra. Valor: até 30 pontos.

Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas. Valor: até 20 pontos.

Demonstragdo uso correto do equipamento. Valor: até 20 pontos.

22 - Digitador

Descrigdo e Pontuagao das Provas:

Prova Pratica de Informatica: Digitacdo Pacote/Office: (Windows/Office 2010)
Duracgdo efetiva da Prova: 20 minutos

Digitacdo e formatacdo do texto: até 30 pontos.

Layout e acabamento: até 30 pontos.

Digitar tabela/inserir tabela no texto: até 10 pontos.

Formulas/fungdes basicas do Excel: até 20 pontos.

Salvamento do texto integral no local especificado: até 10 pontos.
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23 - Eletricista

Descrigdao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato deverd identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, devera explicar qual é a fung¢do de cada ferramenta para a execugdo do trabalho. Valor: até 10 pontos.
Montagem e ligagdo de circuito elétrico. Valor: até 30 pontos.

Ligar inversos de frequéncia. Valor: até 40 pontos.

Demonstragdo do uso correto do equipamento. Valor: até 20 pontos.

24 - Encanador

Descricao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato deverd identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho. Valor: até 20 pontos.
Montagem correta da ligacdo proposta. Valor: até 40 pontos.

Execucdo de montagem/servigo de hidraulica: Valor: até 40 pontos.

41 - Marceneiro

Descricao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato deverd identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho. Valor: até 20 pontos.
Colocagdo de dobradica, fechadura ou maganeta. Valor: até 30 pontos.

Confeccionar um servico em madeira nas medidas e padrdes determinados. Valor: até 50 pontos.

42 - Mecanico

Descrigao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato deverd identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugao do trabalho. Valor: até 30 pontos.
Medir tensdo da bateria, da sonda lambda e resisténcia dos cabos de velas com multimetro. Valor: até 30 pontos.
Realizar um servigo porposto. Valor: até 40 pontos.

44 - Operador de Maquina

Descrigcao e Pontuagao das Provas:

Fazer a verificagao do nivel do éleo do motor, transmissao e sistema hidrdulico: até 30 pontos.
Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento com 1 metro de profundidade: até 40 pontos.
Efetuar a cobertura da valeta com a cagamba dianteira: até 30 pontos.

46 - Pedreiro

Descri¢ao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugao do trabalho. Valor: até 30 pontos.
Construcdo de muro: até 40 pontos.

Reboco da parede: até 30 pontos.

47 - Pintor

Descrigdao e Pontuagao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho. Valor: até 10 pontos
Preparacdo da parede: até 30 pontos

Aplicacdo de Latex: até 20 pontos

Aplicacdo de Esmalte Sintético: até 20 pontos

Aplicacdo de Textura/Grafiato: até 20 pontos

49 - Rogador

Descrigdo e Pontuagao das Provas:

Identificagcdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho que estardo
expostas, deverd explicar qual é a fun¢do de cada ferramenta para a execugao do trabalho. Valor: até 10 pontos
Manuseio correto do(s) instrumento(s) de trabalho. Valor: até 40 pontos.

Rogar e capinar o espaco determinado. Valor: até 50 pontos.
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50 - Servente de Servigo Geral (Masculino)

51 - Servente de Servico Geral (Feminino)

Descrigdo e Pontuagdo das Provas:

Executar servigcos de faxina, arrumacdo e higienizagdo de um determinado local. Valor: até 30 pontos.
Fazer o uso correto da coleta seletiva. Valor: até 20 pontos.

Qualidade na Realizagdo dos Procedimentos. Valor: até 30 pontos

Consciéncia Econémica. Valor: até 20 pontos

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

1. As provas serdo realizadas na cidade de RIO GRANDE DA SERRA e, se necessario, em municipios vizinhos, em
datas, horarios e locais informados através de editais de convocagdo que serdo publicados oportunamente no
orgdo de publicagdo oficial do Municipio e simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

1.1. As provas praticas de digitacdo serdo realizadas nas dependéncias da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul, Campus Barcelona, sito a Avenida Goias 3.400, Sdo Caetano do Sul, SP.

2. N3do serdo enviados cartdes de convocagdo para as provas, exceto para enderego eletronico, constante da Ficha
de inscricdo e de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitagdes de mudanga de local
de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

3.1. Nao serd permitida a realizagdo da Prova fora da data e do local a ser designado pelo Edital de Convocagao
para as Provas.

4. N3o serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;
5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

Provas

6. Somente sera admitido ao local das provas o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial
com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagio com foto, ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresenta¢do do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em ¢érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

7. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o
respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este
poderad participar da prova, devendo preencher formulario especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou
reclamacdo de questdo da prova, deverad solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O
formulario deverd ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos do documento de identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

O tempo maximo para a realizacdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario

para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de Resposta Definitiva. Os

candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

12.1.0 candidato podera portar o caderno de questGes somente apds decorridas 02 (duas) horas do inicio da
prova.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficard em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

14.1. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova.

14.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

Ndo havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificacdo do caderno/
guestdes em relagdo ao cargo serd do candidato.

16.1. A prorrogac¢do do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

O candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.

17.1.N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica;

17.5. Em hipdétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcri¢cdo para a Folha de Respostas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2.N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3.Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4.Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio efetivo das provas

18.5.For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, ou calculadora;

18.6.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como
telefone celular, mp3 ou similares, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
protetores auriculares, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

18.7.Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

18.8.Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

18.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.10. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

18.11. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo

nao poderad retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado.
18.12. N&o obter, no caso de candidato inscrito no cargo de Guarda Municipal Feminino e Masculino a nota
minima estipulada num dos exercicios programados.

18.13. Nao obter NOTA DE CORTE estipulada para cada cargo.

18.14. Nio permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou sua impressao digital.

18.15. N&o devolver o gabarito oficial e o caderno de questdes antes de decorridos 2 (duas) horas de provas.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do

Concurso Publico néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.1. A CAIPIMES usara de detector de metais para fins de verificagdo se o candidato porta algum instrumento
proibido, caso em que, se constatado, serd eliminado do concurso, no ato.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdao dos
fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

Em hipotese alguma haverad segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova devera
assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera registrada em folha de ocorréncia, ficando seus nomes e
numeros de inscri¢do, registrados pelos fiscais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e a Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas —
CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas — CAIP/USCS, ndo

fornecera cépia de resultados de provas e cépias de Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicGes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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28.

29.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario, mediante
aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessaria em relacdo aos
candidatos presentes as provas.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicagdo, especialmente

telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

29.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitara o seu desligamento,
levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

29.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou que esteja fora do saco plastico o fiscal da sala comunicara
a Coordenacdo e o candidato sera excluido do concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

VI - DA CLASSIFICACAO

A classificaggo final sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva — observado o critério de NOTA MiNIMA.

1.1 A NOTA MINIMA para fins de classificacio do Candidato sera igual a nota do Ultimo candidato classificado
nos termos das tabelas estabelecidas neste Edital, para cargos que exigem uma Unica prova (Prova Escrita)
e para os cargos que exigem duas etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.

1.2 Os candidatos inscritos para os cargos com Prova Pratica, terdo como nota final, o total de pontos obtidos
na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Pratica.

1.3 As provas praticas, para os cargos que a exigirem sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo classificatérias e eliminatdrias.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagdo).
Os resultados finais serdo publicados oportunamente no 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio e estardo

disponibilizados também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificaces, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
classificagao. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informac0es declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:

5.1. Tiver maior idade.

5.2. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos ou deficientes.

VIl - DOS RECURSOS:

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo, contra o gabarito oficial das provas
objetivas e contra o resultado final dispora de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util a sua
divulgacdo. (Decreto Municipal n2 2.535, de 07 de maio de 2018)

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e

classificagdo final, deverd utilizar formulario especifico que sera disponibilizado ao interessado na Prefeitura

Municipal de Rio Grande da Serra, no seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, Rua do

Progresso, n2 700, Jardim Progresso, Rio Grande da Serra — SP, nos termos do DECRETO MUNICIPAL N2. 2.535, de

07 de maio de 2018.

2.1. O horario para interposicdo de recursos, nos termos do edital, serd das 9h as 12h e das 13h as 16h.

2.2. N&o sera aceito recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.3. A pontuagdo relativa a (s) questdo (Ges) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

2.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda poderd acarretar na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitacdo.
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Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo
apresentar fundamentacdao e embasamento.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituigdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA;

4.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

4.3. Sem fundamentag¢do ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
Ndo serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no érgao de publicagdo oficial do Municipio,
apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria
de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo
soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. (embasamento legal: Acorddo do
STJ/RMS 18318- RS).

VIl - DO PROVIMENTO DO CARGO:

A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no
Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo érgdo de publicagdo oficial do Municipio e simultaneamente por telegrama,
para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacdo da documentacdo exigida — de
acordo com o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, enderego de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razées diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocacio.
Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacgao (sempre precedida dos originais e copias

simples, sendo que estas ficardo retidas):
4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos
Postos do Poupatempo e Postos de Identificagcdo do IIRGD (original);
4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua,

luz, iptu do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gds em nome do candidato, conjuge, pais
ou filhos devidamente comprovados — (original e cdpia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Conjuge — (original e cépia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cdpia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e cépia);

4.1.8. Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

4.1.9. Certiddo para comprovagdo negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa por ato de

improbidade ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo
masculino (original e cépia);
4.1.11. Identidade Profissional — registro no 6rgédo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido
— (original e copia);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.1.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdémica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cépia);

4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pdagina dos dados pessoais
(original e copia);

4.1.14. Comprovante da contribui¢do sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo
do ano vigente a convocagdo — (original e copia);

4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e copia);

4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e
Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e copia);

4.1.17.  Certificado de Especializagdo — (se exigido para o cargo) — (original e cépia);

4.1.18. Certiddo de Nascimento, Declaracdo Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18
anos — (original e copia);

4.1.19. Cartdo SUS —do candidato, do conjuge e dos dependentes até 18 anos (original e cdpia);

4.1.20. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.21. Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).

Sera impedido de nomeagdo candidato que ndo apresentar a documentacgado exigida para o cargo pretendido.

Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizacdo de
exames médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais
e outros especificos — se for o caso, para o cargo pretendido.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas para realizagdo de exames
médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais,
especificos ou clinico — em dia, horario e local agendados.

E requisito para a nomeacdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames
admissionais.

Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

As decisdes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA pela habilitagdo ou ndo das condigdes
de saude do candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo e posse e sdo soberanas, ndo
cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera contratado e serdo agendadas as datas de nomeacao e
inicio de exercicio.

Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1. Ndo comparecer ao ato de convocacdo para fins de nomeacdo do cargo em dia, hordério e local agendados;
12.2. N3o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio, conforme disposto no
Artigo 41 da Constituicdao Federal de 1988, com redagdao dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho
de 1998.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1.Ndo aceitar as condi¢Oes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA para o
exercicio do cargo;

14.2.Omitir dados relevantes que impecam sua nomeacgdo ao servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3.Ndo comprovar na data da nomeacdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

Ndo serdo admitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA ex-servidores dispensados por justa
causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de aprovacgdo/classificacdo.
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10.

11.

12.

13.

X- DISPOSICOES FINAIS:

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no 6rgdo de publicagdo oficial do
Municipio e, simultaneamente, no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do 6rgdo de imprensa oficial, durante a validade do Concurso
Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto aa PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA

SERRA durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.1. Para alteragdo de endereco, o candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador — com
procuragao simples e que especifique a finalidade, mencionando o nimero do Edital do Concurso Publico, o
nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida alteragao e assinatura — do candidato, devendo
ser entregue no prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

4.2. A procuracdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteragao.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Publico e ndo se caracterizando obice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servico publico (em cargo, fungdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente serdo
contratados, se os cargos constarem nas acumulac¢Oes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, o
aposentado deverd apresentar, na data da eventual contratagdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente que
indique o tipo de aposentadoria.

A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda ao
seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

N3o serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, qualquer informacdo relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas neste
Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informagbes e dirimir duvidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

N3o serdo emitidas certiddes de aprovacgdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,
vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para nomeagao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio
candidato.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA e a Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas —
CAIP/USCS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA define apenas os conteudos programaticos referentes a

este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.
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14. O presente Edital podera sofrer eventuais altera¢des, porém estas ocorrerdao antes de sua homologacao.

15. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso
Publico.

RIO GRANDE DA SERRA, 15 de maio de 2018.

Sandra Regina Borges de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

A Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — USCS

Eu,

)

RG n° , CPF n°

’

inscrito para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, para o cargo

, declaro que ndo

me encontro empregado nem exercendo fun¢do remunerada ha mais de 90 (noventa) dias.

Assumo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e idGnea.

Nestes termos
Pede deferimento.

Rio Grande da Serra, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO DO TAF

Eu, ,

Inscrigdo n? , RG. n?

e CPF. n? , DECLARO ser responsavel por minha

plena capacidade fisica para participagdo da Prova de Aptid3o Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, para o cargo de

Rio Grande da Serra, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1l
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO TAF

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ,
portador(a) do RG , inscricao ,
nascido(a) em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforcgos

fisicos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de

do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Rio Grande da Serra - Edital 001/2018.

TAF:

1) Flexo-extensdo de cotovelos

2) Resisténcia abdominal

3) Corrida de 50 (cinquenta) metros
4) Corrida em 12 (doze) minutos

Local e data
(Obs: o atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

de de 2018.

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu,

Inscrigao n? , RG. n2

e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO

PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - EDITAL 001/2018:

( ) Prova em Braille

( ) Prova Ampliada

( ) Prova com Intérprete de Libras
( ) Ledor/Transcritor

( ) Outros:

Rio Grande da Serra, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

PORTUGUES: Ortografia. Plural. Substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo.
Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

CARGOS:
C6d. 49 - ROCADOR
C6d. 50 — SERVENTE DE SERVICO GERAL (masculino)
C6d. 51 — SERVENTE DE SERVICO GERAL (feminino)

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Ortografia. Plural. Substantivos e adjetivos. Conjuga¢do de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.
Compreensdo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

Obs.*Cdd. 44 — Operador de Maquina — Prova Situacional + Leis de Transito.

CARGOS
Céd. 21 - Coveiro
Céd. 23 — Eletricista
Ca4d. 24 — Encanador
Ca4d. 41 — Marceneiro
Ca4d. 42 — Mecanico
Cé6d. 44 — Operador de Maquina.
Obs.*Cdd. 44 — Operador de Mdquina — Prova Situacional + Leis de Transito.
Céd. 46 — Pedreiro
Céd. 47 — Pintor

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo).
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo, proporgdo e
numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CAd. 01 — AGENTE DE CONTROLE

Conhecimentos Especificos

Saneamento Ambiental. Controle de vetores de dengue e Febre Amarela. Biologia e Controle de pragas. Biologia e
controle de Roedores. Prevengdo e combate a inseto e animais peconhentos. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitdrio. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des basicas de doengas como
leishmaniose, malaria, leptospirose, esquistossomose, dentre outras.
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C6d. 02 — AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conhecimentos Especificos

NogGes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das
chuvas, enchentes); Nog¢Bes de planejamento das agdes de defesa civil: prevengdo, preparagdo, respostas aos
desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificagbes de desastres; Preven¢do de acidentes domésticos;
Montagem e coordenacgdo de abrigos; Nog¢Bes de primeiros socorros: Lei Federal n2 12.340/10 (disp&e sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil); Medida Proviséria n° 494 de 02 de julho de 2010; Decreto Federal n? 7.257/10 (regulamenta
a Medida Provisdria no 494 de 2 de julho de 2010); Lei 12.608/12 e posteriores alteragbes (Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil); NogBes de Informatica: Word e Excel 2010, internet (pesquisas), mapas/GPS para saber
buscar no sistema;

Céd. 04 — AGENTE DE SERVICO EXTERNO
Prova Situacional:
Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio.

C6d. 05 — AGENTE DE TRANSITO
Conhecimentos Especificos
Cddigo de Transito Brasileiro (atualizado)

Céd. 13 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

Cod. 14 — AUXILIAR DE COMPRAS
Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio e nogdes da Lei 8666 de 21 de junho de 1993.

C4d. 15 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos:

Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal da crianga. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos
alimentares. Exercicios fisicos. Normas de Seguranga. Importdncia e objetivos dos brinquedos. No¢des de primeiros
socorros. Nog¢des das Leis: n.2 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional; Lei n.2
8069 de 13.07.90; Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

Céd. 17 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfeccdo do meio
ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de
protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e
restauracdo: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria:
métodos preventivos em relagdo a carie dentaria e doenca periodontal. Etica profissional.

Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

CAd. 18 — AUXILIAR DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal: Da fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentdria (art. 70 a 75); Das Finangas Publicas (art. 163
a 169). Documentacdo: classificagdo, langcamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos,
importancia, organiza¢cdo. Redacgdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando, declaragdo,
atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento. NogGes de Informatica: Conceitos bdsicos de computagdo e
informatica; Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do Office 2010(Excel, Word).
Conhecimentos basicos em Internet.

Céd. 22 - DIGITADOR

Conhecimentos Especificos:
Utilizacdo de equipamento de informatica e periféricos (scanner, impressora). Pacote Office 2010.
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Céd. 34 - FOTOGRAFO

Conhecimentos Especificos:

Apontamentos da histdria da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais. Nogdes
de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash. Nog¢des de abertura e tempo de exposicdo dos diversos
equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporgdo aurea. Editoragdo grafica. A
edicdo da matéria pela imagem. A integracdo texto/foto. A preservacdo da fonte. No¢des de direito sobre imagem.
Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica.

Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

Céd. 39 — INSTRUTOR DE ESPORTE

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento,
competicdo; Basquetebol: regras e regulamentos, competicOes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos; Handebol:
regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos,
competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices
técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas defensivos;
Futebol: regras, competicGes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos.

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: NiUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do);
expressoes numéricas; miultiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

C6d. 03 — AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA (SAUDE)

Conhecimentos Especificos:

Noc¢des de saude e doencas; nogbes de anatomia e fisiologia humanas; influéncia da ma nutricdo na determinacéo e
distribuicdo de disturbios de saude; higiene e profilaxia: nogSes de salde, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do
vestudrio; nog¢Ges de saneamento bdsico e agravos a saude; nogdes basicas sobre doencas infecto-contagiosas,
defesas do organismo; noc¢Ges de vacinacdo e prevencdao de doencgas; Controle de doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela.

Céd. 09 — ARTESAO

Conhecimentos Especificos:

Conceitos basicos do artesanato brasileiro. Manipulagdo e diferenciagdo de ferramentas basicas para artesanato.
Tipos de materiais para artesanato. Formas de organizagdo do artesanato/artesdos. Técnicas de producgdo artesanal.
Trabalhos de artesanato com criangas, adolescentes, pessoas com necessidades especiais e pessoas idosas. Portaria
SCS/MDIC n°8, de 15 de Margo de 2012; Portaria SCS/MDIC n°29, de 5 de Outubro de 2010.

CAd. 10 — ASSISTENTE DE PESSOAL

Conhecimentos Especificos:

Noc¢Oes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Legislacdo Fiscal: Imposto de Renda. Sistema de frequéncia e Folha
de Pagamento. Rotinas Trabalhistas. Documentacdo e Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento
Organizacional. Relages Humanas. Beneficios. Treinamento. Recrutamento. Remunera¢do. Avaliagdo de
Desempenho. Seguranga e Medicina do Trabalho. Calculos de Processos Trabalhistas. Constituicdo Federal.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Céd. 16 — AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos:

Atribui¢cdes do auxiliar de farmacia; Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos (recepgao,
armazenamento, distribuicdo e controle). Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicio e Estabilidade; Pesos e
medidas; Prescricdo médica (adulto e infantil); Critérios de uma prescricdo; Caracteristicas pessoais: atendimento ao
cliente, trabalho em equipe, iniciativa, motivacdo, higiene pessoal, lideranga e flexibilidade. Politicas Publicas de
Saude: Leis 8080/90 de 19/09/1990 (principios e diretrizes), Lei 8142/90 de 28/12/1990, Decreto 7.508 de
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28/06/2011, Portaria n2 1554 de 30/07/13; Portaria n2 1555 de 30/07/2013; Portaria 399/06 - Pacto pela Satude 2006.
Constituicdo Federal artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional n2 29; Portaria n? 3088, de 23/12/11; Portaria n?
2.488, de 21/10/11, Portaria SVS/MS n2 344/98 de 12/05/98. Farmacologia: nogGes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em todos os sistemas e aparelhos; Psicofarmacologia. Formas farmacéuticas, calculos em
farmacia, nomenclatura de farmacos e posologia. Dispensa¢dao de medicamentos, estabelecimento de consumo médio
mensal, armazenamento e conservacdo de medicamentos, controle de estoque. Saude da Familia e Estratégia de
Organizacdo da Atencdo Basica - Manutengdo de estoques; previsdo de consumo; acondicionamento e estocagem;
sistemas de distribuicdo de medicamentos. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo,
indicagOes, contra-indicagOes e efeitos colaterais. NogGes bdsicas de farmacotécnica; pesos e medidas. Portaria
SVS/MS 344/98.

Céd. 30 - FISCAL

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente: Planejamento; Licenga e Aprovagao de projetos. Habite-se; Interpretagdo de
elementos basicos de projeto: plantas, cortes, Fachadas.. Projeto de Reforma e Modificagdo. Execucdo de obras:
Armacdo, Concretagem, Ferramentas, Metragem. InstalagOes: elétricas prediais; hidraulicas prediais, de dgua potavel,
de esgotos sanitarios, escoamento de aguas pluviais. Servigos publicos. Redes de abastecimento de 4dgua. Redes de
esgoto. Tributos; Impostos e Penalidades. Contabilidade: Conceito, fins e Técnicas Contabeis; Teoria das Contas:
conceito, classificagdo. Escrituragdo: Métodos, langamento contabil (férmulas), escrituragdo de livros. Legislagdo
Municipal:

Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra — SP.

Link para consulta: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-rio-grande-da-serra-sp

Lei n2 550 de 06 de setembro de 1989 “DispOe sobre conservacdo de obras”, e alteragGes posteriores. Link para
consulta:
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/rio-grande-da-serra/lei-ordinaria/1989/55/550/lei-ordinaria-n-550-1989-dispoe-
sobre-conservacao-de-obras?g=zoneamento

Céd. 31 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos:

Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Dengue, febre amarela e
zoonoses (definicdo, histdorico, medidas de controle, transmissdo, imunizagdo). Tratamento, propriedades, ciclo,
qualidade, fontes de poluicdo e doengas transmitidas pela agua. Indicadores epidemioldgicos e campanhas de
vacinagao. Promogdo da saude: conceitos e estratégias. Medidas de saude coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia,
epidemia, pandemia, surto epidémico. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Céd. 32 — FISCAL DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos:

Sistema Nacional de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: disposi¢cdes gerais. Da composicdo e da competéncia do
Cddigo de Transito Brasileiro. Das normas gerais de circulagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
motorizados. Do cidaddo. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizagdo de transito. Dos veiculos: disposi¢Ges gerais, da
seguranca dos veiculos, da identificacdo do veiculo, dos veiculos em circulagao Internacional, do registro de veiculos,
do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitacdo. Das infracGes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definicbes. Codigo de Transito Brasileiro (em especial os artigos 52 ao 82, 162, 172 e
249 e seus incisos, 262 ao 672, 802 ao 902, 1362 ao 1399, 167 2 ao 2292, 2442 ao 2532, 2562 ao 2682 ao 2712 e 2809).
Resolu¢Ges do CONTRAN ( em especial as de n2 026, 036, 066, 082, 160, 168, 203, 236, 243, 277, 303 e 304). Direcdo
defensiva e NogGes de primeiros socorros.

Céd. 33 — FISCAL DE TURISMO

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos do Turismo. Conceito de atividade turistica: oferta turistica, demanda turistica, nucleo receptor e
operadores de mercado. Turistas: defini¢cGes e tipologias. Tipos e formas de turismo. Conceitos de roteiros turisticos.
Turismo: educacdo e protecdo ambiental. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais.
Patriménio turistico. Contextualizagdo histérica da cidade de Rio Grande da Serra: atrativos, servigos, pontos e
roteiros turisticos do municipio.
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Céd. 35 — GUARDA MUNICIPAL (feminino)

C6d. 36 — GUARDA MUNICIPAL (masculino)

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal: Art. 1° a 59, 37, 38 e 144. Cdédigo Penal: Art. 1° a 6°, art. 13 a 19, 23 a 25, art. 121 a 129; art. 146
a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CAdigo de Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Disposi¢Ges Preliminares (art. 12 ao 69);
Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Disposi¢cdes preliminares (art. 12 ao 72) e Dos Crimes em
Espécie (art. 95 a 108). Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (art. 62 ao
112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Lei n2 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei "Maria da Penha”): Art. 12 ao
72. Lei n? 4.898, de 09 de dezembro de 1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 32 ao 62. Lei Federal n° 13.022, de 08
de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro: art. 80 a 88; art. 161 a 255. NogOes de informatica: Pacote Office 2010 (Word
e Excel) e internet.

Céd. 37 — GUIA DE TURISMO

Conhecimentos Especificos:

Tipos e formas de turismo. Conceitos de roteiros turisticos. Leitura, compreensdo e explanagdo de mapas.
Gerenciamento de equipamentos turisticos. Contextualizagdo histérica da cidade de Rio Grande da Serra: atrativos,
servigos, pontos e roteiros turisticos do municipio. No¢des de primeiros socorros. Lei Federal 11.771/08 (regulamenta
o exercicio da profissdo de Guia de Turismo). Portaria N2 27, de 30 de janeiro de 2014 do Ministério de Turismo que
estabelece requisitos e critérios para o exercicio da atividade de Guia de Turismo e da outras providéncias.

Céd. 38 — INSTRUTOR DE ARTE

Conhecimentos Especificos:

Técnicas, recursos, instrumentos e ferramentas para exteriorizar a arte. Métodos e técnicas adequadas ao ensino de
artes visuais e musica. Diferentes tipos de instrumentos musicais. Teatro: arte cénica. Expressao corporal. Recreagao
infantil: jogos e brincadeiras. Tipos de materiais usados em artesanato. Diferentes técnicas de trabalhos manuais e
artesanato. Artes plasticas: formas graficas para comunicagao e propaganda, desenhos, pintura e outros. Lei n2 8.069,
de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Disposi¢des Preliminares (art. 12 ao 62); Da Pratica de
Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).

C6d. 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos:

Prontudrio e anotacdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente,
transporte do paciente, posicGes para exames. Administracdo de dietas, transfusGes de sangue e hemoderivados.
Oxigenoterapia e nebulizacdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balango hidrico.
Medicacdo: conceitos, efeitos. Vias de administracdo de medicamentos. Calculo de medica¢do. Coleta de material
para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplica¢gdes quentes e frias. Sondagens e drenos.
Biosseguranga. Prevencgao e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases
evolutivas (infdncia, adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia,
emergéncia. Principais medica¢des usadas em emergéncia. Lei do Exercicio Profissional n27. 498/86. Etica profissional.
Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia de
enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico. Assisténcia de enfermagem em pacientes portadores de
necessidades especiais. Assisténcia de enfermagem em satde mental. POLITICAS DE SAUDE: Politica de salde e
organizac¢do de servigos. Reforma sanitdria. VIII Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da
Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos 8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura.
Gestdo: controle social e financiamento. Municipalizagdo da saude

Céd. 53 — TECNICO DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infecgédo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e equipamentos
de protegdo (EPI). Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservagdo. Materiais
restauradores: indicagdo, propor¢do, manipulagdo, insercdo e armazenamento. Materiais restauradores: indicagdo,
proporg¢do, manipulagdo, insercio e armazenamento. Nog¢Ges de dentistica restauradora, periodontia, protese,
endodontia, cirurgia e odontopediatria. NocGes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental:
morfologia do dente, classificacdo e funcdo dos dentes, erupgdo dentdria; nomenclatura e notacdo dentdria. Educagao
em saude: ag¢Oes educativas individuais e coletivas de promog¢do a saude e prevencdo de doencgas bucais. Carie
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dentdria, doencgas periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e
prevencdo, fluorterapia, selante e técnicas de higiene bucal. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica, técnicas
de tomadas radiogréficas; técnicas de revelagio, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico
de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

Céd. 54 — TECNICO DE TURISMO

Conhecimentos Especificos:

Projetos de infraestrutura turistica, da politica e de planejamento do turismo. Planejamento, coordenagdo e
operacionalizacdo de eventos. Tipos de turismo. Roteiros turisticos: conceituacdo e classificagdo. Natureza e
caracteristicas da indudstria do turismo e impactos no meio ambiente. Turismo e cultura local. Estratégias de
divulga¢do do potencial turistico do municipio. Manuseio e interpretagdo de informagdes e de dados estatisticos.
Leitura, compreensdo e explanagdo de mapas. Contextualizagdo histdrica da cidade de Rio Grande da Serra: atrativos,
servigos pontos e roteiros turisticos do municipio. Legislagdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional,
estadual e municipal. Lei n.2 11.771, de 17 de setembro de 2008: DispGe sobre a Politica Nacional de Turismo, e da
outras providéncias; Portaria n.2 27, de 30 de janeiro de 2014 do Ministério do Turismo. Plano Nacional de Turismo
(2013-2016).

Céd. 56 — TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo aplicada em contratos administrativos. Elaboragdo de relatérios gerenciais e contratos. Controle de contas
a pagar. Acompanhamento do nivel de comprometimento financeiro de contratos. Indicadores econ6mico-
financeiros. Célculos de atualizagdo monetaria de contratos e operagdo de maquina de calcular financeira. Lei N2
8.666, de 21 de junho de 1993. Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteracGes. Lei Responsabilidade Fiscal
N¢. 101/2000

ESCOLARIDADE — NiVEL SUPERIOR

PARTE COMUM

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Cod. 06 — ANALISTA AMBIENTAL |

Conhecimentos Especificos

Politica urbana: da ordem social, da saude, da educacdo, do meio ambiente. Meio Ambiente artigo. 2252 da CF;
Cdodigo Florestal Federal e Estadual. Protecdo a fauna. Politica Nacional e Estadual do Meio Ambiente. Uso dos
agrotoxicos e afins em nosso meio. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente. Meios para elaboragéo
de processos administrativos de licenciamento de instalagdo de industrias, criagdo de animais, construgdo de agudes e
perfuracdo de pogos artesianos. Aplicacdo de multas. Educagdo ambiental. Exploragdo das matas e reservas de
protecdo ambiental do estado. Protegdo dos recursos hidricos. Destinagdo de uso dos residuos sélidos e residuos
domésticos.

CAd. 07 — ANALISTA AMBIENTAL I

Conhecimentos Especificos

Politica urbana: da ordem social, da saude, da educacdo, do meio ambiente. Meio Ambiente artigo. 2252 da CF;
Cdodigo Florestal Federal e Estadual. Protecdo a fauna. Politica Nacional e Estadual do Meio Ambiente. Uso dos
agrotoxicos e afins em nosso meio. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente. Meios para elaboragao
de processos administrativos de licenciamento de instalagdo de industrias, criagdo de animais, constru¢do de agudes e
perfuracdo de pogos artesianos. Aplicacdo de multas. Educagdo ambiental. Exploracdo das matas e reservas de
protecdo ambiental do estado. Protecdo dos recursos hidricos. Destinacdo de uso dos residuos sélidos e residuos
domésticos.

Cé6d. 08 — ARQUITETO

Conhecimentos Especificos:

Elaboragdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de drenagem, pavimentagdo,
fundagOes, sistemas elétricos e hidrdulicos. Planilhas eletrénicas, cronogramas e orgamento de obras e servigos de
arquitetura. Materiais de construcdo. Histéria da arquitetura, conforto ambiental. Elaboracdo de especificacdes
técnicas para contratacdo de obras e servicos de arquitetura. Arquitetura de interiores. Técnicas de desenho técnico
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de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93, referente as modalidades licitatorias e seus respectivos limites,
exigéncias e adequacgdes as obras e servicos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e ocupacgdo do
solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a construgdo civil. Pacote Office
2010 (word e excel) e internet.

Céd. 11 — ASSISTENTE JURIDICO

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas
corpus, mandado de seguranga, acdao popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes. Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdao e atribuicdes. Poder Judicidrio:
composicao e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
RegiGes Metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. O Municipio na federagdo
brasileira. Criagdo e organizagdo. Autonomia Constitucional do Municipio: Lei Organica Municipal e Intervengdo no
municipio. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito a saude,
assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. Direito Civil e Comercial Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro.
Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagGes, sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas e
privadas. Cooperativas. Organizagao Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito
civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e encargo. Defeitos dos negdcios
juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies.
Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigages. Transmissdao das obrigagdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares.
Formacgdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Cladusula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda,
troca, doacdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n.2 8.245/91 e Lei n? 12.112/09), empréstimo, prestacdo de
servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. Lei Complementar n2123/06 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil, Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito,
Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessdrios. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade
movel e imdvel. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio.
Condominio voluntdrio e necessario: Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria.
Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie,
serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais de
garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, rela¢cdes de parentesco. Regime de bens entre os
conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo
legitima e testamentdria. Partilha. Heranca jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do
Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. Direito Processual Civil Principios constitucionais e gerais
de processo civil. Intervencgdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria.
Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia.
Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensao e extingao
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Peticdo
inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio
e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nog¢des gerais, sistema,
espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos. NogGes gerais, principios, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execugdo. Espécies.
Embargos do devedor. Penhora. Arrematacgdo. Exce¢do de pré- executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de
direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares
especificos. Procedimentos especiais. A¢des petitdrias e possessérias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos
de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobilidrio. Acdo de
desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular, acdo civil publica. Acdo monitdria. Agao
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declaratéria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal. Lei Federal n2 6.830/80. Agdo de despejo, agdo revisional
de aluguel e ag¢do renovatdria. Direito Administrativo Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito, Autarquias,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle Jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessdrias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigos publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2 8.429/92. Direito Urbanistico: 1 - Uso e
Ocupagdo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.2
6.766/79). Limitagbes ao direito de propriedade. Controle das construcdes e do uso. 2 - Estatuto da Cidade.
Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga
onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio Ambiente urbano. Controle da polui¢do sonora e visual.
Lei Organica do. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Direito Financeiro Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2101/00) Controle de Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n.2 4.320/64. Plano Plurianual Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias. Lei Orgamentaria Anual. Direito Tributario Definicdo e conteudo do direito tributdrio. Conceito de
tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. Fontes do direito
tributdrio. Fontes primarias. Fontes secunddrias. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo
tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessoéria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributario:
constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo
das obrigacGes tributarias e exclusdo do crédito tributario. InfracGes e sanc¢Ges tributarias. Conceito e natureza
juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa. Inscrigcdo do crédito tributdrio. Pressupostos legais, presun¢do de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substitui¢cdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informacgdes, limitagdes. A
execugao fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdao declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agao cautelar
fiscal. Tributos municipais. Cddigo Tributdrio Municipal e Lei, de Direito Penal e Processual Penal Crime e
imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em
espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra
a honra. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Direito do Trabalho e Previdenciario RelagGes de trabalho.
Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autébnomos, avulsos,
temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: defini¢cdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracgdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Direitos Difusos e
Coletivos Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patrimdnio
publico e social. Politicas publicas. Agdo Civil Publica: Conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Agdo popular: conceito, objeto,
legitimacgdo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de
interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico.
Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢Oes. Acdo de responsabilidade por ato de
improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. Ac¢Bes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo.
Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental. 1- O direito ambiental na Constituicdo Federal. 2 —
Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3 — Licenciamento ambiental. 4 —
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Sangdes penais e administrativas. 5 — Desapropriagdo ambiental. Areas de prote¢do Mananciais. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n? 9.985/00) Relacdes de Consumo. 1— Principios gerais e dmbito de
aplicagcdo do Codigo de Defesa do Consumidor. 2—Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos. Prescricdao, decadéncia e prazo de garantia. 3 — Prdticas abusivas. Oferta e publicidade. Cldusulas abusivas.
Contrato de adesdo. 4 — Sangdes administrativas. 5 — Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Crianga e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Prote¢do da crianca e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho Tutelar. Lei n? 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Lei n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteracgdes. Lei Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000.

Céd. 12 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Teoria do Servigco Social: pressupostos e fundamentos. Relagdo sujeito-objeto. A praxis profissional: relagdo tedrico-
pratica. A questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivismo, dialética e
fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas. Etica Profissional. Instrumentagdo: o
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. A questdo das técnicas, o
cotidiano como categoria de investiga¢do. Servico Social e interdisciplinaridade. Constituicdo Federal 88: Dos Direitos
Sociais e Da Seguridade Social (Da Saude, Da Previdéncia Social, e Da Assisténcia Social); e artigos relacionados a
familia, infancia e adolescéncia, idoso e pessoas com deficiéncia. Politica Social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado; Movimentos sociais e participagdo popular. Lei Federal n.2 8.742, de
07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social e alteracdo através da Lei Federal n? 12.435 de 06.07.11. PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo nacional dos servigos socio-assistenciais — Resolu¢cdo CNAS n2 109 de
11.11.09. Lei n.2 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). Lei Federal n? 10.741 de 01.10.03 — Estatuto
do Idoso. Lei Federal n? 13.146 de 06.07.15 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Pacote Office 2010 (Word e Excel) e
internet.

Céd. 19 - BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos:

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Etica profissional, legislacio; Organizagdo e
administracdo de bibliotecas, avaliacdo de servicos, planejamento estratégico em bibliotecas; Bibliotecas
Universitarias e Especializadas: objetivos, caracteristicas, avaliacdo e estrutura funcional; Marketing em bibliotecas;
Estudos de uso e de usuarios; Normalizagdo ABNT - informagdo e documentagdo; Disseminagdo da informacgao;
Formacdo e desenvolvimento de colegBes: principios e politicas de sele¢do, principios e técnicas de avaliagdo de
colegBes; Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usudrios; Recursos informacionais eletrdnicos;
Bibliotecas digitais; Descri¢do e catalogacdo com base no Cédigo de Catalogacdo Anglo-americano (AACR2R); Formato
MARC21; Protocolos de comunicagdo (Z39.50). Classificacdo de material bibliografico; Indexacdo: fundamentagdo
tedrica e linguagem documentaria utilizada; Sistemas de redes de informacdo, compartilhamento de recursos e
cooperacdo bibliotecaria; Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases de dados eletronicas;
Fundamentos de recuperagdao da informagdo; Processos de busca e recuperagdo da informagdo; Tratamento da
informagdo em ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servicos e produtos:
referéncia, circulagdo, fornecimento de documentos e comutagdo bibliografica. Informatica: Pacote Office 2010 (Word
e Excel) e internet.

Céd. 20 — BIOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Procedimentos Gerais de Laboratdrio: Preparo de solugdes. Boas praticas de laboratdrio. Equipamentos de protecdo e
segurancga (individual e coletiva). Principios de descarte de residuos. Coleta, preservacdo e fixagdo de material
bioldgico. Organizagdo e manutengdo de coleg¢Ges bioldgicas. Conceitos Gerais de Biofisica: Métodos de andlise
aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacdo e ultracentrifugagao.
Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedades e funcdo de biomoléculas (aminoacidos, proteinas,
lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas.
Principios de Biologia Celular: Estrutura e funcdo dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e
diferenciacdo celular. Conceitos Basicos de Embriologia, Histologia: Gametogénese, fecundagdo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e
imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios
Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Teoria cromossémica da heranga. Herancga ligada ao sexo.
Variabilidade genética. Replicacdo, transcricdo e tradugdo. Cddigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Seqiienciamento de DNA. Principios Basicos de Microbiologia,
Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas.
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C6d. 25 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e
Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicio
das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboragdo de pareceres ambientais.
Analise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolugdes Conama. Elaboragdo de especificagdes técnicas para
contratagdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagio Ambiental. Biomas. Ecossistemas.
Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental. Pacote
Office 2010 (Word e Excel) e internet.

C6d. 26 — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. InstalagGes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo
contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programacado de obras: Orgamento e composicao de custos
unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM;
Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas
e tubulGes). Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢o e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Irrigagcdo e
drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos: Legislagdo e Engenharia legal; Licitagdes e contratos: Legislacdo
especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboragdao de orcamentos. NogGes de seguranga do trabalho. Consumo per-capita de agua,
fatores que afetam o consumo, variagGes. ProjecGes de consumo de agua: projecdes de populagdo, distribuicdo
demografica; Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas
superficiais. Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potdvel, processos de tratamento
de 4gua, reservagdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas. Manutencdo
preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. Hidrdulica basica para
sistemas de abastecimento de dgua. Esgotamento Sanitdrio: sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatdrias, emissdrios, estagdo de tratamento, tratamentos
preliminar, primdrio, secundario e terciario, disposicdo final das aguas residudrias. Reuso. Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario. Hidraulica bdsica para sistemas de coleta de esgotos. Prevencdo e
controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente. Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento. Segurangca em
servicos de saneamento. Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras: tubulagdes empregadas na construgdo em sistemas
de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. Locagdo de condutos em planta e perfil. Execugdo de valas.
Classificagdo de material de escavagdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre. Assentamento de tubulagdes.
Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. Reservatoérios. Estagdes de
tratamento de agua e/ou esgoto. Casa de bombas: fundagdes, poco de sucgdo, leito filtrante. Montagem de materiais
e equipamentos, tubula¢des, conjuntos elevatodrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. Quadros elétricos,
transformadores e protecdo contra incéndios. Organizacdo de canteiros de obras. Conserto de vazamentos em
canaliza¢Bes de dgua e/ou “fugas” em tubula¢des de esgoto. Limpeza e desinfec¢do de tubulacdes. Ligacdes prediais
de dgua e/ou de esgoto. Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. Controle de materiais de obras.
Suprimento para operagdo e manutencdo de agua e/ou esgoto.

Informatica: Pacote Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint) e internet.

Céd. 27 — ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos:

Teoria geral da engenharia de trafego. Planejamento estratégico de trafego. Servicos de engenharia de trafego.
Gestdo estratégica de trafego. Educagdo para a seguranga no transito. Medicina de trafego e Psicologia do transito.
Etica e responsabilidade social no transito. Conhecimentos estatisticos e projetos na drea de trafego. Planejamento
de transportes de cargas. Logistica de acidentes de transito. Planejamento viario. Programa de Planejamento de
Transporte e Circulagdo. Pesquisas. Paradas de Onibus. Capacidades. Terminais. Programacéo e dimensionamento da
operagdo. Informacdo ao usuario. Programa de Planejamento Urbano. Planejamento urbano x Planejamento de
Transporte e Circulagdo: Planos Diretores especificos e suas principais proposicées, Estratégia de mobilidade Urbana.
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Legislacgdo de Transporte. Legislagdo de transito e circulagdo. Diretrizes de transporte publico. Noc¢Oes de
planejamento ciclovidrio: projetos geométricos e sinalizagdo. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010.

Cod. 28 — ESTATISTICO

Conhecimentos Especificos:

Conceitos estatisticos. Séries estatisticas e graficos. Distribuicdo de frequéncias e graficos. Medidas de tendéncia
central. Medidas separatrizes. Medidas de dispersao. Interpretacdo e analise descritiva de dados estatisticos. No¢des
de probabilidade: Espagos amostrais e eventos. Teoremas e axiomas. Probabilidade, condicional. Teorema do
Produto. Independéncia. Variavel aleatéria. Distribuicdes de probabilidade: Distribuigdo Binomial. Distribuicdo
Normal; Inferéncia estatistica: Nogdes de amostragem. Estimagdo por Intervalos de Confianga. Testes de hipdteses:
Testes de hipdtese para grandes amostras. Testes de hipdtese para pequenas amostras. Tamanho das amostras.
Analise de Regressao.

Céd. 29 — FAMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; Farmaco-economia; Farmaco-vigilancia; Farmacologia aplicada;
Legislagdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Sele¢do e padronizagdo de
medicamentos; Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos; Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos;
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Aten¢do de Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a controle
especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo de medicamentos; Absor¢cdo, metabolizacdo e eliminagdo de
medicamentos; Farmacotécnica: formulas magistrais, oficiais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semissdlidas
liquidas; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis;
Célculos em Farmacia Hospitalar; Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
Medicamentos genéricos; Boas praticas de dispensagdo de medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do
Ministério da Saude — SUS.

C6d. 40 — JORNALISTA

Conhecimentos Especificos:

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboragdo de "press-releases", comunicados para a midia impressa
e eletronica. Organizagdo e convocacgdo de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elaboragdo de materiais
de divulgagdo. Midia training. Edicdo e editoracdo de houseorgans. A imprensa: Historia e evolugdo dos meios de
comunicagdo, da inven¢do da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformagdes, com o
surgimento de novos meios de informagao, como a Internet, o correio eletrénico e outros. A noticia: A produc¢do da
noticia: conceitos, elementos bdasicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e
interpretativa: caracteristicas basicas. Técnicas de edicdo: titulacdo, edicdo do texto, producdo de legendas, no¢des de
programacdo visual. Publicacdes institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. A produgdo para radio e TV:
caracteristicas do texto e da edigdo. A Internet: caracteristicas do texto e nog¢des sobre os recursos desse meio para a
comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuagdo dos meios de comunicagdo: jornal impresso, radio, TV e
Internet, e o papel complementar que exercem um em relagdo ao outro. Etica e informagdo: conhecimentos basicos
sobre os direitos do publico em relagdo a informagao e sobre o cédigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem:
conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria
de comunicagdo: Atribuicdes e fungbes; estrutura bdsica. Planejamento de comunicac¢do integrada. Comunicagdo
interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo. Comunicacdo dirigida: conhecimentos basicos sobre
planejamento e elaboracdo de planos de comunicagdo (definicdo de publico, de instrumentos, acGes). NogGes de
desenvolvimento sustentdvel. Politica e atualidades.

Céd. 43 — NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

NogOes gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Introducdo a Orientagdo Nutricional. No¢bes gerais sobre
alimentos. Alimentos e Saude. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de
Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos
patogénicos que modificam o peso. Desnutri¢do. Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para
criangas e adolescentes. Nutricdo e doenca: Moléstias carenciais. Relagdo da nutrigdo com o processo de crescimento
e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Informdtica: Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Configuragdo de impressoras. NocGes bdasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio
eletrénico e envio de e-mails.
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Céd. 45 - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Lei de regulamentagdo da profissdo, procedimentos profissionais do pedagogo fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais; atuacdo do pedagogo na administragdo de politicas sociais;
planejamento/pedagogia e interdisciplinaridade; Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do
CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da
Salde, da promogdo social e da prote¢do especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n2 8742/93; Familia
em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragdes e novos arranjos familiares, a familia no campo
sécio-juridico, matricialidade sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitaria, Politicas de atengdo as familias,
ameaca e violag¢do de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atengao a crianga e
adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianga; Politicas de enfrentamento ao abuso e
exploragdo sexual contra criangas e adolescentes; Politicas de atengdo integral a usudrios de alcool e drogas; Politicas
de atengdo a mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas, Lei Maria da Penha n2
11.340/06; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso- Lei 10.741/04; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia- PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolu¢do n217
20/06/11; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo
Social da Populagdo em Situacdo de Rua e Decreto 7053/09; Resolugdo n2 109 de 11/11/2013- Tipificacdo Nacional de
Servigos Sécio assistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovacido do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; Resolucdo
CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de
enfrentamento ao abuso, exploragdo sexual contra criancas e adolescentes; Resolugdo CNAS n2 39 que reordena os
beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia social em relagdo a politica de saude; Resolugdo CNAS n¢?
34/2011 que defini a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolucdo
CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no dmbito do SUAS;
Orientagdes técnicas do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS e Populagdo
em Situagdo de Rua); Servigo Especializado em abordagem Social (SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua ); Orientagdo
para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua; Politica
Nacional de Promogéo a lgualdade Racial; Orientagdes técnicas sobre os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos , Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS

Céd. 48 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos:

O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Educacgdo Fisica, nas praticas
escolares e nas relagGes com o cotidiano. O corpo e o movimento humano nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da danca e da luta. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o
esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e
principios sécio-educativos da cooperagdo. Principios e fundamentos da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, da continuidade, da reversibilidade. Ludicidade: o jogo e a brincadeira no
contexto escolar. Atividade Motora Adaptada no processo de construcdo do conhecimento e de ensino aprendizagem
na area de Educacdo Fisica. Vida saudavel: a questdo da saude e sua relagdo com a qualidade de vida. Eixos
norteadores de Educagdo Fisica e suas relacbes de transversalidade e interdisciplinaridade com outras areas de
conhecimento. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, ensinagem
cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto
do componente curricular, a Educagdo Fisica enquanto linguagem. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do
desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Conteludos de orientacdo didatico-pedagdgica em Educagdo Fisica: habilidades motoras e
desenvolvimento, atividade e aptiddo fisica, saude e qualidade de vida, o desenvolvimento dos conteudos.
Concepcgoes de texto, de avaliagdo e registro do desempenho do aluno. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para o ensino de Educacdo Fisica.

C6d. 55 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude: fungdo e disfun¢do dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, epidemiologia, bioética e
processo salde doenca; Ciéncias Sociais e Humanas: estudo dos seres humanos e de suas relagGes sociais, do
processo saude/doenca nas suas multiplas determinag¢bes contemplando a integracdo dos aspectos psicossociais,
culturais, filoséficos e antropoldgicos; Conteudos especificos da terapia ocupacional relacionados a politica de saude
da familia; Principios epistémicos da Saude Publica e Saude Coletiva, a partir da territorializagcdo, do trabalho em
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equipe multiprofissional com ag¢des interdisciplinares e intersetoriais, compreensdao de habitos, de costumes, de
tradi¢bes, da diversidade, de modos de realizacdo da vida cotidiana, de atividades da vida diaria e instrumentais de
vida diaria, de trabalho, de lazer, de saberes e conhecimentos, de participagdo comunitaria, de histdria da vida
ocupacional, comunicacional e expressiva de pessoas e coletivos; Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias
Sociais e Politicas relacionadas a saude. Fundamentos da terapia ocupacional em saiude mental; Fundamentos da
Ciéncia Ocupacional; Modelos da terapia ocupacional aplicados a saude mental; Politicas publicas de saude mental;
Estilo de vida e saude mental; Andlise da atividade e da ocupagdo humana aplicada a saude mental; Avaliagdo de
tecnologias em saude mental; Epidemiologia — determinantes da alteracdo das condi¢Ges de saude mental; Saude
coletiva; Bioética. Resolu¢do Coffito n2 408/2011.

Céd. 57 - TURISMOLOGO

Conhecimentos Especificos:

A atividade do turismo: organiza¢des governamentais, intermediarios, transporte, atracées, hospedagem. A dimensdo
e a estrutura do Sistema Turistico. Destinagdo turistica. Demanda turistica. O turismo e o patrimdnio sociocultural. A
importancia socioeconémica e ambiental do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico.
O espacgo turistico natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de
planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio
ao planejamento. Inventdrio Turistico. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos.
Marketing para o turismo. Gerenciamento de projetos. Gestdao de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O
desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Lei n? 1817/2017. Decreto n2
3343/2017. Informética: Pacote Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), internet e mensagens eletrdnicas.
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ANEXO VI
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - AGENTE DE CONTROLE

Area | — Educagdo — Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos,
comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua unidade administrativa, obedecendo aos fluxos, prazos,
procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle de dados contidos nestes documentos de
maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario; redigir, digitar e expedir correspondéncias
para setores internos da administragdo municipal e/ou entidades externas, mantendo registros e cdpias das mesmas
em arquivo, visando agilidade nas consultas e acompanhamento dos assuntos tratados; elaborar com base nas
informacdes que recebe e/ou processa relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo
de efetuar calculos, comparagdes, confrontos, acertos e langamentos, conforme o caso, para permitir a consolidagdo
do todo de maneira e em obediéncia aos procedimentos relacionados; organizar e controlar os arquivos existentes na
sua unidade, classificando-os, visando a agilizacdo de informacgGes; operar micro computadores, acessando programas
e sistemas para executar langamentos, baixas e atualizagdes de dados diversos, conforme os controles e informagdes
processadas pela sua unidade administrativa, bem como gerar relatdrios, realizando conferéncias, para posterior
distribuicdo aos usuarios; subsidiar a chefia na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; executar outras
tarefas afins.

Area Il — Satide - Servico de Zoonoses — Capturar animais pegonhentos, coletar amostras de insetos, mediante
denuncias e/ou solicitacdes, encaminhando-os para andlise, visando descobrir outros vetores, evitar epidemias e
aplicar remédios e/ou venenos em locais infectados; dedetizar e pulverizar com bombas apropriadas, locais
prederminados e com alta probabilidade de focos, para garantir um controle de infestagbes e formas de
contaminagdo; vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a populacdo quanto
ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferacdao de vetores transmissores de doengas, visando, assim,
educar e conscientizar o cidaddo, bem como controlar doengas e epidemias; atender ao publico, pessoalmente e por
telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto as campanhas em andamento, bem como visitar locais solicitados,
com o intuito de verificar possiveis focos de infec¢do, adotar medidas e a¢des corretivas e/ou preventivas; realizar a
apreensdo de cdes errantes, para evitar disseminagdo de zoonoses e agressdes a populagdo; vacinar cdes e gatos, nas
residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com campanhas pontuais, para prevenir raiva, virose e outras
doengas; orientar quanto a limpeza de quintais, terrenos baldios e arrastdes, informando aos moradores sobre a
retirada de entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferacdo de doengas; atender casos de reclamagdes
urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina; participar de campanhas, visando a preservagao e erradicacao de
doencas; providenciar o envio de dados a drgdos publicos controladores; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Area Ill - Satde - Vigilancia Sanitaria — participar do planejamento, execucio, avaliagdo e supervisdo dos programas
de saude (educativos e de treinamento); orientar o consumidor e o fornecedor quanto aos aspectos da saude
relacionados com a profilaxia e a vigilancia sanitdria; inspecionar os estabelecimentos que estdo dentro do campo de
atuacgdo da vigilancia sanitaria; comunicar a autoridade sanitaria superior das irregularidades detectadas na inspegao;
executar atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; efetuar palestras para as pessoas usudrias das Unidades
Béasicas de Saude, orientando-as sobre os cuidados pessoais relacionados a higiene e as atividades/atitudes
preventivas com relacdo a saude; realizar colheita de produtos e agua, visando o controle da qualidade alimentar de
sistemas afetos a vigilancia sanitaria; acompanhar as investigacdes de surtos; esclarecer a populagdo quanto aos
aspectos relacionados a salude; colaborar na produgdo de material educativo; efetuar visitas domiciliares para divulgar
os programas e agOes da Secretaria de Atencdo a Saude; participar de eventos, campanhas, mutirGes realizados pela
Secretaria, de acordo com a chefia imediata; inserir e exportar dados em sistemas para atender as exigéncias na
esfera estadual e federal; elaborar boletins das atividades realizadas; dirigir, quando necessario, veiculos da
Prefeitura, para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual), executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

02 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevencgao e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil.
Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo, registrar ocorréncias verificadas
em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido, dirigir viaturas,
lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, operar radios portateis e/ou estacdes fixas e
moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil, participar de vistorias em imdveis,
encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
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formuldrio interno de acordo com cada sinistro, identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de
abrigo em caso de situacdo emergencial, notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como
solicitar demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario, executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros em
caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes
em instalagdes industriais,desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndao havendo comunicagdo
formal, recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentagdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins, ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢des da Defesa Civil e medidas de protegado civil, zelar pela
manuten¢do de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as
instrucdes de manutengao do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.

03 — AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA (SAUDE)

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagOes, alimentos, zoonoses, condi¢cGes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com
as condicdes de vida da Populagdo; identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacdo de atividades de inspec¢do sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitdrios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar
responsdaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condi¢Ges sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
participar na promoc¢do de atividades de informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condi¢Oes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e
de seguranca necessarias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar
para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salude; entregar quando solicitadas
notificacGes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

04 - AGENTE DE SERVICO EXTERNO

Executar trabalhos internos e externos, de coleta e entrega de correspondéncia, documentos, encomendas e outros
afins mediante protocolos e recibos; executar servigos internos e externos de entrega de documentos, mensagens,
encomendas em pequenos volumes; auxiliar nos servicos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, coletas de
assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicGes de matérias e suprimentos em geral,
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizacdo do transito; dar apoio a seguranca vidria na execug¢do dos servicos realizados pelos
concessionarios dos servicos de iluminagdo publica, telefonia, dgua e esgotos e outros érgdos do género; solicitar
apoio para remocdo de veiculos quebrados e/ou abandonados nas vias e logradouros publicos; monitorar o transito
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por ocasido da realizacdo de eventos civicos ou religiosos e em outras situagdes que possam interferir no seu fluxo,
providenciando, se necessdario, o fechamento de vias e logradouros publicos; monitorar o transito, com escolta, nos
casos de passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos e outros semelhantes; dar apoio incondicional as operagdes
especiais de defesa civil, com interdicdo de vias e logradouros publicos, atendimentos de urgéncia e outros que se
fizerem necessdrios; lavrar autos de infragdo e multas por infracdo as normas de transito previstas no Codigo de
Transito Brasileiro e nas leis municipais pertinentes; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas
autoridades superiores.

06 - ANALISTA AMBIENTAL |

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio
da fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de polui¢do, assim como a realizagdo de auditoria de
conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais, identificagdo e caracterizagdao de
fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissGes em fontes de poluicdo,
interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos; Realizar diagndstico ambiental de areas,
incluindo levantamento e classificagdo da vegetacao existente, verificagcdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagao
de espacgos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implanta¢do de obras e atividades no meio ambiente, nos
aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislacdo ambiental de medidas para recuperagdao ambiental; Emitirautorizacdo e ou elaborar
pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposi¢ao de mata
ciliar, conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; Estimular e
difundir tecnologias, informacdo e educagdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

07 - ANALISTA AMBIENTAL I

Coordenar inspeg¢des ambientais, participar do monitoramento de amostras de agua e solo, controlar e atualizar a
licenca ambiental junto a 6rgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar projetos que
visam a diminui¢cdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de capacitagao aos funcionarios, fazer
redacdo de relatérios técnicos de auditorias ambientais, elaboragcdo e gerenciamento de planos de gestdo ambiental,
realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de encerramento, follow-up
das acGes, fazer a andlise de documentacdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade legal em
fornecedores e prestadores de servicos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e classificacdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificacdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de
comunicagao e conscientizagdo ambiental, andlise de documentos e registros ambientais, redagao e avaliacdo técnica
de procedimentos e instrugGes de trabalhos ambientais.

08 — ARQUITETO

Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de escola, conjuntos residenciais, pragas publicas,
hospitais e edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragédo de
projetos do plano diretor e atividades relativas ao sistema viario; elaborar orgamentos e calculos sobre os projetos de
construgdao em geral; coordenar os trabalhos de reparo em monumentos publicos; dirigir e fiscalizar os trabalhos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; expedir atos de infragdo referentes a irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades prdprias do cargo; coordenar, quando designado e de maneira permanente ou ndo, grupo de funcionarios
ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando
trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas da execu¢do, administrando prazos e volumes e cuidando da
adequada alocagdo do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades e metas estabelecidas pela supervisdo;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

09 — ARTESAO
Responsavel por oficinas de producdo, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais); Outras
atividades inerente a funcdo.

10 - ASSISTENTE DE PESSOAL

Executar servigos administrativos relacionados ao sistema de administracdo de pessoal e recursos humanos; digitar
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relacionados a rotina administrativa da unidade de Recursos
Humanos; receber, registrar e controlar a tramitacdo de processos e papéis; organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;
manter arquivos das cdpias de textos digitados; atender as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
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assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagGes desejadas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

11 - ASSISTENTE JURIDICO

Exercer as fungBes de consultoria de todos os 6rgdos internos da Secretaria de Assuntos Juridicos e Gabinete do
Prefeito, emitindo pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duvidas, por escrito ou
verbalmente e, pronunciando-se sobre questGes juridicas envolvendo atos administrativos, processos, questées
trabalhistas, licitagGes e outras demandas; elaborar ou apreciar minutas de resolugdes, instrugdes normativas,
circulares e demais atos administrativos afins; revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem
como redigir termos de consdrcios, convénios outros atos desta espécie, observando os aspectos técnico-juridicos;
controlar os processos administrativos da inscrigdo e cobranga da divida ativa, quando determinado pela Procuradoria
do Municipio, bem como expedir e assinar intimagdes, notificagdes, editais, avisos e outros documentos relacionados
com a cobranca da divida ativa; estudar a matéria juridica e de outra natureza, pesquisando cddigos, leis,
ConstituicOes (Federal e Estadual) e Lei Organica do Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel; responder consulta sobre interpretagdes de textos legais; elaborar informages nos
mandados de seguranca, a pedido do procurador responsavel; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, somente podendo agir em
procedimentos internos da Secretaria, de conhecimento do Secretdrio de Assuntos Juridicos e dos Procuradores
Municipais.

12 - ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses das diversas classes sociais e
aspiragdes da populagdo; elaborar e implementar programas destinados a resgatar a cidadania das pessoas; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias, nesse caso realiza triagem para estudo,
prestando orientagdo com vista a solugdo adequada do problema; orientar a selegdo sécio-econdmica para concessdo
de auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada e a cegos; efetuar levantamentos sdcio-econémicos com vista a planejamento habitacional; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades
sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a situacdo social do
doente e de sua familia; orientar e executar levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano;
elaborar diagnésticos, progndsticos e controles do comportamento de pacientes na vida social; analisar fatores
psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; propor solugdo conveniente para problemas de desajuste escolar, profissional e social
de pacientes; desenvolver psicoterapia em situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reacbes de imaturidade; atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; confeccionar e selecionar material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo e solucdo de casos; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares; executar outras
tarefas afins.

13 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Efetuar a entrega de materiais, observando a descricdo existente na requisicdo de material, visando abastecer as
unidades de trabalho existentes na Prefeitura; arquivar as requisicdes de material, seguindo sistema de organizacao
existente, para facilitar seu controle e localizagdo; verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente, o
volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao; auxiliar na organizagao
e armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando a acomodagdo para garantir estocagem
adequada e ordenada; auxiliar no registro de materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando
os dados em sistema ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo de inventarios;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14 - AUXILIAR DE COMPRAS

Manter atualizado o cadastro de fornecedores; efetuar a cotacdo de pregos de materiais e equipamentos no préprio
municipio e em outros, obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdao de despesas visando a reserva
orcamentaria; analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando
precos, prazos de entrega, condi¢cGes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor
oferta e submetendo-as a decisdo superior; elaborar pedidos de compra, editais de licitacdo e outros documentos
necessarios; analisar as requisicdes recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas,
para providenciar o atendimento dos mesmos; acompanhar os tramites do processo de compras, dos pedidos de
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aquisicdo da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; controlar o recebimento
dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais entregues, para nao haver
irregularidades; encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabiliza¢do,
pagamentos e estoque; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15 - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento, atividades de recorte, colagem, artes e demais tarefas, visando desenvolver nas
criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo criatividade e relacionamento social; aplicar exercicios de
coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungOes especificas necessarias a aprendizagem da leitura
e da escrita; elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do curso; desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; participar de
reunides pedagogicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

16 - AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades saude; separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; distribuir medicamentos a pacientes de acordo com a requisicdo médica; requisitar, separar e
armazenar corretamente os medicamentos; separar os insumos necessdrios; ordenar estoques, organizar as
prateleiras e manter em ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como processar a contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza
do setor; separar medicamentos e produtos afins de acordo com a prescricdo médica sob orientagdo do profissional
farmacéutico, executar demais servigos afins.

17 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Instrumentar o Cirurgido Dentista, esterilizando os instrumentos de trabalho bem como acompanhado-o no
atendimento aos pacientes, manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e
montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamentos
relativos; orientar o paciente sobre higiene oral; promover demonstragdes em estabelecimentos de ensino, realizando
bochechos com fluoreto em alunos; realizar aplicagGes tdpicas de fluoreto; auxiliar na remogdo de indutos e tartaros;
controlar o movimento e preparar os pacientes para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter
em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; zelar pelo cumprimento
das normas de seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

18 - AUXILIAR DE TESOURARIA

Auxiliar a efetuagdo de recebimento, guarda, movimentacdo de valores e titulos do Municipio, para fins de
consignagdo, como caugao ou fiancga; auxiliar a requisicio de taldes de cheques para movimentagdo das contas
bancarias; auxiliar a manuten¢do do contato com os estabelecimentos de crédito, em assuntos de interesse da
municipalidade, para aplicacdo financeira dos numerarios existentes; auxiliar a promocdo de manutencdo e controle
de saldos bancarios existentes; auxiliar o procedimento de registro em livros préprios ou fichas, dos titulos e valores
sob sua guarda; auxiliar a tomada de providéncias de restituicGes de caucgdes, apdlices e fiancas; auxiliar a informar
quando solicitado sobre processo de pagamento e aplicag¢do financeira de numerdrios em bancos oficiais; auxiliar a
execugao de outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

19 - BIBLIOTECARIO

Responsdvel pelo acervo de obras; catalogar, conservar, realizar registros, controles, movimentagGes de livros e
outros; planejar, organizar supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de pesquisa, e estudo, catalogacao,
classificacdo e indexacdo bibliografica de livros, periddicos, documentos, bem como armazenamento, recuperagdo e
disseminacdo de informacGes técnicas, sociais e culturais de interesse da Administra¢do, executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

20 - BIOLOGO

Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem ensino,
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas dreas das Ciéncias
Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémico,
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Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos,
Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producdo de
Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigag¢do cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica,
Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdsico; Atividades
complementares relacionadas a conservacgdo, preservagao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a Educa¢do Ambiental.

21 - COVEIRO

Preparar jazigos para a realizagdo de sepultamento dentro da programacdo estabelecida pela administragdo do
cemitério; abrir covas nos lotes de terrenos definidos pela chefia imediata; construir a base dos jazigos, gavetas ou
nichos dentro dos padrGes legais, de acordo com a determinagdo da chefia; providenciar e executar a colocagdo dos
caixdes e urnas nos jazigos, gavetas ou nichos; fechar a sepultura, providenciando a vedagdo de acordo com os
dispositivos legais de Higiene Sanitaria e assegurando sua inviolabilidade; executar os servicos de inumacgdo e
exumacao; efetuar o transporte manual de urnas mortudrias; auxiliar na montagem de veldrios realizados no
cemitério; efetuar servicos de conservagdao, manutengao, limpeza, jardinagem, pintura e consertos no cemitério;
executar atividades de alvenaria no cemitério, de acordo com a demanda dos servigos; obedecer as normas de
Seguranga do Trabalho; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manipulag¢do dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas
afins.

22 - DIGITADOR

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando microcomputadores; realizar a
digitacdo dos documentos, conforme solicitagdo da chefia imediata; conferir a documentagao, organizar arquivo,
inerentes ao servico de digitacdo; realizar tarefas de digitacdo dos diversos setores das secretarias municipais;
organizar cadastros, conforme solicitacdo de sua chefia imediata; zelar pela conservagao do equipamento de trabalho
gue esta sob sua responsabilidade, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

23 - ELETRICISTA

Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagBes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigcdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico; executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica; efetuar a ligagcdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao, para completar o servigo de instalagdo; promover
a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia; realizar a manutengao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e
outras solenidades programadas pela organiza¢gdao, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados; executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencgao e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacGes da qualidade e seguranga; promover a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia elétrica; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

24 - ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metdlico ou ndo metalico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos,
bem como a implanta¢do de redes de agua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informagGes, para programar o roteiro das operagles; marcar os pontos de
colocagdo das tubulagdes, uniGes e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de
tragagem ou marcag¢do para orientar a instalagdo do sistema projetado; executar a instalacdo de rede primdria e
secunddria de agua e esgoto em obras publicas de construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar
os servicos de consertos e manutengdo de equipamentos hidrdulicos, efetuando a substituicdo ou reparacgao de pecas,
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para manté-los em bom funcionamento; testar redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orcamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisionar, programar e coordenar as agdes da drea de gestdao ambiental, desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo, efetuar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
interpretar dados ambientais e elaborar relatérios técnicos, atendimentos a situagdes de emergéncias envolvendo
acidentes ambientais, promover e coordenar agées de educagdo ambiental para a comunidade;coordenar e executar
acOes de regulacdao ambiental junto aos 6rgdos ambientais fiscalizadores; identificar e apurar impactos ambientais;
identificar, classificar e gerenciar riscos ambientais; analisar indicadores ambientais; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

26 - ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢dao e conservagdo de vias publicas, de iluminagdo publica, drenagem, prédios
publicos e obras complementares; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos elaborando
desenhos técnicos basicos, efetuando calculos e dimensionamentos, definindo especificagdes e detalhes técnicos
acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar a lista dos materiais necessarios e cronogramas com as
respectivas especificagcdes relacionadas e outros documentos pertinentes, quando se tratar de editais de licitagdo;
dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacao de projetos; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas e
servigo de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagGes, laudos e arbitramento; participar na instalacdo de forga
motriz, mecanicas, eletromecanicas e de usinas; atuar na engenharia de transito; avaliar a qualidade técnica de
materiais; expedir notificagdes de autos de infragdo no que diz respeito as normas municipais constatadas na sua area
de atuacgdo; elaborar boletins periddicos de medigdes sobre os servigos executados nas obras, registrando, volumes,
em suas diversas etapas, contatando o responsavel pelas mesmas, no sentido de corrigir desvios de projetos, garantir
a qualidade e manter cronograma; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico,
projetos externos, apoiando-se nas especificagdes técnicas, exigéncias legais e padrbes definidos pela Prefeitura
Municipal, bem como fornecer critérios basicos para execucdo destes projetos; articular-se com outras Geréncias da
Prefeitura Municipal, organismos publicos correlatos e drgdos de financiamento para tratar de assuntos relacionados
a projetos, obras ou métodos; coordenar, quando designado e de maneira permanente ou nao, grupo de funcionarios
ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando
trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de execug¢do, administrando prazos e volumes e cuidando da
adequada alocagdo do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela supervisao;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

27 - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Desenvolvimento de Novas Tecnologias: CTAs (centrais de trafego em area), registradores eletrénicos de infragGes,
desenvolvimento de novas placas de sinalizagdo. Operagdo 24 horas do Sistema Vidrio: técnicos no campo, centrais de
controle operacional, guinchos, fiscalizagdo das infragGes através de agentes civis, remocdo de veiculos estacionados
irregularmente, radares, cameras fotograficas. Estudos de Planejamento e Projeto: responsavel pela expansio e
melhorias da rede viaria, desenvolve modelos de simulacdo viaria, de transito, de transportes e de uso do solo,
manuais de projeto de sinalizagdo, programas de orientagdo de trafego, ciclovias, carona programada, onibus e vans
fretados, estudos de terminais, faixas e pistas exclusivas de 6nibus, projetos de cruzamentos complexos, projetos de
area, atendimento ao municipe, desvios de trafego em grandes obras viarias. Implantagdo e manutencdo da
sinalizagdo: placas de orientagdo, regulamentagao, adverténcia, educativas, trocas de lampadas queimadas, pintura de
solo, semaforos, - Educagao e Treinamento sobre questes de transito: utilizacdo de técnicas pedagdgicas especificas
por faixa etaria, palestras, campanhas. Estudos estratégicos: reescalonamento de horarios, estudos sobre o Cédigo de
Transito Brasileiro, estudos de desestimulos ao uso do carro particular, elaboracdo de politicas de atuac¢do (pedestres,
estacionamento, coleta e distribuicdo de mercadorias, polos geradores de trafego), participacdo no Férum Nacional de
Secretdrios de Transportes Urbanos e convénios de cooperacdo técnica. - Melhoria do processo de Gestdo Interna:
Plano de Gestdo Estratégica, formulacdo de Indicadores de Desempenho e difusdo de metodologias que auxiliem na
obtenc¢do dos resultados.

28 — ESTATISTICO

Coletar dados em diversas fontes, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar e manter os dados garantindo a sua
integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizacdo e fidedignidade; Elaborar pesquisas, levantamentos,
indicadores, metas e estudos estatisticos; Elaborar relatérios com analise dos dados estatisticos, tais como:
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indicadores, projecdes de desempenho, cumprimento de metas internas estabelecidas; Planejar e desenvolver
pesquisas relacionadas as atividades da Secretaria, com o intuito de melhorar os processos de trabalho; Elaborar e
testar métodos matematicos e sistemas de amostragem; Possuir dominio de softwares estatisticos; Planejar e avaliar
sua performance, identificar seus pontos fracos e fortes, e atuar na melhoria continua e otimizagdo dos processos;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designagdo da chefia.

29 — FARMACEUTICO

Manipular drogas de vdérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescri¢es médicas; manter registro do estoque
de drogas; fazer requisicGes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; administrar drogas tdxicas e narcéticos sob sua
responsabilidade; realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdao farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de usa competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares e
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo
Individual); executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

30 - FISCAL

Area | - Fiscal de Rendas Mobilidrias - Executar tarefas de fiscalizagdo atinentes as Unidades Administrativas em que
estiver lotado, atuando em obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas,
servigos contratados de terceiros, transito urbano, transporte publico, atividades comerciais (feiras, sacolGes,
mercados, ambulantes), invasdGes de préprios municipais; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a
observancia das normas regulamentadoras, leis e posturas municipais; efetuar comunicagdes, notificagdes e
embargos, emitindo autos de infracdo, instaurando, instruindo processos e informando a comunidade sobre
transporte publico municipal, construgGes irregulares e clandestinas, localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio
ambulante, feiras, industria, comércio, mercados e abrigos; fiscalizar sobre disposi¢do e langamento de materiais (lixo,
entulho, material de construgdo e outros) em locais inadequados, conforme legislagdo; apreender veiculos que sujam
ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a legislacgdo municipal; executar servigos de levantamento
topografico, desenho e locacdo de obras; auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalho técnicos na area de
transito e transportes urbanos; participar de pesquisas relacionadas as pavimentagoes, transito, transporte coletivo,
comércio e outras relacionadas a sua atividade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Area Il - Fiscal de Obras — Fiscalizar as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagao especifica, para garantir a seguran¢a da comunidade; vistoriar imoveis em
construgao, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoriar os
imdveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo
com o projeto, para expedicdo do habite-se; fiscalizar pensées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condi¢Ges necessarias de funcionamento; providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os
para efetuar a retirada de projetos aprovados; manter-se atualizado pela politica de fiscalizagdo de obras,
acompanhando as altera¢des e divulgacdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo
vigente; autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacdao vigente,
visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; sugerir medidas para solicitar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construcdo civil, elaborando relatdrio de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area | - Fiscal da Vigilancia Sanitaria e Satude do Trabalhador - Executar tarefas de fiscalizagdo atinentes as Unidades
Administrativas em que estiver lotado, exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infragdo
e autos de interdigdo; fiscalizar: estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e
cosméticos; estabelecimentos que comercializam agrotdxicos; estabelecimentos que abatem animais para comércio
de carnes; estabelecimentos industriais que produzem alimentos; instituicGes publicas ou privadas que prestam
servicos dentro da area da salde; estabelecimentos que possuem refeitdrios e/ou sanitarios coletivos;os veiculos dos
estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis; as empresas que comercializam e veiculam cargas
toxicas; participar dos processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberagdo de alvards; exercer atividade dentro da
area de controle de vetores e outras atividades na area de saneamento basico; comprometer-se a seguir as diretrizes
do gestor local as saude publica; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas
regulamentadoras, leis e posturas municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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31 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de
Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os
aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de
arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario.

32 - FISCAL DE TRANSITO

Executar as tarefas relativas a atividade de orientacgdo, fiscalizacdo e controle de trafego e transito municipais;
colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condi¢des da legislacdo vigente; autuar
e aplicar as medidas cabiveis, por infragdo de circulagao, estacionamento e parada previstas no CTB, no exercicio
regular do poder de policia administrativa de transito; orientar e prestar atendimento aos cidadaos referentes as
normas de transito; atender reclamagdes de veiculos estacionados em locais irregulares; realizar rondas ostensivas
objetivando inibir o cometimento de infragdes e com a execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das
vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via com medidas de seguranga tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o
interesse publico assim o determinar; executar mediante prévio planejamento da unidade competente, operacGes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar autos de infracdo mediante
declaragao com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei em
decorréncia da infragcdao em tese; orientar o transito préoximo a locais de grande movimentagao de pedestres; fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes, condi¢bes de seguranca, lotagdo e documentacdo do veiculo e do condutor; participar de projetos e
programas de educagdo e seguranca de transito; interditar ou desimpedir ruas e areas, sob orientagcdo e por
determinagdes superiores; auxiliar na organizacdo do transito em caso de eventos, obras e acidentes; realizar as
demais tarefas relativas a execugdo da politica de transporte e transito, conforme o Cddigo Brasileiro de Transito e
normas regulamentares pertinentes determinadas pelo Municipio; levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugao das atribui¢des do cargo; comunicar sobre defeitos ou
falta de sinalizagao ou ainda imperfei¢Ges na via, que coloquem em risco os seus usuarios; zelar pela livre circulagdo
de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio; dirigir e operar viaturas e veiculos quando for designado para
esta atividade; executar atividades de fiscalizagcdo, orientagdo e atendimento de reclamacGes referentes as atividades
de transporte coletivo, vans escolares e taxis; executar, quando necessario, atividades de implantagdo, manutencdo e
modificacdo de sinalizagGes horizontal, vertical e semafdrica; participar de reuniGes, treinamentos e cursos para o
aperfeicoamento do trabalho; executar, quando necessdrias, atividades administrativas como emissdo de relatérios e
outras atividades correlatas.

33 - FISCAL DE TURISMO
Fiscalizar a cadeia do turismo, de acordo com leis municipais, estaduais e federais.

34 - FOTOGRAFO

Registrar fatos, eventos ou atividades de interesse da Prefeitura, providenciando a documentagdo através de
fotografias; acompanhar, quando designado pelo superior imediato, eventos promovidos pela Prefeitura ou de seu
interesse, efetuando a cobertura e providenciando o registro através de fotografias; manter o controle e a
administracdo de arquivos com documentos e fotografias do interesse do Municipio; executar outras tarefas afins.

35 - GUARDA MUNICIPAL FEMININO

36 - GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

Zelar pelos bens, logradouros, equipamentos e prédios publicos do municipio; Prevenir, inibir e coibir, pela presenga e
vigilancia, infragGes penais ou administrativas que atentem contra a vida, os bens, servigos e instalagdes municipais;
Colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam para a paz
social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — Cadigo de Transito Brasileiro, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; Proteger o patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Promover vigilancia diuturna das areas publicas municipais; O acionamento ou encaminhamento aos
Orgdos competentes nos casos de infragcdo penal contra as areas verdes ou contra os municipes naquelas areas;
Autuar infratores, mediante imposicdo de multas estabelecidas em lei; Apreender ou encaminhar para apreensao
equipamentos, objetos e utensilios, de qualquer natureza, potencialmente nocivos a fauna e a flora; Recolher e
encaminhar aos érgdaos competentes, animais, vegetais e minerais irregularmente extraidos por infratores, bem como
equipamentos utilizados; Cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a
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sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranc¢a das comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas;
Articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ag¢Ges interdisciplinares de seguranca
do municipio; Integrar-se com os demais érgdos de poder da policia administrativa, visando contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar para o delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; Contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; Desenvolver agBes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prdépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; Atuar
mediante agOes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢Ges educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local.

37 - GUIA DE TURISMO

Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas municipais; auxiliar
na elaboragdo de trabalhos de organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no
Municipio, auxiliar na realizagdo de pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragdo de
planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacdo; elaborar textos de interesse turisticos e
folhetos ilustrativos para divulgacdo dos atrativos do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; manter contato com
orgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializagdo profissional.

38 - INSTRUTOR DE ARTE

Ministrar conhecimentos tedricos e praticos nos diversos ramos da arte e recreagdo, tais como: relaxamento,
expressdo corporal, capoeira, conhecimento tedrico e pratico em instrumentos musicais de corda e percussdo,
regéncia de coral, atividades relacionadas a artesanato, tais como: bordado, ponto cruz, tapecgaria, pintura em
porcelana, pintura em tecidos, pintura em tela, corte e costura, couro, feltro, cerdmica, modelagem e gesso,
responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; zelar pela manuten¢do dos
instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda; participar de reunies, estudos e programas sempre que
convocados bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes
do cargo e da area de atuagdo e de acordo com a determinagdo da chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI’s (Equipamentos de
Protecdo Individual), durante o seu turno de trabalho.

39 - INSTRUTOR DE ESPORTE

Participar da programacdo e execugdo de atividades esportivas do Municipio; monitorar, sob orientagdo, equipes de
desportistas na pratica de esportes; promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a
realizagcdo de certames esportivos; participar das atividades de divulgacdao das atragdes, eventos esportivos no
Municipio; colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competi¢des esportivas; participar
da elaboracdo do calendario esportivo do Municipio; solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser requerida; controlar a
utilizacdo de quadras, gindsios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservagao,
para garantir a integridade do patrimOnio municipal; orientar sobre as condi¢des de saude na pratica de esportes,
atuar com criangas, jovens e terceira idade; executar outras atribui¢des afins.

40 — JORNALISTA

Registrar fatos, eventos ou atividades de interesse da PREFEITURA, providenciando a elaboragcdo de material
descritivo, a documentacdo através de fotografias ou filmagem, a realizacdo de entrevistas e a producdo final do
trabalho, utilizando o meio mais adequado para cada situagdo; acompanhar, quando designado pela supervisdo
imediata, eventos promovidos pela Prefeitura ou de seu interesse, efetuando a cobertura jornalistica e
providenciando a elaboracdo e edigdo das matérias; manter o controle de assinaturas de jornais, revistas, publicagcdes
técnicas e outros periddicos, providenciando as assinaturas/aquisi¢cdo e suas renovag&es e controlando a entrega dos
mesmos; elaborar boletins informativos (internos e externos), matérias para os meios de comunicagdes (Radio, Jornal,
Televisdo, ou outros meios), comunicados oficiais, programando a produgéo do trabalho, redigindo textos, realizando
entrevistas, registrando fatos, escolhendo fotos e definindo a editoracdo; produzir a elaboracdo da “Sinopse das
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Noticias”, (caderno com as noticias mais importantes dos principais periddicos), orientando as pessoas na escolha das
matérias de interesse as diversas dreas da PREFEITURA e ordenando os assuntos; executar outras tarefas afins.

41 — MARCENEIRO

Executar servigos de confec¢do e/ou reparacdo de pecas ou artefatos de madeira e assentamentos de portas,
assoalhos, forros, consertos em geral e adaptagdo de acessorios, para atender as necessidades da Administra¢do
Municipal; examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagGes técnicas constantes, para
determinar o material a ser utilizado na confec¢cdo ou reparagdo dos mdveis ou outras pecas de madeira; executar
servicos de construgdo ou recuperagdo de mesas, cadeiras, cacambas, carteiras escolares, cavaletes para andaime,
preparando madeira, riscando, retalhando e montando pecas e estruturas, para obter partes, tipo e forma desejados;
efetuar consertos de portas, janelas, colocando dobradigas, puxadores, fechaduras e trincos fixando-os nos locais
indicados, para possibilitar o manuseio dos mesmos; efetuar a colocagdao de assoalhos e forros, baseando-se na
escolha de madeiras, para assegurar a utilizacdo das dependéncias; efetuar a pintura ou envernizamento das pegas e
moveis confeccionados, utilizando pincéis e outros apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurangca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutenc¢do dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

42 - MECANICO

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutenc¢do e conservagao, visando assegurar as condigdes
de funcionamento; examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a
desmontagem, procedendo ajustes e substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo,
de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou
magquina rodovidria, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes
mais danificadas, para complementar a manutenc¢do do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de
pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a montagem
dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacGes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servicos realizados; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

43 — NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar os cardapios, acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, preparar listas de compras, realizar
auditoria, assessoria e palestras, emitir parecer técnico; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da
aceitacdo dos alimentos pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de prepara¢cdo dos mesmos, para oferecer
alimentos com composicdo equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e
distribuicdo, para zelar pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; preparar listas de compras de
produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos; realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em educacgdo nutricional a coletividade, dentro
das areas da prefeitura que necessitem desse tipo de servico; elaborar cardapios das escolas municipais, creches e
projetos educacionais e esportivos; acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE-Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e do PNAC-Programa Nacional de Alimentagdo em Creches; implantar programas ou projetos de
alimentagdo escolar com maior valor nutricional; efetuar avaliagdes escolares, reunies com o objetivo de atualiza-los
sobre os cardapios, além de colher sugestdes para o melhor gerenciamento dos recursos; emitir parecer técnico na
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

44 - OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir maquinas e equipamentos, executando operacdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem,
de nivelamento de solo, de escavagao para construcdo civil bem como de movimentagdo de materiais e carregamento
de caminhGes com entulhos e terra; acionar os dispositivos e comandos da maquina de acordo com cada operagdo a
ser desenvolvida; avaliar nivel de profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior
imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servicos; avaliar, antes de qualquer operagdo, as
condicBes gerais da maquina, verificando nivel do 6leo/combustivel, situacdo dos freios, sistema e dispositivos de
comando do equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutengdo, consertos e lavagem, quando for o
caso; observar detidamente as condicdes de movimentacdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar
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possibilidades de acidentes; dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execu¢do de
obras de terraplanagem em geral, drenagem, contencdo, pavimentag¢des, construgdes civis, limpeza de corregos,
aterros sanitdrios, escavagdes subterraneas e outras similares; identificar o equipamento local das obras, tipo de solo
e material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais, acidentes que
coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga de Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutencdo e guarda dos EPI’s (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras atividades afins.

45 - PEDAGOGO

Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico-pedagdgico nas Unidades Escolares, objetivando garantir a
qualidade do ensino, a participagao dos docentes e o trabalho de forma colegiada e participativa; planejar, elaborar e
aplicar metodologia e técnica especificas no processo educacional envolvendo diagndstico e agdes, utilizando-se de
estudos e pesquisas, documentacdo cientifica e outras fontes de informacdo; implementar as a¢Ges de conteudo
cultural, educacional, social e esportivo, integradas com o planejamento da Unidade Funcional em que atua; efetuar
trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para analisar dados conjunturais, levantar
expectativas, caréncia, anseios e tracar o perfil amplo do ambiente da Unidade Escolar; exercer a orientagdo
pedagdgica de carater grupal ou individual, auxiliando na solugdo de problemas, aconselhando sobre condutas a
serem seguidas pelos professores e encaminhando a especialistas casos que exigem acompanhamento especial;
colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo, analisando e opinando sob a
Otica pedagogica, seus reflexos no processo geral de educagdo dos alunos; organizar banco de dados e materiais para
consulta por parte dos profissionais da educacdo; participar de reunides de trabalho nas Unidades Escolares ,
contribuindo com o esclarecimento, a discussdo e apresentacdo de propostas sobre as questdes pedagodgicas;
elaborar registros e relatérios de avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados obtidos; auxiliar a Dire¢do da
Unidade Escolar no processo avaliativo dos profissionais; promover atividades de aperfeicoamento profissional;
executar outras tarefas afins.

46 — PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as opera¢des a executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde serad colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo; construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacbes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servicos de acabamento em
geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao de
rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execu¢do dos trabalhos; executar trabalhos de
manutengado corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios
e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPIs (Equipamentos de Proteg¢do Individual); executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

47 - PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutencdo e a conservacdo dos proprios municipais; verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos; preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado; executar servicos de colocacdo de vidros em janelas, vidracgas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servico desejado; zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
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manutengdo dos EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

48 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade administrativa em que atua, a pratica educativa para os usuarios
dos equipamentos publicos; programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, danca e modalidades
diversas de esporte; desenvolver diversas habilidades motoras e a capacitagdo fisica dos alunos; desenvolver
projetos e programas de conscientizacdo dos educandos quanto a preservagdo da saude e ambiental; participar de
cursos de aperfeicoamento profissional; organizar e realizar jogos e eventos nos equipamentos publicos, envolvendo
a participagdo da comunidade; promover eventos junto as comunidades, realizando atividades esportivas (ginastica,
jogos, danga, agdes corporais), com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo; desenvolver
atividades fisicas especializadas para gestantes, asmaticos, portadores de deficiéncia e outros grupos diferenciados;
organizar, divulgar e executar eventos esportivos promovidos pela Diretoria de esportes e lazer no municipio e fora
dele; planejar, orientar, avaliar atividades de equipes de competicdo; elaborar e executar programas de treinamento
juntamente com a equipe técnica, analisando a capacidade fisica, técnica e tatica dos atletas; aplicar testes
periddicos; instruir os atletas na utilizacdo dos materiais, equipamentos, aparelhos e instalagdes; preparar relatorios
técnicos sobre o andamento das atividades e desempenho dos atletas; acompanhar , participar e orientar os atletas
nas atividades esportivas; participar das reunides administrativo-pedagdgicas; atuar no aperfeicoamento e
treinamento das diversas habilidades esportivas nas diferentes faixas etdrias; pesquisar necessidade da populagdo
no tocante a esportes; orientar a populagdo quanto ao uso e conservagdo dos equipamentos esportivos; efetuar
busca de materiais alternativos e de provaveis patrocinadores; efetuar relatdrios para efeito de controle; cuidar dos
equipamentos utilizados no desempenho de suas fungdes; executar outras atividades afins.

49 - ROCADOR

Executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisdo direta e, a depender da unidade administrativa onde
estiver lotado, estardo relacionadas a servigos de faxina, varricdo de préprios municipais; servigos de manutencgdo
externa, abrangendo varri¢do e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas,
jardins e demais logradouros publicos; auxiliar em servicos de manutengdo de vias publicas e de instalacdo de
equipamentos executando abertura, cobertura, compacta¢do de cavas e valetas; limpeza e desobstrucdo de galerias,
redes de esgoto, bocas de lobo, pogos de visitas e similares; servicos de escavagdes, demoli¢cdes, transporte, carga,
descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; servicos de producdo de asfalto e artefatos de
concreto; operagdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos
EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

50 - SERVENTE DE SERVICO GERAL (MASCULINO)

51 - SERVENTE DE SERVICO GERAL (FEMININO)

Executar tarefas predominantemente bracais e sob supervisdo direta e, a depender da unidade administrativa onde
estiver lotado, estardo relacionadas a servigos de faxina, varrigdo, higienizagdo e arrumagdo de préprios municipais
abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratdrios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos mdveis, utensilios, equipamentos e veiculos; servicos de manutengdo externa,
abrangendo varricdao e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e
demais logradouros publicos; auxiliar nos trabalhos de vacinagdo e de captura de animais vivos e execuc¢do do
recolhimento de animais mortos; auxiliar em servicos de manutencdo de vias publicas e de instalagdo de
equipamentos executando abertura, cobertura, compactagdo de cavas e valetas; limpeza e desobstrucdo de galerias,
redes de esgoto, bocas de lobo, pogos de visitas e similares; servicos de escavagdes, demoli¢cdes, transporte, carga,
descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; servigos de producdo de asfalto e artefatos de
concreto; servicos de apoio diversos, tais como preparagao e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicoes e agua
potavel pelas diversas unidades administrativas; servicos de movimenta¢do e transporte de moveis, utensilios,
materiais de construgdo, pegas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio na execuc¢do de servicos
por parte de outros profissionais da equipe em que atua; transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos
alimenticios na area da merenda escolar, operacdo e manuseio de mdaquinas e equipamentos auxiliares nao
especializados; servicos de lavanderia hospitalar operando maquinas de lavar e de secar roupa ou efetuando a
lavagem na mao, bem como aplicando produtos quimicos na roupagem em geral; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguran¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

59



52 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sublingual e retal,
conforme prescrigdo médica; fazer curativos;verificar e registrar temperatura, pulso e respiragdo de sinais vitais;
aplicar vacinas; zelar pela ordem, limpeza e esterelizar dos instrumentos médicos; pesar e medir pacientes; propor
medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos drgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo, executando programas e projetos na sua area de atuacdo,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; executar
programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis;aplicar testes e vacinas dentro e fora das Unidades
Basicas de Saude; auxiliar o médico no procedimento de suturas, exames a gestantes, entre outros; auxiliar na
remocgdo de pacientes, acompanhando no trajeto ao pronto atendimento ou a hospitais; orientar o paciente sobre o
uso de medicagdo, pressdo arterial e retirada de pontos; realizar controle de estoque, de entrada e saida de
medicamentos, verificando validade e lotes, preenchendo requisi¢des de medicamentos e materiais; realizar a limpeza
da unidade no que diz respeito enfermagem; aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente; realizar visitas domiciliares
e a entidades comunitarias, auxiliando na execug¢do dos programas de educacgdo para a saude; efetuar a passagem de
plantdo, transmitindo todas as informativas necessarias; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do
trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Indicidual),
executar outras tarefas afins.

53 - TECNICO DE ODONTOLOGIA

Participar do treinamento e capacitacdo de ASB e de agentes multiplicadores das a¢des de promoc¢do a saude;
participar das a¢des educativas atuando na promocgdo da saude e na prevencdo das doencgas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Deve ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor; fazer a remogdo do
biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

54 - TECNICO DE TURISMO

Elaborar trabalhos de organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no Municipio, realizar
estudos para catalogar e classificar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudancgas e evoluc¢des; interpretar
dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do
Municipio para subsidiar a elaboragdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacao;
elaborar textos de interesse turisticos e folhetos ilustrativos para divulga¢do dos atrativos do Municipio; preparar
calendario de eventos festivos do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; manter contato com érgdos similares de
ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagdo profissional.

55 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar agcGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de ac¢des de
promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude, realizar a escuta qualificadas necessidades dos usudrios em
todas as ac¢Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; participar as
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, promover a
mobilizag¢do e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, participar das atividades de educagao
permanente e realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo a salude, prevencdo de agravos, diagndstico,
reabilitacio e manutencdo da saude) aos pacientes, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude; prestar atendimento a comunidade, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade, organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para que
possa propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar, supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos,
desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricées médicas, para
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possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado; dirigir e orientar os trabalhos;
supervisionando os pacientes na execugdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

56 — TESOUREIRO

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas de organizagdo, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagdo; manter sob sua responsabilidade
cofre forte, numerdrio, talGes de cheques e outros valores pertencentes a organizagdo, examinando os documentos
que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo; receber em dinheiro ou cheque, taxas,
impostos, servigos de pavimentagdo prestados pela Prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos; recolher aos
bancos, em conta corrente em nome do 6érgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal; verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancarias do drgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagGes financeiras; executar calculos das
transagGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;
preparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situagdo financeira existente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

57 - TURISMOLOGO

Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e andlise, em profundidade, do Turismo, em planejamento e
desenvolvimento dos servigos do mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a sua administracdo de servicos e produtos turisticos visando o
desenvolvimento sustentdvel; elaborar projetos turisticos; incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais
e culturais, artesanais ou folcldricas, atingindo o nimero cada vez maior de pessoas; elaborar roteiros turisticos;
acompanhar projetos turisticos; ministrar, orientar e executar os projetos sociais, cursos de capacita¢do, de oficinas

pedagdgicas e outros afins; executar tarefas correlatas.
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ANEXO VII: CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscrigdes

De 15 de maio a 4 de
junho de 2018

Periodo de recebimento da documentacgdo para fins de isengdo da taxa de inscri¢do
exclusivamente para candidato deficientes que atendam ao disposto na Lei Municipal N2
1.294 de 18 de maio de 2.000 e neste Edital

De 15 a 17 de maio de
2018

Publicagdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos cujas
solicitagOes de isengdo de taxa de inscrigdo foram indeferidas

22 de maio de 2018

Periodo de interposi¢do de recurso referente a publicagdo da lista de solicitagdes
indeferidas de isencdo de taxa de inscri¢do

23 a 25 de maio de 2018

Publicagdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos inscritos e
convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas

12 de junho de 2018

Periodo de interposi¢cdo de recurso referente a indeferimento de inscri¢ao

13 a 15 de junho de
2018

Realiza¢do das Provas Objetivas

24 de junho de 2018

Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas

3 de julho de 2018

Periodo de interposicdo de recurso referente aos gabaritos das provas objetivas

4 a6 dejulho de 2018

Publicagdo das notas das Provas Objetivas, observados os recursos deferidos

17 de julho de 2018

Periodo de interposicdo de recurso referente as notas das provas objetivas

18 a 20 de julho de 2018

Convocacdo para realizagdo das Provas Praticas para os cargos que as exigirem e para o
Teste de Aptid3do Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal — GCM, observados os
recursos deferidos

3 de agosto de 2018

Realizagdo das Provas Praticas para os cargos que as exigirem e do Teste de Aptid3o Fisica
para o Cargo de Guarda Municipal

12 de agosto de 2018

Publicagdo dos resultados finais preliminares e convocagdo para a avaliagdo psicoldgica
para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal habilitados na Prova Objetiva

21 de agosto de 2018

Periodo de interposicdo de recurso referente a classificacdo preliminar e a lista de

22 a24 de agosto de

candidatos habilitados para a avaliagdo psicoldgica para GCM 2018
, N - R 01 e 02 de setembro de
Periodo de realizagdo da avaliagdo psicoldgica 2018

Publicagdo dos resultados finais definitivos e HOMOLOGAGAO

13 de setembro de 2018

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragcGes motivadas por forca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.

62



http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/

