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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMNINISTRATIVA E FINANCAS

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos de Analista em Gestao Municipal — Administragao,
Ciéncias Contabeis e Economia, e Analista Técnico — Engenharia Civil regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagdo e aplicacdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Analista em Gestao Municipal
- Administragao, Ciéncias Contabeis e Economia, e Analista Técnico — Engenharia
Civil constante do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de
trabalho (horas) s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO TOTAL VENCIMENTO REQUISITOS JORNADA
DE (R$) EXIGIDOS SEMANAL DE
VAGA TRABALHO
(HORAS)

Analista em 01 4.062,94 - Graduagdo em Nivel 40
Gestao Municipal Superior - Bacharel em
Administragéao Administragéao

- Registro no Conselho

Competente

- Certiddo Negativa do

Distribuidor Criminal
Analista em 01 4.062,94 - Graduagdo em Nivel 40
Gestao Municipal Superior - Bacharel Ciéncias
Ciéncias Contéabeis
Contabeis - Registro no Conselho

Competente

- Certiddo Negativa do

Distribuidor Criminal
Analista em 01 4.062,94 - Graduagdo em Nivel 40
Gestao Municipal Superior - Bacharel Ciéncias
Ciéncias Econdémicas
Econdmicas - Registro no Conselho

Competente

- Certiddo Negativa do

Distribuidor Criminal
Analista Técnico — 01 6.802,52 - Graduagdo em Nivel 40
Engenharia Civil Superior — Bacharel em

Engenharia Civil

- Registro no Conselho

Competente

- Carteira Nacional de

Habilitagéo valida na

categoria “B”

- Certiddo Negativa do

Distribuidor Criminal

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2018.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Sdo José dos campos, dentro
do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o José
dos Campos, Lei Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n°® 453, 08 de dezembro de 2011 e
alteragdes.

6. As atribuigbes sumarias a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no
Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRICOES E DANOMEACAO

1. Ainscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 24/09/2018 as 20 horas de 25/10/2018,
exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f’
do item 10, deste Capitulo.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data
da contratagdo, a comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura de S&o José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de
inscrigcdo (R$)
Analista em Gestdo Municipal — Administragdo de Empresas, | 82,20

Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas

Analista Técnico — Engenharia Civil 82,20

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da taxa de inscrigéo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢des, ou seja, até 26/10/2018.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens
anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado, no ato da inscri¢do, até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢des, ou seja,
até 26/10/2018. Atencéo para o horario bancério.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigdes.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e
nem para outros concursos.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura de Sdo José dos Campos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigao, nao seréao solicitados os documentos comprobatérios constantes no
item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da contratagdo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.
vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.
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11. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer
inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, etc), podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area
do Candidato.

11.1.1. As eventuais altera¢cdes cadastrais realizadas apds 02 (dois) do término do
pagamento da taxa de inscricdo nao serdo contempladas no edital de convocagao para a
prova objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMAACESSA SAO PAULO,
que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do
Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.
12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

13. As 20 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja,
25/10/2018 a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no
site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagao
da inscrigéo.

15. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sao José dos Campos, ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo e/ou de iseng¢ao do valor da taxa de inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura de Sédo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico,
acarretarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢bes criminais
cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova
ampliada, em braile etc., devera, no periodo das inscrigdes, acessar o “link” proprio da
pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, declarar o
tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao comprobatdria
por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”). O candidato com
deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

l1l. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Lei
Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar n° 68/2006, com
alteragbes subsequentes, e pelo § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n° 56
de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporgéo de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na
forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista
especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser
objeto de nomeagéo atingir o nimero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento
para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serao convocados para ocupar a
102 vaga, 302 vaga, a 50 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas
e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagao geral.
c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para efeito deste item,
pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, dever&o observar o procedimento
a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l — DAS
INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Lei
Complementar Municipal n° 56/92, com alteragbes subsequentes concorrerda, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem
a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99 e pela Lei
Complementar Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha
de inscrigao, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato devera acessar o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da
Fundagido VUNESP — www.vunesp.com.br, e

a) declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar por meio digital (nas
extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) a documentagdo comprobatéria que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que
é portador, a CID (Classificagéo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa
deficiéncia, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para
realizagao da prova, especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nido ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1.
deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com
deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 09/11/2018 no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos e como subsidio no site da Fundagédo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato com
deficiéncia tem previsdo para sua divulgacédo em 26/11/2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagéo da(s) prova(s) ficara
sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n® 3298/99.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5.
e seus subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagédo a ser realizada
pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, observadas as seguintes disposigoes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha
de inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de
Classificagao Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada sera desclassificado.

9. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

11. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

IV. DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Prova Objetiva Questoes

Analista em Gestdo Municipal - Administracdo | Conhecimentos  Gerais:  Lingua | 50
de Empresas, Ciéncias Contabeis e Ciéncias | Portuguesa (10); Matematica
Econdmicas (10); Nogdes de Informatica (05).
Analista Técnico — Engenharia Civil Conhecimentos Especificos (25).

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico
estabelecidos no Anexo Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragéo de 3 (trés) horas.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de S&o José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sdo José dos Campos,
por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos candidatos.

2. A convocagéo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser divulgado no site da Prefeitura de S&o José
dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagéo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital
de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nado apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento
de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.
8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagédo das
provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do candidato no Concurso Publico.
9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até 5 dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente & data de realizacao
da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenacgao no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cadigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagao de protetor auricular, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de
comunicacao ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas.
14. Durante a aplicagédo das provas, podera ser colhida a impresséao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial
divulgada no site da Prefeitura de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que n&do tenha atendido
ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo das provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;
n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 09/12/2018, no periodo
da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1.
a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
17. A confirmagéo da data e horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagédo
da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.
sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br
17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.
17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, para
verificar o ocorrido.
17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.4. Alincluséo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigéo.
17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.
19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.
19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas.
19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.
br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente
ao da aplicagéo.
19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagéo no site da Prefeitura
de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.
com.br , a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DAPROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova, (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).

1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacédo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vilvo, com maior numero de filhos;
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c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

e) mais idoso;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia
util imediatamente seguinte ao da data da publicagdo ou do fato que lhe deu origem. O
candidato dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo devera utilizar o campo
préprio para interposicdo de recursos no enderego eletrdbnico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado,
no dia 23/01/2019, no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagao de candidatos.

2.4. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicacdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os
espelhos das folhas de respostas, que ficardo disponibilizados durante o periodo para
interposi¢ao dos recursos.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragao.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a
ser publicado no Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.
sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagao
e o retorno regular da

correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. Anao confirmagéo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagéo,
implicara reconvocacgao do candidato, cujo edital sera publicado no site da Prefeitura de
Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacéao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.
4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital
de Convocagao sera

desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, quando
sera avaliada sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocacao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia
médica que sera realizada pela Prefeitura de Sao José dos Campos, para verificagao da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo.

6. Quando da convocagédo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do
exigido no Capitulo | — Do Cargo e do item 3 do Capitulo Il — Das Inscricdes e da Nomeacao,
bem como o que mais a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessario.
CAPITULO XI - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica
vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sdo José dos
Campos a homologacgéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do Municipio.

6. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagédo
final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone
(11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.
br, sendo que apds a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagao final, o
candidato devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o
prazo de validade deste Concurso, no Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura
de Sao José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, exceto os que se encontram disposto no Capitulo X — Da convocagao,
serao divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razées de indicagéo errbnea do enderego do
candidato, a qual o préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestao Administrativa
e Financgas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracédo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Séo
José dos Campos podera anular a inscrigdo, prova ou nomeag¢ao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer
irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 18 de setembro de 2018.

José de Mello Correa

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Analista em GestdoMunicipal*

Executar atividades inerentes ao planejamento, execug¢do e monitoramento de processos,
procedimentos e informacgdes para eficiéncia e efetividade de gestdo municipal em sua
area de atuagdo. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e
processamento técnico de informacgdes.

Promover a racionalizagéo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar a¢des de melhoria de gestao.

Analista Técnico*

Planejar, elaborar, analisar, coordenar, executar e dirigir projetos de engenharia orientados
por normas e procedimentos de planejamento e desenvolvimento ambiental, urbanistico e
de melhoria da qualidade de vida dos cidaddos do Municipio.

Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢do e monitoramento de processos,
procedimentos e informagbes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua
area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e
processamento técnico de informagdes.

*descrigdo detalhada em Decreto.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apods a
publicacéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n&o expressas no conteudo
programatico.

— Para os cargos de Analista em Gestao Municipal — Administragcdo de Empresas;
Analista em Gestdao Municipal — Ciéncias Contabeis; Analista em Gestdao Municipal —
Ciéncias Economicas; Analista Técnico — Engenharia Civil:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagado, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
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proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacbes do 1° ou do 2° graus; Sistema
de equacbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento
da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edigédo e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracgédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtengao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet:
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

Conhecimentos Especificos

Analista em Gestido Municipal - ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS

Teoria Geral da Administracdo, Nogdes de Orgamento Publico, Constituigdo Federal
(Tributagao e Orgamento), Lei n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.
Nogbes sobre numeros, indices e matematica financeira. Analise e acompanhamento de
projetos. Planejamento orgamentario e econémico-financeiro. Calculos judiciais. Nogdes
do mercado financeiro. Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas
e caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a
Constituicao Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas
de prestagdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da
legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagao; procedimentos,
anulacdo e revogacado; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o
ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administragao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao
dos servigos publicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Nogbes de auditoria: Métodos e papéis
de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Analista em Gestdo Municipal — CIENCIAS CONTABEIS

Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas.
Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente.
Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Orgamento na Constituicdo
de 1988. Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.
Etapas do processo orgamentario. Orgamento Programa: Conceitos basicos; Principios
Orgcamentarios, Classificagdo dos Créditos Adicionais; Caracteristicas dos Créditos
Adicionais; Recursos disponiveis para Abertura de Créditos adicionais; Lei n° 10.320/68
— Sistema de Controle Interno da Gestédo Financeira e Orgamentaria do Estado; Portaria
CPO n° 01/2009 — Classificagdo de Despesa Orgamentaria, Regime de Adiantamentos
(suprimento de fundos), Patriménio Publico, Contratos Administrativos. Contabilidade
Geral: A Escrituragdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas.
As variagdes patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de receitas, despesas e custos.
As contas de compensagdo. A equagao patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagbes, os registros contabeis na constituicdo
do capital. A subscrigédo e integralizagao do capital, os registros das operagdes tipicas de
uma empresa de compras e vendas. O balancete de verificagdo, avaliagdo de ativos e
passivos; avaliagao e a escrituragao pelo custo de aquisi¢do. As reavaliagdes. A avaliagdo
de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. O Balango Patrimonial e as suas
notas explicativas. A apuragéo do resultado e a Demonstragédo do Resultado do Exercicio.
A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Custos. Contabilidade
Publica: Conceito, Objetivo e regime da contabilidade publica. Campo de Atuagdo. A
Nova Contabilidade Publica com aplicacdo a partir de 2012 para os Estados: As Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBCASPs). Conceito sobre
SIAFEM/SP — Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios;
Conceito de Administragdo Publica: Direta (centralizada), Indireta (descentralizada),
Autarquia, Fundagbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; Balango
Geral: Estrutura e prazos; Demonstragées Contabeis; Balanco: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e Compensacgéo; Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais de acordo com
a Lei n® 4.320/64. Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econémica, estagios
e Restos a Pagar; Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extraorgamentarias; O novo
Plano de Contas (PCASP); A Estrutura com novos grupos de contas; A nova forma de
Contabilizagcao; Novos Demonstrativos de Balangos. A obrigatoriedade de Custos: Sistema
de Custos; Objetivos; Regras de Apropriacdo. Legislagdo Basica: Constituicdo Federal
de 1988; Lei n° 4.320/64 e alteragcbes posteriores; Lei n® 8.666/93 — Licitagbes e suas
alteragbes posteriores; Lei Complementar n° 101/2000 — Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n° 10.520/2002 — Modalidade de Licitagdo denominada Pregao; Decreto Estadual
n°® 51.469 — BEC e Pregéo.

Analista em Gestdo Municipal - CIENCIAS ECONOMICAS

Financgas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de Finangas Publicas. Visdo
Classica das fungbes do Estado. Evolugao das Fungbes do Governo. A fungdo do Bem-
Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semipublicos
e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e
monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza
e agente. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento
dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios tedricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orcamento
Publico — conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestado

das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas or¢camentarios
modernos: estrutura programatica, econdémica e organizacional para alocag¢ao de recursos
(classificagbes orcamentarias); mensuragédo e controle orgamentario. Conceito de deficit
publico; financiamento do deficit. Constituicdo Federal (Tributagdo e Orgamento), Lei n°®
4320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000. Macroeconomia: Contabilidade
Nacional — os conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das familias.
Gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos: a conta de transagdes correntes, a
conta de capital, o conceito de deficit e superavit. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de
deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de relagdes insumo-produto. Conceitos
alternativos de deficit publico. Moeda e Bancos. Fungdes da moeda. Desenvolvimento do
sistema monetario. Definicdo da moeda e quase-moeda. Criagéo e distribuicdo de moeda
pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamento: taxa de redesconto, reservas
obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes
da retencdo de ativos liquidos. Analise de Determinacdo da Renda — Macroeconomia
Neoclassica: curva de oferta e produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da
moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo Keynesiano simples, o modelo IS_LM e
o modelo Keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do
consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas
e abertas sob diferentes regimes cambiais. Flutuagdes econdmicas e inflagdo. Curva
de Philips: expectativas adaptativas e racionais; rigidez de precos e salarios; teoria dos
ciclos reais e dos novos Keynesianos; inflagao e politicas de estabilizagdo. Crescimento
econdmico — modelos de crescimento exdgeno e endégeno. Microeconomia: Demanda
do Consumidor. Teoria do Consumidor — Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenca.
Limitagao orgamentaria. Equilibrio do consumidor. Mudangas de equilibrio devidas a variagao
de precos e renda (equacdo de Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicao.
Escolha envolvendo risco. Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da
curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. Elasticidades
compensadas e ndo compensadas. Classificagdo de bens: normais, inferiores, bens de
Giffen, substitutos, complementares. Excedente do consumidor. Demanda de mercado e
receita total, média e marginal. Oferta do Produtor. Teoria da produc¢édo — Fatores de produgéo.
Fungdo de produgédo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicéo.
Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Fungéo de produgdo com proporgdes fixas
e proporgdes variaveis. Combinagao 6tima de fatores. Firma multiprodutora. Custo — Custo
de Produgdo. Curvas de isocusto. Fungdo de custo; curto e longo prazo; custo fixo e
variavel. Custo marginal; custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e
longo prazos. Mercados. Concorréncia Perfeita. O equilibrio da empresa em concorréncia
perfeita: a curva de oferta; deslocamento da curva e mudanga ao longo da curva; curto
e longo prazo; elasticidade-preco da oferta. Equilibrio do mercado: posicdo de equilibrio,
deslocamentos das curvas de procura e de oferta. Monopdlio. Equilibrio da empresa
monopolista. Discriminag¢éo de pregos; barreiras a entrada. Comparagéo com o mercado de
concorréncia perfeita. Concorréncia monopolistica: curto e longo prazo. Comparacdo com
o mercado de concorréncia perfeita. Oligopdlio. Caracterizagao da estrutura oligopolistica.
Modelos Classicos — Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranca
de pregos; comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita. Formagédo de Pregos
e Fatores de Produgdo. Equilibrio Geral e Teoria do Bem-Estar. Troca Pura. Troca com
producdo. Caixa de Edgeworth. Bens Publicos; Externalidades. Economia da Informagéo.
Selecdo adversa. Perigo Moral. Modelo de Sinalizagdo. Modelo de Principal Agente.
Equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio
Perfeito em Subjogos.

Analista Técnico - ENGENHARIA CIVIL

Projetos rodoviarios: Mecanica dos solos: classificagdo geral dos solos, ensaios
fundamentais; compactacao e adensamento; estabilizagdo de taludes; erosdes; agéo
da agua nos solos e sua importancia para o projeto; Fundagdes: tipos de fundacgdes.
Ensaios; sondagem para fundacéo, interpretacéo, prova de carga. Calculo das fundagdes.
Estruturas: nogdes fundamentais, identificagdo dos principais tipos estruturais, calculos
de estruturas simples; Concreto armado: propriedades do concreto; materiais cimento,
agregados, ferragem; formas e armagdes. Controle de qualidade. Ensaios. Elaboragao do
Projeto: sequéncia dos estudos necessarios para sua elaboragao; calculos dos elementos
do projeto geométrico, terraplanagem; pavimentagéo. Obras de arte correntes. Drenagem.
Obras complementares. Obras de arte especiais; classificagdo das rodovias; termos
técnicos, definigbes, equipamentos e suas aplicagbes: ensaios de laboratério, interpretacéo
dos ensaios; marcagdes, controle e liberagcdo topograficos. Tolerancias geométricas;
Classificacdao dos materiais por categoria: regularizagdo, processos, equipamentos e
sua utilizacdo: ensaios de laboratério, marcacdo controle e liberacdes topograficas;
conhecimentos dos equipamentos e suas aplicagdes, tipos, materiais, ensaios, finalidades
e processos de: sub-base e base; revestimento; distancia de transporte; medi¢cdes de obras
de arte. Conservacgao de rodovias: terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e
suas aplicagdes: conceituagdo rotineira: definicdo e tarefas para rodovias pavimentadas
ou ndo; conservagao periddica. Definicao e tarefas para rodovias pavimentadas ou nao;
restauragdo. Equipamento e conservagéao; sinalizacao de obras. Meio ambiente: legislagéo
ambiental (Resolugbes do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de
Impacto Ambiental — RIMA). Geréncia da Via: controle de cargas; monitoramento do trafego.
Licitagdo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transpores — Estudo e planejamento de transportes,
operacéo, custos e técnicas de integracdo modal. Normas Técnicas (rodovias e ferrovias).
Normas técnicas da ABNT. Lei Complementar 428/2010 — Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacgao do Solo. Urbanizagdo: conceitos de loteamento (condi¢cdes e restricdes para
parcelamento do solo); urbanizacdo de assentamentos precérios; infraestrutura urbana
para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentagéo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica. Legislagéo
de regularizagéo fundiaria (Leis 11.977/09, 12.424/11, provimentos da Corregedoria do
Estado de S&o Paulo sobre regularizagéo fundiaria e Lei 6766/79). Legislagdao ambiental
(Cddigo Florestal, resolugbes Conama 303 e 369). Nogdes de sistema cartografico e
geoprocessamento. Nogdes de gestéo de risco no municipio com base no sistema Nacional
de Defesa Civil (saber identificar quando uma area é considerada de risco de deslizamento
ou escorregamento de encostas e de alagamento). Codigo de Obras (Lei Complementar
267/03 ou a que vier a substituir). Lei de Zoneamento (Lei Complementar 428/10 ou a que
vier a substituir). AutoCAD (versao atual).
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMNINISTRATIVA E FINANGAS

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 05/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico
destinado ao provimento de cargo de Auditor Tributario Municipal — Gestao Tributaria
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacéo e aplicagédo
da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Auditor Tributario Municipal
— Gestao Tributaria constante do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de
trabalho (horas) s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO TOTAL | VENCIMENTO | REQUISITOS JORNADA
DE (R$) EXIGIDOS SEMANAL
VAGA DE
TRABALHO
(HORAS)
Auditor Tributario Municipal 01 6.802,52 - Graduagdo em Nivel 40
— Gestao Tributaria Superior
- Carteira Nacional de
Habilitagdo valida na
categoria “B”
- Certiddo Negativa do
Distribuidor Criminal

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2018.

3.1. Ao vencimento inicial podem ser acrescidas as seguintes parcelas variaveis:

a) Gratificagdo de Produtividade Tributaria Coletiva — GPTC, pelo Cumprimento de
Metas e Resultados Institucionais da Administracdo Tributaria Municipal, criada pela Lei
Complementar n°® 455/2011;

b) Gratificagdo de Produtividade Tributaria Individual — GPTI, pelo desempenho individual,
rigor técnico, conformidade processual e produtividade, criada pela Lei Complementar n°
455/2011.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Sao José dos campos, dentro
do horério estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José
dos Campos, Lei Complementar Municipal n°® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragdes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n°® 453, 08 de dezembro de 2011 e
alteragdes.

6. As atribuicdes sumarias a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no
Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES E DA NOMEACAO

1. Ainscrigcao devera ser efetuada, das 10 horas de 24/09/2018 as 20 horas de 25/10/2018,
exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f’
do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data
da contratagéo, a comprovagéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de inscrigdo (R$)
Auditor Tributario Municipal — Gestao Tributaria 82,20

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor

ao da taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito

comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer

outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo

até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens

anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade

a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario

gerado, no ato da inscrigao, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja,

até 26/10/2018. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagado, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencgéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricao ndo podera ser transferido para terceiro e
nem para outros concursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigao, ndo seréo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no
item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcéo quando da contratagéo, sob
pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.
vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.
11. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragao e/ou qualquer
inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc), podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area
do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 02 (dois) do término do
pagamento da taxa de inscrigdo ndo serao contempladas no edital de convocagao para a
prova objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMAACESSA SAO PAULO,
que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do
Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

13. As 20 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja,
25/10/2018 a ficha de inscrigédo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site.
14. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao
da inscrigéo.

15. AFundagédo VUNESP e a Prefeitura de Sdo José dos Campos, ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigao e/ou de isengdo do valor da taxa de inscrigdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

17. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico,
acarretarao a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagao da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agbes criminais
cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova
ampliada, em braile etc., devera, no periodo das inscri¢des, acessar o “link” préprio da
pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, declarar o
tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatéria
por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’). O candidato com
deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPAC/:\O DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei
Federal n°® 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar n® 68/2006, com
alteragdes subsequentes, e pelo § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n° 56
de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporgao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na
forma dos subitens que seguem:




BOLETIM DO MUNICIPIO N° 2489 - EXTRAORDINARIO

18 de setembro de 2018 - pagina 7

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista
especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser
objeto de nomeagéo atingir o nimero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento
para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a
102 vaga, 302 vaga, a 50 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas
e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagdo geral.
c) as vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para efeito deste item,
pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrig&do, deverao observar o procedimento
a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Lei
Complementar Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem
a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social, € que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99 e pela Lei
Complementar Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha
de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera acessar o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da
Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, e

a) declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar por meio digital (nas
extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) a documentagdo comprobatdria que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que
¢ portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa
deficiéncia, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para
realizagdo da prova, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1.
deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com
deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 09/11/2018 no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com
deficiéncia tem previséo para sua divulgagcao em 26/11/2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral,
tera seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n° 3298/99.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5.
e seus subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagéo a ser realizada
pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, observadas as seguintes disposi¢oes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha
de inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de
Classificagao Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungéo a ser desempenhada sera desclassificado.

9. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagio,
devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

11. Apds a contratagao do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

IV. DAS PROVAS
O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Prova Questdes

Auditor Tributario Municipal | Prova Objetiva 50
— Gestao Tributaria Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa (10);
Matematica (10); Nogbes de Informatica (05).
Conhecimentos Especificos (25).

Prova de Redagéo

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura Idgica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo programatico
estabelecidos no Anexo Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva e a prova de redagéo terdo duragdo de 4 horas.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva e redagao serdo aplicadas na cidade de Sdo José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas na cidade de Sao José dos Campos,
por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos candidatos.

2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado no site da Prefeitura de S&do José
dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo a ser divulgado no site da Prefeitura de S&o José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital
de Convocagado, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicagédo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a prova objetiva, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.2. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragédo da prova da candidata.
8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagédo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais
realizadas até 5 dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagéo
da prova objetiva.

9.2. O candidato que n&o atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenacgéo no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagcdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizacao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagao de protetor auricular, boné, gorro,
chapéu, oculos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicacgéo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes
do inicio das provas:
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a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagao das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio, protetor auricular etc.);

€) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.
14. Durante a aplicagcéo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial
divulgada no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da
Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido
ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundacgéo
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
16. A prova objetiva e a prova de redagao tem data prevista para sua realizagdo em
09/12/2018, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagéo da data e horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagao
da prova objetiva, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocagédo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sic.
sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagcao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. Alinclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizag&o da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questodes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente
ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagao no site da Prefeitura
de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.
com.br , a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100

Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova, (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato nao habilitado sera nesta fase sera excluido do Concurso Publico.
2. A prova de redagéo sera corrigida somente dos 120 melhores classificados na prova
objetiva, incluidos os candidatos portadores de deficiéncia, acrescendo-se os demais
candidatos eventualmente empatados nesta colocagéo.
2.1. A prova de redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.
2.2. Espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrao da
lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato. Ele devera demonstrar
dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de
apresentar um texto bem articulado.
3. Na avaliagado da prova de redacéo, serdo considerados para atribuicdo dos pontos, os
seguintes aspectos:
3.1. Tema e seu desenvolvimento: considera-se, nesse item, se o texto do candidato atende
ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagéo
nao seja objeto de corregdo em qualquer outro de seus aspectos, sendo-lhe atribuida nota
0 (zero).
3.2. Estrutura: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a tipologia textual
proposta e a coeréncia das ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta € motivo
suficiente para que a redagdo nao seja objeto de corregdo em qualquer outro de seus
aspectos, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero). No que diz respeito ao desenvolvimento do texto,
verificar-se-a, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de
vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma logica e coerente. Serdo
considerados aspectos negativos a presenca de contradigdes entre as ideias, a falta de
conclusao ou a presencga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.
3.3. Expressao: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a coesao textual (nas
frases, periodos e paragrafos) e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Seréo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego
inadequado de recursos coesivos. Serdo examinados 0s aspectos gramaticais como
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao.
3.4. Na aferigdo do critério de corregédo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho
na prova discursiva de redacgdo, poderao os candidatos valerem-se das normas ortograficas
vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°,
paragrafo unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
3.5. O espago para rascunho no caderno de questbes é de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da
prova de redagéo pela Banca Examinadora.
3.6. Em hipdtese alguma o titulo da redacao sera considerado na avaliagdo do texto.
3.7. Textos que apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais poderao ser
penalizados.
4. Sera atribuida nota zero a redagao que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo n&o pertinente ao
solicitado na proposta da redagéo que possam permitir a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;
d) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e/ou palavras soltas e/ou em versos);
e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
h) apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo);
i) for composta integralmente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras
partes da proposta.
5. Sera considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota da prova
igual ou superior a 50 pontos.

VIl. DAPONTUACAO FINAL

1. Apontuagéo final sera a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e redagéo.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vitvo, com maior numero de filhos;

c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

€) mais idoso;

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
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IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias uteis, no site da Fundagdo VUNESP
— www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia dutil
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

1.1. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

2.1. Adecisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado,
no dia 23/01/2019, no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificagao de candidatos.

2.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3. No periodo recursal referente ao resultado da prova de Redagao, sera concedida vista ao
espelho da folha de redagéo, juntamente com a grade de corregéo, para todos os candidatos
que tiveram sua redacgédo corrigida nos termos do item 2 do Capitulo VI deste Edital;

3.1. Para tanto os candidatos deverao acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br) e seguir os seguintes procedimentos:

3.1.1. acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura de Sao José dos
Campos;

3.1.2. acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

3.1.3. informar o CPF e a data de nascimento;

3.1.4. selecionar a prova desejada

3.1.5. encerrado o periodo de interposigéo de recurso, os espelhos da folha de redagdo nao
estardo mais acessiveis;

3.2.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao;

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nZo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagao do resultado das provas, seréo disponibilizados o espelho da folha
definitiva de respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo
para interposi¢do dos recursos.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

9. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos
candidatos.

2. A convocagéo para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a
ser publicado no Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de Sao José dos Campos www.
sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

2.1. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacgéo
e o retorno regular da

correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. Anao confirmagéao do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgéo,
implicara reconvocagao do candidato, cujo edital sera publicado no site da Prefeitura de
Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacgéao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital
de Convocagao sera

desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, quando
sera avaliada sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocacgao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia
médica que sera realizada pela Prefeitura de Sao José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. Quando da convocagéo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do
exigido no Capitulo | — Do Cargo e do item 3 do Capitulo Il — Das Inscrigdes e da Nomeacao,
bem como o que mais a Prefeitura de S&o José dos Campos julgar necessario.

CAPITULO XI - DA POSSE E DO EXERCICIO
1. A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Lei Complementar n°® 56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua
homologagédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica
vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sdo José dos
Campos a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do Municipio.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagao
final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone
(11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.
br, sendo que apds a competente homologacgéo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagao final, o
candidato devera requerer a atualizagdo a Fundagcdo VUNESP, apds o que e durante o
prazo de validade deste Concurso, no Departamento de Gestado de Pessoas da Prefeitura
de Sao José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, exceto os que se encontram disposto no Capitulo X — Da convocagéo,
serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br,sendodeinteiraresponsabilidade do candidato o seuacompanhamento,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP né&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagédo errbnea do enderego do
candidato, a qual o proprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Diretoria do Departamento de Gestado de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa
e Financgas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e nédo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrnicos.

13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Séo
José dos Campos podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagédo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer
irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 18 de setembro de 2018.

José de Mello Correa

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Auditor Tributario Municipal*

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades da
Administragao Tributaria Municipal, em especial as de cadastramento, constituicao de crédito
tributario e sua cobranga, controle e arrecadagao dos tributos municipais. Acompanhar,
analisar, controlar e conferir o repasse das transferéncias constitucionais do ICMS, IPVA,
ITR, IPl e FPM. Efetuar planejamento, participar e supervisionar a implementacéo de
sistemas da area tributaria. Propor novas tecnologias e procedimentos, especialmente
voltados para a tecnologia da informagao para aprimoramento da arrecadacgéao tributaria.
Promover a educagéo fiscal e zelar pela eficiéncia do Fisco na consecugao das receitas
tributarias necessarias a sustentagdo dos bens e servigos oferecidos a Municipalidade.
*descrigdo detalhada em Decreto.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a
publicacéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e
nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
MATEMATICA: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1°
ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagéo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
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conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de
apresentagoes, insergdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animagao
e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE: 1. Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagéo
contabil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: ativo,
passivo e patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagéo. 4. Variagcao
do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos;
Livros contabeis obrigatérios e Documentacado contabil. 6. Balanco patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos de acordo
com as modificagdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009. 7. Ativo
circulante — Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante — Realizavel a Longo Prazo:
Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios
e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo Nao Circulante, Investimentos:
Formacéo, classificagdo das contas, métodos de avaliagado, tratamento contabil especifico
das participagbes societarias, conceitos envolvidos, provisbes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Nao Circulante — Imobilizado: Itens
componentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil, processo de avaliagéo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
Nao Circulante — Intangivel: tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo.
Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante:
composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios
e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante: estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das
provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento
a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com a Lei n° 11.638/2007. 16.
Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil, classificacdo, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicdo
e reversdes de reservas, acbes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital social.
Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e
subvengbes e doagbes para investimento. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio.
Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 18.
Reorganizagéo e reestruturagcdo de empresas: processos de incorporacéo, fusdo, cisdo e
extingdo de empresas: Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo social.

Observacdo importante: o contelido a ser exigido desse programa refere-se as novas
Normas Brasileiras de Contabilidade resultantes dos pronunciamentos do comité de
pronunciamentos contabeis (CPC) e aprovadas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade e pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Elementos componentes dos custos dos servigos: custos
de mé&o de obra. Custo de materiais aplicados. Outros Custos de Servigos. 2. Registro
das operagdes de Receitas e Custos de Servigos. 3. Apuragédo de Resultado da Prestagcao
de Servigos. 4. Enquadramento das Receitas e Custos dos Servigos nas Demonstragbes
Contabeis. Andlise Financeira: 1. Analise horizontal e vertical. 2. indices: de Participacdo
de Capitais de Terceiros, de Composi¢cao do Endividamento; de Imobilizacdo do Patriménio
Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de
Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio Liquido. 3.
Valor Patrimonial da Ag&o. Lucro por agao.

CONHECIMENTOS TRIBUTARIO E FINANGAS PUBLICAS: Tributdrio: 1. Sistema
Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de
Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5.
Impostos de Competéncia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI 6. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 7. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 8. Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza e Lei Complementar n® 116/03. 9. Imposto Sobre a
Transmisséo “Inter Vivos” de Bens Imoéveis. 10. Legislagédo Tributaria. Vigéncia. Aplicagao.
Interpretacéo e Integragdo. 11. Obrigacédo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. 12. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 13. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo.
Divida Ativa. Certidoes Negativas. 14. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdes. 15. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. 16. Processo
Administrativo Tributario. Finangas Publicas: 1. Atividade financeira do Estado: conceito,
caracteristicas e finalidades. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Normas
gerais. Orgamentos. 3. Lei Federal n° 4.320/64: Ingressos Publicos: receitas publicas,
receitas originais e receitas derivadas Receitas Publicas: conceito, classificagcdo, categoria,
fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranca. 4. Receitas patrimoniais.
5. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos,
contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuigdes. 6. Receitas de Transferéncias
Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuigdo. 7. Planejamento e Renuncia de receita: conceito
e a aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e
interpretagcdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito. Finalidade.
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos
Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da Tributagéo e
do Orgamento. Da Ordem Econémica e Financeira.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas:
Pessoas Naturais e Juridicas. 3. Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos. 6.
Teoria Geral das Obrigagbes. 7. Do Direito Das Obriga¢des: Modalidade das Obrigacdes,
Da Transmissdo das Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do
Inadimplemento das Obrigagdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de
Contrato, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das

Preferéncias e Privilégios Creditorios. 8. Do Direito de Empresa, Do Empresério, Da
Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. 9. Do Direito das Coisas:
Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Servidées, Do Usufruto,
Do Direito do Promitente Comprador. 10. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial.
11. Do direito das Sucessbes: Da sucessdo geral e da sucessdo legitima. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizagao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Administragao Publica Direta e Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5.
Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, invalidagao.
6. Licitacdo e Contratos Administrativos: nogdes gerais. 8. Servigos Publicos: conceitos:
classificagao; regulamentagéo; controle; permissao; concesséo e autorizagdo. 9. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade
civil do Estado. Acdo de Indenizagéo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12.
Controle da Administragédo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. 13. Crimes contra
a Fé Publica. 14. Crimes contra a Administragéo Publica. 15. Abuso de Autoridade (Lei Federal
n° 4.898/65 e alteragdes). 16. Lei de Improbidade (Lei Federal n® 8.429/92 e alteragdes). 17.
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n® 8.137/90 e alteragdes).

ECONOMIA: 1. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos.
Identidades macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuragéo do Produto e da Renda
Nacional. Produto nominal e Produto real. Numeros indices. 2. Macroeconomia keynesiana.
Hipoteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga.
Determinagdo da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do
investimento. 3. O modelo IS/LM. O equilibrio no Mercado de Bens. A demanda por Moeda
e o equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econdmicas no
Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. 4. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflacdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungbes de oferta agregada de curto
e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta.
Inflagdo e Emprego. Determinagéo do Nivel de Precos. Introdugéo as Teorias da Inflagcdo. A
curva de Phillips. A rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Inflagéo Inercial. 5.
Macroeconomia aberta. Regimes cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica
monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. 6. Crescimento de
longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das
inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. “A regra de ouro”. 7. A economia intertemporal.
O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdo orcamentaria
intertemporal das familias. A restricdo orgamentaria intertemporal do governo e a equivaléncia
Ricardiana. A restrigdo orcamentaria intertemporal de uma nacgéo e o endividamento externo.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Administragdo Publica: estrutura e funcionamento. 2.
Modernizagcdo da gestdo contempordnea e modelo de gestdo publica por resultados. 3.
Politicas publicas e monitoramento de resultados, orgamento por resultados, mensuragao
de desempenho controles, indicadores de produtividade. 4. Tendéncias de modernizagao
e novos modelos de gestdo da administracdo publica. 5. Aspectos sociais, econdmicos e
politicos que condicionam a administragao publica. Valor Publico.

AUDITORIA: 1. Auditoria: aspectos gerais. Normas Técnicas aplicaveis. Controle Interno.
Técnicas de Auditoria. Testes de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatério de Auditoria. 2.
Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de qualidade. 3. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos,
Responsabilidades, Fungbes, Atribuigdes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 5.
Procedimentos de Auditoria: inspegao, observagéo, investigagdo, confirmagéo, célculo,
procedimentos analiticos.

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMNINISTRATIVA E FINANGAS

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 06/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos de Médico: Emergencista Adulto, Pediatra
Emergencista, Emergencista Adulto/Infantil — Sdo Francisco Xavier, Cardiologista Adulto,
Cardiologista Infantil, Dermatologista, Endocrinologista Adulto, Endocrinologista Infantil,
Gastroenterologista Adulto, Gastroenterologista Infantil, Hematologista, Infectologista
Adulto, Infectologista Infantil, Neurologista Adulto, Neurologista Infantil, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pneumologista Adulto, Pneumologista Infantil, Proctologista,
Psiquiatra Adulto, Reumatologista, Urologista, Vascular/Angiologista; Analista em Saude:
Enfermeiro, Enfermeiro para o Distrito Sdo Francisco Xavier, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional; Assistente Técnico em Saude: Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem para o Distrito de Sao Francisco Xavier, Técnico
em Saude Bucal e Técnico em Radiologia regidos pelas Instrugées Especiais, parte
integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DO CARGO
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Médico: Emergencista
Adulto, Pediatra Emergencista, Emergencista Adulto/Infantii — S&o Francisco Xavier,

Cardiologista Adulto, Cardiologista Infantil, Dermatologista, Endocrinologista Adulto,
Endocrinologista Infantil, Gastroenterologista Adulto, Gastroenterologista Infantil,
Hematologista, Infectologista Adulto, Infectologista Infantil, Neurologista Adulto, Neurologista
Infantil, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pneumologista Adulto, Pneumologista Infantil,
Proctologista, Psiquiatra Adulto, Reumatologista, Urologista, Vascular/Angiologista;
Analista em Saude: Enfermeiro, Enfermeiro para o Distrito Sdo Francisco Xavier,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional; Assistente
Técnico em Saude: Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem para o Distrito de
Séo Francisco Xavier, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Radiologia constante do
item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de
sua validade.
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2. O cargo, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
TOTAL SEMANAL
CARGO Especialidade DE VAGA VENCIMENTO (R$) REQUISITOS EXIGIDOS DE
TRABALHO
(HORAS)
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica na area
E . de especialidade ou Cirurgia Geral ou 2 anos 24
mergencista Adulto 01 i e .
e experiéncia comprovada em emergéncia,
adquirida posteriormente ao curso de medicina
e registro no conselho de classe
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica na area
. . . ~ de especialidade ou Cirurgia Geral ou 2 anos
Emergencista Adul_to/lnfant_ll — Distrito Sao 01 4.081,51 de exgeriéncia comprovadga em emergéncia 24
o Francisco Xavier e e X
Médico adulto e pediatrica, adquirida posteriormente
a0 curso de medicina e registro no conselho de
classe
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica na area
Pediatra Emergencista 01 ge espec.inalid.ade ou Cirurgia Geral ou g anos o4
e experiéncia comprovada em emergéncia
pediatrica, adquirida posteriormente ao curso
de medicina e registro no conselho de classe
Cardiologista Adulto 01 20
Cardiologista Infantil 01 20
Dermatologista 01 20
Endocrinologista Adulto 01 20
Endocrinologista Infantil 01 20
Gastroenterologista Adulto 01 Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo 20
Gastroenterologista Infantil 01 3.401 26 de Especialista ou Residéncia Médica na area 20
Hematologista 01 ’ ’ de especialidade e registro no conselho de 20
Infectologista Adulto 01 classe 20
Infectologista Infantil 01 20
Neurologista Adulto 01 20
Médico Neurologista Infantil 01 20
Ortopedista 01 20
Otorrinolaringologista 01 20
Pneumologista Adulto 01 20
PnequoIog|stg Infantil 01 Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo 20
roctologista 01 e A . . 20
Psiquiatra Adulto 01 3.401 26 de Espec_lal_lsta ou Res_ldenma Médica na area 20
- ’ de especialidade e registro no conselho de
Reumatologista 01 classe 20
Urologista 01 20
Vascular/Angiologista 01 20
Enfermeiro 01 3.047,20 30
Enfermeiro - Distrito Sdo Francisco Xavier, 01 3.047.,20 30
Farmaceutico o1 4.062,94 Ensino Superior Completo na area de 40
Analista em Satde Fisioterapeuta 01 3.047,20 oepeoial oo o registFr’O o alho de classe 30
Nutricionista 01 4.062,94 ' 40
Psicologo 01 4.062,94 40
Terapeuta Ocupacional 01 3.047,20 30
Técnico em Enfermagem 01 1.435,30 30
Assistente Técnico em Técnico em Enfermagem — Distrito S&o Ensino Técnico Completo na area de
. . . 01 1.435,30 - . 30
Saude Francisco Xavier especialidade e registro no conselho de classe
Técnico em Saude Bucal 01 1.913,73 40
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia 01 1.913.73 Ensmq Tecnlco Completo na area de o4
especialidade e registro no conselho de classe

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2018.

3.1. Ao vencimento inicial do cargo de Médico — jornada 20h, de acordo com a legislagédo
vigente, podem ser acrescidas as verbas abaixo, atingindo a remuneracdo mensal de até
R$ 6.653,20:

a) Adicional de Desempenho Médico instituido pela Lei Complementar n° 455/2011, que
nesta data corresponde a R$ 2.550,95;

b) Adicional de Condicdes Especiais de Trabalho — ACET, (de 10 a 15% do vencimento
inicial), variando de R$ 340,13 a R$ 510,19;

c) Adicional de Insalubridade (20% do salario minimo), que nesta data corresponde a
R$190,80.

3.2. Ao vencimento inicial do cargo de Médico - jornada 24 horas, de acordo com a legislagédo
vigente, podem ser acrescidas as verbas abaixo, podendo atingir a remuneragao de até R$
12.877,49, nos meses com 4 plantdes (sabado ou domingo):

a) Adicional de Desempenho Médico, instituido pela Lei Complementar n® 455/2011, que
nesta data corresponde a R$ 2.550,95;

b) Adicional de Trabalho em Dia Especial, no percentual de 20%, que nesta data corresponde
a R$ 1.360,50 por cada plant&o de 24 horas realizado aos sabados ou domingos, de acordo
com os locais estabelecidos em decreto;

c) Adicional de Condi¢des Especiais de Trabalho - (de 10% a 15% do vencimento inicial),
variando de R$ 408,15 a R$ 612,23, exceto Médico Emergencista Adulto/Infantil para o
Distrito de Sao Francisco Xavier: ACET — 35%;

d) Adicional de insalubridade (20% do salario minimo), que nesta data corresponde a
R$190,80.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Sao José dos campos, dentro
do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o José
dos Campos, Lei Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n® 453, 08 de dezembro de 2011 e
alteragoes.

6. As atribuigbes sumarias a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no
Anexo | — DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES E DA NOMEAGAO

1. Ainscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 24/09/2018 as 20 horas de 25/10/2018,
exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f’
do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato n&do podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data
da contratagéo, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura de Sao José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de inscrigédo (R$)
Médico, Analista em Saude 82,20
Assistente Técnico em Salude, Técnico em | 56,50

Radiologia
4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens
anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado, no ato da inscrigao, até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja,
até 26/10/2018. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.
vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e
nem para outros concursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura de Sdo José dos Campos o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no
item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da contratacéo, sob
pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.
vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscrigo;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.
11. Todas as informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer
inclusédo apods o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc), podera realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area
do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apoés 02 (dois) do término do
pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocagao para a
prova objetiva, mas somente para as préximas fases do concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMAACESSA SAO PAULO,
que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do
Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidado.
12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

13. As 20 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrigées, ou seja,
25/10/2018 a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no
site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a néo efetivagao
da inscrigéo.

15. AFundagéo VUNESP e a Prefeitura de Sdo José dos Campos, ndo se responsabilizam
por solicitagao de inscricdo e/ou de isencéo do valor da taxa de inscricdo n&o recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico,
acarretardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais
cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova
ampliada, em braile etc., devera, no periodo das inscrigbes, acessar o “link” préprio da
pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, declarar o
tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagcdo comprobatoéria
por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’). O candidato com
deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

l1l. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei
Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar n° 68/2006, com
alteragdes subsequentes, e pelo § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar Municipal n° 56
de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporgao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na
forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista
especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser
objeto de nomeagao atingir o numero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento
para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a
102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas
e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagao geral.
c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao nao serao computadas para efeito deste item,
pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverao observar o procedimento
a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Lei
Complementar Municipal n® 56/92, com alteragbes subsequentes concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem
a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que tange ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99 e pela Lei
Complementar Municipal n® 56/92, com alteragbes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha
de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera acessar o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da
Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, e

a) declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar por meio digital (nas
extensodes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) a documentagdo comprobatéria que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que
é portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa
deficiéncia, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢gdes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nido ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1.
deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com
deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 09/11/2018 no site da Prefeitura de Sao
José dos Campos e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo IX— DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscrigdo na condigdo de candidato com
deficiéncia tem previsdo para sua divulgagdo em 26/11/2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

6. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara
sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagcao Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n°® 3298/99.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5.
e seus subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagédo a ser realizada
pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, observadas as seguintes disposigdes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha
de inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de
Classificagao Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada sera desclassificado.

9. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.
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10. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para aposentadoria por
invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Questdes

Politicas de Saude (10), Clinica Médica (20), | 50
Conhecimentos Especificos (20).

Cargo
Médico

Prova Objetiva

Analista em Saude Lingua Portuguesa (10), Politicas de Saude (15),

Conhecimentos Especificos (25).

Assistente Técnico em Saude e | Lingua  Portuguesa (15), Matematica (10),

Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos (25)

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico
estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.
V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sdo José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de S&o José dos Campos,
por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos candidatos.
2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado no site da Prefeitura de
Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.
br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP.
2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala
e local constantes do Edital de Convocacéo a ser divulgado no site da Prefeitura de
Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.
br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital
de Convocagado, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento
de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso
Publico.
7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.
7.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacgao a duragao da prova da candidata.
8. Excetuada a situagao prevista noitem 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.
9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato.
9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas até 5 dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagédo
da prova objetiva.
9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o, ndo devendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenacgao no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagéo VUNESP, utilizagao de protetor auricular, boné, gorro,
chapéu, o6culos de sol, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicacéo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagao das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas.
14. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao
oficial divulgada no site da Prefeitura de S0 José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da
Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéao ligados ou desligados, que nio tenha atendido
ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacio;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 09/12/2018, no periodo
da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1.
a 15, e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. A confirmacao da data e horario e informagéo sobre o local e sala, para a
realizacdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital de Convocagéao a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuléario especifico.

17.4. Alinclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questodes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.
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19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.
19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas.
19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente
ao da aplicagéao.
19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagéo no site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagao VUNESP — www.
vunesp.com.br , a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da
aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DAPROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova, (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).

1.4. O candidato nado habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl. DAPONTUACAO FINAL

1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagédo, serao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vitivo, com maior nimero de filhos;

c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

€) mais idoso;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presengca dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, no site da Fundagdo VUNESP
— www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

2.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera
divulgado, no dia 23/01/2019, no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.
sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso
Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em func&o da anélise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

2.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha
definitiva de respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo
para interposigdo dos recursos.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragao.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10. A interposicdo de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a
ser publicado no Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de Sao José dos Campos www.
sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo
e o retorno regular da correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do
candidato.

3. Anao confirmagéo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), na hipoétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagéo,
implicara reconvocacéo do candidato, cujo edital sera publicado no site da Prefeitura de
Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocagao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.
4. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital
de Convocacgao sera

desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, quando
sera avaliada sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocagao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia
médica que sera realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.Quandodaconvocagao, o candidatodevera entregardocumentos comprobatorios
do exigido no Capitulo | — Do Cargo e do item 3 do Capitulo Il — Das Inscrigdes e da
Nomeagdo, bem como o que mais a Prefeitura de Sao José dos Campos julgar
necessario.

CAPITULO XI - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica
vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sdo José dos
Campos a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do Municipio.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo
final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone
(11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.
br, sendo que apds a competente homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagao final, o
candidato devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, ap6s o que e durante o
prazo de validade deste Concurso, no Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura
de S&o José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, exceto os que se encontram disposto no Capitulo X — Da convocagao,
ser&o divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e

www.vunesp.com.br, sendodeinteiraresponsabilidade do candidato o seuacompanhamento,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de S&o José dos Campos e a Fundagédo VUNESP néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagéo errbnea do enderego do
candidato, a qual o préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Diretoria do Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestdao Administrativa
e Finangas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Séo
José dos Campos podera anular a inscricdo, prova ou nomeagédo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer
irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 18 de setembro de 2018.

Oswaldo Kenzo Huruta

Secretario de Saude

José de Mello Correa

Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Médico*

Médico 20 e 24 horas. Prestar assisténcia integral ao cidadao, efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem estar da populagao. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.
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Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de atuagio. Participar de
atividades de planejamento e organizagao junto a area de atuagdo. Planejar, coordenar,
orientar e executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de
processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal
em sua area de atuagao.

Analista em Saude*

Realizar atividade de nivel superior que envolva a prestagdo de servigcos de saude na
respectiva area de formacgao e/ou especializagdo, aos municipes de sado José dos Campos;
emitir parecer técnico inerente a sua area de atuagao sempre que requerido pela autoridade
competente; atuar na orientagdo e educagao em saude em seu nivel de especializagdo com
vistas a prevencgdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo de
saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos; realizar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Participar de
elaboragéo de protocolo de assisténcia e atuar em equipe multidisciplinar. Desenvolver e
implementar acbes de educacao, prevengéao, protegao e reabilitagdo da saude individual e
coletiva.

Assistente Técnico em Saude*

Planejar e executar agdes relacionadas a saude dos cidadaos, de atendimento especializado
em laboratérios, em unidades odontolégicas, escolares, de pronto atendimento e outras, de
acordo com normas e padrbes estabelecidos para a area de atuagdo. Executar servigos
gerais e/ou especificos de enfermagem no que diz respeito ao tratamento, a protecéo e
a recuperagdo de pacientes, bem como zelar pela observancia de procedimentos e pela
boa e correta utilizagado de instrumentos e equipamentos. Executar atividades de suporte
ao desenvolvimento e gestdo dos processos técnicos e administrativos em sua area de
atuacéo.

Técnico em Radiologia*®

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
tomografos, sistema de hemodinamica, aparelhos de raios X e outros realizados de acordo
com a prescricao médica, posicionando adequadamente o paciente. Executar atividades de
suporte ao desenvolvimento dos processos técnicos e administrativos.

*descrigdo detalhada em Decreto.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a
publicagéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para os cargos de Assistente Técnico em Salde — Técnico em Enfermagem;
Assistente Técnico em Saude — Técnico em Enfermagem — Distrito Sao Francisco
Xavier; Assistente Técnico em Saude — Técnico em Saude Bucal; Técnico em
Radiologia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagcado de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagbes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagao, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema
de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento
da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos

Assistente Técnico em Saude — Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem —
Distrito S&o Francisco Xavier

Conhecimentos Especificos: SUS: Principios e Diretrizes. Epidemiologia em Saude.
Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas
basicas; calculo e dosagem de medicagdes. Enfermagem médico-cirirgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuagao da enfermagem na Central de Material. Nogdes
de desinfecgao e esterilizagdo. Métodos de controle, selegao e preparo de material para
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénico-degenerativas:
diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil:
assisténcia da enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevengao
do cancer uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianga;
cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas
mais frequentes na crianga. Nogdes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizag&o. Doencas de notificagdo compulsoria. Assisténcia de enfermagem
em urgéncias e emergéncias. Nogbes de primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita
domiciliaria, agdes educativas e assisténcia de enfermagem em todos os ciclos da vida.

Assistente Técnico em Saude — Técnico em Saude Bucal.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no
consultério odontoldgico; esterilizagao e desinfecgdo no consultério odontoldgico; produtos
para antissepsia e assepsia; esterilizagdo no consultério odontoldgico; biosseguranga.
Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagdo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificacao
do equipamento; cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares de odontologia:
técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais
odontoldgicos; preparo de amalgama e resina composta; preparo de bandejas clinicas;
procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta;

aplicacdo de cariostaticos; aplicagéo tépica de fluor; programas de bochechos fluoretados
em espagos coletivos; afiacdo de instrumental periodontal; remocgé&o de tartaro, raspagem
e polimento coronario; insergdo e escultura de substancias reparadoras; acabamento e
polimento de restauragdes. Educacdo e saude bucal: orientagbes sobre dieta, higiene
bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientagées pré e pds-operatorias;
aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagdes supervisionadas; fluoretacdo de aguas
de abastecimento publico e seu controle. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes).

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica. Técnicas radiolégicas. Nogdes em
Radioterapia. Fisica na Radiologia. Incidéncias Radiolégicas — Toérax, Abddmen,
Membros inferiores e superiores, cintura Escapular e Pélvica, Cranio e Face. Anatomia
classica Humana. Nogbes de Tomografia. Mamografia. Exames contrastados. Nogbes de
Enfermagem. Anatomia. Fisiologia. No¢cdes de Exames Convencionais (rotina). Protecéo
radioldgica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para os cargos de Analista de Saude — Enfermeiro; Analista de Saide — Farmacéutico;
Analista de Saude — Fisioterapeuta; Analista de Saude — Nutricionista; Analista de
Saude - Psicélogo; Analista de Saude — Terapeuta Ocupacional.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agcdes de promocgao,
protecao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo
da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéo
primaria & Satde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.

Conhecimentos Especificos

Analista em Saude — Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagédo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragbes gerais. Calendario
de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengao basica a saude: atengéo a crianga (crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas, parasitarias e
doencas respiratérias). Atengao a satde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do
cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengao a saude do adulto (hipertenséo arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, obesidade e tabagismo). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes
educativas. Relagdo populagdo/servigos de saude. Relagdo paciente/profissional. Educacao
em Saude. Conhecimento do Estatuto do Idoso.

Analista em Saude — Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: |) Legislacdo Farmacéutica: Lei Federal n°®5.991/73 — dispbe
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal n® 6.360/76 — dispde sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei Federal
n°®6.480/77 —altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1.976, que dispbe sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da providéncias, nas partes que
menciona. Lei Federal n° 6.437/77 — configura infracdes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sangbes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal n°® 9.787/99 —
altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria,
estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Decreto Federal 74.170/74 — regulamenta
a Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto Federal
n°® 79.094/77 — regulamenta a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete
a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal n°® 793/93
— altera os Decretos n°s 74.170, de 10 de junho de 1974, e 79.094, de 5 de janeiro de
1977, que regulamentam, respectivamente, as Leis n°s 5.991, de 17 de janeiro de 1973,
e 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Portaria MS 176/99 —
estabelece critérios e requisitos para a qualificagdo dos municipios e estados ao incentivo
a Assisténcia Farmacéutica Basica e define valores a serem transferidos. Portaria MS
2.814/98 — estabelece procedimentos a serem observados pelas empresas produtoras,
importadoras, distribuidoras e do comércio farmacéutico, objetivando a comprovacgao,
em carater de urgéncia, da identidade e qualidade de medicamento, objeto de denuncia
sobre possivel falsificagdo, adulteragao e fraude. Portaria MS 3.916/98 — aprova a Politica
Nacional de Medicamentos, cuja integra consta do anexo desta Portaria. Portaria ANVISA
344/98 — aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. RDC n° 44, de 26/10/2010 (Anvisa). Il)
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Conhecimento Basico de Farmacologia: Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Ill) Principios Basicos de: Farmacocinética: a dindmica da absorgdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo dos
medicamentos; conservagédo, dispensagdo, acondicionamento dos medicamentos,
padronizagdo dos medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de agdo dos farmacos
e relagdo entre sua concentragdo e seu efeito; farmacos que atuam no sistema nervoso
central; farmacos antimicrobianos, antifungicos e antivirais; analgésicos e anti-inflamatérios
ndo esteroides; farmacos anti-hipertensivos e hipoglicemiantes; farmacos antiparasitarios;
farmacos cardiovasculares e de funcdes renais. IV) Etica Farmacéutica. V) Conceitos:
Atencdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos
Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais. Rename. Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia.

Analista em Saude - Fisioterapeuta.

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia
nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico-
degenerativas. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia,
reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e
geriatria e em UTI adulto e infantil. Indicadores de saude. Sistema de notificagcdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico.

Analista em Saude — Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Administragdo de servigos de alimentagéo: planejamento,
organizacao, execuc¢ao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem
e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgado de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacgéo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigao quimica. Caracteristicas
organolépticas, selegédo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle —APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria.
Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério e avaliagao de dietas normais
e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude
Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
proteico caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia
da desnutricdo proteico caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagado, técnica de administragédo, preparo e distribuigéo.
Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

Analista em Saude — Psicélogo

Conhecimentos Especificos: As teorias psicologicas atuais como embasamento de
intervencdo e encaminhamento das questbes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia
domeéstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboragao
de estudo de casos. Desenvolvimento infantojuvenil. Técnicas de trabalho em relagbes
familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéutica. Psicopatologia: natureza
e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico. Nogdes de
Recrutamento e Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal.

Analista em Saude — Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica
e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagao.
Principios da atengao e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas
de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia
Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia
no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas
de intervengbes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento.
Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da
terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitacao
e recursos tecnolédgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio
e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizagéo de servigos de atengao a pessoa com deficiéncia
no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional:
retrospectiva historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A
integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servi¢os sociais e
de saude. Politica Nacional de Humanizagéo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional
e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusao social:
a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia.
Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagéo institucional, as
relacdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servicos de satde. Sistema Unico
de Saude (SUS) e as agbes de prevencgdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento
e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos.
Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica
e epidemiolégica. Promocdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia
Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da
Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagédo. Politica e servigos de
Assisténcia Social no Brasil.

— Para os cargos de Médico 24 Horas — Emergencista Adulto; Emergencista Adulto/
Infantil Sdo Francisco Xavier; Médico 24 horas — Pediatra Emergencista; Médico 20
Horas — Cardiologista Adulto; Médico 20 Horas — Cardiologista Infantil; Médico 20
Horas — Dermatologista; Médico 20 Horas — Endocrinologista Adulto; Médico 20 Horas
— Endocrinologista Infantil; Médico 20 Horas — Gastroenterologista Adulto; Médico 20
Horas — Gastroenterologista Infantil; Médico 20 Horas — Hematologista; Médico 20
Horas — Infectologista Adulto; Médico 20 Horas — Infectologista Infantil; Médico 20 Horas
— Neurologista Adulto; Médico 20 Horas — Neurologista Infantil; Médico 20 Horas —
Ortopedista; Médico 20 Horas — Otorrinolaringologista; Médico 20 Horas — Pneumologista
Adulto; Médico 20 Horas — Pneumologista Infantil; Médico 20 Horas — Proctologista; Médico
20 Horas — Psiquiatra Adulto; Médico 20 Horas — Reumatologista; Médico 20 Horas —
Urologista; Médico 20 Horas — Vascular/Angiologista.

Conhecimentos Gerais

Politicas de Saude: Constituigcdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocéo, protegdo e recuperagéo
da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao da Atengao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagio. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Satde. Enfase
em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de
Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

Clinica Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago
e do es6fago (sindromes dispépticas; Ulcera péptica; gastrites; esofagites de refluxo).
Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos; célon Irritdvel; parasitoses Intestinais).
Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares
(cirrose; hepatite; colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia
isquémica; infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatias
oro valvulares; arteriosclerose; hipertensao arterial; cor pulmonale; insuficiéncia venosa;
insuficiéncia arterial periférica; tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia
respiratoria; doenga pulmonar obstrutiva cronica; asma brénquica; enfisema; pneumonias;
tuberculose pulmonar; pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal;
infeccéo urinaria; cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares
cerebrais; doenga de Parkinson; meningites; epilepsia; vertigens, cefaleias). Enfermidades
hematoldgicas (anemias; leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes
Mellitus; hipertireoidismo; hipotireoidismo; hipoglicemias; obesidade; gota; dislipidemias;
hiopovitaminoses; desnutricdo). Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
(sindrome da imunodeficiéncia adquirida; hanseniase; colera; raiva; leptospirose;
dengue; rubéola; tétano; parotidite; estreptococcias; estafilococcia; sinusite; amigdalite).
Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica; lupus eritematoso
sistémico; osteoporose; osteoartrose; bursites; lombalgias; lesdes por esfor¢os repetidos).
Enfermidades dermatoldgicas (micoses de pele; dermatites; eczema; urticaria; escabiose;
pediculose). Enfermidades psiquiatricas (ansiedade; depressédo) Enfermidades comuns na
infancia (esquema basico de imunizagao; negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo
e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagéo
em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuacdo em geriatria: envelhecimento normal e
doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos

Médico 24 Horas — Emergencista Adulto

Conhecimentos Especificos: Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva.
Edema Agudo de Pulm&o. Medidas de Reanimagao Cardiopulmonar. Dissecgédo Adrtica.
Choque. Arritmias Cardiacas. Doengas Pericardicas. Asma. DPOC. Afogamento. TEP.
Infecgdo respiratéria. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo e ndo invasivo de vias
aéreas. Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico. Insuficiéncia Renal
Aguda. Infecgdo do trato urinario. Hemorragia Digestiva. Gastroenterite. Insuficiéncia
Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite. Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada.
Diverticulite. Obstrugao Intestinal. Colecistite Aguda. Colangite Aguda. Cetoacidose
Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar N&o cetético. Hipoglicemia. Crise
Tireotéxica. Coma Mixedematosa. Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral. Alteragbes da
Consciéncia. Convulsées. Hemorragia subaracnéidea. Infecgbes de pele e do tecido celular
subcutaneo. Dengue. Meningites. Leptospirose. Infecgdo pelo virus da Imunodeficiéncia
Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranioencefalico.
Traumatismo raquimedular. Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo
Renouretal. Traumatismo de Extremidades. Queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidentes
ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Pronto
Atendimento (UPAS). Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes.

Emergencista Adulto/Infantil — Sao Francisco Xavier

Conhecimentos Especificos: Urgéncia e emergéncia em adultos e criancas. Adultos:
Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Medidas de
Reanimacgao Cardiopulmonar. Dissecgdo Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doencgas
Pericardicas.Asma. DPOC.Afogamento. TEP. Infec¢édo respiratdria. Pneumonia Comunitaria.
Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas. Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos
e Acidobasico. Insuficiéncia Renal Aguda. Infecgao do trato urinario. Hemorragia Digestiva.
Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite. Pancreatite
Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite. Obstrucdo Intestinal. Colecistite Aguda.
Colangite Aguda. Cetoacidose Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar N&o cetético.
Hipoglicemia. Crise Tireotdxica. Coma Mixedematoso. Cefaleias. Acidente Vascular
Cerebral. Alteragbes da Consciéncia. Convulsées. Hemorragia subaracnoéidea. Infecgbes
de pele e do tecido celular subcutaneo. Dengue. Meningites. Leptospirose. Infecgédo pelo
virus da Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo
Cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Traumatismo de térax. Traumatismo
de abdome. Traumatismo Renouretal. Traumatismo de Extremidades. Queimaduras.
Intoxicagdo Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias,
Urgéncias e Unidades de Pronto Atendimento (UPAS). Transferéncia e Transporte inter-
hospitalar de pacientes. Criangas: Nogdes basicas de urgéncia / emergéncia em pediatria.
Infeccbes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Diarreia aguda e desidratagéo. Reidratagéo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicagbes agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas
exantematicas na Infancia. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e
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bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite
difusa aguda pds-estreptococica. Cetoacidose diabética. Abddomen agudo na infancia.
Infeccdes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

Médico 24 horas — Pediatra Emergencista

Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas de urgéncia / emergéncia em pediatria.
Infeccbes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Diarreia aguda e desidratagéo. Reidratacao oral e parenteral. Disturbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Profilaxia antirrabica e antitetanica. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicacbes agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Doencgas
exantematicas na Infancia. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e
bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite
difusa aguda pés-estreptocdcica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na infancia.
Infecgbes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

Médico 20 Horas — Cardiologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular.
Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia,
sistema holter, monitoragdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada
a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengédo primaria e
secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacéo, investigagéo
e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar.
Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e
crénica. Choque cardiogénico. Hipertenséao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas.
Doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e
taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nao invasivo. Insuficiéncia renal e
doenca cardiovascular. Sedagédo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes
criticos.

Médico 20 Horas — Cardiologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Anatomia basica do coragdo normal. Classificagdes
morfologicas utilizadas para estudo do coragéo e grandes vasos. Embriologia do coragéo
e dos grandes vasos. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢des patoldgicas.
Fisiologia do coracdo normal e em condigbes patoldgicas. Genética das enfermidades
cardiovasculares. Semiologia cardiovascular normal e em condigbes patoldgicas.
Eletrocardiograma normal e em condi¢cdes patologicas. Radiologia normal do coragéo
e em condigbes patolégicas. Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com
Doppler normal e em condigbes patoldgicas. Teste ergométrico na crianga — indicagdes
e interpretacdo de resultados. Hemodindmica do coracdo normal e em condigbes
patolégicas. Principais proje¢cdes angiograficas utilizadas para estudo das malformaces
cardiovasculares. Indicagbes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e
adquiridos na crianga. Ressonancia magnética do coragao e grandes vasos em condiges
patolégicas. Cardiopatias congénitas acianéticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural,
indicagbes cirdrgicas e evolugdo poés-operatéria, indicagdes de estudos invasivos ou
intervencionistas). Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria
natural, indicagdes cirurgicas e evolugdo pés-operatoéria, indicagdes de estudos invasivos
ou intervencionistas). Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico
clinico e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea,
aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos
histoldgicos, diagnodsticos, tratamento). Suporte pos-operatério imediato das principais
cardiopatias. Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia —
farmacodindmica, agbes terapéuticas, interagbes, contraindicagdes. Principais cirurgias
utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes técnicas de
sua aplicagao). Arritmias cardiacas — diagnoéstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo).
Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto. Cardiologia Preventiva.

Médico 20 Horas — Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-
papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra,astealdsico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose
linear por IgA, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses
ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabodlicas.Reagdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H.
M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das doencas sistémicas.

Médico 20 Horas — Endocrinologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Doencas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos.
Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do
metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria.
Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinoselipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e
anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e
Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipéfise posterior. A pineal. A tireoide. Cértex adrenal. Os
testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Disturbios poli glandulares. A
medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Etica Profissional:
legislagao referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Médico 20 Horas — Endocrinologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Crescimento normal. Baixa estatura. Deficiéncia do hormoénio
de crescimento. Sindrome de Turner. Alta estatura. Fisiologia da puberdade; Puberdade
precoce; Retardo puberal; Ginecomastia. Hipotireoidismo congénito; Hipotireoidismo
adquirido; Hipertireoidismo na crianga e adolescente; Nodulos de tireoide na crianga e
adolescente. Diabetes mellitus tipo 1; Cetoacidose diabética; Diabetes mellitus tipo 2 na crianca
e adolescente; Diabetes tipo MODY; Obesidade na crianga e adolescente. Dislipidemias em
criangas e adolescentes. Sindrome metabdlica na crianga e adolescente. Hipoglicemias.
Hiperplasia congénita das adrenais; Insuficiéncia adrenal. Disturbios da diferenciagéo
sexual. Tumores da adrenal na infancia e adolescéncia. Sindrome de Cushing em criangas
e adolescentes. Raquitismos. Osteoporose e osteogénese imperfeita; Repercussdes
enddcrinas do tratamento das neoplasias. Feocromocitoma.

Médico 20 Horas — Gastroenterologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Esbtfago: esofagite de refluxo e héria de hiato, tumores.
Estdbmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta,
tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais,
doengas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino
grosso: diarreia, constipacéo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,
ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e
cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica,
cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgbes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doenga de Chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional
em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho
digestivo (psicossomaticos).

Médico 20 Horas — Gastroenterologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de medicina. Digestao e absorgéo de
macronutrientes. Digestao e absorgédo de vitaminas e de micronutrientes. Sindrome de ma
absorgao intestinal: conceito, fisiopatologia, classificagdo, métodos diagnoésticos laboratoriais.
Diarreia cronica: conceito, classificagdo, diagndstico. Intolerancia a carboidratos. Diarréia
pos-enterite. Alergia alimentar. Doenga celiaca. Disturbios de degluticdo. Disturbios de
motilidade gastrintestinais. Refluxo gastresofagico. Doenga péptica. Doencga inflamatéria
intestinal. Enteropatia perdedora de proteinas. Hemorragias digestivas. Doengas funcionais
gastrintestinais. Constipacéo intestinal crénica. Dor abdominal recorrente. Procedimentos
diagnésticos em gastrenterologia.

Médico 20 Horas — Hematologista

Conhecimentos Especificos: Dados histoéricos, situagdo atual, tendéncias e especulagdes
para o futuro. Legislagdo Hemoterapica: Portaria n°® 158, de 04.02.18. Imunologia e suas
relagbes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune. Resposta
imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da
hemolise imune. Grupos sanguineos: definigdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo
sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema
Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de Histocompatibilidade (HLA). Sistema de antigenos
plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAI e Painel de hemacias). Provas
de compatibilidade. Eluicdo. Obtengdo de sangue: captacéo de candidatos a doacédo de
sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doagéo de sangue. Coleta de sangue:
controle soroldgico e imuno-hematolégico do sangue coletado. Preparagao de componentes
sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em
leucdcitos e componentesirradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes
que visam transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas; reposi¢cao
de fatores de coagulagao; reposigdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um
hospital. Terapia transfusional em situa¢des especiais: em clinica cirtrgica, nos disturbios da
coagulagao sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos
das transfusbGes sanguineas: aloimunizagdo. Reagdes transfusionais imunoldgicas e nao
imunoldgicas. Transmissdo de doencas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das
células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e néo terapéuticas.
Indicacdes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de
sangue na obtengao e recuperagdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica
e controles. Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtengdo, armazenamento,
controles e terapéutica em hemoterapia.

Médico 20 Horas — Infectologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose,
Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento.
Acidentes Pds-Vacinais: Reagdes Locais; Reagbdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico.
Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do
Hiv-1; Mecanismo de Transmiss&o; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids;
Diagnodstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento
das Infecgbes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana
em Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome
Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagoes
Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento
e Profilaxia. Doengas de Notificagdo Compulséria; Biosseguranga.

Médico 20 Horas — Infectologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia. Imunizagdo ativa e passiva. Infecgdo
hospitalar. Infecgbes de pele e partes moles. Infecgdes do trato respiratério superior e inferior.
Infecgdes osteoarticulares. Sepse. Endocardites bacterianas. Doengas exantematicas.
Infecgbes congénitas. Diagndstico diferencial das adenomegalias. Diagndstico diferencial das
hepatoesplenomegalias febris. Infecgbes do sistema nervoso central. Coqueluche. Difteria.
Infecgbes estreptocdcicas e estafilocdcicas. Tétano. Infecgdes por CMV. Infecgdes por
virus herpes. Doen¢a meningocdcica. Infeccdo pneumocécica. Leptospiroses. Tuberculose.
Arboviroses. Caxumba. Enteroviroses. Hepatites virais. Mononucleose infecciosa. Raiva.
Parvoviroses. Infecgdo pelo HIV (AIDS). Doencgas flngicas. Chagas. Esquistossomos e
leishmanioses. Malaria. Parasitoses intestinais. Toxoplasmose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Aleitamento materno e doengas infecciosas. Infecgdo pelo virus varicela-
zoster. Conduta em contatos de doengas infecciosas. Infecgdes no imunodeprimido.
Bioterrorismo.
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Médico 20 Horas — Neurologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Infecgdes do sistema nervoso central. Doencgas vasculares
cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes.
Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencgas
metabodlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Médico 20 Horas — Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente.
Infecgbes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza néo epiléptica.
Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doengas neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana.
Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e distiurbios do aprendizado
escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas.
Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias.
Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes
vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencgas sistémicas.
Transtorno de déficit de atengao e hiperatividade. Morte encefalica.

Médico 20 Horas — Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e
tratamento de lesbes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento
de lesbes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas
e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesées traumaticas e patologia do tornozelo
e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e
tratamento de alongamento e reconstrugao dssea.

Médico 20 Horas — Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa,
média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica
da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagao. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, média,
interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares
e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e
pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia,
rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos,
antifungicos, antivirdticos, anti-inflamatorios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia.
A relagdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnéstico. Doengas sistémicas
e sua inter-relagdo com alteragdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia
- diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico
diferencial.

Médico 20 Horas — Pneumologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Fungao e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos
diagndsticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes
de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia.
Fibrose cistica. Reabilitagéo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria.
Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencgas
pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da
pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar.
Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas
ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas
ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo
mecanica.

Médico 20 Horas — Pneumologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa,
média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgica da
base do crénio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais,
boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e degluticdo. Microbiologia, fisiopatologia,
diagndstico, abordagem e tratamento das doencgas da orelha externa, média, interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de
imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabecga e
pescogo. Endoscopia nasal € laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia,
rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo, plastica e base do cranio. Antibioticos,
antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia.
A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencgas sistémicas
e sua inter-relagdo com alteragdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia
- diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico
diferencial. Processos Aspirativos Pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento
Pulmonar por Doenca Falciforme. Pneumonias Intersticiais da Infancia. Pneumopatias
Cronicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia Respiratéria. Sindrome Desconforto Respiratério
Agudo. Obstrugdo das vias Aéreas Superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema Agudo
de Pulmao. Drogas Broncodilatadoras. Terapéutica de Corticoide na Patologia Pulmonar.
Oxigenoterapia. Reabilitagdo Pulmonar na Infancia. Antibioticoterapia na Doenga Pulmonar
em Pediatria. Malformagao Pulmonar na Infancia.

Médico 20 Horas — Proctologista

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais
e musculo elevador do anus. Vascularizagédo e inervagéo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.
Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais
da cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagndstico das doengas do anus, reto e cdlon.
Exame do abdome e proctolégico. Colonoscopia. Indicagdes, contraindicagdes, complicagbes
e diagnosticos. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética referente ao intestino grosso. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnodstico. Diagndstico diferencial. Criptite e papilite. Abscesso
anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnostico.
Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Fistula
anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnostico diferencial. Hidroadenite
supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Doenga pilonidal

sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Prurido
anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Doengas sexualmente transmissiveis em
Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstio diferencial. Malformagdes congénitas
do colon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias
associadas. Diagndstico. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Abddmem agudo em coloproctologia —Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugéo
intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e
reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Tumores benignos
do colon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicagbes e contraindicagbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia
no cancer do colon, reto e anus. Céncer do cdlon, reto e anus. Megacodlon. Megacdlon
chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Complicagdes. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia,
quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Doencgas inflamatdrias inespecificas
do codlon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial.
Complicagdes. Doengas inflamatérias especificas do colon e do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes. Doenga isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnédstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca diverticular do cdlon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Complicagbes. Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva baixa.
Derivagbes intestinais. Indicagdes. Técnicas. Complicagbes. Alteragdes do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

Médico 20 Horas - Psiquiatra Adulto

Conhecimentos Especificos: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental.
Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico 20 Horas — Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e
fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico.
Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagnéstico e tratamento:
artrites inflamatorias infecciosas. Doengas hematoldgicas sistémicas, Doengas articulares
regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencgas metabdlicas
dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatoldgicas associadas a outros
aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas
inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular neuropatica. Amiloidose. Sarcoidose. Artrites
associadas as alteragbes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertrofica. Doengas
6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico 20 Horas — Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirtrgica do retroperitonio, rins e ureteres. Nogdes
de anatomia aplicada a cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario
inferior: nogdes de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e pelve masculina e feminina.
Anatomia da genitalia masculina: no¢gdes de anatomia da genitalia masculina. Transplante
renal: definicdo de doenca renal em estagio terminal. Selegdo e preparagéo de receptores.
Selegao e preparacéo de doadores. Complicagdes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes
urinarias: incidéncia e epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco.
Infecgbes urinarias do trato superior e inferior. Infeccbes em idosos e gestantes. Doencas
sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfungdes miccionais: fungéo
normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento vesical.
Avaliagdo. Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das disfun¢des miccionais. Incontinéncia
urindria: tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia
urinaria. Tratamento conservador. Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso.
Cirurgia para incontinéncia urinéria. Fungéo e disfungéo sexual: aspectos basicos de fisiologia
de eregdo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de préteses.
Funcgéo e disfungéo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirdrgico da
infertilidade. Nogdes de reproducéo assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia
e incidéncia. Avaliagdo dos homens com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento
medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP. Terapias minimamente invasivas.
Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias dos
rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagndstico antenatal.
Intervencgao fetal. Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da
JUP. Hipospadias. Refluxo vesico ureteral. Enurese. Tumores renais: diagndstico incidental
dos turmores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e malignos.
Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores
superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avangados.
Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer
de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgéo precoce. Tratamento da doenca localizada.
Tratamento da doenca avancada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico.
Litotripsia extracorpdrea. Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrugbes
por calculos. Cirurgia convencional na litiase urinaria.

Médico 20 Horas — Vascular/Angiologista

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro
e macrocirculacdo. Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema
cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliagao
pré-operatoria. Proteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. Cuidados no pré e pés-operatorio. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infecgdo de proteses vasculares.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica
antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.
Terapéutica venotonica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras
de perna. Hipertensao renovascular. Doenga tromboembdlica venosa e insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclusfes arteriais agudas. Trauma
vascular. Dissec¢do da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.




