CNPJ 49.345.911/0001-40

Pago Municipal “Jorge Bassil Dower”

Rua Minas Gerais n° 274 - Centro - lepé (SP) - CEP 19640-000

Fone: (18) 3264-1311

Fax: (18) 3264-1311 - www.iepe.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE IEPE

A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE IEPE, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder Executivo,
ANTONIO MENOCCI, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Legislagdo vigente e pertinente, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste Municipio, pela
SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. em locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas Objetivas para a contratacdo e formacédo de cadastro
reserva - valido por 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo dos cargos abaixo descritos em regime

estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagédo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestéao Publica ME.

1.2 Nomenclatura / Carga Horéria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.

Denominacédo

dos Cargos

N° de
Vagas

Carga Horaria
(Semanal)

As provas serdo aplicadas no Municipio de lepé&/SP.

NIVEL DE ENSINO MEDIO / SUPERIOR COMPLETO

Vencimentos
(Y EED)

Escolaridade e Requisitos

Valor da
inscricdo

AUXILIAR DE 12 40 (quarenta) Ref. 14, correspondente a Ensino Médio completo R$ 50,00
DESENVOLVIMENTO | (doze) + horas R$ 1.075,70 + Vale
ESCOLAR CR. Alimentac&o no valor de
R$ 350,00.
Ser graduado em Psicologia,
PSICOLOGO 01 30 (trinta) Ref. 18, correspondente a com habilitagdo em area
ESCOLAR (uma) horas R$ 1.996,87 + Vale clinica e possuir registro no R$ 60,00
Alimentagao no valor de CRP. Ter no minimo 3 (trés)
R$ 350,00. anos de experiéncia na area
de Educacéo.
Licenciatura Plena em
DIRETOR DE 02 40 (quarenta) Ref. 20, correspondente a Pedagogia ou curso de pds-
ESCOLA (duas) horas R$ 3.581,23 + Vale graduacgéo na area de
Alimentacéo no valor de Educagédo (em Gestdo Escolar R$ 60,00
R$ 350,00. ou Supervisdo Escolar). Ter
no minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Licenciatura Plena em
SUPERVISOR DE 01 40 (quarenta) Ref. 20-A, correspondente Pedagogia ou curso de p0s-
ENSINO (uma) horas a R$ 3.975,00 + Vale graduagdo na area de
Alimentacé&o no valor de Educagéo. Ter no minimo 6 R$ 60,00
R$ 350,00. (seis) anos de experiéncia no
magistério e experiéncia
minima de 02 (dois) anos
como Gestor ou Supervisor de
Ensino.
*CR- Cadastro Reserva.
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2. DAS INSCRICOES

2.1

211

21.2

213
214

215

2.2
221
222

223

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
24 de maio as 23h59min do dia 08 de junho de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 PREFEITURA
MUNICIPAL DE IEPE (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancéarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo nao
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiencia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condig&o especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia reprografica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS
- UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420,
Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nio se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagédo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigédo.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscri¢des, seré publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo enderego eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. n3o se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagcdo da mesma.

Sao condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificacéio na forma da lei, Quitagcdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 ApGs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

25 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

2.6  Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria, etc.

S DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO IEPE-SP / LAUDO MEDICO” para a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia
Neto, n® 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até o ultimo dia de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessério. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
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deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncgédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.12 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para o cargo de “Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar” e Provas Objetivas (escritas) e Titulos para os cargos de Psicologo Escolar, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino. A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatorio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serao
de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem

concluido.
5. DA COMPOSIQAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
CARGO | CONTEUDO ~ N°QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 (dez)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO Raciocinio Légico 10 (dez)
ESCOLAR Conhecimentos Gerais 05 (cinco)

Conhecimento Especifico 15 (quinze)

Lingua Portuguesa 10 (dez)

PSICOLOGO ESCOLAR Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)

Lingua Portuguesa 10 (dez)

DIRETOR DE ESCOLA Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)

Lingua Portuguesa 10 (dez)

SUPERVISOR DE ENSINO Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 08 de julho de 2018, as 14h00
na EMEF Jodo Antonio Rodrigues, sito a Rua Profa. Maria Fermina Sacco Ricci, n. 32, Centro, em lepé — SP.
Divulgadas por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulacéo regional e no site http://www.iepe.sp.gov.br e http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderéo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo
de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS — UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica
ME.e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura de lepé/SP, e no site oficial do municipio www.iepe.sp.gov.br, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a

crescente,

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100
NPO = T X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUumero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Psic6logo Escolar, Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do cargo
pretendido, ou na area da Educacéo.

VALOR

10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo do cargo
pretendido, ou na area da Educacao.

07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com
Licenciatura na area de Educacao.

03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
desde que ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pds-Graduagéo
Lato Sensu, na Area de Educacao.

02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
com carga horaria minima de 360 horas cada.
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Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituigcdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “24 (vinte e quatro) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacéo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS,
conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horéario acima determinados e estes dever&o ser apresentados e entregues em envelope identificado
com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo.

S - o< CONCURSO PUBLICO [:]
.y i
T e
\\v/ Concurso Piblico Prefeurs do Muricipio de
ﬂ Cargo

TULOS Nome d5 Candidate
Inzongdo n*:
RG

Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
em cartorio.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serao inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo

10.11

11.1

11.2

oficial do resultado final do Concurso Publico.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou pés-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sphrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envi-lo via internet,
seguindo as instru¢cdes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.
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11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacédo de questfes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e o candidato terd acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

12.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

12.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

12.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicolégicas indispenséveis para o exercicio das fung¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
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Apo6s avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL

12.11

CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestédo Publica ME. a relacédo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS — UTR de Camargo Assessoria em Gestao
Publica ME. podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidades na prova.

12.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e SPBRASIL Concursos — UTR de
Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME.

12.13 Ainexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,

eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

lepé/SP, 23 de maio de 2018.

ANTONIO MENOCCI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicagado do Edital

23/05/2018

Periodo de Inscrigdes

24 de maio as 23h59min do dia 08
de junho de 2018

Homologacgédo das inscri¢des e identificacdo do local de provas

11/06/2018

Recurso das Inscri¢cfes

12 e 13/06/2018

Prova Escrita

08/07/2018

Disponibilizagdo do Gabarito

09/07/2018

Recebimento do Recurso do Gabarito

10 a 11/07/2018

Resultado Preliminar

16/07/2018

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

17 a 18/07/2018

Classificagdo Final

20/07/2018

Divulgacéo do Edital de Homologagéao

23/07/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR:

e Verificar diariamente as condi¢des gerais de saude dos alunos, levando ao conhecimento da dire¢cdo da Escola qualquer
alteracdo ou observacao que julgar pertinente.

e  Prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocorrido dentro da Unidade Escolar, bem como o atendimento as criangas
que exigirem cuidados especiais de salde.

e  Acompanhar alunos com deficiéncia na locomocéo pelas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive aos sanitarios, auxiliando-
0s no que for necessario.

e  Auxiliar os docentes em sala de aula, durante o atendimento pedagdgico.

e Acompanhar, sempre que necessario, os alunos as Unidades Basicas de Saude e outras Unidades de Atendimento ou até suas
residéncias.

e  Zelar pela higienizagéo diaria dos alunos, de acordo com a especificidade do atendimento oferecido pela Unidade Escolar:
banho, troca de fraldas, escovacéo de dentes, vestir, calgar, etc.

e  Contribuir para a gradativa autonomia do aluno com relagéo as atividades de vida diaria.

. Colaborar com os professores durante as refei¢cdes, o repouso, a recreacao, o intervalo para recreio, 0S passeios e as visitas
externas a Unidade Escolar.

e  Colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar.

. Monitorar as criancas no interior dos veiculos escolares da frota municipal, quando necessario.

. Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR:

e Orientagdo psicoldgica a alunos e professores a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno
como prevengdo, identificacéo e reducao dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

e Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios).

e  Observar, entrevistar e fazer devolutivas.

e Colaborar com a direcdo e com o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunifes, que
envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia.

e Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de
apoio e suporte pedagogico.

e Quando necesséaria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promover encaminhamento a
profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e
esclarecimentos aos pais e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos encaminhados.

e Avaliar junto com a diregdo e a equipe pedagodgica e supervisdo fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.

Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem.
e Estabelecer um vinculo com o docente AEE.
e Cooperar na fundamentagdo dos docentes no que diz respeito a inclusao.

DIRETOR DE ESCOLA:

e Atuar na gestéo geral da unidade escolar — Administrativa e Pedagdgica.

e Fazer cumprir a legislacdo educacional em vigor e as normas definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Planejar, coordenar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execuc¢ao do projeto politico-pedagdgico,
da unidade escolar.

e Implantar e implementar o processo de organizagdo do Conselho Escolar.

e Participar, junto com a equipe pedagdgica, do planejamento e execugéo das reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, reunifes de pais, e outras atividades da unidade escolar.

e Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da unidade escolar.

e Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na unidade escolar.

e Administrar o cotidiano da escola.
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e Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionéarios da unidade escolar em relacdo a limpeza,
conservacgéao, higiene, alimentacéo e transporte.

e Conhecer e zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional em vigor.

e Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovacéo, evaséo e repeténcia.

e Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento da Unidade Escolar,
bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las.

e  Contribuir junto com a comunidade escolar, na valorizacdo do espago escolar, bem como na sua conservagéo.

e Acompanhar o trabalho de todos os professores e funcionarios da unidade escolar, no sentido de atender as
necessidades dos alunos.

e Buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, professores e pais, a solugcao dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos.

e Preocupar-se com a documentacédo escolar, desde sua elaboragéo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades.

e Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos da sua unidade escolar, se necessério buscar solu¢bes de
forma conjunta com a Secretaria Municipal de Educacéo.

e Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagogico.

e Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de
alunos, professores e funcionarios.

e Buscar solucdes alternativas e criativas para os problemas especificos da unidade escolar, em relagdo a
convivéncia humana, espago fisico, seguranga, evasao, repeténcia etc.

e Gerenciar os recursos financeiros na unidade escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do projeto politico-pedagogico.

e Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacéo, atualizagéo
e redimensionamento de sua funcgéo.

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua unidade
escolar.

e Administrar de forma transparente os recursos financeiros e patriménio da unidade escolar.

e Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias.

e Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo.

e  Cumprir e fazer cumprir as determinag@es legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como, comunicar
a Secretaria Municipal de Educacao, as irregularidades da unidade escolar, buscando medidas saneadoras.

e Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo.

e  Propor e discutir alternativas, objetivando a reducéo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a funcao
social da escola.

e Convocar o Conselho Escolar e informar seus membros de como tem evoluido as atividades da sua unidade
escolar.

e Desenvolver o trabalho de direcéo, considerando a ética profissional.

e  Cumprir a legislagéo vigente.

e Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo em outras atividades correlatas com a funcao.

SUPERVISOR DE ENSINO:

e  Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na unidade educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da agéo docente no curriculo, mobilizando através da composigdo, caracterizacdo e acompanhamento
das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares.

e Participar da articulagdo, elaboracéo e reelaboracao de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao
dinamismo do projeto politico-pedagogico.

e Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola, APM, Grémio estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizagéo das
decisdes e das relagbes na unidade escolar.

e Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento Escolar e
utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico.
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Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (alunos, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino — aprendizagem.

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino — aprendizagem,
bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagéo o exigir.

Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacao, atualizacéo e redimensionamento
da acao especifica do supervisor escolar.

Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da a¢éo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexao
do cotidiano educativo.

Elaborar anualmente relatdrio sintese das ac¢des realizadas na unidade educativa.

Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de informacdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos.

Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem.

Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o
processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem.

Coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador
da acéo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo.
Subsidiar o professor no planejamento da a¢éo pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos
contetidos, metodologia e avaliagéo, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem.
Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na area de supervisdo
escolar.

Acompanhar a avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora;

Desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional.

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO ESPECIFICO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordéncia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos
ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Logico: Proposi¢cdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigéo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolugéo de situagdes-problema. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com
uma e duas incégnitas), equagbes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de lepé: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal,
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos: Objetivos e fun¢des da unidade escolar. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o
cotidiano da unidade escolar (Infantil/Fundamental). Aspectos do desenvolvimento da crian¢a (fisico, social, cognitivo e
afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da unidade escolar. NogBes de higiene pessoal e de
manipulacéo de alimentos. Relagbes humanas no trabalho. Prevencédo de acidentes no trabalho. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990. Disponivel no site: http://9cndca.sdh.gov.br/legislacao/Lei8069.pdf .
Nocdes de Primeiros Socorros. Disponivel no site:http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeiros
socorros.zip, Guia do transporte  escolar. Disponivel no site:  http://www.fnde.gov.br/centrais-de-
conteudos/publicacoes/category/131-transporte-escolar?download=6897:guia-do-transporte-escolar. Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n. © 09/2008 - Estatuto de Servidores Publicos Municipais. Disponivel no site:
http://www.camaraiepe.sp.gov.br/

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacao: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumenta¢ao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcgdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo
(elementos coesivos e relagcdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em funcéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuac&o e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio,
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do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de lepé: hidrografia, relevo, populacéo,
clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PSICOLOGO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da
comunicacdo; Comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de
relacdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. As inter-rela¢des familiares: orientac@o psicoldgica da familia. A
crianga no contexto familiar. No¢des de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego-gratificagdo/privacéo. O psicélogo
e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente. Nog8es de protegdo a
crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. Relag8es inter e intragrupais.
Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem sistémica.
Aspectos psicolégicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica
e mental. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 09/2008 - Estatuto de Servidores Publicos Municipais.
Disponivel no site: http://www.camaraiepe.sp.gov.br/

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: A funcdo social da escola. Autonomia da Escola. Democratizagdo do ensino. A
organizacgdo e a gestéo da escola. A gestdo democratica. Colegiados escolares. Os principios da convivéncia democratica
escolar. A integracédo escola-familia-comunidade. O cotidiano escolar. Conflitos e desafios. Bullying. A indisciplina na
escola. A construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. O curriculo escolar. Lei Orgénica do Municipio, Lei
Complementar n.° 09/2008 - Estatuto de Servidores Publicos Municipais. Disponivel no site:
http://www.camaraiepe.sp.gov.br/

Sugestdes Bibliogréaficas: Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.
(Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729por.pdf) CECCON, Claudia et al. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como. S&o Paulo: CECIP, Imprensa Oficial do Estado de
Séo Paulo, 20009. (Disponivel em:
https://www.imprensaoficial.com.br/downloads/pdf/projetossociais/conflitos_na_escola.pdf) COLL, César. Comunidades
de aprendizagem e educacdo escolar. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011)
FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢6es sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz
Carlos de Freitas, organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento.
— Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf) LA TAILLE, Y. de. A indisciplina e o sentimento de
vergonha. In: AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus,
1996. p. 9-23. LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 52 ed. Revista e ampliada. Goiania.
MF Livros, 2008. LIMA, Elvira Souza. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e desenvolvimento humano. Organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia : Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagl.pdf) MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como
promover a construgéo coletiva do projeto pedagogico da escola? Modulo 1ll. Brasilia: CONSED, 2009. (Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo03_CE.pdf) SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia:
Conselho Nacional de Justica, 2010. (Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/04/0d95535dd f206bc192c4e05356e35c¢83.pdf). A avaliacdo
escolar: interna e externa. Tipos de Avaliagdo. O trabalho da formagdo docente e a formacéo continuada da equipe
escolar. Sugestfes Bibliograficas ABRANCHES, M. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. AZANHA, J. M. Autonomia da escola, um reexame. Sado Paulo: FDE, 1993. p. 37-46. (Ideias 16).
(Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 16 p037-046 c.pdf). BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagdo Basica. Conselhos escolares: democratizacéo da escola e construgdo da cidadania. Caderno 1,
parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf)
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Prova Brasil . Apresentacdo. (Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/prova-brasil.) CARVALHO, M. C. S.; SILVA, A. C. B. Progestdo: como construir e desenvolver os
principios de convivéncia democratica na escola? - modulo V. Brasilia: CONSED, 2001. (Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo05_CE.pdf ) CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza

(Org.).

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos: As atribuicbes Supervisor de Ensino. A formagdo do supervisor de Ensino. As visitas as
unidades escolares e suas finalidades. A democratizagdo do ensino e autonomia da escola. O Projeto Pedagdgico das
escolas e sua construcdo coletiva. A avaliagdo, coordenacdo e planejamento do desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/institucionais nas diferentes modalidades de ensino. A avaliagdo interna e externa. O acompanhamento dos
6rgéos colegiados da escola. A convivéncia na escola. A indisciplina na escola. O Bullying. Os projetos de trabalho. Etica
nas préaticas profissionais. Estrutura e funcionamento da escola. A gestdo escolar. Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n.° 09/2008 - Estatuto de Servidores Publicos Municipais. Disponivel no site:
http://www.camaraiepe.sp.gov.br/

Sugestdes Bibliogréaficas: Transgresséo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
JARDILINO, José Rubens Lima. Etica nas praticas profissionais e sindicais dos educadores. In: Revista APASE, S&o
Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de S&o Paulo, v. 2, n. 2, p. 17 -19, jul. 2003. LIBANEO, José
Carlos, OLIVEIRA Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacgéo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2010. Introducéo, 2% Parte (cap.lV) e 42 Parte (Cap.l, Il, e lll). MADEIRA, Felicia Reicher. Violéncia
nas escolas: quando a vitima é o processo pedagdégico. Sao Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo: SEADE, v. 13, n. 4, p. 49-
61, out/dez. 1999. (Disponivel http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-883919990004 00006)
MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Ac¢éo, reflexdo e dialogo: o caminhar transformador. (Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/dir_a.php?t=017) NOVOA. Antonio. Palestra/Entrevista- CRE Mario Covas. (Disponivel
em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ent/antonio_novoa.pdf) PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico:
como construir o projeto politicopedagdgico da escola. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002. SILVA, Ana
Beatriz  Barbosa. Bullying. Brasilia: Conselho  Nacional de  Justica, 2010. (Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/04/0d95535dd  f206bc192c4e053 56e35c¢83.pdf) SILVA
JUNIOR, Celestino (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus, 2004. A FORMACAO de supervisor
do magistério. In: Jornal Apase Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de S&o Paulo, v. 12, n. 103, p. 1-4,
jun. 2002. Separata. AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996. AZANHA, José Mario Pires. Democratizacdo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In:
Educacdo: alguns escritos. Sdo Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. (Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2al12) AZANHA, J. M. Autonomia da escola, um reexame. Sdo Paulo: FDE, 1993.
p. 37-46. (ldeias 16). (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_16 p037-046_c.pdf) BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Prova Brasil. Apresentagdo. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/prova-brasil) CARVALHO, M. C. S.; SILVA, A. C. B. Progestdo: como construir e desenvolver os
principios de convivéncia democratica na escola? - modulo V. Brasilia: CONSED, 2001. (Disponivel em
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo05_CE.pdf) COLL, César. Comunidades de aprendizagem e
educacdo escolar. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011) FERNANDES, Claudia de
Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas,
organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
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