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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2018
EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG, no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento na Lei n2 7.116, de 28 de marc¢o de 2011, na Lei n? 6.691, de 25
de setembro de 2009 e suas alteracOes posteriores, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
comunica aos interessados que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo de
Apoio Escolar | e Apoio Escolar Il, objetivando atender a necessidade temporaria do servico, em
casos de excepcional interesse publico, para execucdo das atividades dentro do prazo de validade
desta selecdo, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condicdes consignadas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, o PSS a contratacdo temporaria de Apoio Escolar | e Apoio Escolar
I, para desenvolver suas atividades na modalidade da Educacdo Especial nas unidades educacionais
da Rede Estadual de Ensino.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 Os candidatos classificados neste PSS ocuparao vagas em unidades educacionais jurisdicionadas
pela Diretoria de Educagdao de Aracaju - DEA ou pela Diretoria Regional de Educagdao - DRE de sua
opg¢ao, informada no ato de inscri¢cdo, observada a ordem de classificagdo, conforme estabelecido.

2.1.1 Quadro 1:

APOIO ESCOLAR | — NIVEL MEDIO

Lotagdo | Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia Total

DEA 27 07 34
DRE 01 04 - 04
DRE 02 06 02 08
DRE 03 04 02 06
DRE 04 04 - 04
DRE 05 04 - 04
DRE 06 06 02 08
DRE 07 04 - 04
DRE 08 12 04 16
DRE 09 04 - 04
TOTAL 75 17 92
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2.1.2 Quadro 2:

APOIO ESCOLAR Il — NiVEL SUPERIOR

Lotacdo | Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia Total

DEA 17 05 22
DRE 01 02 - 02
DRE 02 04 - 04
DRE 03 03 - 03
DRE 04 02 - 02
DRE 05 02 - 02
DRE 06 04 - 04
DRE 07 02 - 02
DRE 08 05 02 07
DRE 09 02 - 02
TOTAL 43 07 50

2.2 Além das VAGAS constantes, no presente Edital, serda formado CADASTRO DE RESERVA para vagas
gue surgirem durante a vigéncia deste PSS.

2.3 O CADASTRO DE RESERVA podera ser ampliado, desde que fundamentado, para atendimento da
demanda da Educacdo Especial, durante a vigéncia deste PSS.

2.4 Das Vagas Preferenciais para Pessoas com Deficiéncia - PcD

2.4.1 Das vagas atuais e das que vierem a surgir nas Diretorias de Ensino, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n2 33/96, e em respeito ao
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.4.2 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdao no presente PSS, desde
gue a deficiéncia seja compativel com a fungdo para a qual o candidato deseja se inscrever.

2.4.3 O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscrigao.

2.4.4 Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo comparecer a Pericia Médica,
munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99, para analise da condi¢do para o
exercicio da funcao.

2.4.5 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, fica o candidato
excluido do PSS. Sendo constatado nao haver deficiéncia, o candidato serd excluido da listagem de
pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisao
da avaliagdo médica serd terminativa.
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2.4.6 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados, ou de ndo haver candidatos aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.5 Das Vagas Reservadas as Comunidades Quilombolas ou Indigena

2.5.1 O candidato que pretende concorrer a lista preferencial para as unidades educacionais de
COMUNIDADES QUILOMBOLAS OU INDIGENA deverd, sob as penas da lei, declarar-se como
pertencente a comunidade no ato de inscricdo.

2.5.2 Caso o candidato n3o apresente a DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ou esta ndo seja
declarada vdlida pela Comissdo Especial de Avaliacdo do certame, o candidato sera excluido da
listagem preferencial, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

2.5.3 Caso ndo haja candidatos pertencentes as referidas comunidades, serdo convocados os
candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

2.6 Os pré-requisitos sdo:

CARGO PRE-REQUISITOS
Aoci Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo
oio
E pl | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretdria ou Conselhos
scolar
Estaduais de Educagao.
Apoi Certificado de Conclusdo de curso de Pedagogia — Licenciatura Plena ou
oio
P qualquer das Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior
Escolar Il

reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1 A carga horaria do Apoio Escolar | é de 30 (trinta) horas semanais, contemplando, quando
necessario, os sabados letivos escolares, podendo o candidato ser lotado nos turnos matutino,
vespertino ou noturno, observada a necessidade da unidade educacional onde for lotado.

3.2 A carga hordria mensal para o Apoio Escolar Il é de 200 horas, podendo o candidato ser lotado
nos turnos matutino, vespertino ou noturno, observada a necessidade da unidade educacional onde
for lotado.

3.3 A remuneragdo mensal para o Apoio Escolar I corresponde ao salario de RS 965,00 (novecentos e
sessenta e cinco reais); e, para o Apoio Escolar Il serd de RS 2.455,35 (dois mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e centavos).
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4. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1 Apoio Escolar I: prestar atendimento aos alunos publico alvo da Educacdo Especial, que

necessitem de apoio no ambito da alimentacao, higiene, locomoc¢do e atuacdo em todas as atividades
escolares nos Ensinos Fundamental e Médio, sendo elas: acompanhar e auxiliar o aluno nas
atividades rotineiras cuidando para que ele tenha suas necessidades bdasicas (fisioldgicas, higiene e
afetivas) satisfeitas, sempre que necessario; atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe
escolar; auxiliar na locomoc¢do do aluno; comunicar a equipe da unidade educacional sobre
quaisquer alteracées de comportamento do aluno; acompanhar o aluno na hora do intervalo e no
seu embarque e desembarque do transporte, com base na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015.

4.2 Apoio Escolar II: prestar atendimento aos alunos publico alvo da Educacdo Especial, nos Ensinos
Fundamental e Médio, que ndo realizam atividades pedagdgicas com independéncia, conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade educacional de
lotacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade
educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; elaborar o Plano Individual de Atendimento e Relatdrio de Avaliacdo e
Terminalidade; auxiliar o aluno na sala de aula, nas atividades pedagdgicas (producdao de materiais
pedagdgicos, aplicacao de avaliagao, realizacdo de atividades da aprendizagem); promover a inclusdo
do aluno no ambito da sala de aula; zelar pelo aprendizado do aluno, com base na Lei n? 13.146, de
06 de julho de 2015.

4.3 No exercicio de suas atividades, o Apoio Escolar I sera responsavel pelo cuidado de até 4 (quatro)
alunos no ambito da unidade educacional; e o Apoio Escolar Il acompanhara até 2 (dois) alunos com
deficiéncia desde que estejam na mesma turma.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagao das condi¢cdes definidas
neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Participarao da avaliacao de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selecao, que
serdo avaliados por meio da documentacdao a ser anexada, no ato da inscricdo, pelos proprios
candidatos.

5.3 Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.seplag.se.gov.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo on line, e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao e upload
da documentacao.
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5.4 A inscricdo pela internet estarad disponivel ininterruptamente, das 8 as 17 horas do periodo
estabelecido para a inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma definido, considerando-se o
horario local.

5.5 O candidato deve atentar para a escolha da vaga pretendida e da DRE escolhida, pois, em
nenhuma hipdtese haverda mudanca de cargo e/ou lotagdo.

5.6 Os candidatos poderdo ser lotados em qualquer dos municipios e suas unidades educacionais que
compdem a DRE, atendendo a necessidade do servico.

5.7 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, via internet, e demais procedimentos descritos no site da SEPLAG, observando o cuidado
com a confirmacdo dos dados preenchidos, considerando:

a) somente serdo aceitos documentos com imagens nos formatos JPG ou documento em PDF;

b) o titulo do arquivo deverd corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex:
Diploma de Graduacéo;

c) o candidato é responsavel pela qualidade dos arquivos anexados;

d) os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo serd atribuida a pontuacdo
correspondente.;

e) somente serdo aceitos arquivos de até 512kb, cada um;

f) diplomas e/ou certificados devem ser apresentados com FRENTE e VERSO, sob pena de ndo serem
aceitos;

5.8 Ndo sera permitida a inscricdgo em mais de um cargo e/ou DRE. A comissdo deverd invalidar as
inscricdes dos candidatos que se inscreverem em duplicidade.

5.9 O candidato deve se atentar para o fato de que, uma vez confirmada a inscricdo, ndo podera ser
anexado mais nenhum documento, sendo o Unico responsavel pela qualidade das imagens e
documentos anexados.

5.9.1 Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha do cargo ou lotagao,
poderd, no prazo de até 24 horas apds essa confirmacgdo, cancela-la e efetivar nova inscrigao.

5.10 Finalizada a inscricao, o candidato devera imprimir o seu comprovante, e na data estabelecida
no cronograma, acessar o site da SEPLAG, que divulgara a relagcdo de inscritos com a respectiva
guantidade de arquivos anexados.

5.11 O candidato que ndo concordar com qualquer informacado exposta, poderd, no prazo de até 24
horas apds a publicacdo, impugnar a lista na qual estad contida a referida informacao, por meio de
requerimento administrativo, a ser protocolado na sede da SEPLAG, no horario de 7 as 13 horas.

5.12 Apés o prazo de impugnacao, as inscricdes serdo avaliadas no estado em que se encontrarem.

Pagina 5 de 12



‘iuai E.ms

5.13 A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observard as exigéncias previstas
neste Instrumento Convocatodrio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste PSS e desde que ndo tenha alterado sua
condicdo de aprovacao durante o respectivo periodo de validade;

b) se brasileiro ou se estrangeiro gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

d) ser brasileiro, estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com
Servico Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a Administracdo Publica, salvo nos
casos da acumulacgdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito
penal, ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca
estar provada a inexisténcia do fato, ndo haver prova da existéncia do fato, ndo constituir o fato
infracdo penal, estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou ndo existir prova de
ter o réu concorrido para a infragao penal.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A selecdo consistird na avaliagcdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios
estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a
contagem cumulativa e a classificacdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

6.2. Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a concluir.

6.3. A Comissdao Especial de Avaliacdo serda responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a
eliminac¢do do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A presente selecdo serd realizada em uma Unica etapa: a Avaliacdo de Titulos, de carater
eliminatério e classificatorio.

6.1.1 Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de classificacdo, o
desempate se fara atendendo o critério de maior idade.
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6.1.2 Sera facultado a Comissao Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentacdo apresentada para afericdo dos critérios de selecao.

6.1.3 O candidato que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo apresentar as
informacdes solicitadas pela Comissao Especial de Avaliacdo sera desclassificado da selecao.

6.1.4 Apenas o Resultado Definitivo sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe. Os demais
atos serdo divulgados no site www.seplag.se.gov.br.

7. DOS DOCUMENTOS E DA TITULAGAO

7.1 A documentacdo de que trata o item 6, a exemplo de certiddes e declaracGes, deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e, se tratarem
de experiéncia profissional, deverdao informar a funcdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e
término), no formato DIA/MES/ANO, n3o sendo considerados meses incompletos.

7.2 Somente serdo aceitos documentos digitais que puderem ser verificados pelo link disponibilizado
no proprio documento ou por meio de um cédigo de protocolo de assinaturas.

7.3 Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo
considerados como titulos/experiéncia profissional.

7.4 A experiéncia profissional de carater privado deverd ser comprovada, exclusivamente, mediante
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e poderd ser acompanhada de
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico emitida pela unidade de recursos humanos ou por
autoridade responsavel pelo orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

7.5 A experiéncia profissional de cardter publico poderd ser comprovada mediante cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certiddo/Declara¢do de tempo de servico, emitida pela
unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgdo/entidade em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde
gue permitam a comprovacgao de inicio e fim do vinculo.

7.6 No caso de experiéncia profissional como autébnomo, mediante contratos, acompanhados
necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e
as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o cumprimento dos mesmos.

7.7 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante Certiddao da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.
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7.8 No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, mediante Declaracdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/fun¢cdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada
necessariamente do balanco social relativo ao ultimo ano trabalhado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, apds a publicacdo do resultado

provisério no site www.seplag.se.gov.br.

8.2. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da
SEPLAG, que estara disponivel ininterruptamente, das 8 as 17 horas do periodo recursal, conforme
estabelecido no Cronograma definido, considerando-se o horario local.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

8.4. Apods analise dos recursos contra o resultado provisdrio, a Comissao Especial de Avaliacdo poderd
manter, aumentar ou diminuir a pontuacdo anteriormente atribuida.

8.5. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar NENHUM DOCUMENTO, devendo o candidato apenas redigir, em local apropriado, as
razoes de seu recurso.

9. DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste PSS serda de 1 (um) ano contado da data da publicacdo da
Homologacao do Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 1 (uma)
vez por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO E PERICIA MEDICA

10.1. Cabe a SEPLAG convocar os candidatos classificados, necessdrios para o preenchimento das
vagas existentes, apos solicitagcdo do érgao demandante.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocacdo da SEPLAG para formalizacdo do
contrato.

10.3 O n3ao comparecimento no prazo estipulado implicara na desisténcia do PSS e desclassificacao
do candidato.

10.4 Nao havendo candidatos aprovados ou excedentes para alguma das vagas ofertadas, a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a pedido do 6rgdo demandante, os
candidatos com melhor pontuagdo da Lista Geral, mediante a publicacdo de EDITAL DE CONVITE, no
site da SEPLAG.

10.5 Se o candidato ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,

permanecerd na lista originaria, ndo modificando sua ordem de classificacao.
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10.6 Para ser submetido a avaliacdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato deverd
providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, hordrio e local
designados, a ser publicado no site www.seplag.se.gov.br.

10.6 Durante os exames médicos, a Pericia Médica poderd detectar a necessidade de exames
complementares. O prazo maximo para resolucao de pendéncias médicas é de 7 (sete) dias contados
a partir da primeira data marcada para pericia, se o candidato ndo deu causa ao atraso.

10.7 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe que
emitird laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

10.8 A auséncia injustificada ao dia marcado para pericia implica na desclassificacdo do candidato.

10.9 Sendo considerado apto, a assinatura do contrato serd imediata. Em seguida, apds recebimento
de carta de apresentacdo da SEPLAG, o candidato deve comparecer, no prazo maximo de 24 horas,
no DRH/SEED, para lotacdo, sob pena de perder a vaga, em caso de descumprimento.

10.10 Quando convocado, para realizacdo de pericia médica, o candidato devera:

a) apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEPLAG, no momento da
inscricdo, sob pena de desclassificagdo se inexistentes ou inveridicos;

b) prestar declaracdo de ndo acumulagcdo de provento, remunerac¢do, ou qualquer outra renda do
Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal;

c) apresentar Certiddes de regularizagao junto a Justica Eleitoral, ao Servigo Militar obrigatério e a
Justica Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem ndo ter qualquer
restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

10.11 Em atendimento ao disposto no § 22 do art. 42 da Lei n2 6.691/2009, é vedada a contratacdo da
mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do
término do contrato.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela manutencao atualizada de seu endere¢o residencial
completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefénico, implicando na sua eliminacdo do PSS o
nao cumprimento deste item.

11.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderao ser convocados
pela SEPLAG, caso surjam novas vagas para 0s cargos previstos neste certame, durante o prazo de
vigéncia do PSS.

11.3. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacao fica condicionada a necessidade da SEED.
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11.4. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob regime
previsto na Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, na Lei n2. 2.148, de
21 de dezembro de 1977 e legislacdes complementares.

11.4.1 O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria, bem
como as prescricdes do contrato que firmar com o 6rgdo do Planejamento, Orcamento e Gestado

Estadual e o drgdo demandante.

11.4.2 Os contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos aos mesmos e proibicGes, inclusive
guanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcbes, e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais publicos estaduais, no que couber.

11.5 Ao participar deste PSS, os interessados deverdo demonstrar integral conhecimento e anuéncia
com todas as suas condicdes, bem como com todas as condicbes estabelecidas para eventual

contratacao e exercicio da funcao.

11.6 A SEPLAG ndo emitirad Declaracdo de Aprovacdo no certame, pois a propria publicacdo no Didrio

Oficial do Estado de Sergipe é valida para fins de comprovacao.

11.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Coordenacdo a Avaliagdo.

Aracaju, 16 de maio de 2018.

ROSMAN PEREIRA DOS SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

FASE DATA
Periodo de inscricdo 18 a 23/05/2018
Divulgacdo da Lista de Inscrigbes 24/05/2018
Impugnacdo a Lista de Inscri¢cdes 25/05/2018
Data da divulgacdo do resultado provisério 04/06/2018
Periodo de recurso contra o resultado provisério 05 e 06/06/2018
Divulgacdo do resultado dos recursos 08/06/2018
Divulgacdo do Resultado Definitivo 11/06/2018

IMPORTANTE: As datas previstas podem sofrer altera¢do, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente divulgada no site da SEPLAG, devendo o candidato
manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il - QUADRO DE TiTULOS
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_WBiece Lpernss)
Pl t" BE 18925,

Apoio Escolar |

e~ . Pontuagao | Pontuagao
Especificagao dos Titulos . g cos g
Unitaria Maxima

1. Diploma ou Certificado de conclusao de Ensino

.- 01 01
Médio
2. Experiéncia profissional comprovada de servicos na 01 ponto 59
funcdo de cuidador* por més
3. Experiéncia profissional comprovada de servicos na

~ . . A 02 pontos

prestagdo de servigos a pessoa com deficiéncia em N 70

. . N por més
unidade educacional
TOTAL 100

*Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais, estagios ou voluntariados.

Apoio Escolar Il

, Pontuagao | Pontuagao
Especificagao dos Titulos .u, g . u‘ :
unitaria Maxima
1. Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de
. . . . . 01 01
Nivel Superior em Licenciatura e/ou Pedagogia
2. Experiéncia profissional comprovada na funcdo de
a 1 ponto
professor de sala de aula (regéncia) de alunos com R 45
A por més
deficiéncia.
3. Cursos na area de Educacgao Especial, com carga
e 06 12
horaria minima de 40h
4, P&s-graduacdao em Educacgao Especial ou Educagao
Inclusiva ou Libras ou Atendimento Educacional 09 18
Especializado
TOTAL 100

a) Nado serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais, estagios ou voluntariados.
b) Ndo serd considerada como regéncia a funcdo de monitoria ou tutoria, SENDO EXIGIDO O LABOR

PRESENCIAL.

c) Cada titulo deve apresentar carga horaria minima de 40 horas. N3o é permitida a soma ou divisdo de carga

horaria.

d) N3o serdo pontuados, no item 3, disciplinas da graduacdo nem especializacdes que extrapolem a

pontua¢do maxima do item 4.
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