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VALOR
30,00
444:50
330,00
VALOR
7950
88,00
VALOR
34;50
209;50
245740
EMPENHO DATA DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESESA VALOR
264 26/042018 398 07-02-08-244-0252.06 3:3:9-0-30-00-129000 410+
265 26/042018 398 07-02-08-244-0252.06 3:3:9-0-30-00-129000 510,87
EMPRESA—WILSON-RODRIGUES VASCONCELOS
EMPENHO DATA DOTACAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESESA VALOR
762 26/04/2018 398—07-02-08-244-0252.06 3-3:9:0-30-00-129000 76,92
ASSINAM:
CONTADOR-GISEEDARAMOS-MEIRA
Brune-Eduarde-des-Santes

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2018

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL N° 001/2018 ) .
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARUSSU

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARUSSU, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribui¢des e juntamente com a Comissdo de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 035/2018, de 13 de abril de 2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
concurso publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU — MS, o qual
sera regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

Os Cargos, o nimero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do
Anexo 1.

As atribuigdes basicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados,
obedecendo exclusivamente a ordem de classificagdo para o cargo de aprovacao.

Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagdo para os cargos que se habilitaram, em relagdo a candidatos
aprovados em concurso publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

Sédo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
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Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatorio a apresentagido
de diploma, devidamente registrado;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal,
salvo as excegoes previstas na Constitui¢do Federal;

Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal.

O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado ficara submetido ao regime estatutario da Lei 079,
de 19 de dezembro de 1997.

A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Taquarussu
- MS, de acordo com as demandas apresentadas por suas unidades.

DAS INSCRICOES

Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer. A inscricio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou
todas as normas e condi¢does do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, nio podendo alegar desconhecimento, podendo, todavia,
impugna-lo no todo ou parcialmente até o terceiro dia util subsequente ao de sua publicac¢ao.

Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnagdo que tenham por objetivo atender unica e exclusivamente interesses pessoais do
recorrente.

Todas as informacgdes a respeito do presente concurso piblico estario sendo disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de
Taquarussu - MS, no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.taquarussu.ms.gov.br ¢ www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 05 de junho a 06 de julho de 2018 ¢ o candidato podera inscrever-se
exclusivamente pela internet, no enderego eletronico www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o formulario de Inscrigdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso contendo todas as regras deste certame;

2.5. O candidato devera fazer a impressdo do boleto no ato da inscricéo.

2.6. O sistema nio emite 2* (segunda) via do boleto.

2.6.1. Ocorrendo algum problema na emissdo do boleto, o candidato devera entrar em contato com a empresa executora do Concurso, através do
telefone (67) 3025-5895 ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, para a reimpressio do boleto.

2.7. Para realizar sua inscri¢@o o candidato devera recolher a respectiva taxa, pelos seguintes valores:

Cargos de nivel superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Cargos de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

Cargos de nivel Fundamental e Elementar R$ 60,00 (sessenta reais)

2.7.1. A inscri¢do somente sera efetivada apds o pagamento da taxa, salvo nos casos de concessao de isengao.

2.8. Para realizar sua inscri¢@o o candidato devera:

Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigao;

Efetuar o pagamento da taxa de inscricfio, entre o primeiro dia util subsequente a data da inscricio até o dia09 de julho de 2018, no valor
correspondente a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.

O valor da inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes da ocorréncia das provas.

O candidato ao realizar a inscri¢do deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico, disponivel nos enderecos eletronicos
acima mencionados, constante do Edital de Abertura, cabendo-lhe:

Digitar corretamente no formuldrio de inscrigdo, entre outras informagdes, o nome completo, o n° do documento de identidade com o drgio
expedidor e o estado, o n° CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o endereco residencial e
endereco de e-mail completo e o CEP;

Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.

As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora nio se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscrigao;

O candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque, sem a necessaria compensacdo, independente do motivo, terd sua inscrigdo cancelada
Encerrado o prazo de inscrig8o, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem efetivadas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo
de inscri¢cdo no mural da Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.

2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da publicagdo das inscri¢des efetivadas, ao Presidente da Comissdo
de Concurso, contra o indeferimento de sua inscri¢do, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovagao de sua inscri¢ao.

2.17. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de cargo.

2.18. A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos
do Concurso Piblico dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

Podera requerer a iseng@o do pagamento da taxa de inscrig8o, o cidaddo comprovadamente desempregado e carente ou doador de sangue

Para habilitar-se a isen¢@o da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar que na data da inscrigdo esteja concomitantemente na condiggo de:
Desempregado;

Carente;

A condi¢do de desempregado sera comprovada mediante a apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do
ultimo emprego e copia da pagina seguinte a da baixa do ultimo emprego ou copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-
servidor publico, vinculado a administracéo publica pelo regime estatutario.

A condigdo de carente mediante declaragdo firmada pelo proprio candidato, conforme o Anexo IV deste Edital, de que a renda per capita da familia é
de valor igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do niicleo que vivam sob o mesmo teto.
3.3. Podera também requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, os doadores voluntarios de sangue, coletados pela hemorrede.

3.3.1. A isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos mencionados no item anterior fica condicionada a comprovagdo de pelo
menos 2 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano, observado os limites previstos no inciso II da Portaria 721 de 09 de agosto de
1989 do Ministério da Saude.
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3.3.2. O pedido de isenciio devera ser feito exclusivamente no periodo de 05 a 08 de junho de 2018, devendo o candidato proceder da seguinte
forma:

Preencher a Ficha de Inscrigdo;

Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, mantendo-o em seu poder e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de
isengdo;

Devera preencher imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV (para os desempregados e carentes) ou V (para os doadores de sangue)
deste Edital;

Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.3.1.

Entregar pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido até o dia 11 de junho de 2018 na Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS,
sito Alcides Saovesso n° 267, para analise da Comissdo de Concurso.

3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no subitem 3.3.2.bem como aqueles que estiverem em
desacordo com normas estabelecidas neste Edital.

3.5. Antes do encerramento das inscri¢des a Comissdo de Concurso Publico publicara na forma regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de
isengdes deferidos e indeferidos;

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido pretendendo permanecer no concurso deverd efetuar o pagamento do valor
correspondente a taxa de inscri¢do até o dia 09 de julho de 2018 utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢@o. (Item 3.3.2, alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do concurso publico.

4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso para cada cargo, desde que
as atribui¢des sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 3°, 4°, 5°, 37 e 41 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera reserva de vagas para as pessoas com necessidades
especiais, tendo em vista o limite maximo de 10% (dez por cento) reservadas a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Complementar n® 029 de 01 de junho de
2006serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionario, o arredondamento para o numero inteiro
subsequente observara o limite maximo de reserva de 10% (dez por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta do respectivo cargo
conforme o anexo I, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
dez cargos providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados alternadamente 01 (um) candidato com deficiéncia para cada
04 (quatro) candidatos pertencentes ao grupo da ampla concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificagéo.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo impede a convocagdo de candidatos ndo deficientes
observadas a ordem de classificagdo para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas
alteracdes, e na Simula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igual de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter
necessidades especiais.

4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Taquarussu no
horario das 07h00min as 13h00Omin, exceto sabados, domingos ¢ feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco Rua Alcides
Sdovesso, 267, Centro, CEP 79765-000, até a data de encerramento das inscrigdes os seguintes documentos:

4.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

4.9.2. Solicitagdo, por escrito:

Se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serfo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:

Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Na alinea II: ndo terd tempo adicional para realizacao das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for
o motivo alegado.

4.11. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins confirmac@o no estagio probatorio.

4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designara um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribui¢des do cargo de habilitacio sdo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo.

DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:
Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;
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Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos de nivel superior e médio aprovados na prova escrita

5.2. Das Provas Escritas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de setembro de 2018.

5.2.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico que seria publicado no mural da Prefeitura
Municipal de Taquarussu - MS, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.2.3. K de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacdo, os respectivos locais e horarios de realizacdo das provas.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido
do documento original de identificacio e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original com foto, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.6. O candidato que néo apresentar documento de identificacio com foto, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.2.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de identificagdo com foto.
5.2.8. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.9. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na ocasido, devera assinar a lista de presenca.

5.2.10. Nio sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.2.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais constara uma unica opgéo correta,
pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Objetivas Nimero de questdes Valor de Cada Questio Pontuac¢io Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Nimero de questdes Valor de Cada Questio Pontuac¢io Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0

¢) Para os cargos de Nivel Fundamental e Elementar

Modalidades Provas Objetivas Numero de questdes Valor de Cada Questio Pontuagio Maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos especificos 05 4,0 20,0

5.3.1. O conteudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo III deste Edital.

5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as atribui¢cdes da fun¢do que o candidato concorrer e a
area de atuagdo do respectivo cargo.

5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

5.3.5. Sera reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em
qualquer uma das disciplinas.

5.3.5.1. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta esferografica azul ou preta, que sera o unico
documento considerado para a correcdo eletronica.

5.4.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo
permitido o uso de corretivo.

5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e
poderé levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

5.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades;

Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar,
livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes;

For constatado, apos as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.7. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.

5.7.1. Nio sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de
candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala reservada a
Comissdo de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentagdo a candidata ficard em sala separada acompanhada somente de um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas
em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentac@o suscitar diividas.
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5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer questionamento sobre dividas quanto a formulagdo de
questdes da prova, deverdo, por determinaco dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comissdo do Concurso Plblico e encaminhamento a empresa organizadora do concurso.

5.10. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2 (dois) dias tteis apds a realizagdo das provas escritas,
através de edital especifico que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS, na imprensa oficial do municipio e
disponibilizado nos enderegos eletronicos acima mencionados.

5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior, médio e Fundamental aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de titulagdo através de fotocopias
autenticadas em cartério ou juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora da empresa organizadora do
CONCUrso.

5.12.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocagao para
a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos poderdo se fazer representar por procurador legalmente
habilitados por procuragéo publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do SEDEX, para a
empresa organizadora do concurso, no enderego: Rua Marechal Rondon n° 2052, Conjunto 5, Vila Cidade, CEP 79002-201 em Campo Grande - MS
valendo para fins de verificagdo da tempestividade, a data da postagem.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em cartorio.

5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site onde podera ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliag@o, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.

5.12.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax simile ou via correio eletronico.

5.12.4.1. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles
a que se refere o subitem 5.12.2.4.

5.12.5. Os titulos serfo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos
quadros abaixo:

Para os cargos de Nivel Superior

; Pontuacio
Item Titulos — —
Unitéria Mixima
1 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado na area do cargo de nivel superior que| 3.0 30
concorrer ’ ’
5 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado na drea do cargo de nivel superior que 25 25
concorrer ’ ’
3 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo “latu semsu”, com carga horaria 20 20
minima de 360 horas na area do cargo de nivel superior que concorrer ’ ’
Certificados de cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas de encontros ou workshop, especificos na area do cargo que|
4 ) . PR 0,2 1,0
concorrer, realizados a partir de 2013, com carga horaria minima de 20 horas
5 Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou de Certiddo de Tempo de Servigo| 0.2 20
na area do cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses de servigo > ?
TOTAL 10,5
Para os cargos de Nivel Médio
. Pontuacio
Item Titulos — —
Unitéria Mixima
1 Diploma ou certificado de conclusio de curso superior de graduagao em qualquer area 2,0 2,0
Certificados de cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas de encontros ou workshop, especificos na area do cargo que
2 ) . PR 0,2 1,0
concorrer, realizados a partir de 2013, com carga horaria minima de 20 horas
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou de Certiddo de Tempo de Servigo| 02 20
3 Publico na area do cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses de servigo ’ ’
TOTAL 5,0
Para os cargos de Fundamental
. Pontuacio
Item Titulos —_— —
Unitaria Mixima
1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio 2,0 2,0
Certificados de cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas de encontros ou workshop, especificos na area do cargo que
2 X . PRSP 0,2 1,0
concorrer, realizados a partir de 2013, com carga horaria minima de 20 horas
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou de Certiddo de Tempo de Servigo| 0.2 20
3 Publico na area do cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses de servigo ” ’
TOTAL 5,0

5.12.5.1. Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.12.5.2. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: periodo do curso; a carga horaria; nome da instituicdo com timbre ou carimbo
impresso; assinatura do responsavel pela institui¢do, com identificagdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.12.5.3. Cada certificado devera apresentar no minimo a carga horaria minima exigida, sendo vedada a soma das cargas horarias.

5.12.5.4. Para comprovagdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos os contratos de trabalhos firmados em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Servico Publico ou contrato de trabalho, ndo sendo considerado tempo de estagios, mesmo que
remunerados, trabalhos voluntarios e outros que néo caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagao do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.13.1. A apresentagdo de documento com rasuras ou altera¢cdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminagfo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuagio, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.13.3. Os titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.
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5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, realizados no exterior, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, conforme art. 48 da Lei n® 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no Mural do
Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos eletronicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera carater classificatério.

DOS RECURSOS

O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a data de publicagdo do ato, nas seguintes etapas do concurso:

Pelo indeferimento de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagio da relacdo de candidatos inscritos;

Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;

Contra o resultado da prova escrita e de titulo.

Contra o resultado final do concurso.

6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por questio,
assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem em razdes meramente subjetivas ou decorrentes de
inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgara novo gabarito oficial com as alteragdes necessarias e, em caso de anulagdo de
questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.

6.2. Nio serdo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio de correio eletronico.

6.3. O recurso devera ser enderegado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente ou por procurador nos dias tteis, no horario das
07h00 min as 13h00min na Prefeitura Municipal de Taquarussu, sito a Rua Alcides Sdovesso n° 267, em Taquarussu — MS ou postado via SEDEX
enderecado a empresa organizadora do concurso VALE - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052,
sala 5, Vila Cidade em Campo Grande - MS, CEP 79002-201.

6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo para interposi¢@o do recurso.

6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos postados ap6s aquela data.

DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,
segundo a seguinte formula:

Para os cargos de nivel superior:

NPE = NPLP + NPCE

Para os cargos de nivel médio, fundamental e elementar

NPE= NPLP + NPM + NPCE

Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita;

NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;

NPM = Nota da Prova de Matematica;

NPCE = Nota da Prova de Conhecimento Especifico;

7.2. A Nota Final correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando
houver.

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Concurso Publico.

8.2. Na hipoétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme disposi¢des do Estatuto do Idoso;

Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

Maior nota da modalidade de Matematica;

Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.

8.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Taquarussu - MS, divulgado através de Edital publicado na forma de
costume.

DA NOMEACAO E POSSE

A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o PREFEITO MUNICIPAL ou
por autoridade designada.

Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser
no ato convocatdrio, correndo as eventuais despesas por conta do candidato convocado.

Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades das unidades da Prefeitura Municipal.

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual
periodo, atendido o interesse da Administragdo Municipal.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

N3o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

Nio for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das
tarefas do cargo de nomeagao;

Nao apresentar a documentagio comprobatoria necessaria para posse no cargo.

9.6. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de desempenho, durante o periodo do
estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na
Rua Marechal Rondon, 2052, sala 05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura Municipal de
Taquarussu - MS.

10.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS, no endereco Rua Alcides Sdovesso,
267 em Taquarussu/MS e atendera os candidatos, nos dias uteis, horario da 07h00min as 13h00min.

10.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servigos da Prefeitura, durante a vigéncia do Concurso
objeto deste Edital, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagao.

10.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo
do concurso, em especial do enderego residencial e, apds a homologagio do resultado.

10.7. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participag@o ou classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no
orgdo oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacao de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido a bem do servigo
publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.10. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3025-5895, ou pelo site:
www.valeconsultoriacassessoria.com

10.11. As disposi¢des deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do
edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

Taquarussu-MS, 15 de maio de 2018

ROBERTO TAVARS ALMEIDA
Prefeito Municipal

RENALDO CORREIA DA SILVA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Membro da Comissdo de Concurso:

ERIVALDO ANDRADE DOS SANTOS

SONIA REGINA MANGANELLI

ANEXOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE’ TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DOSUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO1
DOS CARGOS A PROVER

CARGO QUANT. C.H.S (H) VENCIMENTO TAXA INSCR. REQUISITOS

ADVOGADO 01 20 2.678.58 120,00 Cursq Superior .completo com habilitagdo na éreal
especifica e registro na OAB

ASSISTENTE SOCIAL 01 40 2.678.58 120,00 Cursor Superior _completo com habilitagdo na éreal
especifica e registro na CRESS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 40 2.678,58 120,00 Curso Superior completo com habilitagio na drea
especifica e registro no CRF

MEDICO VETERINARIO 01 40 2.678.58 120,00 Curso/ Superior .completo com habilitagdo na area
especifica e registro no CRMV

PSICOLOGO 01 20 2.678.58 120,00 Cursq Superior .completo com habilitagdo na éreal
especifica e registro no CRP

FISCAL AMBIENTAL 02 40 1.205,36 80,00 Ensino Médio Completo

FISCAL TRIBUTARIO 01 40 1.607.15 80,00 Ensino Médio Completo

TEC. EM SEGURACA DO TRABALHO o1 40 1.562,51 80,00 a',sr';l“" Meédio Completo e Curso Especifico na

TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40 1.607,15 80,00 Ensino Médio Completo e registro no COREN

AUXILIAR DE SALA 02 40 982,15 60,00 Ensino Fundamental completo

OPERADOR DE MAQUINAS 01 40 1.205,36 60,00 4* Série do Ensino Fundamental e CNH “C”

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DOSUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
Representagao e postulagdo do municipio ou de seus servidores ou representantes no exercicio de atividades oficiais a qualquer 6rgao do Poder Juridico e do Tribunal de|
ADVOGADO Contas, inclusive a impetragdo de habeas corpus e mandado de seguranga, atividades de consultoria, assessoria, elaboragdo de pareceres em procedimentol
administrativo/pessoal.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de assisténcia social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psicologicas ou de outra ordem. Analisar,)
claborar e executar projetos sociais; implementar as politicas sociais no Municipio em todas as esferas. Fazer o atendimento direto aos individuos e familias, elaborar
laudo social quando solicitado, acompanhar a colocagdo de criangas e adolescentes em casas de acolhimento. Executar outras tarefas afins, especialmente aquelas|
vinculadas a programas, projetos e atividades desenvolvidas em parceria com outras esferas de governo e todo o disposto em sua regulamentagdo profissional, e nas|
politicas publicas de acordo com a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), visando as politicas dos programas sociais vigentes no pais em parceria com outras esferas|
de governo. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e interpretarf
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Recepcionar e ident5Sificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos|
terapéuticos em Unidades de Satde; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protegdo e recuperagdo da saude]
da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividade de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancial
epidemiologica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politica de saude|
e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagao e distribui¢do de medicamentos e correlatos envolvendo revisao, atualizagdo, inspegao e fiscalizagdo,)
elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de|
qualidade, inoquidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no|
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em satde; participar do planejamento, coordenagao e supervisdo de atividade desenvolvidas|
na institui¢do por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais e todo o disposto em sua regulamentagéo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle|
sanitarios, assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, aplicando recursos preventivos, para promover a saide e o bem-estar dos animais. Planejar e desenvolver|
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de|
recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios ¢ ao crédito rural, prestando|
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar Profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢ de¢|
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica,|
histopatologica, hematologica, imunologica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial,
orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar
programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias ¢ aumentar a produtividade;
Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgio, manipula¢do, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal e vegetal, bem como
de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Coletar dados visando obteng¢@o de diagnodsticos sobre a implantagdo de servigos|
e obras de melhorias sanitarias. Fiscalizagdo das obras e servigos tais como ligagdes prediais de agua e esgoto, fossas, instalagdes de tanques, chuveiros. Fiscalizar ef
orientar a limpeza e assepsia de caixa d’agua e limpeza de terrenos. Visitar periodicamente estabelecimento de comércio varejista; fiscalizar condigdes de higiene em|
estabelecimento comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes|
improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancadas de vendas de produtos alimenticios, tudo em conformidade com as normas da ANVISA — Agencia Nacional de|
Vigilancia Sanitaria. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicologicos. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes|
sociais ¢ outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajustes escolares,|
profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo9 de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncial
mental e sensorial ou portadores de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.,
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento,)
recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificas e com sua especialidade, que venha a sel
solicitadas por seus superiores.

FISCAL AMBIENTAL

Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual ¢ Municipal; tel
conhecimento da flora ¢ fauna e conceituagdes na referida Legislagdo; ter experiéncia em programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de
Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientagéo referente as a¢des que envolvem o Meio Ambiente ¢ sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do|
Homem; responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo
— SEMAT, responsabilizando-se pelos servigos as prestados; ter conhecimento do Municipio com um todo, suas microrregides, distritos, sistemas viario, utilizagdo do
solo, areas de preservagdo, estrutura politico-administrativa que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislagdes|
Ambientais e suas agdes, de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual ¢ Municipal; Ter condi¢des de gerenciar e exigir sobre aspectos|
referentes a0 meio ambiente tanto para Institui¢des publicas, privadas e autdonomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades; além de atuar nal
fiscalizagdo do Parque Estadual das Varzeas do Rio Ivinhema.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; Fazer verificagdo junto
contribuintes visando a perfeita execugdo da fiscalizagao tributaria, proceder a diligéncia exigida pelo servigo, informar processos depois de cumpridas as diligéncias,)
orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal, fiscalizar a venda de ambulantes e aplicar a lei municipal vigente, efetuar notificagdo e lavar autos de|
infragdo, elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestar informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, efetuar sindicancia para verificagdo das|
alegagdes dos contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeigoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar ¢|
remeté-las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na propria empresas ou na Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento o
parcelamento; fiscalizar Alvara de Licenga, atender dentncias, realizar fiscalizagéo de rotina, notificar e emitir intimagdo quando necessario, providenciar o fechamento|
do estabelecimento quando ndo regularizado, executar tarefas afins.

TEC. EM SEGURACA DO TRABALHO

Promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes, propor medidas que visem o saneamento def
doengas ocupacionais, analisar e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura, propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho, apresentar relatorios|
a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres na prefeitura, preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho, elaborar projetos que]
visem a prevengdo ¢ combate a incéndios, promover cursos de prevengdo de acidentes, propor medidas que visem a protegdo ao meio ambiente

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programagio, orientagdo, supervisdo das atividades e na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral, em|
programas de vigilancia epidemiologica; participar de programas de preven¢do e acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de|
Saude da Familia; auxiliar na tabulagdo de dados para relatorios de produtividade do Programa de Saude da Familia; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar ¢ de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; prestar cuidados integrais a pacientes em|
unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisio do Enfermeiro, tais como Centro Cirirgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise,)
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pos-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; executar tratamentos|
prescritos e de rotina nas unidades de intervengdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiragdo do trato respiratorio; cuidados co
traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativos e troca de cadargo); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remog¢do de sondas gastricas, entérica e vesical; controle ¢f
cuidados com Nutrigdo Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda renal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; medir drenagem e¢|
refazer vacuo dos drenos; retirada de dreno simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arterovenoso, didlise peritonial; pungdo intravenosa po:
canula com mandril; executar tarefas referente a conservagio, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para aferi¢do de glicemia capilar;
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos ¢ filtros dos respiradores,)
integrar a equipe de saude; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SALA

Executar atividade diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educativos educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades|
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianga na alimentagao, servir refei¢des e auxiliar as criangas menores a s¢
alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saiide ¢ o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para o atendimento|
médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais|
quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, vigiar ¢|
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade , confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas, examinando condigdes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias nivelamento|
de terrenos e demais atividades; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, compactagdes, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;|
atentar para a conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DOSUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS DE

Compreensao e interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual. Ortografia oficial. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura ¢ formagdo de palavras.
Lingua Portuguesa (Com base| Classe de palavras. Significagdo das palavras (sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos). Conotagdo e denotagdo. Analise]
na Reforma ortografica 2009) | sintatica. Termos da oragdo. Analise morfossintatica. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regeéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. Variagdes linguisticas. Al
elaboragao das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituigdo. Controle da constitucionalidade das leis ¢ atos normativos,|
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Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administragdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da CF). Separa¢do de Poderes.|
Delegacao. Invasdo de competéncia. Orgamento. Principios constitucionais federais ¢ estaduais. Leis de diretrizes orgamentarias. Da)
fiscalizagdo da execugdo orgamentaria no Estado. Competéncia do Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunall
Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a a Uniéo e os Estados ou entre estes. Precatorios. Habeas corpus. Mandado de seguranga.
Agdo popular. Mandado de injungdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores.|
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitagdes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos municipios, reparticdo das receitas tributarias. Direito Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma e conteudo,
Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagdo e revogagdo. Irregularidades formais. Prescrigdo. Atributos. Atol
administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas. Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de]
validade. Formalidades. Licitagdo. Leis Federais n.° 8666/93, 8883/94 ¢ 10520/2002. Convénios. Servigos publicos. Regime Juridico|
Administrativo. Formas de execugdo. Delegagdo. Concessao. Permissdo. Autoriza¢do. Tarifa. Retomada do servigo. Reversibilidade|
dos bens afetos ao servigo. Organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Principios regedores das atividades|
administrativas. Bens publicos. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial.|
Venda, permuta, doagao, aforamento, loca¢do, concessdo de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento,
alienagdo. Usucapido. Investidura. Poder de policia. Modos de atuagdo. Espécies. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogdes
gerais. Ocupagdo temporaria. Requisi¢do. Limitagdo administrativa. Tombamento. Protegdo ecologica. Intervengdo sancionatoria.|
Meio ambiente. Normas de prote¢do. Competéncia do Estado. Desapropriagdo. Fundamentos. Objetivo. Beneficiarios. Retrocessao.|
Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Principios. Modalidades. Responsabilidade civil do Estado.|
Responsabilidade objetiva. Excludentes. Controle da atividade administrativa. Meios especificos de controle jurisdicional.
Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Crimes contra a Administragdol
Publica. Improbidade Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicincia. Direito Tributario: 1 - Codigo Tributario|
Nacional: Livro I - Titulo I - Das disposi¢des gerais; Titulo II — Competéncia tributaria; Titulo III - Imposto; Titulo IV — Taxas;|
Titulo V - Contribui¢do de melhoria; Livro II - Titulo I - Legislagdo Tributaria; Titulo II - Obriga¢@o Tributaria; Titulo IIT - Crédito|
Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminagéo constitucional. 3 - Execugdo Fiscal. Pressupostos processuais ¢|
condi¢des da agdo. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnagdo. Recursos. Direito Processual Civil: Agdo. Conceito.|
Natureza juridica. Condi¢do do seu exercicio. Classificagdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso e cumulagdo. Processo ¢
procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e onus|
processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorroga¢do e prevengdo. Incidentes sobre competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do|
Processo: as partes. Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substitui¢do processual. Litisconsorcio.,
Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidades.!
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sang¢@o. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual, contumacia e revelia.|
Citagdo ¢ intimagdo. Modalidade e efeitos. Precatoria e rogatéria. Resposta do réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo.|
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenga: conceito, classificacgdo,)
estrutura, efeitos. Publica¢do, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes autdnomas.,
Nogdes gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificagdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia. Reclamagéo.|
Recurso Extraordinario ¢ Recurso Especial. Execugdo em geral. As diversas espécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda)
Publica e Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Seguranga. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do|
Poder Publico. Arguigdo de Inconstitucionalidade. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada ¢|
liminar. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificagdo, defeitos,|
modalidades, formas e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢do ¢ decadéncia. Obrigagdes.|
Conceito. Classificagdo. Teoria da imprevisao. Caso fortuito e for¢a maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua|
liquidag@o. Dano.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Etica e Servigo Social. 2. Legislagio que regulamenta a profissio de Assistente Social. 3. Orientagdes do CFESS sobre o trabalhol
profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. 4. Relagdo Estado/Sociedade: 4.1. A questdo social no Brasil. 4.2. Pobreza ¢|
desigualdade social no Brasil. 4.3. Seguridade Social Brasileira. 4.4. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestao social das|
politicas publicas. 4.6. Gestao e financiamento das politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetorialidade das politicas publicas; 4.8,
Participacao e controle social; 5. Trabalho social no territorio. 4.9. Historia da politica social. 6. Planejamento e Avaliagdo de planos,)
programas e projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 9.|
Avaliagdo de programas sociais. 10. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com|
familias. 11. Atuagdo na equipe interdisciplinar. 12. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servigo Social nal
contemporaneidade: Debate teorico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais|
aos desafios de hoje. 14. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 14. A familia e 0|
servigo social. 15. O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 16.
Administragdo e planejamento em servigo social. 16. Satide mental, transtornos mentais ¢ o cuidado na familia. Responsabilidade|
social das empresas. 17. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto da Juventude. Political
Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de|
Promogao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema tinico de Saude e Controle social no SUS.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos

Atribuigdes profissional. Etica profissional. Higiene ¢ boas praticas no laboratorio: biosseguranga, riscos gerais, descartes del
substancias quimicas e biologicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidros e equipamentos utilizados em|
laboratorio: pesagem, volumetria, conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios basicos e fundament6os|
de: enzimoimunoensaio, fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese, quimioluminescéncia, radioimunoensaio|
e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo, conservagdo, transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a
analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos, dosagens bioquimicas do|
sangue, uroanalise, métodos parasitologicos e identificagdo microscopia, isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura),)
identificacdo e antibiograma), imunoglobinas, sistema de complemento, rea¢do sorologias (aglutinagdo, precipitacdo,)
imunofluorescéncia) e rotina hematologica (homeostasia, coagulagido, anemias e hemopatias malignas). Observagdes gerais paral
todas as dosagens. Curvas de calibragdo. Coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. Conceitos: vigilancia sanitaria;)
vigilancia epidemiolégica. Vias de administragdo de formulas farmacéuticas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Farmacovigilancia. Farmacologia. Reagdes adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas.,
Farmacoeconomia. Anélise farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos. Preparo|
de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Legislagdo farmacéutica. Legislagio do Sistema Unico de Satide: Lei 8.080, def
19/09/90, Lei 8.1423 de 28/12/1990.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos

Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses, Controle ¢ combate de vetores ¢ animais pegonhentos. Controle de|
Endemias e Epidemias Toxinfecgdes Alimentares Segregagdo e destino de residuos de Saude Procedimentos em vigilancia sanitarial
Infragdes relacionadas a legislagdo sanitaria Técnicas de coleta, armazenamento e transporte para diagnostico de doengas|
infectocontagiosas Técnicas coleta, armazenamento e transporte de alimentos. Normas sobre produgdo, transporte ¢l
acondicionamento de alimentos Legislagdo SUS: Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispde sobre a vigilancia de medicamentos,)
drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, cosméticos e saneantes. Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infragdes a legislagao|
sanitaria federal. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promogdo, prote¢do e recuperagdo da salide, a organizagdo e of
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a protegdo do consumidor Ministério d:
Saude — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagao|
em geral; a¢do do psicologo nas atividades de satiide publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas|
psicoterapicas; acompanhamento ¢ tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;|
interpretagdo de sinais e sintomas; procedimentos psicologicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, ¢ das politicas,|
agdes e servigos de saude publica; Codigo de Etica Profissional, Programas de Satide Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes|
sobre Politicas de Satde no Brasil, Lei Organica da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacionall
Bisica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

s 2

CARGO DE NIVEL MEDIO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na Reforma

Compreensao e interpretacdo de textos. Elementos de coesdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Processos|
de formagao de palavras. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica. Uso do acento indicador de crase. Pontuago. Sindnimos, antonimos,)
homénimos e parénimos. Conotagdo e denotagdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos|
verbais. Frase, ora¢do e periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas

ortogréfica 2009) que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores. Numeros primos e nimeros
compostos; M.M.C e M.D.C. Ntumeros fracionarios, operagdes com fragdes ordindrias e decimais; propriedades. Fragdes decimais, conversio de|
TODOS OS CARGOS DE NiVEL » fragdo .dec1mal em fragdo 0rd}nar13 e ordmal:la. em de@mal; Tr'fmsiormacao d§ ﬁ‘acaoy impropria em nimero mlsto;l Reducaoyao mesmo|
Matematica denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume; Mudanga de unidade, perimetros dos|

MEDIO

poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de
volume dos principais solidos geométricos; Equagdes de 1° e 2° graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes simultaneas do 1° grau;|
Inequagdes do 1° grau; Razdo, Propor¢do e¢ Escala. Numeros proporcionais: Divisio de niimeros em partes diretamente e inversamentel
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proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e porcentagem.

FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos

Gestdo ambiental e sustentabilidade. Saneamento Basico (agua, esgoto e lixo). Agrotoxicos e meio ambiente. Saneamento ambiental. Residuos|
sélidos (gerenciamento de residuos solidos urbanos, disposi¢do e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitério, tipos de tratamento de
residuos (incineragdo e compostagem). Gestdo integrada de Residuos Solidos. Tratamento de agua de abastecimento. Tipos de Polui¢do e seus|
agentes causadores. Aspectos ¢ impactos ambientais. Monitoramento e controle dos recursos hidricos. Uso e prote¢do dos recursos naturais.
Protegdo Ambiental. Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Gestdo integrada de Residuos Solidos. Unidades de Conservagdo
Ambiental. Monitoramentos Ambientais dos Recursos Ambientais e Hidricos. Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio.
Zoneamento, uso ¢ ocupacdo do solo e o sistema Viario no Municipio. Legislagio Ambiental Federal; Etica Profissional. Legislagio Ambiental
Estadual; Legislagdo Ambiental Municipal; Conhecimento do codigo de postura do municipio; Conhecimento da Lei Complementar 015/2012,)
que dispde do plano diretor de desenvolvimento do municipio; Conhecimento do plano de gerenciamento integrado de residuos solidos;
Conhecimento do plano municipal de saneamento basico. Informatica.

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislagdo tributaria, obrigagéo tributaria, crédito tributario,
administra¢do tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribui¢des Parafiscais. Competéncia Tributaria:
Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparti¢do e Distribui¢ao das|
Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigac¢do Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extingdo do Crédito
Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario - Isen¢do e Anistia. Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos -|
modalidades: por declara¢do, de oficio e por homologacao, reviso, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito|
tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isen¢o - isengdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e 'BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU):
zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao 'inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servi¢o de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos municipais: critérios|
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; iseng¢des tributérias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributarial
do municipio. Codigo Tributario do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
comunicagdo e registro do acidente; inspegdes de seguranga e investigagdo de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia ¢|
prevencgdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n°
3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos

Nogdes de Anatomia e Fisiologia, Técnicas basicas de Enfermagem, Anotagdes de Enfermagem, Diluigdo ¢ Administragdo de Medicamentos,|
FEtica Profissional, Lei do Exercicio Profissional, Enfermagem Médico- Cirtrgica, Enfermagem em Materno-Infantil, Enfermagem em Satide
Publica, Enfermagem em Emergéncia, Nogdes de Controle de Infecgdes Hospitalares, Relacionamento Interpessoal, Enfermagem em Centro|
Cirurgico, Enfermagem em Centro de Materiais Esterilizados. Curativos — Potencial de contaminag@o, Técnicas de curativos; Principios da|
administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satide Mentall
— intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,)
aplicagdo, Calendario de vacinago);Assisténcia a crianga, desidratagdo, desnutri¢do, verminoses Limpeza, assepsia, antiassepsia, desinfecgao ¢|
esterilizagdo (conceito, importancia, produtos utilizados e procedimentos).Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Atribuigdes daf
Profissdo, Codigo de Etica de Enfermagem,— Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Satde da Mulher — Planejamentol
familiar, gestagdo (pré-natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo ¢ mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ELEMTAR

TODOS OS CARGOS DE NiVEL|
FUNDAMENTAL E ELEMENTAR

Lingua Portuguesa

(Com base na  Reforma

Interpretagdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Classificagdo das|
palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuagdo. Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e niimero) ef
grau dos substantivos e adjetivos. Tempos verbais. Significagdo de palavras. A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas que

ortografica 2009) vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
TODOS OS CARGOS DE NIVEL » Conjunt? dos nimeros naturais: operagdes fundafnemals em ~N; prqpflgdades; I:Iumerqs pares € numeros impares. Nume§a1§ Romgnos.
Matematica Expressdo numérica; Numeros fracionarios, operagdes com fragdes ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal,

FUNDAMENTAL E ELEMENTAR

medidas de comprimento; hora; Problemas com operagdes fundamentais.

Legislagdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro: Sinalizagdo, classificagdo de veiculos, infragdes de transito e penalidades; regras de

OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos gerais de circulagdo e conduta Dire¢ao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Nogdes de mecanica de Maquinas pesadas,|
Normas gerais de operacionalizagdo de maquinas pesadas — Moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira e retroescavadeira.
Higienizagdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica; conhecimento técnico sobre higienizagdo e cuidados com alimentos; nogdes|
basicas sobre armazenamento de alimentos e pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeigdes; nogdes basicas sobre cuidado infantil

AUXILIAR DE SALA Conhecimentos Especificos (importéncia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizagao, cuidados na diarreia, na tosse e no resfriado); nogdes|

basicas sobre a introdug@o de alimentos a partir dos 6 meses de idade. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Nogdes

sobre educacao infantil, jogos e atividades lidicas para criangas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO IV —- REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n° 001/2018 requer, lhe seja concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso piblico da Prefeitura Municipal de|
Taquarussu aberto pelo Edital n° 001/2018, para o cargo de:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: I Data de Nascimento I RG. N° I CPF
Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial:

I Quantidade de pessoas

que residem com o candidato

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

NOME

FONTE PAGADORA

PARENTESTCO SALARIO MENSAL

PARENTESCO: indicar o proprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, avo, avo, tios, irmdos, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;

Copia da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico;
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua inscri¢cdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os
documentos apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela Comissdo de Concurso.

Taquarussu, de

de 2018.

Assinatura do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO V - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n° 001/2018, requer, lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no cOncurso piblico da Prefeitura Municipal de
Taquarussu aberto pelo Edital n° 001/2018, para o cargo de

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagao:

Estado Civil: I Data de Nascimento | RG. N° | CPF
Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP
Telefone Residencial: I Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 1* doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao
Comprovante da 2% doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagoes, os dados e os
documentos apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitado pela Comissao de Concurso.

Taquarussu de de 2018.

Assinatura do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU/ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO
ITEM EVENTO DATA/PERIODO
01 Inscrigdes 05/06 a 06/07/2018
02 Pedidos isen¢do da taxa de inscrigdo 05 a 08/06/2018
03 Entrega dos Pedidos de isen¢do 11/06/2018
04 Publicagdo do Edital referente deferimento e ou indeferimento dos pedidos de isengdo 15/06/2018
05 _Ultimo prazo para os portadores de necessidades especiais entregarem o laudo médico e ou solicitarem prova especial, ledor de provas o 06/07/2018
interprete de libras
06 Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio 09/07/2018
06 Publicagdo do Edital referente as inscrigdes efetivadas 13/07/2018
07 Prazo para interposi¢do de recurso sobre as inscrigdes efetivadas 16 ¢ 17 /07/2018
08 Divulgagdo dos locais e horario das provas e respectivo encalhamento 31/07/2018
09 Aplicagdo da prova escrita 02/09/2018
10 Publicagdo do Gabarito Preliminar 04/09/2018
11 Prazo para interposi¢ao de recurso sobre o gabarito preliminar 05 ¢ 06/09/2018
12 Publicagdo do gabarito definitivo 20/09/2018
13 Publicagdo do resultado da prova escrita 25/09/2018
14 Prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da prova escrita 26¢ 27/09/2018
15 Convocagio para prova de titulos e defini¢do do horario ¢ local da entrega 15/10/2018
16 Prova de titulos 21/10/2018
17 Publicagédo do resultado da prova de titulos 30/10/2018
18 Prazo para interposigdo de recurso sobre a prova de titulos 31/10/2018 ¢ 01/11/2018
19 Publicagdo do resultado final 07/11/2018
20 Prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado final 08 e 09/11/2018
21 Homologagao do Concurso A partir de 12/11/2018

Publicado por:
Luiz Fernando Pigari Baptista
Caodigo Identificador:39CDB3FE

O PLANETA
AGGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.
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