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O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha -
CISNORUJE, no uso de suas atribuicdes legais, conforme art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 e
Portaria GM/MS N.° 2048 de 05/11/02, bem como o Protocolo de Intengdes de 06/10/2010 assinado entre os
membros do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha —
CISNORJE, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com as vagas existentes no Quadro de Pessoal do CISNORJE,
bem como para preencher vagas que surgirdo em razao da futura instalagdo de novas bases descentralizadas
da macro, quais sejam:

a) USBs: Chapada do Norte, Divisa Alegre, Felisburgo, Francisco Badaro, Ladainha, Medina, Minas Novas,
Pavao, Sdo Gongalo do Rio Preto, Santo Anténio do Jacinto;
b) USAs: Araguai e Tedfilo Otoni,

nos termos do Anexo Il do Edital 5/2018, e com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos,
Vencimentos Mensais, e Carga Horaria Semanal constantes no Anexo |, obedecendo as normas seguintes:

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condigdes para
contratagao e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagdo da inscrigao.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA o Consorcio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste/Jequitinhonha - CISNORJE, e a
EXECUTORA a Fadenor — Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de
Minas, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas para portadores de necessidade especiais e cargos para formagao
de Cadastro de Reserva.

1.3. A especificacdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de escolaridade minima e
outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigdo. As
vagas por cargo constam no Anexo |l do Edital.

1.4. A selecao dos candidatos constara duas etapas:

1.4.1. Primeira Etapa:

1.4.1.1. Provas de Miultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme
especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.
1.4.1.1.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas nas seguintes cidades do estado
de Minas Gerais: Almenara, Araguai, Diamantina, Itaobim, Minas Novas, Pavao,
Pedra Azul e Tedfilo Otoni. No ato da inscricdo o candidato indicara em qual
dessas cidades fara as suas Provas.
1.4.2. Segunda Etapa:
1.4.2.1. Curso de Capacitacdo Inicial, com prova tedrica de multipla escolha, ao final, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme especificado no item VI, subitem 6.1
deste Edital.
1.4.2.1.1. O Curso de Capacitagao sera realizado na cidade de Tedfilo Otoni - MG, com
presenca obrigatoria em 100% do Curso.
1.4.2.2. Provas Praticas: serao aplicadas na cidade de Tedfilo Otoni, cuja especificagdo consta
no item VI, subitem 6.2 deste Edital.
1.4.2.3. Periodo Probatério: de carater eliminatério, cuja especificagdo consta no item VI,
subitem 6.3 deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados seréo lotados no CISNORJE, e exercerao as suas atividades referente a fungao
em bases descentralizadas conforme Anexo Il deste Edital.

1.5.1. Fica reservado ao CISNORJE o direito de fazer a mudanca do local de trabalho para
municipio diferente daquele escolhido pelo candidato, conforme as vagas oferecidas, caso
haja alguma necessidade do servigo.

1.6. As atribui¢cdes de cada cargo constam no Anexo IV deste Edital.
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1.7. O Regime Juridico dos empregados do CISNORJE obedecera aos dispositivos da Constituicao
Federal, as regras constantes da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT — e ainda o que
preceitua a Lei Federal n.° 11.107/2005. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de
Previdéncia do INSS.

1.8. Os empregados do CISNORJE serédo submetidos a estagio probatério.

1.8.1.1. A jornada de trabalho é a seguinte: R&dio Operador: 40 horas semanais; Técnico
Administrativo: 40 horas semanais; Condutor-Socorrista: 40 horas semanais (Regime
de Plantdo de 12 horas distribuido por escala de servico mensal); Técnico em
Enfermagem e Enfermeiro: 30 horas semanais (Regime de Plantdo de 12 horas
distribuido por escala de servico mensal); Médico: 24 horas semanais (Regime de
Plantdo, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 15/06/2018
2 Inscrigdes (com pagamento da taxa) 08h do dia_ 18/06/2018 as 17h
do dia 27/06/2018

2.1 |Pagamento da taxa de inscrigdo até 27/06/2018

3 Pedido de Tratamento Especial 08h do dia 18/06/2018 as 17h

do dia 27/06/2018

3.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 03/07/2018

4 Lista dos Candidatos que se inscreveram na categoria Portador de Deficiéncia 03/07/2018

5 Divulgagéo do Cartéo de Inscrigdo com Local de Provas 05/07/2018

6 Aplicagao das Provas de Multipla Escolha 08/07/2018

7 Divulgagéo do Gabarito Oficial 08/07/2018

8 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 09/07/2018

9 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 13/07/2018

10 Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 13/07/2018

1 Eteas;;;ado Final - Primeira Etapa (Lista dos candidatos classificados para a Segunda 13/07/2018

12 Extrato de Notas (Pontuagéo individual dos candidatos) 13/07/2018

13 |Aulas Tedricas e Estacdes Praticas do Curso de Capacitagéo inicial 16 a 19/07/2018
14  |Aplicagéo da Prova Pratica para Condutores 20 e 21/07/2018
15 |Aplicagéo da Prova da Tedrica (todos os participantes do curso) 20/07/2018

16  |Aplicagéo da Prova Pratica (todos os participantes do curso) 23 e 24/07/2018
17 Resultado das Provas 30/07/2018

ENDERECO ELETRONICO
1 | www.cotec.fadenor.com.br
2 | www.cisnorje.saude.mg.gov.br

Il - DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para inscri¢gdo e contratagdo em cargo oferecido neste Processo:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado
(exceto condutor socorrista, idade 21 anos).

e) Ter, na data da contratagdo, a escolaridade exigida para o cargo.

f) Possuir, na data da contratagéo, habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.
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Possuir idoneidade moral.

Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas neste Edital.

A documentacgdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasido da contratacéo.

Procedimentos para Inscrigdo
O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao

Processo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.
O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no  enderego
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa).

2.2.31. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigcéo, sera feito pelos
telefones 38-3690-3930 ou 3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.3. A inscricdo sera no periodo descrito no item "2" do Cronograma de Datas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

2.3.1.

2.3.2.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes contidas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o periodo descrito no item "2.1 do
Cronograma de Datas.
A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdao de responsabilidade
da Cotec/FADENOR ou do CISNORJE inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depodsito em caixa eletronico,
depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.
2.3.21. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até o
periodo descrito no item "2.1 do Cronograma de Datas, sera automaticamente
cancelada.

2.4, Outras informacgdes relativas a inscrigao

241,
2.4.2.

2.43.
24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

Nao sera permitida a realizacao de inscrigao condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagdo do Processo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de suspensdo do certame, se o candidato desistir de participar do Processo,
podera requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo
do valor da taxa de inscricdo conforme orientagdes especificas em comunicado publicado
no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. se for o caso.

O preenchimento da Ficha de Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao Processo e o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por terceiros.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées sobre o Processo, bem
como eventuais retificagbes do Edital, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e/ou
nos quadros de avisos da sede CISNORJE.

O CISNORJE e a Cotec/FADENOR nao se responsabilizam por qualquer problema, na
inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacado, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexio ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
sido em modelo proéprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



.‘ﬁ ) SAMU PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
!

192 I;)E PESSOAL PARA PROVIMENTQ DE CARGOS DO SAMU ’
A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO LI, oo e
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE

EDITAL N.° 5/2018

2.4.10. Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.4.11. Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.12. Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital e que
concorda com as suas disposigoes.

2.4.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Processo e de eventuais retificagdes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do CISNORJE, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e em 6rgao oficial de imprensa ou jornais de grande circulagao
local ou regional.

2.4.14. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato
para a inscri¢do, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame, se
ndo forem corrigidos pelo candidato até a data de término das inscrigdes (ressalvado o
disposto no subitem 2.5.2), acarretardo a anulagao da inscrigdo no Processo, bem como de
todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

2.5. Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "5” do Cronograma de Datas, informar-se, pela
internet, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, em que local irdo fazer as Provas.
Informagdes também poderdo ser obtidas na Cotec/FADENOR pelos telefones (38) 3690-3930 ou
3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 horas.

2.5.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

2.5.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n°. do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢cdo, em
formulario préprio.

2.6. Tratamento Especial para realizagdo da Prova de Multipla Escolha

2.6.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter atestado
meédico que descreva a situagédo do candidato.

2.6.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.6.1,
devera ser postado nos Correios, periodo descrito no item "3” do Cronograma de Datas, por
meio do servigco de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
enderego: Cotec/FADENOR — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7,
CEP 39401-089, Montes Claros-MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/PROCESSO SELETIVO CISNORJE/2018.
2.6.2.1. O Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues

pelo candidato ou seu representante, mediante recibo, no prazo estabelecido,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Cotec/FADENOR (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, Vila Mauriceia, Montes
ClarosMG), no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.6.3. O prazo citado no subitem 2.6.2 € o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagao de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.6.2. Nesse
caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Cotec/FADENOR, que
avaliara a possibilidade de atendimento.

FADENOR 4

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




.‘ﬁ ) SAMU PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
!

192 I;)E PESSOAL PARA PROVIMENTQ DE CARGOS DO SAMU ’
A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO LI, oo e
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE

EDITAL N.° 5/2018

2.6.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/FADENOR comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.
2.6.4. Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que néao
apresentarem atestado médico que descreva a situagao do candidato.
2.6.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o periodo descrito no
item "3.1” do Cronograma de Datas, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br e na sede
do CISNORUJE.

lll- DAS VAGAS DO PROCESSO E RESERVA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas, por cargo, a serem preenchidas neste Processo e sua distribuicdo consta do
Anexo Il deste Edital.

3.2. Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia — em conformidade com o artigo 37 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, sdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, conforme indicado no
Anexo |l deste Edital, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o
candidato é portador.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.1.1.  Para participar do Processo, ndo sera necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante,
ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa
indicacdo, no formulario de inscrigdo, concorrera as vagas gerais do Processo,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Processo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente
sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. O CISNORJE convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Processo,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. A convocagdo sera feita através dos dados informado no ato da
inscricdo neste processo (observadas eventuais atualizagbes). 3.2.2.
As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste processo, serado
convocadas para serem submetidas avaliagdo médica, que sera
realizada por junta médico-pericial. A avaliagdo médica tera por
objetivo constatar, cumulativamente:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliagao, a junta médico-pericial atestara a condicdo do candidato
(de acordo com a legislagao especifica, supracitada), nos termos do subitem
3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,
devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.2.2. Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do
candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer da junta médico
pericial e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.
3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e, consequen-
temente, do Processo Seletivo.

FADENOR 5

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




.‘ﬁ ) SAMU PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
!

192 I;)E PESSOAL PARA PROVIMENTQ DE CARGOS DO SAMU ’
A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO LI, oo e
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE

EDITAL N.° 5/2018

3.2.2.4. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por cargo.

3.24. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.6 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

IV- DO SISTEMA DO PROCESSO E DAS PROVAS
4.1. O Processo constara das seguintes etapas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, (eliminatéria e classificatéria), conforme disposto no item V e no
Anexo Il deste Edital. A pontuagcdo maxima dessas provas €& de 80 (oitenta) pontos.
4.1.2. Curso de Capacitagéo, de carater eliminatério e classificatério, conforme especificado no item
VI deste Edital.
4.1.2.1. O Curso de Capacitagao sera realizado na cidade de Tedfilo Otoni - MG, com presenga
obrigatoria em 100% do Curso.
4.1.3. Provas Préticas: serdo aplicadas na cidade de Tedfilo Otoni, cuja especificagdo consta no item
VI deste Edital.

4.1.4. Periodo Probatorio, de carater eliminatorio, conforme especificado no item VI deste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PRIMEIRA ETAPA)

51. Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo V deste
Edital.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagido estabelecida no
Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,
por cargo, neste Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

54. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura optica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/FADENOR. Nao serédo
computadas as questdes néo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5.5. Na hipétese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo
daqueles que nao tenham recorrido da questéao.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do
Cronograma de Datas, nas seguintes cidades do estado de Minas Gerais descritas no
subitem 1.4.1.1.1 deste Edital.
5.6.1.1. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da folha de respostas, a coleta de assinaturas e outros
procedimentos. O horario de aplicagdo das provas consta no Anexo Ill deste
Edital.
56.2. O enderego do Ilocal de provas serd divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na data descrita no subitem 2.5. Conforme disposto no subitem
2.5, caberéa ao candidato se informar sobre o local de provas.
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5.6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local indicado para
realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6.4. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado e divulgado pela
Cotec/FADENOR.

5.6.5. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.6. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario de
inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes, mediante a apresentagdo de
documento oficial de identificagdo (com fotografia) original e em perfeitas condicdes (tais
como Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe — CRM, COREN, etc. —, Carteira de Motorista, modelo com foto).

5.6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o Documento Oficial de Identidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90 (noventa) dias antes do dia das
provas, e ser submetido a identificagcdo especial, que podera compreender fotografia, coleta
de assinaturas e de impresséao digital, em formulario especifico.

5.6.8. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo e estara sujeito a outras
penalidades legais.

5.6.9. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos de
identificacao ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.6.10. No caso de documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impresséo digital, em formulario proéprio.

5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas.

5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como
0 uso de maquina de calcular, régua de calculo, relégio, aparelhos eletrbnicos ou de
comunicagao (notebook, receptor, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, etc.).

5.6.13. O candidato deverd identificar os seus equipamentos e objetos pessoais (exceto o citado no
subitem 5.6.11) e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, observado o
disposto no subitem 5.6.20 deste Edital. Aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds o término das suas Provas e a entrega da Folha de
Respostas ao fiscal de sala.

5.6.14. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos relacionados no subitem 5.6.12 ou similares, durante a realizagdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo.

5.6.15. Sera eliminado do Processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

5.6.16. N&o sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serdo realizadas as
provas do Processo.

5.6.17. E reservado & Cotec/FADENOR, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento
detector de metais, inclusive durante as provas.

5.6.18. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para que elas sejam iniciadas.

5.6.19. Os portbes dos prédios onde se realizara o Processo serao fechados impreterivelmente
conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o
horario descrito no Anexo Ill deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e
sera automaticamente eliminado do Processo.

5.6.20. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/FADENOR ndo se
responsabilizara a por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

5.6.21. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60
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(sessenta) minutos e somente poderao levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apés
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas. O candidato que sair antes
desse periodo nado podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de
rascunho com as marcacgdes da Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova.
5.6.21.1. Em cada sala, os 03 (irés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
deixar o recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata da Sala de Provas.

5.6.22. O candidato que nado entregar a Folha de Respostas no prazo estipulado sera
automaticamente eliminado do Processo.

5.6.23. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao das Provas de Multipla
Escolha e devera ser assinada no local indicado. O candidato que fizer essas provas e
deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera automaticamente eliminado
do Processo.

5.6.24. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcagodes incorretas.

5.6.25. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo). E somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

5.6.26. Sera eliminado deste Processo o candidato que, sem a devida autorizagdo da
Cotec/FADENOR, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.6.27. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.6.28. Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

5.6.29. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato nem de pessoas
estranhas ao Processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

5.6.30. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br e na recepcdo da Cotec/FADENOR até 12 (doze) horas apds o
encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

5.7. Da candidata lactante:

5.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
5.7.1.2. Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo a op¢ao Amamentagéo (levar acompanhante);

5.7.1.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original
ou coépia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.7.1.4 A candidata que necessitar amamentar devera levar acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactante em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a
amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata local.

5.7.1.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no item 5.6.12, deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.7.1.6 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

VI - CURSO DE CAPACITAGAO INICIAL, PROVAS PRATICAS E PERIODO PROBATORIO (SEGUNDA
ETAPA)

6.1. Curso de Capacitagao Inicial
6.1.1. Serao realizados 02 (dois) treinamentos de Capacitacao Inicial:
a) primeiro, os candidatos classificados para as vagas de contratacdo imediata, conforme
anexo ll;
b) posteriormente, quando da instalagdao das novas bases descentralizadas, os candidatos
classificados aos demais cargos, serao direcionados para o treinamento.
6.1.1.1. Fardo o Curso de Capacitagao Inicial os candidatos, de cada cargo, classificados até 3
(trés) vezes o numero de vagas, (incluindo os empatados), observando os critérios do
item VIII.

FADENOR 8

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




@ SAML PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

| 192 I;)E PESSOAL PARA PROVIMENTQ DE CARGOS DO SAMU ’
A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO LI, oo e
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE

EDITAL N.° 5/2018

6.1.2. A lista dos candidatos que participardo do Curso de Capacitagao Inicial sera publicada no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas no enderego eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

6.1.3. O Curso de Capacitacao Inicial sera realizado na Cidade de Tedfilo Otoni - MG, com inicio
no periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, em local a ser divulgado junto
com a lista de candidatos que participarao.

6.1.4. O Curso de Capacitagao Inicial sera desenvolvido pelo Nucleo de Educagao Permanente -
NEP, e constara de aulas tedricas e estagbes praticas de atendimento pré-hospitalar as
Urgéncias e Emergéncias.

6.1.5. E obrigatéria a frequéncia do candidato em 100% (cem por cento) das datas e horarios
definidos para o curso. O ndo comparecimento total implica a desclassificagdo do candidato
No processo.

6.1.6. Ao final do Curso, sera aplicada prova tedrica de multipla escolha, que atestara os
conhecimentos dos candidatos, sendo necessario o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento.

6.2. Provas Pratica

6.2.1. A prova pratica tem por objetivo avaliar a capacidade de execugao de procedimentos
exigidos para cada cargo pleiteado, experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos
técnicos e as habilidades dos candidatos, com critérios de avaliagcdo especificos,
constantes no anexo VII.

6.2.2. A prova pratica sera realizada em forma de simulagGes realisticas de atendimento para
acompanhar o desenvolvimento de cada candidato, pela equipe NEP, juntamente com a
observagéao do psicoldgico do CISNORJE.

6.2.3 As provas praticas serdo realizadas no periodo descrito nos itens "14, 15 e 16" do
Cronograma de Datas. O cronograma com o horario de prova de cada candidato, bem
como o local de realizagédo desta, serdo divulgados juntamente com o resultado do Curso
de Capacitagao Inicial, em data e horario apresentado durante o curso.

6.2.4. Para o cargo de condutor, a prova pratica (“de rua”), englobara habilidade na condugéo
de veiculos, regras de circulagéo de transito, normas e procedimentos de seguranga.

6.2.5. Para o cargo de condutor, sera utilizado como método de avaliagcdo os critérios contidos
na Planilha de Avaliagdo Pratica em Veiculos de Emergéncia, elaborada pela equipe
NEP.

6.2.6. O resultado da prova pratica sera divulgado no periodo descrito no item "17" do
Cronograma de Datas.

6.3. Periodo Probatoério
6.3.1. O Periodo Probatdério é de carater eliminatério, e tem como objetivo atestar a aptidao para o
exercicio da funcgao.
6.3.2. Tera duragéo de 90 (noventa) dias.
6.3.3. Os critérios de avaliagdo, neste periodo, serdo especificados e informados no dia da
contratagao.

VIl- DOS RECURSOS

PRIMEIRA ETAPA
71. A Cotec/FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.
7.2. Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 7.6 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso.
7.21. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 7.6, os recursos somente
poderao ser interpostos através do sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

7.3. Nao serao considerados validos os recursos enviados por fax, e-mail ou outros meios.
7.4. O recurso dever ser devidamente fundamentado.
7.5. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Uunico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 7.6. Havendo mais de um recurso, de um mesmo
candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos seréo,
automaticamente, desconsiderados.
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7.6. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

7.6.1. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "8"
do Cronograma de Datas, das 8 as 17 horas.

7.6.1.1. No periodo descrito no item "9" do Cronograma de Datas, a Cotec/FADENOR
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

7.6.1.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/FADENOR, no
referido enderegco eletrbnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéao individual aos candidatos.
7.7. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.6, serdo rejeitados,
preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada
caso.

7.8. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 7.6.2, podera resultar em retificacao
na ordem de classificacdo dos candidatos.

7.9. A divulgacdo do Resultado Final (Primeira Etapa), com a classificagdo dos candidatos que
participardo da Segunda Etapa do Processo, sera feita até o periodo descrito no item "11" do
Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e na sede do CISNORJE. No
referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

7.10. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao, aceitando, assim,
todas as disposi¢cbes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto nos subitens 7.11 e 7.11.1
deste Edital.

SEGUNDA ETAPA
7.12. Nesta etapa nao cabera recurso.

VIIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA PRIMEIRA ETAPA
8.1. A classificagao da Primeira Etapa dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério
dos pontos obtidos na Prova de Mudltipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato que,
preferencial e sucessivamente:
a) obtiver maior pontuacdo nas Prova de Multipla Escolha de maior peso.
b) obtiver maior pontuagdo nas Prova de:
- Nogbes de PDR (Plano Diretor de Regionalizagdo Nordeste Jequitinhonha), para os
cargos de Radio Operador e Técnico Administrativo.
- Procedimentos e Normas do SAMU, para os demais cargos.
c) tiver idade maior.

IX - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A divulgagao dos resultados do Processo sera feita no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, e no
CISNORUJE, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "3.1" do Cronograma de
Datas.

9.1.2. Lista dos Candidatos que se inscreveram na categoria Portador de Deficiéncia (reserva de
vagas): no periodo descrito no item "4" do Cronograma de Datas.

9.1.3. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, com a pontuacdo obtida pelos
candidatos, para fins de classificagao para participar da segunda etapa.

9.1.4. Resultado da Primeira Etapa, sera divulgado a relagdo dos candidatos classificados para a
Segunda Etapa, decorrente da pontuagcado obtida na Prova de Multipla Escolha, no periodo
descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

9.2. O Resultado da Primeira Etapa sera divulgado em uma listagem contendo relagdo dos candidatos que
concorrem as vagas de Ampla Concorréncia, € em seguida relagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia, por cargo, na ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha.
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9.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas (lista de espera), as listagens seréo
apresentadas em ordem decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.

9.3.1. O candidato classificado além do limite de vagas (lista de espera) podera ser
convocado em fung¢do da demanda de vaga surgida para formar nova turma do Curso de Capacitagéo
Inicial, respeitando o prazo estabelecido no subitem 12.6. deste Edital.

9.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Processo. O
Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos no
prédio do CISNORJE ou através do extrato de notas, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, no
periodo descrito no item "12" do Cronograma de Datas (permanecendo na internet pelo periodo maximo
de 30 dias).

9.5. Nao havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Processo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacgdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos
candidatos, e ndo da Cotec/FADENOR ou do CISNORJE.

X - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. A contratagédo temporaria pelo periodo de um ano prorrogavel por mais um periodo somente se dara
mediante disponibilidade de vagas, obedecida a ordem de classificagao, para as cidades oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A convocacgao seré feita através de publicagédo no sitio eletrbnico www.cisnorje.saude.mg.gov.br.

10.3. A contratagdo no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste Jequitinhonha de Minas —
CISNORUJE, para averiguar a aptidao fisica e mental do candidato para assumir suas fungdes.

10.4. O candidato, quando convocado para contratagcao, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo (Iltem 2.1 deste Edital e Anexo 1), devera apresentar ao CISNORJE, obrigatoriamente, o original
e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho (original).

b) Carteira de Identidade.
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
d) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
e) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
g) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que nédo ¢ inscrito.
h) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico credenciado pelo CISNORJE,
que podera, solicitar ao candidato exames para verificar se o candidato esta apto para o
exercicio do cargo, sendo tais exames por conta do candidato.
i) Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames:
Profissionais assistenciais (médico, enfermeiro, condutor socorrista, técnico de
enfermagem, radio operador):
Audiometria
Acuidade visual
Eletrocardiograma
Eletro encefalograma
Glicose-Glicemia- Transferase
HBSAG
VDRL
Profissionais administrativos:
Hemograma
Glicose- Glicemia
HBSAG
VDRL
Hemograma Completo
j) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado
no érgao competente.
k) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.
I) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de

COTEC  FADENOR 11

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




P b SAML
(%1197

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU ’
A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO LI, oo e
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE
EDITAL N.° 5/2018

10.5.

10.6.

Xl -
11.1.

verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicido Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragao desse cargo no ato da contratacao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

n) 2 fotos 3x4, recentes.

Os candidatos contratados serdo lotados no CISNORJE, sendo o exercicio do cargo pleiteado, no

Municipio para o qual se inscreveu. Conforme o interesse e a necessidade do CISNORJE, podera

ser alterado o Municipio onde o candidato exercera o seu cargo.

No prazo de validade do Processo, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em cargos, podera

ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de

vagas), obedecida a ordem de classificagao neste Processo.

10.6.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo, sera feita a reserva de vagas para o aproveitamento de candidatos
portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificacdo desses mesmos candidatos,
na proporgao de 5% (cinco por cento) do total das vagas acrescidas.

DAS NORMAS DISCIPLINARES
A Cotec/FADENOR - tera amplos poderes para orientagao, realizagao e fiscalizagao das Provas do
Processo.

11.1.1. Somente poderao adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

11.2.

11.3.

autorizadas pela Cotec/FADENOR.

Todas as informacgdes referentes a este Processo serdo prestadas pela Cotec/FADENOR,
realizadora do Processo, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou por
meio do telefone (38) 3690-3930 ou 3690-3931.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagao das provas sera automaticamente excluido do Processo e estara
sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Processo usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

X1 I- DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A Cotec/FADENOR sera responsavel pela elaboragao e aplicagao das Provas de Multipla Escolha,
pelo processamento da classificagdo dos candidatos e pelo fornecimento de todas as informagdes
no que diz respeito a Primeira Etapa Processo.
Durante a aplicacédo e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/FADENOR podera anular a questado e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.
As publicacbes referentes ao Processo, objeto deste Edital, serdo feitas na sede do CISNORJE,
com extrato em jornal de circulagdo local ou regional, e divulgadas no sitio eletrbnico
www.cotec.fadernor.com.br.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.
Seréo de propriedade da Cotec/FADENOR, que os incinerara decorridos 5 (cinco) anos da data de
homologacao do resultado definitivo do Processo, as Folhas de Respostas das Provas de Multipla
Escolha, os laudos médicos, os atestados médicos, os pedidos de tratamento especial, entre outros
documentos. A Cotec/FADENOR dara destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias do
resultado do Processo, aos cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos.
O prazo de validade deste Processo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
A aprovagdo neste Processo gera direito a contratagcdo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Processo e na forma da lei, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipétese alguma serdo concedidas copias de provas ou vista, ressalvado o disposto no subitem
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7.6.2 deste Edital.

12.9. O CISNORJE e a Cotec/FADENOR néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo.

12.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocagao) sobre o Processo.

12.11. O candidato classificado no Processo devera, durante o prazo de validade do Processo, manter
atualizado o seu endereco residencial e telefone junto ao Setor de Pessoal do CISNORJE. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a sua convocagao
por falta de atualizagdo do endereco residencial.

12.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢bes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

12.13. Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste
Edital.

12.14. A Cotec/FADENOR e o CISNORJE néo fornecerao declaragdes de classificagdo e/ou de aprovagao
neste Processo.

12.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/FADENOR —, ouvido o CISNORJE.

12.16. Cabera ao Presidente do CISNORJE a homologagéo do resultado deste Processo.

12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do CISNORJE e serd divulgado no sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia em érgdo de publicagdo oficial de
imprensa ou em jornal de grande circulagao local ou regional, através do seu Extrato.

Tedfilo Otoni-MG, 15 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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