e Estado do Rio Grande do Norte
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS
Endereco: Rua Manoel Américo de Carvalho, 56
CNPJ: 08.110.439/0001-89
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EDITAL n°. 001/2018-PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTANA DO MATOS/RN

EDITAL n°. 001 DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO MATOS.

O Prefeito Municipal de Santana do Matos, Estado do Rio Grande do Norte, con-
siderando o Contrato n°. 12041/2018, firmado entre a Prefeitura Municipal de Santana do Matos/RN
e a Fundagéo de Apoio a Educacgéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte —
FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS,
visando preencher o quadro e cadastro de reserva no Municipio de Santana do Matos/RN, de acordo
com o disposto na Lei Organica do Municipio e na Lei n°. 344 de 14 de dezembro de 1996 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Matos e Lei Complementar n°. 04/2018 de 11
de janeiro de 2018, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, para atuarem na
Prefeitura Municipal de Santana do Matos/RN, conforme detalhamento constante.

1.2. Este Concurso Publico serd coordenado e acompanhado pela Comisséo para Realizacdo de
Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria n®. 093/2018-GP, composta
por membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundagdo de Apoio a Educacéo e ao Desen-
volvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diério Oficial da Federacdo dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 2 (dois)
anos.

1.4. A Nomeacao dos aprovados sera regida pela Lei Municipal n°. 344/96, de 14 de dezembro de
1996, e pela Lei Complementar n°. 04/2018 de 11 de janeiro de 2018.

1.5. Todas as publicag@es oficiais serdo divulgadas no Diério Oficial da Federa¢do dos Municipios do
RN (FEMURN) e/ou no sitio eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrd-
nico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal, atra-
vés da Portaria n°. 093/2018-GP.

2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da publica-
¢ao do referido resultado.



2.3. A Comissao de acompanhamento dirimir4 as davidas por ventura existentes, cabendo a funda-
¢do contratada, FUNCERN, a cria¢do dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecao e
divulgacao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso séo os constantes dos Anexos I, Il el
deste Edital, que indicam o numero de vagas, remuneracdes, requisitos e atribui¢des.

3.2. Ajornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais ou por escala
de plantao, respeitada as excec¢fes contidas em legislacdo especifica e observada a propor¢éo entre
a carga horéaria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, sera lotado na sede do mu-
nicipio, no entanto, a unidade de lotagdo dentro do municipio sera determinada pela prépria PREFEI-
TURA, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e demais especificagcdes contidas
no contrato a ser firmado entre o candidato e a PREFEITURA.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37,
inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; e Lei Federal n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

4.2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fraci-
onado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteracdes posteriores, participara do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissao a pericia por Junta Médica Oficial, a
gual emanara decisao terminativa acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou néao,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cées. A classificacdo e apro-
vacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo
necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sao portadores.



4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera nomeado no cargo; se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

5.1.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo e funcao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.1.9. firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

5.1.10.firmar declaracdo de que n&o possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido,
Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Federacao dos Municipios do RN (FEMURN), n°. 13.459, em 17 de junho de 2015, alterada
pela Lei Complementar n°. 615, de 05 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Federacdo
dos Municipios do RN (FEMURN) n°. 14.085, de 06 de janeiro de 2018, em referéncia;

5.1.11. apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esta apto para
exercer a profissédo, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

5.1.12. apresentar, no ato da contratacao, declaracédo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o can-
didato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candi-
dato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada
a pena de demissao;

5.1.13. apresentar, no ato da contratacdo, a fim de cumprir a etapa de investigacdo social, prevista
nos itens 7.1 e 7.2, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Fe-
deral e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

5.1.14. apresentar, no ato da contratacdo, a fim de cumprir a etapa de investigacdo social, prevista
nos itens 7.1 e 7.2, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

5.1.15. cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo por meio de documentacao
original juntamente com a respectiva copia.

5.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital
impedird a contratacdo do candidato.



6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagao in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado nos Anexos | e lll deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢do.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas,
em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado, ressalvadas as excecdes previstas em con-
trato.

6.5.1. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima
(a de maior numeragéo).

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serdo aplicadas no Municipio de Santana do Matos e nos municipios circunvizinhos,
a critério da FUNCERN a distribuigdo dos candidatos.

6.7. As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo IV
do Edital.

6.8. No periodo estipulado no Cronograma Anexo IV, o candidato devera anexar toda a documen-
tacdo necesséria para avaliacdo da Prova de Titulos, conforme especificado no Anexo Il do Edital.
6.9. A documentacdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formagédo Académica e Experiéncia
Profissional) que sera usada para avaliacao devera estar em formato eletrénico (formato PDF), com
0 tamanho maximo de 2MB, cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo com as tabe-
las constantes no Anexo lll do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formulario eletrénico
de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.10. O candidato, caso aprovado e convocado para admissao, devera apresentar todos 0s originais
dos documentos utilizados para a Prova de Titulos. Em caso de ndo comprovacéo dos documentos
originais ou de inconsisténcias entre os documentos apensados no sistema eletrénico e os originais,
serdo desconsiderados; o candidato sera eliminado do certame.

6.11. Com relacdo a Formacédo Académica e a Experiéncia Profissional, somente serdo contabiliza-
das aquelas realizadas anteriormente a data da publicacao do edital.

6.12. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao online deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagcédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.13. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
Nivel Médio e Nivel Fundamental e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior,
a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolucéo do valor pago.

6.15.Serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores:

6.15.1. De medula 6ssea, nos termo da Lei Municipal N° 847/2017, de 18 de julho de 2017.

6.15.2 Os que trabalham a servigo da justi¢ca Eleitoral, na forma da lei municipal N° 781/2014, de 02
de setembro de 2017.



6.16. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santana do Matos e a FUNCERN de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.17..Apds o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome, ou informacgdes sobre Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

6.18.Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https:/inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo IV deste Edital, o nimero do do-
cumento de identificacédo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.19. Os casos de necessidade de alteragdo de dados néo previstos no subitem 6.14 devem ser
enviados para analise pelo e-mail cpsantana2018@funcern.br.

6.20. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢gdes diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, o tratamento diferenciado adequado, e anexar
laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doencas (CID).

6.20.1. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realiza¢do das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.21.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera re-
querer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.21.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.22. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para Nivel Superior, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) eta-
pas:

13) Avaliacé@o de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla
Escolha para mensurar conhecimentos da lingua portuguesa, I6gica e conhecimentos especificos da
funcédo, de carater eliminatorio e classificatorio;

22) Prova de Titulos relativos a Formacédo Académica, com carater classificatério, sendo o primeiro
critério de desempate a ser obedecido em caso de candidatos com a mesma pontuagcao na prova
Escrita, além dos critérios estabelecidos no Anexo |ll deste Edital;

7.2. Para Nivel Médio e Nivel Fundamental, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 01 (uma) etapa:

1°) Para os cargos de nivel médio: Avaliagdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicacdo de
Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha para mensurar conhecimentos lingua portuguesa, infor-
mética e conhecimentos especificos da fungéo, de caréter eliminatorio e classificatorio;

2°) Para os cargos de nivel fundamental: Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicagdo
de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha para mensurar conhecimentos lingua portuguesa, ma-
tematica e conhecimentos especificos da fungéo, de carater eliminatério e classificatoério;

7.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificagdo no Cargo para o qual se inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-



admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura de Santana do Matos.

7.4. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagc&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (so-
mente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no
Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem
o portador do documento.

7.7. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento deveréa estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacgdo do candidato e sua assinatura.

7.11. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta do local de realizag&o
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagcéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homodnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1 A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, tera duracdo de 03

(trés) horas e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior constara de 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
sendo: 10 (dez) questBes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Lo-
gica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.




N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
1. Advogado
. ) Questbes de
2. Assistente SOCIa| LiNGUA 10 N°. 01 a10 = 30 00
3. Contador PORTUGUESA 30,0 pontos !
3,0 cada
4. Dentista do Programa Saude da Familia — PSF ( )
5. Educador Fisico
6. Enfermeiro do Programa Saude da Familia — PSF
7. Farmacéutico QuestBes de
8. Fisioterapeuta . N 11a15=
5 LOGICA 05 10,0 pontos 10,00
9. Fonoaudiologo (2,0 cada)
10. Médico do Programa Saude da Familia - PSF
11. Nutricionista
12. Psic6logo Questdes de
13. Técnico de Nivel Superior da Educac&o Especial CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a30 = 60.0
o ESPECIFICOS 60,0 pontos !
14. Veterinario (4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior, da carreira de Magistério,
constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta, com apenas uma correta e abrangera o contelido programatico cons-
tante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua Portu-
guesa, 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e Uma redagédo em Lingua Portuguesa.

N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
ChmEnE DISCIPLINAS | estoes | QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
15. Professor de Ciéncias Biologicas LINGUA PORTU- 10 N°.01a10= 20.0
) GUESA 20,0 pontos !
16. Professor de Educacéo Fisica (2,0 cada)
17. Professor de Lingua Portuguesa Questdes de
» CONHECIMENTOS 20 N°.11a30=
18. Professor de Matematica ESPECIFICOS 30,0 pontos 60,0
19. Professor Educacéo Basica Zona Rural (3,0 cada)
. oAl REDACAO EM 1 REDAGAO
20. Professor Educacéo Bésica Zona Urbana .
¢ LINGUA PORTU- 01 =20,0 20,0
GUESA Pontos (20,0)
TOTAL DA PROVA 31 - 100,0

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constara de 30 (trinta) ques-
tdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo:
10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e
10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.



Ne. DE VALOR DAS TOTAL DA

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

21. Agente Administrativo Questdes de

22. Auxiliar em Satde Bucal do Programa Sautde da Fa- LINGUA 10 N°. 01al0= 300
- PORTUGUESA 30,0 pontos !
milia — PSF (3,0 cada)

23. Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Questdes de

P N°.11a20 =
. INFORMATICA 10
25. Técnico em Enfermagem 30,0 pontos 30,0

(3,0 cada)

24. Agente Comunitario de Saide Zona Rural

26. Técnico em Radiologia

27. Técnico em Edificagdes Questoes de

N°.21a30=
28. Professor de Musica / Regente de Orquestra e Coral égﬁ“éé'mﬁggz 10 40,0 pontos 40,0
29. Fiscal de Tributos (4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Fundamental, constara de 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos relativos ao cargo, conforme o quadro abaixo.

N°. DE VALOR DAS TOTAL DA

CRREeE ISElPH A QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,0 pontos 30,0
(3,0 cada)

30. Motorista

. Questdes de
31. Agente de Endemias ) N°.11a20=

o MATEMATICA 10 ' 30,0
32. Operador de Maquinas 30,0 pontos '

(3,0 cada)

Questdes de
CONHECIMENTOS N°.21a30=
ESPECIFICOS 10 40,0 pontos 40,0

(4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2 A Legislacao com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos desta Selecéo.

8.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Santana do Matos e Municipios circunvizinhos,
sendo os locais de provas definidos pela Funcern em razdo do niumero de candidatos inscritos.

8.2. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no Anexo IV deste Edital.

8.3. A data definitiva, o local e o horario de realizacao das provas serao divulgados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
IV deste Edital.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.



8.5. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do

horério de inicio das provas e perdurard até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.5.1. O candidato que chegar ap6s o horério estabelecido no item 8.6 ndo tera acesso ao local de
realizacao das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.5.3. O inicio da aplicac@o das provas ocorrerd no local e horario exatos, previstos no Cartéo de
Inscricao do candidato.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido,

exclusivamente, de documento de identificacao, de cartdo de inscricao e de caneta esferografica, de

tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrdnicos (como
celular, relégio, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréafica), materiais didaticos e de
escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné, éculos escuros ou vestimenta com cobertura para
cabeca).

b) O candidato poderéa dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacéo
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.6, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracéo, durante a aplicacao das provas.

8.7. Cada candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e
uma Folha de Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato seréa identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacgdes, o nome do candidato, seu nu-
mero de inscri¢do, a opcao de cargo/especialidade e o nUmero do seu documento de identificacao.
8.13.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.13.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.13.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcao que julgar cor-
reta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.13.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.13.5. Questdo sem marcacao ou com mais de uma marcacao anulara a resposta a respectiva ques-
tao.



8.14. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.15. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.15.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15.2. O candidato devera permanecer no minimo uma hora na sala de provas.

8.16. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliacéo e de classificagao.

8.17. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas ap0s o término da aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulério especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o Requerimento.

9.1.2. O recurso néo podera conter qualquer informacgédo que leve a identificagdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo IV deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIA-
CAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

10.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na prova Escrita.
A Prova de Titulos, sera critério de desempate entre 0os pares com a mesma pontuagdo na prova
Escrita, conforme o item 10.6.1, letra a.

10.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta), e aprovados os que estiveram dentre o limite do nUmero de vagas estabelecidas. Os
demais habilitados comporéo cadastro reserva.

10.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

10.3.1. A soma das notas das Provas Obijetivas valera 100 (cem) pontos.

10.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.



10.3.3. Para os cargos do magistério ndo serao corrigidas as reda¢cdes dos candidatos que obtiverem
nota inferior a 30 (trinta) pontos no somatério das notas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
especificos.

10.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre 0 nimero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questdo e da nota da redacdo quando for o caso.

10.5. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagao final.

10.6. Ocorrendo empate na Nota da Provas Escrita entre os candidatos habilitados, tera preferéncia
o candidato com maior pontuacéo na prova de titulos.

10.6.1. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢cao descrita no item 10.6, sera dada preferén-
cia ao candidato que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

d) tiver maior idade.

10.7. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diério Oficial da Federacao dos Mu-
nicipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Crono-
grama Anexo V.

10.8. Serd emanada relacdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela PREFEITURA DE SANTANA
DO MATOS e publicado no Diéario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

12. DA CONVOCAGCAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagéo do ato de
convocacdao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nome-
ado para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o na-
mero de vagas neles estabelecidos.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo
convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
12.3. A Nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso PU-
blico observard, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candida-
tos de ampla concorréncia.

12.4. A Nomeacédo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducao dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
13.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN-
TANA DO MATOS todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

13.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

13.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢ao dos Municipios do RN (FEMURN).

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 093/2018-GP.

13.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagéo de
Apoio & Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: cpsantana2018@funcern.br.

Santana do Matos/RN, 12 de maio de 2018.

JOSE EDVALDO GUIMARAES JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS, COM FULCRO NO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 004/2018, DE 11 DE JANEIRO DE 2018,
PUBLICADA EM 12 DE JANEIRO DE 2018:

CARGA HORA-

o o A
CARGO N° 1 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COM-
MOTORISTA 03 PLETO E CNH CATEGORIA “D” R$ 937,00 40h

Quando atuar na area de saude do Municipio: Dirigir veiculos e ambulancias da secretaria de salde
para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados a salde, de acordo
com as normas e orientagdes da Administragcao Publica Municipal e em observancia ao cumprimento
do Cdédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condigBes operacionais do veiculo & sua
disposic¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpa-
dor, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balancea-
mento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao
e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o
estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica
e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;
manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com o
setor responséavel e seguir suas orientacdes; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo,
mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente)
e higienizado apropriadamente; observar as condi¢gfes gerais do veiculo e informar o responsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencgao preventiva e/ou corretiva; auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso; manter atualizado,
frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como dominar 0 conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabeleci-
das; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilia-
rios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau fun-
cionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informacgfes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

ATRIBUICOES:

Quando atuar na area de Educacéo do Municipio: Na execucado das atividades da area de trans-
porte escolar, cabe ao servidor: Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares,
de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e orientacdes especificas. Verificar diaria-
mente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua
de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);
apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensédo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o con-
sumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes
que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para
dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horérios estabelecidos e com total
seguranga; certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as
precauc¢fes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; manter o veiculo limpo e higi-
enizado apropriadamente; observar as condi¢ges gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencgdo preventiva e/ou corretiva; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.




Quando atuar nas demais areas da Administragdo Municipal cabe ao servidor: Dirigir veiculos
leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais, equipamentos materiais de cons-
tru¢cdo, maquinas e todos os aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publica e outros
itens relacionados de acordo com as normas e orientagdes da casa e em observancia ao cumprimento
do Cadigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condigfes operacionais do veiculo a sua
disposicgao (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpa-
dor, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balancea-
mento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao
e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o
estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto
dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar
ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar os registros de saidas e
chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; carregar e descarregar o
veiculo nos locais estabelecidos; observar as condi¢gdes gerais do veiculo e informar o responsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencao preventiva e/ou corretiva; observar o tipo de
carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no ma-
terial transportado ou riscos a terceiros; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando reque-
ridas por sua chefia imediata.

CARGO N° 2

CARGA HORA-

VENCIMENTO RIA SEMANAL

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO

AGENTE ADMI-
NISTRATIVO

04 — AMPLA
CONCORREN-

CIA ENSINO MEDIO COMPLETO E

R$ 937,00 40h

01 - PESSOA CURSO DE INFORMATICA
COM DEFICIEN-

CIA

ATRIBUICOES:

Participar da realizacao de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios
a formulacéo de politicas, diretrizes, planos e a¢gdes a implantagcao, manutencao e funcionamento das
atividades relacionadas com a &rea técnico administrativa da Prefeitura Municipal. Responsabilizar-
se pelo arquivamento e manutencao dos arquivos e documentos. Participar dos levantamentos esta-
tisticos, de rotinas administrativas e outros. Participar da programacao e elaboragdo das atividades
ligadas a selecgéo, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar da elaboragdo de projetos ou
planos de organizacdo dos servigos administrativos e outros. Participar de estudos referentes a atri-
buicbes de cargos, funcdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores. Participar
da elaboracdo de fluxogramas, organogramas, formularios administrativos e outros visando uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar servigos auxiliares relativos a administragéo
de material e patrimbnio, bem como a escrituragdo de livros e fichas. Elaborar previsdes de estoque
para providenciar pedidos de reposi¢do. Confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de
compras e servigos e auxiliar nas licitagbes e pregdes. Examinar pedidos de materiais e respectiva
documentacéo, providenciando o atendimento. Controlar o recebimento de material, confrontando os
pedidos e as especificacbes com as notas fiscais e o material entregue. Organizar o armazenamento
das mercadorias e materiais, identificando-os e determinando sua acomodacao em locais apropria-
dos, visando sua conservacgédo. Participar da realizacéo de levantamentos patrimoniais. Redigir dife-
rentes tipos de correspondéncias e de documentos. Informar processos de assuntos de sua compe-
téncia. Participar da elaboracéo de prestacdo de contas e de relatérios de atividades do setor a que
pertence. Orientar e supervisionar a realizagcao de trabalhos por parte dos funcionarios de grau hie-
rarquico inferior.

Elaborar relatérios das atividades realizadas, consultando fichas, documentos e outros e preparando
mapas atualizados. Orientar a aplicacdo de normas gerais. Aplicar Leis e regulamentos de sua area
de atuacdo. Participar de reunides e grupos de trabalhos. Responsabilizar-se pelo controle e utiliza-
¢do dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo. Executar servigos de
digitacdo de documentos publicos e executar outras atividades correlatas.




CARGO N°3

CARGA HORA-

VENCIMENTO RIA SEMANAL

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO

CONTADOR

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
01 CAO EM CONTABILIDADE E RE-
GISTRO CRC/RN

R$ 2.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura. Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contébeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre-
¢do das operagdes contabeis; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacédo e a exis-
téncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos;
elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo
orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresen-
tar resultados da situacéo patrimonial, econémica e financeira; executar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior imediato. Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente;
Gerenciar custos; Administrar o departamento de pessoal; Preparar obriga¢des acessorias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se relaciona o governo
municipal, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropri-
ados; Elaborar demonstra¢cBes contabeis; Prestar consultoria e informagées gerenciais na elaboracéo
das pecas orcamentarias (PPA, LDO, LOA E BALANCO ANUAL); Realizar auditoria interna e externa;
Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; Exerce atividades relacionadas com
sua area profissional, inclusive no controle interno; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes com-
pativeis com sua profissédo.

CARGO N° 4

CARGA HORA-

(e}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ADVOGADO

NIVEL SUPERIOR GRADUAGAO EM
01 DIRETO COM REGISTRO NA
OAB/RN

R$ 2.500,00 40h

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia juridica a instituicdo em que estiver em exercicio; informar a autoridade compe-
tente a desobediéncia a qualquer determinacéo legal no &mbito da instituicdo; fazer a emisséo de
parecer sobre questdes juridicas; fazer o exame e emitir opiniées a respeito de anteprojetos de normas
e atos oficiais internos da instituicdo ou de interesse desta; sugerir o estabelecimento de normas legais
ou regulamentares que tratem de assuntos relacionados a atividade fim da instituicdo; opinar sobre o
cumprimento de ordens e sentencas judiciais; colaborar com a procuradoria juridica nos feitos judiciais
e relacionado a instituicdo, transmitindo-lhe, através de autoridade superior competente ou direta-
mente, quando por ela autorizado, os elementos de fato e de direito, podendo para isso, fazer a requi-
sicao de processos administrativos, proceder diligéncias e solicitar informacdes a outros 6rgaos; co-
ordenar e/ou dirigir comissdes de inquérito e outras atividades criadas por lei, assim como grupos de
trabalhos especificos, a juizo da administracédo da instituicdo; exercer outros encargos de natureza
juridica que Ihes forem solicitados pelo regimento ou pelo dirigente do respectivo 6rgao; oferecer da-
dos estatisticos de suas atividades; elaborar e apresentar relatérios; realizar atividades relacionadas
a sua especialidade e afins; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade. Repre-
senta em juizo ou fora dele a Prefeitura Municipal, nas ag6es em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a legislagcdo aplicavel; complementa ou apura as informacdes levanta-
das, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elemen-
tos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisao final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, com-
parecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou ela-




bora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza ad-
ministrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacado, forma e termi-
nologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relac@o aos seus direitos e obriga¢fes legais. Pode prestar servigos de consultoria
juridica. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informa-
¢Bes e orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar outras atribui-
¢cOes afins.

CARGO N° 5

CARGA HORA-

(e}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

MEDICO DO
PROGRAMA
SAUDE DA FA-
MILIA - PSF

04 — AMPLA
CONCORREN-

CIA NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-

CAO EM MEDICINA E REGISTRO
NO CRM/RN

R$ 11.000,00 40h

01 - PESSOA
COM DEFICIEN-
CIA

ATRIBUICOES:

Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Prevencéo, Diagnostico e Tratamento. Cédigo de
Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia;
Principais doengas cirdrgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares; Doencas respiratorias;
Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doengas hepéticas, da vesicula e vias biliares;
Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas;
Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndéstico Diferencial; Doencas
parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contracep-
tivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salude da Crianca; Saude Mental; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocu-
pacional e Ambiental; Acidentes por animais Pe¢conhentos. Papel do médico no Programa
de Saude da Familia. Organizac&o dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sa-
Ude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitérios e
enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Salde. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Sistema de Informacao da Atencéo Béasica (SIAB) Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N° 8.080/90. Lei N°© 8.142/90. Portaria MS N° 2203,
de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001. Norma
Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOASSUS/
2002) -Pacto Pela Saude-Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-Portaria
399/SUS de 22/02/2006, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo primaria - conceito,
atributos e modelos assistenciais.

CARGO N° 6

CARGA HORA-

o
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ENFER-
MEIRO(A) DO
PROGRAMA
SAUDE DA FA-
MILIA - PSF

06 - AMPLA
CONCORREN-
CIA

NI;VEL SUPERIOR COM GRADUA-
CAO EM ENFERMAGEM E REGIS-

R$ 2.500,00 40h

TRO NO CONS. REGIONAL DE EN-
FERMAGEM

01 - PESSOA
COM DEFICIEN-
CIA




ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos de enfermagem desenvolvidos pela SMS, em
conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Enfermagem, visando a promog¢ao da melhoria
da qualidade de vida da populagéo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servigos de assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas
e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos
de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementar ag8es para a promogédo da salde; participar
da elaboragao e execucéo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da
mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base ci-
entifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencao e
controle sistemético de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengdo e controle sisteméatico
de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; patrticipar
de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e andlise das necessidades de atendimento aos usuarios, estabelecendo, se
for necessario, a priorizagdo de atendimento; Planejar organizar e dirigir servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desen-
volver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica;
Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisi-
onar a desinfecc¢ao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem
dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como con-
trolar a sua utilizacéo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude
ministrando palestras e coordenando reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, afim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare-
ceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicbes compativeis
com sua profisséo.

CARGO N° 7

CARGA HORA-

(e}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

DENTISTA DO
PROGRAMA
SAUDE DA FA-
MILIA - PSF

06 — AMPLA
CONCORREN-
CIA

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
CAO EM ODONTOLOGIA E REGIS-

R$ 2.500,00 40h

01 - PESSOA
COM DEFICIEN-
CIA

TRO NO CONS. REGIONAL DE
ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos odontoldgicos desenvolvidos pela SMS, em con-
formidade com o SUS e Conselho Profissional de Odontologia, visando a promog¢&o da melhoria da
gualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saulde; diagnosticar e tratar afec¢cdes da cavidade bucal e regido maxilo-facial,
fazer extragfes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a saude bucal em geral; planejar e executar com a equipe, tarefas relacionadas
a clinica odontoldgica, visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificacao
dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo
de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando
fldor, a fim de manter condi¢Bes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os
casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as ativi-
dades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; fazer enca-
minhamento dos pacientes conforme a referéncia existente. Examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odonto-
I6gicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afec¢Bes quanto a
extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento; Prescrever ou admi-
nistrar medicamentos, inclusive homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado
em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pos operatdrio; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Elabo-
rar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e




auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas iden-
tificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. De-
sempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profisséo.

CARGO N° 8

CARGA HORA-

(o)
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL
DO PROGRAMA
SAUDE DA FA-
MILIA - PSF

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
NIVEL PROFISSIONALIZANTE E/OU
ESPECIALIZAGAO, OU ENSINO ME-
DIO COMPLETO, ACRESCIDO DE

06 — AMPLA
CONCORREN-
CIA

CURSO TECNICO EM AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL OU AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO E INS-
CRICAO NO ORGAO FISCALIZA-
DOR DA PROFISSAO

R$ 937,00 40h

01 - PESSOA
COM DEFICIEN-
CIA

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratdrios de protese e em 6r-
gaos publicos de saude; prevenir doenga bucal participando de programas de promocao a salde,
projetos educativos e de orienta¢@o de higiene bucal; executar procedimentos odontolégicos sob su-
pervisdo do cirurgido dentista; mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussfes técnicas.

CARGO N°9

CARGA HORA-

[o}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO; HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO, CURSO IN-
TRODUTORIO DE FORMAGAO EM
COMBATE A ENDEMIAS

03

R$ 937,00 40h

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencgas e promocgado da saude, desenvolvi-
das em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, fa-
milias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das fami-
lias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populag¢do adstrita, prioritaria-
mente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agées de atengdo a saude conforme a ne-
cessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacéo de acdes de pro-
mogao, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; par-
ticipar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, pro-
cedendo a primeira avaliagdo (classificagcao de risco, avaliacéo de vulnerabilidade, coleta de informa-
¢Bes e sinais clinicos) e identificacao das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o esta-
belecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsoria
e de outros agravos e situagfes de importancia local; responsabilizar-se pela populacédo adstrita, man-
tendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo
do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das
coletividades e da propria comunidade; realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompa-
nhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de




trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na atencao ba-
sica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de dife-
rentes formacdes; realizar ages de educacéo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe; participar das atividades de educag&o permanente; promover a mobilizacdo e a participa-
¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comuni-
dade que possam potencializar ag6es intersetoriais; realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para le-
vantamento de indice; realizar a eliminagdo de criadouros; executar o tratamento focal e Peri focal
como medida complementar ao controle mecanico; orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacéo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indica-
dos para cada situagao; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona, regis-
trar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itine-
rario diario de trabalho; encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue; realizar
visita domiciliar para inspecéo de depositos; realizar Controle da Leishmaniose visceral; realizar Con-
trole de tracoma,; realiza Controle da esquistossomose; exercer outras atividades correlatas.

CARGO N° 10

CARGA HORA-

o .
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL

FISCAL VIGI-
LANCIA SANI-
TARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
01 CONHECIMENTO EM INFORMA- R$ 937,00 40h
TICA

ATRIBUICOES:

Identificar os problemas de salude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes li-
gadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo. Identificar as opinifes, ne-
cessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanita-
rio dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemiolégico. Promover a participagdo de grupos da populacdo (associagdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao das atividades de
vigilancia sanitéria. Participar de programacéo de atividades de inspe¢éo sanitaria para estabeleci-
mentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacéo das atividades de colheita de mostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos). Re-
alizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comporta-
mento das doengas veiculadas

por alimentos, condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag¢éo dos alimentos.
Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Au-
xiliar na inspecgdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina.
Participar da criacdo de mecanismos de notificac@o de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por
alimento e zoonoses. Participar da investigacédo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos
e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagéo

sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes). Orientar responsaveis e manipuladores de es-
tabelecimentos quando da emissao dos autos/termos. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovagéo das condigdes sanitarias encontradas por ocasiao
da inspecéo. Participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecio-
namento. Participar na promocao de atividades de informac6es de debates com a populagéo, profis-
sionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas infor-
matizacgao de fiscalizacao, vigilancia sanitaria, controle, monitoramento e atendimento ao publico. Emi-
tir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao. Efetuar vistoria e fiscalizagéo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio. Inspecionar iméveis
antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medi-
das profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos
de saulde, saldo de beleza e outros, verificando as condigbes gerais de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros




produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°11

CARGA HORA-

o ~
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL

AGENTE CO-
MUNITARIO DE
SAUDE ZONA
RURAL

INSTRUCAO: ENSINO MEDIO COM-
PLETO; HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO, CURSO IN- R$ 1.014,00 40h
TRODUTORIO DE FORMACAO INI-
CIAL E CONTINUADA

02

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de prevencado de doencas e promocéo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabili-
dades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacéo de
salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologi-
cas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populacdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);
realizar a¢gbes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢6es de promocgéao, prote¢do e recuperagdo da saude e pre-
vencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das a¢6es
programaticas, coletivas e de vigilancia & salde; participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificacdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag6es e sinais clinicos) e identificacdo das neces-
sidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e noti-
ficar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a coordenac¢éo do cuidado mesmo quando
necessitar de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interven¢des que influenciem os processos
de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; realizar
reuniBes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agfes imple-
mentadas, visando a readequac¢éo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das ativi-
dades nos sistemas de informagdo na atencéo bésica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar acdes de educagdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacao
permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais;
trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacéo
dos servigcos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espon-
tnea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabili-
dade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacéo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desen-
volver atividades de promocéao da saude, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogédo da saude, a prevencdo das doengas
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de sadde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe; exercer outras atividades correlatas.




CARGO N° 12

CARGA HORA-

VENCIMENTO RIA SEMANAL

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

04 — AMPLA
CONCORREN-
CIA

NIVEL MEDIO COM CURSO TEC-

NICO EM ENFERMAGEM COM RE- 30h

GISTRO NO CONSELHO DE R$ 937,00

CLASSE

01 - PESSOA
COM DEFICIEN-
CIA

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, ambulatério e outros estabelecimen-
tos de assisténcia médica, e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional. Administram medicamentos e desempenham tarefas de ins-
trumentacao cirlirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental

CARGO N° 13

CARGA HORA-

[o}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ASSISTENTE
SOCIAL

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
CAO EM SERVICO SOCIAL COM
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

02 R$ 2.000,00 30h

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos na area de Servi¢co Social desenvolvidos pela
SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Servigo Social, visando a promocéo
da melhoria da qualidade de vida da populacdo. Propiciar a plena atengdo prestada aos usudarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde; planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar programas, projeto e politicas sociais, prestar assisténcia social e apoio a populagéo usuaria
da rede municipal de saude, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de
natureza social, exercer atividades de Servi¢o Social, visando orientar e instrumentalizar usuarios e/ou
familiares no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar e realizar pesquisas no d&mbito do Servigo Social e Saude, participar das
atividades relacionadas a area no ambito da Politica Institucional, bem como executar outras ativida-
des que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atua-
cdo.

CARGO N° 14

CARGA HORA-

[o}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

NUTRICIO-
NISTA

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
01 CAO E NUTRICAO E COM NO CON-
SELHO DE CLASSE

R$ 2.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Orienta e supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢cBes para possibilitar
um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; elabora relatdrio mensal, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e manutencao
da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboracao para as-
segurar a confecgdo de alimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime-
diato; atestar condicdes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara de funcio-
namento; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentac&o e nutricdo para
a populagéo; propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia
alimentar, nos servicos de salde, hospitalares, educacionais, sociais e outros; elaborar informes téc-
nicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos para es-
tudantes, idosos, gestantes, nutrizes e lactentes. Preparacdo dos cardapios da merenda escolar, dos
hospitais municipais e dos programas sociais de distribuicdo gratuita de alimentacéo, lanches e outros,




verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos. Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacao e nutricao; Iden-
tificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as altera¢gfes diagnostica-
das; Elaborar programas de alimentacgao basica para os estudantes da rede escolar municipal, crian-
¢as das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude; Elaborar cardapios e dietas acom-
panhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo
alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas
gue visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor se-
gundo o critério de custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacao.

CARGO N° 15

CARGA HORA-

o .
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL

FARMACEUTICO

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
01 CAO EM FARMACIA E COM REGIS- R$ 2.000,00 40h
TRO NO CONSELHO DE CLASSE

ATRIBUICOES:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das ativi-
dades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
guimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; or-
ganizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segu-
ranca para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de ac¢des de investigagao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
qguimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

CARGO N° 16

CARGA HORARIA

. ~
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

TECNICO DE Ni-
VEL SUPERIOR
DA EDUCACAO
ESPECIAL

CURSO SUPERIOR COM LICENCI-
ATURA PLENA EM QUALQUER
01 AREA DA EDUCACAO, COM POS- R$ 2.000,00 40h
GRADUACAO EM PSICOPEDAGO-
GIA

ATRIBUICOES:

Orientar pais e professores para assistirem adequadamente os trabalhos com os estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem; identificar estudantes com comportamento atipico para
a faixa etaria em relac@o aos aspectos afetivos, social e cognitivo; detectar as dificuldades de apren-
dizagem; elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do estudante; detectar as dificuldades de
aprendizagem; elaborar o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir com a
elaboragdo do plano individual de atendimento educacional especializado; planejar e realizar ativi-
dades especificas a nivel grupal e individual para favorecer e integracédo e o desenvolvimento dos
estudantes; planejar e realizar em parceria com Coordenagdo Pedagdgica e Administrativa, encontro
com familiares e com professores; fazer aconselhamento para estudantes, pais, professores e outros
profissionais quando necessario; propor mecanismos de intervengao que favore¢cam o processo en-
sinoaprendizagem; proceder, em parceria com a coordenacao pedagdgica, orientacdes que favore-
¢am a pratica docente diferenciada e alternativas de ag¢bes didaticas; realizar monitoramento em
escolas publicas primando pela efetiva inclusdo do estudante atendido no Centro; contribuir para a
realizacdo de cursos, de grupos de estudos atendido no Centro; contribuir para a realizacdo de cur-
sos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do Centro; atuar como formadores
nos cursos de formagado continuada para professores e demais profissionais da area da educacéo
nos Centros e nas escolas publicas; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes, pro-
fessores e familiares nos Centros e nas escolas publicas; manter sigilo e usar de ética profissional
em relacdo aos assuntos do Centro

CARGO N° 17

CARGA HORA-

o ~
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL




PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
01 CAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

R$ 2.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos psicolégicos desenvolvidos pela SMS, em con-
formidade com o SUS e Conselho Profissional de Psicologia, visando a promoc¢édo da melhoria da
gualidade de vida da populagédo. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orien-
tacdo e educagao; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elu-
cidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscien-
tes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins. Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de com-
portamento social, elaborando e aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diag-
nostico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos paci-
entes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; Reunir infor-
magcoes a respeito de usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsi-
dios para diagnostico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura Municipal, participando da elaboracdo do acompanhamento e da avaliagéo
de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocu-
pacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualifica¢éo psicoldgica hecesséria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da ela-
boracéo e execucéo de programas de medicina e seguranga no trabalho; Assistir o servidor com pro-
blemas referentes a readaptacgao ou reabilitacao profissional por diminui¢cdo da capacidade de traba-
Iho, inclusive orientando-se sobre a legislagao que regulamenta a relagao participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢Bes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis-
cutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afeto
ao Municipio; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profisséo. Realizar acolhida, es-
cuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag6es e orientagdes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias refe-
renciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de
coordenacdao; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar e as-
sessorar estudos, programas e planos relativos & organizacéo da gestéo do trabalho; realizar pesqui-
sas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na
formacéo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar das atividades de planeja-
mento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo
e formacdo continuada; participar das reunibes de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenacdo; realizar outras atribuicdes afins.

CARGO N° 18

CARGA HORA-

o
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

FISIOTERAPEUTA 01

NI}/EL SUPERIOR COM GRADUA-
CAO EM FISIOTERAPIA E REGIS-
TRO NO CONSELHO DE CLASSE.

R$ 2.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, fun-
cionais, de amplitude articular, de verificagéo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢gbes reumaticas, osteoartroses, se-
qguelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando- se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doencgas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese, para possibilitar sua movimentacao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando o
treinamento do paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios




de postura e estimular a expanséo respiratoria e a circulagcdo sanguinea; fazer relaxamento, exerci-
cios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execuc¢éo de tarefas, para
possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliagdo da politica de salde; executar outras tarefas correlatas.

= CARGA HORA-
[o] [o]
CARGO N° 19 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
NIVEL SUPERIOR GRADUACAO
FONOAUDIOLOGO 01 EM FONOAUDIOLOGIA COM RE- R$ 2.000,00 40h
GISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

ATRIBUICOES:

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promocéo da saude e quali-
dade de vida; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audi-
ometria; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes para
solicitar parecer; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem;
orientar e fazer demonstracéo de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento; opinar
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais
para identificac&o de disturbio de linguagem e suas formas de expresséo e audicéo; emitir parecer
de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciado a sua especialidade ou ambiente. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
oral dos usuarios da rede municipal de saude, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fa-
zendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagfes, para solicitar parecer quanto ao me-
Ihoramento ou possibilidade de reabilitacéo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a prati-
cabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expresséo de pensamento verbalizado, compreenséo de pensamento ver-
balizado e outros; orientar e fazer demonstracdo de respira¢do funcional, impostagéo de voz, trei-
namento fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; opinar quanto as
possibilidades fonéticas e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para iden-
tificacdo de disturbio de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade; manter contato periédico com as unidades de saude para acompanhar a evolu-
cdo dos pacientes. Executar atividades correlatas.

CARGO N° 20

CARGA HORA-

o -
N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL

TECNICO EM
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
NIVEL PROFISSIONALIZANTE E/OU
01 ESPECIALIZACAO OU ENSINO ME- R$ 1.300,00 40h
DIO COMPLETO, ACRESCIDO DO
CURSO TECNICO DE RADIOLOGIA

Operar aparelhos de radiologia convencional; realizar exames de RX convencional em pacientes am-
bulatoriais, internados, de leito e centro cirlrgico; realizar exames de tomografia computadorizada e
ressonancia magnética em pacientes ambulatoriais e internados; operar equipamentos de radiologia
digital, PACS e CR; operar equipamentos de informatica aplicados a radiologia; operar aparelhos de
RM e CT MULTISLICE até 64 canais; operar 0s equipamentos de medicina nuclear, incluindo equipa-
mentos de radiometria e dosimetria e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pes-

ATRIBUICOES: |quisa e ensino; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada

pelo médico, para facilitar a execucgdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e niUmeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas; preparar o paciente
para o exame; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.




CARGO N° 21

CARGA HORA-

(e}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

OPERADOR DE
MAQUINAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COM CNH CATEGORIA “D” E
CURSO DE OPERADOR DE MAQUI-
NAS

01 R$ 1.400,00 40h

ATRIBUICOES:

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras, des-
matamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar
magquinas rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao e transporte
de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo, varredouras me-
céanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir
e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa
gualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante, bem como provi-
denciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de ma-
nutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; pro-
videnciar o abastecimento de combustivel , &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabili-
dade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade. Operagéo de tratores (de esteira, mo-
toniveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras ma-
quinas de producao) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutencéo e a conservacao do equi-
pamento e controle dos servigos executados

CARGO N° 22

CARGA HORA-

[o}
N° DE VAGAS RIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

TECNICO EM
EDIFICACOES

NIVEL MEDIO COM CURSO TEC-
o, NICO EM EDIFICACOES E REGIS-
TRO NO CONSELHO DE CLASSE.

R$ 1.400,00 40h

ATRIBUICOES:

Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcéo de irre-
gularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcao de irregularidades, bem
como verifica a situac¢éo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua
infracdes e toma providéncias para puni¢do dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Lavra
autos de infracdo por contravencgdo as posturas do municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio am-
bulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeracéo de ambu-
lantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracéo as leis e regulamentos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a
colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Co-
munica quaisquer irregularidades na manutencgdo e conservagdo de obras municipais e na prestacao
de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alterag8es ocorridas nas atividades comer-
ciais e industriais e de instalagBes domiciliares, para posterior notificagéo, por parte do 6rgao fazen-
dario; Exerce represséo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;
Comunica o inicio e o término de construcdes e demoli¢cbes de prédios; Vistoria prédios; Intima pro-
prietarios a construir muros e calgcadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas
por érgao da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucéo de esgotos, defeitos na rede de iluminacao
publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a
limpeza; Informa requerimentos de localizagcdo de comércio; presta informages em processos relaci-
onados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral; Colabora na alteracéo e
revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




o o 7 CARGA HORA-
CARGO N° 23 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
PROFESSOR CURSO SUPERIOR COMPLETO —
DE MATEMA- 02 LICENCIATURA PLENA EM MATE- R$ 2.068,92 30h
TICA MATICA
Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do com-
ponente curricular matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades
ATRIBUICOES: |escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola
0 0 & CARGA HORA-
CARGO N° 24 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA EM CIEN-
PROFESSOR
= CIAS NATURAIS OU LICENCIA-
gﬁ{gg@ﬁg 01 TURA PLENA EM CIENCIAS BIOLO- R$ 2.068,92 S0n
GICAS OU LICENCIATURA PLENA
EM QUIMICA.
Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do com-
ponente curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e ativida-
ATRIBUICOES: |des escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas esco-
lares de caréater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais
e comunitdrias da escola.
) o i CARGA HORA-
CARGO N° 25 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO -
PROFESSOR
. LICENCIATURA PLENA EM LE-
EgFlz_'II'TJ%liJ/-I\ESA ox TRAS COM HABILITACAO EM LIN- R 22 £l
GUA PORTUGUESA
Ministrar aulas teéricas e praticas; Promover a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio do com-
ponente curricular lingua portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e ativi-
ATRIBUICOES: |dades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas es-
colares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacio-
nais e comunitarias da escola.
o o B CARGA HORA-
CARGO N° 26 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO -
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCA-
DE EDUCACAO 01 CAO FISICA E REGISTRO PROFIS- R$ 2.068,92 30h
FISICA SIONAL NO CONSELHO COMPE-
TENTE

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas; planejar, sistematizar, executar e avaliar as acdes voltadas para o
atendimento da demanda social na formagéo de profissionais em nivel superior que tem como objeto
de estudo e de aplicagcdo o movimento humano com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danc¢a, nas perspectivas da
prevencgédo de problemas de agravo da salde, promocgéao, protecao e reabilitagédo da saude, da forma-
¢do cultural, da educacao e da reeducacéo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao
de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros cam-
pos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas,
por meio das diferentes manifestagdes e expressfes da cultura das atividades fisicas, esportivas e
recreativas, a partir de conhecimentos técnicos, cientificos, humanos e culturais, buscando resguardar
as caracteristicas regionais em articulagdo com a nacional, no tocante aos interesses apresentados
neste campo de atuacao




CARGO N° 27

CARGA HORA-

VENCIMENTO RIA SEMANAL

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO

PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA ZONA
RURAL

CURSO SUPERIOR COMPLETO -
03 LICENCIATURA PLENA EM PEDA-
GOGIA OU CURSO NORMAL SUPE-
RIOR

R$ 2.068,92 30h

ATRIBUICOES:

Promover a educacéo dos (as) alunos (as) da educacao infantil; Planejar aulas e atividades escolares;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Ministrar aulas teéricas e praticas; Compreender os processos de desenvolvimento e apren-
dizagem dos alunos considerando as dimens@es cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar
diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Ge-
renciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a poten-
cializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversifica-
das e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o
resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes reconhe-
cendo pontos que necessitam mudancgas; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendi-
zagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar
decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democréaticos de modo a nédo reproduzir discri-
minacdes e injusticas.

CARGO N° 28

N° DE VAGAS

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORA-
RIA SEMANAL

PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA ZONA
URBANA

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO -
LICENCIATURA PLENA EM PEDA-
GOGIA OU CURSO NORMAL SUPE-

R$ 2.068,92

30h

RIOR

ATRIBUICOES:

Promover a educacéo dos (as) alunos (as) da educacéo infantil; Planejar aulas e atividades escolares;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Ministrar aulas tedricas e praticas; Compreender os processos de desenvolvimento e apren-
dizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar
diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Ge-
renciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a poten-
cializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversifica-
das e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o
resultado de avaliagbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes reconhe-
cendo pontos que necessitam mudangas; Avaliar a eficiéncia de situagfes didaticas para a aprendi-
zagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar
decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discri-
minacdes e injusticas

CARGO N° 29

CARGA HORA-

VENCIMENTO RIA SEMANAL

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR COM GRADUA-
01 CAO EM VETERINARIA COM REGIS-
TRO NO CONSELHO DE CLASSE

R$ 2.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Planejar e executar acdes de fiscalizacéo sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica a criagcao de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a pro-
filaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Rea-
lizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos per-
tinentes a criacdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formagao, o acu-
mulo e a proliferagdo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspegéo e a fis-
calizagédo sanitérias nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializa¢édo dos pro-
dutos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para
fazer cumprir a legislagao pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior




lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levan-
tamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;
Participar da elaboragéo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; coordenar e executar programas, projetos e
servigos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogédo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena
atencgdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; ela-
borar laudos, pareceres e atestados e assessorar a elaboracdo de legislagdo pertinente; realizar as
atribuicbes de médico veterinario e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua profissao.

) o i CARGA HORA-
CARGO N° 30 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO RIA SEMANAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM EDUCACAO FISICA (BACHA-
EDUCADOR FiSICO 01 RELADO) E REGISTRO PROFISSI- R$ 2.000,00 40h
ONAL NO CONSELHO COMPE-
TENTE
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar tra-
balhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; prestar servi-
ATRIBUICOES: ¢os de auditoria, consultoria e assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados;
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos
e pedag0gicos; executar outras tarefas correlatas
CARGA
HORA-
CARGO N° 31 N° DE VAGAS ESCOBIIS.FIELDAPE/HA' VENCIMENTO RIA
CAO
SEMA-
NAL
ENSINO MEDIO COM-
PROFESSOR DE PLETO ACRESCIDO
MUSICA/ RE- DE CURSO TECNICO
GENTE DE OR- 01 NA AREA DE MUSICA R$ 1.400,00 40h
QUESTRA E CO- OU NIVEL SUPERIOR
RAL COM GRADUACAO EM
MUSICA.
Desempenhar fungdes de Instrutor de musica Coral misto 04 (quatro) vozes, regéncia de coral in-
fanto-juvenil, ensino e prética de técnica vocal, regéncia de orquestra, conhecimento dos instrumen-
tos de sopro (metais/madeira) e percusséo para o ensino da pratica instrumental. Ensino coletivo e
S pratica instrumental com instrumentos de sopros e grupos de camara, elaboracgéo e criagdo de ar-
ATRIBUICOES: . L - . - - .
ranjos musicais e edicdo de partituras, aulas de teoria musical e Solfejo, grupos de Flauta Doce
(basico e avangado), apresentacdes locais, regionais e intermunicipais como festividades natalinas,
civis, religiosas, Culturais e Coordenar trabalhos musicais no Municipio de Santana do Matos.
CARGA HO-
CARGO N° 32 N° DE VAGAS ESCOLS?LDéAEg/HABI' VENCIMENTO RARIA SE-
MANAL
ENSINO MEDIO COM-
e e " 01 PLETO E CURSODE IN- | R$1.200,00 40h
FORMATICA




ATRIBUICOES:

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria;

Constituir o crédito tributario mediante langamento;

Controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos;
Analisar e tomam decisfes sobre processos administrativos fiscais;
Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

Atender e orientar contribuintes;

Coordenar e dirigir 6rgdos da administracéo tributaria;

Proceder Fiscalizacdo In-loco(externa);




ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Motorista; Agente de Combate a Endemias e Operador de Maquinas

| — LINGUA PORTUGUESA

Propdsito comunicativo dominante nos textos;

Tipos de texto (descritivo, narrativo e argumentativo);
Géneros discursivos;

Mecanismos coesivos;

Paragrafacéo;

Discurso direto e indireto;

Linguagem denotativa e linguagem conotativa,;

Classes de palavras: usos e adequagdes;

Convencgdes da norma padrdo (no &mbito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacéo gra-
fica);

Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
Pontuacéo;

Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia e antonimia).

Il - MATEMATICA
Numeros e Operacgdes:

Operagdes com conjuntos: unido, interse¢cdo e complementar. Sistemas de numeracao e conjuntos numeri-
cos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operacgdes e seus significados.
Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razao e propor¢éo. Grandezas diretamente
ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem. Juros simples. Equa-
¢cOes, inequacdes e sistemas de equacdes de primeiro grau. Equacdes polinomiais de 2° grau. Expressées
algébricas: mondmios, polinbmios, produtos notaveis e fatoragdo. Funcdes afim e quadratica.

Espaco e Forma:

Congruéncia e semelhancga de triangulos. Nog¢des geométricas de paralelismo, perpendicularismo e angulo
em figuras bidimensionais. Calculo de area e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro.

Grandezas e Medidas:

Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade.
Medidas de tempo. Problemas envolvendo unidades monetarias. Perimetro e area de figuras planas. Teo-
rema de Tales. RelacBes Métricas no triangulo retdngulo e Teorema de Pitdgoras. Razdes trigonométricas
no triangulo retdngulo: seno, cosseno e tangente.

Tratamento da Informacéo:

Leitura e interpretacao de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Calculo da probabilidade
de ocorréncia de um evento.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS:

Motorista




Direcdo Defensiva - http://www.vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_di-
recao_defensiva_maio_2005
Legislacéo de Transito (CBT) - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm

Agente de Combate a Endemias

Endemias e doencas infecciosas emergentes e reemergentes;

Nocdes basicas sobre as doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

Nocdes basicas sobre as medidas de prevencao para controle de doencas transmissiveis;

Nocdes basicas sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencédo dessas doencas;
Nocdes basicas sobre as seguintes doencas: Dengue, Febre amarela, Febre de Chikungunya, Doenca
Aguda pelo Virus Zika, Esquistossomose, Malaria, Leishmaniose, Leptospirose, Tracoma, Raiva, Tubercu-
lose, AIDS, Doenca de Chagas, Hepatites virais, Colera, Sarampo, Tétano e Hanseniase;

Animais Pe¢onhentos: no¢des basicas sobre controle, prevenc¢éo de acidentes e primeiros socorros;
Nocdes béasicas sobre saneamento basico e meio ambiente;

Nocobes de higiene, profilaxia e cuidado com os alimentos;

Nocdes de vigilancia em salde com énfase nas doengas transmitidas por vetores;

Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), dispostos na Constituicdo Federal e na Lei
n° 8.080 de 19 de setembro de1990.

Operador de Maquinas

Legislacéo basica e sinalizacdo de transito;

Normas gerais de circulagédo e conduta;

Nogdes de primeiros socorros;

Mecénica basica de veiculos, maquinas e equipamentos;
Méaquinas e equipamentos de terraplenagem;
Equipamentos de pavimentacao;

Veiculos transportadores de carga.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICOS

CARGOS: Agente Administrativo; Auxiliar em Saude Bucal do Programa Saude da Familia — PSF;
Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Agente Comunitario de Saude Zona Rural; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Radiologia; Técnico em Edificagfes; Professor de Musica/Regente de Orquestra e
Coral; Fiscal de Tributos.

| - LINGUA PORTUGUESA

Propésito comunicativo dominante nos textos;

Tipos de texto;

Géneros discursivos;

Mecanismos coesivos;

Variacao linguistica;

Paragrafacéo;

Progresséo discursiva,;

Informacg6es implicitas;

Citacéo do discurso alheio;

Classes de palavras: usos e adequacoes;

Convencdes da norma padréo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacao gréa-
fica);

Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
Pontuacéo.




Il — INFORMATICA

Sistema operacional: conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive com-
pactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e pos-
teriores).

Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes,
formatacao e modos de visualizacéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteri-
ores; e Google Docs versdo 2018).

Edicéo e editores de planilhas eletrdnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
funcbes, configuracdes, importacio/exportacdo de dados, férmulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018).

Edicéo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicao de slides, formatacéo,
modo de visualizacdo e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores;
e Google Docs versao 2018).

Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edi¢do de formulas e de formu-
larios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao
2018).

Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.

Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores;
Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).

Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e posterio-
res).

Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e
Ask.com).

Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube).
Aplicativos de Comunicacéo (Skype e Google Talk).

Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.

Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteri-
ores).

Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Planejamento, Organizacéo, Direcéo e Controle (PODC). Arquivamento e manuten¢do de arquivos e docu-
mentos. Selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Descrigdo de cargos. Fluxogramas, organo-
gramas e formularios administrativos. Administragdo de materiais, patrimonio e gestéo de estoque.
Processo de compras, licitacdes e pregdes.

Auxiliar em Saude Bucal do Programa Salde da Familia — PSF

Organizacgédo do consultdrio odontolégico

Manejo de pacientes no ambiente odontoldgico

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal

Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao e lesGes da mucosa

Epidemiologia aplicada em saude bucal

Promocéo da saude e prevencgédo das principais doencas da cavidade bucal

Materiais de uso odontoldgico: nomenclatura, utilizagéo, preparo, manipulacdo e acondicionamento

Equipamentos e instrumentais: homenclatura, utilizacéo, cuidados.

Conservacao e manutencao de equipamentos odontolégicos

Processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolo-
gicos

Normas de biosseguranca e controle de infeccao na pratica odontolégica

Riscos ocupacionais em odontologia

Ergonomia




Radiologia odontoldgica: processamento radiografico.
Etica e legislacéo profissional
Estratégia saude da familia. Politica nacional de saude bucal

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Sistema Unico de Sadde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Vigilancia Sanitaria seu conceito, histérico e areas de
atuacao. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei 9782/99). Protocolo das ac8es de Vigilancia sanitaria:
Infraestrutura e Acdes de Visa. Risco sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos (Portaria Federal n°® 326 SVS/MS, de 30 de julho de 1997) e Boas
Praticas para Servicos de Alimentacao (RDC Anvisa n° 216/2004). Boas Praticas para Servicos de Saude
(RDC Anvisa n° 63/211). Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RDC Anvisa n°306/2004).
Padrbes de potabilidade da agua para o consumo humano (Portaria MS n°518/2004) e procedimentos de
controle vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano (Portaria 2914/2011). Critéiros de
Liberagdo de alvar4 sanitario para veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e
comercializam agua potavel (Portaria 491/2015- GS/SESAP- RN). Lei das Infragdes Sanitarias (Lei 6437/77).
Fiscalizacdo sanitaria das condi¢cdes do exercicio das profissGes e ocupacdes técnicas e auxiliares,
relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77052/76). Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5591/73 e Decreto 74.170/74). Cédigo Estadual de
Saude do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83).

Agente Comunitario de Saude Zona Urbana e Rural

Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), dispostos na Constituicdo Federal e na Lei n°
8.080 de 19 de setembro de1990

Estratégia Saude da Familia (MS/SUS)

Atividades de promogéo de saude

Nocdes bésicas sobre saneamento basico e meio ambiente
Nocdes bésicas de higiene e cuidado com os alimentos
Beneficios da pratica de atividade fisica

Doencas infecciosas

Nogdes de vigilancia em salude com énfase nas doengas transmitidas por vetores
Epidemias, endemias e pandemias

Doencas emergentes

Viroses

Bacterioses

Protozooses

Verminoses

Doencas sexualmente transmissiveis

Transmissao, profilaxia e tratamento de doencgas infecciosas
Imunizagéo passiva e ativa

Doencas crbnicas ndo transmissiveis

Obesidade

Diabetes

Hipertensdo

Problemas cardiovasculares

Problemas pulmonares

Drogas

Técnico em Enfermagem

CONHECIMENTOS SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
Histdria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais.




Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacéo; e fi-
nanciamento.

Politica Nacional de Atencado Basica: Estratégia Saude da Familia/NUcleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF/Consultério na Rua/Atencao domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Saude na Escola — PSE.

Politica Nacional de Humanizacédo (HumanizaSUS).

Redes de Atencdo a Satde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcées e
redes prioritarias.

Conceitos basicos e padrées de qualidade dos servicos de saude (Programa de Melhoria do Acesso e Qua-
lidade da Atencdo Basica - PMAQ); Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Salde - PNASS).
Politicas de provimento de profissionais de saude no SUS (Programa de Valorizacdo do Profissional da
Atencgdo Basica - PROVAB; Programa Mais Médicos - PMM).

Fundamentos de Planejamento, Gestao e Avaliagdo em Saude.

Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Vigilancia em Saulde.

Participagdo e Controle Social no SUS.

Desafios atuais do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

Entidades de Classe na Enfermagem.

O processo de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.
Processo de comunicacao, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servicos
de saude, registro de enfermagem.

Estatuto do Idoso: capitulo IV — Do direito a saude.

Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS A(;C)ES DE ENFERMAGEM

Central de Material e Esterilizac&o: Métodos, técnicas e solu¢des usadas nos processos de limpeza, preparo,
desinfeccao, esterilizacéo, estocagem. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizacao.
Prevencéo e Controle da Infec¢édo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS):
conceitos, causas, prevencgéo, controle e tratamento.

Medidas de Biosseguranca e de Seguranca do paciente nos servicos de saude: Programa Nacional de Se-
guranca do Paciente (PNSP).

Norma Regulamentadora 32.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE

Vigilancia em Saude; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas
e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢gbes crénicas no Brasil e no mundo;
acidentes e violéncia.

Epidemiologia: transicao epidemiolégica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacédo em
Saude e Indicadores de saude.

Programa Nacional de Imunizacéo (PNI): calendarios atuais de vacinacao, rede de frio e cuidados de enfer-
magem na conservacao, transporte e administragcao de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas;
Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A.
Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das ac¢des de salde: atribuicdes do técnico em enfermagem.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO

Semiotécnica aplicada a Enfermagem

Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas respiratorio,
cardiocirculatério, digestivo, metabdlico, neuroldgico, hematoldgico e imunolégico, musculoesquelético ou
articular e genitourinario.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA
Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia.

Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO GRAVE

Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurologicas e cardiovasculares.

Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO
IDOSO.

Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Rede cegonha.




Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no trabalho de parto e parto:
processo de trabalho de parto e parto normal, Complica¢des na gravidez, no parto e no puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente na atencao basica, média e alta
complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da ore-
Ihinha; teste do olhinho; teste do coracaozinho, teste da lingua. Saude bucal infantil. Alimentacao infantil.
Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Homem/PNAISH.

Politica Nacional de Atencéo Integrada a Saude do Idoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Politicas de Saude Mental no Brasil.

Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia
de substéncias psicoativas.

Técnico em Radiologia

A histéria da descoberta das radiacdes.

Os conceitos de radiacao ionizante e ndo-ionizante.

Os tipos de radiagéo ionizantes:

- Particulas Alfa;

- Particulas Beta;

- Particulas Gama.

Meios de deteccéo da radiacéo: Filmes, sistemas de detectores.
Meios de protecéo:

- Barreiras de chumbo. O conceito de meia-espessura e de meia-vida.
A questédo legal no Brasil. Quem pode trabalhar com material radiativo.
Orgéos fiscalizadores e reguladores:

- CNEN;

- IRD;

- IPEN;

- Agéncia Internacional de Energia Atémica.

As unidades usadas e seus manuseios:

- CURIE;

- RADS;

- REM;

- BECQUEREL.

PREVEN(;AO DE ACIDENTES. PRINCIPAIS MEDIDAS OBRIGATORIAS.
PRINCIPAIS EFEITOS BIOLOGICOS DAS RADIA(;C)ES IONIZANTES.

Técnico em Edificacdes

Desenho técnico e arquitetdnico;

Materiais de construcao;

Mecanica dos solos;

Tecnologia das construgées;

Estabilidade das construcées;

InstalagBes hidrossanitérias;

InstalacGes elétricas;

Orcamento de obras;

Noc¢6es de seguranca e higiene do trabalho.

Professor de Musica/Regente de Orquestra e Coral

Conteudo bésico: claves, notas, intervalos, compassos simples, compostos e assimétricos, escalas maio-
res e menores, acordes até quatro sons, modulacao, transposicao;

Instrumentos e vozes: classificacdo e utilizacdo;

Organizacédo de bandas e Corais,

Critério para selecao de obras




Técnica Gestual: gesto preparatério, esquema de marcagdo dos compassos simples, compostos e assimé-
tricos, fermatas;

Metodologia e planificagdo de ensaio aplicadas a grupos instrumentais e corais;

Transposicao;

Diferencas e particularidades na regéncia coral e instrumental.

Fiscal de Tributos.

LEI N° 547 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre o Cdadigo Tributario do Municipio e d& outras providéncias.

LEI N° 344/96 - Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Municipais, com Plano de Cargos e Sala-
rios do Municipio de Santana do Matos

Lei Organica do Municipio de Santana do Matos, de 20 de abril de 1990

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Advogado; Assistente Social; Contador; Dentista do Programa Salde da Familia — PSF; Edu-
cador Fisicos; Enfermeiro do Programa Saude da Familia — PSF; Farmacéutico; Fiscal Vigilancia Sanitéaria;
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico do Programa Saude da Familia — PSF; Nutricionista; Professor de
Ciéncias Bioldgicas (*); Professor de Educacao Fisica (*); Professor de Lingua Portuguesa (*); Professor de
Matematica (*); Professor de Musica/ Regente de Orquestra e Coral (*); Professor Educacéo Bésica Zona
Rural (*); Professor Educacgédo Basica Zona Urbana (*); Psicélogo; Técnico de Nivel Superior da Educagéo
Especial e Veterinario

| - LINGUA PORTUGUESA

Propdsito comunicativo dominante nos textos;

Tipos de texto;

Géneros discursivos;

Mecanismos coesivos;

Variacao linguistica;

Paragrafacéo;

Progresséo discursiva,;

Informacg6es implicitas;

Citacado do discurso alheio;

Classes de palavras: usos e adequagoes;

Convencgdes da norma padréo (no ambito da concordéancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagéo gra-
fica);

Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
Pontuacéo.

(*) Para os Cargos/Funcdo Professor a prova constara também de uma redagéo em lingua portu-
guesa. PRODUCAO DE TEXTO (REDACAO)

A prova de redacgéo exigira, com base em uma situagdo comunicativa determinada, que o candidato pro-
duza um texto argumentativo em prosa, conforme o padréo escrito da lingua portuguesa.

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Cédigo Civil

Cédigo de Processo Civil

Cédigo Tributario Nacional

Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°. 4.657/1942)

Lei do Mandado de Seguranca (Lei Federal n°. 12.016/2009 )

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (Lei Federal n°. 8.906/1994)




Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n°. 8.078/90)

Lei Organica do Municipio de Santana do Matos/RN.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Matos (Lei n°. 344 de 14 de dezembro de
1996)

Assistente Social

Cadigo de Etica do/a Assistente Social (Aprovado em 13 de marco de 1993, atualizado com as alteragbes
introduzidas pelas Resolu¢cdes CFESS n°290/94, 293/94, 333/96 e 594/11).

Lein°8.662, de 7 de junho de 1993 de Regulamentacédo da Profissao.

Lei Federal n °8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Parametros de atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude.

Técnicas e Instrumentos operativos utilizados pelo Servigco Social nos diversos espagos ocupacionais: es-

tudo social, laudo, parecer social, elaboracéo de relatorios, entrevista, pericia social, visita domiciliar, ob-
servacgao, diagnadstico, prontuario, acolhimento, encaminhamento e atendimento social.

Contador

Auditoria: No¢des bésicas de auditoria independente e interna. Normas e conceitos de auditoria e da pessoa
do auditor. Natureza e campo de atuacéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria.

Contabilidade Publica: Principios orcamentarios. Processo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretri-
zes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual. Classificacdo orgamentaria: classificagdo institucional; funcio-
nal; programética; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extraorcamentarias. Estagios da
receita e da despesa publicas. Execucdo orgamentaria, financeira e contabil. Créditos Adicionais: conceito,
classificacéo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios. Fungdo e funcionamento das contas: pre-
viséo e realizacdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa. Fases de execucdo da despesa. Endivida-
mento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito
por antecipacao da receita, restos a pagar, limites e restricdes. Suprimento de fundos. Despesa de exercicios
anteriores. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentéario. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei
Complementar n® 101/2000 (toda legislacdo com alteracdes e atualizacdes).

Dentista do Programa Saude da Familia — PSF

Exame clinico, radiografico e anamnese: métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Diagnostico, etiologia e tratamento das doencas bucais: carie, doenga periodontal, doengas da polpa e teci-
dos periapicais; oclusopatias; cancer bucal (fatores de risco, prevencao e deteccao precoce, lesdes cance-
rizaveis); patologias intra e extradésseas da cavidade bucal; infec¢gbes virdticas, bacterianas e micéticas na
cavidade oral; manifestacdes bucais de doencas sistémicas.

Anestesiologia: técnicas e solu¢des anestésicas, acidentes, indica¢des e contraindicacdes da anestesia
local.

Terapéutica medicamentosa em odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso
tépico e sistémico).

Dentistica: técnicas (classicas e atuais) e materiais restauradores e de protecdo do complexo dentino-pul-
par; tratamento ndo invasivo e tratamento restaurador atraumatico (ART)

Odontopediatria: diagndstico e tratamento das infec¢des bucais em criangas e adolescentes, anomalias do
desenvolvimento.

Exodontias: técnicas, acidentes, instrumental utilizado.

Urgéncias e emergéncias em odontologia: traumas dentarios em dentes permanentes e deciduos; emer-
géncias de natureza infecciosa e cirdrgica; emergéncias médicas no consultdrio odontolégico.

Odontologia Preventiva e Social: educacdo em Saude; fatores determinantes e condicionantes de saude,
aspectos socio- econdmico-culturais em odontologia; conceitos basicos em epidemiologia e salde coletiva,
principios da Vigilancia Epidemioldgica, saude bucal e seus aspectos epidemiol4gicos.




Organizacado e administracédo de servicos odontolégicos: planejamento, execucao e avaliacdo de atencao
odontoldgica coletiva; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.
Biosseguranca.

Politicas Publicas de Saude: Organizacéo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde
(SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle Social — organizagéo da gestao colegiada, financiamento do
SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS, as atribuices municipais no campo da saude pu-
blica, Estratégia Saude da Familia.

Educador Fisico

Aspectos Histéricos, Filosdéficos, Socioldgicos e Antropoldgicos da Educacéao Fisica;
Aspectos Pedagogicos da corporeidade no Ambiente Escolar;

Legislacéo da Educacéo Fisica;

Educacao Fisica e Educacdo Fisica Especial,

Aspectos Fisioldgicos, Bioquimicos, biomecénicos e Sociais no Ambiente Escolar;
Avaliacao Fisica;

Crescimento e Desenvolvimento Corporal e Psicomotor;

Planejamento em Educacéo Fisica Escolar;

Aspectos Desportivos no Ambiente Escolar;

Elementos da cultura Corporal relacionados ao Estilo de Vida.

Lazer como elemento colaborador para a Empregabilidade;

Lazer como elemento de desenvolvimento Humano.

Enfermeiro do Programa Saude da Familia — PSF

Lei do exercicio profissional (Lei 7.498/1986) e regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987;
Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem (SAE);

Fundamentos do processo de enfermagem no cuidado;

Realizar assisténcia de Enfermagem na promog&o, prevenc¢édo, protecéo e recuperacgdo da salde;
Sistema Unico de Satde (SUS): Principios basicos e de organizacdo do sistema e seu arcabouco legal.
Histéria da Enfermagem: origem e sua evolugéo.

Procedimentos de enfermagem;

Calculo de medicacéo e administracdo de drogas;

Cuidado com os pacientes em domicilio;

Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendérios atuais de vacinacéo, rede de frio, transporte e admi-
nistracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas;

Assisténcia Integral a satude da mulher: Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de
Enfermagem no trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complicacdes na
gravidez, no parto e no puerpério.

Assisténcia Integral & Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento ma-
terno, alimentagéo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratorias
agudas;

Assisténcia integral a Saude do Adolescente;

Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabé-
tico e ao Hipertenso;

Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogbes basicas de psicopatologia e psi-
cofarmacologia

Programa saude na escola (PSE);

Programa de Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST) e HIV;

Politica Nacional de Atencao Integral da Saude do Homem/PNAISH.

Politica Nacional de Atencao Integral da Saude do ldoso;

Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Hanseniase

Dengue, Febre Chikungunya e Zika;;

Doencas e agravos de notificacdo compulséria:

Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). No atendimento da parada cardiorrespiratéria;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;

Farmacéutico




ASSISTENCIA E ATENGAO FARMACEUTICA

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos.

Sistema nacional de gestao da Assisténcia Farmacéutica (Hérus) e Programa nacional de qualificacdo da
assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).

Uso racional de medicamentos.

Intervencédo farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia.

Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribui¢cdes clini-
cas do farmacéutico.

LEGISLACAO

Lei 8.666 de 1993 e suas atualizacdes.

Lei 13.021 de 2014 e suas atualizacdes.

Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizacdes.

Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizacoes.

Resolucdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013.

Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atualizagdes.

Cadigo de ética farmacéutica.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA

Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padronizacdo de medicamentos).

Farmacocinética: absorc¢éo, distribuicdo e eliminacdo de drogas.

Farmacodindmica: mecanismo de a¢éo das drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas

Vias de administragdo de medicamentos e formas farmacéuticas.

Terapia farmacolégica das infecgbes microbianas.

Terapia farmacoldgica das doencgas crénicas.

Doencas de notificagdo compulsoria.

Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Interacdes medicamentosas.

Licitacdo e aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos: Administracad de Farmécia, dispensac¢éo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos.

Fiscal Vigilancia Sanitéria

Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Vigilancia Sanitaria seu conceito, histérico e areas de
atuacdo. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei 9782/99). Protocolo das acfes de Vigilancia sanitaria:
Infraestrutura e Agbes de Visa. Risco sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. Boas
Praticas de Fabricagdo de Alimentos (Portaria Federal n°® 326 SVS/MS, de 30 de julho de 1997) e Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo (RDC Anvisa n° 216/2004). Boas Préticas para Servicos de Saude
(RDC Anvisa n° 63/211). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (RDC Anvisa n°306/2004).
Padrdes de potabilidade da agua para o consumo humano (Portaria MS n°518/2004) e procedimentos de
controle vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano (Portaria 2914/2011). Critéiros de
Liberacdo de alvar4 sanitario para veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e
comercializam agua potavel (Portaria 491/2015- GS/SESAP- RN). Lei das Infragbes Sanitarias (Lei 6437/77).
Fiscalizacdo sanitaria das condi¢cdes do exercicio das profissdbes e ocupacdes técnicas e auxiliares,
relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77052/76). Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5591/73 e Decreto 74.170/74). Cédigo Estadual de
Saude do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83).

Fisioterapeuta

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia

Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, car-
diorrespiratérias e angioldgicas

Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia

Conceito e aplicacdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos

Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia

Testes musculares




Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatoldgica e reumatoldgicas

Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratéria e angiovascular

Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neurologica infantil e adulto

Fisioterapia do Trabalho

Atuacao fisioterapéutica em Atencao Priméria (NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial

Cadigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia - Resolugédo n° 424, de 08 de Julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Segéo 1
de 01/08/2013)

Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia em Saude Coletiva.

Linguagem.

-Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.

-Avaliacdo e atuacao fonoaudioldgica nos distirbios de fala e de linguagem (oral e escrita).
-Distdrbios de fluéncia: avaliagcdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico.

-Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento.

-Atuacéo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a lesfes cerebrais.
-Comunicacao suplementar alternativa: indicacdo, técnicas e recursos.

Disturbios neurolégicos e Fonoaudiologia.

-Alteracdes neuroldgicas que acometem a degluticéo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a comunicagao
(afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacao, diagnéstico fonoaudioldgico e reabilitacéo.
Audicao:

-Anatomofisiologia do sistema auditivo.

-Avaliagao audioldgica.

-Deteccéo precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos.

-Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.
Voz.

-Distlrbios vocais: avaliacao, diagndéstico diferencial, prevencgéo, intervengéo e conduta terapéutica.
Motricidade orofacial.

-Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas.

-Atuacao fonoaudiolégica nos distlrbios miofuncionais orofaciais e cervicais.

Atuacao fonoaudioldgica hospitalar.

Atuacao Fonoaudioldgica na Neonatologia: Avaliagdo, Orientacdes e Reabilitacdo

Etica e legislacao profissional.

Médico do Programa Saude da Familia — PSF

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencéo, Diagndstico e Tratamento. Codigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nas-
cido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirtrgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencgas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da
vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas en-
docrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neu-
rolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambula-
torial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da
Crianca; Saude Mental; Satde do Idoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Traba-
Ihador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa
de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programa-
¢do local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satde. Educagéo em Salde.
Estratégia Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacéo da Atencao Basica (SIAB) Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Portaria MS N° 2203, de 05
de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOASSUS/ 2002) -Pacto Pela Salde-Consolidacdo do




SUS e suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006, Politica Nacional de Atencao Basica,
Atencdo primaria - conceito, atributos e modelos assistenciais.

Nutricionista

NUTRICAO BASICA

Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, fun¢ées, digestédo, absorcao, metabolismo
e necessidades nutricionais;

Micronutrientes: vitaminas e minerais;

Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagéo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.

Rotulagem de alimentos industrializados;

Técnica dietética.

DIETOTERAPIA

Planejamento, avaliagéo e modificacfes da dieta normal;

Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensédo arterial, diabetes mellitus, doencas
renais, distUrbios do trato digestério, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencgas hepéticas,
cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral;

Avaliacao nutricional: composig¢éo corporal, pardmetros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico;
Interag&o droga-nutriente.

UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO

Funcdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética;

Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;

Sistema de distribuicdo de refeigcbes;

Sustentabilidade na producéo de refeicdes;

Gestédo de estoque e custo;

Controle higiénico sanitario;

Boas praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPSs);
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC);

Doencas transmitidas por alimentos (intoxicagfes e infec¢bes alimentares);
Legislacdo sanitaria de interesse;

Planejamento, execucao e avaliagdo de cardapios.

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢ao;

O campo da alimentag&o e nutricdo no Sistema Unico de Saude;

Vigilancia em Saude;

Aspectos epidemiolégicos das doencas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A,
anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade);

Educacao alimentar e nutricional,

Guia alimentar para a populacédo brasileira;

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Professor de Ciéncias Biolégicas (*)

1. Bioquimica celular: composicdo quimica dos seres vivos: 4gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, pro-
teinas, acidos nucléicos e vitaminas. 2. Citologia: célula procariética e célula eucariética: estrutura e funcio-
namento dos envoltdrios celulares, citoplasma e nucleo. 3. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 4. Metabolismo
Energético (Fotossintese, quimiossintese, respiracao celular e fermentagéo). 5. Reproducdo Humana, 6. Ci-
clo menstrual e controle hormonal no processo. 7. Métodos Contraceptivos e DSTs. 8. Conceitos Fundamen-
tais da Ecologia: espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecologico, biomas, biosfera.
9. Teia e Cadeia Alimentar. 10. Relag8es Ecolégicas. 11. Ciclos Biogeoquimicos (agua, carbono, nitrogénio




e oxigénio).12. Formas de poluicdo ambiental. 13. Genética 14. Biotecnologia (células-tronco, clones, trans-
génicos). 15. Evolucado Bioldgica. 16. Morfologia e fisiologia do corpo humano. 17. Biodiversidade: Virus e
Bactérias, algas e protozoarios, fungos, animais e vegetais. 18. Morfologia e fisiologia Vegetal. 19. Histologia
Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20 Conceitos de ma-
téria e energia. 21. Propriedades da matéria. 22. Transformacéo da matéria e energia. 23. Energias e suas
utilizacdes. 24. Reacgdes Quimicas. 25. Escala de PH. 26. Transformacao quimica e fisica. 27. Teoria at6-
mica. 28. Tabela periddica. 29. Substancias quimicas e suas propriedades.

Professor de Educacao Fisica (*)

Aspectos Histdricos, Filoséficos, Socioldgicos e Antropoldgicos da Educacao Fisica;
Aspectos Pedagdgicos da corporeidade no Ambiente Escolar;

Legislagdo da Educacgao Fisica;

Educacao Fisica e Educacao Fisica Especial;

Aspectos Fisioldgicos, Bioquimicos, biomecanicos e Sociais no Ambiente Escolar;
Avaliagao Fisica;

Crescimento e Desenvolvimento Corporal e Psicomotor;

Planejamento em Educacao Fisica Escolar;

Aspectos Desportivos no Ambiente Escolar;

Elementos da cultura Corporal relacionados ao Estilo de Vida.

Lazer como elemento colaborador para a Empregabilidade;

Lazer como elemento de desenvolvimento Humano.

Professor de Lingua Portuguesa (*)

Concepcdes de lingua, de linguagem e de texto;

Concepcdes de literatura e a relagdo entre Literatura Brasileira, Histéria e Cultura;
Variacao linguistica;

Géneros discursivos e sequéncias textuais;

Coeséo e coeréncia textuais;

Rela¢des morfossintaticas: concordancia nominal e verbal,

Organizacéo sintética do periodo: sintaxe do periodo simples e composto;
Pontuacéo;

Ortografia;

Acentuacdo gréafica (de acordo com a nova ortografia).

Professor de Matematica (*)

Conjuntos

Funcbes

Funcéo afim

Funcéo quadratica
Funcéo exponencial
Funcéo logaritmica
Funcéo trigonométrica
Sequéncias numéricas
Matrizes
Determinantes
Sistemas lineares
Analise combinatéria
Probabilidade
NUmeros complexos
Polinémios




Matemaética financeira

Razao e proporcao

Porcentagem

Regime de juros simples

Regime de juros compostos

Trigonometria

Trigonometria no triangulo

Ciclo trigonométrico

Equacdes trigonométricas

Inequacdes trigonométricas

Nocdes de estatistica

Geometria plana

Geometria espacial

Geometria analitica

Construcéo e Interpretacdo de gréficos e tabelas

Histéria da Matematica

A origem da Matematica e dos sistemas de numeragéo

O desenvolvimento da Matematica nas diversas civilizacdes antigas
Histdria da Matematica no Brasil

Histdria do Ensino de Matemética no Brasil

Metodologias para o Ensino da Matematica

Historia da Matematica no ensino e na aprendizagem da Matematica
Modelagem Matematica

Etnomatematica

Resolucao de Problemas

Laboratério de Ensino da Matemética

Jogos matemaéticos

Materiais manipulaveis

Tecnologias de informag&o e comunicagéo

O ensino e a aprendizagem da Matematica na perspectiva dos documentos Curriculares Nacionais da Edu-
cacédo Bésica

Obs.: todos os conteudos listados poderéo ser utilizados em questdes contextualizadas e/ou de aplicacéo.

Professor de Educagao Béasica Zona Urbana e Rural (*)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada (LDB atualizada): Titulo | — Da Educagé&o ,Titulo
Il — Dos Principios e Fins da Educag&o Nacional, Titulo Ill — Do Direito & Educagéo e do Dever de Educar,
Titulo IV — Da Organizacao da Educac¢éo Nacional, Titulo V — Dos Niveis e das Modalidades de Educagéo e
Ensino Capitulo | — Composigdo dos Niveis Escolares, Capitulo || — Da Educacdo Basica Sec¢éo | — Das
Disposicdes Gerais, Secao Il — Da Educacao Infantil, Capitulo V — Da Educacao Especial.

Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado (ECA atualizado).

Base Nacional Comum Curricular: a Etapa da Educacéo Infantil.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Basica: topicos sobre Educacgéo Infantil.

Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa: A crianca no ciclo da alfabetizag&o; Curriculo na perspec-
tiva da incluséo e da diversidade; A organizacao do trabalho escolar e os recursos didaticos na alfabetizacéo;
A oralidade, a leitura e a escrita no Ciclo de Alfabetizacdo; Alfabetizacdo matematica na perspectiva do
letramento.

Concepcdes pedagdgicas e teorias educacionais.

Teorias do desenvolvimento e aprendizagem.

A organizacao do trabalho pedagdgico na Educacéao Infantil: Rotinas na Educacéo Infantil: a organizacédo do
trabalho pedagoégico; Projetos na Educacgéao Infantil.

Avaliacdo na Educacéo Infantil.




Plano e planejamento: educacional, escolar, curricular e de ensino.

Psicologo

Cadigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia

Atualizacbes e Normativas do Conselho Federal de Psicologia

Avalicdo Psicologica

Entrevistas

Anamnese

Testes Psicoldgicos

Psicodiagnéstico

Documentos Psicolégicos

Psicologia do Desenvolvimento

Teorias da Personalidade

Psicopatologia

Processo Psicoldgicos Basicos e seus fundamentos

Teorias e Técnicas Psicoterapicas

Abordagens Psicoterapicas

Psicologia da Saude: Fundamentos, pratica e atuacao profissional nas politicas publicas de saude
Atuacao de Psicélogo em equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, competéncias, de-
safios e possibilidades

Psicologia Social e Comunitéria: aspectos historicos, principios e diretrizes e possibilidades de intervencéo
Atuacdo do Psicélogo nas politicas publicas de assisténcia social e em contexto de risco e vulnerabilidade
social

Estatuto da Crianca e doa Adolescente

Estatuto do ldoso

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Relacdes humanas

Fendmenos sociais e do comportamento humano nas organizagfes

Clima e cultura organizacional

Treinamento, Desenvolvimento e educac¢éo nas organizacdes

Motivagéo, satisfacdo e envolvimento no trabalho

Comunicacdo e Lideranc¢a nas organizagfes

Trabalho, Subjetividade e Saude Psiquica do trabalhador

Grupos, organizagdes e instituicdes

Técnico de Nivel Superior da Educacédo Especial

Fundamentos da educacéo especial numa perspectiva inclusiva.

Politicas de educacao especial numa perspectiva inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado e Plano de Desenvolvimento Individualizado no contexto da escola
inclusiva.

Especificidades pedagogicas dos alunos com necessidade educativas especiais (NEE):
a) deficiéncia visual

b) deficiéncia intelectual,

c) deficiéncia auditiva,

d) deficiéncia fisica,

e) transtornos globais do desenvolvimento,

f) altas habilidades/superdotacéo

g) transtornos especificos (TDHA, dislexia, discalculia, dislalia).

Formacdo docente no contexto da educacao inclusiva.

Relacéo familia e escola no processo inclusivo de alunos com NEE.

Veterinario

Conhecimentos Técnicos:
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Sa-
Ude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficia-




mento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Esta-
dual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacéo e funcionamento dos estabelecimentos. Microbio-
logia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos. Conceitos empregados em parasitologia. Adapta-
¢cao e acao dos parasitas. Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Deontologia Veterinaria,
Diretrizes gerais para a Erradicacao e a Prevencao da Febre Aftosa e outras doencas de interesse econé-
mico. Zoonoses: Mormo, Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leish-
maniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos
seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacdo). Doencas in-
fecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse
para a Saude Publica com foco nas endemias e zoonoses). Produtos veterinarios: medidas e orientactes
para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sani-
tario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagao
e o sistema APPCC na producéo de alimentos. O SUS e a Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitéria no co-
mércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
guimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencgas de notifica¢@o obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal.

Legislacdo: Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial
e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Disp&e sobre o
exercicio da profissédo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterina-
ria). Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal. Resolucdes
CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138.

ANEXO 11l

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TIiTULOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO )
, x . UNITARIA PONTUACAO
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) (PDF de 2Mb | MAXIMA (60)
cada)
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui-
01 ¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Governo 60 60
Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui-
02 ¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Governo 30 30
Federal.
Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
03 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 20 20
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 60

(*) TITULACAO ACADEMICA



Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Es-
crita, conforme estabelecido no item 10.9, com nota igual o superior a 60,00 (sessenta)
Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.



ANEXO IV

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Publicacéo do edital

12.05.2018

Inscri¢cBes dos candidatos

21.05.2018 a 17.06.2018

Periodo para solicitacdo de isencdo

21.05.2018 a 25.05.2018

Andlise dos requerimentos de isencao

26.05.2018 a 04.06.2018

Divulgacéo dos requerimentos deferidos e inicio de pagamento para os
indeferidos

05.06.2018

Requerimento contra indeferimento das isen¢des

05 e 06.06.2018

Publicacéo dos resultados dos requerimentos de indeferimento de isen-

cao 08.06.2018
Encerramento das inscri¢cbes 17.06.2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 18.06.2018

Retirada dos cartdes de inscri¢des dos candidatos — site Funcern &rea
do candidato

01.07.2018 a 05.08.2018

Aplicac&o das provas

05.08.2018
Divulgacao do gabarito 05.08.2018
Recebimento de recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 06 e 07.08.2018
Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 20.08.2018
Resultado parcial da prova objetiva e relacéo de candidatos do grupo
magistério cujas Redacdes serdo corrigidas 21.08.2018
Resultados das Redagdes 31.08.2018
Recursos contra o Resultado das Redagdes 01 e 02.09.2018
Publicagé@o do Resultado Final das Redagdes 10.09.2018

Recebimento de documentos para andlise de titulacdo, apensado no
sistema

11 a 14.09.2018

Publicacdo da pontuacao da prova de titulos

24.09.2018
Recursos contra o resultado da prova de titulos 25 e 26.09.2018
Divulgacéao dos resultados preliminar do concurso 01.10.2018

Recursos contra a divulgacdo dos resultados

02 e 03.10.2018

Divulgacéo final dos resultados

08.10.2018

Encaminhar a Comissdo o RESULTADO FINAL

09.10.2018

* As dlvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-

mail: cpsantana2018@funcern.br.




