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EDITAL N° 001/2018 - PMM

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
MILAGRES-CEARA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com
a Lei MUNICIPAL 1293/2017 de 30/10/2017, culminada com a Lei n? 1295/2017 de 16/11/2017 e com fundamento no inciso |,
do artigo 37 da Constituicdo Federal e demais disposic¢des legais em vigor a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA,
com endere¢o na Rua CEL. Anténio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.740.864/0001-26, com a
interveniéncia financeira da FUNDETEC — FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com endereco
na RUA Teodfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE inscrita no CNPJ de n°® 02.108.0610001-00, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MILAGRES-CEARA, mediante
condi¢bes estabelecidas neste edital.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.1.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.15.

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através da
Comissdo Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de Milagres, Estado do Ceara, tendo como
finalidade, o provimento del54 (cento e cinquenta e quatro) vagas para os cargos efetivos e 303 (trezentos e trés) para
cadastro de reserva, conforme descritos no Anexo |, deste Edital

O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em trés etapas, composto de Prova Escrita Objetiva, de

conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério; Prova de Titulos para os cargos de nivel

superior: de carater classificatério; e Prova Pratica para os cargos ao Magistério, de carater eliminatério e classificatério,

conforme previsto no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.
O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢des relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, estara a
disposicao dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos.

O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final,
prorrogavel, uma Unica vez, por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condicdo necessaria
a prorrogacao.

DAS VAGAS E DOS CARGOS

O numero de vagas por cargo, a qualificacao exigida para o exercicio do cargo, carga horaria e remuneracéo por cargo
encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. As atribuicdes e sua descrigcdo sumaria encontram-se no anexo lll.

A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo I, ou em consonancia com a necessidade administrativa
para a execucgdo dos servigos, conforme legislagéo pertinente.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢cBes previstas pelo inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo
Federal);

Estar quite com o servi¢co militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde
morou nos ultimos 05(cinco) anos;
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3.1.6

3.1.7.

3.1.8.

3.2.

4.2.

4.3.

4.4,

. Comprovar estar em perfeitas condicdes de saude para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagdo de

laudo médico do trabalho;

Né&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

Possuir, no ato da nomeacao, os documentos comprobatérios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para
0 cargo;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Poderao ser contemplados com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos DOADORES DE SANGUE
no Estado do Ceard, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995; os candidatos
considerados financeiramente HIPOSSUFICIENTES, que se enquadrem na condi¢do de pobreza, conforme determina o
Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010; as PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n® 13.830, de 16/11/2006 e SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS de
acordo com a Lei Estadual 11551/89.
O candidato podera pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo on-line nos dias 04 e 05 de junho de
2018 das 8:00hs do dia 04 as 12:00 do dia 05 de junho de 2018 no sitio eletrénico http://cev.urca.br/concursos, e a
entrega de documentos nos dias 04 e 05 de junho de 2018 das 7:00 as 13:00hs.na Prefeitura Municipal de
Milagres.
No ato da inscricdo para isengdo de acordo com item 4.2, o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o
Requerimento de Isencao da Taxa, e, apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a
documentacdo necesséria, e entregar das 7:00 horas até as 13 horas do dia 05 de junho de 2018 na Prefeitura do
Municipio de MILAGRES-CE.
4.3.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:
a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
c) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2°
da Lei Estadual no 12.559/1995.
4.3.2. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:
a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
c¢) Fotocopia da fatura de energia elétrica 0 em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias,
que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais ou fotocépia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a)
h&, no méaximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
d) Caso o candidato néo tenha fatura de dgua ou luz em seu nome, declaracdo do morador da residéncia cujo
nome esteja na fatura de dgua ou de luz, afirmando que o candidato reside naquele endereco.
e) Copia da fatura de agua ou de luz acompanhada da declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a
inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal, com validade na data da inscricdo e
indicac&o expressa do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
4.3.3. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:
a) Requerimento de Isen¢éo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
¢) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital,
indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo
internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta € compativel com o exercicio do
cargo para o qual concorrera.

4.3.4. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL DO CEARA:
a) Requerimento on-line de isencédo, devidamente preenchido e assinado;
b) Fotocopia do Documento de Identificacdo Valido;
c) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d) Fotocépia do ultimo contracheque.
Sé&o considerados documentos de Identificagdo validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de
Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.
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A data limite para entrega dos documentos comprobatérios pertinentes a cada categoria de isencdo de que trata o
subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente, até as 13:00 horas do dia 05 de junho de 2018 na prefeitura de
MILAGRES.

A Prefeitura Municipal de Milagres-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nado se responsabilizarao,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

A néo apresentacdo dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado no subitem anterior, tornara
INDEFERIDA A INSCRICAO do candidato.

N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste
Edital.

Aisencdo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isen¢éo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentacgéo incompleta e em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

b) Omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Realizar declaracgéo falsa ou anexar documentacéao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no dmbito civil ou
criminal.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/concursos até no dia 08 de junho de 2018.

O candidato que tiver o seu pedido de isencdo INDEFERIDO, podera interpor recurso no dia 09 e 10 de junho de 2018,
através do site http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 13 de junho de 2018, através do site
http://cev.urca.br/concursos.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas:

Online: no periodo de 15 de junho a 03 de julho de 2018, com inicio no dia 15 de junho de 2018 as 08:00hs e

término no dia 03 de julho as 23:59hs, no endereco eletrénico cev.urca.br/concursos. O candidato devera

preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo na INTERNET, indicar o codigo de opg¢do do cargo para o qual

concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o Requerimento Eletrénico e o

boleto bancaério.

5.2.

5.3.

O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 04 de junho de 2018 através de boleto bancério
emitido até o dia 03 de junho de 2018, conforme valores a seguir:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00 (Oitenta reais);

b) CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO R$ 100,00 (Cem reais);

c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

Procedimentos de Inscrigdo:
5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico htt://cev.urca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cédigo de opgdo do cargo para o qual
concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o comprovante de inscrigao
e o boleto bancério.

5.3.3 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos
para a inscricao.
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5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.3.4. Quitar o boleto bancério referente ao pagamento da inscri¢cdo, observado o valor descrito no subitem 5.2. deste
Edital, até o dia 04 de julho de 2018.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, transferéncia
de inscricdo ou da isenc¢édo da taxa de inscricdo entre pessoas, mudanca de cargo, alteracdo da inscrigdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

A nao confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletronico de inscricao.

As informagBes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Milagres-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto, referente ao cargo
pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de Milagres-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA néo se responsabilizardo,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

A inscricdo somente sera processada e validada apoés a confirmacgédo pela Instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de
Milagres-CE, que informard a CEV/URCA, a efetivacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

E dever do candidato, conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscricdo e do boleto bancario pago,
inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem 5.3.4,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de
anulagdo do certame por conveniéncia da Administragéo.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

A inscricdo somente sera considerada valida apds confirmacdo do pagamento do respectivo boleto bancéario pela
instituicdo financeira.

Para comprovagéo da inscricdo, o candidato devera ter em maos o comprovante de inscricdo e o boleto da taxa de
pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 04 de julho de 2018.

O resultado das inscricbes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado no dia 10 de julho de 2018, através do site
http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscrigcdo foi efetivada.

O candidato que pagou a taxa de inscricdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo
inconsisténcia no resultado do deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, no dia 11 de julho de
2018, através do site http//:cev.urca.br/concursos. Podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado

necessario a comprovacao da reclamacao.

A via original do comprovante do boleto bancéario pago, bem como toda documentagéo e informag8es que o candidato
julgar necessarias a comprovagédo da regularidade de sua inscrigcdo, devem ser encaminhados em copias digitalizadas, e
anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 13 de julho de 2018, através do site
http//:cev.urca.br/concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
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Sera assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5%
(cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteracdes posteriores.

As fragBes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente,

desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por secretaria.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos por secretaria, com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
7.4.2. Entregar o Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.3 e os documentos exigidos para o
procedimento de inscri¢do no item 5.3, na Rua Presidente Vagas, 200 - Centro, Milagres - CE, 63250-000 no horario das

7:00 as 13:00 horas até o dia 04 de julho de 2018.0ou na sede da CEV no endere¢o: Rua CEL. Antdnio Luiz, n°® 1161 —
Pimenta — Crato/CE, das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs

7.4.3. O Laudo Médico devera ser original ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigao.

O candidato que ndo proceder conforme as orientacdes do subitem 7.4, serd considerado como nao-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica Oficial

do Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéo, a data, horario e local de realiza¢é@o para a
avaliacdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagao.

7.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Saude e da Legislagéo
supracitada neste subitem, a classificacdo como Portador de Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
listagem geral de classificacdo, observando a estrita ordem de classificagédo geral.
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7.7.

7.8.

7.9.

8.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

O candidato que se declarar com deficiéncia, participard em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em
todas as suas etapas, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

N&o havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida por
candidato nao-portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A CEV/URCA, nos termos da legislagdo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles

comprovadamente necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, devera protocolar requerimento indicando

tais condi¢Bes, na Rua Presidente Vagas, 200 - Centro, Milagres - CE, 63250-000 no horéario das 7:00 as 13:00 horas ou na

sede da CEV no enderec¢o: Rua CEL. Antonio Luiz, n°® 1161 — Pimenta — Crato/CE, CE no horério das 8:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 04 de julho de 2018, conforme condi¢des a seguir:

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do
Decreto 3.298/1999, poderao solicitar procedimento especial para a realizacdo das provas, mediante entrega

do requerimento de inscrigdo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou
Auxilio de Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

c) DEFICIENCIA FISICA que impossibilite o preenchimento do Cartdo-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio de

Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOCAO: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;
e) Solicitacdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas, mediante
entrega do requerimento de inscricdo, de Atestado Médico, fotocépias do RG e CPF, conforme a seguir:
a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,

obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficard em sala
reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante o dia de realizac&o das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

c) Quando ocorrer a necessidade de a Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area
designara um Fiscal para acompanha-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminagao
do Exame;

d) Qualquer comunicagcdo durante a realizacdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

e) Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apds o
fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA dever&o ser comunicadas imediatamente &
CEV/URCA, que avaliard a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido devera ser feito
através da apresentacdo do requerimento de inscricdo, atestado médico, cépias do RG e CPF, junto a Comisséo
Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizagdo da prova.
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9.2.

9.3.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

S
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR - & 1B
SECITECE ¥ &
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA St
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV GorrxneMuniciraL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM MILAGRE

A solicitagdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3. deste Edital, sera atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horério de realizagdo das provas, fixadas neste Edital.
Em nenhuma hipo6tese, a CEV atendera solicitacdo de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS ETAPAS)

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova tera carater classificatério e eliminatério,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova, até 4 (quatro) vezes o numero de
vagas por cargo.

22 ETAPA — PROVA PRATICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO, Serdo CONVOCADOS para a 22
ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa, em nimero igual ou até 04 (quatro) vezes o
namero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Ultima colocacao.

32 ETAPA — PROVA DE TITULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), serdo CONVOCADOS para
a 32 ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa, prova objetiva) e os candidatos nédo
eliminados e melhores classificados na 22 etapa (Prova Préatica) em ndmero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Ultima colocacéo.

9.3.1 — A data para entrega de titulos sera divulgada apds a conclusdo da 22 etapa - item 9.2.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
10.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questées do tipo mdltipla escolha,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de Conhecimentos

Gerais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — A prova escrita objetiva constara de 35 (trinta e cinco) questdes do tipo mltipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questbes de Conhecimentos
Especificos.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO (TECNICO) — A prova escrita objetiva constara de 35 (trinta e cinco) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05
(cinco) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questBes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 45 (quarenta
e cinco) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica
resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Didatica e Legislagao,
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo
com o cargo.

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 45 (quarenta e cinco) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.
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11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO PARA REALIZACAO DA PROVA

No periodo de 26 a 29 de julho de 2018, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para obter seu
Cartédo de Identificagdo contendo data, hordrio e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso ate as
12:00h do dia 29 de julho de 2018 e apresentado no local de realizagéo da prova.

De posse do Cartdo de Identificagcdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de
Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo correta do local de realizacdo das provas.

A Comissdo Executiva do Vestibular da URCA nado se responsabilizarda pelo Candidato que faltar a Prova por
desconhecer o local e o horario de sua realizagéao.

O Cartdo de Identificagdo e o documento de Identidade deverdo ser apresentados pelo candidato na data, local e horario
para realizacdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartao de Identificacdo e
o Documento de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagdo das provas.

Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢a de Lei Federal tenha validade como documento de
identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

12 ETAPA - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 29 de julho de 2018, com duracao improrrogavel de 04 (quatro) horas, das
13:00hs as 17:00hs, no municipio de MILAGRES-CE, em locais e horarios divulgados no Cartdo de ldentificacdo do
Candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua elimina¢@o do Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de Identificacao;

b) Original do Documento de Identidade e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital,

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova apds o horario fixado para o seu inicio. Os
portdes das Unidades de Aplicagdo de Provas serdo fechados exatamente &s 13:00hs, ndo sendo permitido o ingresso
de retardatérios.

Serao disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos; realoque
candidatos locados em salas erradas e faca a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

b) Os candidatos leiam as instru¢des contidas na capa da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresentacdo dos requisitos
indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.10. Em caso de perda do documento de identificacéo original, por motivo de
extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado deverd apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.
N&o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletrénicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo que seja policial militar
ou civil, agente de seguran¢a ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou
similares. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagcao sumaria do candidato.

As instrugcBes contidas na capa da prova sado partes integrantes deste Edital.

Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que
Ihe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial
divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicagdo de provas.

O candidato so6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de
Prova, a Folha de Cartdo-Resposta, o Cartdo de Identificagcdo e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinacdes neste subitem, ser4 automaticamente eliminado do concurso. OS
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11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

S
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR - & 1B
SECITECE ¥ &
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA St
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CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS PROVAS APOS AS 16:00 PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O
CADERNO DE PROVAS.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e ap0s o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com o cargo de sua op¢ao, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos 0os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicéo.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos,
nem realizacdo de prova fora do horéario e local previstos neste Edital.

Apo6s a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total de acertos de
cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo deste tipo de prova.
12.2. Anota final do candidato ser4 calculada conforme tabela abaixo:
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS Nota Final
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 20 5 100 100
ENSINO MEDIO Portugués 05 2 10 100
Conhecimentos Gerais 30 3 90
3 Portugués 05 2 10
EN,SlNO MEDIO Conhecimentos Especificos 20 3 60 100
(TECNICOS) Conhecimentos Gerais 10 3 30
Portugués 05 2 10
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 3 30 100
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Portugués 05 2 10
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 3 30
MAGISTERIO Conhecimentos Especificos 25 2 50 100
Didatica e Legislacédo 05 2 10
12.3. Na&o serdo computadas as questfes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel),

nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a
quadricula de marcacao da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.
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12.4.

O candidato que nao atingir o perfil de classificagcdo para o cargo pretendido, indicado no subitem 9.1 deste Edital, de
acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

12.5. Participardo da 22 (segunda) e 32 (terceira) etapas os candidatos que se situarem na posi¢ao correspondente a 04 (quatro)

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

vezes o0 nlmero de vagas oferecidas por cargo. Em caso de empate na posi¢cdo correspondente a 04 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas, todos os empatados fardo prova pratica e terdo seus titulos recebidos.

23 ETAPA

DA PROVA PRATICA — CANDIDATOS AO MAGISTERIO,, de caréter classificatério e eliminatdrio, sera realizada pela
Comissédo Executiva Vestibular— CEV/URCA, do dia 04 a 23 de agosto de 2018, no Municipio de MILAGRES-CE, em
horario e local a serem divulgados através de Convocatoria expedida pela CEV/URCA, através do site

cev.urca.br/concursos.

13.1.2. Os candidatos ao cargo de Magistério serdo convocados por ordem alfabética dos classificados, e deverdo
comparecer em local data e hora divulgados na convocatoéria para sorteio dos temas a serem apresentados em forma de
aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para preparacao do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio. Os
candidatos convocados deverdo comparecer munidos de documento de identificacéo.

13.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato, providenciar o material necessario para a aula expositiva. A CEV e a
Prefeitura Municipal de Milagres ndo fornecerdo material para a aula expositiva.

13.1.4 A banca da aula expositiva sera composta por trés professores da area ao qual o candidato esta concorrendo.
13.1.5. O resultado da aula expositiva, bem como as observacg@es pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado
pelos examinadores na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

13.1.6. A aula prética valera 10.0, sendo 6.0 a nota minima para aprovacao.

13.1.7. A nota final do candidato serd a média aritmética simples entre a nota da prova didatica e da prova objetiva,
obedecendo as regras de arredondamento, para uma casa decimal.

13.1.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e
local estabelecido pela CEV.

DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA) - (Somente para os cargos de nivel superior)

A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos ao Magistério com nivel superior, tera carater classificatorio. Para os demais
Cargos de Nivel Superior, terd carater classificatério, e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na
forma dos itens 09 e 13, e subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS, sera feita nos dias 29 e 30 de agosto de 2018, no Municipio de
MILAGRES-CE, na Prefeitura Municipal de Milagres - PMM, localizado na Rua Presidente Vagas, 200 - Centro, Milagres -
CE, 63250-000, no horério das 7:00 as 13:00 horas.

O candidato devera imprimir em duas vias o Formulario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco
eletrdnico http://cev.urca.br/concursos, anexar a documentacdo, copia ou cépia autenticada em cartério, e entregar em
data, horério e local, constante no subitem 14.2. deste Edital.

14.3.1. No caso de copia ndo autenticada em cartorio, o candidato deve levar os originais a fim de autenticacédo pelo
funcionério que recebera a documentacéo.

Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

NUMERO MAXIMO

ALINEA TITULO DE TITULOS

PONTUACAO

A Certificado de curso de pds-graduagéo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), o1 200
estritamente relacionado com a area de atuagdo do cargo. '

B Certificado de curso de pds-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), o1 100
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo. '
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14.5.

14.6.

14.7.
14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

15.
15.1.

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA . N o

SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR - & Y
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Certificado de curso de pds-graduagédo em Especializacéo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 ‘ 0.50 ‘

estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo. '

A pontuagdo méaxima dos titulos sera de 4,00 (quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuagéo
exigida sera desconsiderado o excedente.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no
edital para a avaliacéo de titulos.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

Deverdo ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato 0s possulir:

A) Para os Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito
também certificado/certiddo/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso se identifigue no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo, o certificado/certiddo/declaragdo néo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser
validados por instituicdo competente.

B) Para os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, na area do cargo, devera ser

apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento
as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaracédo/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos
responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu tais condi¢des.

A apresentacdo dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultara em nota zero
na prova de titulos.

Nao serdo recebidos documentos para afericdo de titulos fora do prazo, horério e local previsto no periodo constante no
Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital.

A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0s documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e

outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DOS RECURSOS

Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Comisséo Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma,
de acordo com o Anexo V, nos resultados abaixo descritos e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos:

a) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isencao;

b) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condi¢éo especial;

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado Preliminar (totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Obijetiva), desde que se refira a erro de
célculo das notas;

e) contra o Resultado Parcial;
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

16.

16.1.

17.

17.1.

17.2.

Os recursos poderao ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgacédo formal de cada fase. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo,
conforme Anexo V - Cronograma de Atividades, podendo anexar ao recurso documento digitalizado necessario a
comprovacgao da reclamacao.

A Comissao Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser
publicado no endereco eletronico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo de julgamento de recursos apresentados a Comissédo
Organizadora do Concurso, este devera ser republicado, com as alteracdes que se fizerem necessarias.

A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Nao serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que ndo seja especificado no
subitem 15.2 deste Edital.

Em hipétese alguma sera acatado pedido de reviséo de Recurso ja julgado.

As alteracdes de gabaritos oficiais e as alteracbes das notas da Prova Objetiva e da Avaliacao de Titulos (resultado oficial
preliminar), que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, serdo publicados no site http//:cev.urca.br/concursos.

Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente sera contemplado com a pontuac¢do, o candidato que tenha
marcado a letra retificada.

Na hip6tese de alguma questdo de mdltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificacéo, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o horario pré-
estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagdo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por
incorrecdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizacdo do Concurso, em qualquer
das suas etapas;

e) Fizer anotagBes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) N&o devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame antes das 16 horas;

h)  N&o atender as determinac¢des do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacéo sera feita em fungdo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagao e o
limite de vagas, observadas as vagas dos portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de conhecimentos gerais, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacao, quando houver;

e) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

f) Tiver maior idade.
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17.4.

17.5.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.

20.1.

20.2.
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A aprovacao do candidato ndo gera o direito a nomeacao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de acordo com
a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, bem como o nimero de vagas.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

A Aprovacao e Classificacdo Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a quantidade de vagas.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera divulgado pela Comisséo Executiva Vestibular da URCA através
do site http://cev.urca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres-CE,
conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo.

O Resultado Final relacionard, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, 0s
candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

N&o sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV nédo se responsabilizara por erro de informacéo, advindo de
divulgacdo feita por terceiros, inclusive nome, classificacdo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatdrias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do municipio de Milagres-CE.
O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuicdes do cargo,
inclusive sob o aspecto psicolégico.

Na avaliacdo do perfil psicologico, podera a Administracéo valer-se da aplicacéo de testes e técnicas reconhecidas pelos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A ndo aprovacao no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico serda homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
MILAGRES-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres-CE e no site da
CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, serd convocado, para nomeagéo e
posse, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicard na perda do direito de admissdo no Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado, serd regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

21.
21.1.

21.2.

As convocages para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa oficial do Municipio e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Milagres-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com
0 objetivo de facilitar o processo de convocacéo.

Por ocasido da Nomeacdao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2.  Carteira de Identidade (cépia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (c6pia reprogréfica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

20.5.6.  Certificado de Reservista para o sexo masculino (copia reprografica);

20.5.7.  Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéao, se for
separado judicialmente ou divorciado (cépia reprogréfica);

20.5.8. Carteira de Vacinacéo de filhos menores de 05 anos, se tiver;

20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica), se tiver;

20.5.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde
morou nos ultimos 05(cinco) anos;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (cOpia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cearg;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de MILAGRES-CE, julgar necessarios.

Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certidao de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o candidato
ndo cometeu nos Ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitacao, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com as categorias definidas
na descri¢cdo do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRESI/CE, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas
neste Concurso, no prazo de vigéncia contado da data de publicacdo da Homologac&o. Podera ainda, a Administracao
executar as nomeacOes de acordo com as determinagfes legais, que porventura sejam normatizadas pelos 6rgaos
competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Milagres, os
candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apds o cumprimento e aprovagdo no Estagio Probatério.
Anular-se-a0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa paga, se o
candidato ndo comprovar que no ato da nomeacdao satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo,
conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentacéo exigida para o concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacéo, os Editais e Comunicados referentes
a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de MILAGRES-CE, homologar o
Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagdo sera publicada através de
imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, & vista do Relatério Conclusivo da Comissdo Coordenadora do
Concurso.
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21.3. Ainobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocacdes sera considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

21.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico, divulgados no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

21.5. A Comissao Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo da Prova
Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos e pela Divulgacdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

21.6. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a
conclusdo e homologacdo do Concurso, que providenciar4 a incineragdo dos documentos dos candidatos que n&o
atingirem o perfil de classificagéo, provas e cartBes-respostas.

21.7. N&o sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos
candidatos, durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados.

21.8. A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocag¢des, instru¢cbes normativas, orientacdes e
procedimentos complementares relativos ao Concurso.

21.9. Nas situagbes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no
candidato.

21.10. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/concursos.

21.11. O Edital, os Programas de Estudo e demais informacdes serdo encontrados no site http://cev.urca.br/concursos.

21.12. Os casos omissos até a publicacao final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de MILAGRES-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico,
objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 28 de maio de 2018
LIELSON MACEDO LANDIM JOSE PATRICIO PEREIRA MELO
Prefeito do municipio de MILAGRES-CE Universidade Regional do Cariri — URCA
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GOVERENO MUNICIPAL 55

MILAGRES

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, OBJETO DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE ATUACAO | NOMENCLATURA | N°DE CH CADASTRO QUALIFICAGAO EXIGIDA SALARIO BASE
DO CARGO VAGAS | SEMANAL | DE RESERVA
ADMINISTRACAO MERENDEIRA 10 40H 30 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL
ADMINISTRACAO MOTORISTA 4 40H 10 Nivel Fundamental Completo e habilitacdo categoria B ou R$ 954.00
GERAL C
ADMINISTRACAO AUXILIAR DE 5 40H 10 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL ZELADORIA
ADMINISTRACAO VIGILANTE 6 40H 20 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL
ADMINISTRACAO PORTEIRO 5 40H 10 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL
ADMINISTRACAO AUXILIAR DE 3 40H 10 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL CRECHE
ADMINISTRACAO AJUXILIAR DE 1 40H 2 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL PEDREIRO
ADMINISTRACAO MAGAREFE 1 40H 1 Nivel Fundamental Completo e Experiéncia minima R$ 954,00
GERAL comprovada de 6 (seis) meses mediante declaracéo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira de trabalho e
Previdéncia social CTPS
ADMINISTRACAO PEDREIRO 1 40H 2 Nivel Fundamental Completo e Experiéncia minima R$ 954,00
GERAL comprovada de 2 (dois) anos mediante declaracdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira de trabalho e
Previdéncia social CTPS
ADMINISTRACAO PINTOR 1 40H 1 Nivel Fundamental Completo e Experiéncia minima R$ 954,00
GERAL comprovada de 2 (dois) anos mediante declaracdo de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira de trabalho e
Previdéncia social CTPS
ADMINISTRACAO CARPINTEIRO 1 40H 1 Nivel Fundamental Completo e Experiéncia minima R$ 954,00
GERAL comprovada de 2 (dois) anos mediante declaracao de
Instituicdo Publica ou registro na Carteira de trabalho e
Previdéncia social CTPS
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ADMINISTRACAO COVEIRO 1 40H 0 Nivel Fundamental Completo R$ 954,00
GERAL
SUBTOTAL DE VAGAS 39 CADASTRO DE RESERVA 97
NIVEL MEDIO
AREA DE ATUACAO NOMENCLATURA N° DE CH CADASTRO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO BASE
DO CARGO VAGAS | SEMANAL | DE RESERVA
ADMINISTRACAO AGENTE 20 40H 30 Nivel Médio Completo Conhecimento Bésico de R$ 982,62
GERAL ADMINISTRATIVO Informéatica
ADMINISTRACAO ORIENTADOR 4 40H 6 Nivel Médio Completo R$ 982,62
GERAL SOCIAL
ADMINISTRACAO AGENTE DE 2 40H 4 Nivel Médio Completo Curso ou Treinamento Especificos R$ 982,62
GERAL INCLUSAO DIGITAL na area de Informética
ADMINISTRACAO MOTORISTA DE 10 40H 20 Nivel Médio Completo Habilitagdo Categoria D ou E R$ 982,62
GERAL TRANSPORTE Cursos Especificos de Transportes Especializados
ESPECIALIZADO (Escolar,
Ambuléncia, Maquinas Pesadas)
SAUDE AGENTE DE SAUDE 5 40H 10 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area ou R$ 982,62
BUCAL Ensino Médio Completo + experiéncia de 06 (seis) meses
na area, comprovada mediante declaragdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS
SAUDE AGENTE DE 3 40H 6 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area ou R$ 982,62
ENDEMIAS Ensino Médio Completo + experiéncia de 06 (seis) meses
na area, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS
SUBTOTAL DE VAGAS 44 CADASTRO DE RESERVA 76
NIVEL TECNICO
AREA DE ATUACAO NOMENCLATURA N° DE CH CADASTRO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO BASE
DO CARGO VAGAS | SEMANAL | DE RESERVA
ADMINISTRACAO TECNICO EM 1 40H 0 Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio R$ 1.012,10
GERAL ARQUIVO Completo + Curso Técnico na &rea ou Ensino Médio
Completo + experiéncia de 06 (seis) meses na area,
comprovada mediante declaracao de Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS
ADMINISTRACAO TECNICO EM 1 40H 1 Ensino Médio Profissionalizante em Técnico de Seguranca R$ 1.012,10
GERAL SEGURANGA DO no Trabalho e Registro no Conselho Regional de Classe
TRABALHO
ADMINISTRACAO TECNICO 1 40H 1 Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Agricola e R$ 1.012,10
GERAL AGRICOLA Registro no Conselho Regional de Classe
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ADMINISTRACAO TECNICO 1 40H 1 Ensino Médio Profissionalizante em Técnico Ambiental e R$ 1.012,10
GERAL AMBIENTAL Registro no Conselho Regional de Classe
SAUDE TECNICO EM 6 40H 14 Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em R$ 1.012,10
ENFERMAGEM Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Classe
SUBTOTAL DE VAGAS 10 CADASTRO DE RESERVA 17
NIVEL SUPERIOR
AREA DE ATUACAO | NOMENCLATURA DO | N°DE CH CADASTRO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL | DE RESERVA
ADMINISTRACAO ASSISTENTE SOCIAL 4 30H 8 Nivel Superior Completo. Formagdo em Servigo Social R$ 1.518,15
GERAL com Registro no Conselho da Categoria
ADMINISTRACAO PSICOLOGO 4 30H 8 Nivel Superior Completo Formacao em Psicologia com R$ 1.518,15
GERAL Registro no Conselho da Categoria
ADMINISTRACAO ADVOGADO 1 40H 0 Nivel Superior Completo Formagdo em Direito com R$ 2.024,20
GERAL Inscricdo Regular na OAB
ADMINISTRACAO PROCURADOR 1 40H 0 Nivel Superior Completo com Formacéo em Direto e R$ 2.024,20
GERAL JURIDICO Inscricdo Regular na OAB
ADMINISTRACAO AUDITOR DE 1 40H 0 Nivel Superior Completo Formacgéo em Direito, R$ 2.024,20
GERAL CONTROLE INTERNO Administracdo de Empresas, Contabilidade ou Economia
com Registro no Conselho da Categoria
ADMINISTRACAO ENGENHEIRO CIVIL 1 40H 0 Nivel Superior Completo Formag&o em Engenharia Civil R$ 2.024,20
GERAL com Registro no Conselho da Categoria
ADMINISTRACAO MEDICO 1 40H 0 Nivel Superior Completo Formagé@o em Medicina R$ 2.024,20
GERAL VETERINARIO Veterinaria com Registro no Conselho da Categoria
ADMINISTRACAO BIOLOGO 1 40H 0 Nivel Superior Completo Formacgdo em Biologia R$ 2.024,20
GERAL
SAUDE MEDICO 6 40H 8 Superior Completo. Formagédo em Medicina com Registro R$ 8.000,00
no Conselho da Categoria
SAUDE DENTISTA 6 40H 12 Superior Completo. Formag&do em Odontologia com R$ 2,024,20
Registro no Conselho da Categoria
SAUDE ENFERMEIRO 5 40H 12 Superior Completo. Formag&@o em Enfermagem com R$ 2,024,20
Registro no Conselho da Categoria
SAUDE FISIOTERAPEUTA 4 20H 6 Superior Completo. Formagéo em Fisioterapia com R$ 1.012,10

Registro no Conselho da Categoria
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SAUDE EDUCADOR FiSICO 2 20H 4 Superior Completo. Formagao em R$ 1.012,10
Educacao Fisica com Registro no Conselho da Categoria
SAUDE PSICOLOGO 2 20H 4 Superior Completo. Formag&o em Psicologia com R$1.012,10
Registro no Conselho da Categoria
SAUDE FONOAUDIOLOGO 1 20H 3 Superior Completo. Formag&do em Fonoaudiologia com R$1.012,10
Registro no Conselho da Categoria
SAUDE NUTRICIONISTA 1 20H 2 Superior Completo. Formag&o em Nutricdo com Registro R$ 1.012,10
no Conselho da Categoria
SAUDE TERAPEUTA 1 20H 1 Superior Completo. Formagéo em Terapia Ocupacional R$1.012,10
OCUPACIONAL com Registro no Conselho da Categoria
SUBTOTAL DE VAGAS 42 CADASTRO DE RESERVA 68
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
AREA DE ATUACAO | NOMENCLATURA DO | N°DE CH CADASTRO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL | DE RESERVA
EDUCACAO PROFESSOR DE 5 20H 10 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
PORTUGUES
EDUCACAO PROFESSOR DE 3 20H 7 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
BIOLOGIA
EDUCACAO PROFESSOR 2 20H 5 Nivel Superior na Area de Pedagogia 1.275,27
POLIVALENTE
EDUCACAO PROFESSOR DE 3 20H 6 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
MATEMATICA
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 3 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
EDUCACAO FISICA
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 5 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
HISTORIA
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 3 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
GEOGRAFIA
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 2 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
INGLES
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 1 Nivel Superior na Respectiva Area 1.275,27
ESPANHOL
EDUCACAO PROFESSOR DE 1 20H 3 Nivel Superior na Area de Pedagogia 1.275,27
ATENDIMENTO EM
EDUCACAO
ESPECIAL (AEE)
SUBTOTAL DE VAGAS 19 CADASTRO DE RESERVA 113
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ANEXO i

PROGRAMA DE ESTUDOS - CONCURSOS PUBLICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Merendeira, Motorista Categoria A B, Auxiliar de zeladoria, vigilante, porteiro, auxiliar de creche, auxiliar de pedreiro,
magarefe, pedreiro, pintor, carpinteiro, coveiro.

CONTEUDO COMUM: A gquestdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades: Acontecimentos
nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-ambiente.
Economia, politica e sociedade no Brasil.

Motorista Categoria B: Nog¢Bes bésicas de sinais de transito de acordo com o cddigo de transito brasileiro (CTB). Ler e
compreender imagens.

NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo; Orientador Social; Agente de Inclusdo Digital; Motorista de Transporte Especializado
Categorias “D” ou “E”; Agente de Saude Bucal; Agente de Endemias.

CONTEUDO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sinénimos, Antdnimos,
Parénimos, Homdnimos. Divisdo Silabica. Pontua¢@o. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administracéo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria. Histdria, Geografia e Cultura de Milagres. Ordem Econbmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais, orgcamentos. Ordem Social: disposi¢cdo geral, a seguridade
social, a educacdo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

NIiVEL MEDIO - TECNICO

CARGOS: Técnico em Arquivo; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico Agricola; Técnico Ambiental; Técnico em
Enfermagem.

CONTEUDO:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindénimos, Antdnimos,
Pardnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

LEGISLACAO BASICA DO SUS PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003,
Resolucdo CNS no. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atengdo Basica: Portaria GM/MS N° 2.436, de 21 de setembro de
2017; Politica Nacional de Promocéo da Saude: Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
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sociais; nacionalidade. Administracao Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizacdo contdbil, financeira e orgcamentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Milagres. Ordem Econbmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem Social: disposi¢cdo geral, a seguridade
social, a educacéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA:

TECNICO EM ARQUIVO: FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos basicos e principios fundamentais. GESTAO
ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS: 1 Instrumentos de gestdo; Avaliacdo, classificacdo; Transferéncia, recolhimento e
eliminacdo; Comissfes de avaliacdo e as massas documentais acumuladas; Protocolos, arquivos correntes e arquivos
intermediarios. ARQUIVOS PERMANENTES: 1 Conceitos, objetivos, atividades, organizagdo e acesso. Identificacdo de fundos
documentais, principios e sistematica de arranjo. 2 Normas de Descri¢cdo Arquivisticas: normas ISAD(G) e norma NOBRADE. 3
Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS PUBLICOS E PRIVADOS:
1 Lei n° 8.159/1991 (Lei de Arquivos) e Legislagbes arquivisticas brasileira. PRESERVACAO E CONSERVAGCAO DE
DOCUMENTOS: 1 Fatores de deterioragdo dos documentos; Politicas de Preservacgéo, etapas de um processo de conservagao;
Conservacao Preventiva; Preservagdo de documentos: particularidades, caracteristicas, métodos e técnicas para conservagao.
TECNOLOGIAS APLICADAS AOS ARQUIVOS: 1 Preparagao de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagéo e
utilizag&o do microfiime.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Controle, investigagdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e
inspec¢bes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Seguranc¢a do Trabalho,
Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate & incéndio/Brigada de incéndio e
Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecao Individual e Coletivo. Ergonomia.

TECNICO AGRICOLA: Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubac&o, correcdo de solo, fitotecnia e
administragdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo,
rotagcdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacado verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantacéo e manejo; Nocdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel, Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacédo, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacdo e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecéo, técnicas de operagdo e manutencéo; célculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia
e administracdo rural; NogBes sobre comunicacdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes;
caracteristicas das principais escolas; No¢Oes de hidrologia, irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas
cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagcdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de
embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor.

TECNICO AMBIENTAL: Principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da 4gua e do solo e seu efeito sobre o meio
ambiente. Indicadores de Qualidade da &gua, ar e solo. Classificagcdo dos Residuos Solidos. Processos de destinagao final de
residuos solidos. Nogdes de Tratamento de Efluentes liquidos. Recuperagdo de areas degradadas, matas ciliares e controle da
erosdo. Educacao ambiental, aspectos legais, histdrico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais;
Sistema de Gestao Ambiental (Norma NBR/ISO 14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei
Federal N° 6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990, Resolugdes CONAMA: N° 005/1993, N° 023/1996, N° 362/2005, N°
401/2008, N° 416/2009, N° 357/2005, N° 397/2008, N° 001/1986, Leis Estaduais: n® 12.916/05, n° 11.206/95, N° 12008/01,
Decretos Estaduais: n°® 23941/02 e n° 21.972/99.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cdédigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Elementos e unidades do hospital. Técnicas Basicas de Enfermagem. O paciente
hospitalizado. Anotagfes de enfermagem. Sinais Vitais. Posi¢cdes para exames. Técnicas para coleta de material para exames
complementares. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente.
Movimentacdo do paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente. Administracdo de
medicamentos. Enfermagem em Clinica Médica das AfecgBes: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais,
musculoesqueléticas, neoplasicas, neuroldgicas, renais / genitourindrias, respiratérias, reumaticas e tegumentares. No¢Ges de
Epidemiologia. Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar.

NIVEL SUPERIOR — SEM MAGISTERIO
CARGOS: Assistente Social; Psicologo; Advogado; Procurador Juridico; Auditor de Controle Interno; Engenheiro Civil; Médico
Veterinario; Bidlogo; Médico; Dentista; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Educador Fisico;; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Terapeuta
Ocupacional.

CONTEUDOS COMUM PARA NIVEL SUPERIOR:
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos,
Pardnimos, Homdnimos. Divisédo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Morfologia. Interpretacdo e compreenséo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragcdo Publica: disposi¢es gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Milagres. Ordem Econbémica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos. Ordem Social: disposicéo geral, a seguridade
social, a educacdo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

CONTEUDOS COMUNS: Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Dentista, Assistente Social.

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal
no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003, Resolu¢cdo CNS no. 453, de 10/05/2012;
Politica Nacional da Atencéo Bésica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promocédo da Saude:
Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL: Lei no 8662/93 (Regulamentagdo da Profisséo). Resolu¢gdo CFESS No 273, de 13 de marco de 1993.
Lei no 12.435, de 6 de julho de 2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Servi¢co Social e politicas sociais. Questdo Social e
demandas profissionais. Seguridade Social no Brasil: organizacdo, principios e gestdo; Avaliagdo e monitoramento das politicas
e programas sociais. Avaliagdo de planos e projetos sociais. Familia e politicas sociais no Brasil. Gestdo de recursos publicos.
Legislacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de Salde (SUS). Metodologias de anélise e de
intervencdo em politicas sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei no 13.146/2015). Estatuto do Idoso (Lei n 0 10.741/2003).

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos. Saide Mental: concepcédo de salde e
doenga; conceito de normal e patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica. Teorias da
Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas. Tedricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico: a fungéo do diagnoéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicol 6gicas
aplicadas a organizacdo, O individuo nas organizagbes, Motivacdo, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais,
Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagdo, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do
profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Etica Profissional e Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia.

ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizagdo da Administracdo Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
(INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extingéo.
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica.
Prerrogativas da Administragdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.
SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestaco. Direito dos usuarios. Concesséo, permisséo e
autorizac&o do servico publico. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos, restri¢cdes, limitagbes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. SERVIDORES
PUBLICOS: Cargo/emprego, emprego e funcéo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens,
deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacao,
requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos
atos administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucgdo. Alteragdo dos
contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe.
LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitages. Tipos de licitagéo. Julgamento nas licitacdes.
Homologac&o e adjudicacio nas licitaces. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracdes). CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragéo Publica.
Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar, controle popular. Controle Jurisdicional
da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, ac¢Oes judiciais de oposicdo a Administragdo Publica. DIREITO
CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros. DIREITOS E GARANTIAS
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INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema
constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungéo, Agao
Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE
FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentéria, lei de diretrizes orgcamentarias e plano plurianual. Principios orgcamentarios.
Fiscalizac&o e controle financeiro e orcamentario. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencéo
do Estado no dominio econdémico. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas.
Fiscalizacéo financeira e orgamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e
do Estado. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia
Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos Indios. Lei Organica do Municipio de Lagoa da Prata. DIREITO
TRIBUTARIO Competéncia tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislacéo tributaria, obrigacdo
tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria,
Contribuigbes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador.
Sistema Constitucional Tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -imposto predial urbano (IPTU):
zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissédo 'inter vivos" de imoveis e de
direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS), local incidéncia do imposto, fundo de participacdo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais, principios constitucionais, da progressividade,
isencdes tributarias, do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cddigo Tributario do
Municipio de Lagoa da Prata — Competéncia e Arrecadagdo, Cota Parte Unido, Estado e Municipio. Utilizagdo CFEM esfera
municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROCURADOR JURIDICO: 1. DIREITO CIVIL - Lei de Introduc&o ao codigo civil. Pessoas juridicas. Domicilio. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Prova. Responsabilidade civil. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Teoria Geral do Direito Processual.
Da jurisdi¢do e da agdo. Das partes e dos procuradores: legitimacdo para a causa e para o processo, deveres e substituicdo das
partes e dos procuradores. Da competéncia interna. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento
Sumério. Do procedimento ordindrio: requisitos da peticdo inicial, contestacdo, exce¢Bes, reconvencgdo, revelia e provas.
Recursos: disposicdes gerais, apelacdo, agravo e embargos. Prerrogativas da fazenda. 3. DIREITO FINANCEIRO - Orgcamento
publico: Conceito, natureza e principios. Créditos adicionais. Leis orgamentérias: espécies e tramitagdo legislativa. Receitas
publicas: Conceito, classificacdo, estagios. Despesas publicas: Conceito, classificagdo, estagios. Precatérios. Crédito publico.
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Lei de responsabilidade fiscal (LC 101/2000). BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragcdo publica. 3.
Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Historia e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacéo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Nog¢6es de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacéo;
espécies; anulagdo e revogacdo. Administragdo financeira e orcamentaria. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos.
Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestao
empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execug¢do orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira.
Administrac&o direta e indireta; centralizacdo e descentraliza¢@o. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagéo e
modernizacdo administrativa, de administragdo dos recursos de informacéo e informatica, de servigos gerais, de documentagao
e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo financeira. Administracdo de recursos
humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao, controle e
avaliacdo. Comportamento organizacional: motivagéo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal.
Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas béasicas das organizacdes formais: tipos de
estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Auditoria Interna. Lei 4320/64 (lei da contabilidade
publica).

ENGENHEIRO CIVIL: Interpretagéo de Projetos de Obras Civis: Arquitetdnicos. Estruturais: concreto, aco e madeira. Laudos
de Sondagens e Fundagdes. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias. Materiais de Construgcdo Civil: Caracteristicas e
Propriedades dos Principais Materiais de Construgdo Civil: concreto, ago, madeira, tijolo, cimento, areia, vidro, etc.
Determinagdo da Quantidade de Materiais necessarios para a execucdo de Obras Civis: cimento, tijolo, telha, etc. Especificacao
de Materiais e Servigos. Execucdo de Obras Civis: Instalacdo de Canteiros de Obras. Locacdo de Obras. Deposito e
Armazenamento de Materiais. Execucdo de Sondagens e de Fundagfes. Execucdo de Estruturas de Concreto, Aco e Madeira.
Instalagcdes Elétricas e Hidro-Sanitarias. Execucdo de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes. Instalagdo de
esquadrias. Execucao de Pisos. Coberturas e Impermeabiliza¢gbes. Pinturas e Acabamentos. No¢8es Basicas de Engenharia
Legal: Engenharia de AvaliagGes (Or¢gamentos). Licitacbes e Contratos com a Administracéo Puablica. Seguranca do Trabalho.
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
24


http://www.cev.urca.br/

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA P
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR - & 1B
SECITECE ¥ &
FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA St
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV GorrxneMuniciraL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM MILAGRE

MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e
suina. Sistemas locomotor, cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Producao Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Zoonoses: Enfermidades
de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnéstico e profilaxia. Reproducdo de Animais de
producao: Anatomia e fisiopatia da reproducao de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducgédo assistida. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde.

BIOLOGO: Procedimentos Gerais de Laboratério: Preparo de solugdes. Boas préaticas de laboratério. Equipamentos de
protecdo e seguranca (individual e coletiva). Principios de descarte de residuos. Coleta, preservagdo e fixagdo de material
bioldgico. Organizacdo e manutencdo de cole¢Bes bioldgicas. Conceitos Gerais de Biofisica: Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugagédo e ultracentrifugagéo. Principios de Bioquimica:
Estrutura, classificagdo, propriedades e funcdo de biomoléculas (aminoéacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e &cidos
nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas. Principios de Biologia Celular: Estrutura e
funcdo dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e diferenciagdo celular. Conceitos Bésicos de
Embriologia, Histologia: Gametogénese, fecundacdo e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese.
Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais tecidos
animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Bésicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Teoria
cromossémica da heranca. Heranca ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagdo, transcricdo e traducdo. Cdédigo
genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacao e reacdo em cadeia da polimerase. Seqiienciamento de DNA. Principios
Bésicos de Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas.

MEDICO: Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatémicas e sinais vitais. Doencas de notificagdo compulsoria,
prevencao, diagndstico e tratamento. Programa de Controle de Infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliagcdo e tratamento. Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectos
contagiosas da infancia; principais doencas cirdrgicas da infancia; doencas cardiovasculares; doencgas respiratorias; doencas
renais; doengas gastrointestinais; doencas hepéticas da vesiculas e das vias biliares; doencas hematoldgicas; doencas
metabdlicas; doencgas nutricionais; doencas enddcrinas; doengas do sistema 6sseo; doencas do sistema imune; doencas
musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — medidas preventivas e diagnostico diferencial; doencas parasitérias;
doencas neuroldgicas; doencas de pele tumorais; doengas oncoldgicas. Urgéncia e emergéncias. Epidemiologia e salde;
medicina ambulatorial; planejamento familiar. Métodos contraceptivos, aleitamento materno; saide da mulher; sadde da crianga.
Saude mental. Saude do idoso; diabete e hipertenséo; alcoolismo e tabagismo; saude ocupacional e ambiental. Papel do
médico no programa de saude da familia. Organizac¢@o dos servicos de salde no Brasil: Sistemas de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e
programacao local de salde. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de saude — principios e diretrizes,
controle social.

DENTISTA: Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia sadde da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatério, prontudrio. Biosseguranca e controle de infecgao
cruzada no consultério odontoldgico. Educacdo em saude. Etica e Bioética no atendimento odontolégico. Cariologia.
Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e permanentes.
Promocdo de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica.
Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo salde/doenca.
Manifestagdes bucais de doencgas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontolégico. Manejo de pacientes com
comprometimento  sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas
medicamentosas. Diagnostico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares. Semiologia e patologia
bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e
propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisérios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de
iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente
invasivos. Técnica restauradora atraumética (técnica ART). Reparo em restauracfes de améalgama. Restauracdo complexas em
amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de féssulas e fissuras: indicagfes. Lesdes cervicais ndo cariosas.
Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais.
Etiopatogenia das doencas periodontais. Fatores etioldégicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas
periodontais: locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das alteragBes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontologica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica
rotatérios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em
Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias
locais aplicadas a clinica odontolégica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de anestesia local em clinica
odontolégica. Avaliacdo pré-operatéria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagdes, contraindicagOes, acidentes e
complicacOes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio.

ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa nacional de
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imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doengas gastrointestinais, doencas respiratorias, etc. Atencdo a saude do
adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST,
etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirGrgica (periodo pré, trans e pés-operatério). O processo de enfermagem
(avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementagdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e
praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doencga; liquidos e eletrélitos (equilibrio,
distarbios).Enfermagem em oncologia; SUS - Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemiolégica: notificacéo,
indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicagbes exdgenas e
entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacéo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefélico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccédo , antissepsia, assepsia , esterilizagdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacBes e contraindicacbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -cinesioterapia - eletroterapia - manipulagéo
vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputacgao: protese
e Orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagao
mecanica - vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilacgdo mecanica, desmame da ventilacdo
mecanica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pds-operatério. 15 Fisioterapia em U.T.l. 16 Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar - Reabilitacdo Baseada ha Comunidade (RBC). 17 Etica e legislac&o profissional.

EDUCADOR FiSICO: Concepcéo e Importancia Social da Educacéo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagcao
da cidadania. Metodologia da ginastica — historico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliagdo da Educagado Fisica e do Esporte:
Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de Bioquimica.
Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. No¢Bes de Nutricdo. Conhecimentos em Muscula¢do. Nogdes de
Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para
Portadores de Necessidades Especiais. Recreacao e Jogos/Projeto de Lazer. Cinesiologia.

FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos
de testagem audioldgica - indicacao, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido,
vibracdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Funcdes neurolinglisticas. Sistema
sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9 Distlrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo
e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios fonologicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da deglutigdo.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. 13 Disturbio de
aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnoéstico e intervencdo fonoaudiolégica. 14 Aleitamento materno, vantagens -
fisiologia da lactacdo. 15 Assisténcia fonoaudioldgica em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislaco profissional.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia digestéria, enddcrina.
Farmacologia basica e aplicagdo com interagdes farmaco-nutriente, nutriente-nutriente. Nutricdo Normal: definicdo, leis da
alimentacao/requerimentos e recomendagfes de nutrientes — Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Diagnésticos Nutricional: Antropométricos: padrdes de referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW,; Dietéticos: recordatério 24
horas, inquérito de frequéncia de consumo, registro dietético; Bioquimicos: avaliagdo da massa muscular corpdrea (indice de
creatinina-altura, 3-metil-histidina urinéria), avaliacdo do estado nutricional proteico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas
totais, proteinas de fase aguda, albumina, transferrina, pré-albumina, proteina transportadora de retinol, proteina C reativa,
ribonuclease, pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliacdo de competéncia imunolégica (contagem total de
linfécitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices progndsticos. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastrointestinal/glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: A histéria da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de
atuacdo. Desenvolvimento infantil normal e patoldgico. Envelhecimento. Anamnese, avalia¢do e recursos terapéuticos. Fungdes
Musculares. Andlise da atividade. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumatoortopédicos e

reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicacdo. Orteses: conceito, prescri¢do, avaliacdo e confeccio.

NIVEL SUPERIOR — COM MAGISTERIO

CARGOS: Professor de: Portugués; Biologia; Polivalente; Matematica, Educacgdo Fisica, Historia; Geografia; Inglés; Espanhol
e Atendimento em Educacéo especial (AEE).
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos,
Pardnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Morfologia. Interpretagdo e compreensédo de Texto.
Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-
ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Constituicao: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigcbes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Histéria, Geografia e Cultura de Milagres. Ordem Econdmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos. Ordem Social: disposi¢do geral, a seguridade
social, a educacgéo, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

DIDATICA E LEGISLACAO: 1. A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. projeto
pedagdgico; 3. avaliagcdo no processo ensino-aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6. fracasso escolar; 7.
educacdo inclusiva; 8. Base Nacional Comum Curricular, capitulos | e IlI; 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (arts. 53
a 73, 129 a 144);

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES: Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes.
Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linguisticas;
norma padréo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesé@o e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica.
Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — BIOLOGIA: 1. Bioquimica celular: composi¢do quimica dos seres vivos: agua,
sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 2. Citologia: célula procariética e célula eucaridtica:
estrutura e funcionamento dos envoltérios celulares, citoplasma e nucleo. 3. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 4. Metabolismo
Energético (Fotossintese, quimiossintese, respiracdo celular e fermentagdo). 5. Reproducdo Humana, 6. Ciclo menstrual e
controle hormonal no processo. 7. Métodos Contraceptivos e DSTs. 8. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie,
populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 9. Teia e Cadeia Alimentar. 10. Relagdes
Ecoldgicas. 11. Ciclos Biogeoquimicos (dgua, carbono, nitrogénio e oxigénio).12. Formas de poluicdo ambiental. 13. Genética
14. Biotecnologia (células-tronco, clones, transgénicos). 15. Evolucao Bioldgica. 16. Morfologia e fisiologia do corpo humano. 17.
Biodiversidade: Virus e Bactérias, algas e protozoarios, fungos, animais e vegetais. 18. Morfologia e fisiologia Vegetal. 19.
Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20 Conceitos de matéria e
energia. 21. Propriedades da matéria. 22. Transformag¢édo da matéria e energia. 23. Energias e suas utilizagbes. 24. Reacdes
Quimicas. 25. Escala de PH. 26. Transformacado quimica e fisica. 27. Teoria atbmica. 28. Tabela periddica. 29. Substancias
quimicas e suas propriedades.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — POLIVALENTE: 1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e producédo de textos
verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura; objetivos discursivos
do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesédo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de
coeréncia do texto: organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades
regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Argumentacéo: fato e opinido; fundamentagdo do argumento;
pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos; ortografia;
acentuacdo tonica e grafica; Alfabetizagdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgédo de
textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura. 2. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de
Numeragdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e
localizagdo na reta numérica; OperagBes com nimeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de
célculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e divisores. Divisibilidade. Nameros primos;
Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacdes e inequacdes; Espaco e forma: descri¢do, interpretagcdo e representacdo da
localizagdo e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades,
elementos constituintes, composi¢do, decomposi¢cdo, ampliacdo, redugdo e representacdo; Medidas: procedimentos e
instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversoes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; célculo e comparagdo de perimetro e area;
aplicacdes geométricas; Tratamento da informacéo: leitura, interpretacéo e construcéo de tabelas e gréaficos. Média aritmética.
Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos
tecnoldgicos. 3. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicao, propriedades e importancia da atmosfera e de
seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicéo, propriedades, estados fisicos da &dgua, ciclo da agua
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na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢do, erosdo, poluicdo e preservagdo; Caracterizacdo geral e
classificac@o dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducdo e respiracdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracéo e
transpiracdo; Relacdes entre seres vivos e formas de obtencéo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares;
desequilibrio ecolégico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser
Humano e Saude: nog¢des elementares de anatomia e fisiologia humana; relacdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo
humano como um todo integrado); principios béasicos de saude; doengas infecto-contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e
culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoloégicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e
transformacgdo; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A
producéo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente;
Etica ecoldgica e social na obtenc&o dos recursos tecnolégicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizac&o no
ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observacao, experimentacéo, leitura de textos informativos, entrevistas e
excursdo ou estudo do meio; sistematizagido de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes histdricas, periodizacdo e elementos
histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formag&o da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro:
os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagfes culturais. Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado
do Amazonas (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duragéo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geogréficas, projecdes cartograficas,
pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas.
Caracterizacdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacao; transformag8es naturais e humanas. Espago
brasileiro: populagdo, urbanizacdo, grandes divisbes do espaco, recursos naturais, questdo agraria, processo de
industrializagdo, inser¢do na economia globalizada e questdo ambiental. Constru¢do dos conceitos de espacgo (relacBes
topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discusséo, reflexdo e posicionamento critico, como prética relevante
para o desenvolvimento da cidadania.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA: Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-
problemas envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes,
relagbes, propriedades e operacdes; Sistemas de numeracdo: conversdo e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e
funcdes: definicbes, representagdes graficas; funcdes do 1° e do 2° graus; Situacdes-problemas envolvendo equacgdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus; Polindmios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de
equacdes: Métodos diretos de resolucao e representacdo geométrica da solugédo; O uso de matematica comercial e financeira
em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros
simples.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA: - Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos
para uma prética libertadora e democrética. A educacao fisica no curriculo da educacgdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construg¢édo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes
escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos
em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacao, handebol, atletismo. Conhecimentos em jogos e brincadeiras.
O movimento do ser humano nas dimensdes filosdfica, politica, histérica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e
implicagcdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacdo e implicagbes. A Educacao Fisica e a
cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educagdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educacao Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatorios.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA: 1. Didatica e ensino de Histéria: planejamento, estratégias,
metodologias e avaliagdo da aprendizagem; 2. O ensino de Histéria e a educacao inclusiva: marcos legais; relagfes étnico-
raciais e de género; 3. Aidentidade nacional, a producao historiogréafica e o ensino de Histdria; 4. Economia, sociedade e cultura
nas Primeiras Civilizagdes: o Oriente Médio, Grécia, Roma e as civilizagcdes africanas; 5. Idade Média: A Europa Medieval; a
expansao do cristianismo; o Feudalismo; comércio, feiras e cidades na Europa Medieval; 6. Idade Moderna: Renascimento,
Reforma e Contrarreforma; Estados Nacionais, expansdo maritima e comercial e o colonialismo; o trafico transoceanico e a
diaspora dos povos africanos; 7. Brasil Colénia e Império: sociedade, economia, cultura, religides e religiosidades; da crise do
sistema colonial a consolidacdo do Estado Nacional Brasileiro; 8. A constituicdo do mundo capitalista: Revolu¢é@o Industrial;
Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade; o mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios
geopoliticas da contemporaneidade; 9. O Brasil entre 0 final do século XIX e inicio do XXI: dos primeiros movimentos
republicanos a afirmagdo da Republica Brasileira; Urbanizacdo, saneamento, salde e doenca; De Vargas a Castelo — a
Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizagado e incertezas do tempo presente; 10. Historia do Cariri: dos processos de
ocupacao e producao dos espagos a contemporaneidade;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA: 1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢fes do
pensamento geografico. 2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes. 3. A
representacao cartografica no ensino de Geografia. 4. Relacéo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-
informacional. 5. O espago urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial. 6. A apropriacdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicagdes na producdo do espacgo geografico. 7. A globalizacdo e a Nova Ordem do espaco
geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia. 9. O espaco brasileiro: organizacdo e
reorganizacdo historica do territério nacional. 10. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econdmico e
impactos ambientais. 11. A dindmica demogréfica brasileira. 12. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13.
Industrializagdo, urbanizagdo e a organizacdo do espaco brasileiro. 14. A configuragdo das regifes geoecondmicas: Ceara e
Nordeste; integracao e (re)organizacao dos espacos regionais. 15. O espaco cearense: a configuracdo geografica; pos década
de 1960.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4.
Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreens&o e producéo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA
LINGUA INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. Avaliacéo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. 8. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ESPANHOL: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3.
Morfologia. 4. Sintaxe; 5. Vocabulario. 6. Compreens&o de texto variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1. Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e
habilidades linguisticas. 2. Contextualizacéo e interdisciplinaridade do ensino dos conteddos. 3. Métodos e técnicas de ensino.
4. Recursos didaticos. 5. Avaliacdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 6. Leitura como letramento;
Comunicagéao oral como letramento e Prética escrita como letramento.

PROFESSOR DE ATENDIMENTOP ESPECIAL, EM EDUCACAO ESPECIAL (AEE): 1. Apoio Educacional Especializado para
Educacao basica, técnica e tecnoldgica. 2. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. 3. Praticas de ensino para
pessoas com deficiéncia auditiva. 4. Procedimentos em educagédo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e
superdotacao. 5. Legislagdo e Politicas de Educacéo Inclusiva no Brasil. 6. Tecnologias Assistivas e educacao. 7. Acessibilidade
no processo de inclusdo escolar. 8. Flexibilizagdo e adaptacéo curricular. 9. Formacao docente e Educacao Inclusiva. 10.
Educacéo Especial e Familia.
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ANEXO 11l

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICAGAO EXIGIDA

AREA DE
ATUACAO

NOMENCLATURA
DO CARGO

QUALIFICACAO
EXIGIDA

DESCRICAO SUMARIA

ADMINISTRACAO
GERAL

MERENDEIRA

Nivel Fundamental
Completo

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene
e a conservacdo dos mesmos para atender os
cardapios  estabelecidos.  Selecionar o0s
ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios. Atender ao programa alimentar da
unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢bes de uso. Distribuir
as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos. Receber e armazenar os produtos,
observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como, a adequacéo
do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. Solicitar a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda. Zelar pela limpeza e higiene de
cozinhas e copas, para assegurar a
conservacdo e o bom aspecto das mesmas.
Fornecer dados e informacdes sobre a
alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracgdo de relatérios.

ADMINISTRACAO
GERAL

MOTORISTA

Nivel Fundamental
Completo e habilitacdo
categoriaB ou C

Realizar atividades relativas a condugcdo e
conservacdo de veiculos destinados ao
transporte  de  passageiros e cargas,
especialmente dirigir automéveis e outros
veiculos destinados ao transporte de pessoas
el/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado
e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia
no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo
periddica; informar ao mecénico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o
seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada; zelar pelo uso e conservagédo do
veiculo; recolher o veiculo na garagem da
Prefeitura Municipal ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a jornada
de trabalho; portar documentos de habilitagdo e
zelar pela documentagdo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades;
participar de treinamento na area de atuacao,
guando solicitado; executar outras atividades
gue tenham correlagdo com as atribuicbes do
cargo. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

ADMINISTRACAO
GERAL

AUXILIAR DE
ZELADORIA

Nivel Fundamental
Completo

Cuidar da higiene das dependéncias e
instalacbes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, para manter os espacos
municipais nas condi¢cdes de asseio requeridas;
executar ou providenciar  servicos de
manutencao geral, efetuando pequenos reparos
elou requisitando pessoas habilitadas, para
assegurar as condi¢bes de funcionamento e
seguran¢a das instalagdes; encarregar-se do
controle e distribuicdo do material de consumo e
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de limpeza, tomando como base os servigos a
serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizacdo e
de manutengdo dos proprios e de suas
instalagbes; manter arrumado o material sob
sua guarda; executar outras atribuicdes afins.

ADMINISTRACAO
GERAL

VIGILANTE

Nivel Fundamental
Completo

Atua no controle de acesso de visitantes,
colaboradores, prestadores de  servigos,
veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza
vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias. Executar atividades outras
correlatas ao cargo.

ADMINISTRACAO
GERAL

PORTEIRO

Nivel Fundamental
Completo

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a
vigilancia dos espa¢os municipais, percorrendo-
0os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controla fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutencdes simples nos
locais de trabalho.

ADMINISTRACAO
GERAL

AUXILIAR DE
CRECHE

Nivel Fundamental
Completo

Manter o suprimento necessario a realizacédo
das atividades; zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda;
observar as condi¢Bes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; utlizar com
racionalidade e economicidade e conservar 0s
equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar
regras de seguranga no atendimento as
criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentagao,
higiene pessoal, recreacdo e lazer das criangas;
acompanhar as criangas no translado de casa a
creche e vice-versa; realizar outras atividades
afins.

ADMINISTRACAO
GERAL

A/UXILIAR DE
PEDREIRO

Nivel Fundamental
Completo

Efetuar a carga, descarga e transporte de
materiais, servindo-se das proprias mdos ou
utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéo
daqueles materiais; Escavar valas e fossas,
abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execucao
de fundagbes, o assentamento de canalizagdes
ou tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares; Misturar cimento,
areia, adgua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecéanicos, obtendo
concreto ou argamassa; Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo
com instrucdes; Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho para levar
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a bom termo a execucgédo de suas tarefas; Zelar
pela conservacédo dos locais onde estdo sendo
realizados os servicos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Nivel Fundamental
Completo e Experiéncia
minima comprovada de 6

Realizar trabalhos de abate de animais tais
como bovinos, caprinos e suinos, retirar e
selecionar as visceras dos animais abatidos,

ADMINISTRACAO MAGAREFE (seis) meses mediante fazer pré-preparo das carnes no que se refere a
GERAL declaracdo de Instituicdo | cortes, efetuar as pesagens, manter a
Publica ou registro na higienizacdo da area de trabalho, e outras
Carteira de trabalho e tarefas inerentes ao cargo por ordem de seus
Previdéncia social CTPS | superiores.
Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificacdes técnicas;
Orientar na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucao do trabalho; Orientar
a composicdo de mistura, cimento, areias,
Nivel Eundamental pedra, dosando as quantidades para obter
Completo e Experiéncia | argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos,
minima comprovada de 2 | alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
ADMINISTRAGCAO PEDREIRO (dois) anos mediante levantar paredes, muros e construgdes
GERAL declaracdo de Instituico | similares; Rebocar estruturas construidas;
Publica ou registro na | Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
P;%E;eégigestéig?lg%g S prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execug&o
das obras desejadas; Operar betoneiras;
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Limpar e preparar superficies a serem pintadas
Nivel Eundamental e preparar o material de pintura, misturando
Completo e Experiéncia tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes;
ml'nimpa comproeada de 2 pintar as superficies externas e internas de
. ; - edificios, vias publicas e outras obras publicas e
ADMIglESRTARI'_A‘ GAO PINTOR de(glgfa) %gojen?ﬁgtlsgiteao retocar falhas e emendas nas superficies;
PUinc% ou registro r?a responsabilizar-se pela guarda e conservagéo
Carteira de trgbalhoe dos materiais, objetos e equipamentos de seu
Previdéncia social CTPS | YS© recolhnendo sobras e restos a serem
descartados;  executar outras  atividades
correlatas.
Executar atividades manuais qualificadas em
oficinas, edificagfes, vias publicas e similares;
Nivel Fundamental Selecionar, medir e cortar madeira;
Completo e Experiéncia | Confeccionar, montar e assentar estruturas de
B minima comprovada de 2 | carpintaria; Operar maquinas préprias para 0s
ADMINISTRACAO CARPINTEIRO (dois) anos mediante servicos de carpintaria; Preparar formas para
GERAL declaracao de Instituicdo | concreto; Confeccionar mdveis para uso dos
Publica ou registro na orgaos da Prefeitura, repara-los; Zelar pela
Carteira de trabalho e limpeza do local de trabalho e conservagédo do
Previdéncia social CTPS | equipamento usado; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades afins.
Profissional que trabalha garantindo a
ADMINISTRACAO Nivel Eundamental organizagdo dos cemitérios, a limpeza das
GERAL COVEIRO Completo covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
P carregando caixdes, realizando sepultamentos e
exumacdes, entre outras funcdes.
Executar servicos de apoio nas areas de
- i Adi recursos humanos, administracao, financas e
ADMINISTRACAO AGENTE Nivel Médio Completo ¢ ¢

GERAL

ADMINISTRATIVO

Conhecimento Basico de
Informatica

logistica; atender os usuarios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informacdes
referentes a  administracdo; tratar de
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documentos variados, cumprindo todo o
procedimento  necessario  referente  aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;

executar servicos burocraticos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade  associadas ao  ambiente
organizacional.

ADMINISTRACAO
GERAL

ORIENTADOR
SOCIAL

Nivel Médio Completo

Realizar sob a orientagdo do técnico de
referéncia do CREAS, abordagem em vias
publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacBes de risco ou viola¢des de direitos, com
atribuicdo de realizar o mapeamento das
situacbes de exploracdo sexual comercial e
outras caracterizadas como situagdes de risco
de criancas e adolescentes (situagdo de rua,
trabalho infantil, etc), realizando acdes
educativas, orientacdes e outros procedimentos
que se julguem necessarios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a
rede de servicos socioassistenciais e outros
servicos prestados no ambito do municipio.
Esses profissionais desempenharéo,
prioritariamente, acBes de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situacBes de
risco ou violagdo de direitos da crianca e
adolescente.

ADMINISTRACAO
GERAL

AGENTE DE
INCLUSAO DIGITAL

Nivel Médio Completo

Curso ou Treinamento

Especificos na area de
Informatica

Fazer manutencdo de maquinas; Instalar e
utilizar equipamentos, periféricos e redes locais
de  microcomputadores; Compreender e
operacionalizar os processos educativos em
ambientes informatizados; Assessorar o trabalho
do professor regente na condugédo de uma aula,
utilizando como ferramenta o computador.

ADMINISTRACAO
GERAL

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESPECIALIZADO

Nivel Médio Completo
Habilitacdo Categoria D
ou E Cursos Especificos

de Transportes
Especializados (Escolar,
Ambulancia, Maquinas
Pesadas)

Verificar o bom funcionamento e as condi¢des
de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria
de trabalho, seguindo instru¢bes e normas
estabelecidas; Verificar o itinerario a ser
seguido; Dirigir o veiculo, observando o fluxo do
transito e sinalizagdo, zelando pelo conforto e
seguranca dos passageiros; Zelar pela
documentacdo do veiculo, especificando os
reparos a serem efetuados; Recolher & garagem
o veiculo ap6s a jornada de trabalho; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho;
Efetuar o controle de combustivel, segundo
formulario da Prefeitura Municipal; Executar
outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

SAUDE

AGENTE DE SAUDE
BUCAL

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na area
ou Ensino Médio
Completo + experiéncia
de 06 (seis) meses na
area, comprovada
mediante declaragdo de
Instituicdo Publica ou
registro na Carteira de

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e
em o6rgdos publicos de saude. Prevenir doencga
bucal participando de programas de promocgao a
salde, projetos educativos e de orientagcao de
higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses
dentarias humanas, animais e artisticas.
Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar
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Trabalho e Previdéncia
Social CTPS

pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicagdo em
palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na area
ou Ensino Médio
Completo + experiéncia
de 06 (seis) meses na

Tem como atribuicdo geral, o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude, e consistem em: | - atividades de
vigilancia, prevencédo e controle de doencgas e
promogdo da saude; Il - discernimento e
execucdo das atividades dos programas de
controle de zoonoses; Il - pesquisa e coleta de
vetores causadores de infeccdes e infestages;
IV - vistoria de imoveis e logradouros para
eliminacé@o de vetores causadores de infeccdes
e infestagBes; V - remogéo e/ou eliminagédo de

SAUDE AGENTE DE area, comprovada recipientes com focos ou fogos po_tenciais~ de
ENDEMIAS me dianie declaracio de vetores causa_dores de |nf(fcgoes e |n_festa(;0es;
Instituicio Pablica ou VI - manuseio e operagéo dg equipamentos
registro na Carteira de para agllca(;ao de Iarwudgse; inseticidas; VII -
Trabalho e Previdéncia aplicacdo de produtos quimicos para controle
Social CTPS g/ou combatg de vetores causadores de
infeccbes e infestagbes; VIII - execucdo de
guarda, alimentacdo, captura, remocao,
vacinacdo, coleta de sangue e eutanasia de
animais; IX - orientacdo aos cidaddos quanto a
prevencdo e tratamento de  doengas
transmitidas por vetores; X - participagdo em
reunides, capacitacdes técnicas e eventos de
mobilizacdo social; XI - participacdo em acdes
de desenvolvimento das politicas de promocao
da qualidade de vida.

Recebimento, registro e distribuicdo dos
documentos, bem como controle de sua
movimentacgéo; Classificagdo, arranjo, descrigcdo
e execucdo de demais tarefas necessarias a
Ensino Médio guarda e conservacdo dos documentos, assim
Profissionalizante na como prestacao de informagbes relativas aos
4rea ou Ensino Médio mesmos; Preparacdo de documentos de
Completo + Curso ar_q_uivos para micrgfilm_agem e conservacao e
Téchico na &rea ou (L;tlllzagéo dc()j mlcrqfllme; Preparacao de
. 3 ; i ocumentos de arquivo para processamento
ADMINISTRAGAO TECNICO EM Erfg‘fp';ﬂfgr'lzig%?%lgto eletronico de dados; Recebimento, registro e
GERAL ARQUIVO (seis) meses na area distribuicdo dos documentos, bem como
comprovada medianté Contr(_)le de sua_ movimentagéP. Classificagép,
declaracéo de Instituicio arranjo, descr[(;ao & execucdo de d~ema|s
PUblica ou registro na tarefas necessarias a guarda e conservagao dos
Carteira de Trabalho e documentos, assim como prestacdo de
Previdéncia Social CTPS informacdes relativas aos mesmos; Preparagéo
de documentos de arquivos para digitalizacao,
conservacdo e utlizacdo desta digitalizacéo.
Preparacdo de documentos de arquivo para

processamento eletrénico de dados.
O profissional devera elaborar, participar da
elaboracdo e implementar politica de salde e
Ensino Médio seguranca no trabalho (SST)_; re~alizar audi'Eoria,
. Profissionalizante em gcompanham(e_pto_ e avaliacdo na area
ADMINISTRACAO TECNICO EM Técnico de Seguranca no |de_nt|f|car variaveis de c_ontrole Qe doe_ngas,
GERAL SEGURANCA DO Trabalho e Registro no acidentes, qualidade de v_|da e meio ambiente.
TRABALHO Desenvolver a¢des educativas na area de saude

Conselho Regional de
Classe

e segurancga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacbes que integrem processos de
negociacao. Participar da adocéo de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar
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documentacdo de SST, investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencao
e controle. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ADMINISTRACAO
GERAL

TECNICO
AGRICOLA

Ensino Médio
Profissionalizante em
Técnico Agricola e
Registro no Conselho
Regional de Classe

Elaboracdo de projetos e assisténcia técnica
nas areas de credito rural e agroindustrial para
efeitos de investimento e custeio, topografia na
area rural, impacto ambiental, paisagismo,
jardinagem e  horticultura, construcdo de
benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao;
Elaboragcdo de orcamentos, laudos, pareceres,
relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo
de novas tecnologias; Presta¢do de assisténcia
técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e- pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de Vvistoria,
pericia, arbitramento e consultoria; Conducéo,
execucdo e fiscalizacdo de obra e servico
técnico, compativeis com a respectiva-
formacgéo profissional; Responsabilizacdo pelo
planejamento, organiza¢gdo, monitoramento e
emissdo dos- respectivos laudos nas atividades
de exploracdo e manejo do solo, matas e
florestas de acordo com suas caracteristicas;
alternativas de otimizacéo dos fatores climaticos
e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;
propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetagéo; obtencao
e preparo da populagdo animal; processo de
aquisicao preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais; programas de nutricdo
e manejo alimentar em projetos zootécnico;
producdo de mudas(viveiros) e sementes;
Execucdo de trabalhos de mensuracdo e
controle de qualidade;- Prestagéo de assisténcia
técnica na compra, venda e utlizagdo de
equipamentos e- materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e
or¢cando; Emissdo de laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de- origem vegetal, animal e
agroindustrial; Prestacdo de assisténcia técnica
na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e
regulagem de- maquinas. Implementos,
equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacéo,
interpretacdo de andlise de solos e aplicagdo de
fertilizantes e corretivos; Prestacdo de
assisténcia técnica na multiplicacdo de
sementes e mudas, comuns e- melhoradas;
Realizacdo de procedimentos de inseminagéo
artificial; Demais atribuicdes previstas na
legislacdo profissional; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

ADMINISTRACAO
GERAL

TECNICO
AMBIENTAL

Ensino Médio
Profissionalizante em
Técnico Ambiental e
Registro no Conselho

Regional de Classe

Prestacdo de suporte e apoio técnico
especializado as atividades dos Gestores;
execucdo de atividades de coleta, sele¢cédo e
tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; orientacéo e controle de processos
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voltados as areas de conservacgao, pesquisa,
protecdo e defesa ambiental, além de
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento,
monitoramento, gestdo, prote¢do e controle da
qualidade ambiental, documentagao, laboratério,
servicos de campo com uso de barcos e
equipamentos pesados, criagdo e manutencgao
dos sistemas de informagBes cartograficas e
educacgdo ambiental, bem como executar outras
atribuigdes afins.

SAUDE

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio
Profissionalizante em
Técnico em Enfermagem
e Registro no Conselho
Regional de Classe

Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e controle sistemético da infec¢édo
hospitalar; na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;
participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.

ADMINISTRACAO
GERAL

ASSISTENTE
SOCIAL

Nivel Superior Completo.
Formacg&o em Servigo
Social com Registro no
Conselho da Categoria

Planejar, organizar, administrar a execugédo de
beneficios e servicos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais;
Coordenar a execucao de programas, projetos e
Servigcos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;  Elaborar campanhas de
prevencdo na area da assisténcia social;
Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associa¢gdes comunitarias
entre outros segmentos; Compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboracéo,
coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos nas areas da salde,
educacdo, assisténcia social, habilitacéo,
saneamento béasico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; Desenvolver e participar,
junto com profissionais das outras areas, da
elaboragdo e execucdo de programas de e
apoio a grupos especificos de pessoas;
Participar da elaboragdo, coordenagdo e
execucdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, higiene, saneamento,
educacdo e assisténcia social; Promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protecao e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; Realizar visita
domiciliar sempre que se faga necessario;
Motivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e  projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de
programas e servico sOcio assistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo
ou receptivo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; Estudar e propor
solucbes para a melhoria de condi¢Bes
materiais, ambientais e sociais do trabalho;
Elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas
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Unna nova cldade para todas!

sociais utilizando os meios de comunicacéo,
participando de eventos e elaborando material
educativo; Formular projetos para captacéo de
recursos; Articular com outras unidades da
Prefeitura, com entidade governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras
instituicdes, a formacdo de parcerias para o
desenvolvimento de acgles voltadas para a
comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

Desenvolver programas de  ajustamento
psicossocial no contexto organizacional. Tracar
perfil psicologico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo
psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solu¢des convenientes
para o0s problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento
de programas de educacao, inclusive a sanitaria
e na avaliacdo de seus resultados. Atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os as escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados  programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal
e de avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e
com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores.

B Nivel Superior Completo

ADMINISTRACAO < Formacédo em Psicologia
GERAL PSICOLOGO com Registro no

Conselho da Categoria

Orientac@o técnico-juridica, que consiste em
orientagfes acerca de direitos e
encaminhamentos para instancias de mediacao
e responsabilizagdo juridica, quando sao
identificadas situacdes de vulnerabilidade e pela
discriminagdo; perda ou iminéncia de perda de
bens e acesso aos recursos materiais e
culturais; fragilizagdo ou conflito dos vinculos
familiares e sociais. O atendimento juridico
consiste na orientagdo e nas possibilidades de
intervencdo judicial, na elaboragdo e no
acompanhamento de pecas judiciais, que
reclamem os direitos legalmente assegurados e
nos encaminhamentos para instancias de
mediacdo e responsabilizacdo juridica, quando
identificada situacBes de risco e violacdo de
direitos.

B Nivel Superior Completo
ADMINISTRACAO Formacg&o em Direito

GERAL ADVOGADO com Inscricdo Regular na
OAB

Representar o Municipio na area judicial e
Nivel Superior Completo | extrajudicial; Promover a inscricdo da Divida
ADMINISTRACAO PROCURADOR com Formacgdo em Direto | Ativa e sua execu¢do quando se fizer

GERAL JURIDICO e Inscricdo Regular na necessaria; Assessorar o Prefeito Municipal e
OAB toda a sua equipe inclusive elaborando as
InformagcBes nos Mandados de Seguranca em
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gque sejam apontados como co-autores;
representar o Prefeito em medidas de ordem
juridica, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor; Exercer a fungdo de 6rgéo
central de Consultoria Juridica do Municipio;
velar pela legalidade dos atos da Administragcdo
Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infracbes e propondo medidas que
visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagédo ou revogacao
de atos e a punicdo dos responsaveis;
Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo
Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacdo necessérios ao desempenho de
suas atribuicdes; ; Elaborar projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando o0s Secretarios Municipais e
dirigentes de  6rgdos  autbnomos  no
desempenho da competéncia para expedicao de
tais atos, que lhe devem ser submetidos antes
de sua edicdo; Avocar o exame de qualquer
processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administracdo Municipal;
Atender e orientar a todos quantos busquem
quaisquer informacdes que possa prestar e da
imagem de organizacdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do
Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretensdo a cargo da Procuradoria; Proceder,
no ambito do seu Org&o, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com determinacdes
emanados do Chefe do Poder Executivo;
Exercer outras atividades correlatas.

ADMINISTRACAO
GERAL

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Nivel Superior Completo
Formacgé&o em Direito,
Administracdo de
Empresas, Contabilidade
ou Economia com
Registro no Conselho da
Categoria

Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo, bem como do orcamento do Municipio,
auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua
execucdo; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgéos e entidades da administracao
municipal, bem como da aplicagdo das
subvencbes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; exercer o controle
das operagfes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; dar ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar
conhecimento; emitir Relatério sobre as contas
do Poder Executivo, dos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, que devera ser
assinado pelo mesmo, assinando igualmente as
demais pegas que integram os relatorios de
Gestéo Fiscal e de contas, juntamente com o
Prefeito Municipal e o Contador; emitir relatdrio
de analise de gestdo, semestralmente, devendo
0 mesmo ser de responsabilidade exclusiva do
Auditor de Controle Interno, e encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado; exercer outras
atividades correlatas.

ADMINISTRACAO
GERAL

ENGENHEIRO CIVIL

Nivel Superior Completo
Formagédo em
Engenharia Civil com
Registro no Conselho da
Categoria

Elaborar estudos, projetos, coordenacao,
fiscalizacdo e execugcdo de obras de
administracdo direta e contratadas nas areas de
construcdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo,  saneamento, manutencao,
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iluminagdo, circulagdo viaria, entre outros.
Desempenhar atividades de planejamento,
supervisdo e elaboracdo de projetos, pericia e
avaliagbes, elaborando pareceres técnicos.
Executar trabalhos especializados referente a
regibes, zonas, obras, estruturas, exploracdo e
conservacao de recursos naturais de acordo
com a legislagdo vigente normas e
especificagdes. Fiscalizar a execucdo de obras
e servicos de engenharia civil, respeitando a
legislacdo existente, efetuar medigbes de
servigos, emitir pareceres e laudos técnicos de
engenharia civil afins.

Planejar e desenvolver campanhas e servicos
de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢camentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecuarios e ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos  oferecidos; Efetuar  profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de
laborat6rio, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatologica,
histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, para
estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;
Promover o melhoramento do gado, procedendo
a inseminagdo artificial, orientando a selecdo
das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploracéo pecuaria;
Desenvolver e executar programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as racgdes,
para baixar o indice de converso alimentar,
prevenir doencgas, caréncias e aumentar a
produtividade; Promover a inspeg¢do e
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacéo, armazenamento e
comercializa¢@o dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislagcdo
pertinente; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

Nivel Superior Completo
Formagdo em Medicina
Veterinaria com Registro
no Conselho da
Categoria

ADMINISTRACAO MEDICO
GERAL VETERINARIO

Executar atividades técnicas e cientificas de
grau superior de grande complexidade, que
envolvem ensino, planejamento, supervisdo,
ADMINISTRA(;AO . Nivel Superior Completo | coordenacdo e execugcdo de trabalhos
BIOLOGO ~ X - - . ;

GERAL Formacédo em Biologia relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientifico
nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas
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ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de
Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-anatémico,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacéo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre os seres e o meio ambiente;
Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas
areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia,
Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e
Producéo de Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigacdo cientifica
ligada a Biologia Sanitaria, Saude Pdublica,
Epidemiologia de doengas transmissiveis,
Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complementares relacionadas
a conservagdo, preservacdo, erradicacdo,
manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a Educacdo Ambiental.

SAUDE

Superior Completo.
Formacgéo em Medicina

Realizar consultas clinicas aos usuérios;
Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengcdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude mental, etc.; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;  Realizar  pequenas  cirurgias
ambulatoriais; Indicar intervengdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar Obito; Executar outras atribuicdes
correlatas.

SAUDE

MEDICO com Registro no
Conselho da Categoria
Superior Completo.
Formagdo em
DENTISTA Odontologia com

Registro no Conselho da
Categoria

Realizar levantamento epidemiolégico na area
de salde bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma
operacional basica do Sistema Unico de Salde
e na norma operacional basica da assisténcia a
saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengdo basica para a populacéo;
Encaminhar e orientar o0s usuarios que
apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agfes coletivas
voltadas para promocao e prevengdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agfes coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere
as acles educativas e preventivas em salde
bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
Al

0



http://www.cev.urca.br/

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR —
SECITECE
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV GovexnoMuxicimaL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM MILAGRE

Wimma v slddade para bodas!

e,
'!i
*

Teccls

¢

pelo técnico de higiene dental (THD) e auxiliar
de consultério dentario (ACD); Executar outras
tarefas correlatas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicag¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da
profissdo; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga. Adolescente, mulher, adulto e idoso; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia
Superior Completo. basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
Formagdo em sanitaria; Realizar acbes de saude em
SAUDE ENFERMEIRO Enfermagem com diferentes ambientes, quando necessario, no
Registro no Conselho da | domicilio; Realizar as atividades corretamente
Categoria as éareas prioritarias de intervencdo na Atencao
Béasica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar
e coordenar acdes para capacitacdo doa
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes; Executar outras tarefas
correlatas.

Promover acdes profissionais, de alcance
individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos;
Prescrever a pratica de procedimentos
cinesioldgicos compensatorios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar
sua necessidade; Identificar, avaliar e observar
os fatores ambientais que possam constituir
risco & saude funcional do trabalhador, em
qualquer fase do processo produtivo, alertando
a empresa sobre sua existéncia e possiveis
consequéncias; Realizar a analise biomecéanica
Superior Completo. da atividade produtiva do trabalhador,

Formag&o em considerando as diferentes exigéncias das
SAUDE FISIOTERAPEUTA Fisioterapia com Registro | tarefas nos seus esforcos estaticos e dinamicos,
no Conselho da avaliando os seguintes aspectos: a) No Esforco

Categoria Dindmico - frequéncia, duracdo, amplitude e
torque (forca) exigido. b) No Esforgo Estatico —
postura exigida, estimativa de duracdo da
atividade especifica e sua frequéncia; Realizar,
interpretar e elaborar laudos de exames
biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagndsticos; Analisar e qualificar as demandas
observadas através de estudos ergondmicos
aplicados, para assegurar a melhor interacédo
entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas
limitacdes, fundamentado na observacéo das
condicbes  biomecénicas,  fisiolégicas e
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cinesioldgicas funcionais; Elaborar relatério de
analise ergonfmica, estabelecer nexo causal
para os distlrbios cinesiolégicos funcionais e
construir parecer técnico especializado em
ergonomia.

SAUDE

EDUCADOR FiSICO

Superior Completo.
Formagdo em
Educacéo Fisica com
Registro no Conselho da
Categoria

Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade; Veicular
informacdo que visam &  prevencao,
minimizagdo dos riscos e protecdo &
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagéo de espacos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento  de  pertinéncia  social  nas
comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricao
e saude, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de
Educacao Permanente; Articular agées, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracédo
publica; Contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo
social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o]
desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais; Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem  como facilitador-monitores  no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas
Corporais; Promover acges ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;
Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacédo

SAUDE

PSICOLOGO

Superior Completo.
Formacdo em Psicologia
com Registro no
Conselho da Categoria

Desenvolver programas de  ajustamento
psicossocial no contexto organizacional. Tragar
perfil psicologico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo
psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solu¢des convenientes
para o0s problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento
de programas de educacgdao, inclusive a sanitaria
e na avaliacdo de seus resultados. Atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os as escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados  programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal
e de avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e
com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores.
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Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnésticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populacdo de

Superior Completo.
Formag&o em

SAUDE FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia com 4 L di icand termidad
Registro no Conselho da um modo geral, |agnos.t|can o enfermidades,
Categoria medicando-os ou encaminhando-os, em casos

especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua &area de atuacao;
Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designa¢des superiores.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividade (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de
inddstria de alimentos e ministrar cursos; atuar
em conformidade ao manual de boas praticas.

Superior Completo.
Formacg&o em Nutricdo
com Registro no
Conselho da Categoria

SAUDE NUTRICIONISTA

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para prevenc¢ao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
Superior Completo. procedimentos especificos de terapia
- TERAPEUTA Forma(;ao_em Terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
SAUDE OCUPACIONAL Ocupacional com analisar condicbes dos pacientes; orientar
Registro no Conselho da ) » '
Categoria pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencao, promoc¢do de salde e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagogicas, mecanismos de avaliagao
e estratégias de recuperagdo para O SuCeSSO
escolar; Elaboracdo, execucédo e aplicacdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagcdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administracdo municipal, 6rgaos

PROFESSOR DE Nivel Superior na

EDUCAGAO PORTUGUES Respectiva Area
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governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestacédo dos servigos publicos
de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagodgico; participacéo
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acles, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacéo; Organizacéo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e
avaliacdo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunibes
pedagdgicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educag¢do no
gue tange seu campo de atuacéo.

EDUCACAO

PROFESSOR DE
BIOLOGIA

Nivel Superior na
Respectiva Area

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliacdo
e estratégias de recuperacdo para O SUCESSO
escolar; Elaboracédo, execucédo e aplicagdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administragdo municipal, 6rgéos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestacédo dos servigos publicos
de educagdo; Participagdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagdgico; participagdo
e, ou, assessoramento na implementacdo e
execucdo de acgbes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacao; Organizacdo de registros de
observagdes das criancas; Acompanhamento e
avaliacéo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunifes
pedagdgicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educacao no
gue tange seu campo de atuacao.

EDUCACAO

PROFESSOR
POLIVALENTE

Nivel Superior na Area
de Pedagogia

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagdo
e estratégias de recuperagdo para O SuUCESSO
escolar; Elaboragéo, execucdo e aplicacdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagcdo com a comunidade escolar, familias,
6rgaos da administragcdo municipal, 6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestagdo dos servigcos publicos
de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagdégico; participagao
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acOes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacdo; Organizacéo de registros de
observacBes das criancas; Acompanhamento e
avaliacdo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunides
pedagogicas e administrativas; Contribuicdo
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para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educag¢do no
gue tange seu campo de atuacéo.

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagdo
e estratégias de recuperagdo para O sucesso
escolar; Elaboragéo, execug¢do e aplicagdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulacdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administracdo municipal, 6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
PROFESSOR DE Nivel Superior na indiretamente a prestacédo dos servigos publicos

MATEMATICA Respectiva Area de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagdégico; participagao
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acgbes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacdo; Organizacéo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e
avaliacao sisteméaticos do progresso
educacional;  Participagdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunides
pedagogicas e administrativas; Contribui¢cdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educacdo no
gue tange seu campo de atuacgéo.

EDUCACAO

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagdo
e estratégias de recuperacdo para 0 SUCESSO
escolar; Elaboracdo, execucédo e aplicacdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagcdo com a comunidade escolar, familias,
o6rgdos da administragdo municipal, 6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as agbes que demandarem direta ou
PROFESSOR DE Nivel Superior na indiretamente a prestagdo dos servigcos publicos
EDUCAGCAO FISICA Respectiva Area de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagoégico; participagdo
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acOes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacao; Organizacdo de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e
avaliacédo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunies
pedagdgicas e administrativas; Contribuicao
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educagdo no
gue tange seu campo de atuacao.

EDUCACAO

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitagdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia

PROFESSOR DE Nivel Superior na

EDUCACAO HISTORIA Respectiva Area
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ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliacdo
e estratégias de recuperagdo para O SUCESSO
escolar; Elaboracdo, execugédo e aplicagdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administracdo municipal, O6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestacéo dos servicos publicos
de educacgdo; Participagdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagodgico; participacéo
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacéo; Organizacdo de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e
avaliacdo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunides
pedagogicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educag¢édo no
gue tange seu campo de atuagéo.

EDUCACAO

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Nivel Superior na
Respectiva Area

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitagdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliacdo
e estratégias de recuperacdo para O SUCESSO
escolar; Elaboracédo, execucédo e aplicagdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administragdo municipal, 6rgéos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestacdo dos servigos publicos
de educagdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagoégico; participagdo
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acgbes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacao; Organizacao de registros de
observagdes das criancas; Acompanhamento e
avaliacéo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunifes
pedagdgicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educacao no
gue tange seu campo de atuacao.

EDUCACAO

PROFESSOR DE
INGLES

Nivel Superior na
Respectiva Area

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagogicas, mecanismos de avaliagdo
e estratégias de recuperagdo para O SuCeSSO
escolar; Elaboragéo, execucdo e aplicacdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulacdo com a comunidade escolar, familias,
6rgaos da administragcdo municipal, 6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as agbes que demandarem direta ou
indiretamente a prestagéo dos servigcos publicos
de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagdégico; participacao

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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e, ou, assessoramento na implementacéo e
execucdo de acdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacéo; Organizacdo de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e
avaliacdo sistematicos do progresso
educacional; Participagdo de  atividades
extraclasses; Participagdo de  reunifes
pedagdgicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas & educagdo no
gue tange seu campo de atuacéo.

Exercer a docéncia; Realizar atividades
concernentes a sua area de habilitacdo e
competéncia profissional que envolva: Regéncia
ao publico, ministrando aulas e aplicando
métodos e processos de ensino aprendizagem,
praticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagdo
e estratégias de recuperagdo para O Sucesso
escolar; Elaboracéo, execucdo e aplicacdo de
planos, programas e projetos educacionais;
Articulagcdo com a comunidade escolar, familias,
6rgdos da administracdo municipal, 6rgaos
governamentais e organismos sociais em todas
as acbes que demandarem direta ou
PROFESSOR DE Nivel Superior na indiretamente a prestagdo dos servigcos publicos

ESPANHOL Respectiva Area de educacgdo; Participacdo na elaboracdo e
aplicar plano politico-pedagdégico; participagao
e, ou, assessoramento na implementagdo e
execucdo de acdes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a
area da educacdo; Organizacdo de registros de
observacbes das criancas; Acompanhamento e
avaliacéo sistematicos do progresso
educacional;  Participacdo de  atividades
extraclasses; Participagdo  de reunides
pedagogicas e administrativas; Contribuicdo
para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Executar atividades correlatas a educacdo no
gue tange seu campo de atuacao.

EDUCACAO

Promover a educacéo dos alunos por intermédio
dos componentes curriculares da educagao
infantil e do ensino fundamental, conforme o
campo de habilitagdo, transmitindo os
contelidos tedrico-praticos correspondentes,
através de técnicas e métodos recomendado a
disciplina, para desenvolver nos alunos o senso
critico, a capacidade de entendimento da
PROFESSOR DE realidade, a participacdo ativa e consciente no
ATENDIMENTO EM Nivel Superior na Area processo de desenvolvimento sdcio-politico-

EDUCACAO de Pedagogia econdmico e o exercicio pleno da cidadania;
ESPECIAL (AEE) organizar; promover a educagdo de alunos
portadores de deficiéncias mentais, aplicando
métodos e técnicas especiais, para propiciar-
Ihes a integracao social; planejar supervisionar e
avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas e orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas,
para impulsionar a educagdo integral dos
alunos; proporcionar assisténcia aos

EDUCACAO
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educandos, ordenando e integrando os
elementos que exercem influéncia em sua
formacgéo, aconselhando-os e auxiliando-os na
solucdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e
social dos alunos portadores de necessidades
especiais.
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ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade

Filiacdo

CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular (__) FAX E-mail

Cursos de qualificacdo profissional com respectivas cargas horérias, valor unitario e pontuagcdo méxima
(estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 2,0 (dois) pontos,
limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 1,0 (um) ponto,
limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 0,50
(meio) ponto, limitado a 02 (dois) cursos:

MILAGRES, 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE MILAGRES 2018

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

29 de maio de 2018

ON-LINE

PU?LICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
(DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

04 e 05 de junho de 2018

ON-LINE

PERIODO DE SOLICITAQAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ISENQAO
PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS
Site: cev.urca.br Dias 04 e 05 até as 23:59

ENTREGA DE DOCUMENTOS 04 e 05 de junho DAS 07:00 AS 13:00HS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

05 de junho de 2018

PRESENCIAL

ULTIMO PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E
DOS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 07 as 13 hs)

LOCAIS DE ENTREGA: Prefeitura Municipal de Milagres

08 de junho de 2018

ON-LINE

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

Site: cev.urca.br

09 e 10 de junho de 2018

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE
CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS

Site cev.urca.br

13 de junho de 2018

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AS ISENCOES INDEFERIDAS

Site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
15 de junho a 03 de julho ON-LINE INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
de 2018 Através do site: cev.urca.br
. DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO ATE
04 de julho de 2018 ON-LINE _ DIA 03 DE JULHO DE 2018
ULTIMO PRAZO PARA SOLICITAC;:&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS
. LOCAL: Na sede da CEV de 8:00 as 12:00 hs e de 14:00 as 17:00 hs — Rua
04 de julho de 2018 PRESENCIAL Teofilo Siqueira, 734 - Pimenta — Crato-CE. .
Ou na Prefeitura Municipal de Milagres — das 8 AS 13 HORAS
. DATA LIMITE PARA ALTERACAODOS DADOS CADATRAIS DO
04 de julho de 2018 ON LINE _ CANDIDATO
RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
10 de julho de 2018 ON-LINE CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
11 de julho de 2018 ON-LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVO§ RELATIVOS AO
13 de julho de 2018 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br
16 julho de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO

Através do site: cev.urca.br
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SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR - SECITECE

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
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FUNDA(;AO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI -= URCA '§ ;

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV TS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM GovernoMuriciraL
MILAGRE
DA APLICACAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO
Data/Periodo Modalidade Eventos
. IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE (Até as 12:00 do
26 a29 dejulho de 2018 ON-LINE dia29 de julho) PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br
APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
29 dejulho de /2018 PRESENCIAL (Horario das 13:00 as 17:00 horas)
LOCAIS a serem divulgados no cartdo de identificacéo.
29 de julho de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: cev.urca.br
PRAZO PARA INTERPQSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
30 dejulho de 2018 ON-LINE CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECUBSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
3 de agosto de 2018 ON-LINE QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br

DIVULGAQAO DO RESULTADO DA PRQVA OB:] ETIVA (RESULTADO

B FINAL PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 22

04 de agosto de 2018 ON-LINE FASES DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

PRATICAS, AS DATAS ABAIXO PODERAO SER ANTECIPADAS

NO CASO DE HAVER NUMERO MENOR QUE 40 (QUARENTA) CANDIDATOS POR DISCIPLINAS NAS PROVAS

Modalidade

DA APLICA(;AO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO
Data/Periodo

Eventos

04 de agosto de 2018

ON-LINE

DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
ETAPA (MAGISTERIO) PARA COMPARECEREM A PARTIR DO DIA 18 de
AGOSTO DAS 8 AS 18HS. CONFORME LISTAE EM LOCAL A SER

DIVULGADO Através do site: cev.urca.br

CONVOCACAO DA 12 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22

FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 18 DE AGOSTO A PARTIR

DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL A SER
DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

18 de agosto de 2018

PRESENCIAL

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 19 DE AGOSTO NO MESMO HORAIO

DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br
CONVOCACAO DA 22 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 19 DE AGOSTO A PARTIR
DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL A SER
DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br

19 de Agosto de 2018

PRESENCIAL

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 12 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA 18 DE AGOSTO.
SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA (PROVA

PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 20 DE AGOSTO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOCAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site cev.urca.br
CONVOCAGAO DA 32 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS PARAA 22
FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 20 DE AGOSTO A PARTIR
DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL E

20 de Agosto de 2018

PRESENCIAL

HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br
PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 22 LISTA QUE TIVERAM SEUS
TEMAS SORTEADOS NO DIA 19 DE AGOSTO DE 2018.
SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 21 DE AGOSTO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br

CONVOCACAO DA 42 LISTA DE CANDIDATOS APROVADOQOS PARAA 22

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 21 DE AGOSTO A PARTIR
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Nl
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR - SECITECE P
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA Y ¥
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV T
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES - PMM Governo MuNiciPaL o
MILAGRE

Uma v sldadde para todas!

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM LOCAL E
HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br

PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 32 LISTA QUE TIVERAM
SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 20 DEAGOSTO

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 42 LISTA (PROVA

PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 22 DE AGOSTO NO MESMO HORAIO

21 de agosto de 2018 PRESENCIAL DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site

cev.urca.br

CONVOCACAO DA 52 LISTA SE HOUVER, DE CANDIDATOS APROVADOS

PARA A 22 FASE QUE DEVERAO COMPARECER NO DIA 22 DE AGOSTO A
PARTIR DAS 8:00 PARA SORTEIO DE TEMAS (PROVA PRATICA) EM

LOCAL E HORARIO A SER DIVULGADO NO site cev.urca.br
PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 42 LISTA QUE TIVERAM
SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 21 DEAGOSTO

22 de agosto de 2018 PRESENCIAL

SORTEIO DOS TEMAS PARA OS CANDIDATOS DA 52 LISTA (PROVA
PRATICA A SER REALIZADA NO DIA 23 DE AGOSTO NO MESMO HORAIO
DO SORTEIO) EM LOGAL A SER DIVULGADO ATRAVES DO site
cev.urca.br
PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS DA 52 LISTA QUE TIVERAM
23 agosto de 2018 PRESENCIAL SEUS TEMAS SORTEADOS NO DIA 22 DEAGOSTO

24 de agosto de 2018 ON-LINE DIVULGACAO DOS RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS site cev.urca.br

ON.LINE PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE,
25 de agosto de 2018 - CONTRA RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS site cev.urca.br

RESULTADO DOS RECURSOS Site: cev.urca.br

INICIO DA 32 FASE — ENTREGA DE TITULOS PARA OS CANDIDATOS
29 e 30 de agosto PRESENCIAL APROVADOS NA 12 E 22 FASE (NIVEL SUPERIOR) NA PREFEITURA

28 de agosto de 2018 ON-LINE

MUNICIPAL DE MILAGRES
03 de setembro de 2018 ON-LINE RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO NO Site:cev.urca.br
PRAZO PARA INTERMPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
04 de setembro de 2018 ON-LINE LINE, CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO. Site: cev.urca.br
RESULTADO FINAL DO CONCURSO Site: cev.urca.br
07de setembro de 2018 ON-LINE
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