CEOrSULTORIA E COrdcURSo S

CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE NOVO BRASIL, Estado de Goias, com sede administrativa na Praca Degir Miranda Teles,
Centro, Cep 76.285-000, Centro, inscrito no CNPJ n. 00.006.874/0001-56, (62) 3381-1214, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 231/18, torna publico a abertura
de Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei Municipal n. 006/93), Plano de Carreira e Remunera¢do dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal (Lei Municipal 009/09), Lei Municipal n. 310/17 (Reformula a organiza¢do administrativa
e Reestrutura o quadro geral de pessoal), demais leis municipais e disposi¢cdes regulamentares deste Edital
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pelo ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais

ou avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br e novobrasil.go.gov.br e, quando for o caso,
serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulacdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRIGAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formag¢do de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

TEES VAGAS | CADASTRO DE | VAGAS | VENCI- | PONTO DE T’g’;A
ABERTAS RESERVA PcD | MENTOS CORTE e
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 6 - 954,00 82 50,00
FAXINEIRO 2 4 - 954,00 6¢ 50,00
GUARDA 3 6 - 954,00 9¢ 50,00
GARI 5 8 1 954,00 13¢ 50,00
MECANICO 1 4 - 1.300,00 5¢ 50,00
MOTORISTA 6 6 1 1.530,69 12¢ 50,00
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OPERADOR DE MAQUINAS 3 6 - 1.530,69 9¢ 50,00
PEDREIRO 1 4 - 1.500,00 5¢ 50,00

SERVICOS BRACAL 4 6 - 954,00 109 50,00
ZELADOR DE CEMITERIO 1 4 - 954,00 59 50,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1 4 - 954,00 59 60,00
MERENDEIRA/COZINHEIRA 3 6 - 954,00 9g 60,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 4 - 1.500,00 59 60,00
ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 6 8 1 954,00 149 70,00
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - 2 - 1.014,00 2¢ 70,00
ELETRICISTA 1 4 - 1.200,00 52 70,00

INSTRUTOR DE INFORMATICA 1 4 - 1.300,00 52 70,00
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 5 7 1 954,00 12¢ 70,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 4 - 954,00 69 70,00
TECNICO EM INFORMATICA 1 4 - 954,00 54 70,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 4 1.300,00 54 70,00

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 1 4 - 2.000,00 5¢ 90,00
ENFERMEIRO 2 4 - 2.041,48 6¢ 90,00

EDUCADOR FiSICO 1 4 - 1.200,00 5¢ 90,00
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 1 4 - 2.419,69 59 90,00
FISIOTERAPEUTA 2 4 - 2.000,00 6¢ 90,00

GESTOR DE CONTROLE INTERNO 1 4 - 2.000,00 5¢ 90,00
MEDICO CLINICO GERAL 3 6 - 9.500,00 9¢ 150,00
NUTRICIONISTA 1 4 - 1.800,00 5¢ 90,00
ODONTOLOGO — PSF 1 4 - 2.551,14 52 90,00
PROFESSOR PN-III (Pedagogo) 30 horas 8 8 1 1.841,50 169 90,00
PROFESSOR PN.;I(I)I Igztrngiugues/mgles) - 1 4 i 1.841,50 5a 90,00
PSICOLOGO 1 4 - 1.700,00 5¢ 90,00

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 Sdo ofertadas no certame 73 (setenta e trés) vagas para ampla concorréncia e 159 (cento e cinquenta e
nove) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do
municipio e prazo de validade do concurso.

2.4 A descri¢do das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

2.5 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, exceto para ASSISTENTE
SOCIAL que sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto no Anexo | da Lei Municipal n. 395/17.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitaces exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscri¢bes serad de 02/07/18 a 25/07/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do
até o primeiro dia atil apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que ndo dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricGes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscricdao, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricao
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicBes previstas neste edital.

5.4 N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o érgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmagao do pedido de isenc¢do.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
qguanto aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitard as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal ne.
83.936/79.

5.9 Nado sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 08/08/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 15/08/18.
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5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a Comissdao Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou nao do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato nao recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isencdo; prestar informacgdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sao verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo
apds o envio da solicitacdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdo do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato deverad tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o serd permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.21 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condigdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricbes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

6.5 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formulario de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala
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separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcao
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.10 A convocacgao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cGes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como nado havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalacdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdao de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverad comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A nao realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa com
deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologac¢do das inscri¢des a instituicdao organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologag¢do, sendo obrigacdao exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.
7.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
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participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGCAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto serd exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior o candidato
devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova
objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Na apuragdo dos resultados e classificagao de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR PN-Ill, de cardter meramente classificatério, consiste na
aplicacdo de prova de redacdo dissertativa que sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuacdo valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos aprovados nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterag¢des da Lei n.
13.595/18.

8.9 O curso mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial,
sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.

8.10 O cursos de formagdo inicial e continuada sera responsabilidade do Municipio de Novo Brasil e a
convocacao dos candidatos para aplicagdo do curso sera precedida de edital previamente divulgado no site
da Prefeitura.

8.11 O resultado final e a homologag¢do do concurso para AGENTE COMUNITARIO ENDEMIAS serd feita
apos a realizagdo do respectivo curso de formacao.

8.12 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, de carater eliminatdrio e classificatério,
consiste na aplicagdo de prova pratica, cuja pontuacgdo valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.13 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 23/09/18 (domingo), cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no site www.itame.com.br .

9.2 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de NOVO BRASIL-GO.
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9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame, as provas objetivas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
NUMERO/ PONTUACAO
ENSINO PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/ QUESTAO | PONTOS/PROVA
FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15 2,0 30
INCOMPLETO Matemdtica 15 2,0 30
TOTAL 30 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/ QUESTAO | PONTOS/ PROVA
ENSINO Lingua Portuguesa 10 1,5 15
FUNDAMENTAL Matemdtica 10 1,5 15
COMPLETO Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 3,0 30
bdsica
TOTAL 30 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/ QUESTAO | PONTOS/ PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
ENSINO MEDIO Matemdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos do cargo, 10 3,0 30
Legislagdo bdsica e Nogdes bdsicas de
Informdtica
TOTAL 30 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | yALOR/ QUESTAO | PONTOS/ PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos do cargo e 20 2,0 40
ENSINO SUPERIOR Legislagdo bdsica
Conhecimentos Gerais, Atualidades,
Nogbes bdsicas de Informdtica, Historia e 10 1,0 10
Geografia do Municipio de Novo Brasil-GO
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, sendo assegurado o
acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizagdo da prova de redacdo, conforme disposto neste
regulamento.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.
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9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacao ou dos locais de prova, poderd ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
gualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto,
mesmo que legivel, ou questGes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo para fins de apresentac¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
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cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacao
do concurso para solucao da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redagdo sera aplicada somente para os cargos de PROFESSOR PN-IIl (Pedagogo)
e PROFESSOR PN-III (Portugués/Inglés) e consiste na elaboracdo de uma redagdo dissertativa.

10.2 A prova de redacdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacao.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, receberd nota zero.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva de redagao serdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
" CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
COMPETENCIAS POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e 0.0
de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da 1,0
escrita.
, . | Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
| - Demonstrar dominio . .. . N . 2,0
o desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.
de norma padrdo da — ~
, . Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns
lingua escrita ) o ~ . 4,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 80
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Il - Compreender a Foge ao tema proposto 0,0
proposta de redacdo e | Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao 10
aplicar conceitos das | tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
vdrias dreas de Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
conhecimento para comum, copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do 2,0
desenvolver o tema, tipo textual dissertativo-argumentativo.
dentro dos limites Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo
estruturais do texto previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
dissertativo- argumentativo.
argumentativo. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e 6.0
apresenta bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
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Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, 8,0
a partir de um repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e 0.0
argumentos incoerentes !
Nédo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos 10
pouco relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com
relacionar, organizar e | pouca articulagdo e/ou com contradi¢bes, ou limita-se em reproduzir os 20
interpretar argumentos constantes na proposta de reda¢do em defesa de seu ponto ’
informagdes, fatos, de vista.
opinibes e argumentos | Apresenta informacées, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema
em defesa de um ponto | proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
de vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando 8,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagbes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou 10
inadequada. ’
IV - Demonstrar - P - - o e~
] Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagéo
conhecimento dos . 2,0
. dos recursos coesivos.
mecanismos ; ; - =
N L Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢bes na
linguisticos necessdrios e . 4,0
~ utilizagdo dos recursos coesivos.
para a construgéo da - - - T
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequagbes na utilizagdo dos
argumentagdo ] 6,0
recursos coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequacgbes na utilizagdo dos recursos 8.0
coesivos. !
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa
V - Elaborar proposta . 10
- subentendida no texto.
de solugéo para o ; po P -
Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas
problema abordado, N , ) ~ . 2,0
. ndo articulada com a discussédo desenvolvida no texto.
respeitando os valores - — -
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco
humanos e ) N ~ i 4,0
. articulada a discussdo desenvolvida no texto.
considerando a - — - - -
diversidade Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
. discussdo desenvolvida no texto. !
sociocultural - = - - -
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 80
discussdo desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

10.7 Somente serd corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa),
observado o disposto neste regulamento.

11. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 13/10/18 (sabado), em local e horérios previamente
divulgados pela CECP.
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11.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

11.3 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontua¢do de O (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco).

11.4 A prova pratica para os cargos acima mencionados exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel
de instrumentos, sistema hidrdulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.5 Para totalizagdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificagdo de instrumentos do painel 8
02 Identificagdo de bocais de enchimento 2
03 Identificagdo das partes do material rodante 2
04 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
05 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
07 Conducdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para 8
a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3do serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢Go; b) for surpreendido
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dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decis3do.

13. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observiancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14 — RECURSOS

14.1 Caberd apresentagdao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital
de homologagdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
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expediente do 6rgdo, com indicacdo do niumero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

14.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

15. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboragao, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicao organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagao de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
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gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso I, da Constituicao Federal.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribuigcdo da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério da administracdo municipal ou da junta médica oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames
para fins de posse do candidato.

m) declaragdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a
nomeacado tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacbGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.20 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias do cargo;
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d) ANEXO 1V - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Novo Brasil, aos 23 de maio de 2018.

JOAO THOME SOBRINHO KERLYVAINY PEREIRA V. FREITAS
Presidente CECP — matricula 323 Secretaria — matricula 210

ELIZABETY MARTINS CARDOSO
Membro — matricula 238
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 25/05/18

Publicag¢éo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagées, leis, certidGes e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN
010/15)

02/07/18 a 25/07/18 | Periodo para inscrigées
08/08/18 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
15/08/18 Term/nc? do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo
indeferido
06/09/18 Homologagdo das inscriges deferidas com lista dos candidatos PcD
17/09/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
, Realizagéo das provas objetivas e prova de redagdo para PROFESSOR
2 1
3/09/18 (domingo) (Pedagogo) e PROFESSOR (Portugués/inglés)
24/09/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
05/10/18 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19
etapa)
13/10/18 (sébado) | Aplicagdo das provas prdticas para OPERADOR DE MAQUINAS
26/10/18 Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de

homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo

JOAO THOME SOBRINHO
Presidente CECP — matricula 323

KERLYVAINY PEREIRA V. FREITAS
Secretaria — matricula 210

ELIZABETY MARTINS CARDOSO
Membro — matricula 238
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Divisdo  sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjungdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Mudltiplos e divisores. Operagcbes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Noc¢Oes de logica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formacgao das palavras

2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nUmeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equa¢bes do 12 Grau. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3. LEGISLACAO BASICA: Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei Organica do Municipio de Novo Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Cédigo de Posturas do Municipio e Cédigo de Vigilancia Sanitaria
do Estado de Goids, e demais legislacdo para o exercicio do cargo. Vistoria Administrativa. No¢cGes bdsicas e
conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria. No¢des de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores
pela OMS. Nog¢Ges de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da
higiene das habita¢des. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sdlidos e
limpeza publica. Medi¢Ges, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizagdao Sanitdria nos érgdos e
empresas publicas. Medi¢cBes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade
Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguran¢a do
trabalho, EPl - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de prote¢do coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

4.2 — MERENDEIRA/COZINHEIRA: Noc¢bes de organizacdo e preparacdo de servicos de cozinha; o pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo dos alimentos. No¢des de Higienizacdo no preparo e confecgdo de
receitas; Conhecimento e entendimento de receituarios, padronizacdes e quantitativos. Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em
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geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental
e de materiais de consumo. Noc¢bes basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa
alimentacdo - Substancias alimentares Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares
de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes;
Alimentacao equilibrada Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a
contaminagao.

4.3 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circula¢do e Conduta; Do Cidad3do; Da educacgado para o transito; Da sinalizacdo
de transito; Das infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os
automoveis; Nocbes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis;
operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de
seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

ENSINO MEDIO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Nimeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporgao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacgdo do 12 e 29 grau. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutagdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. LEGISLACAO BASICA (TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO): Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao
62). Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei Organica do Municipio de Novo Brasil. NOGOES BASICAS
DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO): Editores de textos e planilhas eletronicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do
Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bdsicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organiza¢Ges
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo
organizacional e as fung¢des basicas de planejamento, dire¢do, organizacao e controle; administradores,
habilidades, papéis, fun¢do, motivagao, lideranga, comunica¢do e desempenho; Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nog¢des sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: fungao, previsdao, administracdo de compras: organiza¢do de
compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redagdo
Oficial: As Comunicac¢des Oficiais. No¢Oes de arquivologia: informac¢do, documentagdo, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.
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4.2 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em
saude; NogOes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢bes de sistema imunolégico;Saude
publica e saneamento basico; endemias e epidemias; No¢Oes basicas e prevencao primadria das seguintes
endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos
Agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocao e preservacao da saude da
comunidade, papel do agente na educa¢do ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do estado.
Salde como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade
na gestdao do SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educac¢do
popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagdo: Lei n? 12.994/14. Decreto n®
8.474/15. Portarias n? 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016. GM/MS n2 1.025/2015, Portaria n2
1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n2 10.424/2002. Lei N2 8142/90. Lei
10.741/03. Politica Nacional de Atenc¢do Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts.
196 a 200). Portaria MS n2 95 de 26.01.2001.

4.3 - ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencgdo corretiva e preventiva de redes de distribuigao elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de
instalacOes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas,
caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos
equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratdria; entorses, luxagBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio
de Novo Brasil e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.4 - INSTRUTOR DE INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida.
Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protegdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo
de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos
e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia.

4.5 - MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros
anos de vida. A importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educagao Infantil: espago, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O processo de constru¢do do conhecimento
cientifico pela crianga. Concepc¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e
Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o
Brincar. Prdtica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas
transversais. Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do
dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagcao Educacional. Histéria da Educagdo. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

4.6 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. NocGes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao
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exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccdo hospital.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminac¢Oes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do
miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢des basicas em saude publica: imunizacdo e
vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento,
Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pd&s-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cddigo de ética profissional.

4.7 - TECNICO EM INFORMATICA: - Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida.
Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protegio e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo
de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos
e planilhas, geracao de material escrito e multimidia.

4.8 — TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisiolégica de érgdos e aparelhos do
corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular. figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomadgrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplica¢Ges praticas no campo
de radiologia. - Higiene das RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagGes ionizantes,
efeitos bioldgicos das radiacdes. Legislagdo/Etica Lei n® 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissido
de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Codigo de Etica
Profissional de Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei
n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05
de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacgao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.
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2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HIST()RIA E GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE NOVO BRASIL-GO
(COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo.
Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade do Brasil e do Mundo nas dreas: educagao, econdmica,
cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, salide, meio ambiente e social do municipio, de Goias e
do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica
Profissional. Nogdes de Cidadania, Higiene e Saude. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (COMUM A
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletronico.
Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
féormulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo.

3. LEGISLAGAO BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR): Estatuto do Servidor Publico
Municipal e Lei Organica do Municipio de Novo Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢Ges Sociais. Analise e
fundamentacao das relagdes sociais no ambito das Institui¢des: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na
area de Servigco Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e
Servigo Social: concepgdo de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das funcbes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relaces de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Codigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.

4.2 ENFERMEIRO PADRAO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional
de imunizagdo: calenddrio de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atengdo 4 saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doengas gastrointestinais, doencas
respiratdrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencgas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doencas
respiratdrias, doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas
de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrdlitos
(equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de
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saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafildtica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicEmicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional.

4.3 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educag3o Fisica no Pais. Educagdo
fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento
desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenac¢do; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencgao;
Concentragdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal,
Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; As mudancas fisiolégicas resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo
da educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica
dialdgica. Legislagdo e temas comuns aos cargos. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico
pela crianca. Concepcbes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacao.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar.
Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

4.4 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9787/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nog¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e
manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢dao droga-receptor; interagdo de
drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autonomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides
e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatoérios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de
extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de validade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagOes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
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preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de
protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacgdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos:
obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados
as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica
clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Func¢do renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e 4acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e
métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica:
correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlages clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: horménios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimadticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulagdo, anemias e emopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana
e viral. Leucemias. ObservacOes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de
analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea
ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

4.5 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas Alteraces posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS
e MMII; LesGes as estruturas oOsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias,
tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia
PcDumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva;
Terapia de expansado pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitagdo pulmonar;
Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos
distlrbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adapta¢Ges cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria
e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da
cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagio do paciente amputado;
Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas.
Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento
fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia
nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes. Legislacdo e Cdodigo de
Etica da profiss3o.

4.6 GESTOR DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. PatrimoOnio: conceito,
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elementos e equacgdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragbes financeiras. Lei 4.320/64. Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balancos:
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdao das variacdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentaria anual.
Orgcamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta orgcamentaria. Classificagdes
orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional,
funcional-programdtica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execucdo
orcamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93:
objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitagdo e sangdes. Controle da administracgdo publica: controle interno e controle externo. Lei n® 8.429/92,
Decreto - Lei 201/67; Instru¢do Normativa n? 012/14 do TCM; Lei Organica do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids; Lei Organica do Municipio de Novo Brasil e Etica profissional.

4.7 MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e
parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica crénica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
sindrome nefrética; litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distlrbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota;
Doencgas infecciosas e erapia antibidtica; Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de InfeccGes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
IntoxicacGes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histérica da organiza¢do do sistema de salde no Brasil e a construgao
do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo.
Fundamentos e Praticas em Ateng3o Primaria a Satde e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e
Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a
crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Salde na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Ateng¢do Basica. Sistemas de
informagdo em saude. Determinantes sociais da saude. Nogdes Bdsicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doengas
sexualmente transmissiveis.

4.8 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutrigdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés;
cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
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envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento,
producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estrutura
administrativa dos servicos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracao;
equipamentos e instalacbes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e
treinamento; controle do servico: técnico-administrativo, sanitdrio, econémico e financeiro; ética
profissional. Avaliacdao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdao do estado nutricional de
comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo;
avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educagao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-
econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos,
evolucdo e modificacdo; programa de educagdo nutricional de trabalhadores e seus familiares.
Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de
alimentacdo; cuidados nutricionais na doenca; interacao entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade
oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema
biliar e pancreas exdcrino; stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de
suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na
alergia e intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranga no Trabalho:
evolucdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de
refeicdo nos 6rgaos municipais.

4.9 ODONTOLOGO - PSF: Promocdo de satde oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e
individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencao e aplicagdao. Medidas de controle de infec¢do no
consultdrio dentario. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame
do paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da
placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos
de prevencdo e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares.
Lesdes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. Manifestactes orais
de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicacGes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicacBes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatdria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungao mastigatdria e da estética do
paciente. Materiais odontolégicos restauradores: indicagGes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario:
requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisGes, extragdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
Participacao do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas
e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fun¢des. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.
Cédigo de Etica e Legislagdo da profiss3o.

4.10 PROFESSOR PN-lll — PEDAGOGO: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo
Social. A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima
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de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A
Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Prdtica do Gestor na
organizacao e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar.
Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua
importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construcdo do
conhecimento cientifico pela crianca. Concepc¢bes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos
Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional
e Familiar, Participacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional.
Histdria da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.11 PROFESSOR PN-Ill — PORTUGUES/INGLES: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar:
articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals;
comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects,
regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or
infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported
speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to
secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required. Conhecimentos pedagdgicos: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcbes Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico
como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares
Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4.12 PSICOLOGO: Relacdes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliacdo
psicoldgica. Analise institucional. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista.
Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em saude mental: atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional. Educa¢do em
saude. Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. Leis que
Regulamentam a profissdo, Cédigo de Etica Profissional.

JOAO THOME SOBRINHO KERLYVAINY PEREIRA V. FREITAS
Presidente CECP — matricula 323 Secretaria — matricula 210

ELIZABETY MARTINS CARDOSO
Membro — matricula 238
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EDITAL 01/18

ANEXO Il — REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS AL
(CONFORME ANEXO Il — LEI MUNICIPAL 310/2017) e (PROFESSOR PN-IIl CONFORME ANEXO | D

MUNICIPAL N. 009/09)

PREFEITURADE

NovoBrasil

Trabalhando pPara todos.
ADM. 2017-2020

ANEXO II

DA DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E

CRITERIOS PARA PROVIMENTO.

I - Secretaris Municipal de Administracao:

Descricao das cbrigacdes.

C. ritérios
HOR. ara
Sema provimento

Vo

nal
ngente Efetuar diversas tarefas burccraticas, 40hs | a) Idade
Administrati conferinde documentos, Preparando minima: 18
correspondéncias, atualizando registro, anos.
manipulando magquinas de escritdério e b} Instrug
microcomputador e atendende ao publico em geral, do: Ensino
seguindo as rotinas €stabelecidas, bem como médio;

Proceder & pesguisa e planejamento referentes El
administraciao de pessoal, material, orgcamento,
organizacido e mékteodos e arresentando solugdes
Para situag¢des novas, a fim de contribuir para
implementacao de leis, regulamentos e normas

c) Recruta
mento:
mediante
concursoc
publico.

% caorin SEOINC
cpr: 23.7008%%
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referentes a administracdo geral e especifica, e

para compatibilizacio dos programas
administrativos com  as demais medidas em
execugao.

Guarda Vigiar e zelar pelos bens moveis e imbveis da | 40hs a) Idade
Fundagdo; relatar os fatos ocorridos, durante o minima:
periodo de vigiléancia, a4 chefia imediata; 18 anos.
controlar e orientar a entrada e saida de b) Instruc
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a do: Ensino
necessaria identificacdo de credenciais visadas fundamenta
pelo orgdo competente; vistoriar rotineiramente 1
a parte externa das 4reas publicas e o incompleto
fechamento das dependéncias internas, 7
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas c) Recruta
de seguranga estabelecidas; realizar vistorias e mento:
rondas sistematicas em todas as dependéncias das mediante
areas publicas, prevenindo situacdes que concurso
coloquem em risco a integridade dos prédios publico.
pubicos, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usudrios; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacgdo.

Motorista Vistoriar os veiculos da frota municipal para | 40hs | a) Idade
verificar o estado dos pneus, o nivel de minima:
combustivel, &gua, 6leo; testar o freio e parte 18 anos.
elétrica, certificando-se de suas condigdes de b) Instrug
funcionamento; informar defeitos dos veiculos, do: Ensino
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, fundamenta

para ser encaminhada ao
dirigir

chefe da manutencso;

veiculo, manipulando os comandos e

observando o fluxo de transito e a sinalizacdo,
para conduzi-lo aos locais indicados; portar os

documentos dos veiculos e zelar pela sua

conservagdo; controlar a carga e descarga do

material transportado, orientando a sua

arrumacdo no veiculo para evitar acidentes;

realizar o transporte de pedras, cascalho,

mudas, areia, madeira e outros, sempre que se

fizer necessario; carfedar e descarregar os

1 completo
+ CNH “B”,
com;

c) Recruta
mento:
mediante
concurso
piblico.

30 Marid sabine
deﬁo

9194
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PREFEITURADE I
Trabalhando para todos.
materiais utilizados pelos profissionais;

recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem da prefeitura; colaborar
com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentdaveis, executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Técnico em | Desenvolver programas de computador, seguindo as 40hs | d) Idade
R S especificagdes e paradigmas da légica de Winlmas
CSP) programacdo e das linguagens de programacido; Ihet B
utilizar ambientes de desenvolvimento de s R

. 3 5 g do:
sistemas, sistemas operacionais e banco de

. Técnico em
dados; realizar testes de programas de

. o ot g Informatic
computador, mantendo registros gque possibilitem

G 2 a;
analises e refinamento dos resultados; executar 4

f) Recruta

manutencao de programas de computadores
implantados; realizar demais atividades men?o:
inerentes ao emprego. e ante
concurso
publico.
Faxineira Executar trabalho de limpeza em geral das | 40hs | g) Idade
instalagdes da rede de ensino municipal e demais minima:
dependéncias de prédios municipais, internas e 18 anos.
externas que se fizerem necessarias para o h) Instrug
funcionamento e atividades do Poder Publico do: Ensino
i Municipal, tais como: varrer, espanar, lavar, fundamenta
passar, encerar e afins; remover pé dos moéveis, Ak
paredes, tetos, janelas, portas e equipamentos; inclomplet
limpar wutensilios de cozinha e objetos de o;
adorno; arrumar a limpar banheiros e coletar i) Recruta
lixo de todas as dependéncias para deposita-lo mento:
em lixeiras ou incineradores; preparar e servir mediante
alimentagdo nas atividades escolares; executar concurso
outras atividades correlatas ou complementares, publico.

inerentes a funcao, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Sebastiao feitd
oof: 2%?709 391-91
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Servige Realizar o2 trabalhos de conservagdc e limpeza | 44hs | a) Idade
Bragal de estradas ) caminhos, capinar e regar minima:

terrenes, ruas e demais logradouros publicos; 18 anos.
realizar a limpeza e desentupimento de bueircs, bk Instrug
sarjetas, valetas (=3 canaletas; realizar a do:
limpeza de rios e cdrreges; realizar a roga nas fundament
margens dos rios e nos acostamentos das al
estradas; escavar, tapar buraces, desobstruir incomplet
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e oz

fechar valas, retirar entulhos, realizar ¢} Recruta
servigos relativos a limpeza urbana, obedescendc manto:
4 roteiros preestabelecidos; acondicionando os mediante
entulhos para o Eransporte piblico ou nas cancurso
lixeiras poOblicas; realizar a capina de ruas, pablico.

-

pragas e demais logradouros ptblicos; realizar a

limpeza de logradouros publicoes ao términe de

feiras, desfiles, exposigSes ou gualquer outro

evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente

colecados em vwvias pablicas, de acorde com as

instrug¢des racebidas; realizar a limpeza de

pargues, Jjardins, lagos, coretos e monumentos

ptblices, dentro do horario e roteiro

estabelecidos; colocar o© lixe em caminhdes e

descarregé-lo neos lugares para tal destinados;

2elar pela conservagéic dos utensilios e

equipamentos empregados nos trabalhos,

recolhendo=0$ e mantendo-os limpos; manter limpo

@ arrumado © local de trabalho e executar ocutras

tarefas afins.

Merendeiro Manuseio e preparacic de alimentagd3o nas escolas | 40hs | a} idade

(a)/ municipais, hospital, demais prédios piblicos, minima: 18

cozinheiro bem como em eventos municipais e também exercer anos;

{a) outras atividades inerentes ao cargo. )
instrugio:
nivel
fundamenta
1.
<)
Recrutamen
to:
mediante
Concurso
piblico.

Auxiliar de Realizar os trabalhos de conservacio, manutengdo | 44hs | ¢) Idade

Servigos e limpeza de todos os prédios publicos, ruas e minima:

Gerais avenidas; executar trabalha de limpeza em geral 18 ancs.

das instalagdes da rede de ensinc nunicipal e e) Instrug
demais dependéncias de prédios municipais, do:
internas e externas que se fizerem necessarias fundament
para o© funcicnamento e atividades do Poder al
Piblico Municipal, tais como: varrer, espanar, incomplet
lavar, passar, encera’j} afing; remover pé dos o;
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mivels, parades, tetos, janelas, portas ] ) Recruta
auipamento=; limpar utensiliocos de eozinha e meEnta:
chjetos de adornoe: arrumar a limpar banheiros e mediante
coletar lixoa de todas as  deopendéncias para CONnEUrso
deposita-lo &m lideiras ou incineradores: prtblica.
exaoutar outras atividades correlatas ou

complamentares, inerentes A& fungic, determinadas

pelos superiores hisrdrquicss.

Fedreiro Executar trabalhéz em alvenaria, concreto o | 4dhs gl Tdlade
SULEoS materiais, guiando-ge por dasenhos, minima:
aiguemas o aespecificagfes, utilizando processos 18 anos.
L] instrumentos pertinentes ad oficic para h} Inatruc
conatruir, reformar ou reparal prédios & obras ao
similares; varificar as caracteristicas das Lundament
abras, examinandao plantasg - espacl ficadstaes al
tecnlicas; ocriantar na escolha do material incomplet
apropriade £ na melhor forma de execugso  da o
trabalho; orientar a composicio de mistura, i) Recruta
cimento, areias, pedra, dosando as quantidades manto:
para obter argamassa desejadar assentar tijeles, madiante
ladrilhoa, alvenarias [} materiais afing: QoMUY 88
construly alicerces, levantar paredes, murocs o pdblica,
sonstrugfesa similares; rebocar eastruturas
construidas;: realizar trabalhos de manutengio
corretiva  de prédios, calgadas & estruoturag
semelhantes; armar a desmontar andaimes para
execucdo das obras desejadas; aoperar betonociras:
executar outras tarefas de mesma natureza o
nivel de complexidade asscciadas ao ambiente
organiracional:

Hutricienist | Programar, elaborar = avaliac cardapios conforme | 40hs | =) idade

a orientagde do Frograma de AlimentagSc Escolas minima: 18
[BAE]} . Calcular pardmetros nutricicnais. anos;
Planejar, orientar o supervisionar a=z atividades by
de selegio compra, armazenamentc, produgio = instroogs:
digeribuigac dos alimentos, selando pala CIEEES
qualidade doz produtos observados sempre as boas A
Praticas higidénicas @ =zanitdrias de todos o= —

amblantes, tranap&:t?ry fornecedores. Planejar e
—
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coordenar a aplicacao de testes de Nutricdc
aceitabilidade. Estimular a identificaglic de com
criangas portadoras de patologias. Elaborar registro
plano de trabalho anual, Elaborar manual de boas profission
praticas; desenvolver projetos de educagcio al no
alimentar e nutricienal jente a comunidade Conselho
escolar. Interagir com o Conselho de Alimentacio Regional
Escolar. Participar do processo de avaliacdo de

técnica de fornecedores com © objetivo de Nutrigao
@stabelecer critérios Qualitativos para a &)
participagio des mesmos ne pProcesso de aquisigao Reciutamen
de alimentos. Participar do recrutamento, t5
selegloc e Capacitagdo de pessoal. Participar de mediafte
reunides com profissionais das ESF, Para Conciuzrae
levantamento das reais necessidades da populacio pblice.

adscrito; Planejar acgdes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usuirios e humanizar a
atengdo; Trabalhar de forma integrada com as
ESF; Realizar vwisitas domiciliares necesséarias;
Desenveolver a¢des Intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Sadde; Realizar avaliagioc em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do
impacto das Acles implementadas através de
indicaderes pré-estabelecidos; Desenvolver acses
coletivas de educacac nutricional, wvisande a
Prevencgdo de doengas e promogac, manutengio e
recuperacgio da sadde; Planejar, executar,
coordenar e supervisionayr servigos ou programas
de alimentagdc e nutrigdc de acordo com o
diagnéstice nutricienal identificade na
comunidade; Desenvolver acgées educativas em
grupes programéticos; Priorizar agdes envolvendo
as principais demandas assistenciais,
especialmente as doengas a agravos ndo
transmissiveis € nutrigdo materno infantil;

Prestar atendimento nutriciocnal, elaborando
diagnéstico, com base nos dados
clinicos, bioguimicos, antropométricos e

dietéticos , bem SOomo  prescrigic de dieta e
evolugidc do paciente; Proggﬁer articulagio Inter

/ }l_ “tan

Setorial para viabilizar cultivo de hortas e
pomares  comunitirios, priorizando alimentos
saudavels regionais; Integrar-se na rede de
servigos cferecidos, realizando referéncia [}
contra referéncia, $eguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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Educador Desenvolver atividades fisicas e praticas junto | 4Chs | a) Idade
Fisico & comunidade; Veicular informagao que visem a minima:
brevengdo, a minimizacZo dos riscos e & protecio 18 anos.
& vilnerabilidade, buscando a produgdo do b} Instrucg
autocuidado; Incentivar a criagiZc de espagos de do:
inclusdo social, com  agles que ampliem o graduagioc
sentimente de pertinéneis social na comunidade, em
POX meio da atividade fisica regular, do esporte Educacio
e lazer, das pPriticas corporais; Proporcionar Fisica e
Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratice registro
Corporal, netrigido e satde juntamente com as ne
Equipes PSF, sob a ferma de ¢oparticipacdo, Conselho
acompanhamento Supervisionado, discussio de caso de Classe
¢ demais metodologias da aprendizagem em devidament
servicb, dentro de um processo de Educacio e
Permanente; Articular agdes, de forma integrada regulariza
4s Equipes PSF, sobre ¢ conjunto de prioridades do;
locais em satde que incluam os diverscs setores <) Recruta
da administracic piblica; Contribuir para a mento:
ampliagio da utilizacso dos @spacgos publicos de mediante
convivéncia como pProposta de inclusic social e concurso
combate & violéncia; Identificar profissionais publico,
e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalheo en praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do pSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive 05 Agentes
Comunitarios de Satde, para atuarem come
facilitador monitores neo desenvolvimente de
atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as ativid}ges desenvolvidas pelas
17
Equipes PSF na comunidade; Articular parcefias
com outros setores da 4rea junto com as Equipes
PSF e a populagio, visando aoc melhor uso dos
espagos piblicos existentes e a ampliacio das
dreas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem, Atividade Fisica/Praticas Corperais e
sua importdncie para a saude da populacido:
Cutras atividades inerente & fungio.
Professcr BN | Docéncia em CMEI, Educagie Infantil e Ensino 20hs, a) Idade
111 Fundamental {1* ao 9° ano) e Ensine Médio da 30he ou | minima: 1B
Educagdo Basica. 40h= anos;
semanai | b) Instruca
= ol SO
Licenciatur
a Plena em
pedagogia
ou superier
normal;
cl Racrutam
ento:
mediante
Concurso
poblico.
Bl ie e — e \a= - -
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Motorista Executar tarefas de conduzir veiculos da 44hs a) idade
Transporte Prefeitura, mediante determinagdo de seu minima: 21
Escolar supericr, Vistoriar o weicule diariamente, anocs;
verificande o estado dos preus, o nivel do 5)
combustivel, 4gua e Olec, testar os freios e instruclo:
parte elétrica. 2elar pela documentagao do easino
veicule para apresentd-la as autoridades fundamental
competentes, quande solicitadas. Examinar as + CNH “p*,
ordens de servigos, verificando o itinerario o
a ser .seguido e a localizagao deo averbacao
estabelecimento para onde serdo da: Busas g
transportados os alunos, Dirigir wveiculos 3
especializa
escolares. Verificar digriamente as cao o
condigdes de funcionamento do veliculo, antes
i condutcres
de s=ua Ptil:zacao. Zelar pela seguranga dos de YekouYes
passageiros. Fazer pegquenos reparos de de
urgéncia. Manter o vaizule limpe externa e
infernamen:e, e em condigiao de is;. levando~ TnapoLte
escolar/col
© & manutengio sempre Jque necessério. ativio:
Cbhbservar os periodos de revisido g manutengso
preventiva do wveicule. Anotar, segundo <)
normas estabelecidas, a guilometragem Recrutament
rodada, viagens realizadas, objetos e o: mediante
Pessoas transportadas, itineririocs e outras Concurso
ocorréncias. Recolher ¢ vweiculo apds o publico de
servico, deixando-o corretamente estacicnade provas e
¢ fechado. Manter disciplina ne transporte titules e
escelar. Realizar servigos de transporte e prova
entrega de documentos, materiasis e volumes prética,
em expedientes externos junte a
estabelecimentos (3 reparticdes diversas.
Substituir periodicamente =] disce do
tacégrafo. Executar cutras tarefas
correlatas, mediante determinacac supericer.
Instrutor de Participar da elaboragdo do Projeto | 40hs a) Idade

Inform&tica

Pedagégice da Escela, da censtrugde do

curricule e de todas asqatividades prevista

minima: 18
anos.

s ML
no calendiario escolar; planejar e b) Instrugdo
desenvolver atividades com ¢ educando, 1 Técnico
vinculando-as ac¢ projeto pedagdgice das em
escolas municipais, na seguinte Informatica

conformidade: a) elaborar plano de trabalho
que contribua para a construglo do curriculo

escolar, censiderando ° referencial
curricular para & construgio de conhecimento
voltade para as dreas das tecnologias, para
atendimente ao alunec; b) garantir ac
aducando o dominie dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem
como de diferentes midias, para gque se

tornem usuarios competentes na utilizagdo de
tecnclegias; c¢) construir instrumentos de
registro que pessgibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliagic dos processos de
ensino e aprendizagem desenvolvidos na
informética educativa.

H
c) Recrutame
nto:

mediante
concurso
piblico de
provas e
tituloes.
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Monitor
Educagsao
Infantil

de

Receber afetivamente as criangas no Centro
Municipal de Educa¢8o Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor; promover a adaptaglo das
criangas que estdo ingressando na Escola de
Educagdc Infantil; realizar =uas tarefas com

respeito, compreensdc e carinho; conhecer as
caracteristicas individuais das faixas
etdrias assistidas para uma atuagdc mais

eficaz e de gualidade; realizar atividades
lédicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca, wvisando
potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formagic de
criangas felizes e saudéveis; conceber o
brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensine e de aprendizagem

na Educagio Infantil; viabilizar o
desenvolvimento dos proces=os de Identidade
¢ Autonomia das criancas, promovendo a

formagsdo pessoal e social e valorizande o

convivio com a diversidade; participar do
planejamento, execugso & avaliagdo de
projetos e atividades que proporcionem a

ampliacdc do universe cognitive da crianca,
contemplande 0s seguintes eixos de trabalho:
Corpo e Movimento, Mﬁsica,/ghrtes Visuais,

40 hs

a) Idade
minima: 18
anos.

b) Instrugdo
3 nivel
médio;

c}Recrutame
nto:
mediante
concurso
péblico.

g 7
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Linguagem Oral @ Escrita, Natureza [
Sociedade e Matematica; comprometer-se com a
prética educacional, respondendo As demandas
familiares e das criangas: garantir a
seguranga das criancas na Instituigaoc:

conunicar a equipe diretiva do
estabelecimento o2 fato= e acontecimentos
relevantes do dia e, 5a necessario,

juntamente com a direglio, informar aos pais;
proceder e orientar as criangas no gque se
refere 3 higiene pesscal, atendendo a faixa
etaria de atuagio; servir refeicdes (53
auxiliar na alimentaglo, deixando ¢ ambiente
limpo e organizado, apés seu uso; promover e
zelar pelo horaric de repousc; prestar
atendimento em casos de pegueneos ferimentos
ou outras gituagdes, informando 20
respeonsavel; manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabllidade;
zelar pelos objetos pertencentes 4 Escola de
Educagidc Infantil e pertencente As criancas;
zelar pelas criangas durante as atividades
livres no pétio: nministrar medicamentos
conforme prescricidc médica; acompanhar as
criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, [festas; observar,
anotar e organizar registros das criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, em
seu Plano de Trabalho e na Agenda das
criancas; participar da avaliagio da
crianga, elaborando parecer descritivo para
ser entregue as familias; zelar pela limpeza
& organizagfio do ambiente de trabalho;
participar das reunides de pais promovidas
pela escola; executar as estratégias de
estimulac¢dc para criancas gue apresentam
dificuldades em aspectos do desenvolvimento
infantil; ter relagic de respeitoc com seus
colegas de trabalho: participar de reunides

pedagdgicas e adminiscrat%gys, seminarios,

e

encontros, palestras, sessdes de estude e
eventos relacionados & educaglio; corganizar o
planejamento didric das atividades docentes,
selecionando e integrando os centeddos,
atendendo as solicitacdes e orientacdes do
Servigo de Coordenaclio Pedagdgica e da
Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como
decerminagdes da Secretaria Municipal de
Educagfio; elaborar por escrite e cumprir seu
Planc de Trabalho, seguindoc orientacgfes da
Equipe Diretiva da Escola e do Servigco de
Coordenaclo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagso; colaborar com
atividades de articulagl3oc da escola com as
familias & a comunidade; executar ocutras
tarefas pertinentes que lhe forem delegadas
ou correlatas ao cargo de Monitor de
Educagdc Infantil.
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Agente Atitudes de wvigilancia, prevengdc e contrecle de | 40hs | a) Idade

Comunitario doengas e promeogdo da saldde; Discernimento e minima:

de Endemias | execugdac das atividades dos programas de 18 anocs.

- ACE. controle de zoonoses! Pesquisa e coleta de b) Instrug
vetcres causadores de infec¢des e infestagdes; &o: Ensino
Vistoria de imévelis e logradouros para fundamenta
eliminagldc de wvetores causadores de infecgdes e 1
infesragdes; remogio e/ou eliminagso de completo;
recipientes com foco ou focos potenciais de b) Recruta
vetores causadores de infecgdes e infestagdes; mento:
Manuseio e operagac de equipamentos para mediante
aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacgioe concurso
de produtos guimicos para centrele e/ou combate piblico e
de vetores causadores de infecgdes e Cursc de
infestagdes; Execuglio de guarda, alimentacgio, formagdo
captura, remocdo, vacinagdo, coleta de sangue e inicial e
eutandsia de animais; Orientagdc acs cidadios continuada
quante & prevengdo @ tratamento de doengas S
transmitidas por veLores; Participagso am
reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizagdc soclial; Participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promoglio da
qualidade de vida. Participar em ag¢des gue
fortalecam os elos entre o setor saldde e outras
peliticas gque promovam a dualidade de wida:
Executar outras tarefas correlatas.

Agente de | Identificar os problemas de saude comuneg | 40hs a) Idad

vigilancia ocasionados por medicamentos, cosmétices, e

Sanitaria - saneastes [ domissanitarios, radiagdes, mini
alimentos, =zconoses, condigdes do ambiente de ma:
trabalheo = profissdes ligadas a saade, i8
relacionando-os com as condigdes de vida da anos
Populacg8o; identificar as opinides, necessidades .

e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servig¢os de interesse da
vigilancia sanitéria, ac exercicio ilegal de
profissdes relacionadas/gbm a saude, aoc contrele
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sanitdrio dos alimentos @ das= principais completo:
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de c) Recruta
estabelacimentos e profigsionais de interesse da mento:
vigilancia sanitéria; clagsificar o3 mediante
estabelecimento=s e produtos segunde ¢ coritério CONCUrEo
de risco epidemioclégico; promover a participagao publico e
de grupos da populaglic (associaclo de bairros, curso
entidades representantes =] sutros) no pratice.
planejamento, controle e avaliagao das

atividades de wvigil8ncia sanitariaj; participar

de rogramagso de atividades de inspegic

sanitéria para estabelecimentos, produtos =
servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segunde as pricridades definidas:; participar na
programagic das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitéria (alimentos, 4gua, medicamentos,
cesméticos, Saneastes, domissanitarics =
correlatos): realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumeo, bem
como o comportamentc das doengas veiculadas por
alimentos, condigoes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagac dos
alimentos; realizar a/ou acompanhar inspegses de
rotinas (programadas) @ emergenciais {=urtos,
reclamagdes, registros e cutros) em
@stabelecimentos alimentares @ outros de
interesse da vigildncia Sanitaria; auxiliar na
inspeg3c industrial e sanitéria de produtos de
origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; participar da criaclc de mecanismes de
notificagio de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar
da investigacao epidemiclégica de doengas
veiculadas por alimentos e 2zoonosas; aplicar,

Guando necessariaa medidas pravistas am

legislacac sanitaria vigente (intimagdes,

infragbes @ apreensacs):/}rientar responsiveis o
L A .-
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manipuladores de estabelecimentos guandc da
emissdo dos autos/termos; walidar a licenga
sanitdria de estabelecimentos de menor risce
epidemiclégico, mediante aprovagie das condigdes
sanitdrias encontradas por ocasifo da inspegio;
participar da avalia¢do dos resultados das
atividades desenvolvidas [ de seu
redirecionamento; participar na promegdo de
atividades de informagdes de debates com a

populagio, profissiecnais e entidades
representantes de classe sobre temas da
vigiléncia sanitéria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com
execucdc de cadastro/arquives e atendimento ao
publico; emitir relatdrios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua &rea de atuagio;
efetuar vistoria e fiscalizacgé&o am
estabelecimentos publices, comerciais e

industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragio,
suprimento de 4&gua, instalacoes sanitérias,
armazenagem, estadoe e graus de detericragio de
produtos pereciveis e condigées de asseio;
inspecicnar iméveis antes de serem habitades,
verificando condi¢des fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profildticas e
de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvards; vistoriar estabelecimentos de saunde,
saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotrépicos:;
coletar para andlise fisico-quimica medicamentos
€ outros predutos relacicnados a satde; entregar
guandao solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; executar cutras
tarefas correlatas.

Técnico @m Preparar materiais ¢ equipamentox para examex o | 24h= 3] chen:le.8
radioslogia radioterapiag operar aparelho= médicos - minimnat: I
odontoeldgloos para produzir imagenz e graficos Aanos .
funcionais oomo recurao auxiliar ao diagnéstico b)) InsTtrug
Sot Nivel
erapia.
oy % /7 Médiao -

Pagina 39 de 51



hllllnunini I

ovoBrasi

Trabialhandn (inre o

Curso
Técnico em
Radiologia
e registro
no
Consalho
Regicnal
de
Radiologia
:

<) Recruta

mentao:
mediante
concursoe
publico.
Técnico em | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em | 40hs | a) Idade
enfermagem hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de minima: 18
aszisténcia médica, embarcacles o domicilios; anos.
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, b} Instrug
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde d0: nivel
ocupacional e outras &reas; prestar assisténcia médic @
ao pacienta, atuando sob supervislo de registro
enfermeiro; desempanhar tarefas de no
instrumentag¢ic cirGrgica, pesicicnando de forma Conselho
adegquada © paciente e o instrumental, o qual Regional
passa ac cirurgiso: organizar ambiente de de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Enfexrmagem
Trakalhar em conformidade as boas praticas, ]
normas e procedimentos de biocsseguranga, c) Recruta
mento:
mediante
concurso
publico.
Enfermeirco Prestar assisténcia a0 paciente; Realizar | 40hs | a) Idade
consultas de enfermagem; prescrever agdes de minima:
enfermagem; prestar assisténcia direta a 18 anos=.
pacientes graves; realizar procedimentos de b) Instrug
maior complexidade; solicitar exames; aciocnar do:
eguipe multiprofissiocnal de satde; registrar graduagsdo
observagles, cuidadog’ @ procedimentos am
[~ > L) anfl
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prestados; analisar a assisténcia prestada Enfermagem
pela equipe de enfermagem; realizar evelugdoc e registre
clinica de pacientes. Coordenar servigos de no
enfermagem: padronizar normas e procedimentos de Conselho
enfermagem; monitorar proecesso de trabalho; de Classe
aplicar métodos para avaliagdo de gqualidade: devidament
selecionar materiais e equipamentos; Planejar e
agbes de enfermagem: levantar necessidades e regulariza
problemas; diagnosticar situaglo; identificar do;
adreas de risco:; estabelecer prioridades; c} Recruta
elaborar projetos de aglo; avaliar resultados; mento:
Implementar agdes para promoglo da satde: mediante
participar de trabalhos de egquipes concurse
multidisciplinares; elaborar material educativo; publico.
orientar participacdic da comunidade em agdes
educativas; definir estratégias de promog3oc da
satde para situacgdes e grupos especificos:
participar de campanhas de combate aos agravos
da sacde; orientar eguipe para controle de
infecgdo nas unidades de saade; participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboraglc de projetos e politicas
de satde; trabalhar em equipe: demonstrar
capacidade de lideranga; demonstrar habilidade
para negociagdo; utilizar recurses de
Informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Farmaceutico | Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, | 40hs | a) Idade
—-Bioquimico produgao, dispensagldo, controle, armazenamentae, minima:
distribuig8o @ transporte de produtos da Aarea 18 anos.

farmacéutica tais come medicamentos, alimentos ) Instrug
espaciais, cosméticos, imunobiocldégicos, A0
domissanitarios e insumoscorrelataos; realizar graduagio
andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, am
biolégicas, microbioldégicas e bromatolégicas; Farmécia-
participar da elabeoracgsio, coordenacio e Bioguimica
implementac¢3c de peliticaszs de medicamentos; e registro
exercexr fiscalizagdo 5992'9 estabelecimentos, no
P v
produtos, gervicos & exersicic profissional; Conaalho
srientar sobre usoc de  proadutos a prestar de Classe
serxviges farmacéuticos: realizar pesguisa sobhre Aevidament
o=z efeites de medicamentos & outras substldncias =
=obre Orgies, tecidos & funcles vitais dos seres regulariza
bhumanes & dos animais. dey
2} Recruta
mantea;:
mediante
CoONnSuUso
pablico.
Fovma e d e
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3 ry I VU S e i &

:““""p“ ::;;:"“F:‘:ra dfe“:'i‘:ntiis :o—m profizsionals da | 40hs | a) Idads
da  papdacsos Plargja: a‘ei?aie necessidades minima:
educacdo Petmanence: Aco;: L R A 18 anos.
humanizar a at;n 5o e; fs “’“5‘{08 @ b} Instrug
domiciliares necessé:ia;- Dca b b s
Intersetoriais; Partécipa; do gy T SRS

’ = r s Conselho= Locais am
de Sagde; Realizar avaliacayjbm conjunto com os Fisicterap
/ /'l - winf}

Conselhoc Local de SaGde do impacto das RAgdes ia s
implementadas atraveés de indicadores pré- registrxo
astabelecidos; Promover programas coletivos de no
acdes terapButicas preventivas & instalagdes de Conselhe
processos gue levam & incapacidade funcional, & de Classe
patoclegias mGscule esqueléticas, Minimizandoc devidament
aguelas ja instaladas a desenvolvendo a e
consciéncia corporal; Realizar abordagem regulariza
familiar e institucional (escolas e creches) neo do;
gue diz respeito a Ergonomia e postura de c) Recruta
criangas e adolescentes; Desenvolver atividades mento:
voltadas para adultes e idosos, através de mediante
grupos ja& censtituidos (hiperdia, gestantes, Concurse
obesos), visando a prevengdoc e reablilitagao de piblico.
complicagdes decorrentes de patologias, a
independéncia na execugdo das atividades
diarias, assisténcia e inclusao social de
portadores de deficié&ncias transitérias ou
permancntes; Realizar atendimentces ambulatoriais
@ domiciliares em pacientes portadores de

snfermidades crénicas ou degenerativas,
impossibilitados,
maior complexidade,

acamados
Encaminhando a serviges de
guande necessario.

ou

= = O . . mtad 8 d dmallta -
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Psicdlogo Participar de reunides com profissionais das | 40hs | a) Idade
ESF, para levantamente das reais necessidades da minima:
populagdo adscrito; Planejar agles e desenvolver 18 anos.
educagio permanente; Acolher o©8 usulrios ) b) Instrug
humanizar a atengdo; Trabalhar de forma go:
integrada com as ESF; Realizar vigitas graduagdo
domiciliares necessarias; Desenvolver agdes em
Intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais Psicologia
de Sadde; Realizar avaliaclo em conjuntoc com as e registro
ESF e Conselho Local de Sadde do impacto das no
agdes implementadas através de indicadores pré Conselho
estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de Classe
de transtornc mental, envolvendo pacientes e devidament
familiares, com cbjetivo de reinsercac social, e
utilizando-se dos recursos da comunidade; regulariza
Auxiliar no processo de trabalho dos do;
profissionais das ESF no que diz respeito a ¢) Recruta
reinsercdo social do portador de transtornc mento:
mental: Realizar agles coletivas abordande o uso mediante
de tabaco, &lcoecl e dregas, tracando estratégias concurso
de rrevengao utilizande oS recursos da piblico.
comunidade; Realizar agles de difusio da pratica
de atenglo naomanicomial, diminuindo o

preconceits e a estigmatizarso com relagsoc ao
transtorno mental: Acolher de forma espaecial o
egresso de internagdc psiquidtricsa e orientar
sua familia, visando & reinsercd3c social e a
compreensdao da doenga; Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitagio
e reinsergdc social do portador de transtorno
mental; Manter contato préximo com a rede de
servigos de salGde mental oferecidos pelo
municipio, de mode a Eﬁder acompanyif os

- L4 - &

usuarios de sua area de abrangéncia, gue assim o
necessitarem; Realizar consultas para
diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados
pela ESF para definir projeto terapdutico a ser
executado por toda a equipse; Integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxe pré
estabelecido, mantende vincule com os pacientes
encaminhados; Realizar visiras domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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Odontéloge Atender e crientar pacientes e executar | 40hs | a) Idade
esSPE tratamento odontolégico, realizando, entre minima:
outras atividades, radiografias a ajuste 18 aneos.
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracic de b) Instrug
dentes, tratamento de doengas gengivais e ao:
canais, cirurgias Dbucomaxilofaciais, implantes, graduagac
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, am
confecgao de prétese oral e extra-oral. Cdontologi
Diagnosticar e awvaliar paclentes e planejar a e
tratamento. Realizar auditorias [ pericias registro
odontoldgicas, administrar local e condigtes de ne
trabalho, adotando medidas de precaugio Conselheo
universal de biossegurancga; atender ao Programa de Classe
Saude da Familia. devidament
e
regulariza
do;
¢) Recruta
mento:
mediante
concurso
ptblico.
Médico Realizar consultas e atendimentos médiceos; | 40hs | a) Idade
Clinice tratar pacientes; implementar agées para minima:
Geral Promogao da sadde; cocrdenar programas =) 18 anes.
servigcos em satde, efetuar pericias, auditorias b) Instrug
e sindicincias médicas: elaborar documentos e do:
difundir coenhecimentos da area médica. graduagdo
Assessorar nas atividades d77ensino, pesguisa e emn
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extensdo. Evecluir os pacientes em seu plantio, Medicina o
examinande-os, prescrevende-os e ministrande registxo
tratamentos para as diversas patologias, no
aplicando métodos da medicina aceitos e Conselho
reconhecidos cientificamente, seguinde o planc de Classe
terap@utico e protocelos definidos; registrar em devidament
prontuério do paciente, o diagnéstico, e
tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar regulariza
pacientes em seus examas interna e externamente; do;

buscar sclucionar o8 problemas dos pacientes ¢) Recruta
existentes no seu plantdo; passar plantdc mento:
mediante relatério escrito ou informatizade de mediante
seus pacientes; emitir acestados diversos, concurse
laudos e pareceres, para atender as publico,

determinagdes legais; desenvolver acSes de satde
coletiva e participar de processos de vigiléncia
em sagde, visando garantir a gualidade dos
servigos prestados, Realizar intervengstes
cirtrgicas, utilizando os recursos técnices e
materiais apropriados, para extrair érgios ou
tecidos pateclégicos ou traumatizados, corrigir
segquelas ou lesdes, estabelecer diagnéstice
cirGrgico ou definitivo e promover a sagde e
bem-estar do paciente; realizar ou auxiliar
transplante; Realizar as atribuicBes de Médico e

demais atividades inerentes a0 emprego.
Prescrever medicamentos; Realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapé@utica, para promover a saldde
e bem-estar do paciente: Planejar e oxecutar
atividades de cuidade paliativo; Realizar as
atribuic¢des de Médico e demais atividades
inerentes &o emprege e atuar no Programa de
Sadde da Familia.

CIPY ) . - -
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VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial:

Cargoes Descrigso das obrigacgdes. C. HOR. LCritérios para
semanal provimento

Prestar serviges no ambito social a | 30hs n) Idade minima:
L individuos e grupos, identificando e 18 anos.
Horial analisande seus problemas e by Instrucso:

— necessidades materiais e psiquicas e Graduacse -
de outra ordem, aplicande métodos Service Bocial e
bésicos do servige secial para registro io
prevenir ou eliminar desajustes de Sanzelka da
natureza biopsicessocial, promovendo Sldasn
a integrag¢3c ou reintegragac dessas deviAamisnte
pessoas a sociedade; estudar e regularizado;
analisar as causas de desajustamento Ly Recrutamento:
social; realizar wvisitas domiciliares Rediante
aos pacientes e familiares; Soheares
acongelhar e crientar individuos SEbLico,

afetados em seu eguilibrio emocional
para conseguir © seu ajustamento ao
meic social; ajudas as pessoas gue
estl8o dificuldades deccrrentes de
problemas psicossociais, como menores

carentes ou  infratores; . elaborar
& A .

diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para
assequrar o progresso e melhoria do
comportamente individual; assistir as
familias em suas necessidades
bisicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional,
médice e de outra natureza, para
melhorar sua situacidoc e possibilitar
um  convivéncia harménica entre os
membros; participar de programas de
reabilitagio profissional, integrando
eguipes técnicas multiprofissicnais,

para promever a integragao ou
reintegracdo profissional de pessoas
fisicas cu mentalmente deficientes

por deengas ou acidentes decorrentes
de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas
relo superior imediato.
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CEOrSULTORIA E COrdcURSo S

P

Gari Realizar a varrigao das ruas, avenidas, [ 44hs | m} Idade
travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, minima:
acondicionando~o para o transporte publico ou 18 anos.
nas lixeiras pGblicas; realizar a limpeza de n) Instxug
logradourcs publicos ao términe de feiras, do:
desfiles, exposicles ou qualguer outre evento; fundament
retirar cartazes o faixas indevidamente al
colocados em vies pablicas, de acordo com as incomplet
instrugdes recebidas; realizar a limpeza de o;
parques, Jjardins, lagos, coretos e menumentos o) Recruta
piblicos; realizar os servayos de c¢oleta de mento:

Sl ==

lixo, dentro de¢ horério e roteiro estabelecidos; mediante
colocar o 1lixo coletado em carrinhos ou sacoes concurso
plasticos, para posterior transporte; colocar o publico.

lixo em caminhdes e descarregad-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservagdo dos
utensilios e eguipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza piblica, recolhendo-cs e
mantendo-os limpos; manter limpc e arrumado o
local de trabalho e executar outras tarefas
afins,

Zmlador de | Zelar pela conservacio a manutencio do | 44he | a) Idade

Cemitériec cemitério; inspecionar equipamentos e minimas:
instalacdes, evitande roubos, vandalismoe e 18 anos.
outras infra¢des quantos 3 ordem e seguranga do b} Instrug
patrimbnic plblice, executar todas as tarefas Ao
inerentes ac sepultamento, abrindo e fechando fundament
covas como também tdmulos: Preceder a inumacgio al
de caddveras; PFrovidaenciar a exumacsn de incemplet
cadaveresz, dguands necessiric, em atendimente de o;
mandado judicial ow agio policial em artieculacSo o} Recruta
com a policia técnica. TEnre

mediante
conocureo
pliblico.
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Instalar fiagd3o elétrica, montar quadros de
distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e
distribuiglo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordc com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrugSes recebidas;
- testar a instalagdc elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; - testar
circuitos de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precis3c, para detectar as partes
defeituosas; - reparar ou substituir unidades
danificadas, utilizande ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as
instalagdes elétricas em condigdes de
funcionamento; - executar servigos de limpeza €
reparo em geradores e motores; - ler desenhos e
esquemas de circuitos elétrices; - substituir
fusiveis, relés, bobinas, lémpadas e demais
equipamentos elétrices; - consertar e rebobinar
inamos, alternadores e motores em geral; -
orientar e treinar os servidores gque o auxiliam
na execucao dos trabalhos tipicos da nlasaa,
inclusive guanto & precaugdes e medidas de
seguranc¢a; - zelar pela coenservacdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza; = montar quadros de comando dos tipos
partida direta, estrela e chave compensadora; -
executar projetos de iluminac2o; - orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugic
dos trabalhos tipicos da «classe, inclusive
Quanto & precaucdes e medidas de seguranca; -
requisitar material necessirio & execugdc dos
trabalhos; - executar outras atribuigdes afins

44hs

a) Idad
@ minima:
18 anos.

b) Ensino
Médio Com-
pleto

c) Recruta
mento:
mediante
¢oncurso
piblice.

d) curso
técnico de
eletricista
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Cperader de | Proceder com relagldo a instalagiio de maquinas e | 44hs | a) Idad
Méquinas regulagem dos dispositives dea alimentagaoc, e minima:
aquecimente e umidificaglo: colocar as maguinas 18 ano=.
em funcionamento, cuidando dos comandos [ b) Instrug
controlande o abastecimento, além da moldagem e do:
peneiramento dos reciclados. Controlar os fundament
pProcessos @ postagens para evitar irregularidades al
@ ceonseguir um resultade de gualidade; manusear incomplet
as maguinas componentes da frota municipal, ©o e CNH
realizar atividades correlatas; realizar com zelo categoria
e pericia os trabalhos que lhe foram confiados; “DT:
executar terraplanagens, nivelamentos, c) Recruta
abaulamentos, abkrir valetas e cortar taludes: mento:
prestar serviges de rebogue, realizar sexviges mediante
agricolas com tratores, operax com xolo concurso
compressor, dirigir maquinas @ eguipamentos publico de
xodoviarios; proceder na caxrga, descarga e provas e
transporte de aterros: efetuar ligeiro= reparos, titulos e
quando necessarics, providenciar no abastecimento prova
de combustivel, Agua e lubrificantes nas maquinas pratica.
ou equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas; operar retro
escavadelira nos servigos realizados pelo
Municipic, que exijam sua utilizagdoc, assim como
remover sSolco e material orxginico; drenar s=olos:
exXaecutar a construgidc de aterros; realizar o
acabamento em pavimentos; cravar @stacas;
inspecionar as condicdes operacicnais dos
eguipamentos; zelar pela manutengfio da maquina;
respeitar as normas técnicas e o5 regulamentes do
servigoy; planajar o trabalho a realizar
manutencio bésica da retro escavadeira; operar o©
trator de esteira, realizafdo aterro sanitdrio;
efetuar a manutencio da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a, mantendo=-a sempre limpa e
desempenhar outras atribui¢des gue, peor suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; operar o trator de esteira,
realizando aterrc sanitario; efetuar a manutencgido
da méguina, abastecendo-a, lubrificando=-z,
mantendo-a sempre limpa e desempenhar outras
atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
Dasses 1 3 = e Ro'aandiD I ee - . = o - o
Mecanico Preparar, regular e operar méguinas~ferramenta | 44hs | a) Idade
que usinar pecas de metal e compésitos, controlar minima:
0s pardmetres ¢ a qualidade das pegas usinadas 18 anos.
aplicando procedimentos de seguranga &s tarefas b) Inst
realizadas. Interpretar processo de fabricacio; rugaEo:
realizar manuteng2o de primeire nivel: regular fundament
mdguina. Interpretar plano de operacdes; executar al
processo de usinagem; controlar qualidade incomplet
do produto no processo (visual e o;
dimensicnal); corrigir imperfeigdes da ¢} Recruta
ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o mento:
rendimento da maquina e registrar [+ lote mediante
de pegas. Verificar a Jvalidade da concurso
w
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calibragao do
calibragdo do instrumentc;
dimensicnalmente as pegas;
ajustar parametro da méguina;
a qualidade da pega usinada
padrdc estabelecido. Utilizar
proteg&o individual (EPI} e de protecdo coletiva
(EPC)}; cumprir normas de seguranga;
condigio de equipamentos e ferramentas; manter
ordem e limpeza no local de trabalho; identificar
necessidades de manutenglo; manter em condigdes
adequadas o©s eguipamentos de igamento; operar
eguipamentos de igamento conforme
procedimentos; avaliar a gualidade dos
eguipamentos de protegdo individual (EPI) e de
protegéio coletiva {EBC}); prestar primeiros
socorros conforme procedimentos; propoer solugdes
para eliminar situacdes de risco de segurancga.
Auxiliar nas atividades de ensine, pesquisa e
extensdoc.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade ambiente
organizacicnal.

verificar
controlar
calibrar ferramenta;

instrumento;

controlar
conforme
eguipamentos de

inspecionar

normas e

associadas ac

X - Secretaria Municipal de Controle Interno:

Cargos

Pescricgédo das obrigagdes. C. HCR.

semanal

Critérios para

provimento

Gestor
Controle
Interno

de

Coordenar atividades relacionadas com o
sistema de Controle Interno do
Municipic, abrangendo as administracgées
diretas indiretas, promover a
integragidc operacicnal e a
elaboragio dos atos normativos sobre os
procedimentes de contrcle; Apciar o
centreole externo no exercicios de sua
missdc institucicnal, superzé%ionando e

40

e

orientar

a)Idade minima:

18 nes.
b)Instrugdo:
Graduagao
Ciéncias

em

contdbeis,
economia
Direito.

ou

= r
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EDITAL N. 01/18 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018 ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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