PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°001/2018

A Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos (SEARH), no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Parnamirim, tendo como regime juridico o estatutario, regido pela Lei Municipal n. 140,
de 25 de julho de 1969 , e em conformidade com as Leis Complementares n. 106, de 03 de mar¢o de 2017, n.125,
de 29 de dezembro de 2017 e n. 127, de 30 de dezembro de 2017, com as Leis Federais n. 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e n. 13.146, de 06 de julho de 2015, com os Decretos Federais n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e 6.949, de 25 de agosto de 2009, com suas alteragdes posteriores,
com as legislacdes pertinentes e com as demais regulamentacdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. As disposicOes contidas nesse Edital respeitam as clausulas do Aditamento ao Termo de Ajustamento de
Conduta n° 01/2015, firmado pela Prefeitura de Parnamirim/RN com o Ministério Publico do Estado do Rio
Grande Norte e 0 Termo de Ajustamento de Gestdo n° 01/2017, firmado pela Prefeitura de Parnamirim/RN com o
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizacdo de provas de conhecimentos basicos
e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e de prova de
titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, conforme disposto, respectivamente, nos
capitulos 8 e 9 deste Edital.

1.4. As vagas obedecerdo a descri¢do do quadro abaixo:

. NOMEACAO CADASTRO
’ ' N;Joﬂiio IMEDIATA RESERVA
NIVEL CARGOS CODIGO DE Ampla | Pessoac/ | Ampla | Pessoa c/
VAGAS | concor- | deficién- | concor- | deficién-
réncia cia réncia cia

Agente Comunitario
de Saude - BELA 101 5 2 1 2 0
PARNAMIRIM
Agente Comunitario
de Saude - BOA 102 1 1 0 0 0
ESPERANCA
Agente Comunitario
de Saude - 103 4 1 1 2 0
CAJUPIRANGA

. Agente Comunitario

MEDIO |\ "c ide - CENTRO 104 1 1 0 0 0

Agente Comunitario
de Saude - 105 1 1 0 0 0
COHABINAL
Agente Comunitario
de Saude - 106 1 1 0 0 0
EMAUS(1)
Agente Comunitario
de Saude - JARDIM 107 1 1 0 0 0
PLANALTO




Agente Comunitério
de Saude -
LIBERDADE

108

Agente Comunitario
de Salde - MONTE
CASTELO

109

Agente Comunitério
de Saude - NOVA
ESPERANCA

110

Agente Comunitario
de Salde - NOVA
PARNAMIRIM (2)

111

20

10

Agente Comunitério
de Saude - PARQUE
DE EXPOSICAO

(3)

112

Agente Comunitario
de Salde - PARQUE
DAS NACOES (4)

113

Agente Comunitério
de Saude -
PASSAGEM DE
AREIA

114

Agente Comunitério
de Saude - PIRANGI
DO NORTE

115

Agente Comunitario
de Salde - PIUM

116

Agente Comunitario
de Salde - ROSA
DOS VENTOS

117

11

Agente Comunitério
de Saude - SANTA
TEREZA (5)

118

Agente Comunitario
de Salde - SANTOS
REIS

119

Agente Comunitario
de Salde - VALE
DO SOL

120

Agente Comunitério
de Saude - VIDA
NOVA (6)

121

Agente de Combate
as Endemias

122

80

Agente de Controle de
Z00Nn0ses

123

05

Agente Social

124

06

Artesdo

125

07

Cuidador Social

126

06

Educador Social

127

64

Técnico de Farmécia

128

45
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Técnico em

Enfermagem 129 201 95 6 95 5)
Técnico em
Enfermagem ESF 130 61 51 3 6 1
Técnico em
Laboratdrio 13l 20 9 1 10 0
T(_ecn,lgo em Nutricdo e 132 12 5 1 6 0
Dietética
Técnico em Protese
Dentaria 133 02 1 0 0 1
Técnico em Radiologia 134 09 4 1 4 0
Técnico em Saude 135 18 8 1 9 0
Bucal
Técnico em Saude
Bucal ESE 136 40 19 1 19 1
Administrador 201 03 1 1 1 0
Advogado 202 01 1 0 0 0
Arquiteto 203 01 0 0 0
Assistente Social 204 44 20 2 21 1
Auditor Hospitalar 205 04 1 1 2 0
Bidlogo 206 01 1 0 0 0
Cirurgido Dentista 207 03 1 1 1 0
Cirurgido Dentista
ESF 208 42 19 2 20 1
Cirurgiao I_Dentlsta 209 02 1 0 0 1
Buco Maxilar
Cirurgido Dentista
Endodontista 210 03 1 1 1 0
Cirurgido Dentista
Necessidades 211 02 1 0 0 1
Especiais
Cirurgido Dentista

SUPERIOR | pedidtrico 212 o ! ° ° 0
Clryrglao_Dentlsta 213 02 1 0 0 1
Periodontista
Cirurgido Dentista
Protesista 214 02 1 0 0 1
Contador 215 03 1 1 1 0
Educador Fisico 216 05 2 1 2 0
Enfermeiro 217 50 23 2 24 1
Enfermeiro ESF 218 65 51 3 10 1
Estatistico 219 01 1 0 0 0
Farmacéutico 220 16 7 1 8 0
Farmacéutico 221 06 2 1 3 0
Bioquimico
Fiscal de Vigilancia
Sanitéria - Sanitarista 222 01 1 0 0 0
Fisioterapeuta 223 14 6 1 7 0
Fisioterapeuta - ESF 224 05 4 1 0 0
Fonoaudidlogo 225 09 4 1 4 0




Meédico

Anestesiologista 226 14 6 1 ! 0
Meédico Angiologista 227 03 1 1 0
Meédico Cardiologista 228 06 2 3 0
Médico Cardiologista

especialicialista em

Exames de 229 03 1 1 1 0
Ecocardiograma e

Ergometria

Médico Cirurgido

Geral 230 07 3 1 3 0
Meq[co_ Cirurgiao 231 03 1 1 1 0
Pediatrico

Meédico Clinico 232 47 22 2 22 1
Meédico Clinico da

Estratégia de Saude da 233 60 52 2 5 1
Familia - ESF

Meédico

Endocrinologista 234 03 1 1 1 0
Médico

Endocrinologista 235 02 1 0 0 1
Infantil

Médico Ginecologista 236 03 1 1 1 0
Médico Mastologista 237 03 1 1 1 0
Médico Neurologista 238 03 1 1 1 0
Médico Neurologista

Pediatrico 239 03 1 1 1 0
Médico Obstetra 240 03 1 1 1 0
Médico Oftalmologista 241 34 16 1 16 1
Médico Ortopedista 242 10 4 1 5 0
Médico

Otorrinolaringologista 243 03 1 1 1 0
Médico Pediatra 244 06 2 1 3 0
Meédico Pediatra

Neonatal 245 03 1 1 1 0
Médico Pneumologista 246 03 1 1 1 0
Médico Psiquiatra 247 03 1 1 1 0
Médico

Reumatologista 248 26 12 1 12 1
Medico 249 03 1 1 1 0
Proctologista

Médico

Ultrassonografista 250 03 ! . ! 0
Médico Urologista 251 07 3 1 3 0
Nutricionista 252 10 4 1 5 0
Pedagogo 253 20 9 1 10 0
Procurador 254 04 1 1 2 0
Psic6logo 255 32 15 1 15 1
Psicopedagogo 256 01 1 0 0 0
Socidlogo 257 02 0 0 1




Terapeuta Ocupacional 258 12 5 1 6 0

TOTAL 1283 654 83 513 33

1.3.1. Regibes abrangidas pelos bairros definidos no quadro do item anterior para os cargos de Agente
Comunitario de Salde:

(1) REGIAO EMAUS - CONTEMPLA AS AREAS PARQUE INDUSTRIAL, JARDIM AEROPORTO, E
PARQUE DAS ORQUIDEAS.

(2) REGIAO PARNAMIRIM - CONTEMPLA AS AREAS DE NOVA PARNAMIRIM, PARQUE DOS
EUCALIPTOS, PARQUE DO JIQUI, CIDADE VERDE, PARQUE DE PITIMBU, E JARDIM DAS NAOES.
(3) REGIAO PARQUE DE EXPOSICAO- CONTEMPLA AS AREAS DE PARQUE DE EXPOSICOES | E
1.

(4) REGIAO PARQUE DAS NACOES - CONTEMPLA AS AREAS DE COOPHAB E PARQUE DAS
NACOES.

(5) REGIAO SANTA TEREZA-CONTEMPLA AS AREAS DE SANTA TEREZA E JARDIM AMERICA.
(6) REGIAO VIDA NOVA - CONTEMPLA AS AREAS DE QUILOMBOLA E JOCKEY CLUB.

1.4. O Contelido Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicagdo deste Edital.

1.5. Ndo poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcédo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes
em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de sécio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) sdcio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condicdo nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacéo deste Edital.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS E DAS ATIVIDADES

2.1. Os cargos, os valores da taxa de inscri¢do, as remuneragdes, 0s requisitos minimos exigidos e as descri¢des
sumarias das atividades sao especificados no Anexo |1 deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em aten¢&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n. 3.298/99, naquilo que
for compativel, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitacdo técnica e outros critérios
pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, no Art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero decimal, este deverd ser elevado até
0 primeiro nmero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicdo no ato da
inscricdo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.3.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da




compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 43, §2°, do Decreto 3.298/99.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condig@es especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opc¢ao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH, composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e de dois profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, os quais terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condices.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional deverd apresentar documento de identificacdo
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3.6 acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nessas condices.

3.6.3. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos do Decreto
n® 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar
apenas na listagem de classificacdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem,
sob pena de eliminag&o no concurso, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo serad exonerado.

3.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
3.9. A relacéo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes, e da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 17 de agosto de 2018.

3.9.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo e anexar, caso necessario, o laudo
médico comprovando sua condicdo de pessoa com deficiéncia, no enderego eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes e da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 28 de agosto de 2018.

3.10. No resultado final, as vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovacdo no concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos, a serem comprovados na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o
caso, conforme indicado no Anexo 11l deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;



f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, atestada por meio de inspe¢do médica,
realizada pela Comissdo Permanente de Pericia Médica, Seguranga e Higiene do Trabalho (CPMSHT) nos
exames apresentados;

g) apresentar atestado medico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e declarando
ainda que esta é compativel com as atribui¢bes do cargo, o que serd comprovado pela Comissdo Permanente de
Pericia Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho (CPMSHT) e pela equipe multiprofissional que acompanhara o
estagio probatdrio e emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

h) néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Municipal, prevista na Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos.

j) ter residéncia no bairro em que atuara, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrucfes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas
ao Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificac&o e preencher todos os campos do Formulério de Inscrig&o.

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagéo.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo, observado o disposto no Anexo Il deste
Edital.

5.3.1. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢éo de cargo.

5.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data e os horérios estabelecidos no
item 7.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu
envio.

5.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por turno de realizacdo das provas, conforme o disposto no
Capitulo 7 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do por turno de realizagdo das provas, sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, no mesmo turno, serd considerada a Ultima inscrigdo
efetuada no sistema da Comperve.

5.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelard a
inscri¢do do candidato.

5.10.2. Néo serdo validadas as inscri¢des cujos pagamentos forem realizados com cartdo de crédito.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricao, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

5.12. Todas as informacdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.



5.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e 0
altimo nome), ao enderego, incluindo Codigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes diferenciadas e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizacéo das provas deveréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no Formulario de Inscrig&o;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br) ou por Sedex, enderecado a Comperve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970,
acompanhado de laudo médico com a descrigdo de sua necessidade. Caso o candidato ja tenha anexado o laudo
médico no ato da inscri¢do, é necessario entregar ou enviar apenas o Requerimento de Atendimento Especial.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 16 de julho a 07 de agosto de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

5.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condicBes especiais para realizacao
das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o subitem 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.14.4. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera apresentar laudo no qual o
médico descreve a necessidade desse tempo adicional.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda da crianca.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante poderé ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregéa-lo ou envié-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua
identidade de género.

5.16.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias Uteis, no
periodo de 16 de julho a 07 de agosto de 2018, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.

5.16.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de
que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizages ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

5.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitaces de condi¢des diferenciadas (especiais) para
realizacdo das provas na data provavel de 21 de agosto de 2018.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue e de medula 6ssea no Estado do Rio Grande do
Norte nos termos da Lei Municipal de Parnamirim. n. 1.869, de 09 de janeiro de 2018, e suas alteragdes
posteriores, e 0s candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo
com a Lei Municipal de Parnamirim n.1.687, de 11 de dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores, serdo
isentos da taxa de inscri¢do do Concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera se inscrever no concurso, preencher e solicitar a isen¢do no
Formulério de Inscrigdo e entregar ou enviar via SEDEX a documentacédo exigida, no periodo de 16 a 20 de julho
de 2018.

6.1.1.1. A entrega devera ser feita na sede da Comperve, nos dias Uteis, no horario das 07h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min e o envio, via SEDEX, deve ser endere¢cado a Comperve (Av. Sen. Salgado Filho,
Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970), no horario de funcionamento dos Correios.

6.1.1.2. O candidato devera entregar ou enviar copias dos seguintes documentos:
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a) se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declaragdo, emitida pelo 6rgdo competente, de que efetuou, no
minimo, 03 (trés) doacbes de sangue no Estado do rio Grande do Norte, nos tltimos 12 (doze) meses contados até
o dia do inicio das inscri¢des no concurso (16/07/2017 a 16/07/2018).

b) se doador de medula 6ssea: comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou
carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

c) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte:
apresentar documento comprobatério (copia da declaracdo ou do diploma expedido pela Justica Eleitoral com a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo,
duas eleigdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma elei¢do. Serdo considerados
declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com periodo de validade de 04 (guatro) anos, a ser
contado a partir da data em que o candidato fez jus ao beneficio.

6.1.2. Seré considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servico a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e & montagem da votacao.

6.1.3. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 6.1.1 ndo tera direito a isencdo do pagamento da
taxa.

6.2. As solicitacOes de isencdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data provavel
de 30 de julho de 2018.

6.3. O candidato cuja solicitacdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo do concurso até
0 dia 07 de agosto de 2018.

6.4. As solicitacGes deferidas serdo anexadas ao processo de inscri¢do do candidato.

6.5. O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmacdo da sua iseng&o.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h0Omin do dia 16 de julho de 2018 até as
23h59min do dia 06 de agosto de 2018, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulério de
Inscrigéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 16 de julho a 07 de agosto de
2018, respeitando os horarios bancarios.

7.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 7.1, letra “d”.

7.2.1. O simples agendamento com o respectivo demonstrativo e a consulta do cartdo de crédito ndo se constituem
em documento comprobatoério de pagamento do valor de inscrigéo.

7.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validagdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovacao de pagamento da inscrigéo.

7.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 17 de agosto de 2018, acessar 0 sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validagéo da sua inscricéo.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av. Sen. Salgado
Filho, Campus Universitdrio - Lagoa Nova, CEP: 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 27 de agosto de 2018, c6pia do comprovante de pagamento, realizado no
periodo estabelecido na letra “d” do item 7.1 deste Edital, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, para que seja providenciada sua validag&o.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio, codigos 101 a 136, fardo provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.
8.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25




8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, codigos 201 a 258, fardo prova objetiva de carater eliminatério
e classificatdrio, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1, e prova de titulos, de carater classificatorio.
8.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos da &rea escolhida 25

8.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens
8.1.1 e 8.2.1 considerardo dominio de conteudo e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada
cargo, e cada uma delas tera quatro opg¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo submetidos a Prova de Titulos por meio da apresentacdo da
Documentagdo Comprobatoria estabelecida no quadro do subitem 8.4.1.

8.4.1. Quadro da Pontuacao da Prova de Titulos.

CRITERIOS VALOR
TITULOS DE | MAXIMO DA
PONTUAGAO | PONTUAGAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Diploma ou declaracéo

Curso de pos-graduacdo lato sensu na area de | 1,0 ponto para u
pos-g ¢ P P de conclusdo da

conhecimento para a qual se inscreveu, com cada 2,0 T
L. B A instituicdo onde cursou
carga horaria minima de 360 horas. especializagéo . x
a pos-graduacgéo
Certificado ou
Residéncia na profissdo para qual se inscreveu declaragéo de
no concurso com carga horaria minima de Residéncia 2,5 conclusao da
5.760 horas. instituicdo onde cursou

a pés-graduacdo

Diploma ou declaragéo
Curso de p6s graduacdostrictosensu na area de Mestrado 25 de concluséo da
conhecimento para a qual se inscreveu. ’ instituicdo onde cursou
a pés-graduagéo

Diploma ou declaragéo
Curso de pos graduagdostrictosensu na area de Doutorado 30 de concluséo da
conhecimento para a qual se inscreveu. ’ instituicdo onde cursou
a pés-graduacdo

8.4.2 Para fins de avaliagio de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de declaracao
de curso, ou declaragdo de residéncia na area da salde que seja requisito minimo para ingresso no cargo
pleiteado pelo candidato.

8.5. O candidato devera entregar, na COMPERVE, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min, ou enviar via Sedex, para o endereco BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59078-900, no horario de funcionamento dos Correios, todas e de uma s6 vez, cOpias da documentacdo
discriminada no quadro do subitem 8.4.1, no prazo de sete dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado das
provas Obijetivas.

8.6. O candidato que nédo entregar a documentacéo no prazo estabelecido no item 8.5 deste Edital, recebera nota
zero na Prova de Titulos.

8.7. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

8.8. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.9. Para fins de avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de declaracdo de curso, ou
declaracdo de residéncia médica que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS



9.1. As provas serdo aplicadas no dia 02 de setembro de 2018, no municipio de Parnamirim, no Estado do Rio
Grande do Norte.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas nos municipios da Regido Metropolitana de Natal, caso a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos no municipio referido no item
anterior.

9.1.2. As provas para todos os cargos terdo duragdo méxima de 3 horas.

9.1.3. O candidato devera responder a todas as questdes das provas, e preencher a Folha de Respostas das Provas
Obijetivas no tempo estabelecido no subitem 9.1.2.

9.1.4. As provas para os cargos de Nivel Médio, cddigos 101 a 136, serdo aplicadas no turno vespertino, e as
provas para 0s cargos de Nivel Superior, cadigos 201 a 258, serdo aplicadas no turno matutino.

9.2. O local de realizacdo das provas seréd divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 28 de
agosto de 2018.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento
do local de realizacdo de provas.

9.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 9.2, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu
correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 7.4 e 9.2 deste edital.

9.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas do turno matutino ocorrera das 07h20 as 08h (horério oficial
local) e as do turno vespertino, das 13h20 as 14h (horério oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar ap6s as 08h, no turno matutino, e ap6s as 14h, no turno vespertino, ndo tera acesso
ao local de realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, e as 14h, no turno
vespertino, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo documento de
identificag&o utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante ou cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

9.5. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), reldgio
de qualquer tipo, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros,
artigos de chapelaria ou similares, protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.
9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de
realizagéo das provas.

9.6.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 9.6, antes de entrar na sala, devera
guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizacao
das provas.

9.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicagdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato,
inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer outro método de deteccéo de fraude.

9.6.5. A Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das provas.

9.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8 deste Edital, e uma
Folha de Respostas das Provas Objetivas.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressdo
digital e deverd assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacdes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscricao
e 0 numero do seu documento de identificacao.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas, referida no item 9.9, estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.



9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobréa-la,
amassa-la ou danifica-la, pois estas ndo serdo substituidas por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato dever4 marcar, exclusivamente, a op¢do que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacbes nela contidas e usando a caneta
esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marcacGes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, deferida pela Comperve.
Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Seré4 atribuida nota zero a questao sem marcacao ou com mais de uma marcacao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera
acesso ao referido local.

9.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora, apds o seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do concurso.

9.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cAmera
fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e a Folha de Respostas.

9.13. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala, salvo as situagfes previstas no item 5.14 e no subitem 5.15.2 deste Edital.

9.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contedo ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E CLASSIFICACAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computag&o.

10.2. As notas das Provas Objetivas assumiréo valores entre O (zero) e 10 (dez).

10.3. O calculo da nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo,
e a nota sera o produto entre 0 nimero de acertos e o valor de cada questdo valida.

10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4. Somente terdo analisados os titulos os candidatos aos cargos de Nivel superior que

a) obtiverem o minimo de 50% de acertos das questdes objetivas validas; e

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos constante no quadro do Anexo Il, considerando-se 0s primeiros
classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.4.1. O numero de acertos correspondente a 50% das questdes objetivas validas, caso resulte em nimero
decimal, serd arredondado para o0 nimero inteiro imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate na Gltima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra b
do item 10.4, serdo analisados os titulos de todos os candidatos nessa condicgéo.

10.5. A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios de
pontuacdo definidos no quadro do subitem 9.4.1.

10.6. Os titulos serdo avaliados, isoladamente, por dois examinadores.

10.7. O valor da prova de Titulos sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.



10.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacdes a seguir:

a) nao obtiver o minimo de 50% de acertos das questfes objetivas validas;
b) nao estiver inserido no grupo de candidatos referido no item 10.4;
c) preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou lapiseira).

10.9. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo eliminados seré calculada mediante
0 emprego da seguinte férmula:

NF =[(PO x 0,7) + (PT x 0,3)]
em que PO ¢ a nota na Prova Objetiva, e PT é a nota na Prova de Titulos.

10.10. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Médio ndo eliminados sera calculada mediante o
produto entre o0 nimero de acertos e o valor de cada questao valida.

10.11. O valor da Nota Final (NF) seré arredondado para quatro casas decimais.

10.12. O preenchimento das vagas por cargo dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os critérios
estabelecidos pelos itens 9.11 e 10.8 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados a seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicagdo das provas do concurso, conforme estabelece o Art.
27 Paréagrafo Unico da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que tiver,
na seguinte ordem de prioridade:

11.1.2.1. Para os cargos Nivel Médio (codigos 101 a 136):

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n. 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos de Nivel Superior (codigos 201 a 258):

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n. 11.689, de 9 de junho de 2008);

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isencdo da taxa de inscricdo podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.1.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 03 de agostode 2018, a resposta ao recurso
impetrado.

12.1.2. Em hipotese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas
(especiais) para a realizacdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacgéo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 28 de agosto de 2018, a resposta ao recurso
impetrado.
12.2.2. Em hip6tese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.



12.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br,
uma hora ap6s o término da aplicagdo das provas.

12.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas
poderé fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares,
observando 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, 0 Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

12.4.1. Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

12.4.2. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.3. Na hipétese de alguma questéo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo seré contabilizado em
favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento) da
pontuacao.

12.4.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracBes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial
Definitivo).

12.5. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio da Comperve,
por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgacao do resultado das respectivas provas.

12.6. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, até 48 horas apés a
divulgagéo do resultado desta, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cBes nele constantes e envia-lo
eletronicamente; e

c) imprimir o Comprovante de Solicitacao.

12.6.1. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas, no sitio da Comperve, na data da
divulgacgéo do resultado final.

12.6.2. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo ou reconsidera¢do do recurso ou recurso do recurso.
12.7. Ndo serdo aceitos recursos gque

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

C) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das Provas Objetivas;
e) se configurem em desrespeito a qualquer individuo ou a institui¢des envolvidos neste Concurso.

12.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Concurso por um
periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico junto & Comperve (Av. Senador
Salgado Filho, Campus Universitdrio — Lagoa Nova - Natal/RN), ou via internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim (DOM), os quais
também serdo divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.2.1. As nomeac@es dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio de Parnamirim
e disponibilizadas no sitio http://www.parnamirim.rn.gov.br/diarioOficial.jsp, sendo de inteira responsabilidade
de o candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da
Administracdo Publica do Municipio de Parnamirim.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Parnamirim.



http://www.comperve.ufrn.br/

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura Municipal de Parnamirim
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para o
provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacio estabelecida no
Edital de homologacéo.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co na Comperve, enquanto estiver participando do
concurso, e na Secretaria Municipal de Administragdo de Parnamirim (SEARH), se aprovado.

13.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

13.7. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade
de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Parnamirim.

13.8. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condicfes constitucionais e legais bem como a
aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e 0s documentos abaixo relacionados:

a) hemograma - tipo sanguineo;

b) glicemia — VDRL — EAS — EPF — TSH - colesterol — triglicerideos;
c) eletrocardiograma (laudo e parecer do cardiologista);

d) eletroencefalograma (laudo/parecer do neurologista);

e) laudo de sanidade mental com parecer do psiquiatra;

f) audiometria com parecer do otorrinolaringologista; e

g) Raio X do térax com parecer do radiologista.

13.8.1 Os exames a serem apresentados deverdo ter validade méaxima de 90 (noventa) dias a partir da data de sua
realizacéo.

13.9. O nomeado deve comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e dos
Recursos Humanos, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210- Edificio Cartier — Monte Castelo — CEP:
59146-270 - Parnamirim/RN com todos 0s exames para agendamento da inspe¢do médica.

13.10. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacéo dos originais e das copias dos documentos abaixo
relacionados:

a) laudo médico (emitido pela comissdo competente/ CPMSHT/SEMAD);

b) 01 foto % recente;

c) carteira de identidade e CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certiddo eleitoral de antecedentes criminais;

f) certificado de reservista (sexo masculino);

g) diploma de habilitacdo para o cargo;

h) registro no conselho (quando exigido);

i) certiddo de antecedentes civeis e criminais (estadual e federal);

j) certiddo de nascimento ou de casamento;

k) cartdo do PIS ou do PASEP (caso seja inscrito);

I) comprovante de residéncia em nome do aprovado, do cénjuge ou dos pais, desde que 0 parentesco seja
devidamente comprovado;

m) carteira de trabalho (incluindo folha do contrato assinado ou nao);

n) cartdo de conta corrente da Caixa Econdmica Federal (caso tenha); e

0) ato de exoneracao ou cOpia do requerimento de exoneragdo no ato da posse (se servidor publico).

p) Certiddo de nascimento dos filhos (até 06 anos apresentar cartdo de vacina, de 07 a 14 anos apresentar
declaracdo escolar);

q) Telefone para contato (fixo ou celular).

13.11. O nomeado deverd, no ato da posse, preencher DECLARA(;AO POSITIVA OU NEGATIVA, conforme
0 caso, de Acumulacdo de Cargos e anexar os documentos indispensaveis para apreciacdo pela Comissdo de
Acumulacdo de Cargos.

13.11.1. Se a declaracdo de acumulacdo de cargos for positiva, devera a posse ser suspensa e autuado,
imediatamente, o processo para analise da comissdo de acumulacdo de cargos da Prefeitura Municipal de
Parnamirim, tendo o processo prioridade de tramitacdo sobre os demais.

13.11.2. O nomeado devera anexar aos autos documento comprobatério dos vinculos, local onde trabalha, carga
horéria, cargo exercido, de cada vinculo publico.



13.11.3. Apds analise, homologacdo e transito em julgado administrativo, se a acumulagdo for licita, 0 nomeado
devera comparecer imediatamente ao setor de posse para complementar sua posse e ser encaminhado ao local de
trabalho. Caso a acumulacdo seja ilicita, a portaria de nomeacao sera tornada sem efeito, nos termos do Decreto n°
5.682, de 18 de novembro de 2013. Publicado no DOM- Parnamirim/RN de 06 de dezembro de 2013.

13.11.4. Nao se dara posse a candidato nomeado que estiver acumulando cargos, devendo o procedimento ser
suspenso, certificado no processo de posse e enviado a comissdo de acumulacdo de cargos para analise e
homologacao pelo titular da Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos da Prefeitura de Parnamirim.
13.11.5. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - SEARH somente implantard na folha de pagamento os
empossados que estiverem com suas declara¢fes de acumulacdo de cargos devidamente apreciadas pela Comissao
desta Prefeitura, e os setores e Departamentos ficam obrigados a prestar informagdes a Comissdo de Acumulacéao
de Cargos no prazo de cinco dias contados do recebimento do pedido.

13.11.6. O prazo para posse podera ser prorrogado por mais trinta dias desde que o nomeado protocole seu pedido
até o ultimo dia para posse, devendo seu pedido ser apreciado pela Procuradoria Geral do Municipio, ap6s
devidamente informada pelo setor de posse.

13.12. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

13.13. Somente serdo empossados 0s candidatos considerados aptos em inspecdo de salde, de carater
eliminatorio, a ser realizada por profissionais da Junta Médica do Municipio de Parnamirim/RN.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados neste certame ficam, desde ja, cientes de que fica
vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatdrio.

13.15. Néo seréo fornecidos informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatorios dos
dados corretos.

13.16.1. O requerimento de corre¢do de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até a data de divulgagdo do resultado final do certame.
13.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua
solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento de correcdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas ap6s a data de realizacdo das provas.

13.18. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo
das provas no dia e nos horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve poderd entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e no de
aplicacdo.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao forem
consumadas as providéncias ou os eventos que lhes disserem respeito, até a data de realizagdo das provas,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou em Aviso a ser publicado.

13.21. As corregdes ndo previstas neste Edital bem como os casos omissos e/ou duvidosos seréo resolvidos, em
caréater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Parnamirim e pela Comperve, no que a cada um couber.

13.22. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do concurso.

13.23. As nomeacOes decorrentes desse concurso deverdo ser precedidas de Estudo Orcamentario Financeiro,
conforme previsto no Termo de Ajustamento de Gestdo n°® 01/2017, firmado pela Prefeitura de Parnamirim/RN
com o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

Parnamirim (RN), 25 de junho de 2018.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito



ANEXO | - CRONOGRAMA

Eventos Periodo
Publicacdo do edital 26 de junho de 2018
Inscrics No periodo de 16 de julho a 06 de agosto de
nscricdes 2018
Pagamento da taxa de inscricio No periodo de 16 d92 éullgo a 07 de agosto de
Solicitacdo de condi¢do diferenciada para realizacdo da No periodo de 16 de julho a 07 de agosto de
prova 2018

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscri¢do

No periodo de 16 a 20 de julho de 2018

Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas

Na data provavel 30 de julho de 2018

Interposicéo de recursos contra o resultado das
solicitagdes de isencédo

48 horas ap06s a divulgacao do resultado

Respostas aos recursos contra o resultado das
solicitagOes de isencdo

Na data provavel 03 de agosto de 2018

Divulgacéo das inscrigdes validadas

Na data provavel 17 de agosto de 2018

Divulgacéo das relacGes provisorias dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel 17 de agosto de 2018

Divulgacéo dos locais de realiza¢do das provas

Na data provavel 28 de agosto de 2018

Divulgacéo das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia

Na data provavel 28 de agosto de 2018

Divulgacéo do resultado da solicitacdo de condigao
diferenciada para realizagdo da prova

Na data provavel 21de agosto de 2018

Interposicéo de recursos contra o resultado da
solicitagdo de condicdo diferenciada para realizacdo da
prova

48 horas a partir da divulgacgao do respectivo
resultado

Respostas dos recursos contra o resultado da
solicitagdo de condicdo diferenciada para realizacdo da
prova

Na data provavel 28 de agosto de 2018

Realizagdo das Provas e Divulgacao do Gabarito
Oficial Preliminar

Na data provavel 02 de setembro de 2018

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

48 horas apo6s a divulgacao do resultado

Divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel21 de setembro de 2018

Entrega dos Titulos

No periodo de 7 dias Uteis apés a divulgacao do
Resultado das Provas Objetivas

Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova
Objetiva

A partir da divulgagdo do resultado da respectiva
prova, por um periodo de 72 horas

Resultado da Prova de Titulos

Na data provavel de 23 de outubro de 2018

Interposicéo de recursos contra a nota da Prova de
Titulos

48 horas ap06s a divulgacao do resultado

Resultado Final

Data provavel de 09 de novembro de 2018




ANEXO Il - QUADRO COM O QUANTITATIVO DE TITULOS A SEREM ANALISADOS

TITULOS A SEREM ANALISADOS
R vorves AMPLA PESSOAS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
1 20 0
2 10 10
3 13 7
1 15 5
5 20 5
6 25 5
7 30 5
8 35 5
9 40 5
10 25 5
14 65 5
16 75 5
26 120 10
32 150 10
34 160 10
12 195 15
14 205 15
1 220 15
50 235 15
60 285 15
65 305 20

OBS: Para os cargos que tém de 1 a 3 vagas, serdo analisados os titulos de 20 candidatos classificados, distribuidos
proporcionalmente ao nimero de vaga de cada grupo; e a partir de 4 vagas, serdo analisados os titulos dos candidatos
correspondentes a 5 vezes 0 nimero de vagas existente para o cargo. A distribuicdo ocorrerd conforme tabela acima.



ANEXO 111 - CARGOS

2.1. CARGOS DE NIiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.1.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (cédigos 101 a121) [No DE VAGAS: 76

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, morar na localidade onde ira trabalhar e ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagcdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Prefeitura de Parnamirim antes da
homologacéo do resultado do concurso, em conformidade com a Lei 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; promover acBes de educacdo para a sadde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participacao da comunidade nas politicas pUblicas
voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2.1.2. CARGO: AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS (cddigo 122) [No DE VAGAS: 80

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Prefeitura de Parnamirim antes da
homologacéo do resultado do concurso, em conformidade com a Lei 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promogio da
salde, dentre as quais: vistoria de residéncias, depoésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
inspecdo cuidadosa de caixas d'dgua, calhas e telhados; aplicacdo de larvicidase inseticidas; orientagBes quanto a prevencdo e tratamento de
doengas infecciosas; recenseamento de animais. As atividades devem ser desenvolvidas em conformidade comas diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor.

2.1.3. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES (codigo 123) [No DE VAGAS: 05

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico ou Ensino Médio
Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: trabalho de campo, vistoria e fiscalizagio zoossanitéria; zelar pela seguranca e
bem estar dos animais sob a guarda do servico: Manejar adequadamente os animais de forma a minimizar o seu estresse e
desconforto; alimentar os animais mantidos nos alojamentos; limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios
utilizados pelos animais; auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario; auxiliar nos procedimentos clinicos, cirirgicos e
anatomo-patoldgicos realizados nos animais; realizar a vacinagdo dos animais com a devida contencéo, de forma a evitar lesdes nos
mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras; coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para
diagndstico laboratorial; realizar outras atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses que sejam necessérias; auxiliar nas
acOes educativas realizadas pelo servico.

2.1.4. CARGO: AGENTE SOCIAL (cddigo 124) [No DE VAGAS: 06

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: visam garantir a atenco, defesa e protegéo a pessoas em situagdes de risco pessoal,
social e a adolescentes em conflito com a lei; procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

2.1.5. CARGO: ARTESAO (codigo 125) [No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar oficina de artesanato; atuar sob orientaco do terapeuta ocupacional em
oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e artesanais; organizar e controlar o consumo de materiais para
oficinas; executar atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, tecido,
argila e outros materiais artesanais; outras atividades inerentes a fungdo por determinacéo das chefias.

2.1.6. CARGO: CUIDADOR SOCIAL (cddigo 126) [No DE VAGAS: 06

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.




CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar e assessorar 0 usuario em todas as atividades da vida diéria
(locomogdo, deslocamento, administracdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizacdo de cuidados pessoais; desenvolver
acOes preventivas de acidentes; realizar atividades com o usuério e o cuidador familiar (sob a orientacdo da equipe, inclusive no
domicilio e na comunidade; auxiliar na organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada usuario); acompanhar os usuarios em atendimentos nos servicos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
apoiar o usuario no processo de desligamento do servico; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia-
¢do de processos, fluxo de trabalho e resultado; realizar outras atribuicoes afins.

2.1.7. CARGO: EDUCADOR SOCIAL (cédigo 127) [No DE VAGAS: 64

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e
individuos com direitos violados; promover agBes para reinsercdo familiar e comunitaria; planejar e executar atividades
socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participar das atividades de capacitacéo e formacdo continuada; realizar oficinas com os usudrios atendidos pelos programas
e servicos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto; documentar o trabalho através de relatorios periddicos; realizar outras atribuicdes afins.

2.1.8. CARGO: TECNICO DE FARMACIA (codigo 128) |No DE VAGAS: 45

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencio de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.9. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (c6digo 129) [No DE VAGAS: 201

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientaio e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagcéo, orientagéo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencéo e controle sisteméatico da
infeccdo hospitalar; €) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
salide; Na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de salide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

2.1.10. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF (c6digo 130) [No DE VAGAS: 61

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-Ihe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagcéo, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; d) na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; ) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de salide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

2.1.11. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (codigo 131) |No DE VAGAS: 20

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.




DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de coleta e manipulacdo de amostras de material bioldgico
e produtos quimicos em laboratérios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas de
laboratorio, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de 4 biosseguranga.

2.1.12. CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA (c6digo 132) |No DE VAGAS: 12

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar a coleta das dietas dos pacientes e acompanhar o racionamento e
distribui¢do das mesmas; fazer o controle dos utensilios e equipamentos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo; acompanhar e
controlar o nimero de refeigdes servidas aos pacientes, funcionarios e acompanhantes; supervisionar a higiene didria do setor e abastecer
com material de limpeza; fazer o custo mensal da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo.

2.1.13. CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA (codigo 133) [No DE VAGAS: 02

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratorios de
prétese e em Orgdos publicos de salde; previnir doenca bucal participando de programas de promocéo a sadde, projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal; confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executam
procedimentos odontolégicos sob supervisédo do cirurgido dentista; administram pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagBes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

2.1.14. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (codigo 134) [No DE VAGAS: 09

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 24h, conforme Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;
preparar 0 paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instruces de funcionamento;
colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar
acidentes; encaminhar o chassi com o filme a cmara escura para ser feita a revelagéo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar
os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.1.15. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (c6digo 135) [No DE VAGAS: 18

REMUNERAGCAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: educar e orientar 0s pacientes sobre prevencio e tratamento das doencas bucais;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; acompanhar sob delegacéo o trabalho dos estudantes em consultério dentério;
proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido dentista, junto & cadeira operatéria; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir restauragdes; realizar a remocéo de indutor, placas
célculos supra gengivais; inserir e condensar substancias restauradoras; executar aaplicagao tépica de substancias para prevengao de carie
dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

2.1.16. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF (c6digo 136) |No DE VAGAS: 40

REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino Médio Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: educar e orientar 0s pacientes sobre prevencio e tratamento das doencas bucais;
fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; acompanhar sob delegacdo o trabalho dos estudantes em consultério dentério;
proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatoria; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir restauragdes; realizar a remocéao de indutor, placas
célculos supra gengivais; inserir e condensar substancias restauradoras; executar aaplicagao tépica de substancias para prevengao de carie
dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ADMINISTRADOR (c6digo 201) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos),




correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos
na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administracdo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar, supervisionar, e avaliar a execucdo das atividades
administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMAS; acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios; administrar rotinas, beneficios, registros e controle das informagdes sobre os servidores; implementar normas e
protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e a seguranga dos servidores; elaborar e implementar o Programa de
Formacéo e Qualificacdo Profissional dos Servidores; coordenar e/ou acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores
que integram os diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos de recrutamento,
ingresso e integracdo de novos servidores; participar de reunides de estudos, avaliacdo e planejamento das acdes; realizar
outras atribuicdes afins.

2.2.2. CARGO: ADVOGADO (c6digo 202) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientacdo juridico-social a individuos e
familias usuérias dos servicos do SUAS; participar das atividades de capacitagdo e formag8o continuada, reunifes de equipe, estudos
de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliqguem em encami-
nhamentos e interlocucdo com os 6rgéos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas
domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar outras atribuices
afins.

2.2.3. CARGO: ARQUITETO (c6digo203) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.827,00 (hum mil, oitocentos e vinte e sete reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar o tipo, dimensio e estilo de edificages, bem como planejar sobre custos,
materiais, durago e outros detalhes doempreendimento; planejar as plantas e especificacdes doprojeto; elaborar o projeto fmal; preparar e
calcular materiais, mao de obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo; consultar engenheiros e outros especialistas; preparar plantas
e magquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

2.2.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (codigo 204) [No DE VAGAS: 44

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder a estudos buscando a participagéo de individuos egrupos nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor alternativas de agéo na &rea social
para reformulacgo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outrosprofissionais; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracéo ou reintegracao social; atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem na saldeaprendizagem e trabalho; promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades; programar a agdo bésica de uma comunidade nos campos social, da sade e outros, analisando 0s recursos e as caréncias
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a sadde e
outras para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitacdo profissional, promovendo a integracdo ou
reintegracdo de pessoas limitadas por doengas ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos,
preventivos e de atendimento a salde, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino-aprendizagem; apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacao; realizar outras atividades
de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informaces e orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos
acerca das condi¢Bes de vida da populacgdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e
servico; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e drgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar
trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo




Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de atuacdo; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional. Requisitos Especificos: Ensino Superior
em Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

2.2.5. CARGO: AUDITOR HOSPITALAR (cédigo 205) [No DE VAGAS: 04

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia ou Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC, e registro no conselho competente, acrescido de curso de Especializacdo na area de Auditoria em Servigo de Salde.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos,
conveénios, aces e servigos relativos ao Sistema Unico de Salide — SUS, subsidiar o processo de planejamento das acdes de satide, sua
execucdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de servicos.

2.2.6. CARGO: BIOLOGO (codigo 206) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e 0ito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar avaliagio de impacto ambiental; anatomia vegetal; biogeografia;
controle bioldgico de pragas e doencas; realizar consultoria e controle de qualidade ambiental; reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos: educacdo; fitopatologia; inventario e realizar avaliagdo do patriménio natural; e sisteméatica de vegetais.

2.2.7. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (codigo 207) [No DE VAGAS: 03

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saide bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigfes de salde bucal da populagéo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de
formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suportetécnico de gestdo em sadde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide.

2.2.8. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESF (codigo 208) [No DE VAGAS: 42

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saide bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigfes de salde bucal da populacgéo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de
formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a sadde
individual e coletiva; assessorar e prestar suportetécnico de gestdo em sadide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigos) no &mbito do Sisterna Unico de Satide.

2.2.9. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILAR (c6digo 209) |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializagdo em cirurgia
e traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com
finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgiaortognatica; diagndstico e tratamento cirlrgico de cistos; afeccBes
radiculares e perimadiculares; Tratar doencas das glandulas salivares; doencas da articulacdo ttmporomandibular; lesbes de origem
traumatica na area buco maxilo facial; malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos
da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando oespecialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de
disturbioneuroldgico, com manifestacdo maxilo facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

2.2.10. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA (codigo 210) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e 0ito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializacdo em
Cirurgia e Endodontia, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontol6gicos, bem como




extracOes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacao e promogao da salde bucal geral, realizando acfes previstas na
programagdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins.

2.2.11. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA NECESSIDADES ESPECIAIS (c6digo 211) |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializacdo em
Portadores de Necessidades Especiais, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar e supervisionar asagdes do Técnico em Sade Bucal (TSB) e do
Auxiliar de Satde Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitacdo da
Coordenacdo de SaldeBucal; participar e/ou coordenar reunies de equipe no seu local de trabalho; realizar a notificacdo dedoengas
e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; garantir e responsabilizar-se pelos registros das agdes e procedimentos realizados na unidade de trabalho; participar
das atividades de planejamentoe avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; realizar
consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacdo; realizacdo de pericia na sua area de atuacdo, caso
haja solicitacdo; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de rferénciae
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento doplanoterapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade detrabalho;
supervisionar estagios dentro do ndcleo da odontologia, na sua area de atuacdo; realizar educagdo em saude, individual e
coletiva, visando a melhoria de salde da populacdo; realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de
especializacdo; exerceroutras atividades compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
de superiores hierarquicos; realizar tratamento odontoldgico especializado para usuarios referenciados pelos servigos
de Atencdo Primaria a Saude; elaborar o diagnéstico, a prevencao, o tratamento e o controle dos problemas de satde bucal
dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como
percepcdo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de salde e de areas correlatas com o
paciente, cujas areas de competéncia para atuagdo incluem: prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distdrbios
de comportamento, emocionalmente perturbados, prestar atengdo odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢des
incapacitantes, temporarias ou definitivas em nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar
atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussdo na boca e estruturas anexas; realizar
atividades de educacdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacdo, quando
solicitado pela Coordenacdo de Salde Bucal; executar outras tarefas correlatas.

2.2.12. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO (C6digo 212) [No DE VAGAS: 01

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS:Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializacdo em
Odontopediatria, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogao e manutencao
da satde bucal das criancas e dos adolescentes; ajudar a crianca e 0 adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que
conduzam a sadde bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade; avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de
detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais; diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e
regido buco maxilo facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,
elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cGes de salde bucal da
populacdo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em sadde;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencéo & saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no &mbito
do Sistema Unico de Sade.

2.2.13. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA (cdigo 213) [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e 0ito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializacdo em Cirurgia e
Periodontia, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar e supervisionar as acdes do Técnico em Satde Bucal (TSB) e do
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da
Coordenacdo de Salde Bucal; participar e/ou coordenar reunifes de equipe no seu local de trabalho; realizar a notificacdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; garantir e responsabilizar-se pelos registros das a¢des e procedimentos realizados na unidade de trabalho; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; realizar
consultoria, e emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacéo; realizagdo de pericia na sua area de atuagdo, caso
haja solicitagdo; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e




contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho.

2.2.14.. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA (cddigo 214) | No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, acrescido de especializagdo em
Cirurgia e Protese, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar e supervisionar as acdes do Técnico em Satide Bucal (TSB) e do
Auxiliar de Saide Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitacao da
Coordenacdo de Saude Bucal; participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de trabalho; realizar a notificagdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; garantir e responsabilizar-se pelosregistros das acfes eprocedimentos realizados naunidade de
trabalho; participar das atividades deplanejamento e avaliagio ~ dasacdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; realizar consultoria, e emisséo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuacdo; realizacdo de pericia na sua area
de atuacdo, caso haja solicitacdo; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicosde altacomplexidade, respeitando fluxosde
referéncia e contra-referéncialocais, mantendo sua responsabilidade peloacompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de
trabalho; supervisionar estagios dentro do ndcleo da odontologia, na sua area de atuacdo;realizar educacdo em salde, individual e
coletiva, visando & melhoria de satde da populacdo; realizar todos os procedimentos odontol6gicos inerentes a sua area de
especializacdo; exercer outras atividades compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierarquicos; realizar tratamento odontoldgico especializado ~ para usudrios referenciados pelos servigos de Atencao
Primaria aSalde; exercer outras atividades correlatas.

2.2.15. CARGO: CONTADOR (cdigo 2015) [No DE VAGAS: 03

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgéo, preparando processos
para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e o controle da execugdo orcamentaria e financeira no ambito da
Secretaria auxiliar e assessorar a contabilidade dos empreendimentos de Economia Solidaria; realizar
palestras/minicursos/oficinas sobre gestdo contdbil de pequenos empreendimentos, despesas e preco de venda entre outros
assuntos pertinentes; prestar esclarecimentos quanto ao programa Microempreendedor individual; realizar outras atribuigdes
afins.

2.2.16. CARGO: EDUCADOR FISICO (codigo 216) [No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Educacdo Fisica, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientagéo ética
dessas atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e supervisionar as
préaticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade.
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizagdo
dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo
social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e
sadde juntamente com as equipes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do Servico de Acolhimento Institucional, sob a forma de
coparticipag¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular agGes, de forma integrada as equipes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do
Servigo de Acolhimento Institucional, sobre o conjunto de prioridades que incluam os diversos setores da administracdo
publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; realizar outras atribui¢Ges afins.

2.2.17. CARGO: ENFERMEIRO (c6digo 217) [No DE VAGAS: 50

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
agOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos,
de formagdo e de agBes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades




de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salide, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no mbito do Sistema Unico de Salde.

2.2.18. CARGO: ENFERMEIRO ESF (codigo 218) [No DE VAGAS: 65

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos,
de formagdo e de agBes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades
de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide.

2.2.19. CARGO: ESTATISTICO (cddigo 219) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Estatistica, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar levantamentos e anélise de informacdes; gerenciar programas de busca
e construir bancos de dados; realizar tarefas de manipulacdo de informacdes em softwares especificos, como Excel, Access, SPSS,
SAS, STAT, entre outros; planejar e desenvolver investigagBes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretacdo
de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes

e 0 acompanhamento da execucao de atividades; realizar outras atribuicdes afins.

2.2.20. CARGO: FARMACEUTICO (cddigo 220) [No DE VAGAS: 16

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades na &rea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacéo,
passando pelo processo de aquisicdo,manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensacao; participar das comissdes de padronizacéo e
de controle de infec¢do hospitalar e de atividades de farmacovigilancia, de agBes de salde coletiva e educacdo em salde.

2.2.21. CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (cddigo 221) |[No DE VAGAS: 06

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmécia.

2.2.22. CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA-SANITARISTA (c4digo 222) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior completo na area da saude, pelo MEC, acrescido de especializacdo em Salde Publica, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a seratendida, através de
inquéritos, entrevistas e outras técnicasapropriadas; estabelecer, juntamente com a equipe de salde, programas a serem
implementados; planejar e organizar servicos de saude publica, assisténcia a individuos, familias e outros grupos da
comunidade; realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras; propor solucdes para problemas socio-sanitarios da
instituicdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.23. CARGO: FISIOTERAPEUTA (c6digo 223) [No DE VAGAS: 14

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, executar e avaliar agBes preventivas e curativas, visando a reabilitagio fisica
e psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. ap6s diagnostico; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional de salide nas diversas areas assistenciais.

2.2.24. CARGO: FISIOTERAPEUTA ESF (codigo 224) [No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e 0ito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagio fisica




e psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de salide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitacdo junto com equipe
multiprofissional de salide nas diversas reas assistenciais.

2.2.25. CARGO: FONOAUDIOLOGO (codigo 225) [No DE VAGAS: 09

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: avaliar as deficientes do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer; programat,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer demonstragdo de respira¢do funcional,
impostacdo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonat6rias e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para identificacéo de disttrbio de linguagem e suas formas de expressdo e audicdo; emitirparecer de sua especialidade; executar
oultras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

2.2.26. CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA (codigo 226) [No DE VAGAS: 14

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnasticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirtrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.27. CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA (cddigo 227) [No DE VAGAS: 03

REMUNERAGCAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acBes de salde coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.28. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA (codigo 228) [No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acBes de salde coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Sadde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes @ Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.29. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA - ESPECIALISTA EM EXAMES DE No DE VAGAS: 03
ECOCARDIOMETRIA E ERGOMETRIA (cddigo 229) )

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao




Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica na area de cardiologia, reconhecida pelo
MEC, ou titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade
para a qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢Bes de salde coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.30. CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL (cddigo 230) |No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
estd concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.31. CARGO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO (c6digo 231) |No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.32. CARGO: MEDICO CLINICO (codigo 232) |No DE VAGAS: 47

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em sade; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.33. CARGO: MEDICO CLINICO ESF (codigo 233) [No DE VAGAS: 60

REMUNERACAO: R$ 2.464,96 (dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos),
correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou




titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicing; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.34. CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (cédigo 234) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ages de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.35. CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL (cddigo 235) [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, aléem do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirtrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.36. CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA (c6digo 236) [No DE VAGAS: 03

REMUNERAGCAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacles e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicing; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.37. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA (codigo 237) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesBes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos




cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicing; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.38. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (codigo 238) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacles e leses do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicing; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.39. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO (codigo 239) |[No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirtrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servios) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.40. CARGO: MEDICO OBSTETRA (cddigo 240) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacles e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirtrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.41. CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA (c6digo 241) [No DE VAGAS: 34

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacBes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-0 com outros niveis do Sistema. Participar




de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.42. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA (codigo 242) [No DE VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.43. CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (codigo 243) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.44. CARGO: MEDICO PEDIATRA (codigo 244) [No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servios) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.45. CARGO: MEDICO PEDIATRA NEONATAL (CODIGO 245) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesSes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirlrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agBes de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em sade; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servios) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.46. CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA (codigo 246) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao




Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secrefaria e do SUS; desenvolver agdes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.47. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (c6digo 247) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.48. CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA (cddigo 248) [No DE VAGAS: 26

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.49. CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA (codigo 249) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na &rea respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agfes de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.50. CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (codigo 250) [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual




esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacles e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ages de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicing; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.51. CARGO: MEDICO UROLOGISTA (cdigo 251) [No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 1.232,48 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou
titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira e pela entidade que represente a especialidade para a qual
esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever eministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacOes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos
cirdrgicos ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ages de salide
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
Medicina.

2.2.52. CARGO: NUTRICIONISTA (c6digo 252) [No DE VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutricdo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentacio
enutrico; elaborar efou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia
dietoter&pica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagéo e vigilancia em salide. Coordenar e desenvolver trabalhos
técnicos e estudos na area de seguranca alimentar; realizar planejamento, organizacao, supervisao e avaliacdo das atividades
relacionadas a seguranga nutricional; estabelecer per capitas e planejar cardapios de acordo com a faixa etaria e
caracteristicas dos usuarios atendidos pela Secretaria; orientar e supervisionar o preparo, a confec¢do, estocagem e
distribuicdo dos alimentos; elaborar e promover junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos e capacitagdes; efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; realizar outras atribuigdes afi ns. Requisitos Especificos.

2.2.53. CARGO: PEDAGOGO (cddigo 253) [No DE VAGAS: 20

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauragdo de cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedag6gicos
dos servigos socioassistenciais e de a¢des de qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular,
discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacdes,
palestras e encontros para fortalecer agdes socioeducativas; orientar e realizar agdes e processos socioeducativos junto aos
usuérios dos servicos executados pela SEMAS; Realizar outras atribuicBes afins. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias etécnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; acompanhar e avaliar processos educacionais. Viabilizar otrabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo.

2.2.54. PROCURADOR (c6digo 254) [No DE VAGAS: 04

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, reconhecido pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: promover as acdes e medidas judiciais necessérias & defesa do Municipio nos feitos
aforados na justica comum e especializada; minutar as informagBes nos mandados de segurancga e promover a defesa do Municipio nos respectivos
processos; intervir nas agBes populares, como assistente litisconsorcial, na posicdo processual em que couber, quando justificar o interesse do
Municipio; atuar nos dissidios coletivos de trabalho; propor agBes regressivas contra funcionarios de qualquer categoria declarados culpados por
haverem causado danos a terceiros e que a Fazenda Plblica Municipal seja condenada a reparar; promover agBes para ressarcimento de danos
causados a0 erario municipal contra ordenadores de despesas que tiverem suas contas reprovadas pelo Tribunal de Contas; promover as agdes
necessarias a defesa e preservacdo do meio ambiente e do patriménio plblico; promover a cobranga judicial da divida ativa municipal regularmente




inscrita; proceder a defesa de agente piblico municipal quando processado por ato decorrente do exercicio de suas funges, quando ndo houver
conflito de interesses com a pessoa juridica do Municipio; praticar ou procedimentos judiciais ou extrajudiciais indispensaveis a defesa dos interesses
do Municipio; patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagfes Piblicas; exercer as atividades de
assessoramento juridico aos érgaos da Administragdo Publica Municipal, bem como o controle da legalidade da moralidade e dos atos
administrativos; representar a Fazenda Pdblica Municipal junto ao Tribunal de Contas; representar o Prefeito Municipal nas acdes diretas de
inconstitucionalidade com transito pelo Tribunal de Justica do Estado; prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragdo Direta e
indireta;emitir parecer nos processos administrativos sobre servidores piblicos que contenham indagacdo juridica; sugerir alteragdes na legislacdo
pertinente aos servidores pblicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse piblico do Municipio; opinar sobre matérias que Ihe forem submetidas;
exercer o controle, a orientacao e 0 assessoramento dos servigos juridicos dos 6rgdos da administragdo descentralizada e praticar outros atos definidos
em Lei ou determinados pelo Procurador Geral do Municipio.

2.2.55. CARGO: PSICOLOGO (cbdigo 255) [No DE VAGAS: 32

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e &
andlise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica; participar
de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que
se déem as relaches de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.Realizar acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacBes e orientacdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos
CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais e 6rgaos de
defesa; exercer atividade de coordenacdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional,programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a
organizacédo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado
ao trabalho; assessorar na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de
desligamento de servidores em casos de exoneracdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avalia¢cdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacéo; realizar outras atribuicdes
afins.

2.2.56. CARGO: PSICOPEDAGOGO (codigo 256) [No DE VAGAS: 01

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo reconhecido pelo MEC, acrescido de especializagdo em Psicopedagogia, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, intervir e avaliar o processo de aprendizagem, nos variados
contextos, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa e a produgdo de conhecimento na area; participar na formulacéo e na
implantacéo de politicas publicas e privadas em educacéo e saude relacionadas & aprendizagem e a inclusdo social; articular
a acdo psicopedagogica com profissionais de areas afins, para atuar em diferentes ambientes de aprendizagem,; realizar
consultoria e assessoria psicopedagogicas.

2.2.57. CARGO: SOCIOLOGO (c6digo 257) [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Sociais, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e
projetos atinentes a realidade social; elaborar estudo e diagnoéstico ou progndstico sobre fendémeno da realidade social,
manifestagdo cultural ou dindmica politica da comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar
palestras/minicursos/oficinas sobre novas formas de acesso a0 mundo do trabalho tais como: economia solidaria,
empreendedorismo e cooperativismo/associativismo; realizar outras atribui¢des afins.

2.2.58. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (codigo 258) [No DE VAGAS: 12

REMUNERAGCAO: R$ 1.268,87 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacéo e colaboracéo
do paciente no processo de habilitacdo e reabilitacdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucéo;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas;




redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliacdes; poder
conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade. Realizar a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediacdo sécio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia
para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas
para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situagdo de
rua tendo como tecnologia de mediacdo sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de
convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracdo, deslocamento ou abrigamento;
desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagéo sécio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo
de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisfes judiciais; realizar outras atribui¢des afins.




ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — Nivel Médio

Organizacao do texto.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Propdsito comunicativo.

Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
Géneros discursivos.

Mecanismos coesivos.

Fatores de coeréncia textual.

Progressdo tematica.

Paragrafagéo.

Citacdo do discurso alheio.

Informacdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Variagdo linguistica.

Classes de palavras: usos e adequagdes.

Convengdes da norma padrdo (no &mbito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacéo gréfica).
Organizacéo do periodo simples e do periodo composto.

Pontuagéo.

Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Lingua Portuguesa — Nivel Superior

Organizacéo do texto.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Proposito comunicativo

Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
Géneros discursivos.

Mecanismos coesivos.

Fatores de coeréncia textual.

Progressdo tematica.

Paragrafac&o.

Citacdo do discurso alheio.

Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Variagdo linguistica.

Classes de palavras: usos e adequagdes.

Convengdes da norma padrao (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacdo grafica).
Organizacéo do periodo simples e do periodo composto.

Pontuacao.

Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Cargos de Nivel Médio

Cargo: Agente Comunitario de Salde

1.

Conceito ampliado de saude/ Processo saude-doenca/ Determinantes Sociais de Sadde.
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10.

11.

12.

Reforma Sanitéaria e evolucéo historica das politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS):
aspectos teoricos e legais.

Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia de saude da familia.

Politica Nacional de Humanizacgéo.

Sistema de Informagdo em Salde para a Atencéo Basica (SISAB).

Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.

Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude.

Biosseguranca na atenco a sadde. Satde do trabalhador e da trabalhadora no Sistema Unico de Satde.

Vigilancia em Saude: medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde; Nog¢des de epidemiologia e
doencas/agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo e medidas de promocao, prevencao e cuidados na atencao
bésica.

CondicgBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros.

Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Nocdes de ética e cidadania; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicao de lideres populares.

Saulde da Crianca / Estatuto da Crianca e do Adolescente/, salide do adolescente, salde do adulto, salide mental,

atencgdo a pessoa com deficiéncia, orientagdo para familias com pessoas acamadas, salde do idoso/ Estatuto do idoso.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

10.

Processo salide-doenca seus determinantes e condicionantes.

Processo de trabalho em vigilancia em salde: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e
vigilancia em salde do trabalhador.

Sistema Unico de Satde: histérico, legislacdo, politicas e programas; Redes de Atencdo & Saude (RAS).
Competéncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atencdo basica em Salde. Nocdes de ética e
cidadania.

Biosseguranga. Prevencdo e notificacdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e
equipamentos de Protecdo Coletiva.

Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.

Epidemiologia: conceitos e aplicagdo nos servicos de salde. Doencas infecciosas e parasitirias mais
incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste. Doencas e agravos de interesse epidemiolégico:
caracterizacdo, medidas de controle, prevencdo, notificacdo, investigacdo e cuidados na atencdo bésica. Programa
Nacional de Imunizago; controle de vetores e animais peconhentos. Sistemas de informag&o em Saude.

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica.

Promogdo da saude: conceitos, estratégias e pratica.

Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Educacdo em salde e Salde ambiental.

Cargo: Agente de Controle de Zoonoses
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Principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacdo, peridomésticos, de criacdo de uso
domeéstico, de origem silvestre.

Saneamento basico e saude.

Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de controle.

Equipamentos de Protecdo: recomendacdes. Higienizacdo. Normas de desinfeccdo e esterilizagéo.

Saude: conceito, relagdo com o ambiente e nogdes de vigilancia em saude.

Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: Principios Basicos (Lei 8080/90).

Cargo: Agente Social




1- A Politica de Assisténcia Social no contexto da Seguridade Social Brasileira, 0s servigos socioassistenciais ofertados
pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial (LOAS-NOB/SUAS) e Responsabilidades das esferas Federal,
Estadual e Municipal na Implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS.

2-  Programas Sociais executados pela Politica de Assisténcia Social no ambito dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social Basica — CRAS e de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

3- Beneficios assistenciais concedidos pela Politica Publica de Assisténcia Social.

4-  Equipes técnica e de apoio ao desenvolvimento das acdes inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social,
importancia, desempenho interprofissional e interdisciplinar nos Centros de Referéncia da Protecdo Social Basica e
Especializada.

5-  Servicos Socioassistenciaisofertados pela Protecdo Social Basica e Especializada (estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA/Lei n° 8.069/1990 e Estatuto do Idoso Lei n® 10.741/2013).

6- Instrumentos e procedimentos técnicos-operativos, utilizados no atendimento a populagdo beneficiaria do Sistema
Unico de Assisténcia Social - CRAS e CREAS.

7-  Entendimento do significado do controle do Social, segundo a definigdo do SUAS.

8- Articulagdo intersetorial e interinstitucionais dos servi¢os socioassistenciais, demandados no desenvolvimento da
dindmica operacional da Politica Publica de Assisténcia Social.

9- Compreensdo pratica do trabalho desenvolvido em equipe, no¢Bes de planejamento, avaliagdo e capacitagdo
continuada no contexto da Politica de Assisténcia Social.

10- Conhecimento da Legislacdo vigente que regulamenta a Politica de Assisténcia Social no ambito da Seguridade
Social Brasileira.

Cargo: Artesdo

1. Arte-educacdo, principais autores e metodologias em arte-educagdo, proposta triangular, criatividade, avaliagéo,
incluséo e diversidade de género, raga, geracdo e alunos especiais, principais nomes e trabalhos de artesdes do RN e
do Brasil, cultura popular, artesanato sustentavel, artesanato indigena e folclérico.

2. Arteterapia, principais nomes e fatos relacionados a histéria e desenvolvimento da arteterapia e da terapia
ocupacional, nomenclatura dos principais termos em terapia ocupacional, conhecimento béasico dos principais
autores, artistas, métodos e técnicas relacionados a arteterapia e ao artesanato.

3. Cuidados com equipamentos e materiais, limpeza e manutencdo do espaco de trabalho, controle de estoque,
organizacdo do espaco de trabalho, reaproveitamento de sobras e materiais, condi¢6es de armazenamento.

4. Conhecimento de obras e eventos em artesanato, terapia ocupacional e arteterapia, areas profissionais envolvidas no
artesanato, na arteterapia e na terapia ocupacional, principais conceitos envolvidos em artesanato, terapia
ocupacional e arte-terapia.

5. Preparo da matéria-prima, materiais e técnicas de artesanato, equipamentos, ferramentas, cuidados com
equipamentos, ferramentas e materiais, producdo de materiais domésticos, criagdo de pequenas ferramentas e
equipamentos simples, cuidados com os individuos, protecdo, conhecimentos basicos em materiais diversos como
tintas, vernizes, colas, lixas, pincéis, linhas, madeiras, cerdmicas, couros, fibras vegetais, massas, e outros materiais,
combinagdes de cores e combinacBes de materiais.

6. Redacdo de textos e materiais instrucionais, palestras, organizacdo de eventos e estandes pequenos e médios,

trabalho em campo.

Cargo: Cuidador Social

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1 Principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacao; financiamento.

1.2. Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do SUS: atributos, Elementos, funcdes e redes




prioritarias.

1.3. Participacdo e Controle Social no SUS.
1.4. Desafios atuais do SUS.
2. PROCESSO DE TRABALHO DO CUIDADOR SOCIAL E LEGISLAGAO
2.1 Processo de comunicacdo: relacionamento interpessoal, meios de comunicagéo.
2.2. Acolhimento do cliente.
2.3. Etica e qualidade nas atividades do cuidador social.
2.4, Cuidando do cuidador.
2.5. Estatuto do ldoso.
2.6. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).
3. SEGURANCA NAS ACOES DO CUIDADOR SOCIAL E O CLIENTE (crianga/adulto e idoso)
3.1. Saude e seguranca no trabalho: Higienizagdo das mdos. Manuseio de materiais euso de

Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
3.2. Prevencéo e redugéo de riscos aos acidentes.
3.3. Primeiros Socorros.
4. CUIDADOS ESSENCIAIS A PROMOGAO DA SAUDE E PREVENCAO DE AGRAVOS OU EVENTOS AOS
CLIENTES (crianca/adulto e idoso).

4.1 Lazer: a importancia do Iddico e das brincadeiras.

4.2 Nog6es de independénica e autocuidado.

4.3. Calendarios de vacinacéo.

4.4, Nogdes sobre saude bucal, satde auditiva, satde visual e saude mental.

4.5. Cuidados bésicos relativos as necessidades alimentares.

4.6. Cuidados com a administracio de medicamentos de rotina. Verificacdo de sinais vitais.

4.7, Cuidados relativos a Higiene oral e corporal; hidratagao da pele; sono e repouso.

4.8. Mobilizacdo da pessoa cuidada: prevencdo das lesdes por pressdo, transporte e transferéncias.

Cargo: Educador Social

1. A Sociedade no século XXI. Diversidade. Pessoas em situacdo de risco, excluidas ou em situacdo vulneravel.
Vulnerabilidade social. Risco Social. Redu¢do da vulnerabilidade e do risco social. Politicas de Assisténcia Social.

2. Educador Social. FuncBes. Desenvolvimento profissional. A pesquisa, a reflexdo e a critica com dimensdes da
pratica do educador social.

3. Drogas. Principais tipos. Motivos para seu uso. Efeitos. O papel do educador na atencdo a pessoas dependentes de
drogas. Atendimento e Atencdo Integral de usudrios de alcool, crack e outras drogas. Reducdo de danos e prevencao
do uso de drogas.

4. Populagdo em Situagdo de Rua. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Politica
Nacional para a Popula¢do em Situacéo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e
de outras providencias: Decreto. No. 7.053/2009. Direitos da Popula¢do em Situacdo de Rua. Acompanhamento de
pessoas em situacdo de rua. Cadastro Unico.

5. Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Atividades socioeducativas, Esporte,
lazer, atividades educacionais e culturais. Planejamento e acompanhamento.

6. Familia. Reinsercdo familiar e comunitaria. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Crianga, adolescente,
jovem, adulto, idoso. Violéncia. Exclusdo social. Direitos Humanos. Servicos de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

7. Servicos Socioassistenciais. Servicos e Programas. Rede Socioassistencial. Centro de Referéncia de Assisténcia




Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) CENTRO POP, Centro
Municipal de Assisténcia Social.

Comunicacdo. Tipos. Fatores que influenciam. Processos de socializacdo em contextos formais e ndo informais.

Cargo: Técnico de Farmacia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.1. Nogoes de organizagéo e funcionamento de farmacia.

1.2. Recepgdo, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque de medicamentos, material médico-hospitalar e
correlatos.

1.3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

1.4. Protocolo de Seguranca na Prescricdo, Uso e Administracdo de Medicamentos (Anexo 3 da Portaria MS/GM
n°2095 de 24 de setembro de 2013).

LEGISLACAO FARMACEUTICA

2.1. Leino5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas atualizacGes.

2.2. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes.

2.3. Lein®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes.

2.4. Resolugdo-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011 e suas atualizagdes.

2.5. Resolucdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 e suas atualizagdes.

2.6. Resolucgdo n° 44, de 17 de agosto de 2009 e suas atualizaces.

FARMACOLOGIA

3.1. Conceitos béasicos em farmacologia e toxicologia (farmaco, medicamento, remédio, denominagdo comum
brasileira e reacdo adversa a medicamentos).

3.2. Classes terapéuticas do componente basico da Relacdo Nacional de Medicamentos.

3.3. Vias de administracdo de medicamentos (oral, retal, topico e parenteral).

FARMACOTECNICA

4.1. Formas farmacéuticas: solidas, semi-sélidas, liquidas, retais, vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais.

4.2. OperacOes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacao, trituracdo e extragao.

4.3. Célculos em farmacotécnica

4.4. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.

Cargo: Técnico em Enfermagem

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1. Reforma Sanitaria e evolucdo histérica das politicas de Saude no Brasil.

1.2. Principios doutrindrios e organizativos: bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos tedricos,
programas e politicas.

1.3. Redes de Atencdo a Saide (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.

1.4. Participag8o e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

2.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Entidades de Classe na
Enfermagem.

2.2. O processo de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

2.3. Processo de comunicacdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos
servigos de salde, registro de enfermagem.

2.4. Estatuto do ldoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

2.5. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude




(IRAS): conceitos, causas, prevenc¢dao, controle, indicadores e tratamento.
2.6. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servicos de salde; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

2.7. Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

2.8. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, solugbes usadas, processos de limpeza,
preparo, desinfeccéo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento.
Manuseio de materiais estéreis.

2.9. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE

3.1. Politica Nacional de atencdo béasica: Estratégia Saude da Familia/Nucleo de apoio a Salde da
Familia (NASF) /Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita domicilidria/Programa Salde na
Escola (PSE).

3.2. Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e
territorial.

3.3. Rede de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS): atributos,
elementos, fungdes e redes prioritarias da RAS.

3.4. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementa¢do de Vitamina A /
Saude na Escola.

3.5. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das a¢bes de salde na atengdo priméria e na estratégia
salde da familia: atribui¢des do técnico em enfermagem.

3.6. Vigilancia em Salude; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

3.7. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas
infecciosas e parasitéarias, doengas relacionadas ao trabalho e doengas e condic¢des crbénicas no
Brasil e no mundo; acidentes e violéncia; transicdo epidemioldgica e demogréfica no Brasil e no
mundo, Sistemas de Informagdo em Salde e Indicadores de salde.

3.8. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados
de enfermagem na conservacdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO.

4.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem

4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas
respiratério, digestério, cardiovascular, endécrino e metab6lico, neuroldgico, hematoldgico e
imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUAQOES DE URGENCIA E

EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE.

5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagGes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares.

5.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

5.3. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva ou semi intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E

AO IDOSO

6.1. Rede cegonha. Planejamento familiar e direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto e parto:




processo de trabalho de parto e parto normal. Complica¢gBes na gravidez, no parto e no puerpério.
Climatério e Menopausa.

6.2. Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde da Crianga (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a
crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengdo béasica, de
média e alta complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Teste do
pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coracdozinho e da lingua. Sadde bucal. Alimentagdo da
crianca e do adolescente.

6.3. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do Homem/PNAISH.

6.4. Politica Nacional de Atencao Integral da Saude do ldoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

7.1. Politicas de Satde Mental no Brasil.

7.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Técnico em Enfermagem ESF

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1. Reforma Sanitaria e evolucdo histérica das politicas de Saude no Brasil.

1.2. Principios doutrinarios e organizativos: bases legais e normatizacdo; financiamento; aspectos tedricos,
programas e politicas.

1.3. Redes de Atencdo a Saide (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, fungGes e redes prioritarias.

1.4. Participacéo e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

2.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Entidades de Classe na
Enfermagem.

2.2. O processo de trabalho em salde e em enfermagem: Processo de comunicagdo, relacionamento
interpessoal e terapéutico, meios de comunicacao nos servicos de salde, registro de enfermagem.

2.3. Estatuto do ldoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM.

3.1. Prevengdo e Controle da Infec¢do Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento.

3.2. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servicos de salde; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

3.3. Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

3.4. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, solugdes usadas, processos de limpeza,
preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizagdo e armazenamento.
Manuseio de materiais estéreis.

3.5. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

4.1. Politica Nacional de atencdo basica: Estratégia Saude da Familia/NUcleo de apoio a Salde da
Familia (NASF) /Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Salde na
Escola (PSE) /Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento
familiar e territorial.

4.2. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A /

Salde na Escola.




4.3. Vigilancia em Saude; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

4.4. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas
infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doengas e condi¢des crbénicas no
Brasil e no mundo; acidentes e violéncia; transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no
mundo,

4.5. Sistemas de Informacdo em Salde e Indicadores de salde.

4.6. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados
de enfermagem na conservacdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO.

5.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.

5.2. Assisténcia de enfermagem na atencdo basica e/ou no domicilio aos pacientes clinicos e cirdrgicos
com problemas nos sistemas respiratorio, cardiocirculatério, digestivo, metabélico, neurolégico,
hematoldgico e imunolégico, musculoesquelético ou articular, genitourinario e tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E

EMERGENCIA.

6.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situa¢8es de urgéncia e emergéncia.

6.2. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E

AO IDOSO

7.1. Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde da Crianga (PNAISC). Rede cegonha.

7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no trabalho de parto
e parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complica¢des na gravidez, no parto e no
puerpério. Climatério e Menopausa.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente na atencdo basica, média e alta
complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da
orelhinha; teste do olhinho; teste do coragdozinho, teste da lingua. Satde bucal infantil. Alimentag&o infantil.

7.4. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saide do Homem/PNAISH.

7.5. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Idoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Técnico em Laboratorio

© N o g bk w DR

Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de analises clinicas.

Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria.

Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratério

Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia.

Preparo e titulacdo de solugdes.

Controle de qualidade em analises clinicas.

Microscopia basica.

Coleta, transporte, manipulagdo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secre¢Ges, urina e

fezes.




9. Descarte de material biol6gico.

10. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e colora¢fes usuais em hematologia. Hemograma manual e por
automacdo. Preparo de hematdcrito, hemoglobina e hemossedimentagao. Técnicas de coagulagao.

11. Bioquimica Clinica: Obtencéo de soro e plasma. Fotocolorimetria e espectrofotometria. Dosagens de analitos para o
acompanhamento do diabetes, da hipercolesterolemia, da fungéo renal e da funcéo hepatica.

12. Uroanalise: Técnicas laboratoriais em uroanalise.

13. Microbiologia clinica: métodos de coloracdo. Meios de cultura. Técnicas de semeadura. Provas para identificacdo
bacteriana. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.

14. Imunologia clinica; Antigeno e anticorpo. Interacdo antigeno-anticorpo. Reacfes de precipitacdo e de aglutinacéo.
Imunoensaios utilizando conjugados.

15. Parasitologia clinica: métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas.

Cargo: Técnico em Nutrigdo e Dietética

1. Nutricdo Basica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e fibras — definicoes, classificagdes, funcées, digestéo,
absorcédo, transporte e excrecdo. Fontes alimentares. Rotulagem nutricional de alimentos. Técnica dietética.
Microbiologia dos alimentos.

2. Administracdo de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo. Sustentabilidade na producéo de refeicBes. Legislacdo
sanitaria de interesse em UAN.

Cargo: Técnico em Prdtese Dentéria

1.  Anatomia e escultura dentaria.

2. Ocluséo.

3. Materiais, instrumentais e equipamentos laboratoriais.

4.  Confeccdo de restauragdes provisorias em resina acrilica.

5. Confecg¢do de guias cirdrgicos e radiograficos em resina acrilica.

6. Confeccéo de nlcleo metalico fundido.

7.  Etapas laboratoriais envolvidas na confeccéo de protese fixa metaloceramica.

8.  Etapas laboratoriais envolvidas na confeccao de protese fixa livre de metal.

9. Etapas laboratoriais envolvidas na confeccéo de coroas e proteses parciais sobre implantes.

10. Confeccdo de inlay, onlay e facetas.

11. Etapas laboratoriais envolvidas na confeccdo de protese total convencional e sobre implantes.

12. Etapas laboratoriais envolvidas na confeccao de prétese parcial e removivel convencional, rotacional e com encaixe

13. Estética em protese dentéria.

14. Confeccéo de aparelhos ortoddnticos removiveis em resina acrilica.

15. Confeccdo de placa de clareamento.

16. Confeccdo de placa oclusal estabilizadora.

17. Administracdo e gestdo de laboratdrio de protese dentéria.

Cargo: Técnico em Radiologia

© N o g bk wDhPE

Técnicas radiograficas e equipamentos em Técnico em Radiologia.
Geracdo de raios-X.

Fatores da qualidade na imagem radiografica.

Fatores de exposi¢éo.

Processo Quimico e seus componentes na imagem.

Equipamentos de raios-x.

Protecdo Radioldgica.

Portaria 453/98.




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Artefatos radiogréaficos.

Tabela de técnica radiogréfica.

Meios de contraste e exames contrastados.

Incidéncias Radiograficas e posicionamento anatémico.

Anatomia e Fisiologia humana.

Terminologia radiografica.

Principios de posicionamento.

Incidéncias de torax, abdomen, MMII e MMSS, Umero e cingulo do membro superior, fémur e cingulo do
membro inferior, coluna vertebral, arcabouco costal, cranio e ossos do cranio, ossos da face e seios paranasais,
mastoides.

Conduta de ética do profissional das técnicas radioldgicas.

Efeitos Bioldgicos da Radiagéo.

Radiografia para trauma e radiologia pediétrica.

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

1.1. Principios gerais.

1.2. Evolugdo e geragdo das tomografias.

1.3. Sistemas de tomografia computadorizada tipico.

1.4. Principios de reconstrucdo de imagens.

1.5. Atenuagdo e conversdo de voxel e pixel.

1.6. Escala de Hounsfield e nimeros de tomografia.

1.7. Espessura de corte e incremento da mesa.

1.8. Pitch com scanners de volume (espirais e helicoidais).

1.9. Procedimentos especiais de tomografia.

1.10. Tomografia do crénio, torax, abdome total, pescoco ,coluna vertebral e masculo esquelético.
MAMOGRAFIA.

1.1. Anatomia da superficie.

1.2. Métodos de localizacao.

1.3. Anatomia.

1.4. Tipos de tecidos mamarios.

1.5. Posicionamento e considerac@es técnicas.

1.6. Incidéncias basicas e especiais.

1.7. Mamografia digital.
RESSONANCIA MAGNETICA.

1.1. Definigéo e introducéo.

1.2. Principios fisicos.

1.3. Componentes do sistema de ressonéncia e relaxamento.
1.4. Contra indicagdes.

1.5. Seguranca basica.

Cargo: Técnico em Salde Bucal

Sistema Unico de Saude: Principios e Diretrizes, Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Atengéo
Basica (PNAB).
Politica Nacional de Salde Bucal.

Etica e Legislagdo Profissional.




Organizacédo do consultério odontoldgico e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

Anatomia dental: morfologia do dente, classificagdo e funcdo dos dentes, erupgdo dentaria, nomenclatura e notagéo
dentaria.

Cérie, doenca periodontal, ma-ocluséo.

8. Patologia Bucal: Lesdes da mucosa bucal por agentes fisicos quimicos e bioldgicos;neoplasias benignas; neoplasias
malignas e pré-malignas; distdrbios de desenvolvimento da mucosa bucal; distlrbios de desenvolvimento dos dentes.

9. Epidemiologia aplicada em Salide Bucal.

10. Promocdo da Saude e prevencdo das principais doencas da cavidade bucal.

11. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas.

12. Normas de Biosseguranca e controle de Infeccdo na Prética odontoldgica.

13. Riscos Ocupacionais em Odontologia.

14. Fundamentos de Dentistica.

15. Materiais, equipamentos e instrumentais de uso odontolégico.

16. Ergonomia em Odontologia.

17. Processo de Trabalho em Salde Bucal na Estratégia Salde da Familia.

18. Radiologia odontolégica.

19. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca,
adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remogao de sutura.

) Cargo: Técnico em Salde Bucal ESF

1. Sistema Unico de Saude: Principios e Diretrizes, Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Aten¢do
Bésica (PNAB). Politica Nacional de Satde Bucal.

2. Eticae legislacao profissional.

3. Vigilancia em Saude Bucal: territério e condi¢Ges de salde da populacao.

4.  Processo saude-doenga bucal.

5.  Promocédo da Salde e Prevencdo e controle das principais doencas da cavidade bucal para individuos, familia e
comunidade.

6. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; Estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia; Atuacdo dos profissionais auxiliares e técnicos em saude bucal;
Planejamento da visita domiciliar pela equipe de salde bucal: indicagdo, acdes realizadas, objetivos e vantagens.

7. Processo de Trabalho em Salde Bucal na Estratégia Satde da Familia.

8. Comunicagdo e Educacdo em salde: Conceitos e técnicas pedagodgicas; educagdo popular em salde e sua aplicagdo
na prevengdo, promocao, protecao e reabilitacdo da sadde dos grupos especificos.

9. Epidemiologia aplicada em Salde Bucal.

10. Cérie dentéria, doenca periodontal; maloclusdo e cancer bucal.

11. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

12. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e funcdo dos dentes, erup¢do dentaria, nomenclatura e notacéo
dentaria.

13. Radiologia odontolégica.

14. Fundamentos de Dentistica.

15. Materiais, equipamentos e instrumentais de uso odontologico.

16. Normas de Biosseguranga e controle de Infeccdo na Préatica odontoldgica.




17.
18.
19.

Riscos Ocupacionais em Odontologia.
Ergonomia em Odontologia.

Prontuario odontoldgico na Atengéo Basica.

Cargos de Nivel Superior |

Cargo: Administrador

10.

ADMINISTRACAO GERAL - Fundamentos e evolugio da administragdo. Teorias da administragdo: Escola Cléssica,
Escola de Relagcbes Humanas. Abordagem Estruturalista, Abordagem Comportamental, Abordagem Sistémica e
Abordagem Contingencial. Perspectivas tedricas contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de
Recursos, 0s Custos de Transacdo, a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva
Pés-Moderna; Teorias Administrativas e o contexto brasileiro. Gestdo Participativa. Gestdo Estratégica.
Empreendedorismo e inovagéo.

GOVERNANCA PUBLICA — Governanca x gestdo. Eficiéncia, eficicia e efetividade. Passos para a boa governanca
plblica. Gestdo da ética na administragdo publica. Governanca de tecnologia da informagdo. Governanca regulatdria
das agéncias reguladoras federais. Governanca de pessoal. Principios basicos de governanca para o setor publico.
Diretrizes para a boa governanga. Mecanismos e praticas de governanca.

GESTAO DE PESSOAS: O papel do gestor, estilos de lideranga, elementos da comunicagao na organizacao, fatores
que influenciam na motivacdo (hierarquia de necessidades de Maslow e fatores higiénicos e motivacionais de
Herzberg). Saude e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gerenciamento de conflitos. Os subsistemas
de gestdo de pessoas. Métricas em gestdo de pessoas.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Estruturas organizacionais: tipos de organizacdo. Anélise
organizacional. Andlise de processos e fluxogramas. Gestdo de projetos: Conhecimento em Geréncia de Projeto
(PMBOK b5a edigdo), Metodologia Agil de Gestdo e Planejamento de Projetos (Scrum), BMG (Business
ModelGeneration), PMC (Project ModelCanvas), LCC (Life CycleCanvas).

CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA:
compras e contratagbes publicas (legislagdo sobre licitagBes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque,
distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Razdo e propor¢do. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries
de Parcelas lguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC -
Sistema de Amortizacdo Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Taxa Interna de Retorno. Payback.
Andlise custo-beneficio.

GESTAO DE CUSTOS: custeio por absorcao, custeio variavel. Método de custeio RKW ou centro de custos, Método
Custeio Baseado nas Atividades (ABC), método de custeio por Unidade de Esfor¢o de Producdo (UEP). Métodos de
definicdo de pregos.

ELEMENTOS DE REDACAO OFICIAL: aspectos gerais da redagéo oficial, o padréo oficio (partes do documento,
aviso e oficio, memorando), exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletrnico, parecer; orientacbes do Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2010 em portugués (conhecimentos bésicos; edicéo e formatagéo de
textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (Conhecimentos basicos; criacdo de planilhas e gréaficos; uso de formulas
e fungoes; configurar pagina; impressao; formatacdo; obtencdo de dados externos; Power Bl Microsoft; analise de
dados). Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome; mecanismos de busca avancada no Google).
NOCOES GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:Responsabilidades do Poder Publico Local na




Formulacdo e Execucdo de Politicas Publicas, e na Promocdo do Desenvolvimento Social, Econémico, Urbano e
Ambientalmente Sustentdvel do Municipio. O Municipio e a Cidade Sustentavel. A Autonomia Municipal. A
Competéncia Administrativa Municipal. As Receitas Municipais. Servi¢os Publicos Municipais Pé6s-Reforma
Gerencial do Estados: Classificagcdo dos Servigos Publicos; Formas de Remuneragdo. Regime Juridico do Servidor
Municipal: Fundamentos do Regime de Pessoas; O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Regime de
Previdéncia. Controle Interno e Externo: Sistema de Controle Interno e o Papel da Controladoria Municipal; Controle
Externo do Legislativo, com Apoio do Tribunal de Contas. Gestdo Orcamentaria e Financeira: Plano Plurianual-PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO e Lei Orcamentaria Anual-LOA; Programacdo Orcamentéria; Receitas,

Despesas e Fundos Especiais; Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. Participacdo Social na Gestdo Publica.

Cargo: Advogado

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira. 2. Administracdo Direta e
Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentracdo. 3. Servigo publico: nogBes gerais; formas e meios de prestacdo;
concessdo e permissdo de servigos publicos; autorizacdo; tarifas. 4. Licitaces e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/93 e Lei n° 10.520/2002). 5. Parcerias PUblico-Privadas (Lei n.° 11.079/04). 6. Bens publicos: nogdes gerais,
espécies. 7. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. 8. LimitacBes administrativas ao direito de
propriedade. 8.1. Serviddo administrativa. 8.2. Requisicdo Administrativa. 8.3. Ocupagdo Temporaria 8.4.
Tombamento e Protecdo ao patriménio imaterial 8.5. Desapropriacdo. Reformulei. 9. Responsabilidade civil do
Estado: nocdes gerais, formas de exclusdo da responsabilidade do Estado. Responsabilidade por omissdo. 10. Servidor
Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario.
10.4. Acumulagdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Atos de
improbidade administrativa. Lei n® 8429/92. 12. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da
politica urbana. 13. Atos Administrativos. 14. Processo Administrativo - Lei 9.784/99. 15. Convénios
Administrativos. 16. Controle da Administragdo Publica. 17. Lei de Acesso & Informagdo Pablica (Lei n.° 12.527/11).

2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, objeto, classificagfes e estrutura. 1.1. Supremacia da
Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios
Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3. Triparticdo dos poderes. 3. Direitos e garantias
fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos. 4. Organizacdo do Estado e
reparticdo de competéncias. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios. 4.4 Criagdo e Extingdo dos Municipios 5.
Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis. 6.
Organizacéo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo. 7. Controle de
Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais. 8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1.
Politica Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educacéo e Cultura. 11. Meio Ambiente. 12. Intervenc¢do no Municipio.

3. DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito pablico e privado.
5. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 5.1.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. 6. Fato juridico. 6.1. Negdcio juridico. 6.2. Ato juridico. 7.
Representacdo. 8. Prescricdo e decadéncia. 9. Responsabilidade civil. 10. A empresa, o empresdrio e 0
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 10.1 Empresério individual. 10.2 Da sociedade: disposi¢des gerais.
10.3 Da sociedade nédo personificada 10.4 Da sociedade personificada. 10.6 Do Estabelecimento 10.7 Registro publico
de empresas. 10.8 Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 10.9 Cessdo de direitos de bens imoveis.

4. DIREITO PENAL: 1. Principios do Direito Penal. 2. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica, crimes

contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 2.2 Crimes contra as finangas publicas. 3.




Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 4. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei no 4.898/65).

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Novo Cdédigo de Processo Civil, assim como suas alteracBes; 1. Da jurisdicao e da
acdo. 2. Da competéncia interna. 3. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio; da
intervencdo de terceiros; da advocacia publica. 4. Dos atos processuais. 5. Da tutela proviséria. 6. Da formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Do procedimento comum. 8. Do cumprimento da sentenga. 9. Do processo de
execucdo: da execucdo em geral; da execucdo por quantia certa; da execugdo contra a fazenda publica; dos embargos a
execucdo; da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. 10. Dos recursos. 11. Dos Procedimentos especiais:
mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa.12. Juizados
Especiais .13. Execucdo Fiscal.

6. DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacio e principios constitucionais. 2 Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6
Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constitui¢do, organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos
normativo e executivo); operagdes; disposicOes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relagdo a seguridade
social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operacGes; entidades fechadas de previdéncia
privada e suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia
publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislacdo acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional.

7. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Codigo Tributario Nacional 1.1. Disposicdes gerais 1.2 Competéncia
tributaria 1.3. Impostos 1.4 Taxas 1.5 Contribuicdes 1.6 Legislacdo tributaria 1.7 Obrigacédo tributaria 1.8 Crédito
Tributério 1.9 Administragdo Tributaria 2 Orgamento publico 2.1 Lei Federal n.° 4.320/1964 e atualizagdes. 3 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000).

8. DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constitui¢&o
Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental.
2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio
ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugédo
CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos érgaos federais, dos 6rgdos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio
ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educagdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracéo
Pdblica. 6 A legislaco brasileira de protecéo florestal. 7 Areas de preservagio permanente e unidades de conservagao.
8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e InfracBes Administrativas e Decreto
Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento béasico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da
Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n.°
6.766/79 e alteracBes.

9. DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do
Municipio de Parnamirim. 2 Autonomia municipal. Interven¢do do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgcamento (normas
orcamentérias da Lei Organica do Municipio de Natal). 5 Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracéo.
Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servigos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de

execucao. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuigdes e




Responsabilidade do Prefeito Municipal. Do Legislativo Municipal. Composicao e atribui¢des. Do Controle Externo.
9 Servidores Publicos Municipais. 10 Legislacdodo Municipio de Parnamirim. 10.1 Cédigo Tributario do Municipio
de Parnamirim (Lei n.° 951/1997 e atualizagcdes). 10.2 Plano Diretor de Parnamirim (Lei Complementar n.°
1058/2000). 10.3 Lei Municipal n.° 140/1969 e atualiza¢Ges (Estatuto do Servidor Publico).

Cargo: Arquiteto

01. Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos.

02. Normas Técnicas de Representacdo e Apresentacdo de Projetos.

03. Ergonomia.

04. Conforto Ambiental e Eficiéncia Energética.

05. Nocdes de Projetos de InstalacBes Prediais: instalagGes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Normas Técnicas.

06. Especificacdes de materiais.

07. NogOes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos na Programacdo Arquitetonica de Edificios de
Salde (BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Satde, 1995).

08. Legislacdo: Cadigo de Obras de Parnamirim e Plano Diretor de Parnamirim.

09. Acessibilidade (NBR 9050).

10. Saidas de emergéncia em edificios (NBR 9077).

11. Seguranga Contra Incéndio em Estabelecimentos Assistenciais de Salude (Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, 2014).

12. Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saide (RDC n° 50, de 21/02/2002).

13. Informética aplicada & Arquitetura e ao Urbanismo: Cad e BIM

Cargo: Assistente Social

10.

11.

Politicas sociais e Servico Social: processo de constituicdo das politicas sociais na sociedade capitalista e o debate
sobre politicas sociais no &mbito do Servico Social.

Questdo social, pobreza e desigualdade social: desafios para as politicas sociais e em particular para as politicas de
saude e de assisténcia social.

Seguridade Social brasileira e exercicio profissional do assistente social.

Contextualizacao histérica da Politica de Assisténcia Social no Brasil.

A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): conceitos, fundamentos,
gestdo, financiamento e controle democratico.

Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes na Lei n® 12.435/2011);
Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS). Legislacdo Complementar relativa ao SUAS.

Trajetéria socio-histoérica da Politica de Salide no contexto da Seguridade Social brasileira.

Saude e Servico Social: fundamentos socio-histéricos e trabalho profissional nos diferentes espa¢os ocupacionais no
ambito da politica de salde.

Politicas de salde e interven¢do do assistente social: Politica de Saude Mental; Politica de Promocédo a Salde, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica de Humanizag&o.

Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo planos, programas e projetos
sociais.

Trabalho com familias e suas particularidades no ambito da politica de salde e de assisténcia social.



http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271121/sistemas.pdf/4aec5696-277c-4db1-9027-d85d8a0a8ac3
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271121/sistemas.pdf/4aec5696-277c-4db1-9027-d85d8a0a8ac3

12.

13.
14.
15.

16.
17.

A Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social: competéncias ético-politicas, tedrico-metodoldgicas e técnico-
operativas.

Lei n° 8662/93 de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

O Servico Social na contemporaneidade: fundamentos historicos e teérico-metodologicos.

Etica Profissional em Servico Social, o Projeto Etico-Politico do profissional de Servigo Social e 0 Cédigo de Etica do
Assistente Social.

Dimensdo investigativa e interventiva da profissao e o trabalho profissional na salde e na assisténcia social.

O trabalho do assistente social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e no Sistema Unico de Satde (SUS):

competéncias e parametros de atuacéo.

Cargo: Auditor Hospitalar
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. Organizacéo e o funcionamento do SUS.

. Legislacdo em auditoria.

. Regulagdo em saude.

. Conceitos basicos de auditoria.

. Organizagéo e funcionamento dos sistemas de auditoria no SUS.
. Auditoria de custos em saude.

. Auditoria em média e alta complexidade.

. Perfil do auditor.

. Tipos de auditoria.

Fases de auditoria.
Elaboracéo de relatério em auditoria.
Glosas em auditoria.

Auditoria de gestao.

Cargo: Bidlogo

1. Citologia e biologia molecular.

2. Bioquimica.

3. Botanica.

4. Zoologia.

5. Microbiologia e parasitologia.

6. Ecologia e meio ambiente.

7. Biogeografia.

8. Gestdo ambiental.

9. Epidemiologia e saude ambiental.

10. Medidas de controle vetorial e de animais sinantropicos.
11. Legislacdo ambiental.

12. Educacgdo ambiental.

13. Gestéo de residuos.

14. Etica de pesquisa com animais de laboratério.

15. Microscopia.

16. Métodos de coleta e preservacdo de animais e plantas.
17. Preparo de solucfes e pesagens.

18. Identificacdo e uso de equipamentos e vidrarias de laboratério.
19. Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia.




20. Normas de biosseguranca.

Cargo: Cirurgido Dentista

1. Biosseguranca.
2. Farmacologia aplicada a Odontologia.
3. Diagnéstico por imagens em Odontologia.
4.  Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagées.
5. Doencas biofilme dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento.
6. Oclusopatias: Epidemiologia, diagnostico, prevencdo e tratamento.
7. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagndstico e prevencéo.
8.  Lesdes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
9. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicacdes.
10. Urgéncia e emergéncia relacionadas a Odontologia.
11. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes.
12. Politicas de satde bucal no Brasil.
Cargo: Cirurgido Dentista ESF

1. Etiopatogenia e diagnostico da carie, da doenga periodontal e das oclusopatias: métodos e técnicas.
2. Epidemiologia das doengas bucais: métodos, técnicas e perfil epidemioldgico das principais doengas bucais no Brasil.
3. Métodos preventivos relacionados as doengas bucais biofilme-dependentes.
4,  Sistema Unico de Saude.
5. Redes de atencdo em Saude.
6. Politica Nacional de Aten¢do Basica.
7. A Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente).
8.  Modelos Assistenciais em Salde Bucal.
9. Vigilancia em Salde Bucal.
10. Planejamento e avaliacdo em saude bucal.

Cargo: Cirurgido Dentista Buco Maxilar
1. Anatomia cirlrgica da face.
2. Avaliacdo pré e pds-operatoria.
3. Biosseguranca.
4.  Principios de técnica cirdrgica.
5. Terapéutica medicamentosa aplicaa a ctomf.
6. Prevencdo e manuseio das urgéncias e emergéncias médicas no consultério odontolégico.
7. Anestesia local, sedagdo consciente e anestesia geral.
8.  Diagnéstico por imagem em ctbmf.
9.  Principios das exodontias a retalho e dos dentes inclusos/retidos.
10. Acidentes e complicacGes nas exodontias.
11. Cirurgia pré-protética basica e avangada.
12. Cirurgia paraendoddntica.
13. Implantodontia.
14. Manejamento das infecc¢Bes orais e maxilo-faciais.
15. Complicag¢des buco-sinussais e buco-nasais.
16. Diagnostico diferencial e biopsia.
17. Tratamento das alteracdes das glandulas salivares.
18. Manejamento dos cistos do complexo buco-maxilo-facial.




19. Manejamento dos tumores benignos e malignos do complexo buco-maxilo-facial.
20. Atls.
21. Atendimento pré-hospitalar.
22. Principais lesdes associadas ao trauma facial.
23. Métodos de fixacdo e reconstrucdo em cirurgia buco-maxilo-facial.
24. Traumatismo dento-alveolar.
25. Traumatismo dos tecidos moles.
26. Traumatismo do 1/3 inferior da face.
27. Traumatismo do 1/3 médio da face.
28. Traumas complexos da face.
29. Diagnéstico e tratamento de pacientes com deformidades dento-facial.
30. Tratamento clinico e cirdrgico das articulagdes temporomandibulares.
Cargo: Cirurgido Dentista Endodontista
1. Patologia Pulpar e Perirradicular.
2. Diagndstico Diferencial das Lesdes Perirradiculares.
3. Métodos de Diagnostico das Alteragdes Pulpares e Perirradiculares.
4. Diagnostico das Alteragfes Pulpares e Perirradiculares.
5. Anatomia Interna, Acesso Coronério e Localizacdo dos Canais Radiculares.
6. Preparo Quimico-mecanico dos Canais Radiculares.
7. Substéncias Quimicas Auxiliares a Descontaminagdo do Canal Radicular.
8.  Principios e Técnicas de Obturagdo dos Canais Radiculares.
9. Medicagdo Sistémica na Prética endoddntica.
10. Traumatismo Dentério.
Cargo: Cirurgido Dentista Necessidades Especiais
1. Conceitos e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais.
2. Exames laboratoriais e suas aplica¢@es na rotina odontologica.
3. Controle da dor e do comportamento em pacientes com necessidades especiais: Anestesiologia e sedacdo
Odontoldgica.
4.  Estratégias e dispositivos para manejo do paciente com necessidades especiais.
5. Cuidados odontolégicos ao paciente cardiopata.
6. Alteracdes da hemostasia congénitas e adquiridas.
7. Manifestacdes de doencas enddcrinas e sua relacdo com a sadde bucal.
8.  Assisténcia odontol6gica no preparo e seguimento de transplante de 6rgéos e tecidos.
9.  AlteracGes de desenvolvimento fisico e cognitivo.
10. ManifestacGes orais de doencgas sistémicas.
11. Aspectos odontoldgicos relacionados ao paciente sindrémico.
12. Abordagem odontoldgica a pessoa com deficiéncia intelectual.
13. Politica nacional de salde da pessoa com deficiéncia e sua relacdo com a sadde bucal.
Cargo: Cirurgido Dentista Pediatrico
1. Psicologia e manejo do comportamento na Odontologia infantil.
2. Farmacologia aplicada a Odontopediatria.
3. Controle da dor e do medo em Odontopediatria.
4.  Exame clinico da crianca e diagnostico por imagens em Odontopediatria.
5. Doengcas biofilme dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento.
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Terapia pulpar em dentes deciduos.

Traumatismo dentario em dentes deciduos e permanentes jovens.
Oclusopatias: Epidemiologia, diagnéstico, prevencao e tratamento.

Habitos bucais na crianca.

Les0es bucais na crianga associadas a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Cirurgia oral em pacientes pediatricos.

Urgéncia e emergéncia relacionadas a Odontologia infantil.

Cargo: Cirurgido Dentista Periodontista
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Anatomia e Histofisiologia dos Tecidos Periodontais e Peri-implantares.
Exame Clinico, Diagnéstico e Planejamento em Periodontia.
Epidemiologia em Periodontia.

Etiologia e patogénese das Doengas Periodontais e Peri-implantares.
Relacdo das Doengas Periodontais e Doencas Sistémicas.
Inter-relacéo Periodontia e demais especialidades odontoldgicas.
Trauma de Ocluséo.

Promogdo e Educacdo em Salde Bucal.

Instrumental em Periodontia.

Raspagem e Alisamento Corono-radicular.

Controle mecanico e quimico do biofilme dentério.

Terapia Cirdrgica Periodontal.

Terapia Periodontal de Suporte.

Cargo: Cirurgido Dentista Protesista
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Biosseguranga em Odontologia.

Materiais Odontol6gicos aplicados em Protese Dentaria.
Exame, diagnostico e plano de tratamento em Prétese Dentaria.
Inter-relacéo Periodontia — Prdtese Dentaria.

Inter-relacdo Endodontia — Prdtese Dentaria.

Ocluséo.

Restaurac@es indiretas livres de metal.

RestauracGes provisorias.

Proteses imediatas.

Coroas e proteses parciais fixas convencionais e sobre implante.
Proteses parciais removiveis.

Proteses totais convencionais e sobre implantes.

Cargo: Contador

Principios orcamentarios. Receita or¢amentaria: conceito; classificacdes da receita orgamentéria; registro da receita
orcamentaria; relacionamento do regime orcamentario com o regime contabil; etapas da receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria: conceito; classificacdes da despesa orcamentaria; créditos orgcamentarios e adicionais; etapas das despesas
orcamentarias; procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria; despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Operaces de crédito. OperacBes de crédito ARO. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Estrutura
das Demonstracfes Contabeis do Setor Publico, publicadas pelo MCASP/STN. Sistema Contéabil Orcamentéario. Registro
dos atos e fatos relacionados ao planejamento e a execugdo orgamentéria. Balango Orcamentario. Andlise do Balango
Orcamentario. Lei n°® 4.320 de 17 de marco de 1964; Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.




Cargo: Educador Fisico

1. Processo histdrico da Saude Coletiva no Brasil.
2. Legislacéo e politicas publicas sobre atividade fisica na promocéo da sadde.
3. Estrutura e gestdo da rede de atencéo basica em saude.
4.  Etica profissional em Educagéo Fisica.
5. Intervencéo do Profissional de Educacdo Fisica no Estratégia Saude da Familia (ESF) e NUcleo de Apoio ao Salde da
Familia (NASF).
6. Préticas integrativas e complementares em saude (PICs).
7. Trabalho interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em satde.
8.  Sistemas informéticos em salde.
9. Diretrizes internacionais para avaliacdo e prescricdo de atividades fisicas e exercicios fisicos.
10. Atividades fisicas para grupos especiais.
11. Fisiologia clinica do exercicio.
12. Prevencéo de acidentes, socorros e urgéncias.
13. Atividade fisica e saide mental.
14. Atividade fisica e exercicio fisico nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).
15. Atividade fisica e exercicio fisico frente as politicas publicas sobre drogas.
16. Educacéo Fisica Inclusiva.
17. Educacdo em Saude.
18. Lazer e desenvolvimento humano.
19. Crescimento fisico.
20. Desenvolvimento neuropsicomotor.
) _ Cargo: Enfermeiro
1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1. Reforma Sanitaria e evolugdo historica das politicas de Sadde no Brasil.

1.2. Principios doutrinarios e organizativos: bases legais e normatizagdo; financiamento; aspectos teoricos,

programas e politicas.

1.3. Redes de Atencéo a Saude (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funces e redes prioritarias.

1.4. Participagdo e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

2.1. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.
2.2. Entidades de Classe na Enfermagem.
2.3. O processo de trabalho em saide e em enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

2.4. Processo de comunicacdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos

servigos de salde, registro de enfermagem.

2.5. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM.

3.1. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde

(IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento.

3.2. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranga do Paciente nos servigos de salde; Programa

Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

3.3. Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

3.4. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, solugdes usadas, processos de limpeza, preparo,




desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de
materiais estéreis.

3.5. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

4.1. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos
servicos de salde.

4.2. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas
infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢des cronicas no Brasil e
no mundo; acidentes e violéncia.

4.3. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacéo
em Saulde e Indicadores de saude.

4.4. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendérios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados de
enfermagem na conservacgdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as
vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE).

4.5. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A

4.6. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das a¢Ges de salde.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO.

5.1. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem

5.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas
respiratorio, digestoério, cardiovascular, enddcrino e metabolico, neurolégico, hematolégico e
imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinarioe tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA
E EM ESTADO GRAVE.

6.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia.

6.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

6.3. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares.

6.4. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO

IDOSO

7.1. Rede cegonha. Planejamento familiar e direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto e parto: processo
de trabalho de parto e parto normal. Complica¢Ges na gravidez, no parto e no puerpério. Climatério e
Menopausa.

7.2. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencdo basica, de média e alta complexidade.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do
coragéozinho e da lingua. Satde bucal. Alimentagdo da crianca e do adolescente.

7.3. Politica Nacional de Atencéo Integral da Sadde do Homem/PNAISH.

7.4. Politica Nacional de Atencdo Integral da Saude do Idoso.

. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.
8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil.
8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Enfermeiro ESF




1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1
1.2.

1.3.
1.4.

Reforma Sanitaria e evolucdo histérica das politicas de Saude no Brasil.

Principios doutrinarios e organizativos: bases legais e normatizagdo; financiamento; aspectos tedricos,
programas e politicas.

Redes de Atengdo a Salde (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.

Participacéo e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

2. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

2.1.
2.2.

2.3.

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Entidades de Classe na Enfermagem.
O processo de trabalho em sadde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Processo de comunicacdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos
servigos de salde, registro de enfermagem.

Estatuto do ldoso; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA).

3. BIOSSEGURANGA NAS ACOES DE ENFERMAGEM.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde
(IRAS): conceitos, causas, prevengéo, controle, indicadores e tratamento.

Medidas de Biosseguranga e Praticas em Seguranga do Paciente nos servicos de saude; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

Centro de Material e Esterilizaco: métodos, técnicas, solugbes usadas, processos de limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de
materiais estéreis.

Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

Politica Nacional de atencdo basica: Estratégia Saude da Familia/NUcleo de apoio a Salde da Familia
(NASF) /Consultério na Rua/Atengdo domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Sadde na Escola (PSE)
/Conceitos de territorializagdo, microéarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Estratégia amamenta e alimenta Brasil/Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A / Saude
na Escola.

Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das a¢cfes de salide na atengdo primdria e na estratégia salude
da familia.

Vigilancia em Saltde; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doencas
infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condigfes cronicas no Brasil e
no mundo; acidentes e violéncia; transi¢do epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, -
Sistemas de Informagdo em Salde e Indicadores de salde.

Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados de
enfermagem na conservagdo, transporte e administragdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as

vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais (CRIE).

5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLIiNICO E CIRURGICO.

5.1.
5.2.

Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas
respiratério, cardiocirculatério, digestivo, metab6lico, neurolégico, hematolégico e imunolégico,

musculoesquelético ou articular, genitourinario e tegumentar.




6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUAGCOES DE URGENCIA E EMERGENCIA.
6.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situa¢@es de urgéncia e emergéncia.
6.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).
6.3. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E
AO IDOSO

7.1. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Rede cegonha.

7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no trabalho de parto e
parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complicacdes na gravidez, no parto e no
puerpério. Climatério e Menopausa.

7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente na atengdo béasica, média e alta
complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da orelhinha;
teste do olhinho; teste do coragdozinho, teste da lingua. Saude bucal infantil. Alimentacdo infantil.

7.4. Politica Nacional de Atencdo Integral da Saide do Homem/PNAISH

7.5. Politica Nacional de Atencéo Integral da Sadde do Idoso

8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.
8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil.
8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Estatistico

1. Estatistica Descritiva: Séries Estatisticas; Interpretacdo gréafica; medidas de tendéncia central; separatrizes; medidas de
disperséo; Box-plot.

2. Probabilidade e Avaliagdo de Testes Diagnosticos: Principais teoremas; probabilidade condicional; independéncia de
eventos; qualidade de testes diagnosticos; variaveis aleatorias discretas e continuas; distribui¢ces poisson, binomial,
normal e exponencial.

3. Tipos de estudos na Pesquisa Médica: Estudo descritivo; estudo caso-controle; estudo de coorte; ensaios clinicos;

4. Inferéncia Estatistica: Estimacdo pontual e intervalar para a média e proporcao; testes de hipGteses para média e
proporcao; comparacao entre duas ou mais medias.

5. Amostragem: Amostragem aleatdria simples; amostragem aleat6ria estratificada; amostragem sistematica e por
conglomerados.

6. Regressdo: Regressdo linear simples; inferéncias sobre os pardmetros do modelo; regressao logistica; razdo de chances;

7. Delineamento de experimentos: Experimentos inteiramente ao acaso e em blocos.

8. Estatistica ndo paramética: Teste qui-quadrado; comparagdo entre dois ou mais grupos para amostras pareadas e
independentes.

9. Demografia: Principais taxas demogréficas: mortalidade (Bruta e especifica); mortalidade infantil; natalidade;
fecundidade: total e especifica; fatores estatisticos: pirdmide etéria; razdo de sexo; indice de envelhecimento; razdo de

dependéncia.

Cargo: Farmacéutico

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE E ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1.1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacio; e
financiamento.

1.2. Politica Nacional de Atencdo Baésica: Estratégia Salude da Familia/NUcleo de Apoio a Salde da Familia -




NASF/Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Salde na Escola — PSE.
1.3. Vigilancia em Saude.
1.4. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.
1.5. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos.
1.6. Componentes Bésico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
1.7. Farmacia Clinica: modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribui¢es
clinicas do farmacéutico.
2. FARMACIA HOSPITALAR
2.1. Func0es e estrutura organizacional.
2.2. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
2.3. Produtos para saude.
2.4. Eventos adversos e seguranga do paciente.
3. LEGISLACAO EETICA
3.1. Lei 8.666 de 1993 e suas atualizages.
3.2. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizaces.
3.3. Lein®9.787, de 10 de Fevereiro de 1999 e suas atualizagdes.
3.4. Resolucdo n° 44, de 17 de Agosto de 2009 e suas atualizagdes.
3.5. Resolugdo n.° 20, de 05 de Maio de 2011 e suas atualizac@es.
3.6. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998 e suas atualizacGes.
3.7. Portaria n® 3.916/GM, de 30 de Outubro de 1998 e suas atualizacGes.
3.8. Resolucdo CFF n° 585, de 29 de Agosto de 2013 e suas atualizagdes.
3.9. Portaria n® 1.555, de 30 de Julho de 2013 e suas atualizag6es.
3.10. Codigo de ética farmacéutica.
4. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA
4.1. Farmacovigilancia e farmacoeconomia.
4.2. Farmacocinética e farmacodindmica.
4.3. Vias de administracdo de medicamentos e formas farmacéuticas.
4.4. Terapia farmacoldgica das infecgbes microbianas, do diabetes, da inflamacéo, do sistema cardiovascular, do sistema
respiratério, do sistema digestivo; medicamentos que atuam no sistema nervoso central e periférico.

4.5. InteragBes medicamentosas.

Cargo: Farmacéutico Bioquimico

1. Amostras bioldgicas: Coleta, preservacao, transporte e processamento das principais amostras biolégicas em laboratério
de andlises clinicas

2. Controle de qualidade: Principios e utilizagdo dos controles de qualidade interno e externo. Padr@es, calibradores e
controles.

3. Biosseguranca: barreiras primarias e equipamentos protetores, tratamento dos residuos e prevencdo de acidentes de
laboratério e emergéncia nos acidentes de laboratorio e normatizagdo da NR-32

4. Resolucéo técnica legal para o funcionamento de laboratérios clinicos: organizacgéo, estrutura, métodos e processos,
garantia de qualidade dos métodos e servicos prestados, descarte de residuos e boas praticas laboratoriais e RDC 302.

5. Legislacdo farmacéutica e ética profissional.

6. Bioguimica Clinica: Métodos laboratoriais (realizacdo e interpretacdo) utilizados para avaliacdo do metabolismo de
carboidratos, de lipidios e dsseo, funcdo hepatica, funcdo renal, funcdo cardiaca e funcdo tireoidiana. Diagndstico

laboratorial e monitorizacdo de diabetes, dislipidemias, doengas dsseas, hepaticas, renais, cardiacas e tireoidianas.




Metodologia e interpretacdo da analise da urina e do liquor. Gasometria. Aplicacdo da fotometria, turbidimetria,
nefelometria e refratometria nos ensaios bioquimicos. Eletroforese de proteinas. Monitorizacdo terapéutica utilizando
parametros bioquimicos.

Hematologia Clinica: hematopoiese e hemostasia, regulacdo e fisiologia. Principais alteracdes fisiopatoldgicas nas
anemias, neoplasias hematologicas e coagulopatias. Realizacédo e interpretacdo do hemograma, alteragdes morfologicas
e quantitativas em leucocitos nos processos inflamatorios e infecciosos. Velocidade de hemossedimentagéo.
Investigacdo laboratorial e molecular das doencas hematolégicas. Testes de coagulagdo, incluindo TT, TAP, TTPA,
tempo de sangramento, prova do laco, tempo de coagulacdo, retracdo do coagulo, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulacdo. Tipagem sanguinea, prova de Coombs direta e indireta; monitorizacdo terapéutica da anticoagulacéo oral e
endovenosa, das neoplasias hematolégicas e infeccdes.

Imunologia Clinica: Anticorpos, antigenos e resposta imune. Principios das provas imunoldgicas. Realizagdo e
interpretacdo das diversas reacdes imunolodgicas: reacBes de aglutinacdo, floculagdo, precipitacdo, testes
imunoenzimaticos e imunoflurescéncia. Western blot e reacdo em cadeia da polimerase para diagnostico das doencas
infecciosas. Diagndstico laboratorial e prevencdo da sifilis, da febre reumatica, das doencas autoimunes e das doencas
infecciosas, em especial, rubéola, arboviroses, mononucleose infecciosa, HIV/AIDS, hepatites, toxoplasmose, Chagas e
Leishmaniose. Monitorizacao terapéutica por metodos imunoldgicos e moleculares.

Parasitologia: Principais parasitas de interesse clinico e seus ciclos biol6gicos, patogenia, diagnéstico, epidemiologia e
profilaxia. Exame macroscopico e microscopico das fezes. Métodos empregados na pesquisa e caracterizagdo dos
enteroparasitas (diretos e de concentragdo). Métodos empregados para caracterizagcdo de hemoparasitas. Método de

Kato-Katz. Métodos de cultura e isolamento de larvas.

10.Microbiologia Clinica: Desinfec¢do e esterilizacdo. Preparo e funcdo dos diferentes meios de cultura. Flora humana

normal e principais bactérias de interesse clinico. Caracterizagdo morfoldgica (microscOpica e macroscopica),
isolamento e identificacdo das bactérias. Diagnostico microbioldgico das infecges tegumentares, do trato urindrio,
respiratdrias, genitais e meningeas. Hemocultura. Isolamento, identificacdo e fisiopatologia dos principais fungos de

interesse clinico. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.

11.Diagnéstico laboratorial e o Farmacéutico no SUS.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Sanitarista

1. Processo Saude-Doenca.
2. Politicas de Saude no Brasil.
3. Sistema Unico de Satde.
4. Atenc¢do Priméria em Saude (APS).
5. Redes de Atencdo em Saude.
6. Planejamento e avaliagcdo em saide.
7. Promocdo e Educacdo em Saude.
8. Vigilancia em Saude e Sistemas de Informagéo.
9. Epidemiologia e Servicos de Saude.
10. Delineamento de estudos epidemiolégicos aplicados a APS.
Cargo: Fisioterapeuta
1. Métodos, técnicas de avaliagdo e monitorizacdo em Fisioterapia;
2. Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiorrespiratério, misculo-esquelético e neurolégico;
3. Recursos terapéuticos e prescricdo de exercicios em Fisioterapia;
4. Tecnologia assistiva e suas aplicacdes na Fisioterapia;
5. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF);




7.
8.
9.

IntervencOes fisioterapéuticas nas disfunges dos sistemas cardiorrespiratério e locomotor (ortopedia, traumatologia,
reumatologia e neurol6gico) nos trés niveis de atencédo a saude;

Atuacdo fisioterapéutica e educacao popular na Atencao Primaria a Salde;

Cuidado integral a Satde da Mulher no contexto da Atencéo Priméria a Sadde;

Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais e normatizago; financiamento;

10. Redes de Atengdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias;

11. Atuacdo fisioterapéutica na perspectiva da Clinica Ampliada.

Cargo: Fisioterapeuta ESF
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8.
9.

Meétodos, técnicas de avaliagdo e monitorizacdo em Fisioterapia;

Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiorrespiratério, musculo-esquelético e neurolégico;

Recursos terapéuticos e prescri¢do de exercicios em Fisioterapia;

Tecnologia assistiva e suas aplicacdes na Fisioterapia;

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

Intervences fisioterapéuticas nas disfuncdes dos sistemas cardiorrespiratério e locomotor (ortopedia, traumatologia,
reumatologia e neurol6gico) nos trés niveis de atencdo a saude;

Atuacdo fisioterapéutica e educacdo popular na Aten¢do Priméria a Salde;

Cuidado integral & Sade da Mulher no contexto da Atencdo Primaria a Salide;

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinrios e organizativos, bases legais e normatizagao; financiamento;

10. Redes de Atengdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritérias;

11. Atuacdo fisioterapéutica na perspectiva da Clinica Ampliada.

Cargo: Fonoaudi6logo
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Anatomofisiologia e avaliacéo do Sistema Auditivo.
Desenvolvimento da Audicdo e da Linguagem.

Avaliacdo audioldgica no adulto e no idoso.

Avaliacdo audioldgica pediétrica.

Exames Complementares em Audiologia.

Anatomofisiologia e avaliagdo do Sistema Estomatognatico

Atuacdo fonoaudioldgica nas Altera¢fes do Sistema Estomatognatico.
AtuacdoFonoaudioldgicanasDisfagias.

Atuacio Fonoaudiolégica na Area Maternoinfantil

10. Atuacdo fonoaudioldgica nas Disfonias.

11. Atuacéo fonoaudioldgica nas Disartrofonias e nas Afasias.

12. Politicas de Saude e Fonoaudiologia.

Cargo: Médico Anestesiologista
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Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Autdnomo.

Fisiologia Cardiovascular e Respiratdria.

Principios bésicos de farmacologia.

Agentes anestésicos Inalatorios e Intravenosos.

Fisiologia e Farmacologia neuromuscular.

Sistema da Coagulagdo e Farmacos Anticoagulantes e Anti-plaquetarios.
Anestésicos locais.

Anestesia Regional.




9. Reposicao volémica e Transfusoes.

10. Monitorizagdo em anestesia.

11. Jejum pré-operatorio, Avaliacdo Pré-Anestésica e Sala de Recuperagdo pds-anestésica.

12. ACLS.

13. Ventilagdo Mecénica.

14. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagéo; e financiamento.

15. Politica Nacional de Atencédo Baésica.

16.Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

17.Vigilancia em Saude.

18. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Angiologista

. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades.
. Insuficiéncia vascular cerebral extra-cranianas.
. Aneurismas.

. OclusGes arteriais agudas.

. Arteriopatias vasomotoras.

. Varizes dos membros inferiores.

. Doenca tromboembdlica venosa.

. Linfangites/erisipelas e linfedemas.
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. Angiodisplasias.

10. Feridas de origem vascular

11. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacgéo; e financiamento.

12. Politica Nacional de Atencéo Basica.

13. Redes de Atengdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, fungbes e redes
prioritarias.

14. Vigilancia em Salde.

15. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Cardiologista

Semiologia Cardiovascular.

Hipertensdo arterial sistémica.

Miocardiopatias.

Insuficiéncia Cardiaca com funcédo sistolica preservada.
Insuficiéncia Cardiaca com funcdo sistélica deprimida.
Exames complementares em Cardiologia.

Sindromes Coronarias Agudas e Cronicas.

Arritmias Cardiacas.

© © N o o s~ w N e

Valvopatias.

[E
o

. Cardiopatias Congénitas.
11. Endocardite infecciosa.
12. Pericardiopatias.

13. Doencas da Aorta.

14. Dislipidemias.




15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Emergéncias Hipertensivas.

Farmacologia Cardiovascular.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinrios e organizativos; bases legais e normatizacio; e financiamento.
Politica Nacional de Atencédo Basica.

Redes de Atengdo a Sadde (RAS) no &mbito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

Vigilancia em Saude.

Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Cardiologista Especialista em Exames de Ecocardiograma e Ergometria
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. Semiologia Cardiovascular.

. Hipertenséo arterial sistémica.

. Miocardiopatias.

. Insuficiéncia Cardiaca com funcdo sistolica preservada.
. Insuficiéncia Cardiaca com funcdo sistélica deprimida.
. Exames complementares em Cardiologia.

. Sindromes Coronarias Agudas e Crdnicas.

. Arritmias Cardiacas.

. Valvopatias e Febre reumatica.

10.Cardiopatias Congénitas.

11.Endocardite infecciosa.

12.Pericardiopatias.

13.Doencgas da Aorta.

14.Dislipidemias.

15.Emergéncias Hipertensivas.

16.Pré-operatdrio de cirurgias ndo cardiacas.

17.Pré e pOs-operatério de cirurgia cardiaca.

18.Farmacologia Cardiovascular.

Ecocardiograma.

1. Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional;
transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia.

2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores, Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas.

3. Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dindmica de fluidos. Valor e
limitacOes dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificacdo de lesbes obstrutivas, regur
gitantes e de "shunt".

4. Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos.

5. Medidas ecocardiograficas. Quantificacdo das cAmaras cardiacas.

6. Avaliacdo da funcdo sistolica e diastolica do ventriculo esquerdo e do  ventriculo direito.  Avaliagdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler.

7. Diagndstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias.

8. O ecocardiograma nas valvopatias e na avaliagdo das proteses valvares.

9. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica.

10. O ecocardiograma nas doencas do pericardio.




11. O ecocardiograma nas doengas da aorta.
12. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar.
13. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
14. O ecocardiograma na avaliacdo de fonte emboligénica.
15. Massas e tumores intracardiacos.
Ergometria.
1. Fisiologia do exercicio.
Metodologia do teste ergométrico.
IndicacGes e contra-indicacBes ao teste ergométrico.
Interpretacdo do eletrocardiograma de esforco.
Teste ergométrico na avaliagdo diagndstica e progndstica da insuficiéncia coronaria.
Auvaliagdo e significado das arritmias cardiacas e disturbios de condugdo no teste ergométrico.
Avaliagdo do comportamento da pressdo arterial e da resposta cronotropica ao esforgo.

Avaliacéo da capacidade funcional e prescri¢do de atividade fisica.
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Teste ergométrico associado a outros métodos complementares (cintilografia de perfusdo miocéardica /

ecocardiogramasob estresse).

Cargo: Médico Cirurgido Geral
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Infec¢do cirdrgica, Sepse e IMOS.
Cuidados pré e pés-operatorio.
Cicatrizag8o de feridas.

Choque.

Queimaduras.

Prevencdo e Tratamento de TEP e TVP.
Distarbio hidroeletrolitico e acido-basico.
Resposta metabélica ao trauma.
Principios de suporte nutricional.
ATLS (advanced trauma life support).
Trauma cervical.

Trauma toracico.

Trauma abdominal.

Trauma uroldgico.

Trauma vascular.

Urgénciasurolégicas.

Urgéncias oncoldgicas.

Litiase Biliar e suas complicagdes.
Abdbémen agudo.

Pancreatites Aguda.

Diverticulite aguda.

Hipertensdo portal.

Obstrucao intestinal.

Apendicite aguda.

Principios gerais da cirurgia laparoscopica.




26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Hemorragia Digestiva Alta e Baixa.

Manuseio do abddmen aberto.

Hérnias da parede abdominal.

Transplante de 6rgédos e Imunologia.

Principios da cirurgia ambulatorial.

Principios da cirurgia segura.

Cirurgiabariatrica.

Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacao; e financiamento.
Politica Nacional de Atencdo Basica.

Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

Vigilancia em Saude.

Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Cirurgido Pediatrico
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Abdome agudo cirdrgico ndo traumatico em pediatria.
Atendimento hospitalar ao paciente pediatrico vitima de trauma.
Trauma abdominal fechado em pediatria.

Atendimento ao paciente pediatrico politraumatizado.

Acesso vascular em pediatria.

Escroto agudo em pediatria.

Doencas da parede abdominal em pediatria.

Doencas cirdrgicas do térax em pediatria.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacio; e financiamento.

10.Politica Nacional de Atengédo Basica.

11.Redes de Atengdo a Satde (RAS) no dmbito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias.

12.Vigilancia em Saude.

13.Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Clinico

SEMIOLOGIA MEDICA.

CARDIOLOGIA: dislipidemias, insuficiéncia coronariana (anginas estavel e instavel, infarto agudo do miocardio),
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias congénitas nos adultos e adolescentes, avaliagdo pré-participacdo em
atividades esportivas, hipertenséo arterial, febre reumatica.

ENDOCRINOLOGIA: diabetes mellitus, doencas da tiredide, sindrome metabdlica, obesidade, hipopituitarismo.
ALERGIA: choque anafilatico, urticaria e angioedema, alergia a picada de inseto, dermatite atépica, alergia alimentar.
DERMATOLOGIA: micoses superficiais, piodermites, escabiose, dermatite de contato, farmacodermia,
dermatoviroses, ptiriase résea, melanomas, acne.

GASTROENTEROLOGIA: constipacdo, diarréias, gastrites e Ulceras, dispepsia funcional, doenga do refluxo
gastroesofagico, litiase biliar, sindrome do intestino irritdvel, parasitoses intestinais, pancreatite aguda, doencas
inflamatorias intestinais, cirrose, esteatose hepatica, hepatites agudas, doenca celiaca.

HEMATOLOGIA: anemias, coagulopatias, adenomegalias, plrpuras.

GINECOLOGIA: vulvovaginites, dismenorréia, planejamento familiar, neoplasia maligna de mama e Utero.

INFECTOLOGIA: micoplasmas, toxoplasmose, doencas exantematicas, febre de origem indeterminada, coqueluche,




gripes e resfriados, incluindo gripe HIN1, tuberculose, herpes, doencas sexualmente transmissiveis, dengue, meningites
bacterianas agudas, imunizacdes, varicela.

10. NEFROLOGIA: infecgdo do trato urinario, sindrome nefritica e sindrome nefrotica.

11. NEUROLOGIA: cefaléias, sincopes, epilepsia, distirbios do sono, paralisia facial periférica.

12. OFTALMOLOGIA: conjuntivites e ceratites, glaucoma agudo, traumatismos oculares, erros de refragéo.

13. OTORRINOLARINGOLOGIA: rinites e sinusites agudas, otites, amigdalites, crises vertiginosas agudas.

14. PNEUMOLOGIA: asma brénquica, pneumonia adquirida na comunidade, neoplasia maligna de pulmao, tosse cronica.

15.REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: fibromialgia, l0pus eritematoso sistémico, lombalgias e lombociatalgias,
osteoartrose, artrites, LER-DORT, urgéncias em traumato-ortopedia, osteocondrites.

16. UROLOGIA: litiase urinaria, cancer do testiculo.

17. CODIGO DE ETICA MEDICA.

18. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.

19. Politica Nacional de Atencédo Basica.

20.Redes de Atencdo a Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcées e redes
prioritarias.

21. Vigilancia em Saude.

22. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Clinico da Estratégia de Salde da Familia — ESF

Principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Sadde.
Vigilancia, sistemas de informacéo e indicadores de salde.

Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia Saide da Familia
Principios e ferramentas da Medicina de Familia e Comunidade
Atencdo Priméria a Saude - conceito, atributos e modelos assistenciais.
Entrevista clinica e abordagem centrada na pessoa

Abordagem familiar e comunitaria

Prevencdo e promocgao de salde: rastreamento de doencas, prevencgao quaternaria
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Assisténcia e Atencdo domiciliar

10. A¢Oes programaéticas e linhas de cuidado por ciclo de vida na atencdo priméria

11. Controle de Endemias: Tuberculose, Hanseniase e Arboviroses

12. Doencas cronicas ndo transmissiveis: Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Obesidade e Dislipidemia.

13. Saude mental: Depressdo e Transtornos de ansiedade.

14. Alcoolismo e Tabagismo.

15. Afecgdes prevalentes na atengdo priméria a saude.

16. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.

17. Politica Nacional de Atencdo Baésica.

18.Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

19. Vigilancia em Saude.

20. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Endocrinologista

1. Mecanismos de a¢do hormonal.
2. Apresentagao clinica das doengas enddcrinas.

3. Interpretagdo dos exames e testes diagnosticos uteis em endocrinologia.




4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

. Genética aplicada as principais doencas enddcrinas.

. Doengas da hipofise e do hipotalamo.

Doengas da tireoide.

. Metabolismo mineral e Doencas osteometabolicas.
. Doengas da suprarrenal.

. Endocrinologia reprodutiva (feminina e andrologia).

Diabetes mellitus.
Disturbios do metabolismo de lipoproteinas.

Obesidade e Sindrome metabdlica.

Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacéo; e financiamento.

Politica Nacional de Atencédo Basica.

Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias.
Vigilancia em Salde.

Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Endocrinologista Infantil
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Organizacao e Integracéo do Sistema Endocrino.
Endocrinologia Molecular e Genética.
Transducéo de Receptores e Acdo Hormonal.
Principios de Laborat6rio em Endocrinologia.
Imagem em Endocrinologia.

Sindromes Genéticas e Patologia Endécrina.
Sindromes PoliglandularesAuto-Imunes.
Sindromes de Neoplasia Endo6crina Mdltipla.

Patologia da Hipofise Posterior.

. Disturbios do Calcio: Periodo Neonatal e Lactentes.
. Disturbios do Calcio: Escolares e Adolescentes.

. DistUrbios do Crescimento: Eixo GH-IGF-1.

. Distdrbios Nutricionais: Obesidade.

. Hipoglicemia no Periodo Neonatal.

. Hipoglicemia no Lactente e na Crianca.

. Diabetes Melitus tipo 1.

17.

Diabetes Melitus tipo 2 e outros.

18. Ambiguidade Genital/DDS.

19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

Patologia Adrenal.

Disturbios Puberais na menina.

Disturbios Puberais no menino.

Patologia Tireoidiana no neonato e lactente.

Patologia Tireoidiana no escolar e adolescente.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagéo; e financiamento.

Politica Nacional de Atencéo Basica.

Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes

prioritarias.




27.Vigilancia em Saude.

28. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Ginecologista

TEMAS GERAIS

1.1. Politicas publicas na saide da mulher.

1.2. Atencdo a crianca, adolescéncia e mulher vitima de violéncia sexual.
1.3. Etica em Ginecologia.

1.4, Calendario vacinal da mulher.

1.5. Direitos sexuais reprodutivos.

1.6. Comportamento de risco e salde sexual.

1.7. Planejamento familiar.

ATENCAO AOS PROBLEMAS EM SAUDE DAS MULHERES
2.1. Sangramento uterino anormal.

2.2. Atraso menstrual e amenorreias.

2.3. Doengas ginecoldgicas da infancia.

2.4. Sintomas pré-menstruais.

2.5. InfeccOes Sexualmente Transmissiveis.

2.6. Corrimento vaginal e cervicites.

2.7. Propedéutica do casal infértil.

2.8. Urgéncias em ginecologia.

2.9. Patologias do colo uterino.

2.10. Patologias da vulva.

2.11. Patologia benigna da mama.

2.12. Cancer de mama.

2.13. Ciclo menstrual.

2.14. Lesdes anogenitais.

2.15. Endoscopia ginecoldgica.

2.16. Endometriose.

2.17. Anovulagdo e Hiperandrogenismo.

2.18. Climatério.

2.19. Patologias benignas e malignas do corpo uterino.

2.20. Patologias benignas e malignas do ovario.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinrios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.
Politica Nacional de Atencéo Basica.

Redes de Atencdo a Saude (RAS) no &mbito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, fungdes e redes
prioritarias.

Vigilancia em Salde.

Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Mastologista

Anatomia e desenvolvimento mamario.
Exame fisico das mamas.

Imagenologia mamaria e procedimentos Invasivos.

A wbd e

Patologias benignas da mama.




5. Ginecomastia.

6. Rastreamento do cancer de mama.

7. Epidemiologia do cancer de mama.

8. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirtrgico do cancer de mama.

9. Biologia molecular em cancer de mama.

10. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama (quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia).

11. Fatores progndsticos para o cancer de mama.

12. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama.

13. LesOes percursoras do cancer de mama.

14. Tipos especiais de cancer de mama.

15. Carcinoma inflamatdrio da mama.

16. Carcinoma de mama no homem.

17. Tumor filoides e sarcomas na mama.

18. Doenca de Paget da mama.

19. Céncer de mama na gravidez.

20. Cancer de mama na mulher idosa e jovem.

21. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.

22. Politica Nacional de Atencédo Bésica.

23.Redes de Atencdo a Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

24. Vigilancia em Saude.

25. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Neurologista

Semiologia neurolégica.

Cefaleias e sindromes algicas.

Deméncias.

Transtornos do movimento.

Transtornos do sono.

Doengas cerebrovasculares.

Esclerose multipla e doencas desmielinizantes.

Polineuropatias.
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Miastenia gravis.

[y
o

. Miopatias.

[EEN
[EEN

. Doengas infecciosas e parasitarias.

[EEN
N

. Epilepsias.

[EN
w

. Manifesta¢des neuroldgicas das doencas sistémicas.

[EN
N

.Indicacbes e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem,
potenciais evocados.

15. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagéo; e financiamento.

16. Politica Nacional de Atencéo Basica.

17.Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias.

18. Vigilancia em Saude.




19. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Neurologista Pediatrico
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Exame neuroldgico da crianga e desenvolvimento neuropsicomotor.
Enxaqueca.

Convulséo febril.

Acidentevascular cerebral em criancas e adolescentes.

Principais sindromes epilépticas da crianca.

Estado de mal epiléptico na crianga.

Paralisia cerebral.

Sindrome de guillainbarré.

Transtorno do deficit de atencdo com ou sem hiperatividade (tdah).

10. Meningite bacteriana aguda.

11. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagéo; e financiamento.

12. Politica Nacional de Atencédo Basica.

13.Redes de Atencfo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias.

14. Vigilancia em Saude.

15. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Obstetra

TEMAS GERAIS.

1.1. Aborto legal: introdugéo e finalidade.

1.2. SUS - Principios e Diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil.

1.3. Lei Organica da Saude e Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional
da Assisténcia & Salde/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

1.4. Agravos de Violéncia na crianca, adolescéncia e mulher.

1.5. Politicas publicas na satude da mulher.

FISIOLOGIA E PROPEDEUTICA DA GESTACAO.

2.1. Fecundacéo, Nidacéo e Placentac&o.

2.2. Placenta - Morfologia e Fisiologia.

2.3. Propedéutica da gravidez.

2.4. Modificagdes fisicas e enddcrinas do organismo materno.

2.5. Avaliacéo do risco gestacional e Assisténcia Pré-natal.

2.6. Avaliacgdo Fetal-vitalidade.

TRABALHO DE PARTO, PARTO E PUERPERIO.

3.1. O parto - desenvolvimento, fases clinicas e mecanismo.

3.2. Assisténcia ao parto normal.

3.3. Obstetricia operatéria (Forceps, Cesérea).

3.4. Distdcias do trajeto e objeto.

3.5. Puerpério normal e patoldgico.

3.6. Aleitamento materno.

INTERCORRENCIAS CLINICAS E OBSTETRICAS.

4.1. Rotura prematura de membranas.

4.2. Diabetes e Gestacéo.




9.

10. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

4.3. Infeccdo Urinaria na gravidez.

4.4. Prematuridade e P6s-Maturidade.

4.5. Restri¢do do crescimento intra-uterino.

4.6. Sindromes Hemorragicas (primeira e segunda metade da gravidez).

4.7. Sindromes Hipertensivas na gravidez.

NOVOS ENFOQUES NA ATENCAO OBSTETRICA.

5.1. Abortamento e atencdo pds-aborto.

5.2. Humanizacdo na atencdo obstétrica.

5.3. Etica em Obstetricia.

5.4. Gravidez na adolescéncia.

5.5. Calendario vacinal da mulher.

5.6. Obstetricia baseada em evidéncias.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacio; e financiamento.
Politica Nacional de Atencgéo Basica.

Redes de Atengdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, fungbes e redes
prioritarias.

Vigilancia em Saude.

Cargo: Médico Oftalmologista
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Anatomia e embriologia ocular.

Doengas externas oculares e cdrnea.

Fisiologia da visdo e refracéo.

Urgéncias oftalmoldgicas.

Patologias do fundo de olho.

Uveite anterior e posterior.

ManifestacGes oculares das doencas sistémicas.

Estrabismo: fisiopatologia, métodos diagndsticos e tratamento.
Glaucoma.

10. Patologia das palpebras e vias lacrimais.

11. Neuroftalmologia.

12. Tumores oculares e dos anexos.

13. Tratamento cirdrgico das doengas oculares.

14. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacdo; e financiamento.

15. Politica Nacional de Atencéo Basica.

16.Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes

prioritarias.

17. Vigilancia em Saude.

18. Qualidade em Saulde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Ortopedista

A wbd e

Patologias ortopédicas (adulto e infantil).
Patologias traumato-ortopédica (adulto e infantil).
Semiologia ortopédica.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.




5. Politica Nacional de Atencédo Basica.

6. Redes de Atencdo & Saide (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

7. Vigilancia em Salde.

8. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Exame Otorrinolaringoldgico completo,infeccBes de vias aéreas superiores e suas complicacBes. Doenca cronica de
amigdalas e adenoides - laringites, doencas das cordas vocais e outras causas de disfonia. Otites, cuidados da surdez.
Zumbidos e tonturas. Desequilibrio e quedas. Paralisia do nervo facial. Doencas da tire6ide e glandulas salivares. Bases de
cirurgia de cabeca e pescoco. Pré e pds operatorio de cirurgias otorrinolaringoldgicas. Disfagia e odinofagia. Cefaléias
cronicas. Estomatologia. Foniatria. Exames complementares em audiologia, otoneurologia e voz. Doencgas imuno-alérgicas
em otorrinolaringologia.Sistema Unico de Satide (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagao;
e financiamento.Politica Nacional de Atencdo Basica.Redes de Atengdo a Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de

Saude: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.Vigilancia em Sadde. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Pediatra

Fundamentos da Atencéo a Saude da Crianca e do Adolescente.
Neonatologia.

Desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Nutri¢do — Bases fisioldgicas.

Distarbios nutricionais: obesidade e desnutricdo energético-protéica.
Aleitamento materno e Alimentagdo Complementar.
Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes.

Métodos laboratoriais aplicados aos diagnoésticos mais freqiientes em pediatria.
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Métodos de imagem utilizados em pediatria.

[y
o

. Doengas alérgicas e imunoldgicas.

[EEN
[EEN

. Doengas cardioldgicas.

[y
N

. Doencas renais.

[y
w

. Bioética (aspectos filosoficos e socioldgicos).

[EN
N

. Seguranca da Crianga e do Adolescente.

[EN
(S

. Adolescéncia.

[EEN
[o2]

. Doenca e Ambiente (aspectos externos e de costume).

[EEN
-

. Psiconeuroendocrinoimunologia.

[y
[oe]

. Gastroenterologia pediatrica.

[y
©o

. Dermatologia na infancia.

N
o

. Neurologia na infancia.

N
e

. Doengas oncohematoldgicas na infancia.

N
N

. Doencas infectocontagiosas na infancia.

N
w

. A prevencdo das doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia.

N
i

. Emergéncias e Cuidados Hospitalares.

N
[Sa}

. Doencas reumatolégicas e ortopédicas.

N
[op}

. Repercussdes da satide materna no feto e na crianca.
27.Problemas cirdrgicos mais comuns na crianga.

28. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizag&o; e financiamento.




29. Politica Nacional de Atencédo Basica.

30.Redes de Atencdo & Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

31. Vigilancia em Salde.

32. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Pediatra Neonatal

Transporte neonatal.

Reanimagdo Neonatal na sala de parto.
Encefalopatia hipoxico-isquémica.
Hiperbilirrubinemia.

Anemia da prematuridade.

Apnéia da Prematuridade.

Desconforto respiratorio no recém-nascido.

Cardiopatia congénita.
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Nutricéo enteral.

[y
o

. Nutrico Parenteral.

[
[N

. Aleitamento materno.

[y
N

. Convulséo.

[y
w

. InfecgBes congénitas.

[EN
N

. Sepse.

[EEN
o1

. Disturbios metabdlicos.

[EEN
(o]

. Displasia broncopulmonar.

[EEN
-

. Retinopatia da prematuridade.

[N
[ee)

. Doenga metabdlica dssea.

19. Desenvolvimento neuropsicomotor.

20. Triagem auditiva neonatal.

21. Triagens neonatais: Teste do Olhinho/ Teste do Pezinho/ Teste do corac¢dozinho.

22. Enterocolitenecrosante.

23. Suporte ventilatério.

24. Hemorragia intracraniana.

25. Malformacg6es congénitas.

26. Humanizacédo no atendimento neonatal.

27. Dor no recém-nascido.

28.Método canguru.

29. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacéo; e financiamento.

30. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

31.Redes de Atencdo & Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

32. Vigilancia em Saude.

33.Qualidade em Salde e Seguranga do Paciente.

Cargo: Médico Pneumologista

1. Semiologia do aparelho respiratorio.

2. Tosse cronica.




Asma.

Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC).

Tabagismo.

InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores: virais e bacterianas.
Pneumonia adquirida na comunidade e Pneumonia hospitalar.

Tuberculose e micobacterioses atipicas.
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Micoses pulmonares.

10. Bronquiectasias, fibrose cistica e discinesia ciliar.

11. Abscesso pulmonar.

12. Abordagem da Pneumopatia no imunossuprimido.

13. Doengas pleurais.

14. Insuficiéncia respiratoria.

15. Principios de ventilagdo mecénica.

16. Neoplasias do pulmé&o e Tumores do Mediastino.

17. Doencas pulmonares intersticiais difusas.

18. Vasculites pulmonares.

19. Doencas ocupacionais e ambientais.

20. Distarbios respiratérios do sono.

21. Doencas da circulagdo pulmonar.

22. Avaliagdo funcional pulmonar.

23. Interpretacéo de exames de imagem torécica.

24. Broncoscopia.

25. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.

26. Politica Nacional de Atencéo Basica.

27.Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

28. Vigilancia em Saude.

29. Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Psiquiatra

Delirium.

Deméncias e outros transtornos cognitivos.

Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

Transtorno Bipolar e transtornos relacionados.

Transtornos Depressivos.

Transtornos de Ansiedade.

Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados.

Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores.
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Transtornos Dissociativos, Somatoformes.

10. Transtornos Alimentares.

11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.
12. Transtornos da Personalidade.

13. Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade.

14. Transtornos mentais devido a condi¢do médica.




15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagcdo Magnética Transcraniana.

16. Psicofarmacos.

17. Psicopatologia.

18. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizago; e financiamento.

19. Politica Nacional de Atencédo Basica.

20.Redes de Atencdo a Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

21. Vigilancia em Saude.

22. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Reumatologista

Osteoartrite

Reumatismos de partes moles
Fibromialgia

Lombalgias

Artrite Reumatoide

Espondiloartrites

Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo
Gota
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Osteoporose

10. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacéo; e financiamento.

11. Politica Nacional de Atencdo Baésica.

12.Redes de Atencfo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

13. Vigilancia em Saude.

14. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Proctologista

1. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagao.
Fisiologiaano-retal.

Bases da cirurgia Colorretal. Anatomia, fisiologia, técnicas de ressecgdes.

Preparopré-operatdriodocolon.

Cirurgia video-laparoscépica colorretal.

Profilaxia antimicrobiana na cirurgia colorretal.
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Diagnostico das doencas do anus, reto e célon. Exame proctoldgico, Colonoscopia, Manometria anorretal, Exame

radioldégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal.

7. Doenga hemorroidéria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.

8. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnostico.
Conduta terapéutica.

9. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.

10. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. Sindrome de
Fournier. Diagndstico e Conduta terapéutica.

11.Doenga pilonidalsacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta

terapéutica.

12. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.




13. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

14.Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica.

15. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.

16. RetiteActinica. Etiopatogenia. Quadro clinico e Diagndstico. Conduta terapéutica.

17. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Diagndstico e Conduta terapéutica.

18. Traumatismo abdominal. Traumatismo do colon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica.

19. Tumores benignos do colon, reto e anus. Poliposes e Sindromes polipdides. Diagnéstico e Conduta terapéutica.

20. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra-indicacdes da
quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus.

21. Cancer do colon, reto e anus. Rastreamento, diagndstico e conduta terapéutica.

22. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Complicagoes.
Conduta terapéutica.

23. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica.

24. Retocolite Ulcerativa. Doenga de Crohn. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica.

25. Doenca isquémica do cdlon e do reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica.

26. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica.

27. Hemorragia digestiva baixa. Diagnéstico, Abordagem e conduta terapéutica.

28. Derivagdes intestinais. Indicag8es. Técnicas. Complica¢des. Cuidados com Ostomias e Ostomizados.

29. Constipacao Intestinal. Etiologia, Diagndstico e Conduta terapéutica.

30. AlteracOes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos.

31. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacao; e financiamento.

32. Politica Nacional de Atencédo Bésica.

33.Redes de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Sadde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

34. Vigilancia em Saude.

35. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Ultrassonografista

Fisica da Ultrassonografia.
Efeitos Bioldgicos e Seguranca.
Técnicas de Exame.

Ultrassonografia em Medicina Interna.

A

Ultrassonografia de Partes Moles e Estruturas Superficiais incluindo.

Mama.

T w

Tireoide.

Bolsa escrotal.

o

d. Sistema musculo-esquelético.

6. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.




10.
11.
12.

13.
14.

Ultrassonografia em Pediatria.

Ultrassonografia em Urgéncias e Emergéncias.

Ultrassonografia Doppler em aplica¢cBes vasculares e ndo vasculares.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagao; e financiamento.
Politica Nacional de Atencédo Basica.

Redes de Atengdo a Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.

Vigilancia em Saude.

Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

Cargo: Médico Urologista
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22

Anatomia, Embriologia, fisiologia do trato urogenital.
Semiologia genitourindria.
Exames laboratoriais e de Imagem em Urologia.
Litiase Urinaria.
Hiperplasia Benigna de prostata.
Cancer de prostata.
Tumores benignos e malignos do rim.
Tumores benignos e malignos da pelve renal, ureter e bexiga.
Tumores benignos e malignos do testiculo.
. Cancer de pénis.
. Disfuncdo erétil.
. Infertilidade.
. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
. InfecgBes Genitourinarias.
. Incontinéncia urinéria.
. Bexiga neurogénica.
. Uropediatria.
. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagio; e financiamento.
. Politica Nacional de Atencdo Baésica.
.Redes de Atencdo a Sadde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias.
.Vigilancia em Salde.

. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

Cargo: Nutricionista

1.

3.

Nutricdo Bésica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e fibras — defini¢8es, classificagfes, funcgdes, digestdo,
absorgdo, transporte e excregdo. Fontes alimentares. Recomendaces de energia e nutrientes. Guias Alimentares.
Estratégias globais para estilo de vida saudavel e prevengdo de DCNT. Rotulagem nutricional de alimentos embalados.
Microbiologia dos alimentos. Técnica Dietética.

. Avaliacdo Nutricional na saide e doenga. Terapia nutricional na obesidade. Terapia nutricional para diabetes mellitus,

sindrome metabdlica, hipertensdo arterial e dislipidemias, Avaliacdo de exames laboratoriais de rotina.
Alimentacdo e Nutricdo: Funcfes administrativas em servi¢o de nutricdo e dietética; sustentabilidade na produgdo de
refeicdes; controle de desperdicio na producéo de refei¢des; controle higiénico sanitario na producéo de refeigdes. Boas

praticas de manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados; Legislagdo sanitéria de interesse em Alimentacéo e




Nutricdo. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios.
4. Sadde coletiva: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. O campo da alimentacdo e Nutricdo no Sistema Unico de

Salde. Atuacdo do nutricionista na Atencdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinantes sociais da satde.

Cargo: Pedagogo

Perspectivas historicas e conceituais da educacdo. Tendéncias Pedagogicas. A Educacdo no século XXI. Perspectivas e
desafios. A funcdo social da escola. Educacdo N&o Escolar. Educacdo Escolar. Educacdo N&o Formal. Cidadania e
Desenvolvimento Social. Pedagogia e Pedagogia Social. Educagdo. Pessoas em situagdo de risco, excluidas ou em situagado
vulneravel. Vulnerabilidade social. Risco Social. Redugao da vulnerabilidade e do risco social.

Familia. Crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso. Violéncia. Exclusdo social. Direitos Humanos. Servicos de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990.

Legislacdo Educacional: LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Politicas Publicas para a Educacédo
Basica. A Base Nacional Comum Curricular. O Plano Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educacédo Bésica. Resolugdo CNE/CO n.1 de 15 de maio de 2006. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura.

Pedagogia. Evolucéo histérica da Pedagogia. Identidade da Pedagogia. Objeto de estudo. RelagBes com outros campos
disciplinares. A formacao inicial do Pedagogo. A reflexdo, a critica e a pesquisa no trabalho do pedagogo. As fung¢des do
pedagogo. Organizacdo do trabalho pedagdgico em espagos escolares e ndo escolares. O pedagogo e suas relagdes com as
familias, a comunidade e as associagfes diversas da sociedade. O apoio pedagdgico aos professores. A elaboragdo e o
gerenciamento de Projetos Educacionais e de Ensino e Aprendizagem.

Didatica, Pedagogia teorias e metodologias de ensino. O Projeto Pedagdgico da instituicdo. Fundamentos, principios,
estrutura e elaboracdo. O Curriculo Escolar. Teorias do Curriculo. Formas de organizacdo do curriculo. O ensino, a
aprendizagem e o desenvolvimento integral. Fundamentos psicoldgicos, socioldgicos, antropoldgicos, politicos, filosoficos
e da neurociéncia. Motivacao para a aprendizagem. Objetivos/conteldos: e suas relagdes. Significado e formalizagdo dos
objetivos.

Os conteldos escolares. Tipologias: contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais. Formagao de conceitos cientificos.
Habilidades e competéncias. Selecdo e organizagdo dos contedidos de ensino. Formas de interacdo e de integragdo entre
saberes e disciplinas. Contextualizagdo e aprendizagem.Métodos: enfoques tedrico e metodolégico. O ludico, jogos e
brincadeiras. Aulas expositivas com base na pedagogia tradicional e na aprendizagem significativa. Trabalhos em grupo e
colaborativos. Estudo dirigido. Métodos de projetos. O método de solucdo de problemas. O método e a questdo da
criatividade. Metacognicdo e aprender a aprender. Desenvolvimento da autonomia e da critica dos estudantes. Formacao de
atitudes e valores. A disciplina dos estudantes na escola. Bullying.

Recursos didaticos. As novas tecnologias das comunicagdes e da informagéo e o ensino.

A avaliacdo escolar e institucional. Fungdes. Tipos de avaliacdo. Elaboracdo de questdes de avaliacdo. A Prova Brasil. O
IDEB. O Sistema Nacional de Avaliacdo Superior (SINAES). A autorregulacdo da aprendizagem

A Comunicacdo Pedagdgica. A Comunicagdo como sistema: componentes e fungdes. Tipos de Comunicagdo Pedagégica.
Fatores que influenciam a Comunicacdo Pedagdgica. Métodos e Técnicas de Comunicacdo Pedagogica. RelacGes
interpessoais. A criatividade e a inovacdo pedagdgica: defini¢fes, praticas nos contextos da educacdo escola e ndo escolar.
A Socializagdo nos contextos escolar e ndo escolar.

A formacdo de professores, a profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional da docéncia. Saberes e conhecimentos da
docéncia como profissdo. Profissionalidade e profissionalismo. Perspectivas e estratégias de formagdo docente. A pesquisa,

a reflexdo e a critica como estratégias da formacédo e da atividade docente.

Cargo: Procurador




1. Constituicdo: conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2.
Federacdo. 2.3. Triparticdo dos poderes. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais.
3.3. Direitos politicos. 4. Organizagdo do Estado e repartigdo de competéncias. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3.
Municipios. 4.4 Criagdo e Extincdo dos Municipios 5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 5.2. Servidores PUblicos Civis. 6. Organizagdo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e
judicidria. 6.2. Processo legislativo. 7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis
municipais. 8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Politica Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educacdo e Cultura. 11.
Meio Ambiente. 12. Intervenc¢do no Municipio.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Nocdes gerais de organizacdo administrativa brasileira. 2. Administracdo Direta e
Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 3. Servico publico: nogGes gerais; formas e meios de prestacao;
concessao e permissdo de servigos publicos; autorizacdo; tarifas. 4. LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93
e Lei n® 10.520/2002). 5. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/04). 6. Bens publicos: nogdes gerais, espécies. 7. Poder
de policia: nocdo, caracteristicas, formas e limites. 8. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 8.1. Servidéo
administrativa. 8.2. Requisicdo Administrativa. 8.3. Ocupacdo Temporaria 8.4. Tombamento e Prote¢do ao patriménio
imaterial 8.5. Desapropriacdo. Reformulei. 9. Responsabilidade civil do Estado: nocBes gerais, formas de excluséo da
responsabilidade do Estado. Responsabilidade por omissdo. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes
publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacéo
temporéria. 10.6. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Atos de improbidade administrativa. Lei n°® 8429/92. 12.
Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 13. Atos Administrativos. 14. Processo
Administrativo - Lei 9.784/99. 15. Convénios Administrativos. 16. Controle da Administracdo Publica. 17. Lei de Acesso a
Informac&o Publica (Lei n.° 12.527/11).

3. DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema constitucional tributario. 1.1 Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 1.2.
Principios e Caracteristicas. 2. Fontes do direito tributario. 3. Obrigacéo tributaria. 3.1. Fato Gerador ou hipétese de
incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigac¢des acessorias. 4. Incentivos fiscais. 4.1 Imunidade. 4.2 Isencgdes. 5.
Tributos: conceitos e espécies tributérias. 6. Tributos Municipais. 6.1 IPTU 6.2 ISS 6.3. Contribui¢cdo de iluminacédo
publica. 7. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. 7.1 ITR e capacidade tributaria municipal. 9. Crédito
Tributario. 9.1. Lancamento. 9.2 Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. 9.3 Extin¢do do Crédito Tributario. 9.4.
Excluséo do Crédito Tributério. 10. Processo Administrativo Tributério. 11. Processo Judicial Tributério.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. 2 Da agdo:
conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, precluséo,
prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do
Ministério Publico, dos serventuérios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do
intercambio processual: da citacdo, da intimagdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatoria, de ordem e rogatoria. 10 Capacidade processual. 11 Suspei¢do e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da
competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas:
nogBes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento
ordinario: peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo.
Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acdo Rescisdria. 18 Do mandado de seguranga, individual e

coletivo. 19 Da acdo civil publica e agdo popular. 20 Dos recursos: no¢des fundamentais, tipos, fundamentos e pressupostos




de admissibilidade. 21 Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo, da execucdo
contra a Fazenda Publica. 22 Da Execucdo Fiscal (Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas
cautelares. Liminar e antecipacdo de tutela.

5. DIREITO DO TRABALHO 1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho. 2. Sujeitos
da relagéo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador. 3. Administracdo pdblica como empregadora. 3.1. Solidariedade
no direito do trabalho. 4. Elementos e espécies de contrato de trabalho. 5. Terceirizagdo. 6. Remuneragdo. 6.1. Conceito.
6.2. Distincdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacdo. 6.5. Adicionais. 6.6. O
principio da igualdade de salario. 7. Rescisdo do contrato de trabalho.

6. DIREITO PENAL 1. Principios do Direito Penal. 2. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 2.2 Crimes contra as finangas publicas. 3. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal. 4. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei no 4.898/65).

7. DIREITO FINANCEIRO 1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 2. Controle de Orcamentos e de
Balangos: Lei Federal n.° 4 1058/2000.320/64. 3. Plano Plurianual. 4. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 5. Lei Orcamentaria
Anual.

8. DIREITO AMBIENTAL 1. Principios do Direito Ambiental. 2. O direito ambiental na Constitui¢do Federal. 2.2. Politica
Nacional do Meio Ambiente. 3. Responsabilidade civil ambiental. 4. Licenciamento ambiental. 5. Sanc¢Ges penais e
administrativas. 6. Residuos Sélidos. 7. Competéncias em matéria ambiental.

9. DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito pablico e privado. 5.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 5.1.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. 6. Fato juridico. 6.1. Negdcio juridico. 6.2. Ato juridico. 7.
Representacdo. 8. Prescricdo e decadéncia. 9. Responsabilidade civil. 10. A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento
empresarial, nome empresarial. 10.1 Empresério individual. 10.2 Da sociedade: disposicfes gerais. 10.3 Da sociedade ndo
personificada 10.4 Da sociedade personificada. 10.6 Do Estabelecimento 10.7 Registro publico de empresas. 10.8 Direitos
Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. 10.9 Cessdo

de direitos de bens imdveis.

Cargo: Psicologo

Atendimento domiciliar.

Atuacdo do psic6logo nos niveis diversos de atencdo a saude.
Atuacdo junto a equipe de saude e articulagdo em Rede.
Cdbdigo de ética profissional.

Abordagens e técnicas psicoterapicas no contexto da satde.
Psicopatologia e satide mental.

Psicossomatica.

Intervencdes psicolégicas no contexto familiar.
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Politicas de Salde no SUS e Psicologia.

10. Psicologia da salde e desenvolvimento humano.

11. Educacdo para a salde, interdisciplinaridade e Psicologia.
12. Psicologia, prevencdo e promocao de salde.

13. Intervencdo e técnicas psicoldgicas individuais e grupais.

14. Resiliéncia, fatores de risco e protegéo.

Cargo: Psicopedagogo

1. Contexto histérico do desenvolvimento da psicopedagogia.




Teorias psicodindmicas e aprendizagem.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem.
Processos de aprendizes da leitura e da escrita.

Processos de aprendizes da matematica.
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RelagOes familiares e aprendizagem.

Cargo: Soci6logo

O contexto historico do surgimento da sociologia como ciéncia. A contribuigdo dos classicos a anélise da vida social: Emile
Durkheim, Karl Marx e Max Weber. Conceitos e nogOes basicas da sociologia: socializacdo, papel, status, classe social,
normas e valores. Estado, familia, comunidade, escola e religido: a abordagem das instituicdes nas teorias socioldgicas
classicas e contemporaneas. Cultura e sociedade: educacdo, ideologia, indistria cultural. Processos sociais destravados pela
modernidade: urbanizacdo, conflito, crise de identidades, desintegracdo e anomia. Conflito e violéncia. Os desafios da
integragdo social em um mundo globalizado. O ator e o sistema: novos movimentos sociais. A sociedade informacional.
Redes sociais. Nogdes e proposicOes de Pierre Bourdieu e Anthony Giddens para a analise do mundo social. A
interpretagdo socioldgica do Brasil. A analise de Florestan Fernandes sobre a integragéo do negro na sociedade brasileira. A

sociabilidade brasileira segundo Roberto DaMatta. Criminalidade e violéncia no século XXI.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico.
Fundamentacdo da pratica em Terapia Ocupacional: Métodos, técnicas e abordagem.
Raciocinio clinico e Analise de atividade em Terapia Ocupacional.

Métodos e Técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional.
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Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel

Clinico.

6. Terapia Ocupacional e as Disfunc¢des Fisicas: Clinica de Traumato-ortopedia e Reumatologia; Clinica de Neurologia e
Neonatologia; métodos de reabilitacdo.

7. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar: Ocupagcdo Humana e recursos terapéuticos na assisténcia de Terapia
Ocupacional em diferentes contextos hospitalares.

8. Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacio Alternativa, Planejamento em Acessibilidade.

9. Terapia Ocupacional nas disfun¢des sensoriais. Recreacdo na Terapia Ocupacional e desenvolvimento infantil.

10. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia.

11. Terapia Ocupacional na Saiude Mental.

12. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo em Salde Publica; Terapia Ocupacional e Salude da Familia.

13. Avaliagio de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicacio de Testes de Desempenho
Ocupacional; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho
Ocupacional.

14.Etica e Deontologia; Etica profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta

ocupacional.




