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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Registro TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 88 vagas e cadastros reservas para 0s cargos

adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo || - DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto n® 3.298/99 e na Lei Complementar Municipal n°® 199, de 30 de
outubro de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Registro, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD. | VAGAS DEF SALARIOS (R$) JORN. REQUISITOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

001 4 1 899,73 40hs
FEMININO
. AR A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Ensino Fundamental até a 42 série

002 3 - 899,73 40hs
MASCULINO
COZINHEIRO 003 1 - 963,81 40hs

Ensino Fundamental Incompleto com experiéncia minima de 1 ano na funcéo

ELETRICISTA 004 1 - 1.068,59 40hs
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OPERADOR DE MAQUINAS 005 1 1.269,15 40hs Ensino Fundamental até a 42 série e Carteira Nacional de Habilitagdo categorias C, D ou E
PEDREIRO 006 1 997,54 40hs Ensino Fundamental Incompleto com experiéncia minima de 02 anos na fungéo
TRATORISTA 007 CR 1.269,15 40hs Ensino Fundamental até a 42 série e Carteira Nacional de Habilitagio categoria C
ATENDENTE ESCOLAR 008 1 963,81 40hs Ensino Fundamental Completo
MECANICO DE VEICULOS LEVES 009 1 1.068,59 40hs Ensino Fundamental Completo — Experiéncia de 3 anos em mecanica de veiculos leves
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 010 1 1.184,77 40hs Ensino Fundamental Completo — Experiéncia de 3 anos em mecanica de veiculos pesados
MERENDEIRA 011 1 963,81 40hs Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA 012 6 1.068,59 40hs | Ensino Fundamental Completo. Carteira Naciona}l de I:|abi|ita(;éo na categoria D. Experiéncia de 1 ano na
ungao.
MOTORISTA DE AMBULANCIA 013 CR 1.184,77 40hs Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D, obtida ha no minimo 04
anos.
MOTORISTA DE CAMINHAO 014 1 1.184,77 40hs Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D. Experiéncia de 1 ano na
BASCULANTE funcao.
TELEFONISTA 015 CR 1.068,59 30hs
Ensino Fundamental Completo
VIGIA 016 3 899,73 40hs
AGENTE ADMINISTRATIVO 017 8 1.144,70 40hs Ensino Médio Completo
AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA 018 1 1.269,15 40hs Ensino Médio Completo
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 019 2 1.184,77 40hs Ensino Médio Completo
AGENTE ORGANIZADOR DE ARQUIVOS | 020 CR 1.144,70 40hs Ensino Médio Completo e posstir habilidades em informatica
AGENTE TECNICO FISCAL 021 CR 1.729,73 40hs Ensino Médio Completo com curso Técnico em Contabilidade ou Bacharel em ciéncias contébeis
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ANALISTA CONTABIL 022 1 2.054,37 40hs Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis com registro no CRC
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 023 1 1.269,15 40hs Ensino Médio Completo, certificado do curso que atenda integralmente ao disposto nas normas vigentes
do 6rgédo competente do Ministério da Educacéo e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO
CUIDADOR ESCOLAR 024 1 997,54 40hs Ensino Médio Completo
CUIDADOR SOCIAL 025 2 1.032,46 40hs Ensino Médio Completo
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 026 1 1.269,15 40hs Ensino Médio Completo
MOTORISTA SOCORRISTA 027 CR 1.226,24 Plantio Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitac&o na categoria C ou D. Curso de condutor de
(PLANTONISTA) veiculo de Urgéncia oferecido pelo DETRAN ou SEST SENAT. Experiéncia de 1 ano na funcéo.
ORIENTADOR TECNICO DE
ENFERMAGEM PARA PROGRAMAS 028 1 1.852,93 40hs Ensino Médio Completo e Técnico em Enfermagem com registro no COREN
SOCIAIS
Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel I, por concurso publico de provas e
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO titulos ou acesso. Cépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacéo especifica para o
INFANTIL — 30 HORAS 619, magistério da educacao infantil ou certificado de conclus&o de curso devidamente acompanhado do
B 029 CR 1.879,66 istério da educagao infantil ificado d lus&o d devid hado d
histérico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a apresentagéo do diploma no prazo
maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.
30hs Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
2.179,04 habilitagéo para o magistério da Educacéo Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de concluséo
de curso devidamente acompanhado do historico escolar, ambos cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.
- Nivel I - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel |, por concurso publico de provas e
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL titulos ou acesso. Cépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacéo especifica para o
— 30 HORAS 030 CR 1.879,66 magistério da educagao infantil ou certificado de concluséo de curso devidamente acompanhado do
histérico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a apresentacao do diploma no prazo
maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.
30hs Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
2.179,04 habilitacéo para o magistério da Educacéo Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de concluséo
de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos c6pia autenticada, devendo efetivar a
apresentacéo do diploma no prazo maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.
B i “Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel | por concurso de provas e titulos. Diploma de
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 30 031 CR 517904 30h curso superior com licenciatura plena em Educacéo fisica — Reconhecido pelo MEC — ou certificado de
79, S

HORAS

conclusdo de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos em cdépia autenticada,
devendo efetivar a apresentagdo do diploma no prazo maximo de 02 anos, sob pena de exoneragao.

Inscricdo no CREF4/SP.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
30 HORAS

032

1.879,66

2.179,04

30hs

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel |, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Cépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacdo especifica para o
magistério da educacgdo infantil ou certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado do
histérico escolar, ambos em coépia autenticada, devendo efetivar a apresentacéo do diploma no prazo
méaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
habilitacdo para o magistério da Educagéo Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusdo
de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos coépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo méaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
- 30 HORAS

033

CR

1.879,66

2.179,04

30hs

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel |, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Coépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacdo especifica para o
magistério da educacdo infantil ou certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado do
histérico escolar, ambos em coépia autenticada, devendo efetivar a apresentagdo do diploma no prazo
maéaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
habilitacéo para o magistério da Educagao Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusao
de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.
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PROFESSOR SUBSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 25
HORAS

034

CR

1.566,38

25hs

1.815,88

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel |, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Cépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacdo especifica para o
magistério da educacgdo infantil ou certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado do
histérico escolar, ambos em coépia autenticada, devendo efetivar a apresentacdo do diploma no prazo
méaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
habilitacdo para o magistério da Educagéo Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusdo
de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO ESPECIAL

035

CR

1.566,38

1.815,88

25hs

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel I, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Coépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitacdo especifica para o
magistério e curso de aperfeicoamento na area de Educacgéo Especial, com atuagéo minima de 180 horas
reconhecidas pelo MEC.

Nivel Il - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal ou de licenciatura plena em pedagogia, ou curso normal
superior, ambos com habilitacédo na respectiva area de Educagédo Especial - reconhecido pelo MEC. Cépia
autenticada.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL — 25 HORAS

036

CR

1.566,38

1.815,88

25hs

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel |, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Coépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitagdo especifica para o
magistério da educacgédo infantil ou certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado do
histérico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a apresentagdo do diploma no prazo
maximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
habilitacdo para o magistério da Educagao Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusao
de curso devidamente acompanhado do histdrico escolar, ambos coOpia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo méaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

037

CR

1.566,38

1.815,88

25hs

Nivel | - Ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel I, por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Coépia autenticada do diploma de ensino médio com habilitagdo especifica para o
magistério da educacgdo infantil ou certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado do
historico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a apresentacdo do diploma no prazo
maéaximo de 02 anos sob pena de exoneragao.

Nivel Il - ingresso por concurso publico na referéncia inicial do nivel Il por concurso publico de provas e
titulos ou acesso. Diploma de curso normal superior ou de licenciatura plena em pedagogia, ambos com
habilitacdo para o magistério da Educagao Infantil - Reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusdo
de curso devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos copia autenticada, devendo efetivar a
apresentacéo do diploma no prazo méximo de 02 anos sob pena de exoneracao.

SECRETARIO DE ESCOLA

038

CR

1.269,15

40hs

Ensino Médio Completo. Habilidade em digitac&o e conhecimento de informatica

TECNICO AGRICOLA

039

1.729,73

40hs

Ensino Médio Completo Técnico em agropecuaria , agricola ou florestal e registro no 6rgéo de classe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO Ensino Médio Completo e certificado do curso de Técnico de Enfermagem do Trabalho acompanhado de
TRABALHO 040 1 1.852,93 40hs | histérico escolar, contendo carga horéria e conceito, ministrado por instituicao especializada, reconhecida
e autorizada pelo Ministério da Educacéo e estar inscrito no COREN
TECNICO EM EDIFICACOES 041 CR 1.852,93 40hs Ensino Médio Completo e curso técnico em de Edificacdes com registro no CREA
TECNICO EM ENFERMAGEM 042 12 1.852,93 40hs Ensino Médio Completo com certificado de curso técnico em Enfermagem ou Curso Técnico em
Enfermagem e devida inscricdo no COREN
TECNICO EM FARMACIA 043 1 1.852,93 40hs Ensino Médio Completo com certificado de curso técnico em Farmécia ou Curso Técnico em Farmécia
TECNICO EM INFORMATICA 044 1 1.852,93 40hs Ensino Médio Completo — Especializagéo na area de Informética e dois anos de experiéncia na area de
informética.
TECNICO EM RADIOLOGIA 045 CR 1.729,73 24hs Ensino Médio Completo com curso técnico em radiologia e minimo de 1 ano de experiéncia na fungao
TECNICO EM SEGURANGA DO 046 1 1.852,93 40hs Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado e comprovado pelo Registro
TRABALHO Profissional expedido pelo MTE
ADVOGADO 047 CR 5.200,78 40hs Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB/SP
ASSISTENTE SOCIAL 048 2 3.441,79 30hs Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no Conselho Regional de Assisténcia Social -
CRAS
BIBLIOTECARIO 049 1 2.799,90 40hs Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
CIRURGIAC-DENTISTA 050 CR 5.024,91 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontologia com
(BUCOMAXILOFACIAL) 20 HORAS especializag@o em cirurgia bucomaxilofacial
CIRURGIAO-DENTISTA (ENDODONTISTA) 051 1 5.024,91 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontologia com
20 HORAS especializagdo em endodontia
CIRURGIAO-DENTISTA 40 HORAS 052 1 8.133,79 40hs Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontologia
CONTADOR 053 CR 3.949,53 40hs | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade
Diploma de curso de licenciatura plena em pedagogia reconhecida pelo MEC. Apresentar copia
autenticada. Na auséncia de coépia autenticada do diploma registrado no MEC, o candidato devera
COORDENADOR DE o = - U
054 1 2.299,29 40hs |apresentar o certificado de conclusdo de curso devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos
DESENVOLVIMENTO INFANTIL em cépia autenticada, devendo efetivar a apresentagdo do diploma no prazo de 02 (dois) anos, sob pena
de exoneragéo.
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Diploma de curso de licenciatura plena em pedagogia reconhecida pelo MEC. Experiéncia minima de 03
anos de efetivo exercicio no magistério. Apresentar copia autenticada. Na auséncia de copia autenticada
COORDENADOR PEDAGOGICO 055 CR 2.843.14 40hs |do diploma registrado no MEC, o candidato deverd apresentar o certificado de conclusdo de curso
devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacéo do diploma no prazo de 02 (dois) anos, sob pena de exoneragéo
Diploma de curso de licenciatura plena em pedagogia reconhecida pelo MEC. E ter no minimo 05 anos de
efetivo exercicio no magistério. Apresentar copia autenticada. Na auséncia de coOpia autenticada do
DIRETOR DE ESCOLA 056 CR 3.496,71 40hs |diploma registrado no MEC, o candidato devera apresentar o certificado de concluséo de curso
devidamente acompanhado de histérico escolar, ambos em cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacao do diploma no prazo de 02 (dois) anos, sob pena de exoneragéo
1
ENFERMEIRO 057 4.230,84 40hs | Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura com registro no Conselho Regional (CREA/CAU) e
TRABALHO 058 CR 4.087,77 20hs certificado de especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, nivel de pés graduagao Lato
Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
FARMACEUTICO 059 1 3.441,79 40hs Ensino Superior Completo em Farméacia e registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF
FISIOTERAPEUTA 060 3 3.441,79 30hs | Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO
FONOAUDIOLOGO 061 1 3.441,79 40hs Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
GESTOR DE INFORMAGAO EM SAUDE 062 CR 4.230,84 40hs Ensino Superior Completo com especializagdo em Satide Publica. Apresentar experiéncia.
MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA
DE SAUDE 063 2 16.184,53 40hs Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
3 Especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pés-graduacéo ou possuir certificado de residéncia
MEDICO DO TRABALHO 064 CR 8.133,79 30hs  [medica na area de concentragdo em saude do trabalhador, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em medicina.
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
DE ATUAGAO DE REFERENCIA E
ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE — 065 1 8.092,27 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
20 HORAS
MEDICO PEDIATRA ATUACAO DE
REFERENCIA E ATENCAO A MICRO 066 1 8.092,27 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
AREA DE SAUDE - 20 HORAS
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MEDICO PSIQUIATRA — 40 HORAS 067 CR - 16.184,53 40hs Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
MEDICO VETERINARIO 068 1 . 3.949.53 20hs Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho de Medicina Veterinaria —
CRMV
NATUROLOGO 069 1 - 2.799,90 30hs Ensino Superior em Naturologia com especializagdo em acupuntura e 2 anos de experiéncia
NUTRICIONISTA 070 1 - 3.441,79 40hs |Ensino Superior Completo em Nutric&o ou Dietética com registro no Conselho Regional de Nutricionismo —
CRN
ORIENTADOR SANITARIO 071 1 . 2.277,72 40hs Ensino Superior em Seguranca do Trabalho com especializagéo em salde publica ou saide do
trabalhador e 1 ano de experiéncia na fungédo
ORIENTADOR SOCIAL 072 1 - 2.277,72 40hs Ensino Superior Completo em Servigco Social, Pedagogia, Sociologia, Antropologia ou Psicologia com o
devido registro no conselho regional de classe
PEDAGOGO SOCIAL 073 1 - 2.525,35 40hs Ensino Superior Completo em Pedagogia e 01 ano de experiéncia em Pedagogia Social
PSICOLOGO 074 2 - 3.441,79 40hs Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP

Ingresso na referéncia inicial do nivel | por concurso publico de provas e titulos, diploma de curso de
licenciatura plena em pedagogia, reconhecido pelo MEC ou certificado de conclusdo de curso
SUPERVISOR DE ENSINO 075 CR . 3.935,58 40 hs |devidamente acompanhado do histérico escolar, ambos cépia autenticada, devendo efetivar a
apresentacdo do diploma no prazo maximo de 02 anos sob pena de exoneragdo e ter no minimo 08 anos
de efetivo exercicio no magistério

TECNICO DESPORTIVO 20 HORAS 076 CR - 1.456,38 20hs
Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena em Educacéo Fisica ou Bacharelado com registro no
REF4/SP
TECNICO DESPORTIVO 40 HORAS 077 CR - 2.799,90 40hs c s
TERAPEUTA OCUPACIONAL 078 CR - 3.441,79 30hs Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no respectivo conselho de classe
TEREAPEUTA OCUPACIONAL NA AREA . . . . . .
] 079 1 - 3.441,79 30hs Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no respectivo conselho de classe,
DE SAUDE MENTAL especializagcdo em saude mental, alcool e drogas com 2 anos de experiéncia na area de satde mental

2.2. O salério do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 1.744/2018 (més referéncia 02/2018) e alteragbes posteriores.

2.2.1. Os salérios, cujos valores se apresentarem menor que o salario minimo federal vigente na data de abertura do concurso publico, serdo complementados de conformidade com o Decreto Municipal
2.475/2018. Além do salério inicial, conta com Auxilio Alimentacéo e vale transporte.
2.3. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
néo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da posse:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condig6es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagfes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Registro;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da posse, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apds a homologacéo deste
Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo tomara
posse, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricao devera ser efetuada da 0_hora de 14 de Junho de 2018 as 23h59min de 19 de Julho de 2018 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢éo, até a data-limite de 20 de Julho de 2018, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horéario bancério, conforme tabela a seguir:
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ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$45,00
Ensino Médio R$57,00
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.
3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 20 de Julho de 2018.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 1.647/2016, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.
3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.
3.10. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2.008, podera o candidato solicitar a isengao no pagamento da taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o0 site www.vunesp.com.br, no periodo de 0 horas de 14 de Junho as 23h59min de 25 de Junho de 2018;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) transmitir os dados, conforme informacg&o constante na pagina;
f) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s) declaragcao(6es) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o uploud na &rea do candidato — até as 23h59min do dia 25 de Junho de 2018 —, os seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢do;
g.1.1. No caso de candidato inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO:
A comprovacao serd mediante apresentacao (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Cartéio de inscrigdo no CADUNICO contendo o nimero do NIS.
2) comprovante de endereco em que prove que é municipe da cidade de Registro (conta de &gua, luz, ou telefone).

3.10.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao.
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3.10.3. N&o ser aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida documentagao.
3.10.4. As 23h59 min de 25 de Junho de 2018, o requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo n&o estara mais disponibilizado no site.
3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaragdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 04 de Julho de 2018, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua inscri¢cdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengédo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 12 de Julho de 2018, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

3.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do plena, até o dia 20 de Julho de 2018, devendo observar o disposto no item 3.9. e subitens deste
Edital.

3.10.09.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isencédo da taxa de inscri¢cdo devera proceder ao recolhimento do valor da taxa para ter sua inscricéo efetivada.

3.11. As 23h59 min de 19 de Julho de 2018, a ficha de inscri¢&o e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Registro ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrug6es para inscri¢éo implicaré a ndo efetivagéo da inscrigéo.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha e no requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua posse.
3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo ou ap6s o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, néo sera permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢@o(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscriges — em envelope com a indicagdo “REF:
ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO PARA O CARGO DE _ _ _” pela
seguinte maneira:

- SEDEX, para a Fundacado VUNESP (vide endere¢o no Anexo IV deste Edital);
3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicio atendida, seja qual for o motivo alegado.
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3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito & analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico seré assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social (Decreto Federal n° 3.298/1999).
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de
aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999).
4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizacédo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar ou entregar — até o Gltimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE REGISTRO - PARA O CARGO DE ___ ” o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento
da inscricdo); o relatério médico (coOpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital, por
uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuracgéo, na Fundacéo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo 1V deste Edital).

4.5. A solicitag@o de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, néo terd a ajuda e/ou condigao solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter4 sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.
4.6.9. Na hipé6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacéo para utilizagcao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundagao VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia
para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Ap6s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. Nao ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do cargo ou para solicitagao de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo

(na ordem da ficha de inscrigao) (ficha de inscricao)
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CARGOS CcODIGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéao
(na ordem da ficha de inscrig&o) (ficha de inscricao)
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais Fem./Masc. 001 e 002 Lingua Portuguesa 20 3hs
Matemética 20
Conhecimentos Gerais
Cozinheiro 003 Lingua Portuguesa 15
Eletricista 004 Matemética 15 3h
s
Operador de Maquinas 005 Conhecimentos Especificos
Pedreiro 006 Conhecimentos Especificos 10
Tratorista 007
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Atendente Escola 008 )
o Matematica 15 3hs
Vigia 016 .
Atualidades 05
Nocdes de Informética 05
o . Conhecimentos Gerais
Mecénico de Veiculos Leves 009 |
o ; Lingua Portuguesa 15
Mecanico de Veiculos Pesados 010 .
_ Matematica 15
Merendeira 011 . »
. Conhecimentos Especificos 3hs
Motorista 012 ) "
) L Conhecimentos Especificos 10
Motorista de Ambulancia 013
Motorista de Caminh&o Basculante 014

14
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CARGOS CcODIGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéao
(na ordem da ficha de inscricdo) (ficha de inscricao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
10
Matemética
10
Telefonista 015 Atualidades 05 3hs
~ - 05
Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
o ) Lingua Portuguesa 15
Agente Administrativo 017 .
_ Matematica 15
Secretéario de Escola 039 ) 3hs
Atualidades 10
NocgOes de Informéatica 10
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Agente de Vigilancia Sanitéaria

018
Agente de Combate as Endemias
) ) 019 Conhecimentos Gerais
Agente Organizador de Arquivos )
. . 020 Lingua Portuguesa 10
Agente Técnico Fiscal )
) ) 021 Matemética 10
Analista Contabil )
» 022 Atualidades 05 3hs
Auxiliar em Saude Bucal »
) 023 Nogdes de Informética 05
Cuidador Escolar ) )
) ) 024 Conhecimentos Especificos
Cuidador Social . Lo
) 025 Conhecimentos Especificos 20
Fiscal de Obras e Posturas 026
Orientador Técnico de Enfermagem para 028
Programas Sociais
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
) ) ) Atualidades 05
Motorista Socorrista (Plantonista) 027 . 3hs
Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica -
. . Conhecimentos Gerais
Professor de Desenvolvimento Infantil 30h 029
. ) Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacéo Infantil 30h 032
) ) Matematica 10
Professor Substituto de Desenvolvimento 034 )
i Atualidades 05 3hs
Infantil 25h ) )
) 5 . Conhecimentos Especificos
Professor Substituto de Educagéo Infantil 036 . o . 5
Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo 20

25h

Entrega de Titulos
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéo Especial 30h 030 Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao 20
Professor de Educacéo Fisica 30h 031 Conhecimentos Especificos 3hs
Professor Substituto de Educagdo Especial 035 Conhecimentos Especificos 20
Entrega de Titulos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Professor de Ensino Fundamental 30h 033 Matematica 15 3hs
Professor Substituto de Ensino Fundamental 037 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao 20
Entrega de Titulos
Técnico Agricola 039 Conhecimentos Gerais
Técnico de Enfermagem do Trabalho 040 Lingua Portuguesa 10
Técnico em Edificagdes 041 Matemética 10
Técnico em Enfermagem 042 Atualidades 05 3hs
Técnico em Farmécia 043 Nogdes de Informética 05
Técnico em Radiologia 045 Conhecimentos Especificos
Técnico em Segurancga do Trabalho 046 Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa
Matemética 10
Técnico em Informatica 044 Atualidades 0> 3hs
Raciocinio Logico 0
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Especificos
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Advogado 047 ) ) 4h30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 80
Conhecimentos Gerais
Assistente Social 048 Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario 049 Matematica 10
Cirurgido Dentista Bucomaxilo 20h 050 Atualidades 05 3hs
Cirurgido Dentista Endodontista 20h 051 Nocdes de Informéatica 05
Cirurgido Dentista 40h 052 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
053
057
Contador
058
Enfermeiro
. 059
Engenheiro em Seguranga do Trabalho 060
Farmacéutico
. 061 . .
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais
. 062 10
Fonoaudi6logo Lingua Portuguesa
) 068 . 10
Gestor de Informagao em Saude Matemética
. o 069 . 05 3hs
Médico Veterinario Atualidades
070 . 05
Naturélogo 071 Nogdes de Informética
Nutricionista 072 Conhecimentos Especificos 20
Orientador Sanitério 073 Conhecimentos Especificos
Orientador Social
074
Pedagogo Social
. 076 e 077
Psicdélogo
078
Técnico Desportivo 20 e 40h 079
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional Area de Saude
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Mental
Conhecimentos Gerais
) ) Lingua Portuguesa 10
Coordenador de Desenvolvimento Infantil 054 )
) Matemética 10
Coordenador Pedagégico 055 )
) Atualidades 05
Diretor de Escola 056 ) 3hs

) ) Nogdes de Informética 05

Supervisor de Ensino 075 ) »

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

Entrega de Titulos

o L . . i Conhecimentos Gerais
Médico Comunitério de Micro Area de Saude 063 3
o Lingua Portuguesa 10
Médico do Trabalho 064 )
) ) ) Politica de Saude 10
Médico Ginecologista ARAMAS 20h 065 .
. . Atualidades 05 3hs

Médico Pediatra ARAMAS 20h 066 )
- - Nocdes de Informética 05

Médico Psiquiatra 40h 067 ) »

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do
Anexo IIl deste Edital, e sera composta de questées de multipla escolha com 4 e 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo/emprego.

5.4. A prova prética sera elaborada tendo em vista 0o Anexo | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO, e o conteido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Ill - CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

VI — DA PRESTAGCAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Registro — S.P.
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6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Registro — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Registro, poderdo aplica-las em
municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagdo oficial — para realizacéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal e no site da Prefeitura do municipio
de Registro — www.registro.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Registro (www.registro.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou
Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua durac&o, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao
no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

6.8. Nao haveréa prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de rel6gio ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacéo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao

da prova.
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6.9.2. A Fundagcdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer
outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacgao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacédo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de

aplicacéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagéo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Registro ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;
6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8
as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&do haverd compensagao do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugfes ali contidas. A
Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Registro seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de corre¢édo da prova/fase;

21



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova/fase;
1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 16 de setembro de 2018 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Para os cargos de codigos Periodo

De 001 a 047 Tarde — fechamento dos portdes 14h30
De 048 a 079 Manha — fechamento dos portes 8h

6.16.2. A confirmacgdo da data e do horéario e as informag6es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Registro ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulério especifico.
6.16.4.2. A inclusado de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagédo da regularidade da referida inscri¢éo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcri¢éo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
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6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizag@o das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste
Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagédo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacé@o das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento € responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagao
VUNESRP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Cozinheiro 003 19 1
Eletricista 004 19 1
Operador de Maquinas 005 09 1
Pedreiro 006 19 1
Tratorista 007 09 1
Mecanico de Veiculos Leves 009 19 1
Mecanico de Veiculos Pesados 010 19 1
Merendeira 011 49 1
Motorista 012 118 2
Motorista de Ambulancia 013 09 1
Motorista de Caminh&o Basculante 014 09 1
Motorista Socorrista (Plantonista) 027 09 1
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6.19. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocag&o.

6.20. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario Oficial Eletrdnico Municipal e no site da Prefeitura do municipio de
Registro — www.registro.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua
auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.21. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Registro (www.registro.sp.gov.br) e no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.22. Serdo convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:
(inserir a tabela corrigida)
6.23. Havendo empate na Ultima colocagéo, mencionada no item 6.22., todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.
6.24. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a ” do item 6.3, deste Capitulo e, a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo Il. DOS CARGOS, item 2.1., quando este
documento (CNH) for requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.25. Para os cargos/emprego em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

6.25.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.
6.26. Para todos os cargos/emprego, a prova pratica sera realizada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO e o contelido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO 111 -
CONTEUDOS PROGRAMATICOS e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo/emprego, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do
candidato, conforme o que lhe for solicitado.
6.27. A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhdo e Basculante e Motorista Socorrista (Plantonista), além do contido no item 6.26., serd composta por um percurso com
duracao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.
6.28. A prova prética para os cargos: Operador de Maquinas e Tratorista, além do contido no item 6.26., serd composta por afericdo de conhecimento da méaquina e de realizagdo de movimentagdo em um ambiente
predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a
cada maquina de acordo com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.
6.29. Para a prestac@o da prova pratica para os cargos: Cozinheiro, Eletricista, Pedreiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados e Merendeira, o candidato podera levar roupas e calcados de
seguranca fechados para realizar a troca no local de aplicagéo das provas antes de iniciar a realizac@o da prova pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido e calgando sapatos de seguranca fechados para a
realizacéo das atividades que Ihe serdo solicitadas. Considerando a natureza das atividades praticas destes cargos, bem como as normas de seguranca que as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta e os
calcados fechados de seguranca adequados para cada cargo, o candidato ndo podera realizar especificamente as atividades praticas que as exigirem, neste sentido, ndo obtendo a pontuacéo referente ao que nao
puder executar.
6.30. Para a realizacao da prova pratica de todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.
6.31. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizag&o expressa do responsavel pela aplicacéo.
6.32. O candidato, ao terminar a realizag&o da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagao.
6.33. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicagdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova objetiva somente para os cargos a seguir:
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Professor de Desenvolvimento Infantil 30h
Professor de Educacao Infantil 30h
Professor Substituto de Desenvolvimento Infantil 25h
Professor Substituto de Educagé&o Infantil 25h
Professor de Educagéo Especial 30h
Professor de Educacéo Fisica 30h

Professor Substituto de Educagdo Especial

Professor de Ensino Fundamental 30h
Professor Substituto de Ensino Fundamental
Coordenador de Desenvolvimento Infantil
Coordenador Pedagogico
Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

029
032
034
036
030
031
035

033
037
054
055
056
075

6.34. Os documentos comprobatérios dos titulos seréo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

6.34.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova de titulos constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu

inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n®

9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

6.34.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o

seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.

6.34.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.34.4. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TITULOS

COMPROVANTES

QUANTIDADE

VALOR

VALOR MAXIMO
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MAXIMA UNITARIO
Doutor na area da educacgéo. - Diploma devidamente registrado ou 01 02 02
certificado/declaracdo de concluséo
Mestre na &rea da educagéo. de curso. 01 01 01

Pés-graduacéo lato sensu " . B
- Certificado/declaracdo de concluséo

de curso; e 02 0,5 01
- histérico escolar.

(Especializacdo) na area da educacéo,
com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

6.34.5. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.
6.34.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
6.34.6.1. N&o seréo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
6.34.6.2. N&o serdo aceitos, para entrega e pontuacéo, documentos originais de diplomas;
6.34.6.3. Os atestados ou declaragdes ou histéricos poderéo ser entregues, no original;
6.34.6.4. As copias reprogréaficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de p6s graduacgéo lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original;
6.34.6.5. Documento impresso de meio digital (impresséo da internet) sé sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de verificacéo, se a copia for autenticada e certificada em
cartério e, na autenticagdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.
6.34.7. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
6.34.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste Concurso, a vista do eminente carater classificatério dessa prova.
6.34.8.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuacéo de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros
cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

6.34.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracédo, conforme disposto neste Edital.

6.34.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteracdo do nome.

6.34.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.34.13 e seus subitens
deste Edital, o histérico escolar ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

6.34.12. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre, conforme disposto no item 2.1. deste Edital._ Assim sendo, no caso de
entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s), sob pena de
nao ter os titulos pontuados.

6.34.13. Todos os comprovantes de titulos deveréo:

6.34.13.1. Estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel e data do documento;

6.34.13.2. Constar a data da homologagé&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declara¢@o de conclusé&o de curso de doutorado ou de mestrado;
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6.34.13.3. Constar a carga horéria total e o periodo de realizag&o do curso, no caso de certificado/declaragao de concluséo de curso de pds-graduacao lato sensu;
6.34.13.4. Constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertacéo ou tese), no caso
de historico escolar.
6.34.14. Os titulos obtidos no exterior:
a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;
b) ndo passiveis de revalidagdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
6.34.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagédo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito, eventual prorrogacdo desse periodo.
6.34.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.
6.34.17. A solicitagao da devolugéo dos documentos/titulos devera ser requerida:
6.34.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagéo deste Concurso;
6.34.17.2. mediante requerimento contendo a qualificagdo completa do candidato, inclusive com a mengéo ao cargo a que concorreu, bem como o endereco completo (rua, nimero, complemento,
bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
6.34.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.

6.35. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e néo zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
7.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera:
8.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de codigos 001 a 002 e 008, de 015 a 026, de 028 a 053, de 057 a 074 e de 076 a 077;
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de cédigos 003, 004, 005, 006, 007, 009, 010, 011, 012, 013, 014 e 027;

8.1.3. a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de cddigos 054, 055, 056 e 075.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
9.1.1. Para os cargos 001 e 002:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003, 004, 005, 006, 007, 009, 010, 011, 012, 013 e 014:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova Pratica;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos 008, 016, 017 e 039:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que obtiver maior nota da prova de Nog6es de Informatica

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos 015, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
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e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. para os cargos 029, 032, 033, 034, 036 e 037:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.5. para os cargos 030, 031 e 035:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.6. para os cargos 054, 055, 056 e 075:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.7. para os cargos [040 a 046] e [de 048 a 053] e [de 057 a 062] e [de 069 a 074] e [076 a 079]:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.8. para o cargo 047:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.9. para os cargos de 063 a 068:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagédo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigéo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicita¢é@o de isencao da taxa de inscrigdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢éo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se
se referir:
a) a solicitagdo de condigéo especial pararealizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) & classificagcéo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulag&o ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragcdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota

elou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacéo de candidatos.
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10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita ou eletrnica do municipio de Registro, com exce¢do do resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacéo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.
10.8. A interposigdo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que nao contenha fundamentacéo e embasamento.
10.10. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicag&o do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas.

10.13. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera patrticipar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA POSSE / NOMEAGCAO

11.1. A posse sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagao — unicamente — no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Registro e por telegrama nos termos do Decreto Municipal n°
1.375/2013 e ficara disponibilizado na pagina de Prefeitura na internet (www.registro.sp.gov.br).

11.1.1. A convocacao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Registro, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s)
edital(is) de convocagéo, publicados nos veiculos de imprensa disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Registro conforme disposto no item 11.1.

11.11.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a Prefeitura de Registro, dentro do prazo de validade do concurso.
11.2. Por ocasido da posse, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da posse — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

C) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Registro julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Registro — no momento do recebimento dos documentos para a posse — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacédo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de Identificacdo do Candidato — FIC.

11.2.1.2. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
péaginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentac&o);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida para os cargos constantes deste edital, se for o caso; Comprovagao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
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18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios,
solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocagéo.

11.2.1.3. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho de acordo com o Decreto Municipal n°
2175/15, constante do Anexo V e VI, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de

verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este ter4 o prazo de 05 dias corridos para interposi¢do de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem

sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisar4 os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua andlise e deverad apresentar

conclusédo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.2.1.8. O ndo comparecimento ao exame médico admissional nas datas agendadas pela Prefeitura de Registro caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

11.2.1.9.As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Registro, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato,
que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicéo de recurso em sede administrativa.
Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

11.3. A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifesta¢é@o por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl - DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Registro ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacg&o, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
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12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Registro a homologag&o deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma
Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Registro.
12.6. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Registro, podendo ser obtidas por meio do telefone (13) 3828-1000, em dias Uteis, no horario das
08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragéo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, sito da Rua José Antdnio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP.
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na &rea do candidato;

b) apés a homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo- Divisdo Técnica de Recursos Humanos, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas, ndo sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.
12.9. A Prefeitura Municipal de Registro e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Registro e a Fundagao VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacéo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Registro,
documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico Municipal e na pagina da Prefeitura na internet

(www.registro.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de Registro.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacgédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Registro podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou

irregularidade neste Certame.
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12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitacéo e para obtencéo do beneficio da Lei Municipal n® 1.647/2016 — isengéo de taxa de inscrigdo);

c) o Anexo Ill (Contetidos Programéticos)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundacéo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Registro)

€) o Anexo V (Decreto Municipal 2.175/2015)

f) o Anexo VI (Exames)

g) o Anexo VII — (cronograma previsto).

GILSON WAGNER FANTIN

Prefeito Municipal de Registro

Registro, 07 de junho de 2018.

ANEXO | — DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO EM CONCURSO
(Em ordem de cddigo de cargo)

001 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Descricdo Resumida: Executa tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando limpeza e conservagdo de areas publicas em geral, pragas, ruas, escolas, creches, consultérios, gabinetes, refeitorios, entre
outros, auxiliando na preparacao e distribuicdo de lanches, café, etc. Atuando na conservacdo de asfaltos, dando apoio aos servigos de carpintaria, elétrica, hidraulica, rogada, pintura, alvenaria, assentamentos,
limpeza de boca de lobo, valas, construgcéo de pontes, lavagem de carros, mecanica, etc.

Descri¢do Detalhada: Realiza limpeza, manutencé@o e conservagdo de areas publicas como: escolas, estadio municipal, centro esportivo, creches, posto de salde, cozinhas, ruas, coletando lixo, limpando vidros,
parede e moveis, tirando o po, varrendo, passando pano e lavando o chéo, utilizando, 4gua, cera, alcool, sabdo em po, rodo, detergente e amoniaco, lavando e passando roupas, verificando as condic¢des internas das
salas, patios e banheiros, lavando lougas, garantindo, assim, ambiente limpo e conservado. Executa servi¢os de limpeza de mato, carpindo e rogando o terreno, utilizando carrinho de méo, pa, enxada, rastelo, tesoura,
entre outros, para manter a conservagdo de areas publicas. Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegura o desenvolvimento
adequado das mesmas. Realiza o sepultamento e exumagao de cadaveres, bem como limpeza e manutengdo do cemitério. Auxilia nos servigos de preparacao e distribuicdo de lanches, café, cha e merenda escolar,
servindo aos alunos e funcionarios. Executa a limpeza de paredes e moveis, utilizando agua, sab&o, cera e alcool, mantendo a higienizagdo dos ambientes. Prepara a massa para asfaltamento das ruas, transportando
o0 material até o local do servigco e enchendo o carrinho com a massa, visando a manutengdo das ruas. Auxilia o carpinteiro, o0 encamando e o eletricista, fornecendo ferramentas e pecgas apropriadas, bem como
executando servigos simples de carpintaria, encanamento, elétrica e pintura de faixa de pedestres, para atender as necessidades de infraestrutura das unidades escolar, prédios e locais publicos. Auxilia nos servigos
de lavagem e manutencéo de veiculos ou maquinas, mantendo condig6es adequadas de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.
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002 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Descrigcdo Resumida: Executa tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando limpeza e conservagdo de areas publicas em geral, pracas, ruas, escolas, creches, consultérios, gabinetes, refeitorios, entre
outros, auxiliando na preparacdo e distribuicdo de lanches, café, etc. Atuando na conservacdo de asfaltos, dando apoio aos servigos de carpintaria, elétrica, hidraulica, rogada, pintura, alvenaria, assentamentos,
limpeza de boca de lobo, valas, constru¢éo de pontes, lavagem de carros, mecanica, etc.

Descrigdo Detalhada: Realiza limpeza, manuteng@o e conservagédo de areas publicas como: escolas, estadio municipal, centro esportivo, creches, posto de saude, cozinhas, ruas, coletando lixo, limpando vidros,
parede e moveis, tirando o po, varrendo, passando pano e lavando o chao, utilizando, agua, cera, alcool, sabdo em p6, rodo, detergente e amoniaco, lavando e passando roupas, verificando as condic¢des internas das
salas, patios e banheiros, lavando lougas, garantindo, assim, ambiente limpo e conservado. Executa servicos de limpeza de mato, carpindo e rogando o terreno, utilizando carrinho de méao, pa, enxada, rastelo, tesoura,
entre outros, para manter a conservagao de areas publicas. Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegura o desenvolvimento
adequado das mesmas. Realiza o sepultamento e exumagao de cadaveres, bem como limpeza e manutencdo do cemitério. Auxilia nos servigcos de preparacdo e distribuicdo de lanches, café, chad e merenda escolar,
servindo aos alunos e funcionarios. Executa a limpeza de paredes e méveis, utilizando 4gua, sabao, cera e alcool, mantendo a higienizagdo dos ambientes. Prepara a massa para asfaltamento das ruas, transportando
0 material até o local do servigo e enchendo o carrinho com a massa, visando a manutengdo das ruas. Auxilia o carpinteiro, o encamando e o eletricista, fornecendo ferramentas e pecas apropriadas, bem como
executando servigos simples de carpintaria, encanamento, elétrica e pintura de faixa de pedestres, para atender as necessidades de infraestrutura das unidades escolar, prédios e locais publicos. Auxilia nos servigos
de lavagem e manutengéo de veiculos ou maquinas, mantendo condigées adequadas de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

003 — COZINHEIRO

Descrigcdo Resumida: Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeicdes servidas em creches, selecionando os ingredientes necessarios para a confecgdo das refeigdes, conforme cardapio previamente
elaborado, controlando estoque e providenciando a limpeza e organizacao dos utensilios utilizados, bem como do ambiente.

Descrigcdo Detalhada: Prepara café da manhd, almocgo, lanche da tarde e jantar, assim como mamadeiras, para alimentar bebés, criancas e funcionarios. Seleciona os ingredientes necessarios para o preparo das
refeicdes, de acordo com cardapio estipulado, geralmente o trivial (arroz, feijdo, legumes, verduras, carne e batatas). Tempera e coze alimentos diariamente na quantidade programada, observando os aspectos de
limpeza e higiene. Prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando em datas festivas. Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des, recebendo-os e armazenando-os
em lugar apropriado, para assegurar as condi¢cdes necessarias ao preparo de refeigcdes sadias. Realiza a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha,
lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos, utilizando dgua e sabdo para manter a higiene do ambiente de trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
relacionadas com o cargo.

004 — ELETRICISTA

Descrigdo Resumida: Instala e realiza manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descrigdo Detalhada: Instala, repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lampadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadros
esportivos, fusiveis, para-raios, bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutencao elétrica em prédios publicos. Efetua
a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves conectores e materiais isolantes, obtendo completo servico de instalacao. Realiza, mediante pedido da area solicitante, cota¢do de precos dos
materiais utilizados no servigo elétrico. Efetua a manutengdo elétrica em avenidas, pragas e semaforos, fazendo a troca de lampadas, reatores e fiagdo, proporcionando maior conforto e seguranca a comunidade.
Realiza a instalagdo de quadro de forca, através de bragadeira em poste, puxando a fiacdo até a rede secundaria, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica do local. Executa a manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. Promove a manutencéo e instalagdo elétrica temporaria em festas, desfiles,
eventos, feiras e exposi¢Ges patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada proviséria de energia, instalando fiagao, refletores, tomadas e lampadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizagdo do evento,
proporcionando maior seguranca aos visitantes. Realiza servigos de telefonia, instalando linhas telefénicas, colocando canaletas e dutos para passagens de cabos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, desde que especificas do cargo.

005 — OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigcdo Resumida: Opera méquinas da construgao civil, através de comandos especificos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
ou similar nas vias publicas.
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Descricdo Detalhada: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo retirando todo material sujo
para substitui-lo. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construcéo e abertura de estradas, ruas e sarjetas. Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder
jogar e espalhar o cascalho por cima. Efetua a sinalizac¢éo e indicacéo de transito, interditando e colocando as placas de sinalizacdo nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranca de terceiros.
Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Efetua servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento. Auxilia na manutencéo e lubrificacdo da méaquina retroescavadeira, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servicos em andamento nas obras. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

006 — PEDREIRO

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos para levantar ou reparar muros e paredes, colocar pisos, azulejos e outros similares, executando servigos de reforma e acabamento
em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes, instalacédo de rodapés, etc.

Descrigdo Detalhada: Carrega e descarrega caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publica. Efetua limpeza, rogada e capinagem, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, p3,
carrinho de mao), para manutengéo e limpeza dos locais. Executa a limpeza em “bocas de lobo”, para escoar agua de rua proveniente, principalmente da chuva. Faz reparos em telhados, substituindo a telha e reboca,
para manutencao de prédios da Prefeitura. Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material
em questdo. Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para execucdo dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para construir essas estruturas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

007 — TRATORISTA
Descricdo Resumida: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas.

Descrigcdo Detalhada: Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutencéo, verificando pneus, combustivel, etc. Diariamente solicita informagédo ao superior imediato sobre a prorrogagéo de trabalho, trajeto
a ser realizado e recomendag8es a serem seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutencéo no asfalto. Opera trator provido de rolo compressor para
estender as camadas de asfalto na construgdo de estrada e operacao tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho. Efetua operacdes de maquinas agricolas, acionando
comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores. Executa servigos de terraplanagem, tais como
remocao, distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade. Zela pela
conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucao de suas tarefas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o
cargo.

008 — ATENDENTE ESCOLAR
Descricdo Resumida: Controla a entrada, recreio e saida de alunos na escola, observando e orientando sempre que necessario. Apoia professores no fornecimento de material pedagdgico utilizado nas aulas.

Descrigdo Detalhada: Recepciona alunos durante a entrada e saida no portdo da escola, visando zelar pela seguranca do préprio aluno. Controla a frequéncia de alunos, informando-se com o professor sobre a
quantidade de ausentes em cada classe, para que a merenda seja preparada e servida na quantidade apropriada e para detectar irregularidades de frequéncia e evasdo. Estimula e acompanha alunos em leituras,
brincadeiras e jogos, desenvolvendo atividades durante o recreio, fazendo uso de livros, corda, bola, bambolé, jogos em geral, som, entre outros. Controla retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para
consulta e apoio na preparagao das aulas. Responsabiliza-se e controla a classe na saida momentanea do professor, quando da sua auséncia para tratar de assuntos diversos junto a direcéo/coordenacao. Realiza
atividades de reproducéo de material solicitado pelo professor. Circula constantemente pelo patio, observando e orientando, visando manter a ordem e seguranga dos alunos. Confere e organiza livros da biblioteca,
materiais de recreag&o, uniforme e material didatico, facilitando sua locagéo posterior. Acompanha professor e alunos em atividades civicas, passeios e visitas, zelando pela condug&o dos alunos durante o trajeto.
Efetua a conferéncia, organizagcdo e controle de materiais (uniformes, materiais didaticos e de recreacdo). Informa a diregdo da escola sobre a conduta dos alunos sempre que necessario e comunica qualquer
anormalidade ocorrida com os alunos. Auxilia na divulgagdo de avisos e instru¢ces de interesse da administragdo da escola. Participa do Conselho da Escola quando solicitado para representar seus pares.
Responsabiliza-se pelo controle do sinal, tocando a campainha nos horarios estabelecidos, para sinalizar os horarios aos professores e alunos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
desde que especifica do cargo que ocupa.

009 — MECANICO DE VEICULOS LEVES
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Descrigcdo Resumida: Executa atividades referentes & manutencao preventiva e corretiva de veiculos leves e médios prestando atendimento mecanico.

Descricdo Detalhada: Executa atividades referentes a manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos leves e médio prestando atendimento mecanico. Executa servigos manutencéo e consertos de injecdo eletronica,
carburagdo, motor, suspensao, caixa de freios, embreagem, entre outros, necessarios para o bom funcionamento do veiculo. Elabora relatério de falhas e avarias apresentadas nos veiculos, solicitando a reposicédo de
pecgas quando necessario. Executa instalagGes eletro-mecanica, inspeciona e repara automével. Socorre veiculos imobilizados por dessaranjo mecanico. Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espago
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecgao individual, quando necessério, a fim de manter a integridade fisica prépria e a
de terceiros. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de ddvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacéo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicita¢céo do superior imediato.

010 — MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Descricdo Resumida: Executa servigos de conserto de pecas de maquinas, veiculos pesados, faz solda elétrica ou a oxigénio, efetua instalagdo eletromecanica, inspeciona e repara automéveis, caminhdes e tratores,
compressores, bombas, etc.

Descrigdo Detalhada: Conserta pegas de maquinas e veiculos pesados. Faz soldas elétricas ou a oxigénio. Executa instalagdes eletromecéanica, inspeciona e repara automaveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas, etc. Inspeciona e ajusta unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificagcdo, transmisséo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores. Esmerilha e assenta valvulas,
ajusta anéis de segmentos, desmonta e monta caixa de mudanca. Repara méaquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene. Socorre veiculos imobilizados por desarranjo mecéanico com a utilizagdo de carro guincho.
Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos.
Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operag6es perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orienta¢éo do superior imediato, quando do surgimento de ddvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma
para a eficacia do trabalho. Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

011 - MERENDEIRA

Descrigcdo Resumida: Executa tarefas correspondentes ao preparo das refeigcées servidas em unidades escolares municipais, selecionando os ingredientes necessarios para a confeccdo das mesmas, controlando
estoque e providenciando a limpeza e higienizagao de utensilios e ambiente.

Descricao Detalhada: Prepara as refei¢@es, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criancas e jovens, através do preparo e organizagao de alimentacdo especifica e adequada "a faixa etaria do aluno e as
condig8es climaticas, de acordo com cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijéo, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo
os alimentos, para obter o sabor adequado dos pratos. Controla o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes, recebendo, conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem
como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios. Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refei¢cdes, observando os horarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizagdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Prepara salgados e pratos
diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongela geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente. Serve refeicdes aos alunos, auxiliando-os a fazer o prato. Ajuda na observacdo e no
acompanhamento da refeicdo das criangas e jovens. Participa do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e
separados. Verifica a aceitacdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejei¢éo, a ocorréncia a direcdo da escola, solicitando a substituigdo por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

012 - MOTORISTA

Descrigcdo Resumida: Dirige veiculos automotores da frota da Prefeitura, tais como 6nibus, microdnibus, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajetos determinados,
obedecendo as normas de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, contribuintes, autoridades, materiais e outros.

Descricdo Detalhada: Dirige veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal, transportando servidores, materiais, merendas escolares, documentos entre outros. Efetua viagens, guiando veiculo oficial e

transportando servidores para congressos, cursos, 6rgdos publicos, etc., bem como alunos para eventos programados em outros municipios. Realiza o transporte de menores infratores, a servigo do conselho tutelar,
para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades. Dirige veiculo da Prefeitura transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o
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roteiro para reduzir o tempo no percurso. Inspeciona as condigées de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, 4gua, pneus, etc., verificando as reais
condi¢Ges de uso. Efetua reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas. Zela pela higiene e manutencéo do veiculo,
comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras
ocorréncias, segundo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

013 — MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Resumida: Dirige veiculo especifico pertecente a frota da Prefeitura, transportando pacientes que necessitam de atendimento ambulatorial ou de emergéncia, bem como conduzindo pacientes a outros
municipios para a realizagdo de exames ou consultas com especialistas.

Descrigcdo Detalhada: Transporta pacientes que necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial, através de solicitacdo ao setor de ambulancia, ou conduz a outros municipios para a realizagdo de exames ou
consultas com especialistas. Socorre vitimas, mediante ordem de servico ou chamada recebida pela Central de Ambulancia, buscando-as no local em que ocorreu o acidente, propiciando atendimento de urgéncia. Zela
pela limpeza e manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando ou efetuando reparos de emergéncia, para assegurar condigdes adequadas de uso. Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sob sua
responsabilidade, diariamente, antes de utilizar, checando os niveis de combustivel, &gua, 6leo, pneus, testando freios e parte elétrica, etc., para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Efetua anotagdes de
viagens realizadas, registrando o nimero de pessoas transportadas, quilometragem rodada, horario de saida e chegada, itinerario utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés
o servico, deixando estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua guarda. Efetua reparos de emergéncia no veiculo garantindo seu funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato desde que especificas do cargo que ocupa.

014 — MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE
Descricdo Resumida: Dirige veiculos de grande porte, caminhdes e basculantes, transportando materiais para diversos locais, principalmente aqueles destinados a reparos de vias do municipio.

Descricdo Detalhada: Inspeciona as condi¢cdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, combustivel, agua, pneus, freios, etc., verificando as reais
condigBes de uso. Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetua reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu
funcionamento. Efetua o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para reparos em estradas rurais, bem como em obras da Prefeitura de modo geral. Efetua o acertamento da carga
transportada, espalhando-a em cima da cagcamba, a fim de que se equilibre o peso, por medidas de seguranca e impostas pela lei de transito. Recolhe o veiculo apés o servico, deixando-o em ordem, estacionado e
fechado, corretamente, para estar em condi¢des de uso no dia seguinte. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

015 — TELEFONISTA
Descrigcdo Resumida: Atende e realiza ligagdes, através da operagéo de equipamento telefonico, para estabelecer comunicag8es internas, locais ou interurbanas.

Descri¢ao Detalhada: Atende ligagOes telefnicas, através de equipamento telefdnico especifico, para prestar informag6es ou transferir para o setor solicitado. Realiza ligacdes telefénicas locais e interurbanas, através
de equipamento telefénico especifico, atendendo as solicitacdes de Diretores, Gerentes e Funcionarios do 6rgdo em que atua. Presta atendimento aos funcionarios, informando nimeros de telefones que constam na
lista telefdnica, para suprir a necessidade da area solicitante. Registra as ligagGes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragédo, para possibilitar o
controle de custos. Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultar. Zela pelo equipamento telefénica, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengéo, para assegurar o prefeito funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

016 - VIGIA

Descricdo Resumida: Executa servigos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local.
Descri¢do Detalhada: Efetua a vigilancia de prédios publicos pertencentes a Prefeitura, percorrendo sistematicamente e inspecionando, visando a prote¢éo e manutencéo da ordem, evitando, assim, a destrui¢do do
patrimdnio. Efetua ronda noturna nas dependéncias dos prédios, estacionamento e areas verdes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos. Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, zelando para que as normas de disciplina sejam obedecidas. Zela pela seguranca de veiculos, méveis, documentos e equipamentos,

assegurando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Presta atendimento as pessoas, anotando recados ou informando pelo telefone ou pessoalmente sobre a presenca de veiculos ou funcionarios fora do horario
de expediente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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017 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida: Executa servicos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacéo de
informacdes, arquivo, digitacéo, redacao de documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.

Descricdo Detalhada: Redige textos diversos, com redagao na linguagem culta e conhecimentos ortogréaficos da lingua portuguesa, elaborando documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres, listas de informacdes,
cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais relatérios. Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura, através de contato telefdnico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei para respostas. Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais
como: cartas, oficios, listas de informagdes, cadastros especificos, tabelas, etc. Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais érgdos da Prefeitura e
a populagdo em geral, para divulgacéo ou responder solicitagcdes. Coleta e registra dados, informacdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizagao de trabalhos diversos e tramitagao
de papéis. Elabora documentos e/ou auxilia na confecgdo dos mesmos — convite, cartazes, informativos e textos, entre outros — organizando as informagdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.
Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e, assim, atender aos usudarios com presteza. Efetua célculos, fazendo uso de instrumentos
auxiliares para a realizagéo do célculo. Recebe e transmite fax. Controla o recebimento e expedicéo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas interessadas. Registra a
entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e prego, a fim de atender normas do Executivo e determina¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de suprir as necessidades. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, desde
que especifica do cargo que ocupa.

018 — AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Resumida: Realiza trabalhos de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de prestacédo de servigos em geral, tais como consultérios médicos, restaurantes, supermercados,
bares, cabeleireiros, barbearias, salées de estética, beleza e tatuagem, etc., para garantir protegdo a salde da populagéo.

Descri¢do Detalhada: Visita estabelecimentos comerciais em geral, comércio, transporte de alimentos, restaurantes, supermercados, bares, institutos de beleza e de tatuagem, consultérios médicos, dentéarios e
laboratério de prétese dentaria, farmacias, ervandaria e postos de medicamento, hospitais, homonucleos, laboratérios de analises clinica e patologia, entre outros, creches e estabelecimento de ensino, habitacéo
unifamiliar/multifamiliar local de lazer/religioso, estagdo rodoviaria e ferroviaria, comércio de produtos saneamentos domissanitérios, piscinas de uso publico e restrito, empresa que executam servicos de controle de
vetores e pragas, etc., inspecionando-os e verificando suas instalagdes fisicas, condi¢cdes higiénico-sanitarias, condicdes de manipulacdo, de vestimentas, entre outros, para assegurar a saude da populacédo que
consome e utiliza estes servicos e/ou produtos. Inspeciona ambientes de trabalho, investiga surto de doencas de transmisséo alimentar e de veiculagdo hidrica, orienta os comerciantes a respeito das condi¢Ges
higiénicas, instalagdes fisicas, entre outros, visando garantir a satde da populacéo. Vistoria locais, feiras, exposigdes, casas de shows, estagdo de tratamento de agua, gerenciamento de esgoto, abertura de hotéis,
albergues e asilos mediante ordem de servico, dirigindo-se a estabelecimentos pré-defenidos, para liberagéo de alvaras de licenciamento e funcionamento. Vistoria liga¢des irregulares de esgoto/cadastro de sistema de
abastecimento de agua individual de coletivo. Coleta amostra para analise de controle fiscal e amostra de alimentos para atender o Programa Paulista. Participa da vacinacéo anti-rabica. Coleta agua, através de
procedimentos técnicos e administrativos, encaminhando-os para andlise junto aos 6rgdos responsaveis, bem como laboratérios, assegurando, assim, a qualidade dos produtos e servigos prestados. Coleta esgoto para
monitoramento da coélera. Delimitagdo de foco que da presenga do virus da raiva humana. Desenvolve ag6es de vigilancia ambiental. Monitora areas contaminadas 9solo, agua e ar). Realiza a¢des toxcovigilancia e
procede a apreensao de produtos com suspeita de contaminacao, atendendo orientacdo especifica e assegurando que os procedimentos sejam respeitados. Atende a populacdo em geral com problemas no esgoto,
existéncia de insetos, realizando visitas nos locais para orientar e dar procedéncia as reclamacgdes, tomando as devidas agdes e medidas para sanar o problema apresentado e eliminar os fatores que estejam
prejudicando a populagé@o. Executa palestras educativas em vigilancia sanitaria, anti-rabicas e de combate a dengue, visando orientar a populacédo. Analisa o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude de plano de Protecdo a Riscos Ambientais. Plano de Controle Médico de Saude Ocupacional. Cumprimento dos procedimentos operacionais padronizados. Manuais de Boas Praticas de Fabricagdo e
Manipulagdo (BPFM), encaminhando para aprovacao. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

019 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo Resumida: Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e promocgéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor do ente federado.
Descri¢do Detalhada: Executa os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos. Desenvolver atividades inerentes ao combate ao combate a doenga de Chagas,

esquistossomose, dengue e outras doengas. Profere palestras em escolas publicas e associagfes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas. Zela pela conservagdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade. Atende as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executa outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.
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020 — AGENTE ORGANIZADOR DE ARQUIVOS

Descricdo Resumida: Realiza servigo de controle de entrada e saida de documentos e processos existentes no arquivo. Recepciona os documentos enviados para arquivo, separando-os, catalogando e registrando
em livro préprio para consultas quando necessario.

Descricdo Detalhada: recepciona documentos publicos, encaminhados pelas Secretarias, separando-os, registrando em livros ou sistema para fiscalizagédo futuras. Controla entrada e saida dos documentos e
processos solicitados, mediante expedicdo de remessa contendo prazo para retorno. Classifica, codifica e descreve o contelido dos documentos para melhor acesso no controle de busca. Cumpre a tabela de
temporalidade de acordo com a legislacdo municipal. Atende usuarios na formulacéo de instrumentos de pesquisa para facilitar a busca de acervos. Autentica a reprodugdo de documentos quando solicitado. Manter o
acervo organizado e conservado. Diagnosticar o estado de conservagéo do acervo, estabelecer procedimentos de seguranca, efetuar a limpeza e troca de pasta ou caixas. |dentificar as caixas especificando o material
acondicionado. Realiza atividades administrativas no ambito de sua competéncia. Utiliza recursos de informatica para pesquisas e busca de documentos e processos solicitados pelas Secretarias. Digitaliza documentos
quando solicitado. Executa outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

021 — AGENTE TECNICO FISCAL

Descri¢cdo Resumida: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica municipal e da economia popular.

Descri¢do Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos e demais entidades, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Efetua o levantamento dos débitos de pessoa juridica, através de sistema computadorizado, para manter a arrecadagao do
municipio em dia. Notifica os infratores das obrigagfes tributarias e das normas municipais, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos. Aplica auto de infragdo aos contribuintes que cometeram
infracdes, visando a regularizagéo da situagdo e cumprimento do Cdédigo Tributario. Realiza controle de impostos, levantando o valor arrecadado, para que o municipio receba a parte que Ihe cabe, conforme convénio
com 6rgdo da Fazenda na esfera estadual. Efetua diligéncia fiscal para confirmagao de alvara, consultando o Cédigo Tributério, verificando a situagdo das Empresas, analisando dados, para certificar-se de que a
documentacdo esta legalizada. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

022 — ANALISTA CONTABIL

Descrigcdo Resumida: Executa e organiza atividades inerentes a contabilidade, efetuando escrituragdo contabil, examinando empenhos de despesas, elaborando demonstrativos contabeis e controlando os trabalhos
de anédlise e conciliagéo de contas.

Descricdo Detalhada: Executa e supervisiona a escrituragdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Examina empenhos de despesas, verificando a classificagcdo orgamentaria, descricdo de despesas, para aprimorar custos de bens e servicos. Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos
contaveis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagédo patrimonial, econémica e financeira da administra¢@o publica. Controla os trabalhos de analise e conciliagcdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagfes contdbeis. Atualiza o quadro de controles de obrigacdes do municipio, através de balancetes e
analiticos, para manter informado o superior imediato. Elabora quadro de resultado operacional, através de calculo de valores de receitas arrecadadas e despesas realizadas, para confecgao de gréaficos, propiciando
informacgdes sobre a situacéo financeira mensal da Prefeitura. Examina, confere e instrui os processos de pagamento, impugnando-os quando nédo estiverem revestidos de formalidades legais. Acompanha a abertura,
encerramento, reabertura e desdobramento das contas, tendo em vista a necessidade e a facilidade de andlise e classificagdo das mesmas. Efetua o acompanhamento de precatérios, realizando a conferéncia da
atualizacdo dos valores existentes para verificagdo dos recursos necessarios. Responsabiliza-se pelo Controle Interno da Prefeitura. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
que especificas do cargo.

023 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descri¢cdo Resumida: Ao ocupante do cargo de auxiliar em satde bucal compete organizar e preparar os procedimentos necessarios ao trabalho odontolégico no consultério odontolégico, auxiliar na orientacdo sobre
prevencao de doenca bucal participando de programas de promocéo a saude, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal.

Descri¢do Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desenvolver agSes de promocgao da sadde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe
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levantamento de necessidades em salde bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

024 — CUIDADOR ESCOLAR

Descricdo Resumida: Oferece atendimento as criangas matriculadas na Rede Municipal de Ensino de Registro — SP, no que diz respeito a cuidados com a higiene pessoal, alimenta¢éo e descanso, acompanhando-as
em suas atividades orientadas pelo professor titular, zelando pela seguranca e bem estar, fisico e emocional das criangas.

Descri¢do Detalhada: receber e acatar criteriosamente as orientacdes e recomendagdes do professor, coordenador e ou diretor. Organizar o ambiente para chegada da crianga. Acolher/receber a crianga de forma
politica, dispensando atengdo e carinho. Conhecer e chamar a crianca pelo nome desde o inicio. Auxiliar na higiene pessoal da crianga. Dar alimentos e auxiliar as criangas que ndo comem sozinhas. Organizar o
ambiente para repouso. Zelar pela seguranca fisica e a higiene da crianca. Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho. Estimular a comunicacédo da crianca nas suas mais diversas manifestacdes (corporal,
musical, plastica e verbal). Participar juntamente com o professor das reunides com os pais e responsaveis. Disponibilizar e acompanhar a utilizagdo de materiais pedagégicos nas atividades. Acompanhar as criangas,
em passeios, visitas e festividades. Ser ltdico e criativo. Auxiliar na realizacdo de atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga. Integra-se positivamente e de forma
adequada conforme a exigéncia do servigo no seio da equipe. Possibilitar a vivéncia de equidade com todas as criangas evitando preconceito. Observar eventuais comportamentos e levar ao conhecimento
professor/diregdo. Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagogico/consumo utilizado para as atividades. Prestar primeiros socorros, seguindo orientagcdo do professor/dire¢cdo. Manter atencéo constante
em todas as dinamicas empregadas. Relatar os fatos ocorridos ao seu chefe imediato ao longo de sua jornada de trabalho. Ndo deixar em momento algum a sala sozinha, como também outras areas de suas
atividades. Respeitar o regulamento interno da Unidade Escolar e promover um trabalho de qualidade. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins. Executa outras
tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

025 — CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Resumida: Ajuda nas atividades de vida diaria (alimentagdo, higiene protegdo) tais como: acompanhar durante o banho, auxiliar na alimentagdo, ministrar medicacdo quando necessério a criangas,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacéo de rua.

Descricdo Detalhada: Executar atividades de protecédo social especial em unidades de protegdo basica (centro-dia do idoso, CCI) e de média complexidade (abrigos), a criangas, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua. Cuidados béasicos com alimentacao, higiene e prote¢do. Organizagdo de ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento dos
usuarios acima destacados). Auxilio aos usuérios, no que se refere ao fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Execugdo de atividades em finais de semana e/ou feriados em periodo diurno e/ou
noturno conforme escala de trabalho. Preencher o registro de entrada de crianca e adolescentes em situacéo de abrigo. Apresentar a moradia, instala¢des fisicas da unidade, participar da manutencao da seguranga e
integridade fisica da crianca e ou adolescente dentro e fora da unidade. Orientar e controlar os horéarios das diversas atividades na quais a crianca e/ou adolescente esteja inserido. Organizar a entrada e saida de
criangas e/ou adolescentes na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos. Acompanhar e conduzir a crianga e/ou adolescente aos atendimentos médicos, escolares,
em atividades de cultura, lazer e recreagao, e quando for o caso, em eventos previstos em Lei. Efetuar o acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares sob a
supervisdo de profissional de nivel superior responsavel. Acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, em viagens
intermunicipais e interestaduais. Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentacdo (incluindo preparar alimentos tais como: mamadeiras e refeigdes), higiene (incluindo dar banho, troca de
fraldas, escovacéo dentéria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso. Administracdo de medicacOes via oral e acompanhar as aplicagdes na pele, acatando as orientages do profissional responséavel pela
aplicacdo, ambos prescindo de prescricdo médica. Dar apoio as atividades fisicas ajudando também em outros exercicios recomendados por profissionais. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando
solicitado pelo superior imediato.

026 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Resumida: Efetua fiscalizacdo de obras publicas, particulares e comerciais, realiza vistoria em areas de risco e invadidas, acompanha a limpeza de terrenos baldios, atende as reclamagdes do publico
guanto aos problemas que possam prejudicar o bem-estar, seguranga e tranquilidade, efetua comandos gerais e autua, visando garantir a seguranca da comunidade e fazer cumprir as disposi¢cbes do Cédigo de
Posturas.

Descricao Detalhada: Efetua vistoria em pontos comerciais e obras particulares, verificando condigdes do prédio, se esta de acordo com a legislagdo vigente, para expedicéo de alvara de funcionamento, certiddes de
conclusdo e expedicdo do habite-se. Efetua fiscalizagdo de ambulantes, farméacias, ponto de taxi, moto taxi e demais estabelecimentos comerciais em pontos do centro da cidade, verificando documentagdo de
autorizacdo para comercializagdo. Acompanha a limpeza de terrenos publicos ou particulares, através de controle de apontamento e nimero de cadastro, para emissdo da taxa de cobranga ou limpeza. Efetua
fiscalizagdo em &reas de risco, verificando no local se ha obra em desenvolvimento, impedindo que seja feito qualquer tipo de construgdo nessas areas. Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes,
informando-os sobre a legislacéo vigente, visando a regularizagédo da situagdo e cumprimento da lei. Atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, estabelecimentos comerciais, indistrias ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas. Efetua comandos
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gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio. Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagéo
sobre o horéario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando ao local para verificar a higiene e as condi¢des de seguranca, visando o bem-estar social. Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteragdes e as divulgacdes
feitas em publicacdes especializadas, colaborando na difusé@o da legislagao vigente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

027 — MOTORISTA SOCORRISTA (PLANTONISTA)

Descricdo Resumida: Professional de nivel médio, maior de 21 anos, sexo masculino ou feminino, habilitado(a) a conduzir veiculos de urgéncia padronizado pela Portaria GM/MS 2048/2002, obedecendo aos padrdes
de atuacao previstos na mesma portaria.

Descrigcdo Detalhada: Motorista habilitado portador de carteira segundo o Cédigo Brasileiro de Transito do tipo D ou C com curso de condutor de veiculo de Urgéncia oferecido pelo DETRAN ou pelo SEST — SENAST.
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia ou de transporte de pacientes conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencédo basica do mesmo. Seguir as orientacdes dos profissionais da area de enfermagem e
médica. Manter contato telefénico com a Central informando sobre as condi¢des gerais do transporte, dificuldades, atrasos, necessidade de apoio e seguir as orientagdes. Conhecer a malha viéria, a localizagéo dos
estabelecimentos de saude integrados ao sistema de Saude do Municipio de Registro e as referencias pactuadas, como nos municipios de Pariquera-Agu, S&o Paulo, Santos, Sorocaba dentre outros. Auxiliar a equipe
nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe. Preencher ficha padronizada de cada ocorréncia. Observar os principios éticos
da area da saude relatando as intercorréncias apenas a superiores hierarquicos e profissionais da saude ligados a Central ou Unidade de Salde que recebe o paciente. Notifica toda e qualquer falha no veiculo por
escrito e eventos ocorridos no mesmo durante o transporte.

028 — ORIENTADOR TECNICO DE ENFERMAGEM PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Descrigdo Resumida: Orientar e executar o trabalho em assisténcia de enfermagem. Auxiliar nas atividades dos cuidados de salde individual e coletiva, diagnostico e tratamento, trabalhar em conformidade com as
diretrizes do SUAS e SUS municipal respeitando a multidisciplinaridades e a ética.

Descrigcdo Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva aos usuérios da Assisténcia Social. Orientar e auxiliar usuarios quanto aos cuidados de saude, prestando
informacdes relativas a alimentagdo, a moradia, 0 saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais. Realizar atividades especificas
de enfermagem, tais como: verificagcdo de sinais vitais, visitas domiciliares, inalagdes, anotagcdes em prontudrios, curativos, preparar e administrar medicacdes mediante prescricdo médica e de protocolos da instituicao
sob a supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de paciente de maneira segura. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimento de biossegurancga. Realizar controles e registros de atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realiza¢@o de relatérios e controles estatisticos. Efetuar o controle diario do material
utilizado bem como requisitar, dentro das normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saldde do paciente. Controlar matérias, medicamentos e equipamentos sob sua guarda e
responsabilidade. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Realizar atividades na promogé@o de campanhas e ventos
voltada as areas da Saude e Assisténcia Social. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espagco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (til
satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de ddvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para eficacia do trabalho. Participar de
treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato, de acordo com as normativas da
politica de Assisténcia Social.

029 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 30 HORAS

Descricdo Detalhada: Recepciona criangas na faixa etaria de zero & 3 anos de idade, ficando na entrada da creche, visando estabelecer uma relagcdo de confianga. Cuida da higiene pessoal das criangas, trocando
fraldas e roupas, dando banho, escovando os dentes, cortando as unhas e administrando remédios, desde que com prescricdo médica, para disciplinar a crianga a adquirir habitos de higiene. Acompanha as criancas
até o refeitério, servindo o lanche/mamadeira, almogo e jantar, instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentacdo. Estimula as criancas para que facam as refeicdes sozinhas e de maneira organizada.
Encaminha as criancas ap6s o almogo ao dormitério, deitando-as em colchonetes e contando histérias infantis para proporcionar o descanso e zelar pelo sono das criangas. Conduz as criangas para passeios ao ar
livre, mostrando paisagens e lugares que despertam seus interesses, promovendo a socializagéo, transmitindo nogdes de limites para transitar nas ruas com seguranga e respeito ao proximo e a natureza. Zela pela
seguranga, permanecendo constantemente junto a crianca, em qualquer atividade, observando, orientando e interferindo quando necessario, para evitar possiveis acidentes. Relata ao coordenador da creche os
comportamentos observados nas criancas, para manter as maes informadas. Cuida de criangas portadoras de deficiéncia fisica, estimulando a praticar ginastica, com o objetivo de cumprir o programa de incluséo
social. Comunica de imediato a coordenagéo da creche de qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida coma crianga. Promover atividades ludicas, através de musicas, dangas, histérias, bolas, massas de
modelar, jogos de quebra-cabeca, lego, giz de cera, pinturas de desenhos, colagem, jogos individuais e grupais, visando estimular a socializacdo, coordenagdo motora, lateralidade, expresséo verbal e corporal.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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030 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL — 30 HORAS

Descricdo Detalhada: Docéncia em classes de Educacdo Especial e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptacéo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem
como trabalhar em equipe. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de
educacdo especial. Integrar os conselhos de classes, ciclos, séries e participar das horas de trabalho pedagégico e outras atividades programadas pela escola/municipio. Orientar a equipe escolar quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusédo dos alunos nas classes comuns. Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracéo social. Elaborar
o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que
permita dar informagGes a diretoria da escola e pais. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.
Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo, Assistente Social e Psicopedagogo. Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos,
para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horério diferente daquele em que frequentem a classe comum. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo
superior imediato.

031 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 30 HORAS

Descricdo Detalhada: Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental. Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos. Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetdos. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliag&o. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida. Cumprir
plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacéo, expresséo artistica. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de articula(;éo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.
Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguiisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total completo e indivisivel. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes. Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver pratica educativas que
contemplem o modo singular de insergdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem. Avaliar a adequacao das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagéo,
disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolver atividades de estudo.
Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato.

032 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — 30 HORAS

Descrigao Detalhada: Docéncia nas pré-escolas para criangas de 4 a 5 anos de idade. Integrar-se ao esfor¢o coletivo de elaboracédo e desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da pré-escola, tendo como
perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educacao Infantil. Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela € um ser total completo e indivisivel. Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religiéo e de género, nas situagGes de aprendizagem. Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacao infantil e das regras da convivéncia democratica. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacéao,
disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informagéo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Desenvolver suas
atividades de forma individual e em equipe. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressédo artistica e corporal. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Dar
continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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033 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 30 HORAS

Descricdo Detalhada: Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA (educagéo de jovens e adultos). Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando
da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos. Preparar aulas, pesquisando e selecionando contelddos. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e qualidade de vida. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacéo, expresséo artistica. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver suas
atividades de forma individual e em equipe. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total completo e indivisivel.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso
em diferentes situacdes. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.
Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem. Avaliar a adequagéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz
do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica. Utilizar linguagens
tecnoldgicas em educagéo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagéo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagégico. Desenvolver
atividades de estudo. Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato.

034 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 25 HORAS

Descrigdo Detalhada: Docéncia na Pré-escola. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola. Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Ministrar aulas em carater de substituicdo, sempre que solicitado, na Rede Municipal de Ensino de Registro. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Auxiliar o professor titular sempre que solicitado. Auxiliar na organizagdo e decoragédo do
ambiente escolar. Auxiliar no processo de adaptacéo dos alunos novos. Substituir a fungéo de professor titular de Educagao Infantil, no caso de seus afastamentos, licencas e faltas. Substituir a fungao de Professor de
Educagao Infantil, no caso de urgéncia e necessidade. Auxiliar na promogéo de jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.

035 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricao Detalhada: Docéncia em classe de Educagdo Especial e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a implementacéo de estratégia de flexibilizagdo, adaptagéo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem
como trabalhar em equipe. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de
educacdo especial. Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico e outras atividades programadas pela escola/municipio. Orientar a equipe escolar quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns. Ministrar aulas em classes que contemplem alunos com deficiéncias, visando aferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social. Elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatério, apoiando-se na observacéo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a equipe
gestora da escola e responséaveis. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos da Educagdo Especial. Manter estreita relagdo com demais
profissionais do municipio: Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicopedagogo. Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, que apresentam alunos com
deficiéncia, alunos com transtornos globais de desenvolvimento e alunos com altas habilidades/superdotacéo, no contra turno ou no turno da classe regular em que o aluno estuda. Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Ministrar aulas ou horas aula sempre que solicitado em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino. Auxiliar o professor titular sempre que solicitado.
Auxiliar no processo de adaptacdo dos alunos da Educacédo Especial. Substituir o professor titular da Educagao Especial, no caso de seus afastamentos, licencas ou faltas. Ocupar o cargo de Professor da Educacéo
Especial, no caso de urgéncia e necessidade. Acompanhar e auxiliar o professor da classe regular em que haja presenca de alunos, cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de carater permanente ou temporario no
cotidiano escolar, e que ndo consigam realizar com independéncia atividades relacionadas a alimentagéo, higiene, utilizagdo de banheiro e locomogao.

036 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL — 25 HORAS
Descricdo Detalhada: Docéncia na pré-escola. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola. Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Zelar pela

aprendizagem dos alunos. Ministrar aulas em carater de substituicdo, sempre que solicitado, na Rede Municipal de Ensino de Registro. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articular da escola com as familias e a comunidade. Auxiliar o professor titular sempre que solicitado. Auxiliar na organizagdo e decoragédo do ambiente
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escolar. Auxiliar no processo de adaptagéo dos alunos novos. Substituir a fungéo de professor titular de Educacao Infantil, no caso de seus afastamentos, licenc¢as e faltas. Substituir a fungéo de Professor de Educagéo
Infantil, no caso de urgéncia e necessidade. Auxiliar na promogéo de jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.

037 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo Detalhada: Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA (educagéo de jovens e adultos). Participa da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola. Dar continuidade ao plano de
trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitado na Unidade Escolar onde é lotado ou em quaisquer outras da Rede
Municipal de Educacdo de Registro. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Auxiliar o professor titular sempre que solicitado. Auxiliar na organizacéo e decoragdo do ambiente escolar. Auxiliar no processo de adaptagao dos alunos novos. Substitui o professor titular de
Ensino Fundamental, no caso de seus afastamentos, licengas e faltas. Ocupar temporariamente cargo de Professor de Ensino Fundamental I, no caso de urgéncia e necessidade. Auxiliar na promocao de solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.

038 — SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Resumida: Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, recebendo e protocolando documentos, mantendo atualizados os prontuarios dos alunos, elaborando relatérios, digitando dados,
despachando oficios, atendendo pessoalmente e por telefone ao publico.

Descrigcdo Detalhada: Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequencia e histérico escolar,
para registro e controle do desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos. Mantém atualizados os prontuérios de professores e funcionarios em geral, tais como: ficha de identificacéo, dados
pessoais, comprovante de qualificacdo e habilitagdo, etc. Divulga edital de matricula. Mantém atualizada e em ordem a ata de reunides e outras. Organiza a divisdo de tarefas junto aos funcionarios sob sua
coordenagdo e procede a sua implementacdo. Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéao,
referente transferéncia de alunos, registros de documentos, preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elabora propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar. Entrega, dentro do prazo solicitado os documentos e formularios, de acordo com os modelos emitidos
pelo mesmo. Efetua o controle do inventario escolar. Atende pais de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos, declaracdes, etc. Zela pela guarda de equipamentos (aparelho de som, brinquedos,
etc) e materiais escolares em geral, mantendo a organizacgado, controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos. Participa do Conselho da Escola, quando eleito para representar seus pares. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

039 — TECNICO AGRICOLA
Descrigdo Resumida: Efetua assisténcia técnica, fornecendo instru¢des operacionais ao homem do campo, quer seja micro, médio e grande produtor, objetivando o desenvolvimento agropecuario da regiao.

Descrigao Detalhada: Orienta e oferece assisténcia técnica ao homem do campo (micro, pequeno, médio e grande produtor) na parte agropecuaria, fornecendo informacdes sobre cultivo e plantacdo de arroz, milho,
feijéo, criagdo de animais e producéo de vegetais. Realiza visitas técnicas aos produtores, observando como esta sendo conduzida a lavoura, a criacdo de animais, observando alimentagdo, higiene das instalacdes
onde esta o animal, verificando também o tipo de vacina que esta recebendo, para que a cria¢do e produgdo de um modo geral sejam conduzidas com sucesso. Elabora projetos através da planta (croqui) de terrenos
e/ou canteiros, verificando a quantidade de adubo, se é adequada e que tipo de planta deve ser cultivada em determinada regido. Ensina na teoria e pratica o produtor a plantar, confeccionar canteiros, adubar a terra,
dosagem certa de adubo, utilizar defensivos e equipamentos manuais e maquinarios, etc. Executa a arborizacdo da cidade, onde se tem plantio, condugédo, poda, etc., das arvores e jardins do municipio. Efetua
relatérios constando o desempenho diario para ter controle das atividades desenvolvidas pelo departamento. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do
cargo.

040 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descri¢cdo Resumida: Desempenha atividades técnicas na area de saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e executa planos e programas de protecdo a
saude ocupacional e desenvolve solu¢des em salde do trabalho, na sua area de atuag&o. Orienta as secretarias quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre satde.

Descri¢do Detalhada: Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacdes necessérias ao desenvolvimento de solu¢cdes em satde do trabalhador. Auxiliar na observagéo sistemética
do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméaticas e doengas epidemioldgicas. Executar planos e programas de protecdo a saude ocupacional, bem como de
prevencédo de acidentes e de doengas ocupacionais. Organizar prontuarios de atendimento, bem como os ASOs (Atestados de salide ocupacional) e exames complementares. Fazer visitas domiciliares e hospitalares
nos casos de acidentes ou doengas profissionais. Auxiliar na execucédo e avaliacdo de programas de prevengdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais. Preencher os relatérios de atividades do
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ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes quando
necessario. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos relacionados a saude ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados. Conduzir 0s servigos sob sua responsabilidade. Auxilia na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo. Acompanhar e
cuidar do controle de carteira de vacinagdo dos servidores, especialmente aqueles que laboram em situagdo insalubre/perigosas, visando a prevengdo e seguranca da salde dos mesmos. Executar atividades de
técnico de enfermagem, inclusive auxiliando no atendimento de primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga e ainda, atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou
lesdes de pouca gravidade, desde que sob supervisdo. Realizar demais ag8es necessarias para resguardar interesses da Prefeitura de Registro, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a éarea,
decorrentes de normativos internos e externos, elaborando relatérios técnicos dos servicos sob sua condugdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, respondendo pela gestdo estratégica ou revestida de sigilo sob sua responsabilidade. Responder pelas atividades de apoio ao servigo de higiene e saldde do trabalhador, bem como executar e apoiar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéao.

041 - TECNICO EM EDIFICAGOES

Descrigcdo Resumida: Executa sob supervisdo do Engenheiro Civil, tarefas de carater técnica relativa a execugéo de projetos de edificagéo e outras obras de engenharia civil. Tem conhecimento de leitura de planta,
Excel e autocad.

Descricao Detalhada: Executa sob supervisdo do Engenheiro Civil, tarefas de carater técnico relativas a execugao de projetos e execugdo de edificagdes e outras obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construcéo, reparo e conservacao das obras. Realiza estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras de solo e efetuando célculos
para auxiliar na elaboragdo de plantas e especificagGes relativas a construcéo, reparacéo e conservacao de edificios e outras obras de Engenharia Civil. Executa esbocos de desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de constru¢@o, manutencao e reparo. Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de materiais
e mao-de-obra, efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e servico. Promove a inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizado, de acordo com a espécie e o emprego de cada material.
Auxilia na preparacéo de cada material, de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

042 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigcdo Resumida: Orientar a executar o trabalho em assisténcia de enfermagem; auxiliar nas atividades dos cuidados de salde individual e coletiva, diagnéstico e tratamento, trabalhar em conformidade com as
diretrizes do SUS municipal respeitando a multidisciplinaridades e a ética.

Descrigao Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva aos usuarios da saude, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisas desenvolvidos pelo setor. Auxiliar o supervisor na prevengdo e controle das doencas transmissiveis endemias, calamidades e em programas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. Preparar os pacientes para consultas e exames médicos, de enfermagem e outras especialidades, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos e acompanhando quando necessario.
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exame de apoio diagndstico e tratamento, bem como realizar exames de eletro diagndsticos, citologia oncética, reacao intradérmicas e outros e fazer os
registros dos mesmos. Orientar e auxiliar usuarios quando aos cuidados de salde, prestando informagdes relativas a alimentagdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagéo, o
transporte, o lazer e 0 acesso ao bens e servigos essenciais. Realizar atividades especificas de enfermagem, tais como; verificagcdo de sinais vitais, visitas domiciliares, inalacdes, coleta de Papanicolau, administragéo
de vacinas, anota¢gGes em prontuarios, curativos, preparar e administrar medica¢cdes mediante prescricdo meédica e de protocolos da instituicdo sob a supervisao do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos e urgéncia e emergéncia. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimento de
biosseguranca. Realizar controles e registros de atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e controles estatisticos. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, dentro das normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente. Controlar matérias, medicamentos e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade. Executar
atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisigdo de novos equipamentos em substituicdo daqueles que estdo avariados
e/ou desgastados. Realizar atividades na promogédo de campanhas e eventos voltadas as areas da Saude. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espacgo fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos. Solicitar a orienta¢@o do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminéarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagéo do superior imediato.

043 — TECNICO EM FARMACIA
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Descricdo Resumida: Executa atividades de reposicéo, controle, dispensacéo e orientagdo quanto ao uso de medicamentos, organizacdo e manutencao do local de trabalho, participar de campanhas de saude,
documentar atividades desenvolvidas.

Descricdo Detalhada: Efetuar manutengéo de rotina: higienizar o local de trabalho, solicitar manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos, encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques:
fazer pedidos, repor estoque de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos: registrar entradas e
saidas de estoque, listar manuteng6es de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacdo de medicamentos, documentar aplicagcdo de
injetaveis, registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial, assinar ficha técnica de assisténcia diaria. Trabalhar de acordo comas boas praticas de dispensacgéo: utilizar equipamento de protegdo
individual (quando necessario), aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal, separar material para descarte, seguir procedimentos operacionais padrdes, cumprir prazos estabelecidos. Atendimento e dispensacéo:
interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar sobre o uso correto de medicamentos, reacdes adversas e conservagdo dos medicamentos, realizar farmacovigilancia, separar medicamentos. Demostrar
competéncias pessoais: demostrar inciativa, evidenciar habilidade manual, manifestar autodisciplina, demostrar dinamismo, evidenciar capacidade de assumir erros, dar provas de concentracéo, trabalhar em equipe,
utilizar recursos de informatica, sugerir consulta com profissional habilitado, participar de campanhas sanitarias, transmitir confianca, trabalhar com seguranga.

044 — TECNICO EM INFORMATICA
Descricdo Resumida: Viabiliza aos servidores da Prefeitura o suo de ferramentas de informatica necessarias e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas atividades.

Descrigdo Detalhada: Tira dividas quanto a operagdo de equipamentos e softwares. Instala e desinstala equipamentos e softwares. Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes. Executa a
manutengao preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratagdo de manutengéo por terceiros. Treina os usuarios na operagdo de equipamentos e softwares. Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia
usuarios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o desenvolvimento por terceiros. Mantém organizada a documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessario. Administra
banco de dados e rede local, apoiando usudrios na consulta dos mesmos. Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servigos. Elabora
especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestagao de servigos e participa de comissdes de licitagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do
cargo.

045 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigcdo Resumida: Preparar materiais e equipamentos para exames. Operar aparelhos médicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames. Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Exercer as atividades
técnicas na funcao de Técnico em Radiologia orientando e assistindo aos pacientes, desenvolvendo programas educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saude publica.

Descrigao Detalhada: Organizar equipamento, sala de exame e material. Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para
exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames, receber
pedidos de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos. Preparar o paciente para exame: verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais dos
pacientes; retirar proteses moéveis e adornos do paciente e higienizar o paciente. Realizar exames: solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme
na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame:
deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar areas de trabalho para exame. Finalizar exame: remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o paciente ap6s exame; manter o paciente sob observacdo apés exame; imprimir resultado de exames a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente. Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos. Paramentar-se: usar EPI (luvas, 6culos, mascaras,
avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecédo a outros profissionais presentes e acompanhantes. Usar dosimetro (medi¢éo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposicéo a radiacao.
Substituir medicamentos e materiais com validades vencidas. Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte. Acondicionar materiais perfurocortante para descarte. Submeter-se a exames periodicos.
Comunicar-se: instruir paciente sobre a preparacdo do exame. Obter informagfes do paciente. Orientar o paciente, o0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame. Descrever as condi¢des e
reacOes do paciente durante o exame. Registrar exames realizados. Identificar exames. Orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame. Discutir o caso com equipe de trabalho. Requerer manutengdo dos
equipamentos. Solicitar reposicdo de material. Demostrar competéncias pessoais. Prestar primeiros socorros, operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

046 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Descrigcdo Resumida: Desenvolver solugdes em seguranca no trabalho, na sua area de atuacao, respondendo pelo acompanhamento da constituicdo e acompanhamento dos grupos de acdo de emergéncia e de
prevencéao de acidentes. Responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagado, propondo ajuste quando necessario.

Descricdo Detalhada: Planeja e conduz os servigos sob sua responsabilidade. Identifica, coleta, disponibiliza dados restritos ou sigilosos necessarios a elaboracdo de relatérios técnicos dos servicos sob sua
responsabilidade. Realiza demais a¢8es necessarias para resguardar interesses da Prefeitura Municipal de Registro, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativos internos
e externos. Orienta as dependéncias a respeito de providéncias a serem adotadas, quando de notificacdes e autuagOes relativas a seguranca do trabalho. Acompanha as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quando aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislagcdo e/ou constantes do contrato de servigo. Analisar os métodos e os processos de trabalho da Prefeitura Municipal de
Registro e identificar os fatores de risco de acidente no trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenc¢a de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua elimina¢do ou seu controle. Avaliar as
condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizag&o do trabalho de forma segura para o trabalhador. Coopera com as atividades de protegdo do meio ambiente,
conscientizando o trabalho acerca de sua competéncia. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacédo, pelo trabalhador, de
Equipamento de Protecdo Individual — EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentragéo ou intensidade e a natureza do agente
assim o exija. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagfes, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros, de
divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador relativo a seguranga do trabalho. Executar as atividades ligadas a seguranca do trabalho. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou redugéo dos riscos de acidente de trabalho e a melhora das condigdes do
ambiente para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados. Assessorar na execugdo de programas de
prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, nos ambientes de trabalho, com a participacédo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e procedimentos a serem seguidos. Responde pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas ou profissionais contratados. Informar a
Prefeitura Municipal de Registro, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo, neutralizagdo ou redugao. Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos.
Informar os trabalhadores sobre os riscos verificados em sua atividade, bem como sobre as medidas de eliminagcéo, neutralizagdo ou redugdo. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengcas profissionais e do trabalhador, calcular a frequéncia e a gravidade destes para subsidio a agdes prevencionistas, que permitam a protecéo coletiva e individual. Orientar e atuar como educador no treinamento
especifico em Seguranca do Trabalho e assessorar na elaboracéo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho. Participar da promogao de atividades de conscientizacéo, educagéo
e orientacd@o dos trabalhadores para a prevencgdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais tanto por meio de campanhas quanto de programas de duracdo permanente. Participar de debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativo e prevencionistas, visando evitar os acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protegcdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislacao vigente dentro das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo
quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura Municipal de Registro e suas contratadas. Identificar, avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais
de trabalho. Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas, corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos. Elaborar Analises Ergondmicas do
Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho da Prefeitura Municipal de Registro. Verificar, quando solicitado, aplicacdo de normas de seguran¢a no trabalho referentes a projetos de construcao,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Executa outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

047 — ADVOGADO

Descrigdo Resumida: Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos municipais, sempre que necessario através de
estudos e pareceres.

Descrig¢ao Detalhada: Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, no foro em geral e em todas as instancias. Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o
Municipio figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais, redigindo as peticdes pertinentes. Receber intimacdes e citacdes. Prestar assessoramento juridico ao Chefe do
Executivo e aos 6rgdos municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres. Promover a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais. Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outras documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administragcdo Publica e a solicitagdo do Chefe
do Executivo e demais diretores de Departamento. Elaborar, quando solicitado, mensagens do executivo & Camara Municipal. Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos & desapropria¢éo, alienagéo e
aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as agfes judiciais respectivas. Representar a assessorar 0 municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiciarias. Analisar e aprovar
procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo municipio. Assistir a 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados. Prestar orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos. Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em plenario ou fora dele, os
interesses do Municipio, inclusive quanto das apreciagfes das contas municipais promovendo e requerendo o que for de direito. Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e imposi¢do de multas, quando da al¢ada do Tribunal. Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo, simulagéo, peculato e
outras irregularidades que venha a ter conhecimento. Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e do Estado, de interesse do Municipio. Participar de treinamentos e seminarios
que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagéo do superior imediato.
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048 — ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Resumida: Presta servicos e assisténcia na area social a populacdo m individualmente ou em grupos, realizando visitas domiciliares e avaliando as necessidades materiais e sociais, utilizando-se dos
procedimentos especificos da area.

Descrigdo Detalhada: Atende a populagéo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o atendimento.
Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira, etc., que estejam
interferindo no caso em analise. Encaminha os casos a outros profissionais, dependendo do diagnostico, através de guias especificas para complementagéo do tratamento. Realiza visitas domiciliares, a fim de verificar
a real situacéo do individuo e problemas levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado. Orienta e aconselha o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais
para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado. Participa de mutirdes, quando necessario, relativos a doacédo de alimentos, roupas, remédios, para coletar donativos destinados a populagéo
carente. Providencia o encaminhamento de pessoas carentes a abrigos para atender necessidades emergentes. Avalia e analisa as solicitagdes e necessidades das familias, aprovando a compra e distribuindo de
cestas basicas, remédios e préteses, para suprir caréncias e minimizar suas dificuldades socioeconémicas. Elabora relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar sequéncia aos mesmos. Contata o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por esse érgdo e tomando as providéncias cabiveis. Participa de eventos, agdes e campanhas realizadas
pela unidade, elaborando programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de andlise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da
populagdo. Promove reuniées socioeducativas, realizando palestras sobre temas especificos como: cancer de mama, dengue, higiene, etc. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato desde
gue sejam especificas do cargo que ocupa.

049 — BIBLIOTECARIO
Descri¢do Resumida: Planeja, organiza, gerencia servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promove acdes visando a formacéo de leitores criticos e cidadédos plenos.

Descrigdo Detalhada: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo. Preservar e disseminar o conhecimento. Analisar os recursos e as necessidades de informagéo da comunidade em que
esta inserido. Formular e implantar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca. Promover programas de leitura e eventos culturais. Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos e
prioridades. Orienta o usuério para leitura e pesquisa. Processa o acervo através de técnicas bibliotecondmicas. Realiza estatisticas dos servi¢os da biblioteca, orienta os usuérios sobre o funcionamento da biblioteca e
presta atendimento aos usudrios. Executa politica de selegdo e aquisicédo de acervo, restaura o acervo e zela por sua conservagao. Realiza outras atividades correlatas com a funcao.

050 — CIRURGIAQO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 20 HORAS

Descrigdo Resumida: Presta servicos odontoldgicos a populagcdo em geral, realizando exames clinicos, preventivos, corretivos e de manutengdo dos dentes, para garantir o atendimento de urgéncia e recuperar a
salde bucal.

Descri¢ao Detalhada: Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando necessidades de restauragdo, raspagem, aplicacéo de fllor, detectando lesGes ou sinais reversivos de carie dentaria, etc., através de
técnicas cirargicas ou intervengdes mais simples, para prevenir e corrigir as condi¢cdes dentarias dos pacientes. Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de
pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto. Orienta a populagdo em geral quanto ao uso de aparelhos ortodonticos, através
de programas de escovacao para criangas, fiscalizando e distribuindo materiais, fornecendo as informagdes necessarias, visando, assim, diminuir problemas de céries e perodentais da populagdo. Observa o estoque
de material e verifica condi¢cdes dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou problemas na utilizagdo do equipamento. Preenche boletim informativo, periodicamente, anotando o trabalho desenvolvido e
contabilizando os atendimentos, para avaliacdo dos resultados obtidos. Prescreve medicamentos, conforme necessidade, para controle de dor e doencas dentarias. Realizar diagndstico e o tratamento cirdrgico e
coadjuvante das doengas, traumatismos, lesées e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas. As areas de competéncia incluem: implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes; biépsias cirargicas com finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortoddntica. Cirurgia ortognatica; diagnéstico e tratamento cirirgico de cistos, afec¢es radiculares e perirradiculares;
doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo temporomandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformag6es congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula. Tumores
benignos da cavidade bucal. Tumores malignos da cavidade bucal. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

051 — CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20 HORAS

Descrigcdo Resumida: Presta servicos odontologicos a populagdo em geral, realizando exames clinicos, preventivos, corretivos e de manutencé@o dos dentes, para garantir o atendimento de urgéncia e recuperar a
saude bucal.
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Descricdo Detalhada: Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando necessidades de restauracao, raspagem, aplicacéo de fldor, detectando lesBes ou sinais reversivos de cérie dentaria, etc., através de
técnicas cirtrgicas ou intervengdes mais simples, para prevenir e corrigir as condicdes dentarias dos pacientes. Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de
pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto. Orienta a populagdo em geral quanto ao uso de aparelhos ortodonticos, através
de programas de escovacao para criangas, fiscalizando e distribuindo materiais, fornecendo as informacdes necessarias, visando, assim, diminuir problemas de céries e perodentais da populacéo. Observa o estoque
de material e verifica condi¢cbes dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou problemas na utilizagdo do equipamento. Preenche boletim informativo, periodicamente, anotando o trabalho desenvolvido e
contabilizando os atendimentos, para avaliagdo dos resultados obtidos. Prescreve medicamentos, conforme necessidade, para controle de dor e doengas dentérias. Realiza a preservacdo do dente por meio de
prevencao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiclares. As areas de competéncia incluem procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. Procedimentos
cirtrgicos no tecido e nas cavidades pulpares. Procedimentos cirirgicos para endodénticos. Tratamento dos traumatismos dentarios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
especificas do cargo.

052 — CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

Descricdo Resumida: Presta servicos odontolégicos a populacdo em geral, realizando exames clinicos, preventivos, corretivos e de manutengdo dos dentes, para garantir o atendimento de urgéncia e recuperar a
salde bucal.

Descrigcdo Detalhada: Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando necessidades de restauracgdo, raspagem, aplicacédo de flior, detectando lesGes ou sinais reversivos de cérie dentéria, etc., através de
técnicas cirtrgicas ou intervengdes mais simples, para prevenir e corrigir as condigdes dentarias dos pacientes. Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de
pacientes especiais (aidéticos, gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto. Orienta a populagdo em geral quanto ao uso de aparelhos ortodonticos, através
de programas de escovagao para criangas, fiscalizando e distribuindo materiais, fornecendo as informag8es necessarias, visando, assim, diminuir problemas de céries e perodentais da populagéo. Observa o estoque
de material e verifica condi¢cbes dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou problemas na utilizagdo do equipamento. Preenche boletim informativo, periodicamente, anotando o trabalho desenvolvido e
contabilizando os atendimentos, para avaliacédo dos resultados obtidos. Prescreve medicamentos, conforme necessidade, para controle de dor e doengas dentéarias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, desde que especificas do cargo.

053 — CONTADOR

Descrigcdo Resumida: Elabora relatério, langamento e rotinas contabeis. Apura impostos devidos, classificagdo contabil e aspectos fiscais de documentos. Elabora balancetes. Analisa os tributos de DIPJ, DIRF,
DACON, DCTF, ISS, PIS e COFINS.

Descri¢do Detalhada: Elabora relatorios, lancamentos e rotinas contaveis. Apura impostos devidos, classificagdo contébil e aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados. Controla diversos
inventarios dos bens patrimoniais. Atende as equipes de auditoria de fiscaliza¢@o. Efetua conciliagédo contabil, financeiro e bancario. Elabora balango e as respectivas demonstragdes financeiras. Auxilia na elaboracéo
do plano plurianual, LDO e LOA. Executa outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

054 — COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigdo Detalhada: Receber as criangas na entrada da creche diariamente, verificando em que condi¢Bes as mesmas sdo entregues pelos pais, podendo assim proporcionar um bom andamento do trabalho diario.
Efetuar coordenacdo das atividades da creche, junto as Professoras de Desenvolvimento Infantil e outros funcionarios, verificando medicacdo a ser ministrada as criangas, desde que, com prescricdo médica,
observando a limpeza e o cardapio alimentar. Atender familiares de criangas na creche, verificando as necessidades de cada um, buscando um bom relacionamento entre a creche e a sociedade. Controlar o estoque
geral, fazendo a distribuicdo de materiais didaticos, de limpeza e higiene pessoal, garantindo o estoque para sua utilizagdo. Supervisionar a cozinha e a despensa, verificando a limpeza, o0 manuseio e o0 armazenamento
dos alimentos, equipamentos e o cumprimento do cardapio estabelecido pela Nutricionista. Controlar filha de ponto dos funcionarios da creche, anotando faltas, bem como a existéncia de atestados, visando ter controle
de presenca dos servidores do setor. Elaborar projetos junto a dire¢éo da escola vinculadora, para serem trabalhados com as criangas, através de orientacdo pedagégica assegurando seu desenvolvimento motor,
cognitivo e social. Organizar e realizar, treinamentos com as Professoras de Desenvolvimento Infantil, disponibilizadas no setor, sempre que necessario. Organizar e realizar reunido com os pais das criancas,
informando o desenvolvimento de cada uma e suas dificuldades, orientando sobre a melhor forma de adequa-las ao meio sécio educativo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
que sejam especificas do cargo.

055 — COORDENADOR PEDAGOGICO
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Descricdo Detalhada: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Bésica, voltados para planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares no ambito
escolar. Orientar e coordenar a elaboracéo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino. Elaborar a programacéo das atividades de sua
area de atuagdo, assegurando sua articulagcdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico. Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino. Prestar assisténcia pedagdgica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino. Orientar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas. Propor e coordenar atividades de
aperfeicoamento e atualizagdo de professores para manter um bom nivel no processo educativo. Interpretar a organizagdo técnico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino para a comunidade. Acompanhar com o
Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias. Orientar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola em relagéo a aspectos pedagdgicos e didaticos.

056 — DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Detalhada: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Basica, voltadas para planejamento, administracédo, supervisdo, orientacédo e inspecéo escolar. Acompanhar a elaboragéo e a
execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena realizacéo de seus objetivos pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas aula estabelecidas. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente. Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da
Escola. Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar com o Diretor Adjunto, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracéo com os docentes e familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola. Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relagdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimdnio, pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Elaborar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagdgicos didaticos e administrativos. Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, acompanhando a andlise de fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
os alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a partir da realidade da escola em que geri. Prestar
assisténcia técnica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino. Assegura o fluxo de informacdes entre as unidades escolares e o
D.M.E. de Registro. Interpretar a organizacéo técnica-pedagdgica do Sistema Municipal de Educagdo para a comunidade. Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando garantir a qualidade
e a equidade do Sistema Municipal de Ensino. Elaborar relatério de suas atividades. Assegurar material didatico-pedagdgico, desde que disponivel na unidade escolar a todos os docentes da sua atividade escolar.

057 — ENFERMEIRO

Descrigcdo Resumida: Supervisiona a equipe de enfermagem, realizando tarefas de atendimento de pacientes, coleta de materiais, retirada de pontos, curativos, inalagéo, vacinagdo, auxilio em pequenas cirurgias,
etc., empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando, assim, a protecéo e recuperagdo da saude individual e coletiva.

Descricdo Detalhada: Atende ao paciente nas unidades basicas de saude, realizando um pré-diagnéstico, através de entrevistas, para posterior encaminhamento ao médico especialista ou clinico geral, buscando
atuar de forma profilatica junto a populagéo. Delega fungBes e atividades a equipe de enfermagem, quanto a recepgdo dos pacientes, controle de medicamentos, limpeza e assepsia da unidade e do local de
atendimento ao paciente, promovendo um atendimento de qualidade ao publico em geral que busca os servigcos de salde. Desenvolve atividades técnicas, tais como: coleta de material para exames (papanicolau),
sangue, exame do pezinho, retirada de pontos, curativos especificos, inalagdo, vacinagdo, providencia medicamentos gerais e especificos, dando continuidade ao tratamento e/ou exames solicitados pelo médico.
Auxiliar o médico nas atividades relativas a pequena cirurgia, sutura, extragao de corpo estranho, etc., limpando, preparando e esterilizando materiais e instrumentos cirdrgicos a serem utilizados nos procedimentos
médicos. Requisita materiais e medicamentos, bem como solicita a manutencéo de equipamentos que sofrem avarias, através de requisi¢cdes especificas, visando manter o estoque e as condi¢cdes de uso dos mesmos.
Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, materiais, medicamentos, bem como o suo dos mesmos, para assegurar o tratamento adequado ao paciente. Realiza
visitas domiciliares, informando, através de boletins mensais, o estado de satde do paciente, ao médico solicitante. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aprimoramento
dos servicos prestados. Atua em plantGes noturnos, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, a populacdo em geral. Gerencia o sistema, alimentando o banco de dados sobre controle do indice de
natalidade e mortalidade infantil. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

058 — ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Resumida: Aplicar os conhecimentos de Seguranga no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos
existentes a saude do trabalhador.

Descricdo Detalhada: Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necesséarias ao desenvolvimento de solugdes em seguranca do trabalho. Desenvolver solu¢des em
seguranca do trabalho, na sua area de atuacdo. Responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de agdo de emergéncia e da prevencgado de acidentes (brigadas contratadas, brigadas
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internas de voluntarios e CIPA). Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solu¢des implementadas na sua area de atuagéo, propondo ajustes quando necessario. Responder pela satisfagédo dos
clientes dos servigos sob sua atuagdo. Responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do Trabalho realizados por empresas ou por profissionais contratados. Planejar e conduzir os servigos
sob sua responsabilidade. Responder pela gestdo de informagfes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugdo. Realizar
demais acdes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura Municipal de Registro, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a area, decorrentes de normativos interno e externo. Responder
pela orientacdo a respeito das providéncias a serem adotadas, aquando de notificagdes ou autuacdes relativas a Seguranga do Trabalho. Acompanhar a execugdo de obras e servicos da Prefeitura Municipal de
Registro, mediante a prestacdo de assessoria em Seguranca do Trabalho. Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custos. Colaborar, no ambito da Seguranga do Trabalho, na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Determinar,
quando esgotar todos os meios conhecidos para a eliminag¢é@o do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utiliza¢éo pelo trabalhador de Equipamento de Prote¢do Individual — EPI — de acordo com o que determina a
Norma Regulamentadora NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentracéo ou intensidade e natureza do agente assim o exija. Assessorar na elaboragdo de plano destinados a criar e desenvolver
a prevencdo de acidentes, participando da instalacdo de comissdes e assessorando seu funcionamento. Assessorar na elaboracao de plano destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, participando da
instalacdo de comissfes e assessorando seu funcionamento. Assessorar na especificagdo e responder pela fiscalizacéo dos sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive daqueles de protecéo
individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco,
higiene do trabalho e protecdo contra incéndio. Inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade e insalubridade. Opinar e assessorar na especificacéo
para aquisicdo de substéncia e/ou equipamentos cuja manutencd@o, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da
expedicdo. Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho.
Participar da promocéo de atividades de conscientizagdo, educacédo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes de trabalho e doenca ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente. Assessorar, no ambito da Seguranga no Trabalho, no planejamento, desenvolvimento da implantagédo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Assessor na
coordenagao de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para emergéncia e catastrofes. Propor medidas preventivas no campo da Seguranga no Trabalho, em face do conhecimento da natureza
e gravidade das lesdes provenientes de acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho. Propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia. Responsabilizar-
se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura Municipal de Registro. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar,
emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar medidas de protecéo e controle, no ambito da Seguranga no Trabalho, com relagdo a situacdes de riscos como exposi¢éo a eletricidade e ou agente agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagcdo em geral e pressées anormais, caracterizando as atividades, operagGes em locais insalubres e/ou perigosos. Proceder a
identificacdo, avaliagéo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em local de trabalho. Elaborar programa de prevencédo de Riscos Ambientais/NRQ9, elaborar laudos técnicos de Condigbes Ambientais de
Trabalho e elaborar Anélises Ergondmicas do trabalho para atividades, ambientes e ou postos de trabalho da Prefeitura Municipal de Registro.

059 — FARMACEUTICO

Descrigcdo Resumida: Executa atividades de fiscalizagédo e fornecimento de medicamentos e outros preparados a populagcdo em geral, manipulando insumos farmacéuticos, controlando os produtos e orientando
quanto ao uso dos mesmos, para controle, regularizacéo e melhor adesao aos tratamentos.

Descri¢ao Detalhada: Inspeciona e fiscaliza drogarias, perfumarias, 6ticas, dispensarios e medicamentos, estabelecimentos de artigos médicos hospitalares, consultérios médicos, etc., objetivando regularizar e
adequar o estabelecimento por ocasido de sua abertura e funcionamento. Controla o estoque de medicamentos nas Unidades de Saude e no Almoxarifado do érgdo de Saude, preparando informes e documentos do
estoque e consumo mensal dos mesmos, possibilitando o remanejamento de estoque excedente, ou mesmo suprindo medicamentos ausentes. Monta processos de conferéncia de medicamentos de alto custo,
elaborando procedimentos técnicos e cientificos, para inseri-los nos programas de salde. Participa de reuniBes sobre planejamento e execucdo de programas educativos e campanhas especificas em saude,
supervisionando e controlando, a fim de garantir que as Unidades de Salde recebam e apliquem corretamente os procedimentos farmacolégicos a populacéo. Recebe amostras gratis de entidades diversas, verificando
as condigGes do produto para uso. Orienta a posologia e aplicagdo de medicamentos ao paciente, administrando remédios conforme prescricdo médica, garantindo assim, sua correta aplicagdo aos pacientes.
Acompanha o tratamento de pacientes, realizando visita domiciliar, questionando sobre as reagcdes ao medicamento e como o tratamento estd acontecendo, promovendo assim, um acompanhamento farmacoldgico.
Interage com o médico, esclarecendo, consultando e questionando tecnicamente a conduta do mesmo, para substituir ou alterar a prescricdo médica. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

060 — FISIOTERAPEUTA

Descrigcdo Resumida: Atua na prevencao, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior
conforto fisico e emocional aos pacientes.

Descri¢do Detalhada: Realiza avaliacdo e diagnostico fisioterapico, através de entrevistas com os pacientes, além de submeté-los a testes especificos a testes especificos e solicitar exames complementares, para
fechamento do diagndstico e adogdo de condutas relativas aos procedimentos do processo terapéutico. Planeja e executa tratamentos de afeccdes reumaticas, processos degenerativos, acidentes vasculares e
cerebrais, poliomielite, problemas ortopédicos, paraplegias, dificuldades no desenvolvimento neuro-psicomotor em criangas, etc., com o objetivo de melhorar as atividades cerebrais e musculares do paciente. Pratica e
ensina, ao paciente com sequelas, exercicios especificos, considerando, para tanto, o tipo e a area de traumatismo do paciente, bem como o equipamento e/ou aparelho a ser utilizado, para dar-lhe suporte, fazendo
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com que tenha ou retorne a uma vida de melhor qualidade. Participa de reunides técnicas e administrativas, sugerindo e emitindo pareceres, discutindo casos e encaminhando a outro profissional, caso haja
necessidade, para uma melhor conducgédo das atividades da unidade. Atende casos de disfungGes ortopédicas e neuroldgicas da populagdo em geral, paciente com sequelas de derrame, paralisia cerebral, atraso
psicomotor, leséo medular, etc., fazendo uso de ultrassom, ondas curtas, parafina, infravermelho, forno de Bier, exercicios passivos, ativos e assistidos. Presta atendimento a pacientes com doengas pulmonares,
realizando exercicios respiratérios para liberacdo de secregdo e vibracdo, estimulando exercicios diarios para que o paciente tenha uma qualidade de vida melhor. Elabora relatérios administrativos e técnicos,
informando o nimero de atendimentos por modalidade e trabalhos realizados para controle da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

061 - FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida: Presta assisténcia a pacientes com distarbios de comunicacéo, linguagem, voz, fala e audi¢cdo. Diagnostica o estado de desequilibrio existente em um individuo, reabilitando-o e reinserindo no
contexto social.

Descrigdo Detalhada: Presta assisténcia detalhada aos pacientes com distirbio de comunicacéo, linguagem, voz, fala e audigdo atuando no desenvolvimento da linguagem oral, escrita e psicomotor do paciente na
area educacional. Elabora diagnéstico precocemente dos estados de desequilibrio existente em um individuo e age sobre eles, reabilitando e reinserindo o individuo no contexto social. Atua no tratamento e na
prevencéao dos distlrbios que se manifestam através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este problema. Realiza triagens, diagnésticos e atendimentos fonoaudiélogos. Estuda as alteragdes
fonémicas levando em conta a idade e a ordem de aquisigdo. Instala programa de controle de ruidos e prevencgao de perdas auditivas e visuais. Orienta e educa o individuo para que se consiga evitar e identificar os
estados de desequilibrio. Executa outras tarefas afins junto a professores, familiares e profissionais de outras areas com o objetivo de efetivar a melhoria do discente. Realiza outras atribuiges compativeis com sua
especializagdo profissional.

062 — GESTOR DE INFORMAQAO EM SAUDE
Descricdo Resumida: Promover a coleta sistematica, o processamento dos dados e as andlises que permitam monitorar e avaliar as informag6es dos Sistemas de Informagées para uso do SUS.

Descrigao Detalhada: Disponibilizar sistemas oficiais para uso do SUS, oferecendo subsidios as unidades de saude, quanto a sua operacionalizagdo. Coordenar e manter atualizado os bancos de dados dos Sistemas
de Informacéo utilizados no sistema de salde municipal através de coleta, processamento e analise de dados. Realizar, no que vale ao ambito do Departamento Municipal de Salde, o processamento e
encaminhamento dos bancos de dados dos sistemas de informag8es do SUS. Conhecer os principais subsistemas de Informagao utilizados pelo Ministério da Saude. Identificar os principais tipos e fontes de dados e
informacdes utilizados para constru¢éo de indicadores Uteis para o diagndstico situacional do municipio e regido. Desenvolver analises com base no banco de dados do Sistema de Informag&o do Ministério da Saude e
do municipio que permitam monitorar e avaliar a situacdo de salde e da qualidade de vida da populacdo, vem como os resultados quantitativos e qualitativos das agGes e servicos de saude realizados pela rede
municipal e pelos sistemas locais. Tornar disponiveis dados, informagdes e analises sobre a situacdo de salude e qualidade de vida da populagéo e sobre o desempenho dos servigos. Coletar, reunir, organizar e tornar
disponiveis informacdes gerenciais que contribuam para a atuacdo intergovernamental, intersetorial e para o exercicio do controle social. Instituir rotinas de emisséo de relatérios assistenciais com base nos aplicativos
do DATASUS ou proprios. Acompanhar, avaliar e fornecer dados para a divulgagdo dos indicadores de morbimortalidade. Participar e acompanhar o levantamento e a analise de informagdes junto aos gestores
municipais, para planejar, desenvolver, e monitorar agdes com o objetivo de melhoria da qualidade de salde e de vida da populagdo. Manter a Politica de Seguranca do uso dos sistemas, elaborar e implementar
procedimentos de seguran¢a de acesso a sistemas. Acompanhar o cumprimento das normas de uso de sistemas.

063 — MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DE SAUDE

Descrigdo Resumida: Executa no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

Descri¢do Detalhada: Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido. Realizar consultas em
criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos nos servicos de saude ou nos domicilios. Participar dos processos de vigilancia aa saude através da detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e
agravos, preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area, planejar estratégias para a abordagem de problemas na comunidade, baseados em um
diagnostico técnico, clinico, epidemiolégico e de necessidade de recursos, acompanhados por um programa estreito de avaliagdo de resultados, que permita retroalimentar o sistema. Utilizar os recursos da familia e a
comunidade na solucédo dos problemas. Desenvolver estratégias de planejamento participativo. Valorizar as particularidades culturais da populagéo de sua area de atuagdo. Articular recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes; oferecer continuidade dos cuidados, em todos os tipos de problemas, seja agudo ou crénico, fisicos, psicolégicos sociais. Orientar e atender o publico em geral e
atuar como agente multiplicador, promover reunifes técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de intervencéo; oferecer uma atengdo médica integral, continua ao longo das etapas do
ciclo vital individual e familiar. Articular agées com unidades de salde, departamentos, secretarias e 6rgdos publicos, privados de sua area de atuacao, instituicbes religiosas, comunitarias, associativas em acdes de
promoc&o, prevengdo, envolvendo saneamento, meio ambiente e risco sobre a sadde humana, ambiental e de animais. Conhecer as barreiras de acessibilidade de sua area de atuacdo, os modos e estilos de vida e
determinantes sociais de saude, os dados socioecondmicos e demogréaficos da populagdo em questdo, as liderangas comunitarias e a organizagdo sécia-institucional da comunidade, registrar dados para elaborar o
perfil s6cia-sanitério, definir indicadores vinculados aos problemas de salde e necessidades consideradas prioritarias, identificar, caracterizar e analisar existéncia e funcionamento das redes sociais. Atuar de maneira
integrada e coordenada com os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias, Saude Mental, profissionais do Nucleo Assisténcia a Saude da Familia (NASF), Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Servigos
de Atendimento as Urgéncias (SAMU), Servigo de Regulagao, dentre outros.
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064 — MEDICO DO TRABALHO

Descrigcdo Resumida: Analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doengas no trabalh. Atender intercorréncias em acidentes de trabalho ou alterag8es agudas de salde, no caso em que nao tenha
tempo habil para a remogéo do funcionario para servigo de atendimento. Participar da junta médica quando designado.

Descricdo Detalhada: Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necessarias ao desenvolvimento de solu¢cdes em sauide do trabalho. Desenvolver solugées em salude do
trabalho, na sua area de atuacdo. Implementar politicas e estratégias de salde ocupacional da Prefeitura Municipal de Registro nas dependéncias de sua jurisdicdo. Implementar os programas de saude ocupacional
nas dependéncias da jurisdicdo sob sua responsabilidade. Responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugfes implementadas, na sua area de atuacéo, propondo ajustes quando necessario.
Responder pela satisfacdo dos clientes dos servicos sob sua atuagédo. Responder pelo acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS e OMSS. Responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos
trabalhos relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de normativas externas. Planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade. Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducéo. Realizar demais ages necessarias para resguardar interesses da Prefeitura Municipal de Registro, bem como para cumprimento dos
objetivos definidos para area, decorrente de normativos internos e externos. Assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionais quanto a promogéo a saude ocupacional e a redugdo ou eliminagdo de riscos a salde
dos funcionarios e terceirizados. Prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na indicacéo e avaliagdo de instrumentos e equipamentos de prevencao e protecdo relativos a medicina do trabalho.
Prestar orientagdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e externos relativos a saude do trabalho. Avaliar riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros
aspectos relacionados a salde ocupacional nas dependéncias jurisdicionadas. Prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou alteracdes agudas de salde, nos casos em que ndo haja tempo habil
para a remogao do funcionario para servico de atendimento. Representar e assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam a Prefeitura Municipal de Registro, processos judiciais, notificacdes e autuagoes relativas a
salde ocupacional. Participar de programas de saude e de estudos epidemiolégicos. Acompanhar a recuperacéo da saude dos funcionarios afastados por doenga ocupacional orientando o individuo e as dependéncias
sobre as condigdes necessarias para sua atuagdo profissional. Acompanhar os casos de agravo a saude e recuperagdo de funcionarios vitimas de assalto, sequestros, acidentes do trabalho ou de catastrofes naturais
ocorridas nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Registro. Responder pela representagéo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam a Prefeitura Municipal de Registro em processos judiciais, notificacdes
e autuagOes relativas a saude ocupacional. Conduzir as a¢des necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de sadde. Avaliar riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos
relacionados a saude ocupacional nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Registro. Analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doencas do trabalho, ocorridos na Prefeitura Municipal de
Registro. Realizar, quando designado, os exames obrigatérios previstos em programas de salde ocupacional e exames médico-periciais. Atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de salde,
nos casos em que ndo haja tempo habil para a remogéo do funcionério para servico de atendimento. Participar de junta médica, quando designado. Acompanhar a elaboragdo e entrega tempestiva dos dados
referentes a salde ocupacional na jurisdi¢do. Realizar a avaliagcdo e proceder a emisséo de laudo adminissional, demissional e periédico dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Registro.

065 — MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA DE ATUA(;AO DE REFERENCIA E ATENQAO A MICRO AREA DE SAUDE 20 HORAS
Descrigdo Resumida: Executa no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

Descricao Detalhada: Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Atender no domicilio e em unidades de micro area de acordo com planejamento de atuacdo e unidade a ela pertencente. Responsabilizar-se pelo envio
de contra referéncia para unidade de origem do usuario. Participar dos processos de vigilancia a salide através de detecgao e notificacdo de doencas infectocontagiosas e agravos, preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo do 6rgdo Municipal de Saude ou da
Unidade. Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Prestar assisténcia médica especifica nas questées ginecolégicas e obstétricas, puerpério, estimular o pré-natal com a presenca do pai e/ou
companheiro. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo de Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagéo do colo de Utero e de condilomatoses, colocagdo e
retirada do DIU, orientacdo para colocacao de diafragma, de preservativo feminino e masculino, desde que exista disponibilidade de equipamentos etc. Realizar agBes de prevencado e assisténcia a concepgao e
anticoncepcdo com atencéo especial a prevencao da gravidez na adolescéncia. Realizar ag6es de vigilancia epidemioldgica especifica da sadde da mulher. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional em especial em relagdo a violéncia contra a mulher, adolescente e crianca trabalhando de maneira integrada aos 6rgéos publicos, conselhos
que atuam nesta area.

066 — MEDICO PEDIATRA DE ATUAGAO DE REFERENCIA E ATENGAO A MICRO AREA DE SAUDE 20 HORAS
Descri¢cdo Resumida: Executa no dmbito de sua especialidade as atribuic6es descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.
Descricdo Detalhada: Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servicos de salde da micro area e unidades e ela pertencente; da saide do escolar e pratica do esporte.

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Realizar procedimentos de baixa complexidade e de pronto atendimento. Atender do municipio sempre que houver planejamento
especifico da unidade de saude. Participar dos processos de vigilancia a sadde através da detecgdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas, agravos com preenchimento de instrumentos e fichas adequadas para

54



PREFEITURA DE
% Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

/‘f

este fim. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da Unidade. Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgdo de seus servigos. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criancas e suas familias. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional em especial com relagédo a violéncia contra crianga e adolescentes trabalhando de maneira integrada aos érgdos publicos, conselhos que atuam nesta area.

067 — MEDICO PSIQUIATRA 40 HORAS
Descricdo Resumida: Executa no ambito de sua especialidade as atribuig6es descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

Descrigdo Detalhada: Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com distlrbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagéo
dos mesmos. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de incluséo social para as mesmas. Desenvolver e/ou participar de
Projeto Intersetorial que convocam para promover a Salde e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimentos mentais e suas familias. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario. Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas infesto-
contagiosas, agravos e preenchimento dos instrumentos e fichas adequada para este fim. Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela Gestdo Municipal de Saude ou da Unidade. Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zela pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional em especial com relagéo a violéncia contra o portador de doenca mental, trabalhando
de maneira integrada aos 6rgaos publicos, conselhos que atuam nesta area.

068 — MEDICO VETERINARIO

Descricdo Resumida: Planeja, organiza e operacionaliza trabalhos de natureza técnica em salde puUblica, executando programas de defesa sanitaria, inspecionando e fiscalizando a produgédo, manipulacéo,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, a fim de assegurar a salde da comunidade.

Descri¢do Detalhada: Organiza e planeja atividades técnicas de salide publica, desenvolvendo programas que garantam o fornecimento de alimentos seguros e isentos de doencas transmissiveis, certificando os
produtos a serem consumidos pela populagdo. Promove a inspec¢éo e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, para cumprir a
legislacdo pertinente. Atende e informa a populagéo sobre o uso de produtos de origem animal, assegurando sua conscientizagdo quanto a importancia dos assuntos de salde publica. Elabora e executa palestras em
assuntos de natureza técnica especifica sobre vigilancia sanitaria e sadde publica, para orientar a populacéo. Realiza préatica de clinica médica veterinaria, estudando e aplicando medidas e a¢Bes no tocante a doengas
de animais transmissiveis ao homem, diagnosticando o tipo de doencas para aplicar o tratamento necessario. Coordena as equipes de combate a dengue, vigilancia sanitaria e vigilancia entomolégica, priorizando
acoes, distribuindo tarefas e delegando ao supervisor de campo, para manter a vigilancia e controle, evitando epidemia. Efetua o envio de SNC de cées e gatos ao Instituto Pasteur, através da coleta de material em
parceira com o Instituto Biolégico, para vigilancia epidemioldgica da raiva. Inspeciona estabelecimentos ja visitados pela equipe de fiscalizagdo, supervisionando o trabalho de campo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

069 — NATUROLOGO

Descricdo Resumida: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional atuando na atencé@o primaria de saude e média complexidade. Prestar 0os servi¢os junto a Secretaria Municipal de
Saude com visdo ampliada do processo saude- doenca, aplicando praticas predominantemente vitalistas como estratégia de recuperagdo da saude e mudanca no estilo de vida de individuos e coletividades.

Descri¢do Detalhada: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional atuando na atencdo primaria de saude e média complexidade. Apoiar as ESFs na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos demandados destas, afim de praticar matriciamento das equipes. Ministrar terapias alternativas procurando uma visdo integral do ser humano, utilizando recursos naturais para o
estabelecimento da salde integral da pessoa. Pesquisar, ensinar, orientar e utilizar terapias naturais na prevencao e no tratamento de doencas ou disturbios fisicos e na melhoria da qualidade de vida. Atuar nas areas:
Educagdo com palestras e cursos sobre educagdo alimentar e técnicas para promogdo e manutencdo de salde. Aromaterapia com uso de 6leos essenciais. Cromoterapia com uso de cores e luzes em pontos de
acupuntura. Fitoterapia tratamento a base de plantas. Geoterapia massagem térmica com pedras e cristais. Hidroterapia tratamento a base de agua. Massoterapia massagens para equilibrio energético. Talassoterapia
tratamento por meio de banhos de mar. Aplicacdo de técnicas de acupuntura de acordo com conhecimento especifico. Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacado e/ou solicitagéo do superior imediato.

070 — NUTRICIONISTA
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Descricdo Resumida: Supervisiona as merendeiras em escolas e creches. Elabora cardapios, controla e fiscaliza o preparo, distribuicdo e armazenamento de merendas nas escolas. Realiza testes dos produtos
adquiridos. Providencia a planilha de compras. Participa como membro do Conselho de Alimentacéo Escolar. Atende entidades filantrépicas.

Descricdo Detalhada: Planeja e elabora o cardapio, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refei¢es, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos. Elabora planilha de compra, através das verbas, encaminhando ao setor de compras para ser feita a
licitagdo. Executa testes nos produtos, verificando se tem ficha técnica e registro em érgdo competente e se ha aceitagdo pelas criancas. Classifica os produtos das firmas habilitadas, com base em norma federal e
estadual, passando os empenhos para as empresas. Orienta as merendeiras sobre a qualidade dos produtos, dando treinamento técnico-pratico. Atende entidades filantrépicas, fazendo cardapio para APAE,
prefeituras das redondezas, etc. Elabora relatério, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagdo e prestagdo de contas para receber repasse de verba. Zela pela ordem e
manutencado da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, desde que sejam especificas do cargo.

071 — ORIENTADOR SANITARIO

Descricdo Resumida: Realiza trabalhos de inspegdo sanitaria em salde do trabalhador VISAT em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de prestagdo de servigos em geral. Realiza trabalhos de
Educagdo Permanente em Salde do Trabalhador e Seguranga do Trabalho promovendo treinamentos, cursos e rodas de conversa. Apoio, gerenciamento e insercdo dos dados do SINAN NET. Realiza atividades
administrativas. Emitir documentacéo técnica. Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar meméria técnica de métodos, processos e
produtos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Descricao Detalhada: Inspeciona ambientes de trabalho da area de abrangéncia do CEREST REGISTRO, onde investiga, orienta os comerciantes, empresarios, autbnomos e trabalhadores a respeito das condig6es
de trabalho, instalagdes fisicas, entre outros, visando garantir a saide da populagdo trabalhadora. Atende a populacéo trabalhadora do Vale do Ribeira, com duvidas trabalhistas e previdenciarias, tomando as devidas
acOes e medidas para sanar o problema apresentado. Executa palestras educativas, treinamentos, cursos e rodas de conversa em Saide do Trabalhador, visando orientar a populacdo trabalhadora da area de
abrangéncia do CEREST REGISTRO. Analisa e realiza o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Analisa Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. Analisa cumprimento dos procedimentos
operacionais padronizados e outros documentos relacionados a seguranga, medicina e saide do trabalhador, encaminhando para aprovagdo. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato,
desde especifica do cargo.

072 — ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Resumida: Intervir com diversos niveis da populacéo: criancas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua, nos varios contextos sociais, culturais e educativos.
Trabalhar ndo somente com individuos em situacéo de vulnerabilidade, mas também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou ndo em situacao de vulnerabilidade social.

Descrigao Detalhada: Programar, planejar, monitorar e acompanhar programas e projetos sociais nos espagos publicos e comunitarios. Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade prépria de cada
individuo, programando e desenvolvendo atividades socioeducativas. Diagnosticar as situag6es de risco relacionadas as criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao
de rua e suas respectivas familias, elaborando estratégias para participacdo destes nas atividades desenvolvidas pela rede de servigo socioassistencial. Propor a¢des articuladas com a rede intersetorial de servigos de
protecd@o béasica e especial. Participar das diversas comissdes, conselhos e grupos de trabalhos intersetoriais que visem ao planejamento das acdes de assisténcia social. Organizar, acompanhar e orientar acdes
desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geracdo de trabalho e renda. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestéo e dinamicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e
organizagdes sociais. Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servi¢os sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formacéo para a cidadania, prote¢do e acolhimento.
Incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populacdo usuaria. Atuar em equipe multiprofissional, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Realizar busca ativa em periodo diurno e noturno quando solicitado pelos equipamentos de referéncia. Produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnicos operativos. Preencher o registro de entrada de criancas e adolescentes em situagdo de abrigo, apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, participar da manutengdo da seguranca e integridade fisica
da crianca e/ou adolescente dentro e fora da unidade. Orientar e controlar os horarios das diversas atividades nas quais as criancas e ou adolescentes esteja inserido. Organizar a entrada e saida de crianga e/ou
adolescente aos atendimentos médicos, a escola, em atividades de cultura, lazer, recreacdo e quando for o caso, em eventos dentro do que esta previsto em lei. Efetuar o acompanhamento rotineiro da crianga e/ou
adolescente na realizacéo das tarefas e trabalhos escolares sob a superviséo de nivel superior responsavel. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

073 - PEDAGOGO SOCIAL

Descrigcdo Resumida: Desenvolve projetos voltados a area social, visando o acompanhamento das familias com ou sem vinculo familiar ou comunitéario, cujos direitos foram violados. Orientacdo e apoio sécio familiar.
Desenvolvimento de programas sociais que atendam as familias, criangas e adolescentes.
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Descricdo Detalhada: Desenvolvimento de projetos voltados para agéo de interacdo, sensibilizagéo, acolhida, atendimento e acompanhamento das familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario. Busca ativa a pessoas em situacdo de rua para apoio as acdes de integracdo familiar e comunitaria, se necessario, de acolhimento. Assessoria técnico-pedagégica, orientacdo e
acompanhamento as agdes e atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etéarias. Construgao de projetos pedagdgicos, de forma a interagir a familia em situagao de
risco com a sociedade. Viabilizagdo do trabalho pedagégico coletivo que facilita o processo comunicativo da comunidade escolar, das associacdes a ela vinculadas, visando o desenvolvimento socioeducativo de
criangas e familia que apresentam direitos violados. Elaboracéo de projetos pedagdégicos sociais que atendam a inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio a familia, a crianca e ao adolescente. Participacédo
de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacéo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizagé@o de outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

074 — PSICOLOGO
Descrigcdo Resumida: Presta servigo e assisténcia a area de saide mental da populagéo, bem como a area educacional, aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada: Tria os casos apresentados, agendando e realizando levantamento dos dados das criangcas encaminhadas pelas escolas, conselho tutelar e férum, dando o tratamento necessario, a fim de
organizar e agilizar o atendimento. Realiza avaliacédo, através de entrevista (anamnese), coletando dados sobre a vida do paciente, familia, queixa apresentada, para emitir diagnéstico e prognéstico do caso. Presta
atendimento psicol6gico na area educacional, visando o ajustamento e desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a sua integracdo a escola e familia. Orienta pais, responsaveis
e outros profissionais, contatando com os mesmos, para solucionar problemas e dar um melhor andamento ao tratamento que esta sendo realizado. Participa de reuniGes periddicas com a equipe de trabalho,
discutindo casos, trocando experiéncias, visando a evolugdo e melhoria dos servigos prestados. Elabora relatérios, anotacdes de casos em prontuérios, emitindo diagnésticos e pareceres psicolégicos, a fim de
documentar e possibilitar eventuais consultas futuras. Encaminha casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias especificas para complementacéo do tratamento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo que ocupa.

075 — SUPERVISOR DE ENSINO

Descrigao Detalhada: Atuar junto & Equipe Escolar buscando solugées e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidacéo da identidade da Escola. Articular e mediar a¢des pedagdgicas
visando a melhoria da Educacédo. Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis. Selecionar e oferecer material de instrugdo aos docentes.
Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizag@o dos professores e sugerir medidas para atendé-las. Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolar e formular solugées articuladas
coma Equipe Escolar. Dar pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas com a supervisdo e orientagdo educacional. Promover o fortalecimento da unidade escolar. Realizar estudos e
pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, visando garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino. Elaborar relatério de suas atividades. Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os
docentes da sua atividade escolar. Articular e garantir o trabalho coletivo na escola. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato. Cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais relativas & organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores. Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades
escolares e o Departamento Municipal de Educacéo de Registro, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores. Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisdo de ensino. Colaborar na difuséo e implementacéo de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores. Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos.

076 — TECNICO DESPORTIVO 20 HORAS
Descrigdo Resumida: Planeja, ministra, avalia e coordena atividades fisicas para atletas de varias modalidades de esportes visando maximizar o seu desempenho técnico e tatico para diversas competigcoes.

Descricao Detalhada: Ensina os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas. Planeja, organiza e coordena atividades de educacéo fisica, recreacéo e competicdes esportivas diversas.
Orienta a pratica de atividades esportivas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante as competicGes e provas desportivas. Trabalha com treinamentos de modalidades, atividades de lazer e organizagdo de
eventos. Elabora os programas esportivos, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo das atividades. Elabora e envia ao superior imediato
relatérios mensais dos treinamentos com suas devidas modalidades. Divulga as modalidades esportivas, predominantes de convénios e/ou parcerias, em todas as escoals da rede municipal de ensino. Promove a
participacdo do municipio nos campeonatos esportivos. Planeja e incentiva as modalidades esportivas em consonancia com a frequéncia escolar. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade, coma finalidade de assegurar a ordem e a vida (til satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientagcdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminérios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

077 — TECNICO DESPORTIVO 40 HORAS
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Descrigcdo Resumida: Planeja, ministra, avalia e coordena atividades fisicas para atletas de varias modalidades de esportes visando maximizar o seu desempenho técnico e tatico para diversas competicoes.

Descricdo Detalhada: Ensina os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas. Planeja, organiza e coordena atividades de educacéo fisica, recreacdo e competicdes esportivas diversas.
Orienta a pratica de atividades esportivas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas. Trabalha com treinamentos de modalidades, atividades de lazer e organizagédo de
eventos. Elabora os programas esportivos, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo das atividades. Elabora e envia ao superior imediato
relatérios mensais dos treinamentos com suas devidas modalidades. Divulga as modalidades esportivas, predominantes de convénios e/ou parcerias, em todas as escolas da rede municipal de ensino. Promove a
participacdo do municipio nos campeonatos esportivos. Planeja e incentiva as modalidades esportivas em consonancia com a frequéncia escolar. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade, coma finalidade de assegurar a ordem e a vida (til satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientagcdo do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes
ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminéarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagé@o e/ou solicitacdo do superior imediato.

078 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Resumida: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacéo e reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos, analisar condicdes dos pacientes, orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Fazer as avaliagBes préprias para indicacéo de terapia ocupacional. Indicar e encaminhar pacientes para
atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas. Prescrever atividades para os grupos (CAPS/Residéncia Terapéutica e oficinas); orientar atividades. Atender individualmente (consulta de terapia ocupacional).
Promover atividades de integracdo com a comunidade.

Descri¢do Detalhada: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as ESF os
casos identificados que necessitam de ampliagéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a salde da familia, e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orienta¢éo e/ou solicitagdo do superior imediato.

079 — TERAPEUTA OCUPACIONAL NA AREA DE SAUDE MENTAL

Descricdo Resumida: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos, analisar condi¢cdes dos pacientes, orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Fazer as avaliagGes proprias para indicagcdo de terapia ocupacional. Indicar e encaminhar pacientes para
atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas. Prescrever atividades para os grupos (CAPS/Residéncia Terapéutica e oficinas); orientar atividades. Atender individualmente (consulta de terapia ocupacional).
Promover atividades de integragdo com a comunidade.

Descricao Detalhada: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situaces de violéncia intrafamiliar. Discutir com as ESF os
casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducé@o de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo. Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia, e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagédo do superior imediato.

001 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Resumida: Exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promocao de saude, a partir dos referenciais da Educag&o Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as ag6es e aos
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servicos de informagéo de saude, de promocéo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politicas-pedagégicas que decorrem das
acOes voltadas para a promogao e a recuperacéo da salde, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doencas e a promogéo da salde individual e coleta a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizag8o dos saberes, com vistas a ampliacao da participagéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuéarios do SUS.

Descricdo Detalhada: Atividades de promogéo da saude, de prevencéo e controle de doencas e agravos e de vigilancia a saude, mediante agGes domiciliares, comunitarias e educativas, individuais ou coletivas, nos
domicilios e na comunidade, como dengue, chikungunya, outras doencas transmitidas por vetores, zoonoses e doengas e agravos com determinantes ambientais, em conformidade com as diretrizes do SUS e da
Secretaria Municipal de Saude, bem como as definidas na Legislacdo Federal, em especial a Lei Federal n® 11.350/2006 e 13.595/2018, nas portarias ministeriais e suas publicacdes ordenadoras, na Legislagdo do
Estado de Sdo Paulo e na Legislagdo do Municipio de Registro. Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a ESF/UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogéao da salde, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagées de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocédo da salde, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos, conforme orientacdes técnicas. Realizar busca ativa de casos suspeitos quando necessario, encaminhando-os as Unidades de Salde, de acordo com a orientagdes da Secretaria Municipal de
Saude. Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes descritas nas atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude desta Lei Complementar.
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ANEXO Il
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGCAO DO BENEFICIO DA LEI MUNICIPAL n° 1.642/2016.

(ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO)

‘LEI N° 1.647 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
DISPOE SOBRE A ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS NO AMBITO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL.
GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei,
FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os editais de concurso publico dos érgdos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal deveréo prever a possibilidade de isencdo de taxa de inscri¢éo para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

§ 1° A isencdo mencionada no caput deveré ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Namero de Identificacdo Social -NIS, atribuido pelo CadUnico.
§ 2° O 6rgéo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
83° A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei
Art. 2°. O edital do concurso publico definird os prazos limites para a apresentacao do requerimento de isenc¢ao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.
Paréagrafo Unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser comunicado antes do término do prazo previsto para as inscricoes.

Art. 3°. Esta Lei também se aplica aos processos seletivos simplificados para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 16 de dezembro de 2016.’
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliacdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nog8es de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragéo, multiplicagcdo ou divisdo, com nimeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

- CARGOS: Cozinheiro, Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nog8es de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com ndmeros racionais ndo negativos, nas suas representagées fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes e frios, refei¢cdes e sucos conforme recomendacéao técnica recebida; distribuir as refeicbes preparadas; higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos,
atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necesséario a cozinha ou para a preparacdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de
conservagao, organizacéo e limpeza dos alimentos, da cozinha e da despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, higienizando as instalacgdes, refeitério e os equipamentos; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela seguranc¢a do trabalho, bem como pela adequada utiliza¢do, guarda e manutencdo dos equipamentos de protec¢do individual (EPIs).

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalagédo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tens&o. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecéo Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢éo. Seguranca do trabalho.

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Legislacio de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacéo e regras de circulagéo e conduta. Nogdes de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Diregcdo defensiva.
Inspegéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspe¢cdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apés o servigo prestado. NogOes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida
util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugéo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengéo
das maquinas. Dire¢éo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Protec¢éo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.
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Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutencédo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes,
tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da funcéo.
Seguranca do trabalho.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da operacdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar éleos, filtros e
demais agGes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. ltens a serem inspecionados antes, durante e ap6s o servigo prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Nog8es béasicas de mecéanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacéo e regras de circulagéo e conduta. Protegao ao meio ambiente. Diregdo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Atendente Escolar e Vigia.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples; Equagao do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas —
tabela ou gréafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢bes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacédo de
apresentag0es, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animacao e transicédo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CARGOS: Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Merendeira, Motorista, Motorista de Ambulancia e Motorista de Caminhdo Basculante.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples; Equagédo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —
tabela ou gréafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

62



PREFEITURA DE
% Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

S
Mecanico de Veiculos Leves

Conhecimentos Especificos: Executar servicos de manutengdo em veiculos leves, localizar e reparar defeitos, realizando troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio embreagem e
suspensdo. Conhecimento béasico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de
manuten¢do mecanica.

Mecanico de Veiculos Pesados

Conhecimentos Especificos: Executar servicos de manutengdo em veiculos da linha pesada, localizar e reparar defeitos, realizando troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cAmbio embreagem
e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de
manuten¢do mecanica.

Merendeira

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacgéo técnica recebida; distribuir as refeigbes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos,
atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de
conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagédo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalacdes, as salas, os patios, 0s
equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protecao individual (EPIS).

Motorista, Motorista de Ambuléancia e Motorista de Caminh&o Basculante

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagéo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducao de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa,
dos crimes de transito, anexo | e Resolugées do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios, verificagdo
da bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc. Diregao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

CARGO: Telefonista
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucédo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples; Equacéo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas —
tabela ou gréafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢bes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacédo de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. Atuacgédo: voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicagdo. Eficacia nas
comunicag6es administrativas: elementos basicos no processo de comunicagao, barreiras a comunicagao, bloqueios e distor¢cdes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Definicdo de termos telefonicos.
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Nocdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Equipamentos: siglas e operagdes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como
utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracédo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Noc¢des basicas de atendimento ao publico. Etica profissional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo e Secretario de Escola.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacédo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacédo de arquivos.
Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CARGOS: Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente de Combate as Endemias, Agente Organizador de Arquivos, Agente Técnico Fiscal, Analista Contabil, Auxiliar em Salude Bucal, Cuidador Escolar,
Cuidador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Motorista Socorrista (Plantonista), Orientador Técnico de Enfermagem para Programas Sociais, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razé&o e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢Bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengéo de
dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacédo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transicio entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢éo de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da prestagdo de servigcos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo, fiscalizacéo e
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da salde; normas e padrées de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos a indUstria e comércio; instrumentalizacédo legal e nogdes de risco em sadde publica; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n° 10.083, de 23 de setembro de 1998).
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004.

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentacéo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogdes basicas de meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doencgas e
controle do Aedes Aegypti: aspectos biol6gicos. Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental;
acOes integradas de educagdo em saude, comunicagéo e mobilizagéo social; atribuices e competéncias do municipio no combate as arboviroses; amparo legal a execugdo das agdes de campo.

Agente Organizador de Arquivos

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, funcéo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificacdo
dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. No¢des basicas de preservacédo e conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo —
recebimento, classificacéo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Producéo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Codigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos (definigbes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizagdo e Microfilimagem).
Legislacéo: Lei n.° 5.433/1968 — Regula a microfimagem de documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n.° 8.159/1991 — Disp8e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias;
Decreto n.° 4.073/2002 — Regulamenta a Lei n.° 8.159/1991.

Agente Técnico Fiscal

Conhecimentos Especificos: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributéaria e limitag6es do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais. Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingédo e excluséo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributaria. Legislagédo tributaria referente as reten¢des de Imposto de
Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacédo de servigos de
terceiros. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso
e abuso do poder. Leis Complementares Federais n° 116/2003, n® 123/2006 e n° 147/.

Analista Contabil

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE E AUDITORIA: 1. Contabilidade Geral: Conceituacao, objetivos, campo de atuacé@o e usuarios da informagdo contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3.
Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagéo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacao, critérios de elaboracéo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contébil das contas redutoras. 8. Ativo N&o Circulante-
Ativo realizavel a longo prazo. Composicéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos.
Formacéo, classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagbes societarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo,
tratamento contabil, processo de avaliagédo a valor justo, tratamento das baixas e alienacgdes. 11. Ativo N&@o Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante:
Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagcdo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo N&o Circulante. Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos
de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacéo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doagles para investimento. 16.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e
Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboracéo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugfes do
Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. Contabilidade de Custos. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgao, Variavel e Padréo. 23. Apuracédo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorgéo.
Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagcdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuigdo unitéria, e andlise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no
Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuracao das variagOes favoraveis e desfavoraveis. 26. Auditoria Interna e Externa. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia
em Auditoria. 31. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagéo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacdo de auditoria. 35.
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Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencéo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs).
CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Contabilidade Publica. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. 5.
Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Orgamentéria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orgcamentéria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10.
Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balanco
orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n® 4.320/1964. 15. Lei da Responsabilidade
Fiscal. 16. Elaboracéo Orgamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Rendncias de Receita. 19.
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugéo da Divida para os
seus limites. 23. OperagBes de Crédito. Condicdes e VedagOes. 24. Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestédo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério
Resumido da Execugdo Orgcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n? 8.666/1993.

Auxiliar em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Orientacédo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcéo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacéo e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacédo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ASB (Auxiliar de Saude Bucal). Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ASB e a sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecéo e confec¢do de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a cérie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagéo. Primeiros socorros. Cuidados pés-operatoérios. Indices epidemioldgicos. Consultério odontolégico: conservacdo, manutencdo do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Odontologia social e Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Biosseguranga.

Cuidador Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizacao de creches e escolas de educagéo infantil;
organizagdo e conservagdo dos maternais. Recreagdo com as criangas. Nogdes béasicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais.
Fiscalizacéo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de
problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagcdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Execucdo de atividades previstas no
planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90.

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Nogdes bésicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relacées Humanas e Concepcéo de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Concepcao de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. OrientagGes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Legislagéo:
Constituicdo Federal: Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Estatuto do Servidor Publico do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); LicitagBes Publicas e suas alteracdes (Lei n.° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nocdes de Seguranca do Trabalho. Nog¢des sobre o Cédigo de
Defesa do Consumidor. Lei Municipal n® 069/1993 — Institui 0 Cédigo de Posturas do Municipio de Registro e da outras providéncias, com as altera¢6es introduzidas pelas Leis Municipais n°® 004/1994; n° 097/1995; n°®
160/96; n° 005/1997; n° 182/2001; n° 282/2002; n°® 609/2006; e pelas Leis Complementares n® 007/2004; n°® 009/2004; n°® 13/2005; n® 017/2005; n° 020/2006; n° 018/2005; n°® 021/2006; n°® 022/2006; n° 023/2006; n°®
025/2007; Lei n°® 026/2007; n° 027/2007; n° 033/2008; n° 036/2008; n° 044/2009; n°® 048/2010; n° 060/2012; n° 074/2017 e n° 080/2018.

Motorista Socorrista (Plantonista)

Conhecimentos Especificos: Legislacéo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba-d’agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e outros acessoérios simples. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Avaliacéo e
procedimentos iniciais nos casos traumaticos. Reanimacao cardiorrespiratoria. Técnica de imobilizagédo de coluna cervical. Técnica de retirada emergencial de veiculos. Técnica de colocacado de colete de imobilizagéo
dorsolombar.

Orientador Técnico de Enfermagem para Programas Sociais

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislag¢&o profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideragc@es gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado
de Sé&o Paulo. Vacinacéo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias. Atengdo basica a salde: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencédo a saide da
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mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencédo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saulde.
Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagéo popular e controle social. Diagndstico
de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, diregdo, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacéo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos: Reproducédo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de producéo; os ciclos sexuais nos animais de producédo, hormdnios da reprodugéo, ovulagéo,
cobertura e fecundagéo, sincronizacéo do cio; inseminacdo artificial, técnicas nas espécies e produgdo, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais distdrbios que afetam a
reproducdo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais de granjas e fazendas, identificacdo, consequéncias sobre a produgdo, medidas de prevengdo e execugdo de tratamento determinado por
médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e apicultura; criacdo e manejo; alimentagdo e
instalagdes; planejamento pecuério. Produgdo vegetal: solos — tipos de solos, fertilidade, irrigagdo e drenagem, correcdes, preparo e cultivo do solo, Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Marataizes — época de plantio, produgao, colheita e armazenagem; mecanizac¢ao agricola; agroquimicos —
usos, toxicologia — prevencdo e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos naturais; formagédo de pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. Nogbes de cooperativismo;
organizacdo de Produtores; Construcdes Rurais; Legislacdo Relacionada a area. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislagdo profissional. Participacdo na equipe de salde ocupacional. Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execugédo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saude do trabalhador. Preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Primeiros socorros: agées de enfermagem Nogoes
béasicas de higiene do trabalho. Nog6es basicas de seguranga do trabalho: Prevengdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de salde
ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevengao de riscos no ambientais — PPRA: NR9. No¢des basicas de ergonomia do trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: nog6es basicas. Imunizagdo em Saude do
trabalhador. Cadeia de frio. Ages de educagdo em saude.

Técnico em Edificagdes

Conhecimentos Especificos: Materiais de construgéo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos, utilizago, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo
para confeccao de alvenarias; acos para estruturas de concreto armado e metélicas. Fundagfes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de seguranca na construcdo civil. Leitura e interpretacao de
desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e metalico. Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos e custos.
Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretagdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de edificagdes residenciais.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirargica, doencas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental. Saide do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendario de vacinacdo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencgas de notificacdo compulséria. Enfermagem em sadde do trabalhador, enfoque na Promogéo e Prevencéo em Saude. Aplicagdo de
medidas de biosseguran¢a. Medidas de controle de infeccéo, esterilizacao e desinfeccao; classificacao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material,
precaugdes-padrao. Atuagao nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianca, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislacéo do Sistema Unico de Salde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagio Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Farmécia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques.
Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indica¢des e contraindicagfes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia ambulatorial e
hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previséo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. NogGes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nédo
estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificago e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Sadde. RDC n.° 20/2011 — ANVISA. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA.
RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

Técnico em Radiologia
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abdome. Conhecimentos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento: produgdo de raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portéatil, cAmara escura. Exames contrastados. Técnicas de utilizagdo de raio X. Técnicas de revelacéo e fixacéo.
Legislacéo concernente ao operador do raio X. Riscos e precaucdes: equipamentos de protecao individual e coletiva.

Técnico em Seguranga do Trabalho.

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagéo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspeg&o de rotina do local de
trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de méo de obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagées da empresa;
sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecao Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da
exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagcdo das NRs. CondigGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencado e combate
a incéndios, atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias
relacionadas com a prevencgao de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco.
Implementagdo do PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

CARGOS: Professor de Desenvolvimento Infantil — 30 horas, Professor de Educagé&o Infantil — 30 horas, Professor Substituto de Desenvolvimento Infantil — 25 horas e Professor Substituto de Educagao
Infantil — 25 horas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucédo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor de Desenvolvimento Infantil — 30 horas, Professor de Educacéao Infantil — 30 horas, Professor Substituto de Desenvolvimento Infantil — 25 horas e Professor Substituto de Educagéo Infantil — 25
horas

Conhecimentos Pedagégicos: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observagcéo, registro e avaliagdo formativa; A organizagéo e planejamento do espago na educacéo infantil; A
pedagogia de projetos didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartilhamento da agdo educativa; O cuidar e o educar.

OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGCAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginac&o e da criatividade; A brincadeira na educagcéo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ludicas; Alfabetizacao; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.

A FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianca/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em
processo de construcédo — Piaget, Vygostky e Wallom.

O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagao infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O lidico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educacgao psicomotora na escola.

A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educacao infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Nimero e sistema de numeracao.

Bibliografia

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacao Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagdo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
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BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2003.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre: Mediacéo, 2009.
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observagdo psicomotora: significacédo psiconeurolégica dos fatores psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.
FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagédo, 2010.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢éo. S&o Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educacédo psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.3.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educacéo e reeducagao: niveis maternal e infantil. Sdo Paulo: Manole, 1991.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educacédo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribui¢céo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢éo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundagdo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas: matematica de 0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2003.
TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo, Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214

Lei Federal n° 8.069/90. Disp&e sobre o0 estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137.

Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Lei Orgéanica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis Complementares n® 037/2008; n° 050/2010; n° 058/2012; n°® 059/2012; n°®
072/2016 e n° 076/2017.

CARGOS: Professor de Ensino Fundamental — 30 horas e Professor Substituto de Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag6es do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor de Ensino Fundamental — 30 horas e Professor Substituto de Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagdgicos: Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgfes de Educagao e Escola; funcédo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestéo
democrética: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracédo entre educar e cuidar na educacéo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizacéo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selecédo, contextualizagédo e
organizacdo dos contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagédo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador.

Bibliografia

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educac&o Basica, 2006.
AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Bésica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relages de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 1994. (Capitulo Il: unidades 2 e 3; Capitulo Ill: unidades 4 e 5).

DOWBOR, Ladislau. Educacéao e apropria¢&@o da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualiza¢ao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma relagdo dialdgica na construgao do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.

JOFOLI, Zélia. A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In: Educac&o: Teorias e Praticas, ano 2, n° 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, p. 191 — 208.
LERNER, Delia. A matematica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo lI, da 42 Parte.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.
VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
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WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

Legislacao

BRASIL. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacéo Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n°® 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica, modalidade Educagédo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais e Orientag¢éo Didatica).

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educagao fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Lei Organica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as altera¢Ges introduzidas pelas Leis Complementares n® 037/2008; n°® 050/2010; n° 058/2012; n°® 059/2012; n°
072/2016 e n° 076/2017.

CARGOS: Professor de Educagdo Especial — 30 horas e Professor Substituto de Educagéo Especial.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: Relacédo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungdo social da escola, a educagao inclusiva e o0 compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagéo basica. Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementagdo das a¢fes educativas da escola. Construcao participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e
cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo na Educacéo Basica: a fungcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acgdo: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a constru¢cdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formag&o continuada do educador. A educagdo escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.
AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacio Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relacdes de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.
BACICH, L.; TANZI NETO, A.; TREVISANI, F. M. (org.). Ensino hibrido: personalizagédo e tecnologia na educagéo. Porto Alegre: Penso, 2015.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

FELTRIN, Antonio E. Inclusdo social na escola: quando a pedagogia se encontra com a diferenga. Sdo Paulo: Paulinas, 2007.

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas teéricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagao Pedagogica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HADJI, Charles. Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.
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LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contelidos. S&o0 Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo llI, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 € 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus, 2015.

MORAN, Jose. Os novos espagos de atuagdo do professor com as tecnologias. Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcéo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educagao. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RAMOS, Rossana. Inclusdo na Préatica: Estratégias Eficazes para a Educagéo Inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2016.

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&do Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

TOGNETTA, Luciene Regina Paulino; VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleis na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007.
VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad — Centro de Pesquisa, Formagéo e Assessoria Pedagdgica, 2000.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed.S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentacgéao Oficial

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e 147.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Orgénica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis Complementares n°® 037/2008; n° 050/2010; n® 058/2012; n° 059/2012; n°
072/2016 e n° 076/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacédo Especial — 30 horas e Professor Substituto de Educacédo Especial Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais
e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacgéao Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educacéo Especial: especificidades. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Resolucao
CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n°® 13.146, de julho de 2015. Convengao da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaracdo de Salamanca (1994). Avaliacdo em Educagao
Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenga, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e
equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes,
incapacidades desvantagens, superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integragdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didéatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungfes cognitivas, sensoriais € motoras. O ensino na Educagdo Especial: especificidades (no¢des conceituais de
Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientacdo e mobilidade, sistemas de comunicacao alternativos). Desenho universal. Barreiras arquitetonicas, atitudinais e pedagogicas. O escolar em tratamento de saude: classe
hospitalar e atendimento pedagégico domiciliar.

Bibliografia

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1998.

ASSIS, Walkiria. Classe hospitalar: um olhar pedagdgico singular. S&o Paulo: Phorte Editora, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Especial. -Brasilia; Secretaria de Educag&o Especial, 2010. 72p.
BRASIL-MEC. A Educacédo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli... [et.al.]. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Classe hospitalar e atendimento pedagégico domiciliar: estratégias e orienta¢des. Secretaria de Educacao Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.
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BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Especial. Educagéo na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2001.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.
MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs). Educac&o inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

UNESCO. Declaracéo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos: satisfagdo das necessidades basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

UNESCO. Declaracéo de Salamanca. Declaragédo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

CARGO: Professor de Educacgéao Fisica — 30 horas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educacao basica. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementagéo das a¢Ges educativas da escola. Construcao participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e
cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acdo: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagédo dos diversos tipos de contedos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacg&o continuada do educador. A educacéo escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéio entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2006.
AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relaces de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relag6es Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&do Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriagéo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. GALVAO, Izabel. Expressividade e emogées segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria
A. Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagao Pedagogica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996,( Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma relagdo dialdgica na construcao do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo lIl, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educacgdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢des para uma educagéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcado do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educagdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001(capitulos 2 e 3).
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ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.
VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislacao

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e 147.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Organica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as altera¢Ges introduzidas pelas Leis Complementares n° 037/2008; n°® 050/2010; n°® 058/2012; n° 059/2012; n°®
072/2016 e n° 076/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Fisica— 30 horas

Conhecimentos Especificos: Dimens6es histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimens6es biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas
resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgdo Fisica. Esporte e jogos: competi¢cdo, cooperagdo e
transformacédo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagéo e expressdo em grupo.
Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacao e habilidade motora. Exercicios de readequagéo postural. Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacao
Bésica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacéo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao e cooperacdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educagao Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educagado Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar Educacao Fisica. Campinas: Papirus, 2007.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2003.
HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacgéo de professores de educacao fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.
MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacgéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1992.

OLIVEIRA, Séavio de Assis. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagogica. Campinas: Autores Associados, 2001.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacéo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educacéo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011.
SOARES, Carmem Lucia. Educagéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

CARGOS: Técnico em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

74



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag6es do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogBes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas, Légicas de argumentacgédo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencédo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagéo fisica de rede de
computadores. Implantacéo, configuragdo de servidores padrao Windows. Sistema operacional WINDOWS. Instalagdo e organizagéo de programas: direitos e licengas de programas; manutengéo de arquivos, obtencéo
e instalacao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS
SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Advogado
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional
1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.

3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacéo Do Estado E Do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regifes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregides. Municipios. Formacédo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervengéo Federal. Intervengéo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reuniées das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comiss@es. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
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Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. AtribuicBes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de patrticipagao do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educac&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios.
10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocacéo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. OrganizacGes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizag@o dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificacéo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagdo. convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
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10. LicitagGes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting&o.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Intervencao do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploragéo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacédo administrativa. Relacédo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restrig6es, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracéo de utilidade publica. Processo de desapropriagéo. Imissdo proviséria na posse.
Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacéo indireta. Retrocesséo. Desapropriagédo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢édo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetagdo e desafetacéo, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizagc&o pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concesséo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacao. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.
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9. Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002, extincédo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagédo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Posse e detencao.

14. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.
15. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanca.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locacgéo — Lei n°® 8.245/91.

21. Conceito e diferenciacédo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e protecéo aos idosos.

23. Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

25. Sdimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogbes gerais. Relacao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizag@o da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.
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9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacao, corregdo e integragcdo da sentenga. Execugao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagédo a sentenga. Acao rescisodria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigéo.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgéo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor.
12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis
Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigcdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributéario: legislac&o tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislagéo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigagcdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades
de lancamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributério. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relag&o Juridico-tributéria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificac@o, proposta orcamentéria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedacdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
6. Receita Publica: Renudncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
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8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
iméveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitages impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operag6es de crédito. Antecipacéo de receita.
11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nocgdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagGes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional
de Consumo. Principios norteadores do CDC.

. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC.

. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.
. Protecédo contratual. DisposicOes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséao.

. Consumidor por equiparacao.

. Sangbes administrativas.

. Infracdes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencgéao coletiva de consumo.
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. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

10. Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢8es cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos
da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito da Crianga e do Adolescente

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2. CF art. 70, XXXIII.

3. Convencgéo sobre os Direitos das Criangas.

4. Lei n° 10.097/2000.

5. Lei n® 12.594/12.

6. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legisla¢gdo Penal Especial
| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacédo da Lei Penal.
Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n°® 2.848/40).

1 — Parte Geral: a) Da aplicagao da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acéo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a
120).

2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos
289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Ges finais — artigos 360 a 361).

Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores)
2) Lein®4.737/65 e Lei n® 9.504/97 - Cddigo Eleitoral e normas para eleigdes

3) Lein°4.898/65 — Abuso de Autoridade

4) Lein®7.716/89 e Lei n® 12.288/10 - crimes de preconceito de raca ou de cor

5) Lein°8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

6) Lein°9.605/98 — Meio Ambiente

7) Lein®9.613/98 e Lei n° 12.683/12 - Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.
Il - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial.

Il — MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL - Lei n° 12.016/09.

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores)
2) Lein®4.737/65 e Lei n® 9.504/97- Cédigo Eleitoral e normas para eleigées.

81



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

3) Lein°4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4) Lein°7.210/84 - Execucao Penal.

5) Lein®7.960/89 - Prisdo Temporaria.

6) Lein°8.038/90 - Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8) Lein°8.072/90 - Crimes Hediondos.

9) Lein®8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacdes.

10) Lein®9.099/95 - Juizados Especiais Criminais.

11) Lein®9.296/96 - Interceptacdo Telefonica.

12) Lein®9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
13) Lein°10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

14) Lein° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

15) Lein°® 11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.

16) Lein° 11.343/06 — Drogas.

17) Lein°®11.417/06 - Simula Vinculante e Repercusséo geral.

18) Lein® 11.419/06 - Informatiza¢@o do Processo Judicial.

19) Lein® 12.037/09 - Identificagdo Criminal do Civilmente Identificado.

20) Resolucéo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Priséo — BNMP).
21) Decreto-lei n°® 7.873/12.

22) Lein®12.594/12 - Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
23) Lein°®12.850/2013 - Organizagdes Criminosas.

V. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1.

9.

Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicagdo, rendncia e
transacgao.

. Disting&o entre relacéo de trabalho lato sensu e relagcdo de emprego.
. Trabalho autdnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de méo de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de

empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagédo. Terceirizagdo na Administragdo Publica.

. Remuneracéo e salario. Distin¢cdo entre remuneracéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composigao do salario. Parcelas ndo salariais. Protegao

ao salario. Equiparacéo salarial.

. Duragédo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.

Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

. Alteracéo, suspenséo, interrupgdo do contrato de trabalho.

. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do

empregado, morte do empregador, cessacgédo das atividades do empregador. Extin¢géo por acordo entre empregado e empregador.

Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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Protecdo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade.

Prote¢&o ao trabalho do adolescente.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa. Negociacdo coletiva (convengdo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagéo sindical. Sindicato. Federagéo. Confederagdo. Central
sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢cdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Stmulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

© 00 N o g A W N P

11.
12.

13.
14.

Di
1.
2.
3.

. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

. Aplicacéo, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

. Formas de solugéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediacéo, comisséo de conciliagédo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdigdo voluntaria.
. Organizacdo e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

. Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusao.

. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencéo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

10.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cadigo de Processo Civil aplicaveis
ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

Procedimentos especiais: Agao rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracao de falta grave.

Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a Sentencga de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica.

Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

reito Previdenciario
Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolug&o, posi¢&o enciclopédica, fontes e principios.
Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

Distincéo entre assisténcia social, salide e previdéncia social.
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. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuigdo a seguridade social.

4

5

6. Previdéncia Social: conceito, evolugéo historica, riscos, formas de protegéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribui¢cdo. Salario de beneficio. Contribui¢cdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.
8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposic¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).

10. Simulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleig6es.

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

. Partidos Politicos. Filiacéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagéo e prestacéo de contas.
. Contencgéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.
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. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.
Legislagdo Municipal

Lei Orgéanica do Municipio de Registro.
Lei Complementar n® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis Complementares n° 037/2008; n°® 050/2010; n°® 058/2012; n°® 059/2012; n°
072/2016 e n° 076/2017.

CARGOS: Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial) — 20 horas, Cirurgido-Dentista (Endodontista) — 20 horas, Cirurgido-Dentista — 40 horas, Contador, Coordenador de
Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Enfermeiro, Engenheiro em Seguranc¢a do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor de Informacao em Salde,
Médico Veterinério, Naturélogo, Nutricionista, Orientador Sanitario, Orientador Social, Pedagogo Social, Psic6logo, Supervisor de Ensino, Técnico Desportivo — 20 horas, Técnico Desportivo — 40 horas,
Terapeuta Ocupacional e Terapeuta Ocupacional na Area de Satde Mental.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucédo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; NogSes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,
volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

84



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos.
Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questédo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territério e Territorializacdo. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuacéo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéao, protegdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria. SINASE. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituagédo; modelos teéricos; panorama brasileiro; sociedade de informagédo. Biblioteca Viva: conceito, programas e agfes culturais,
dinamizacdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A normalizagdo e as linguagens documentéarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Servicos de informacéo
manuais e eletrdnicos: tipologia; fontes de informacédo especializadas primarias, secundérias e terciarias. Mecanizacdo e automacédo de servigcos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados:
nacionais e internacionais. Organizacdo e Administragcao de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao: Classificacdo Decimal de Mewil Dewey: histérico,
estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacéo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e
mudltipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacédo descritiva. Indexagdo e resumo: nog¢des basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias
bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagfes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentéria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servigos de informacao; periédicos e documentos eletrénicos;
redes de informacéo e comunicagao; bibliotecas eletrnicas (virtuais/digitais). Utilizagcao de fontes gerais de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacao
da informacé&o. Consciéncia Profissional: legislagédo, ética, organismos de classe.

Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial) — 20 horas

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirlrgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Principios de diagnoéstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia.
Principios de cirurgia. Prevencédo e tratamento das complicacBes cirdrgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infec¢des odontogénicas.
Reparacédo das feridas. Pré e Pos-operatério. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endodéntica. Cistos do complexo
maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndéstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais.
Avaliacao e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor
facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagnéstico e tratamento dos distarbios da glandula salivar. Oclusédo dentaria. Etiologia e classificacdo das méas-oclusées.
Cefalometria. Moldagem, molde e andalise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Anestesiologia odontoldgica. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle da infeccio (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Cirurgido-Dentista (Endodontista) — 20 horas

Conhecimentos Especificos: Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia das infecgées endoddnticas. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontoldgica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local. Diagnéstico e tratamento das urgéncias endododnticas. Acesso e preparo da
camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletrdnicos foraminais. Instrumentag¢&o convencional e ndo convencional dos canais radiculares. Diagnéstico em endodontia: recursos
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semiotécnicos e imaginoldgicos. Material e instrumental endodoéntico. Etiopatogenia das alteracdes pulpares. Etiopatogenia das alteragGes periapicais. Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia.
Necropulpectomia. Substancias quimicas auxiliares. Medicacéo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Prevencao e tratamento das infec¢gdes odontogénicas. Inter-relagcdes endodonticas e periodontais. O uso do
laser em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento endodontico na dentigdo decidua e permanente jovem com rizogénese incompleta. Efeitos da idade e da saude sistémica sobre a
endodontia. Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteragdo de cor. Primeiros socorros. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccdo em
endodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo em endodontia. Radiologia em endodontia. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saudde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF).
Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

Cirurgido-Dentista — 40 horas

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica
bucal. Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢Bes da maxila e da
mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares.
Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagéo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequag&o do meio bucal, protegdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfuncdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicagdo. Educagdo em
salde: orientagGes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fltor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontol4gico).

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacéo contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio:
Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e
evidenciacdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboracéo e
principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo N&do Circulante-Ativo realizavel a longo prazo.
Composicao, classificac@o das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacao, classificacdo das contas,
métodos de avaliacdo, tratamento contébil especifico das participacdes societarias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagfes. 11. Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, classificacao das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento
contabil das provisdes. 15. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuigdo dos resultados, constituicao e reversdes
de reservas, agdes em tesouraria. Mudancga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissao de debéntures e subvencOes e doagBes para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17.. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados
Abrangentes. 18. Demonstracéo das Mutacdes do Patrimonio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacédo. 19. Demonstra¢@o dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacao, critérios e métodos de elaboragdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorcao, Variavel e Padrdo. 23. Apuracéo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcéo. Material Direto,
Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitéaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisBes gerenciais com base no Custeio
Variavel.25. Custeio Padréo. Apuracéo das variacdes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29.. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia
em Auditoria. 31. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicacéo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentacéo de auditoria. 35.

Amostragem Estatistica. 36. Relatorio do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencéo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas & auditoria ( NBC TAs).
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CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL:1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentéria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita
Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgcamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentéria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo
processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variag8es Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico:
Balango orcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n° 4.320/1964. 15. LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18.
Renulncias de Receita. 19. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites.
Reconducdo da Divida para os seus limites. 23. OperagSes de Crédito. Condicdes e Vedagoes. 24. Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da
Gestéo Fiscal. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria. Relatério de Gestéo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n° 101/2000 e Lei n? 8.666/1993.

Coordenador de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdégicos da Educacéo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relages entre educacéo,
desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagdo Basica. Visdes da funcdo social da escola e respectivas implicagcdes educacionais. A educacéo na perspectiva de Paulo
Freire. A construgao coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagao e avaliacédo de
suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliacédo. As diferentes tendéncias pedagégicas no Brasil. A interagdo pedagégica na sala de aula: o aluno, o professor, os
tempos, os espagos e os contelddos escolares. O curriculo: diferentes concepgbes e respectivas implicagées para a construgédo e reconstrucéo da proposta pedagdgica da escola. A concepcao de curriculo como
desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de
curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrucéo curricular coerente com a concepgéo interdisciplinar do
conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as novas tecnologias da informagdo e da comunicacdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da
proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepcdes de organizacéo e gestéo escolar. A concepgao de gestdo
democrética envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agdo da orientagdo ou coordenagéo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construcédo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da
escola e a formagéo continuada dos professores.
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Freire. A construcdo coletiva do Projeto politico-pedagdégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacéo e avaliagédo de
suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo pedagdégica na sala de aula: o aluno, o professor, os
tempos, os espacgos e os contelddos escolares. O curriculo: diferentes concepg8es e respectivas implicagdes para a construcéo e reconstrucao da proposta pedagodgica da escola. A concepgdo de curriculo como
desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de
curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao interdisciplinar do
conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as novas tecnologias da informagao e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da
proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepcdes de organizacédo e gestédo escolar. A concepgédo de gestdo
democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agdo da orientagdo ou coordenacédo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participagéo da familia. Gestdo do trabalho pedagodgico coletivo com vistas a construgéo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da
escola e a formagéo continuada dos professores.
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BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacéo Especial, 2010, 72p.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais, Introducéo de 12 a 42 e de 52 a 82 séries, Brasilia, 1998.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos. EJA

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva-MEC/2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 208 a 214.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° a 6°, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. BRASIL. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagédo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

BRASIL. Resolugéo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Lei Orgéanica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Registro, com as alteracGes introduzidas pelas Leis Complementares n® 037/2008; n°® 050/2010; n° 058/2012; n°® 059/2012; n°®
072/2016 e n° 076/2017.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendéario de vacinagédo para o Estado de Séo Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do
sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencédo basica a salde: atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacgéo, doengas diarreicas e doencas respiratérias). Atencédo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencédo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a saude do
adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentaco legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social.
Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, diregao, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitérios de Salde. Humanizagéo e Saude.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestéo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizacao e Administragdo. Psicologia e Comunicacao. Estatistica
de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagcdo Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros.
Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacéo e controle dos riscos: protecéo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos
em eletricidade; transporte e movimentacao de materiais. Seguranga na construcao civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao, comunicagao e
andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento
de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Organizacéo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagéo dos
itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacédo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungbes da Farméacia Hospitalar.
Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagcéo e estimativas de necessidade de medicamento. Nog8es basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagéo
de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutrigdo parenteral e
manipulacéo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas préaticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da
Profisséo Farmacéutica.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saldde. Modelos alternativos de
atencdo & saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndéstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecénica e corre¢éo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho
multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas.
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Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo: modelos alternativos de atengdo a salde. Fisioterapia em Geriatria.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem. Terapia
fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencéo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Etica profissional.

Gestor de Informagédo em Saude

Conhecimentos Especificos: Politica de saude no Brasil. Principios e diretrizes do SUS: gestdo, financiamento, organizagdo do sistema local de salde. Planejamento e programagdo em saulde: planejamento
normativo, planejamento estratégico-situacional, programacéo dos servigos de salde nos diferentes niveis de complexidade, atengdo a grupos especificos e de risco. Epidemiologia geral: determinacdo do processo
salide-doenga, estatistica vital. Epidemiologia das doencgas de notificacdo compulséria, evolucéo do padrdo de mortalidade no Brasil. Modelos assistenciais em salde: politica de recursos humanos, organizacédo da
assisténcia a salde. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria: responsabilidades dos diferentes niveis de governo, Vigilancia Epidemiolégica das
Doencas de Notificagdo Compulséria. Sistema de informagao em saude. Nogdes de estatistica.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagfes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica:
definicBes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagéo e classificagéo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doengca de Chagas,
driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Naturélogo

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares. Conhecimentos sobre salde publica e o Sistema Unico de Satde. Promog&o da salde coletiva e individual. Conhecimentos
em Fundamentacéo Biolégica da area da salde, bioética e biosseguranca. Principais doengas contemporaneas. Relagdo terapéutica em Naturologia (Interagéncia). Principios fundamentais da Naturopatia e
Terapéuticas Vitalistas. Conhecimentos inerentes a avaliagcdo e procedimentos terapéuticos da Medicina Tradicional Chinesa. Conhecimentos acerca do uso de recursos hidricos e minerais na naturologia e sua
aplicacéo terapéutica. Intervengdes terapéuticas a partir da medicina botéanica (fitoterapia, terapia floral e aromaterapia). Conhecimentos acerca das Préaticas Corporais e Terapias em Grupo. Conhecimentos basicos em
Massoterapia. Conhecimentos acerca do paradigma transdisciplinar e da abordagem integral em satde. Cédigo de Etica do Profissional Naturlogo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digesté@o, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo materno-infantil.
Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e
preparo. Administragdo de Servicos de Alimentacdo e Nutrigcdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacéo nutricional
obrigatoéria, informacé&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagao Profissional.

Orientador Sanitéario

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestéo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizagdo e Administragdo. Psicologia e Comunicagédo. Estatistica
de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros.
Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacéo e controle dos riscos: protecéo coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos
em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranca na construcao civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencédo, comunicagao e
andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspe¢cfes de seguranga. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento

93



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Anélise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Anédlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. Protecédo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). Pedagogia do Oprimido. Planejamento e praticas pedagdgicas: a construgdo coletiva do projeto pedagogico da unidade socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa. Relagdes Humanas
e Concepgéo de Protagonismo Juvenil. Mediacéo de conflitos no processo socioeducativo. Construcéo da cidadania. A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos. A participacédo da familia no
processo socioeducativo. Funcéo protetiva da familia. Nog6es basicas da familia contemporanea. Lei n°® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo Il — Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e

53 a 59; Parte Especial - Titulo Ill — Capitulo IlI: artigos 110 e 111. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art. 5° até o 13; Titulo VIII — Capitulo 1l — Da Educacgéo, Da Cultura e Do Desporto — Secdo I: Da Educagéo. (Principios Constitucionais sobre a educacéo publica: artigos 205 a
214).

Pedagogo Social

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/96. Histérico das concepcdes da pedagogia. Educacéo e filosofia. Educacéo, ética e cidadania. Educagdo em politica.
Politicas educacionais voltadas para democratiza¢édo. Educagéo e sociedade: continuidade e transformagé&o. Ensino e aprendizagem na educacgéo basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagégica.
Conceitos da pedagogia educacional nos padres de qualidade e indicadores sociais. Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e avaliagcdo para elaboragéo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragdo de pareceres técnicos, laudos e relatérios. Trabalho interdisciplinar /
interprofissional. Constituigdo Federal de 1988: da salide, da promocéao social e da protecédo especial. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo
Sexual de Criangas e Adolescentes. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacéo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Recomendagédo n.° 33, do Conselho
Nacional de Justica.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.

Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ladica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia
geral. Nog6es de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagées, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em salde mental
(Lei Federal n° 10.216/01, conteido e repercuss&o na préatica assistencial). A Politica Nacional de Satude Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

Supervisor de Ensino

Conhecimentos Especificos: Politicas, estrutura e organizacéo do sistema educacional; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; A constru¢do do conhecimento; Concepgdes de educacgao e escola; Os tedricos da
educacgdo; Funcao social da escola; Planejamento educacional; Clima e Cultura Organizacional; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Poder nas organizac¢des; Curriculo; Tecnologias de informacao e
comunicagdo na educagdo. Avaliagdo da educagao e indicadores educacionais; Construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico; Gestao Participativa e a elaboracdo do Regimento Escolar; Participagdo e trabalho
coletivo na escola; Autonomia da Escola; Educacgéo Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Formagédo continuada.
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BRASIL. Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva-MEC/2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214.

Lei Federal n° 8.069/90. Dispde sobre 0 estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1’ ao 6, 15 ao 18-B, 53 ao 59 e 131 ao 137.

Lei Federal N° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB n° 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Lei Orgéanica do Municipio de Registro.

Lei Complementar n°® 034/2008 — Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Registro, com as alteracfes introduzidas pelas Leis Complementares n® 037/2008; n° 050/2010; n° 058/2012; n° 059/2012; n°®
072/2016 e n° 076/2017.

Técnico Desportivo — 20 horas e Técnico Desportivo — 40 horas

Conhecimentos Especificos: Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagégicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica,
com ou sem aparelhos, aplicada na escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodolégicos. Organizagdo esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, muisculos e
articulagdes. Fungdo dos musculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos
esportivos.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagéo. Principios da atengdo e recomendagdes
da OMS para a formulacédo de politicas publicas de salude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
distarbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das
politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para incluséo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agfes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos
tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de
atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional:
retrospectiva historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagéo:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com
deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacao institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitacio e os demais servigos de salide. Sistema Unico de Sadde (SUS) e as
acOes de prevencgédo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos
béasicos. Transicdo demografica e epidemiolégica. Promogéo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e incluséo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos
e campos de atuacao. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil.

Terapeuta Ocupacional na Area de Satde Mental

Conhecimentos Especificos: Historico, definigdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupagao
terapéutica: principios e fundamentos. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional
aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira. Ocupag¢&o como forma de tratamento. Analise das relagBes entre salde e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias: psicodinamica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia
Ocupacional e perspectivas. Nogdes de psicopatologia geral. Areas de atuac&o: salde mental, habilitacio/reabilitacio. Nogcdes de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiétrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitérios: métodos, objetivos, indicacdes,
limitacBes. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacéo, reinsercdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢des de Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Terapia
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Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugéo com
a rede de servigos sociais e de salude. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e Etica Profissional.

CARGOS: Médico Comunitario de Microarea da Saude, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista Obstetra de Atuacdo de Referéncia e Atencdo a Microarea de Saude — 20 horas, Médico Pediatra de
Atuacéo de Referéncia e Atencdo a Microarea de Saude — 20 horas e Médico Psiquiatra — 40 horas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagéo
da Atengaio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da
populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de
Vacinagéo. Lei Federal n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos.
Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Comunitario de Microarea da Saude

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencéo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crbnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon;
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenga
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao bacteriana; Imunoldgicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; Intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagao.
Calendério Nacional de vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias
oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescog¢o. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas.
Principais doencas oncolégicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica Médica. Coordenacdo de programas e servicos em saude, elaboracdo de documentos e difusdo de conhecimentos da area médica. Medidas iniciais de suporte em intoxicacoes,
envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Saude do trabalhador. Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Saneamento ambiental. Legislacdo acidentéaria. Legislacdo de saude
e segurancga do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislac&o. Fisiologia do trabalho (viséo, audicdo, metabolismo e alimentac&o, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de
trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, nogoes de cronobiologia, novas tecnologias, automacéao e riscos a saude.
Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. NogOes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao alcool e as drogas). Doengas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho. Riscos ligados a setores de atividade com especial aten¢éo & condugéo de veiculos. Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de

97



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

portadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho. Funcionamento de um servico de medicina e seguranc¢a do trabalho em empresas. Ergonomia e melhoria das condi¢Bes de trabalho. Conhecimento sobre
etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Fisiologia do trabalho. Fiscalizagéo do trabalho. Normas Regulamentadoras.

Médico Ginecologista Obstetra de Atuagdo de Referéncia e Atencdo a Microarea de Saude — 20 horas

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos
do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragcdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica
na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta.
DPP. Distarbios da hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&do imune. Gravidez prolongada. Patologia
das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagédo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatra de Atuacdo de Referéncia e Atencdo a Microarea de Saude — 20 horas

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: distdrbios cardiocirculatorios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa,
insuficiéncia cardiaca, reanimacao cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmaético, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas
e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabélicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distdrbios neurolégicos:
coma, distdrbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome hemolitico-
urémica, sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra — 40 horas

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos
mentais organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificacéo,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagcdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reacdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reacdo aguda ao estresse, transtorno de estresse poés-
traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de personalidade: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e contraindicacbes de psicofarmacos, farmacocinética e
farmacodinamica dos psicofarmacos, interacdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagdes especiais (idosos, gestantes, criangas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes
principais. Psiquiatria Social e Satide Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Satide Mental. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO)

1. da Fundag&o VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o0 Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Registro:
a) Endereco completo: Rua José Antonio de Campos, 250 — Centro- Registro/SP
b) Horério de atendimento: das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (13) 3828-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.registro.sp.gov.br
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ANEXO V — DECRETO 2.175/2015

DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

REGULAMENTA A SOLICITACAOADE EXAMES PARA A EXPEDICAO DE LAUDOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A expedigao de laudo admissional e demissional, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos dos incisos IX, X e XI da Lei Municipal n°® 1.427/2014, obedecer&o ao disposto no
presente Decreto.

Art. 2°. Os exames para fins de laudo admissional, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo comuns para todos os cargos encontram-se especificados no Anexo | do presente Decreto.

Art. 3°. Além dos exames considerados comuns, constantes do Anexo |, serdo solicitados exames complementares para atender a especificidade de cada cargo, conforme disposto no Anexo Il do presente Decreto.
Paragrafo Unico — Havendo necessidade, podera o Médico do Trabalho solicitar exames complementares para os cargos nao relacionados no Anexo |I.

Art. 4°. Na ocorréncia de alteragdes no resultado dos exames ou indicios que dificultem a expedigcdo do laudo admissional, além dos exames constantes nos Anexos | e I, 0 médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

Art. 5°. Os exames constantes nos Anexos | e Il poder&o ser realizados pela Rede do Sistema Unico de Satde-SUS ou, por opgéo do candidato, através do convénio de salde onde esteja vinculado ou particular,
ficando nestes casos, o municipio isento de qualquer ressarcimento.

Art. 6°. Fica a cargo do Médico do Trabalho a elaboragéo dos laudos admissionais e demissionais dos candidatos a serem admitidos por concurso pela Organiza¢éo Municipal de Seguridade Social — OMSS, Autarquia
Municipal, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n°® 1.427.2014.

Art. 7°. Além dos profissionais que compde o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT, constante do Artigo 6° da Lei 1.427/2014, o Executivo designara através de
portaria um funcionério do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Satude, no exercicio das fung8es de psicologo, para auxiliar o médico do trabalho na expedig¢éo do laudo admissional.

Paragrafo Unico — A prestacdo de servicos do psicélogo junto ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT néo gera o vinculo ou a lotacdo do mesmo junto ao 6rgéo,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude efetuar a liberagdo do servidor somente quando solicitado pela Secretaria Municipal de Administragéo, através do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho-SESMT.

Art. 8°. O laudo demissional sera obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho, mediante encaminhamento, através da Secretaria Municipal de Administra¢&o — Divisdo Técnica de Recursos Humanos-DTRH, do
pedido de exoneracao do servidor ou documento que comprove sua exoneragao através de processo administrativo, até a data prevista para elaboracéo da portaria de exoneracao, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — O médico do trabalho, quando necessério, podera solicitar exames complementares para expedi¢do do laudo demissional.

Art. 9°. A portaria de exoneragdo somente sera expedida apds liberagdo do laudo demissional.

Paragrafo Unico — O pedido de exoneracio devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administragio — Divisdo Técnica de Recursos Humanos-DTRH, com pelo menos 15 dias que antecedem o pedido, cabendo
a cada Secretaria efetuar o controle do prazo de desligamento para elaboracdo do laudo demissional.

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de dezembro de 2015.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipal

10



PREFEITURA DE
Registro

Desenvolwmento com qualidade de vida

ANEXO VI -

EXAMES

EXAMES CONSIDERADOS COMUNS, SOLICITADOS PELO MEDICO DO TRABALHO PARA TODOS OS CARGOS

A — RADIOGRAFIA DO TORAX PA COM LAUDO (POSTERO ANTERIOR);

B — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO;

C - HEMOGRAMA COMPLETO: GLICEMIA EM JEJUM, CREATININA, TGO, TGP, GGT, VHS, TTPA, TAP/INR;

D - PARCIAL DE URINA;

E — PSA PARA HOMENS COM OU MAIS DE 45 ANOS;
F — COLPOCITOLOGICO CONCOTICO PARA MULHERES;

EXAMES CONSIDERADOS ESPECIFICOS, SOLICITADOS PELO MEDICO DO TRABALHO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Coprocultura, Exame Parasitolégico de Fezes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VDRL, Sorologia Hepatite B e C

AGENTE ORGANIZADOR DE ARQUIVO

Espirometria Simples

AJUDANTE DE MECANICA

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipurico; Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal
Vocal.

AJUDANTE DE PADEIRO

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura, EPF, Urocultura + TSA,
Micol6gico de unha.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sorologia Hepatite B e C, VDRL.

ATENDENTE ESCOLAR

Laringoscopia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Espirometria Simples

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sorologia Hepatite B e C.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os exames complementares especificos somente poderdo ser determinados ap6s
designacéo de local de trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL

BIBLIOTECARIO

Espirometria Simples.
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Espirometria, Audiometria Tonal e Vocal.
BORRACHEIRO

CARPINTEIRO Audiometria Tonal e Vocal.

~ Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitol6gico de Fezes.
CIRURGIAO DENTISTA

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000); Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA;
Micolégico de unha.

COZINHEIRO

Audiometria Tonal e Vocal.
ELETRICISTA

Sorologia para Hepatite B e C, Parasitoldgico de fezes.
ENCANADOR giap P 9

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.
ENFERMEIRO

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
FONOAUDIOLOGO

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipurico; Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal

e Vocal.
LAVADOR DE CARROS

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Triclorocompostos totais, Audiometria

Tonal e Vocal.
LUBRIFICADOR

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Triclorocompostos totais, Audiometria

. Tonal e Vocal.
MECANICO

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Triclorocompostos totais, Audiometria

P Tonal e Vocal.
MECANICO VEICULOS LEVES

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico, Triclorocompostos totais, Audiometria

3 Tonal e Vocal.
MECANICO VEICULOS PESADOS

MEDICO - CARDIOLOGISTA VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

. VDRL logia H ite B .
MEDICO - CLINICO GERAL , Sorologia Hepatite B e C

MEDICO - GINECOLOGISTA VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

. VDRL, Sorologia Hepatite B e C.
MEDICO - PEDIATRA , Sorologia Hepatite B e C

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO CLINICO GERAL DE ATUACAO DE REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE - 08, 16, 20 e 40 horas

. P ; VDRL, Sorologia Hepatite B e C.
MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DE SAUDE - 40 horas g pat
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MEDICO DO TRABALHO

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO GINECO OBSTETRA DE ATUACAO DE REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE - 08, 16, 20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO PEDIATRA DE ATUACAO DE REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE - 08, 16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO PSIQUIATRA - 08,16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MERENDEIRA

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000); Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA;
Micolégico de unha.

MESTRE DE OBRAS

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual, Acuidade visual, Espirometria
simples, RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual, Acuidade visual.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual, Espirometria
simples, RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais de 40 anos, Acuidade visual.

MOTORISTA SOCORRISTA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual, Espirometria
simples, RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000).

NATUROLOGO

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL

OPERADOR DE MAQUINAS

Audiometria tonal e vocal.

ORIENTADOR SANITARIO

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL

ORIENTADOR TECNICO DE ENFERMAGEM PARA PROGRAMAS SOCIAIS

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL

PADEIRO

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura, EPF, Urocultura + TSA,
Micoldgico de unha.

PEDREIRO

ECG para homens com mais de 40 anos; EEG bianual; Acuidade Visual, Espirometria
simples; RX Térax PA bianual (laudo OIT/2000).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Laringoscopia indireta.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA Laringoscopia indireta.

~ Laringoscopia indireta.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Laringoscopia indireta.

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

N Lani ia indireta.
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL aringoscopia Indireta

~ Larin ia indireta.
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO INFANTIL aringoscopia indireta

Laringoscopia indireta.
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

. Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 P 9

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE SAUDE BUCAL Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sorologia Hepatite B (Anti-HBS); Sorologia Hepatite C (Anti-HCV); VDRL

TERAPEUTA OCUPACIONAL NA AREA DE SAUDE MENTAL

Audiometria Tonal e Vocal.
TELEFONISTA udiometria Tonal e Vocal

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais de 40 anos, Acuidade visual, ECG

Bianual.
TRATORISTA

Glicemia, GGT, ECG para homens com mais de 40 anos; EEG bianual; Acuidade visual.

VIGIA
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Inicio das inscrigdes

DATAS PREVISTAS

14/06/2018

Periodo de solicitagédo de isengéo de taxa de inscrigdo De 14 a 25/06/2018
Data-limite para entrega da documentacao referente a solicitagdo de isencéo de taxa de inscricao 25/06/2018
Divulgacé@o — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos

04/07/2018

de isengdo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscri¢céo

De 05 a 06/07/2018

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscri¢cdo

Término das inscri¢des

Publicagdo da lista de solicitag8es de condi¢des especiais para realizagdo da prova.

12/07/2018

19/07/2018
07/08/2018

Periodo para interposicédo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a
realizagao da prova.

De 08 a 09/08/2018

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 15/08/2018
prova.
Publicagao:
o 06/09/2018
- da convocacgao para a prova objetiva.
Aplicagéo:
. 16/09/2018
- da prova objetiva
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 18/09/2018

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 19 a 20/09/2018

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

09/10/2018

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacéo da prova objetiva

De 10 a 11/10/2018
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Publicacéo da convocacéo para aplicagéo da prova pratica;
A definir
Publicacéo da convocacgéo para aplicagédo da prova de entrega de titulos.
Aplicacdo da Prova Pratica.
A definir
Aplicacédo da Prova de Entrega de Titulos.
Publicacéo de Edital de divulgacéo:
- resultado da pontuacéo de titulos e prova prética; o
A definir
- Classificagao prévia para os cargos com titulos e prova pratica;
Periodo de recurso referente:
- da pontuacdo da prova de titulos e pratica; A definir
- da classificagéo prévia.
Publicacéo de Edital de divulgacéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagao de titulos e prova pratica;
e . . A definir
- Classificacdo Final para os cargos com titulos e prova pratica.
Homologacéo A definir
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