TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

3° EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
REALIZACAO DE ESTAGIO, DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, EM ZONAS
ELEITORAIS, POSTOS DE ATENDIMENTO E NA SECRETARIA DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO
PAULO torna publico o processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de
nivel superior, para vagas em Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e na Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo, em conformidade com a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolu¢cdo TRE/SP n. 338/2015, o contrato
firmado com o Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE e as instru¢gbes contidas
neste Edital.

l. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Centro de Integracéo
Empresa Escola - CIEE, com a supervisao da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional Eleitoral de Séo Paulo, obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e
preenchimento de cadastro de reserva nas Zonas Eleitorais e Postos de
Atendimento do Estado de S&o Paulo, constantes dos municipios do Interior e
Grande S&o Paulo relacionados no Anexo |, bem como nas Zonas Eleitorais e na
Secretaria do Tribunal, localizados na Capital, constantes no Anexo Il deste Edital,
para estagio de estudantes de nivel superior.

2.1. O candidato, no ato da inscri¢cdo, caso opte pelas Zonas Eleitorais ou Postos
de Atendimento do Interior ou Grande S&o Paulo, devera escolher o municipio de
seu interesse, conforme Anexo I, se o interesse for pelas Zonas Eleitorais da Capital
ou pela Secretaria do Tribunal, também na Capital, deveréa indicar a unidade de sua
preferéncia, dentre as relacionadas no Anexo II.

2.2. Para fins de aplicacdo da prova do processo seletivo, poderdao ser reunidos
municipios proximos, estabelecendo o Municipio-Sede, observados o tempo e a
distancia de deslocamento dos candidatos.

3. A duracdo do estagio observara o periodo minimo de 1 (um) semestre letivo e nédo
podera exceder 2 (dois) anos, conforme previsto no Art. 52 da Resolu¢cdo TRE/SP
338/2015. Em se tratando de estagiario com deficiéncia, ndo se aplica o periodo
maximo de 2 (dois) anos.
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. O estagiario deve cumprir carga horaria de 5 (cinco) horas diarias e sera promovida
a compatibilizacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente da unidade do
TRE/SP e o horario letivo fixado na instituicdo de ensino, assim, o horario inicial do
estagio a ser fixado no Termo de Compromisso, podera variar entre 12h e 14h.
Considerando o horério inicial previsto para estagio, s6 serdo aceitas as inscricoes
dos candidatos que estudam no periodo matutino e noturno.

O estagiario recebera, cumprida a jornada maxima indicada no item 4 deste
capitulo, a titulo de bolsa-auxilio, a importancia mensal de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), acrescida do auxilio-transporte no valor diario de R$ 8,00 (oito
reais), fixados nos termos da Portaria TRE/SP n. 78/2018, além de outros beneficios
eventualmente previstos na legislagéo especifica.

O estagiario estara assegurado, mediante apodlice de seguros, contra acidentes
pessoais, vinte e quatro horas por dia, e tera um Fundo de Assisténcia ao Estagiario
para casos de pequenos acidentes, a ser oferecido pelo CIEE.

. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

. Sao requisitos para efetivagéo da inscricdo do candidato:

a) estar matriculado e ter frequéncia efetiva em cursos de nivel superior elencados
nos Anexos | e Il, oferecidos por instituicdo, publica ou privada, conveniada ao
CIEE;

b) estar cursando do 2° ao antepenultimo semestre do curso;

No momento da convocacgdo, o CIEE consultard a instituicAo para providenciar o

convénio, caso ainda néo exista.

. O estudante interessado em realizar o estagio ndo pode estar filiado a partido

politico nem exercer atividade politico-partidaria, em periodo concomitante com a

realizacdo do estagio na Justica Eleitoral, em cumprimento ao artigo 366 da Lei n.

4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral).

. O estudante ndo podera, no momento da contratacéo, ser cbnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do

Juiz Eleitoral, Chefe do Cartério ou do Gestor responsavel pela unidade da

Secretaria do Tribunal em que for estagiar.

Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste estagio com

outro similar, em relacdo ao mesmo candidato.

. A comprovacdo do cumprimento dos requisitos serad exigida por ocasido da

assinatura do Termo de Compromisso.

. DAS INSCRIGCOES

. As inscricbes serdo gratuitas e ficardo disponiveis a partir de 11/6/2018 até as
23h59min de 24/6/2018, exclusivamente por intermédio do site do CIEE,
www.ciee.org.br, devendo o estudante cadastrar-se no CIEE, inscrever-se no
Processo Seletivo do TRE-SP por intermédio do link exclusivo para o processo e,
facultativamente, imprimir o protocolo de inscrigao.
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. E vedada a inscri¢c&o por outros meios, como via postal, fac-simile ou pessoalmente,
como também a inscricdo proviséria ou condicional, ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no item 1 deste capitulo.

. O candidato que realizar a inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer
declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que 0
fato seja constatado posteriormente.

. O candidato nao podera alterar a opcdo de local de estagio durante o processo de
inscricdo, somente apos a classificacdo, caso queira assumir a vaga em outro
municipio/unidade, podera formalmente solicitar o remanejamento para o final da
lista de localidade de seu interesse.

. Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas
contidas neste Edital.

V. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

. Fica assegurado o quantitativo de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos

estudantes com deficiéncia, na forma do § 5° do artigo 17 da Lei n. 11.788/2008.

. As Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e unidades da Secretaria do TRE/SP

com acessibilidade as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei n.

10.098, de 19 de dezembro de 2000, constam dos Anexos | e Il, assinaladas com

asterisco.

. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condicdes com os demais

candidatos quanto ao tipo de prova, conteudo, horério da prova e notas minimas

exigidas.

. O candidato com deficiéncia devera apontar na ficha de inscrigdo, em campo

especifico, o tipo de deficiéncia e o nimero do CID (Cddigo Internacional de

Doencas), contido no laudo médico, bem como se ha necessidade de algum tipo de

condicdo especial para a realizacdo da prova, hipotese que exige, também, o

encaminhamento de requerimento ao CIEE, por meio do e-mail pcdtre@ciee.org.br,

até as 23h59min de 25/6/2018.

5.1. As Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e unidades da Secretaria que
contam com acessibilidade plena para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, nos termos do artigo 11 da Lei n. 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, estéo indicadas nos Anexos | e Il deste edital.

. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar para o e-mail pcdtre@ciee.org.br,

até as 23h59min de 25/6/2018, o laudo médico circunstanciado que ateste a espécie

e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencas (CID), original ou cépia autenticada, emitido

nos ultimos 6 (seis) meses.
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7.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de
figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica
dos estudantes com deficiéncia, e a ocupacdo da vaga dependerd das
caracteristicas das Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e das unidades da
Secretaria considerando o disposto no item 5.1 supra.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no certame sera convocado para
ocupar a 5% vaga que surgir, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 102 a 152 vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo durante o prazo de validade
deste processo seletivo.

A presente ordem devera deixar de ser observada caso o candidato com deficiéncia
obtenha nota final superior ao candidato aprovado na listagem geral.

10.Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento

imediato, sendo mantido no cadastro de reserva, tendo em vista que o quantitativo
de vagas oferecido em cada local oferecido neste processo seletivo ndo passa de
duas.

11.Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o

=

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

V. DA SELECAO

O processo seletivo constard de prova objetiva de multipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatério, composta de 30 (trinta) questdes, sendo 20 (vinte)
questdes de lingua portuguesa e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos
de cada uma das areas, conforme conteudo programético disposto no Anexo Il
deste Edital.

As 30 (trinta) questbes da prova totalizardo 100 (cem) pontos, sendo atribuidos 4
(quatro) pontos a cada questdo de lingua portuguesa e 2 (dois) pontos a cada
questdo de conhecimentos especificos.

Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo atingirem a pontuacao
minima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
comunicados referentes a este processo seletivo, 0s quais seréo afixados no site do
CIEE, www.ciee.org.br, cabendo ao candidato manter atualizado seus dados
cadastrais junto a referida instituicao.

VL. DA APLICAGAO DA PROVA

A prova sera realizada em 8/7/2018 as 9h (horario de Brasilia). Os locais de
realizacdo da prova serdo divulgados a partir do dia 4/7/2018 no site do CIEE,
www.ciee.org.br.



http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br/

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
de 1 (uma) hora. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo da prova e do comparecimento no horario
determinado.
O tempo de duracao da prova sera de 2 (duas) horas. O candidato somente podera
deixar o local apds transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de ser
desclassificado do certame.
O ingresso ao local de realizacdo da prova sera permitido dentro do horario
estabelecido e ao candidato que apresentar a cédula de identidade original, bem
como estar munido de caneta esferografica azul ou preta.
N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos
o horario fixado para seu inicio.
Na falta da cédula de identidade original, poderé&o ser admitidos outros documentos,
como carteira de trabalho, carteira de 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos
comandos militares, passaporte, carteira nacional de habilitacdo (modelo novo com
foto), que permitam com clareza a identificacdo do candidato.
N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: titulo de eleitor, certidbes de
nascimento ou casamento, carteira de estudante e carteiras funcionais sem valor
legal de documento de identificacéo.
Seré& excluido do processo seletivo o candidato que:
a. utilizar qualquer meio de consulta, como livros ou anotacgdes, incluindo
telefones celulares ou quaisquer outros aparelhos eletronicos;
b. retirar-se da sala antes do prazo indicado no item 3 deste capitulo;
C. ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia do fiscal da prova;
d. fizer anotacdo de informacdo relativa as suas respostas em qualquer meio
gue nédo os permitidos;
e. recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacgéo;
f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
O Caderno de Provas contera todas as informacfes pertinentes ao processo
seletivo e podera ser levado pelo candidato desde que cumpridos 0s prazos
estabelecidos no item 3 deste capitulo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucoes.

10.0 candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartao

de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua correcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas.

11.Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
12.Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham

mais de uma resposta, ou com emendas ou rasuras.

13.Nao devera ser feita nenhuma marca no Cartdo de Respostas fora do campo

reservado as respostas.



14. A auséncia do candidato no dia da prova acarretara sua elimina¢do, ndo havendo

1.

2.
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segunda chamada da prova.
VIl. DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos sera apurada, no caso da Capital, por unidade,
e, no caso do Interior e Grande S&o Paulo, por municipio, considerando a soma dos
pontos obtidos na prova objetiva de mdultipla escolha, obedecendo a ordem
decrescente da nota final.

Em caso de empate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios para o
desempate:

a. maior nota na prova de lingua portuguesa;

b. maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c. maior idade.

Vill. DOS RECURSOS

Os gabaritos provisorios serao divulgados no site do CIEE em 9/7/2018.

Serdo admitidos recursos quanto ao resultado das provas objetivas, que deverao ser
encaminhados eletronicamente para o endereco recursoestagiariotre@ciee.org.br,
em formulério especifico, disponivel para download no site do CIEE, conforme Anexo
IV, no dia 10/7/2018 até 23h59min.

N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio néo
previsto neste Edital.

Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 2 deste capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato.

O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacOes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc. com a juntada, sempre que
possivel, de cOpia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.
A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
insténcia para recursos, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

IX. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
As respostas aos recursos interpostos, gabaritos oficiais e lista de classificagao dos
candidatos aprovados, serdo divulgados no site do CIEE, www.ciee.org.br, no dia

13/8/2018.

X. DO PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
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1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
lista de classificagdo dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo.

Xl. DA CONVOCAGCAO

1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo CIEE, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes. Os demais candidatos
poderdo ser convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade do
processo seletivo.

2. Serdo considerados para convocacao os telefones registrados pelo estudante no
cadastro do CIEE, portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar
a atualizacdo dos dados cadastrais no banco de dados do CIEE.

3. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, seréo realizadas, durante 1 (um) dia, 3
(trés) tentativas de contato com cada candidato a ser convocado. Caso o candidato
nao atenda as ligacfes sera convocado o proximo da lista.

4. O candidato que solicitar a transferéncia para outro municipio/unidade eleitoral, sera
remanejado para o final da lista.

5. Serédo exigidos do candidato convocado, além de firmar o Termo de Compromisso
de Estagio com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, 0s seguintes
documentos:

Original e copia de RG;

Original e copia do CPF;

Original e copia do titulo de eleitor;

Declaragao escolar emitida nos ultimos 30 dias ou Boleto de mensalidade

escolar do més vigente (pago);

Assinar declaragdo, apresentada pelo CIEE, de inexisténcia de

parentesco com o Juiz Eleitoral, Chefe do Cartdrio ou gestor responsavel

pela unidade da Secretaria do Tribunal em que for estagiar;

& Certiddo de nao filiagdo a partido politico, que devera ser emitida por
intermédio do site do TRE/SP ou pelo endereco eletrbnico:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-filiacao-

partidaria.
6. A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco, telefone ou dados cadastrais ao

CIEE podera implicar na perda da oportunidade de estagio.

7. Apo6s a convocacao, o candidato tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar
0os documentos mencionados no item 5 ao CIEE, sob pena de ser considerado
desistente.

€ €€ &€ &€

Xll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRE/SP,
observado o disposto no artigo 3° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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2. O estagio sera formalizado mediante termo de compromisso emitido pelo CIEE, a
ser assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino, pelo
representante do TRE/SP e pelo representante do CIEE.

3. Ocorrera a cessacao do estagio nas seguintes hipéteses:

a.
b.

~® oo

g.
h.
Na hipotese de néo existirem estudantes no cadastro de reserva para substituicdo,

automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio;

por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de trés
dias consecutivos ou cinco intercalados no periodo de um més;

por concluséo ou interrupcéo do curso;

a pedido do estagiario;

a qualquer tempo, por interesse do TRE/SP;

por descumprimento de qualquer clausula ou condicdo do termo de
COMpPromisso;

por reprovacao na avaliacdo de desempenho a que for submetido;

por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

e, ainda, néo existir o interesse de estudantes classificados para um determinado
municipio/unidade que possuir a vaga, o CIEE realizara consulta aos candidatos
classificados para outros municipios/unidades, observando a distancia e tempo de
deslocamento.

5. A organizagdo do processo seletivo, inscrigdes, elaboragao, aplicacdo e correcdo
das provas, bem como os pareceres referentes aos recursos, ficardo a cargo do
CIEE.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, feitas por meio de Edital de Retificagao.

Sao Paulo, 29 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO CAUDURO PADIN
Presidente



ANEXO |

UNIDADES DO INTERIOR E GRANDE SAO PAULO

(COM VAGAS E PARA CADASTRO RESERVA)

) QUANTIDADE | QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS DE VAGAS POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO

1572 ADAMANTINA ADAMANTINA 1 1 Administracéo/Direito
0072 AGUDOS AGUDOS 1 Administra¢éo/Direito
POSTO DE AGUAI B i
(POSTO 01 ZE 122) AGUAI 1 1 Administracéo/Direito
2022 ALTINOPOLIS ALTINOPOLIS 1 1 Administracéo/Direito
1582 AMERICANA 1

AMERICANA 2 Administracdo/Direito
3842 AMERICANA 1
2392 AMERICO AMERICO i
BRASILIENSE BRASILIENSE 1 1 Administrac&o/Direito
0082 AMPARO AMPARO 1 1 Administra¢do/Direito
0092 ANDRADINA ANDRADINA 1 1 Administra¢éo/Direito
2152 ANGATUBA ANGATUBA 1 1 Administracéo/Direito
0102 APIAI APIAI 1 1 Administrag&o/Direito
0112 ARACATUBA (**) 1

ARACATUBA 2 Administracdo/Direito
2992 ARACATUBA 1
0132 ARARAQUARA 1 - .

ARARAQUARA 2 Administracéo/Direito
3852 ARARAQUARA 1
0142 ARARAS ARARAS 1 1 Administra¢éo/Direito
3352 ARUJA (*) ARUJA 1 1 Administrac&o/Direito
LLO152 ASSIS 1

ASSIS 2 Administracao/Direito
2902 ASSIS 1
0162 ATIBAIA ATIBAIA 1 1 Administra¢do/Direito
2252 AURIFLAMA (*) AURIFLAMA 1 1 Administra¢éo/Direito
0172 AVARE ) 1 i

, AVARE 2 Administracdo/Direito

3012 AVARE 1
0182 BANANAL BANANAL 1 1 Administra¢do/Direito
0192 BARIRI BARIRI 1 1 Administra¢éo/Direito
0212 BARRETOS BARRETOS 1 1 Administracéo/Direito
1992 BARUERI 1 - o e

BARUERI 2 Administragao/Direito
3862 BARUERI 1
0222 BATATAIS BATATAIS 1 1 Administra¢éo/Direito
0232 BAURU 1
3002 BAURU BAURU 1 3 Administragdo/Direito
3872 BAURU (**) 1
0242 BEBEDOURO BEBEDOURO 1 1 Administracao/Direito
2102 BILAC BILAC 1 1 Administracéo/Direito
3692 BOITUVA BOITUVA 1 1 Administragdo/Direito
0262 BOTUCATU BOTUCATU 1 1 Administra¢do/Direito
0272 BRAGANCA 1
PAULISTA BRAGANCA - 5 e
2082 BRAGANCA PAULISTA ) 2 Administragéo/Direito
PAULISTA
0282 BROTAS BROTAS 1 1 Administra¢éo/Direito
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) QUANTIDADE | QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS DE VAGAS POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO
2142 BURITAMA BURITAMA 1 1 Administracado/Direito
0292 CACAPAVA CACAPAVA 1 1 Administracéo/Direito
1452 CACHOEIRA CACHOEIRA - o e
PAULISTA PAULISTA 1 1 Administracdo/Direito
0302 CACONDE CACONDE 1 1 Administracdo/Direito
0312 CAFELANDIA CAFELANDIA 1 1 Administrac&o/Direito
3542 CAJAMAR CAJAMAR 1 1 Administragdo/Direito
0322 CAJURU CAJURU 1 1 Administra¢do/Direito
0332 CAMPINAS 1
2742 CAMPINAS 1
2752 CAMPINAS 1
3782 CAMPINAS CAMPINAS 1 7 Administracdo/Direito
3792 CAMPINAS 1
3802 CAMPINAS 1
4232 CAMPINAS (**) 1
3442 CAMPO LIMPO CAMPO LIMPO - o e
PAULISTA PAULISTA 1 1 Administra¢éo/Direito
0352 CAMPOS DO CAMPOS DO - 5 e
JORDAO (¥) JORDAO 1 1 Administracéo/Direito
0362 CANANEIA CANANEIA 1 1 Administracdo/Direito
2262 CANDIDO MOTA CANDIDO MOTA 1 1 Administracdo/Direito
0372 CAPAO BONITO CAPAO BONITO 1 1 Administracdo/Direito
0382 CAPIVARI CAPIVARI 1 1 Administragdo/Direito
3032 CARAPICUIBA . 1 . o
- CARAPICUIBA 2 Administracao/Direito
3882 CARAPICUIBA 1
2242 CARDOSO CARDOSO 1 1 Administracdo/Direito
0392 CASA BRANCA CASA BRANCA 1 1 Administracéo/Direito
0402 CATANDUVA 1 - 5 e
CATANDUVA 2 Administracao/Direito
1792 CATANDUVA 1
2052 CERQUEIRA CESAR | CERQUEIRA CESAR 1 Administracdo/Direito
3552 CERQUILHO (*) CERQUILHO 1 Administrac&o/Direito
1782 COLINA COLINA 1 Administracdo/Direito
041 CONCHAS CONCHAS 1 1 Administracéo/Direito
2432 CORDEIROPOLIS CORDEIROPOLIS 1 1 Administracdo/Direito
3602 COSMOPOLIS COSMOPOLIS 1 1 Administragdo/Direito
2272 COTIA (**) 1 - 5 e
COTIA 2 Administracéo/Direito
2862 COTIA 1
POSTO DE CRAVINHOS - e
(POSTO 01 ZE 293) CRAVINHOS 1 1 Administracdo/Direito
0422 CRUZEIRO CRUZEIRO 1 1 Administracdo/Direito
1192 CUBATAO CUBATAO 1 1 Administragéo/Direito
0432 CUNHA CUNHA Administracdo/Direito
0442 DESCALVADO DESCALVADO 1 1 Administracéo/Direito
UNIDADE MUNICIPIO QUANTIDADE | QUANTIDADE CURSO
DE VAGAS DE VAGAS POR
POR UNIDADE MUNICIPIO
2222 DIADEMA DIADEMA 1 Administracéo/Direito
3292 DIADEMA 1
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4262 DIADEMA 1 3
POSTO DE DOIS
CORREGOS (POSTO | DOIS CORREGOS 1 1 Administracéo/Direito
01 ZE 241)
1592 DUARTINA DUARTINA 1 1 Administra¢éo/Direito
3412 EMBU DAS ARTES 1 - o e
EMBU DAS ARTES 2 Administra¢éo/Direito

3912 EMBU DAS ARTES 1
3702 EMBU-GUACU EMBU-GUACU 1 1 Administracdo/Direito
091+ ESPIRITO SANTO DO [ESPIRITO SANTODO [ ) Admiistracao/Direito
2332 ESTRELA D'OESTE ESTRELA D'OESTE 1 Administracéo/Direito
2342 FARTURA FARTURA 1 Administra¢do/Direito
1502 FERNANDOPOLIS (*) . 1 . .

- FERNANDOPOLIS 2 Administracéo/Direito
3022 FERNANDOPOLIS (*) 1
fr/?o\lsacl::gl\Rj EQEODSE \F/EECR:gZN gELOS 1 1 Administracdo/Direito
0462 FRANCA (*) 1
2402 FRANCA (*) FRANCA 1 3 Administracao/Direito
2912 FRANCA (%) 1
&Gg;/i?gNCISCO E/I%'?QI\X.:I_ISCO 1 1 Administragdo/Direito
1922 FRANCO DA ROCHA | FRANCO DA ROCHA Administracéo/Direito
0472 GARCA GARCA 1 Administrac&o/Direito
POSTO DE GENERAL
SALGADO (POSTO | GENERAL SALGADO 1 1 Administracéo/Direito
01 ZE 225)
(PPC())SSTTOO[())E (ZBE ;LQJI;)'NA GETULINA 1 1 Administracao/Direito
1692 GUAIRA GUAIRA 1 1 Administragio/Direito
1512 GUARARAPES GUARARAPES 1 1 Administracéo/Direito
0482 GUARATINGUETA GUARATINGUETA 1 1 Administra¢éo/Direito
1972 GUARIBA GUARIBA 1 1 Administracéo/Direito
3102 GUARUJA GUARUJA 1 1 Administracdo/Direito
1762 GUARULHOS 1
1852 GUARULHOS 1
2782 GUARULHOS 1
2792 GUARULHOS GUARULHOS 1 Administragdo/Direito
3932 GUARULHOS 1 7
3942 GUARULHOS 1
3952 GUARULHOS 1
3612 HORTOLANDIA HORTOLANDIA 1 1 Administracéo/Direito
0492 IBITINGA IBITINGA 1 1 Administra¢do/Direito
1912 IBIUNA IBIUNA 1 1 Administracdo/Direito
0502 IGARAPAVA IGARAPAVA 1 1 Administracéo/Direito
0512 IGUAPE IGUAPE 1 1 Administragdo/Direito

) QUANTIDADE | QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS DE VAGAS POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO

3682 ILHA SOLTEIRA ILHA SOLTEIRA 1 1 Administracéo/Direito
2112 INDAIATUBA INDAIATUBA 1 1 Administrac&o/Direito
1892 ITANHAEM ITANHAEM 1 1 Administracdo/Direito
201" TAPECERICADA | ITAPEGERICA DA : : Administragao/Direit
0522 ITAPETININGA ITAPETININGA 1 1 Administrag&o/Direito
0532 ITAPEVA ITAPEVA 1 1 Administragdo/Direito
3592 ITAPEVI ITAPEVI 1 1 Administra¢do/Direito
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0542 ITAPIRA ITAPIRA 1 1 Administra¢do/Direito
0552 ITAPOLIS ITAPOLIS 1 1 Administracao/Direito
0562 ITAPORANGA ITAPORANGA 1 1 Administracéo/Direito
3772 ITAQUAQUECETUBA 1 . i
ITAQUAQUECETUBA 2 Administracao/Direito
4192 ITAQUAQUECETUBA 1
0572 ITARARE ITARARE 1 1 Administracdo/Direito
0582 ITATIBA ITATIBA 1 1 Administracéo/Direito
0592 ITU ITU 1 1 Administragdo/Direito
0602 ITUVERAVA ITUVERAVA 1 1 Administra¢do/Direito
0612 JABOTICABAL JABOTICABAL 1 1 Administracao/Direito
0622 JACAREI ; 1 - Y
- JACAREI 2 Administra¢ao/Direito
3962 JACAREI 1
2282 JACUPIRANGA JACUPIRANGA 1 1 Administragdo/Direito
1522 JALES JALES 1 1 Administracao/Direito
3042 JANDIRA JANDIRA 1 1 Administracéo/Direito
2042 JARDINOPOLIS JARDINOPOLIS 1 1 Administragdo/Direito
0632 JAU . 1 . Y
- JAU 2 Administragéo/Direito
2412 JAU 1
0642 JOSE BONIFACIO JOSE BONIFACIO 1 1 Administracio/Direito
0652 JUNDIA[ ; 1 - Y
- JUNDIAI 2 Administracao/Direito
4242 JUNDIAI 1
1962 JUNQUEIROPOLIS JUNQUEIROPOLIS 1 1 Administracao/Direito
2232 JUQUIA JUQUIA 1 1 Administracio/Direito
POSTO DE LARANJAL
PAULISTA LARANJAL PAULISTA 1 1 Administracéo/Direito
(POSTO 01 ZE 142)
1882 LEME LEME 1 1 Administra¢éo/Direito
1612 LENCOIS PAULISTA LENCOIS PAULISTA 1 1 Administracado/Direito
0662 LIMEIRA 1 . i
LIMEIRA 2 Administra¢éo/Direito
3992 LIMEIRA (**) 1
0672 LINS LINS ! Administracéo/Direito
2973 LINS 1 2 nistrago/Direl
0682 LORENA LORENA 1 1 Administracéo/Direito
0692 LUCELIA LUCELIA 1 1 Administragio/Direito
POSTO DE MARACAI : . e
(POSTO 01 ZE 290) MARACAI 1 1 Administracdo/Direito
2373 MAIRIPORA MAIRIPORA 1 1 Administragao/Direito
) QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS DE VAGA§ POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO
0702 MARILIA 1
1802 MARILIA MARILIA 1 3 Administragdo/Direito
4002 MARILIA 1
0712 MARTINOPOLIS MARTINOPOLIS 1 1 Administrag&o/Direito
1702 MATAO MATAO 1 1 Administracio/Direito
2172 MAUA 1
3392 MAUA MAUA 1 3 Administrag&o/Direito
3652 MAUA 1
2082 MIGUELOPOLIS MIGUELOPOLIS 1 1 Administracdo/Direito
2182 MIRACATU MIRACATU 1 1 Administracdo/Direito
1532 MIRANDOPOLIS MIRANDOPOLIS 1 1 Administracdo/Direito
POSTO MIRANTE DO
MIRANTE DO . e
PARANAPANEMA PARANAPANEMA 1 1 Administracdo/Direito

(POSTO 01 ZE 165)
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0722 MIRASSOL MIRASSOL 1 1 Administra¢do/Direito
0732 MOCOCA MOCOCA 1 1 Administracao/Direito
0742 MOGI DAS CRUZES 1
2872 MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES 1 3 Administracéo/Direito
3192 MOGI DAS CRUZES 1
2162 MOJI-GUAGU (*) MOJI-GUAGU 1 1 Administracdo/Direito
0752 MOJI-MIRIM MOJI-MIRIM 1 1 Administracéo/Direito
0762 MONTE ALTO MONTE ALTO 1 1 Administracéo/Direito
0772 MONTE APRAZIVEL MONTE APRAZIVEL 1 1 Administracéo/Direito
3582 MONTE MOR MONTE MOR 1 1 Administra¢éo/Direito
3362 MORRO AGUDO (*) MORRO AGUDO 1 1 Administracéo/Direito
1622 NHANDEARA NHANDEARA 1 1 Administracéo/Direito
0782 NOVA GRANADA NOVA GRANADA 1 1 Administracéo/Direito
2922 NOVA ODESSA NOVA ODESSA 1 1 Administracdo/Direito
0792 NOVO HORIZONTE NOVO HORIZONTE 1 1 Administracéo/Direito
(PPOOSSTTOODOE gg %glF;ANGA NUPORANGA 1 1 Administracdo/Direito
0802 OLIMPIA OLIMPIA 1 1 Administrag&o/Direito
0812 ORLANDIA ORLANDIA 1 1 Administrac&o/Direito
2132 OSASCO 1
2762 OSASCO 1 - e
OSASCO 4 Administracdo/Direito
3312 OSASCO 1
3322 OSASCO 1
1632 OSVALDO CRUZ OSVALDO CRUZ 1 1 Administracéo/Direito
0822 OURINHOS 1 - 5 e
OURINHOS 2 Administrag&o/Direito
3132 OURINHOS 1
(PPOOSSTT%%I:EL ;’éi’gg)MBU PACAEMBU 1 1 Administrac&o/Direito
(PPOOSSTTOO%E Eél_zgi')l'lNA PALESTINA 1 1 Administracdo/Direito
2322 PALMEIRA D'OESTE | PALMEIRA D'OESTE 1 1 Administragdo/Direito
) QUANTIDADE | QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS DE VAGAS POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO
0832 PALMITAL PALMITAL 1 1 Administragdo/Direito
3232 PAULINIA (¥) PAULINIA 1 1 Administragdo/Direito
POSTO DE PATROCINI ‘
PSSLIgTA OCNe EQ-IL-JFEIOS%-I\\“O 1 1 Administracédo/Direito
(POSTO 01 ZE 046)
1642 PAULO DE FARIA PAULO DE FARIA 1 1 Administracéo/Direito
0862 PEDERNEIRAS (¥) PEDERNEIRAS 1 1 Administracdo/Direito
3332 PEDREIRA PEDREIRA 1 1 Administracéo/Direito
0872 PENAPOLIS ) 1 L
- PENAPOLIS 2 Administracao/Direito
2892 PENAPOLIS 1
0882 PEREIRA BARRETO | PEREIRA BARRETO 1 1 Administracdo/Direito
2952 PERUIBE PERUIBE 1 1 Administracio/Direito
0892 PIEDADE PIEDADE 1 1 Administragdo/Direito
0902 PINDAMONHANGABA | PINDAMONHANGABA 1 1 Administra¢éo/Direito
(PP%SSTT%E())I? ;EDSB%;E PIQUETE 1 1 Administra¢éo/Direito
0922 PIRACAIA PIRACAIA 1 1 Administracao/Direito
0932 PIRACICABA 1
2442 PIRACICABA PIRACICABA 1 3 Administracéo/Direito
2702 PIRACICABA 1
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0942 PIRAJU PIRAJU 1 1 Administra¢do/Direito
0952 PIRAJUI PIRAJUI 1 1 Administragio/Direito
2612 PIRAPOZINHO PIRAPOZINHO 1 1 Administracéo/Direito
0962 PIRASSUNUNGA PIRASSUNUNGA 1 1 Administragio/Direito
POSTO DE PIRATININGA - o
(POSTO 01 ZE 023) PIRATININGA 1 1 Administragdo/Direito
0982 PITANGUEIRAS PITANGUEIRAS 1 1 Administracao/Direito
2192 POA POA 1 1 Administracio/Direito
0992 POMPEIA POMPEIA 1 1 Administragdo/Direito
1002 PORTO FELIZ PORTO FELIZ 1 1 Administragio/Direito
1942 PORTO FERREIRA PORTO FERREIRA 1 1 Administracio/Direito
3172 PRAIA GRANDE 1 - I
PRAIA GRANDE 2 Administragao/Direito
4062 PRAIA GRANDE (**) 1
1652 PRESIDENTE PRESIDENTE 1 Administracio/Direito
BERNARDES BERNARDES 1 &
1012 PRESIDENTE 1
PRUDENTE
1822 PRESIDENTE PRESIDENTE 1 Administraco/Direito
PRUDENTE PRUDENTE 3 &
4022 PRESIDENTE 1
PRUDENTE
1022 PRESIDENTE PRESIDENTE . .
VENCESLAU VENCESLAU 1 1 Administracdo/Direito
1032 PROMISSAO PROMISSAO 1 1 Administragdo/Direito
POSTO DE QUATA (*) . - .
(POSTO 01 ZE 106) QUATA 1 1 Administracéo/Direito
POSTO DE QUELUZ - e
(POSTO 01 ZE 042) QUELUZ 1 1 Administracdo/Direito
1672 REGENTE FEIJO REGENTE FEIJO 1 1 Administra¢éo/Direito
) QUANTIDADE | QUANTIDADE
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS | DE VAGAS POR CURSO
POR UNIDADE MUNICIPIO

1722 REGISTRO REGISTRO 1 1 Administracgo/Direito
1072 RIBEIRAO BONITO | RIBEIRAO BONITO 1 1 Administragao/Direito
1832 RIBEIRAO PIRES - 1 . o

~ RIBEIRAO PIRES 2 Administrac&o/Direito
3822 RIBEIRAO PIRES 1
1082 RIBEIRAO PRETO 1
2652 RIBEIRAO PRETO 1
2662 RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO 1 5 Administragdo/Direito
2932 RIBEIRAO PRETO 1
3052 RIBEIRAO PRETO 1
1102 RIO CLARO 1
2452 RIO CLARO RIO CLARO 1 3 Administracdo/Direito
2882 RIO CLARO 1
2212 SALTO SALTO 1 1 Administracao/Direito
1112 SANTA ADELIA SANTA ADELIA 1 1 Administragdo/Direito
1862 SANTA BARBARA SANTA BARBARA 1 1 Administraco/Direito
D'OESTE D'OESTE &
1122 SANTA BRANCA SANTA BRANCA 1 1 Administragdo/Direito
1142 SANTA CRUZ DO RIO | SANTA CRUZ DO RIO 1 1 Administraco/Direito
PARDO PARDO &
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1872 SANTA FE DO SUL

SANTA FE DO SUL

Administracao/Direito

1153 SANTA ISABEL

SANTA ISABEL

Administracéo/Direito

1162 SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

Administracao/Direito

POSTO DE SANTA ROSA
DE VITERBO
(POSTO 01 ZE 133)

SANTA ROSA DE
VITERBO

Administracdo/Direito

1172 SANTO ANASTACIO

SANTO ANASTACIO

Administracao/Direito

1562 SANTO ANDRE

2632 SANTO ANDRE

2642 SANTO ANDRE

3062 SANTO ANDRE

3072 SANTO ANDRE

3832 SANTO ANDRE

SANTO ANDRE

Administracédo/Direito

1182 SANTOS

2722 SANTOS

2732 SANTOS

SANTOS

N R

Administracédo/Direito

POSTO DE SAO BENTO
DO SAPUCAI
(POSTO 01 ZE 314)

SAO BENTO DO
SAPUCAI

Administracdo/Direito

UNIDADE

MUNICIPIO

QUANTIDADE
DE VAGAS
POR UNIDADE

QUANTIDADE
DE VAGAS POR
MUNICIPIO

CURSO

1742 SAO BERNARDO DO
CAMPO

2832 SAO BERNARDO DO
CAMPO

2842 SAO BERNARDO DO
CAMPO (**)

2962 SAO BERNARDO DO
CAMPO (**)

4092 SAO BERNARDO DO
CAMPO

4142 SAO BERNARDO DO
CAMPO

SAO BERNARDO DO
CAMPO

1

1

Administracdo/Direito

1662 SAO CAETANO DO
SUL

2692 SAO CAETANO DO
SUL

SAO CAETANO DO
SuUL

Administracéo/Direito

1222 SAO JOAO DA BOA
VISTA

SAO JOAO DA BOA
VISTA

Administracéo/Direito

1232 SAO JOAQUIM DA
BARRA

SAO JOAQUIM DA
BARRA

Administragdo/Direito

1242 S. JOSE DO RIO
PARDO

SAO JOSE DO RIO
PARDO

Administra¢éo/Direito

1252 SAO JOSE DO RIO
PRETO

1262 SAO JOSE DO RIO
PRETO

2672 SAO JOSE DO RIO
PRETO

2682 SAO JOSE DO RIO
PRETO

3122 SAO JOSE DO RIO
PRETO

SAO JOSE DO RIO
PRETO

Administracao/Direito
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1272 SAO JOSE DOS

CAMPOS !
2822 SAO JOSE DOS 1
CAMPOS SAO JOSE DOS - .
4112 SAO JOSE DOS CAMPOS . 4 Administrag&o/Direito
CAMPOS (**)
4122 SAO JOSE DOS 1
CAMPOS
1282 SAO LUIS DO SAO LUIS DO - o
PARAITINGA PARAITINGA 1 1 Administragdo/Direito
3182 SAO MIGUEL SAO MIGUEL . .
ARCANJO ARCANJO 1 1 Administracdo/Direito
1302 SAO PEDRO SAO PEDRO 1 1 Administrac&o/Direito
1312 SAO ROQUE SAO ROQUE 1 Administrac&o/Direito
1322 SAO SEBASTIAO SAO SEBASTIAO 1 Administracio/Direito
POSTO DE SAO X X
SEBASTIAO DA GRAMA ggiSEBASTIAO DA 1 1 Administracdo/Direito
(POSTO 01 ZE 229)
1772 SAO VICENTE o 1 . .
~ SAO VICENTE 2 Administrag&o/Direito
3402 SAO VICENTE 1
1342SERRA NEGRA SERRA NEGRA 2 2 Administragio/Direito
1092 SERRANA SERRANA 1 1 Administracéo/Direito
1352 SERTAOZINHO SERTAOZINHO 1 1 Administracio/Direito
) QUANTIDADE D%U&“gL%Alng
UNIDADE MUNICIPIO DE VAGAS T CURSO
POR UNIDADE UNICIPIO
1362 SOCORRO SOCORRO 1 1 Administragio/Direito
1372 SOROCABA 1
2712 SOROCABA 1
2942 SOROCABA 1 . .
SOROCABA Administracdo/Direito
3422 SOROCABA 1 6
3432 SOROCABA (*¥) 1
3562 SOROCABA 1
2302 SUMARE . 1 . .
- SUMARE 2 Administragéo/Direito
3622 SUMARE 1
1812 SUZANO 1 . .
SUZANO 2 Administra¢ao/Direito
4152 SUZANO 1
3242 TABOAO DA SERRA . 1 . L
~ TABOAO DA SERRA 2 Administragéo/Direito
4162 TABOAO DA SERRA 1
POSTO DE TAMBAU - o .
(POSTO 01 ZE 116) TAMBAU 1 1 Administracéo/Direito
1382 TANABI TANABI 1 1 Administracdo/Direito
1392 TAQUARITINGA TAQUARITINGA 1 1 Administragio/Direito
2362 TAQUARITUBA TAQUARITUBA 1 1 Administracao/Direito
1402 TATUI TATUI 1 1 Administracio/Direito
1412 TAUBATE . 1 o .
, TAUBATE 2 Administragéo/Direito
4072 TAUBATE 1
3302 TEODORO SAMPAIO (*) | TEODORO SAMPAIO 1 1 Administrac&o/Direito
1422 TIETE TIETE 1 1 Administrac&o/Direito
3142 TREMEMBE TREMEMBE 1 1 Administragio/Direito
1432 TUPA N 1 . L
~ TUPA 2 Administragéo/Direito
1842 TUPA 1
1752 TUPI PAULISTA TUPI PAULISTA 1 1 Administragdo/Direito
1442 UBATUBA UBATUBA 1 1 Administracao/Direito

16




4272 URANIA URANIA 2 2 Administragio/Direito
2072 URUPES URUPES 1 1 Administrac&o/Direito
0342 VALINHOS VALINHOS 1 1 Administracéo/Direito
1462 VALPARAISO VALPARAISO 1 1 Administragdo/Direito
2292 VARGEM GRANDE VARGEM GRANDE 1 1 Administrac&o/Direito
DO SUL DO SUL

2422 VARZEA PAULISTA (*) VARZEA PAULISTA 1 1 Administracao/Direito
3452 VINHEDO VINHEDO 1 1 Administracao/Direito
?P%SSTT%%I:EL \Z/EQS%))URO VIRADOURO 1 1 Administracédo/Direito
2202 VOTORANTIM VOTORANTIM 1 1 Administracao/Direito
1472 VOTUPORANGA VOTUPORANGA 1 1 Administracéo/Direito

(*) Cartorio Eleitoral/Unidade com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos
do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

(**) A 112 Zona Eleitoral de Aragatuba, a 2272 Zona Eleitoral de Cotia, a 2842 Zona Eleitoral e a 2962 Zona Eleitoral,
ambas de S&o Bernardo do Campo, a 3432 Zona Eleitoral de Sorocaba, a 3872 Zona Eleitoral de Bauru, a 3992 Zona
Eleitoral de Limeira, a 406® Zona Eleitoral de Praia Grande, a 4112 Zona Eleitoral de Sdo José dos Campos e a 4232
Zona Eleitoral de Campinas, possuem acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, assim, eventual candidato com deficiéncia que
contemple mobilidade reduzida que vier a ser aprovado nesses municipios, aguardard vaga nessas Zonas Eleitorais, na
forma do item IV deste edital.

ANEXO Il

UNIDADES DA CAPITAL

(COM VAGAS E PARA CADASTRO RESERVA)

QUANTIDADE
UNIDADE BAIRRO el l\:/é\gAs CURSO
UNIDADE
0012 SAO PAULO - BELA VISTA CAPITAL - Bela Vista 1 Administragdo/Direito

0022 SAO PAULO - PERDIZES

CAPITAL - Agua Branca

Administracao/Direito

0032 SAO PAULO - SANTA IFIGENIA

CAPITAL - Santa Ifigénia

Administragao/Direito

0042 SAO PAULO - MOOCA

CAPITAL - Mooca

Administragéo/Direito

0052 SAO PAULO - JARDIM PAULISTA

CAPITAL - Itaim Bibi

Administragdo/Direito

0062 SAO PAULO — VILA MARIANA

CAPITAL - Vila Mariana

Administracao/Direito

0202 SAO PAULO - VALO VELHO (¥)

CAPITAL - Capéo Redondo

Administracao/Direito

2462 SAO PAULO - SANTO AMARO

CAPITAL - Santo Amaro

Administragéo/Direito

2472 SAO PAULO - SAO MIGUEL
PAULISTA

CAPITAL - Sao Miguel
Paulista

Administragdo/Direito

2482 SAO PAULO - ITAQUERA

CAPITAL - ltaquera

Administracao/Direito

2492 SAO PAULO - SANTANA

CAPITAL - Santana

Administragao/Direito

2502 SAO PAULO - LAPA

CAPITAL - Lapa

Administracéo/Direito

2512 SAO PAULO - PINHEIROS

CAPITAL - Pinheiros

Administragao/Direito

2522 SAO PAULO - PENHA DE FRANCA

CAPITAL - Vila Esperanga

Administracao/Direito

2532 SAO PAULO - TATUAPE

CAPITAL - Vila Azevedo

Administragao/Direito

2542 SAO PAULO - VILA MARIA

CAPITAL - Vila Maria

Administracéo/Direito

2552 SAO PAULO - CASA VERDE

CAPITAL - Casa Verde

Administragao/Direito

2562 SAO PAULO - TUCURUVI

CAPITAL - Tremembé

Administracao/Direito

2572 SAO PAULO - VILA PRUDENTE

CAPITAL - Vila Prudente

Administragao/Direito

2582 SAO PAULO — INDIANOPOLIS (*)

CAPITAL - Indiandpolis

Administracéo/Direito

2592 SAO PAULO — SAUDE

CAPITAL - Salude

Administragao/Direito

2602 SAO PAULO - IPIRANGA

CAPITAL - Ipiranga

Administracao/Direito

2802 SAO PAULO - CAPELA DO
SOCORRO

CAPITAL - Veleiros

R el v RN RN -

Administracéo/Direito
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3202 SAO PAULO - JABAQUARA CAPITAL - Jabaquara 1 Administra¢éo/Direito
3252 SAO PAULO — PIRITUBA (*) CAPITAL - Pirituba 1 Administracéo/Direito
3262 SAO PAULO - ERMELINO CAPITAL - Ermelino > Administracio/Direito
MATARAZZO Matarazzo

3272 SAO PAULO - NOSSA SENHORA DO O | CAPITAL - Freguesia do O 2 Administracio/Direito
3282 SAO PAULO - CAMPO LIMPO CAPITAL - Vila Pirajussara 1 Administracao/Direito
3462 SAO PAULO - BUTANTA CAPITAL - Vila Sonia 1 Administracdo/Direito
3472 SAO PAULO - VILA MATILDE CAPITAL - Vila Nova Savoia 1 Administragdo/Direito
3482 SAO PAULO - VILA FORMOSA CAPITAL - Vila Formosa 1 Administracao/Direito
3492 SAO PAULO - JACANA CAPITAL - Jagana 2 Administracéo/Direito
3502 SAPOPEMBA CAPITAL - Sapopemba 1 Administragéo/Direito
3522 SAO PAULO - ITAIM PAULISTA CAPITAL - Itaim Paulista 1 Administragdo/Direito

QUANTIDADE
UNIDADE BAIRRO DE ng (2 CURSO
UNIDADE

3532 SAO PAULO - GUAIANASES

CAPITAL - Guaianases

Administracéo/Direito

3712 SAO PAULO - GRAJAU

CAPITAL -

Administragao/Direito

3722 SAO PAULO — PIRAPORINHA (¥)

CAPITAL - Jardim Angela

Administracao/Direito

3732 SAO PAULO - CAPAO REDONDO

CAPITAL - Jardim Atlantico

Administragao/Direito

3742 SAO PAULO - RIO PEQUENO

CAPITAL - Butanté

Administracéo/Direito

3752 SAO PAULO - SAO MATEUS

CAPITAL - Sao Mateus

Administragao/Direito

3762 SAO PAULO - BRASILANDIA

CAPITAL - Freguesia do O

Administracao/Direito

3812 SAO PAULO - PARELHEIROS

CAPITAL - Rio Bonito

Administragao/Direito

3892 SAO PAULO - PERUS

CAPITAL - Jardim Adelfiore

Administracéo/Direito

3902 SAO PAULO — CANGAIBA (*)

CAPITAL - Cangaiba

Administragao/Direito

3922 SAO PAULO - PONTE RASA

CAPITAL - Ponte Rasa

Administracao/Direito

3972 SAO PAULO - JARDIM HELENA

CAPITAL - Vila Curuga

Administragao/Direito

3982 SAO PAULO - VILA JACUI

CAPITAL - Vila Pedroso

Administracéo/Direito

4032 SAO PAULO - JARAGUA

CAPITAL - Jaragua

Administragao/Direito

4042 SAO PAULO - CIDADE TIRADENTES

CAPITAL - Guaianases

Administracao/Direito

4052 SAO PAULO - CONJ. JOSE
BONIFACIO

CAPITAL - Jardim Helena

Administracéo/Direito

4082 SAO PAULO - JARDIM SAO LUIS

CAPITAL - Vila Maracana

Administragdo/Direito

4132 SAO PAULO - CURSINO

CAPITAL - Vila Moraes

Administra¢éo/Direito

4172 SAO PAULO - PARQUE DO CARMO

CAPITAL - Cidade Lider

Administracao/Direito

4182 SAO PAULO - PEDREIRA

CAPITAL - Pedreira

Administracéo/Direito

4202 SAO PAULO - VILA SABRINA

CAPITAL - Jardim Brasil

Administragdo/Direito

4212 SAO PAULO - TEOTONIO VILELA

CAPITAL - Teotbnio Vilela

Administra¢éo/Direito

4222 SAO PAULO - LAUZANE PAULISTA

CAPITAL - Mandaqui

Administracao/Direito

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Direito

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Informatica

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Administragao

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Engenharia Elétrica

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Engenharia Civil

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

Jornalismo

SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITAL - Centro

NN NN R N Y YN NN Y T T Y

Design Gréfico

(*) Cartorio Eleitoral/Unidade com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos
do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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Anexo Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Novo acordo ortografico. Acentuacado gréafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempo e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto de frases corretas e incorretas).
Inteleccao de texto.

Conhecimentos especificos

1. Curso de Direito

a) Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Nacionalidade. Direitos
Politicos. Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Principios. Servidores Publicos
Civis. Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes e
Juntas Eleitorais.

b) Direito Eleitoral: Lei n® 4.737 (Cédigo Eleitoral), de 15/07/65. Alistamento eleitoral:
requisitos, procedimento e fiscalizacdo. Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncia. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do
voto, limites a presenca da forca publica. Atos preparatorios da votacdo: secdes
eleitorais, mesas receptoras de votos.

Il Curso de Administracdo: Antecedentes historicos da Administracao.
Conceituagbes e proposicbes em Administracdo. Principios e Elementos da
Administracdo. Conceito de Administracdo. O papel do Administrador. As diversas
areas de atuacdo do Administrador. Abordagens classica, humanista e organizacional.
A concepcédo da Escola Classica: a obra de Taylor. A funcdo Planejamento. Principios
da Administragé@o Publica.

M. Curso de Informatica: Ambientes operacionais: Windows XP e Windows 7.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e
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BrOffice.org Calc). Conceitos basicos sobre utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet e intranet; Protocolos. Navegadores; Motores de busca
e pesquisa na Web. Correio Eletrénico. Seguranca na rede: riscos, cuidados e
prevencdes; Seguranca da Informacdo (Principios, criptografia, assinatura digital e
certificados).

IV. Curso de Comunicacdo Social (Jornalismo): Conceituacdo, Caracterizacao e
Func&o do Jornalismo; Imprensa e Opinido Publica; Cédigo de Etica; Estilo Literario e
Estilo Jornalistico; Atributos e Classificacdo da Noticia; Redacao da Noticia; Técnica do
“Lead”; Piramide Invertida; Suite; Fontes da Noticia; Processo de Edicao; Vocabulério
Jornalistico; Noc¢Oes de Internet, NocOes basicas de técnicas e praticas em assessoria
de imprensa, técnicas de entrevista e apuracao e reportagem.

V. Curso de Engenharia Civil: Projetos de construcdo, conservacao e reforma de
prédios via CAD. Hierarquia de penas de plotagem. Pesquisa de materiais e tecnologias
no ambito geral. Plotagens, cortes e dobras de projetos conforme formatos da ABNT,
do A4 ao AO. Conhecimento de instrumentos de medigdo. Programacéo, controle e
acompanhamento de obras e servicos afins. No¢cOes basicas de representacdo de
projetos complementares. Desenhos técnicos correlatos. Orgcamento, composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle técnico-financeiro.
NocOes béasicas de projetos estruturais, instalacdes hidro sanitarias e prevencdo e
combate a incéndio. Estudo de viabilidade técnica e financeira.

VI. Curso de Engenharia Elétrica: instalacbes elétricas prediais; instalacdes
elétricas residenciais; luminotécnica: método dos lumens; classificacdo dos materiais
segundo a aplicacdo do campo magnético, comando de lampadas por interruptor
simples, paralelo e intermediario; medidores de grandezas elétricas, maxima
transferéncia de poténcia; comandos elétricos; automacdo predial e redes de
computadores.

VIl. Curso de Design Grafico: Producdo e Planejamento de Campanhas
Institucionais. ldentidade e imagem institucional. A linguagem do texto publicitario.
Fundamentos da comunicacdo visual e da producdo gréafica. Principios de Cor e
Tipologia aplicados a publicidade. Organizacéo e diagramacao de um anuncio. No¢des
de Photoshop e Corel Draw.
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Anexo IV

Ao Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE

Processo Seletivo: Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo

Formulario para interposicao de Recursos

Nome do Candidato:

RG: Estado Emissor: CPF:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: N° da questao:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentagao do recurso/solicitagdo do candidato:

CIEE/SP Licitagdes e Selegbes Publicas
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Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 092786/2018, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

Este documento eletrbénico foi assinado por:

CARLOS EDUARDO CAUDURO PADIN

CPF 842.072.138-72
Assinado digitalmente em 30/05/2018 17:33:34
Lei 11.419/2006, art. 19, § 29, llla

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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