PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N°10/2018 SEPLAG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizag&o
concedida pelo Decreto n.° 70 de 21 de Junho de 2018.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacdo temporaria emergencial de 163 (cento e sessenta e trés) profissionais, afim de
suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Saude,
mediante as condi¢des abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado est4 fundamentado no
Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 099/2001, de acordo com as condi¢cdes
especificadas no Edital n°035/2018 - SEPLAG.

82° — As contratagdes oriundas da aplicagdo da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze)
meses, conforme demonstracdo do Edital. Conforme disciplina a lei municipal n°® 99/2001.

§3° - As contratacdes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico consagrado
no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n°. 99, de 24 de abril de 2001 e suas altera¢des posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comisséo responsavel pela avaliagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO
Vivian Rodrigues Alves Gerente 19.865-0 SMS
Rodrigo Monteiro de Albuquerque Gerente 59.187-1 SEGEP
Marta Livia Santos Serra Gerente 59.295-4 SEGEP
Manases José Bernardo de Lima Superintendente 59.188-4 SMS
Luglar]a Satou Lessa Ferreira Coordenadora 59.270-7 SMS
Teixeira

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Art. 4°. Publique-se e cumpre-se.

Jaboat&do dos Guararapes, 26 de Junho de 2018.

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo
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ANEXO UNICO

(Portaria n® 10/2018, 26 de Junho de 2018)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 035/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
DE 25 de Junho de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizacdo concedida
pelo Decreto n® 70/2018, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, visando a contrata¢éo temporéria emergencial de 163 (cento e sessenta e trés)
profissionais, afim de suprir a necessidade de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de
Saude. O Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para
preenchimento temporario de 163 (cento e sessenta e trés) profissionais, afim de suprir a necessidade
de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, cujos critérios para avaliacdo serédo a
Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotacéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatéria e classificatoria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisao
da Comisséo Coordenadora.

1.4. Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar os documentos pessoais
digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢cdo iniciada, devendo em seguida
atender as orientacdes indicadas no portal eletronico;

1.5. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscri¢éo,
digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os
documentos comprobatorios conforme Anexo Ill deste edital e enviar via internet.

1.6. A descrigdo sintética da atribuigdo especifica da funcdo objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.7. A indicacédo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracédo e dos Requisitos de Formagéo
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.
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1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos Guararapes e
no site www.institutodarwin.org.

1.9. Aos atos advindos da execucdo da Selecao Publica, para os quais é exigida ampla divulgacéo,
sera utilizado o endereco eletrdnico (www.institutodarwin.org) como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo apenas a homologac¢do do resultado final do certame ser Diario Oficial do Municipio
de Jaboatao dos Guararapes e no site www.institutodarwin.org, através de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacdo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacdo e/ou outro
veiculo de comunicacéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecéo Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria acima descrita, respeitada
a ordem de classificacdo constante da homologacao do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se das atribui¢Bes, requisitos
especificos da fungéo e lota¢é@o, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por
desisténcias, rescisfes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo
inicialmente classificados, respeitando-se o0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) serd reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da Funcdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas altera¢fes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulério existente no portal e anexando a devida comprovacao da deficiéncia informada, no portal
eletrénico localizado no site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.
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2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacédo geral.

2.2.6. A classificacao e selecao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do8 1°do art. 2° da
Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracfes, do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao
a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcéo constante no Anexo |
deste Edital.

2.2..9 O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisé@o da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao Instituto Darwin, no prazo de 03
(trés) dias uteis, interposto através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, ndo sendo
admitido pedido de revisdo apds 0 prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.

2.2.12 Caberda a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e
julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificac¢&o.

2.2.14 Apbs a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
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3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org
durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria de Municipal de Planejamento e Gestédo de Jaboatdo dos Guararapes e o Instituto
Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) para cargos de nivel técnico e R$ 60,00 (sessenta Reais) para cargos de nivel superior,
através de boleto bancéario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il.

3.3.1 As inscricBes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necesséaria uma
nova inscricdo e consequentemente a geragdo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, em até 48 horas Gteis apos finalizagédo da inscri¢do, devendo ser impresso para

pagamento, logo apos a disponibiliza¢do no Portal do Candidato.

3.5. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.6. Valer4d como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancério emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscri¢cao via portal eletrénico

da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da contratacao, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o
de dados e demais atos necessarios para as inscricdes.

3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.10 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragcao Publica.

3.12  Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007.

3.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitacdo de taxa
de isencdo, disponivel no Portal do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as
comprovacgdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), ndo sendo admitida apenas a apresentacdo da
imagem do cartdo cidaddo, sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), na
area especifica destinada a isen¢éo de taxa de inscri¢do, no periodo constante no calendario previsto no
Anexo Il deste edital.

3.12.2 O Instituto Darwin consultar4d o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. N&o seréa concedida isencéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.12.6. Cada pedido de isen¢éo de taxa de inscricao sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

3.12.7. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo Il, através do site www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de
revisdo apos o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacao;

3.12.09 Apbs o final do recebimento das contestacdes, referente a isencdo da taxa de inscricdo, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicarda em seguida no Portal Eletrdnico
(www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas isen¢des deferidas e indeferidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §81.°, da Constituicdo Federal;
Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

[l - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, guando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicGes da funcgéo;

VI - N&o acumular fungéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VIl - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIII — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal,

IX - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusdo de curso de nivel fundamental/ médio/ técnico / nivel superior, dependendo da funcao
pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 S&o procedimentos para a Inscricdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletrdnico de Inscricdo existente no portal eletrénico da
organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos e titulos comprobatorios, exigidos
neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da ldentidade, CPF,
comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacdo eleitoral e do servico militar (quando do sexo
masculino), dos documentos de comprovacao da formacéo, observados os requisitos minimos previstos
no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacgéo /
Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaracdo de Deficiéncia, especificando
essa condi¢éo, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
Diploma de Graduag&o.

7
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5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacdo nominal do candidato, devendo portanto ser
anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo apos finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis apés a inscricdo, o boleto bancario estara disponivel no
Portal do Candidato, onde o mesmo devera conferir as informacdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso 0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.1.9. N&o serao aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por uma vaga/funcéo, conforme vagas ofertadas no
Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscricdo em mais de uma funcéo pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcéo, terd validada apenas a
Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscricBes que ndo atenderem a todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

5.1.14. Sera disponibilizado, nos dias previstos em anexo Il, atendimento presencial por parte de uma
equipe da Organizadora no Palacio da Batalha localizado na. Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes - PE CEP: 54330-900, a fim de esclarecer duvidas pertinente a
forma de inscricdo, bem como disponibilizar equipamento de informatica (computador, impressora e
scanner), para as pessoas que nao possuem este equipamento. Ficando a cargo dos interessados fazer
0 uso destes equipamentos para efetivar sua inscri¢ao.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em uma Unica
etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a andlise da documentacao
comprobatéria e das informacg@es prestadas no ato da Inscricéo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste Edital.
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6.1.2. Para a comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo lll, no
ato da inscricéo.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo simpdsios, estagios, palestras, semindrios,
feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo
aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado conforme descricdo contida no Anexo Il deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacao do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracgdes, se for 0 caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacéo de servicos no exercicio da funcao;

d) Declaracdo ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fun¢éo para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuac@o de experiéncia profissional e de
titulos serd meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentacdo apresentada no ato da inscricdo.

6.1.9 Quaisquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.institutodarwin.org .

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo alcangada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org,
no prazo previsto no Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo ap0s o prazo previsto e sendo
obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacéo.
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7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento do
recurso.

7.4 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagcdo ou resultado de outros
candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢édo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante no Portal da organizadora, devidamente preenchido e enviado
eletronicamente.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuacéo na Experiéncia Profissional;

¢) O candidato com maior pontuacao na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos 0s outros critérios
previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que n&o for considerado Pessoa com
Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para
consulta no Portal Eletrbnico da organizadora: (www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos
Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7.11. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificacao,
discriminando as pontuacfes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou e-mail enviado ao enderecgo eletronico
constante no formulario de inscricdo. O ndo atendimento a convocacéo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds
0 recebimento desta, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Sele¢do Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.
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8.1.2. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificacao,
os candidatos selecionados na Selecdo, para apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos
requisitos exigidos. A convocagédo sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se
apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Sele¢do Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentagdo original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢ao;

8.1.2.3. Nao serd permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusédo de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES
na convocagao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacao de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecéo.

8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera
apresentar quando convocado 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos
neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Copia da pagina que contém a foto e verso com 0s
dados pessoais);

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacgéo do cumprimento das obrigagGes eleitorais (original e cépia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgédo de classe (original e cépia), quando houver.
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[) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fun¢gbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratagao
no caput do art. 6° da Lei Municipal n°® 099, de 24/04/2001, e altera¢gBes posteriores;

m) Declaracdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;
n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.
0) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

8.3. No ato da entrega da documentacéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto
a participac@o na Capacitacdo Introdutoria em Servico bem como nos demais processos para formacéo,
qualificacéo, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata
durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participagdo na Capacitagdo Introdutéria em Servigo sera considerada desisténcia voluntaria
do contrato.

8.5. No ato da contratacao o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o
ndamero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por
ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para 0 pagamento aos
contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco SANTANDER.

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma
prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, tendo vigéncia de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcéao.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo para a qual se candidatou, ndo
sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, poderd haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
12
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9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classifica¢cdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo da Homologacdo no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.institutodarwin.org).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na
presente selecdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico, endereco residencial e telefone junto
ao Instituto Darwin, organizador da selec@o, enquanto estiver participando deste processo, através do
Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao, mesmo apos a homologacgéo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados
no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu sera
eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisédo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria
Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a
sua regular prestacgéo.

9.12. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratacdo ou por
infragc&o disciplinar do contratado.

9.13. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderédo sofrer alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢do do Processo Seletivo de que trata
este Edital serd o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.

9.15. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser

mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucéo
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
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9.16. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurarda apenas a
expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa
ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA EM SAUDE

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ASSISTENTE SOCIAL 02 02

REQUISITOS: Ensino Superior em Servico Social com Registro no CRESS.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuac&o.
Compor equipe de Consultério na Rua, realizando acolhimento, atendimento, orientacdo e
acompanhamento social de individuos em situacdo de rua em todas as fases do desenvolvimento
humano. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo. Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acbes profissionais. Preparar programas de trabalho referentes ao servico social
das equipes de Consultério na Rua (eCR). Encaminhar os usuarios, quando necessario, a dispensarios e
hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperagdo, assistindo também os familiares. Realizar a
triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientagdo para a adequada solugdo dos
problemas. Realizar estudos socioecondémicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais.
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social. Assessoria e consultoria a chefia em matéria de Servico Social. Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educac¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuério
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Garantir
referéncia e contra referéncia. Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local
de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ENFERMEIRO PLANTONISTA SAMU 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem registrado na
instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de enfermagem. Certificado da
Residéncia em Urgéncia e Emergéncia ou conclusdo do curso de especializacdo em Urgéncia e
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Emergéncia. Certificado de curso PHTLS.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.604,16 (trés mil seiscentos e quatro reais e dezesseis centavos)

JORNADA DE TRABALHO: Plantdes 12x36h

ATRIBUICOES: Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposicao para cumprir agées orientadas;
experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias;
iniciativa e facilidade de comunicacdo; condicionamento fisico para trabalhar em unidades médveis;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periédica. Competéncias/Atribuicbes: supervisionar e avaliar as acfes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distocia; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos
programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profisséo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar processos de
assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis,
sem distingdo de diagnostico. Responder de forma equilibrada e proativa, em situacdes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢éo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do
municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ENFERMEIRO RAS 06 01 07

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de concluséo do curso de graduacdo em enfermagem registrado na
instituicdo reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos de
assisténcia a salde do Municipio. Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na
promocgdo da saude publica. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacao de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliagcdo de desempenho. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando e
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realizando reunides de orienta¢do e avaliagdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor.
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestéo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de
complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acBes reparadoras da saude.
Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento da
assisténcia, que compreende também as prescricbes e a evolucdo de enfermagem, de acordo com
esguemas terapéuticos padronizados pelo municipio. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das
informacdes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do
cidadao. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional. Participar de ag¢fes coletivas e de vigilancia em saude e de programas de
imunizacado; colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitéria; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica. Fazer registros e anotagfes de enfermagem para controle da evolugdo do
caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas de prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral; participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao
elou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagcdes de emergéncia e calamidade publica;
executar acdes de prevencado e controle do cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando
da equipe de salide publica envolvida com trabalhos nessas areas. Realizar controle dos insumos de
enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servico de saude. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacédo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Colaborar com a organiza¢ao da farmacia
e administracdo de medicamentos. Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Notificar
prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulsoéria. Realizar a¢des de Educacdo em Saude
junto a grupos especificos e de familias em situacdo de risco. Desenvolver ainda atividades de
acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica
Nacional de Humanizacéo. Emitir pareceres sanitarios. Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no
dominio do ambiente. Realizar inspecdes e vistorias sanitarias. Cooperar na elaboracdo de regulamentos
sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com
repercussdo na saude humana. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede de
atencdo a saude do municipio, acrescentando-se a gratificacdo de estratégia saude da familia, se for o
caso.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 13 01 14

REQUISITOS: Diploma ou declaragcdo de conclusdo do curso de graduagdo em Enfermagem, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.405,16 (quatro mil quatrocentos e cinco reais e dezesseis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS E ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informacao, utilizando as informacdes sistematicamente para a andlise da situacédo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
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integral a saide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da sua unidade de salde da familia, e,
guando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios, com atencdo especial as populacdes
que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, privada de liberdade). Realizar acdes de
atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de Ac¢des e Servicos
Essenciais e Estratégicos da Atencdo Basica (AB). Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢Bes de promocédo, protecdo e recuperacdo da
salide, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acbBes programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde. Oferecer cuidado de forma
compativel as necessidades de saude e ocorréncia de doencas e agravos na populacdo adstrita,
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso
seja qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagcdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacées de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca das pessoas,
familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude. Utilizar o prontuario eletrdnico como modelo de informacao para registro das acdes de salide na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos
servigcos de saude. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atencdo bésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da
elaboracdo e implementacé@o de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses
fluxos. Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnolégicas, a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
no ambito da AB. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de
importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencdo, protecdo
e recuperacdo em saude no territério. Realizar busca ativa de internagcbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com
problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de salde. Realizar trabalhos interdisciplinares e
em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgfes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada, construcdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populacdo). Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagédo
dos dados disponiveis, visando a readequag¢do constante do processo de trabalho. Participar das
atividades de educacgédo permanente e educagdo continuada. Realizar a¢cdes de educacdo em saulde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico. Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da unidade de salde. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacgdo e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias. Realizar outras acdes e
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atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar atencéo a saude aos
individuos e familias vinculadas a equipe e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios, em todos os ciclos de vida. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo. Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos. Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes crdnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, UsUarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local. Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe. Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS.
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Utilizar
prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede
municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com 0 alcance de metas
basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Garantir a seguranca do ambiente de trabalho,
desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Responder de forma equilibrada e
produtiva, em situacbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo
orientagfBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Fazer
registros e anotacfes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencédo e controle das doencas
transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenacédo, execucdo e avaliacdo de campanhas
de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagBes de emergéncia e
calamidade publica; executar acdes de prevencdo e controle do cancer ginecolégico e de planejamento
familiar. Realizar controle dos insumos de enfermagem necessérios para o adequado funcionamento do
servico de salde. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Colaborar com a organizagcdo da farmacia e administracdo de medicamentos. Zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Notificar prontamente as doencas e agravos de
notificacdo compulséria. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica. Utilizar
prontudrio eletrdnico; utilizar sistemas de regulagao para auto regulagcdo de acesso aos usuarios da rede
municipal de saulde. Informar producao mensal dos servigos; comprometer-se com o0 alcance de metas
béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar
em qualquer servico da rede de atencao priméria a satde do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FARMACEUTICO 02 - 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusédo do curso de graduagdo em Farmacia em instituicao
reconhecida pelo MEC e inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de comunicacdo de massa. Fornecer
informacao sobre medicamentos a equipe de saude. Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em salde. Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes.
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Elaborar materiais educativos destinados a promogéo, protecédo e recuperacédo da saude e prevencéo de
doencas e de outros problemas relacionados. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Participar da coordenacdo, supervisdo, auditoria, acreditacdo e certificacdo de
acles e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico. Realizar a gestdo de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos prestados. Buscar, selecionar,
organizar, interpretar e divulgar informacdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia,
no processo de cuidado a salde. Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacao
no processo de avaliagdo de tecnologias de salde. Participar da elaboragéo, aplicagdo e atualizacédo de
formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em
salde. Participar da elaboragdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas. Desenvolver ag8es para prevencdo, identificagdo e notificagdo de incidentes e queixas
técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saulde. Participar de comissdes e
comités no ambito das instituicbes e servigcos de salde, voltados para a promoc¢édo do uso racional de
medicamentos e da seguranca do paciente. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de
estudos epidemioldgicos e demais investigacBes de carater técnico-cientifico na area da saude. Integrar
comités de ética em pesquisa. Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico. Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicbes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos. Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos.
Realizar intervengBes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de salde,
com o propésito de auxiliar na selecdo, adi¢éo, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do
paciente. Participar e promover discuss@es de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude. Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto & administracédo
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas ac¢des, quando couber. Executar atividades integrantes
de programas e servicos com foco na promoc¢do da saude publica. Garantir a seguranca do ambiente de
trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Coletar, armazenar e
assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios
gerenciais. Participar da elaboracao do plano de salde e demais instrumentos de gestéo e do processo de
selecdo dos medicamentos. Realizar acolhimento aos usuarios. Executar tarefas diversas relacionadas a
composicao e fornecimento de medicamentos. Fiscalizar atividade das farmacias; acompanhar todas as
etapas da logistica (selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e
dispensacao de medicamentos e correlatos); orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir pareceres e relatorios sobre assuntos
relacionados a area de atuagdo. Atuar em equipe multidisciplinar; participar de comissdes conforme
necessidade do municipio. Participar de reunides técnicas. Emitir pareceres sanitarios; realizar inquéritos
sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; realizar inspecdes e vistorias sanitérias; cooperar na
elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e
vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na sadde humana. Notificar as doencas e agravos de
notificacdo compulsoria. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos
servigos da rede de atencdo a salide; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FISIOTERAPEUTA 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou Declaracdo de conclusédo do curso de graduacdo em Fisioterapia registrado na
instituicdo reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica. Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condi¢des de alta do usuario submetido a estas praticas de salde. Avaliar o
estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.
Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de salde. Zelar pela autonomia
cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e
da isonomia nas suas relacfes profissionais. Participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada
cliente, na integracdo das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do
cliente. Participar das reunides de estudos e discussfes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos. Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia. Registrar no prontuario do cliente todas as prescricdes e acdes
desenvolvidas. Contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemiolégicos. Promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Responder de forma equilibrada e produtiva
em situacfes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadado. Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuério
eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal
de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliagcdo de desempenho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESFPFEVSDAS TOTAL

FISIOTERAPEUTA ESTRATEGIA

SAUDE DA FAMILIA 02 ) 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Fisioterapia em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica individual e coletiva na atencéo
primaria em salde. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica. Contribuir no
planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos. Participar de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execucao de projetos e programas de ac¢des basicas
de saude. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo. Integrar os
Orgéos colegiados de controle social. Participar de cAmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos
em salde coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-
eletrdnicos de uso em Fisioterapia. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de
protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude. Contribuir, realizar e participar das
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atividades de Educacgdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Desenvolver acfes de prevengdo, promogéo,
protecéo e reabilitacdo da saude, a nivel individual e coletivo em todos os ciclos de vida; emitir pareceres
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que envolvam os
familiares dos usuarios; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a
rede de servicos de protecdo e atencdo a salde. Realizar registros nos prontuarios; realizar notificacédo de
violéncias e agravos de notificagdo compulsoéria; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; realizar atendimento individual e coletivo, incluindo avaliagBes e reavaliagdes; colher
dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagnésticos
cinético-funcionais; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; facilitar 0 acesso e a participagédo do usuério e seus familiares no
processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educacdo em saude; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe inter e multidisciplinar; realizar diagnéstico
situacional e territorializacdo, com levantamento dos condicionantes e determinantes da salde e dos
problemas de saude que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacéo, na area adstrita as equipes de Saude da Familia (eSF); desenvolver aces de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as eSF, incluindo aspectos como consciéncia corporal e cuidados com
0 corpo, postura, saude, habitos saudaveis de vida com vistas ao autocuidado; desenvolver agfes para
subsidiar o trabalho das eSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas
com as eSF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento; realizar acfes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
eSF; desenvolver acdes de reabilitagdo dentro de suas capacidades tecnolégicas; desenvolver acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar
visitas domiciliares para orientacfes, adaptacées e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acles dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); realizar, em conjunto com as eSF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e ac¢des intersetoriais para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas
com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC) que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitac@o e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente ho momento do diagnéstico,
para o manejo das situa¢fes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacbes e concessfes de Orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saulde; e realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; dentre outras atribuigbes inerentes ao cargo previstas na
Estratégia de Saude da Familia. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o0 alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FONOAUDIOLOGO 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de graduacdo de Fonoaudiologia registrado
na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 2700,00,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo fonoaudioldgica. Realizar diagndstico de fonoaudiologia. Realizar
terapia fonoaudiologica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, fungéo
auditiva periférica e central, funcao vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluti¢cdo, tanto
no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes. Orientar pacientes, familiares e
cuidadores. Monitorar o desempenho do paciente. Desenvolver programas de aperfeicoamento e
aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fungbes cognitivas e dos aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a comunicacdo ocupacional, ou
profissional e orientar as possibilidades de melhora das condi¢des ambientais, favorecendo a
comunicacdo humana. Efetuar diagnéstico situacional: identificar o perfil epidemioldgico, assistencial,
infraestrutural e socioeconémico da populacédo atendida e identificar comportamentos, habitos e atitudes;
realizar analise de indicadores de salude com fins de definicdo das estratégias para implantacdo de
politicas publicas. Desenvolver acdes de saude coletiva, tais como programas e campanhas de promogao
dos aspectos fonoaudiolégicos, o que envolve a identificacdo e necessidades da populacdo alvo, por
levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervengéo
fonoaudioldgica; identificar também os recursos que viabilizem esta acdo, tendo, como referenciais
analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizacdo e
desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e acdes dirigidas a saude, a
conservacdo auditiva e vocal, bem como participar de projetos politico-pedagédgicos e campanhas
educativas sobre aspectos da comunicacdo humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quanto de seus transtornos. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiéarios e residentes. Eleger, desenvolver e implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas,
bem como elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo,
diagnéstico e terapia fonoaudioldgica. Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como
avaliar a producéo cientifica fonoaudiolégica. Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos
de pesquisa e bancas examinadoras; atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar pericias e
auditorias técnicas e normatizar agdes em Fonoaudiologia. Garantir a seguranca do ambiente de trabalho,
desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distin¢gdo de diagndstico e
idade, contribuindo para a andlise da questédo e proposicao de a¢fes reparadoras da salde. Emitir laudos,
atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relativos & sua &area de atuacdo. Planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saulde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades
integrantes de programas e servicos; participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccgédo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim; garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de saude. Informar produ¢do mensal dos servigos; comprometer-se com o
alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVSDAS TOTAL

FONOAUDIOLOGO ESTRATEGIA

SAUDE DA FAMILIA 02 ) 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Fonoaudiologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia a satde, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacéo e de reinsercdo social. Desenvolver acdes de prevencdo, promog¢ao, protecéo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo, em todos os ciclos de vida. Emitir pareceres e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos
usuarios. Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de sadde. Instituir
ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e
atencdo a saude. Realizar registros nos prontuarios. Desenvolver acdes de saude coletiva nos aspectos
fonoaudiblogicos. Realizar notificagdo de violéncias e agravos de notificagdo compulsoria. Realizar
diagnéstico fonoaudiblogico. Executar terapia (habilitacdo e reabilitagdo), orientar usuérios, familiares e
cuidadores; monitorar desempenho dos usuéarios. Aperfeicoar a comunicacdo humana. Desenvolver
pesquisas que visem melhorar a salde da populacdo do municipio. Participar de reunides técnicas e junto
a comunidade. Atuar em equipe inter e multidisciplinar. Realizar diagnéstico situacional e territorializacéao,
com levantamento dos condicionantes e determinantes da salde e dos problemas de salude que
requeiram acBes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as equipes de saude da familia. Desenvolver acdes de promogéo e protecdo a sadde em conjunto
com as eSF, incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das eSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil. Desenvolver a¢fes conjuntas com as eSF visando o acompanhamento das
criangcas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar acdes para a prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das eSF. Desenvolver acdes de reabilitagcéo,
priorizando atendimentos coletivos, dentro de suas capacidades tecnolégicas; desenvolver acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar
visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acles dos ACS; realizar, em conjunto com as eSF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares. Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencé@o para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver acdes de
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC), que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e incluséo.
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessério; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessdes de odrteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a salde; e realizar acdes que facilitem a inclusédo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Salude da Familia.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL

MEDICO VETERINARIO 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracao de conclusao do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria em
instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejamento, direcdo, coordenacéo, execucdo e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo. Inspecédo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico,
sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e
postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem tais produtos. Emitir laudos de inspecdo e relatérios técnicos referentes as acdes de
vigilancia sanitéria. Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais Executar atividades integrantes de programas e
servicos com foco na prevencdo de riscos a salde e promocdo da saude publica. Assessoramento e
consultoria em assuntos inerentes a formacdo profissional do médico veterinario. Pesquisa,
planejamento, fomento, orientacdo, execucdo e controle de quaisquer trabalhos relativos a producéo e
indastria animal, inclusive os de cacga e pesca. Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem. Responsabilidades pelas férmulas,
preparacao e fiscalizagdo de racBes para animais. Exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da
indUstria animal. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como
a bromatologia animal. Proceder defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies
animais silvestres, bem como seus produtos. Exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua
competéncia; preencher e assinar os autos de infracdo, termos de apreensdo, de notificacdo, de
inutilizacdo e de interdicdo cautelar; realizar coleta de amostras para andlises laboratoriais. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Utilizar recursos de informatica sempre que
disponiveis.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES | RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO VETERINARIO CLINICO 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusédo do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria em
instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2700,00 (dois mil e setecentos reais).
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JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salide publica. Planejamento, dire¢do, coordenacao, execugdo e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais. Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas,
peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais. Assessoramento e
consultoria em assuntos inerentes a formacdo profissional do médico-veterinario. Pesquisa,
planejamento, direcdo técnica, fomento, orientacdo, execucdo e controle de quaisquer trabalhos relativos
a producdo e indastria animal, inclusive os de caca e pesca. Estudo e aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem. Responsabilizar-se pelas
formulas, preparacéo e fiscalizagdo de ragBes para animais. Realizar exames zootécnicos dos animais
para efeito de inscricdo nas sociedades de Registros Genealdgicos. Realizar pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal. Proceder defesa da
fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, assim como seus
produtos. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao.
Analisar e interpretar estudos clinicos e cirdrgicos. Prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos de
controle interno e externo alusivo ao acompanhamento das atividades, sempre que solicitado. Manter
registro das atividades realizadas. Utilizar recursos de informatica quando disponiveis.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
NUTRICIONISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Nutricdo em instituicdo
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no Conselho Regional de Nutri¢cao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e acdes de vigilancia
sanitaria. Emitir laudos de inspecéo e relatdrios técnicos referentes as acbes de vigilancia sanitéria.
Fiscalizar e controlar servicos e produtos de interesse a salde com enfoque em servigcos de alimentacao.
Capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizagdo. Promover acbes de educacdo em saude
para a populagdo e para o setor regulado. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria. Realizar inspegéo
conjunta com demais oOrgaos de protecdo e defesa do consumidor. Exercer o poder de policia
administrativa no ambito de sua competéncia; preencher e assinar os autos de infracdo, termos de
apreensdo, de notificacdo, de inutilizacdo e de interdicdo cautelar; realizar coleta de amostras para
andlises laboratoriais. Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na prevencéo de
riscos a saude e promocao da salde publica. Agir em conformidade com as normas e procedimentos da
legislacdo sanitaria e que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVSDAS TOTAL

NUTRICIONISTA ESTRATEGIA SAUDE

DA FAMILIA 02 ) 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Nutricdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Nutricdo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Compor equipe de Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Planejar e executar
acbes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situacdo nutricional
identificado. Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo
acles de resolutividade, para situacbes de risco nutricional. Identificar grupos populacionais de risco
nutricional para doencas crdnicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de ac8es
especificas. Participar da elaboragéo, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de
alimentacdo e nutricdo. Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacdo, implementacédo e o
acompanhamento das ac¢Bes de Seguranca Alimentar e Nutricional. Integrar polos de educacéo
permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do Sistema
Unico de Saude. Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as
caracteristicas da populacdo assistida. Discutir com gestores de saldde, em parceria com outros
coordenadores/supervisores da atencdo basica, a efetiva implantacdo de fluxos e mecanismos de
referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de
acOes de assisténcia a saude e nutricdo. Integrar foruns de controle social, promovendo articulacdes e
parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Participar da execucdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de acfes especificas. Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a promocao e implementacdo de eventos direcionados a clientela
assistida. Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico. Avaliar o impacto das acbes de alimentacdo e nutricdo na populacao
assistida. Realizar visitas domiciliares, identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado. Prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria na area. ldentificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado. Identificar portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis, para o
atendimento nutricional adequado. Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em
domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos
e dietéticos. Elaborar a prescricao dietética, com base no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolugdo
do estado nutricional do cliente. Solicitar exames complementares a avaliacdo nutricional, prescricdo
dietética e evolucdo nutricional do cliente, quando necessario. Registrar, em prontuério do cliente, a
prescricdo dietética, a evolugcdo nutricional. Orientar o usuario e/ou familiares/responsaveis, quanto as
técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido. Promover educagédo alimentar e
nutricional. Garantir referéncia e contra referéncia. Integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de
assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de Salde, em especial na prevencao, tratamento e
controle das doencgas cronicas ndo transmissiveis. Prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacdo vigente, sempre que
necessario. Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia ao cliente. Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.
Realizar registros nos prontuarios. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Desenvolver acdes conjuntas com as equipes de Saude da Familia; atuar em
equipe multidisciplinar e de acordo com os principios do SUS e da Politica Nacional de Atencao Bésica.

27




PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA 05 01 06

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.405,16 (quatro mil quatrocentos e cinco reais e dezesseis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia. Identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de
promoc¢édo da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal. Executar a¢gbes béasicas de
vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do Programa Saude da Familia e do plano de saude municipal. Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencdo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas. Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da salde bucal.
Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de saude bucal da
comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar
0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com plano de prioridades locais. Coordenar acfes coletivas voltadas a promogédo e prevencdo em saude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas. Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo técnico em salde bucal e pelo auxiliar de satde bucal. Capacitar as equipes
de salde da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em saude bucal. Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informac&o. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Colaborar com a organizacéo da farméacia. Participar da gestédo
compartilhada do servico na Equipe de Saude da Familia. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de
regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar producao
mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de
desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede de atencao
priméria a satde do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVD/;DAS TOTAL
ODONTOLOGO / ENDODONTISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.314,16 (dois mil trezentos e catorze reais e dezesseis centavos).
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JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Estimular e executar medidas de promoc&o da saude, atividades educativas e preventivas
em salde bucal. Executar acbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia.
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do SUS e do plano de saide municipal.
Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutencéo da salde. Desenvolver acdes
intersetoriais para a promocédo da saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS). Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas néo relacionados a sua
especialidade. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Prescrever medicamentos e
outras orientagBes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia. Executar as a¢gfes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a
de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em sadde bucal e pelo auxiliar de
salide bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢bes educativas e preventivas
em saude bucal, principalmente em sua especialidade. Registrar os procedimentos realizados nos
sistemas de informacdo. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Colaborar com a organizacao da farmécia. Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencao e o
tratamento endoddntico em dentes com polpa viva, com polpa sem vitalidade, retratamento, tratamento de
perfuracdes radiculares. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacédo para auto regulacéo
de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas bdasicas dos programas de avaliagdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVSDAS TOTAL
ODONTOLOGO / PERIODONTISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.314,16 (dois mil trezentos e catorze reais e dezesseis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Estimular e executar medidas de promocéo da salde, atividades educativas e preventivas
em salde bucal. Executar acbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia.
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do SUS e do plano de saude municipal.
Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutencao da sadde. Desenvolver acdes
intersetoriais para a promocao da saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS). Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas nao relacionados a sua
especialidade. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a
de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em salude bucal e pelo auxiliar de
salide bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas
em saulde bucal, principalmente em sua especialidade. Registrar os procedimentos realizados nos
sistemas de informacgé&o. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Colaborar com a organizacdo da farmacia. Realizar avaliagcdo diagnéstica e tratamento,
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avaliacé@o da influéncia da doenca periodontal em condi¢des sistémicas, controle dos agentes etioldgicos e
fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos,
procedimentos preventivos, clinicos e cirargicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares, planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos e procedimentos necessarios a manutencédo da salde. Utilizar prontudrio
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal
de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliagdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESFPFEVSDAS TOTAL
ODONTOLOGO / PROTESISTA 01 - 01

REQUISITOS Diploma ou declaracéo de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia em instituicao
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.314,16 (dois mil trezentos e catorze reais e dezesseis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios créanio-
mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese
sobre implantes, atividades de laboratério necessérias a execucdo dos trabalhos protéticos,
procedimentos e técnicas de confeccao de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicao
das perdas de substancias dentarias e paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento,
confeccao e instalacdo de proteses sobre implantes; manutengdo e controle da reabilitacdo. Estimular e
executar medidas de promoc¢éo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. Executar
acles basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho
de acordo com as diretrizes do SUS e do plano de salde municipal. Sensibilizar as familias para a
importancia da sadde bucal na manutencdo da salde. Desenvolver ac@es intersetoriais para a promogao
da saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia & Saiude (NOAS). Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas ndo relacionados a sua especialidade. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Prescrever medicamentos e outras orientacfes na
conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica & de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em salde bucal e pelo auxiliar de salde bucal.
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em saulde
bucal, principalmente em sua especialidade. Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacao. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Colaborar com a organizacdo da farmacia. Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencédo e o tratamento
endoddntico em dentes com polpa viva, com polpa sem vitalidade, retratamento, tratamento de
perfuracdes radiculares. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagao
de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 02 - 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusédo de licenciatura plena ou bacharelado em Educacéo
Fisica em instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de orientaco junto a populacéo, sobre os beneficios de estilos de
vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco
para doencas ndo transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar acbes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servicos de Aten¢do Bésica e estratégia de Saude da Familia, tais quais ginastica,
lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, entre outros; estimular a inclusdo
de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; avaliar, planejar,
definir indicacdes e contraindicacdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de
atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir,
desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de atuacdo ou de
forma interdisciplinar; prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de atuagdo ou de
forma interdisciplinar; desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de atuacdo ou de forma
interdisciplinar; desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar
a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevencédo das
doencas cronicas ndo transmissiveis. Planejar e executar todas as atividades do Programa Academia da
Saulde tais como: ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica
localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas. Mobilizar a populacdo adstrita ao pélo do
Programa, visando, inclusive, a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e
solidariedade. Cumprir o horario estabelecido pelo programa. Fazer a classificacdo dos resultados no
cartdo de aptidao para entrega ao avaliado. Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Atuar como preceptor
na supervisdo de estagiarios e residentes. Estabelecer rodizio de atividades. Repassar os dados das
avaliagcdes mensalmente a Coordenacéo para o banco de dados. Repassar os dados da avaliagao na ficha
individual para ser anexada a ficha de inclusédo do participante. Entregar mensalmente a planilha com os
dados pré-estabelecidos pela Coordenacao. Registrar semanalmente as anotagfes individuais na ficha de
acompanhamento. Registrar a frequéncia individual em cada sesséo independente das anota¢fes da ficha
de acompanhamento. Realizar, agendar e monitorar as avalia¢des fisicas. Zelar pelo material de avaliagdo
sob sua responsabilidade. Participar de reunides mensais com a Coordenacdo Geral do Programa.
Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos, que pode ser realizada pelos proprios usuarios apos o
uso. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia
através do formulario préprio. Promover praticas artisticas, como teatro, musica, pintura e artesanato.
Apoiar as a¢Oes de promogédo a saude desenvolvidas na Atencao Primaria a Saude. Participar do grupo de
apoio e gestdo do polo para definicdo de atividades e programacéo. Realizar outras atividades de
promocdo a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude. Apoiar as equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Articular as agbes com a Atencdo Primaria a Saude. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de
regulacdo para auto regulacédo de acesso aos usuéarios da rede municipal de salde. Comprometer-se com
0 alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PSICOLOGO 02 - 02

REQUISITOS: Diploma de curso de formacdo em Psicologia, em instituicAo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho Regional de Psicologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmicas de grupo, com vistas a prevenc¢édo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede
de atencdo a saude do municipio. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdégico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe.
Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacéo, bem como sobre
a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microsistemas. Realizar
pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, especialmente em unidades de salde da familia,
mas também em outros servicos da rede de atencdo a saude do Municipio. Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacao do individuo ao servico de salde ao qual esta vinculado. Orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente, dos atendimentos. Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicbes. Participar de
programas de aten¢do primaria em Unidades de Saude da Familia e Unidades Basicas de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico. Garantir referéncia e contra-referéncia.
Participar da elaboracéo, execugdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio. Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo. Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede
de servicos de protecdo e atencdo a saude; realizar registros nos prontudrios; realizar notificacdo de
violéncias e agravos de notificacdo compulsoria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criancas, adultos e idosos; realizar diagndéstico
situacional e territorializacdo, com levantamento dos condicionantes e determinantes de salude e dos
problemas de salde mental; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencao e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econémicas que interferem na saude, no trabalho e na familia; realizar acolhimento
dos usuarios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar. Apoiar as equipes de Salde da Familia (eSF)
e realizar matriciamento em relac@o a abordagem e aos processos de trabalho referentes aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, usuarios egressos de
internacdes psiquiatricas, usuarios atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacBes de violéncia
intrafamiliar; discutir com as eSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questfes subjetivas; criar, em conjunto com as eSF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; auxiliar na reducéo de praticas de
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encaminhamentos psiquiatricos desnecessarios e a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais
comuns a vida cotidiana; fomentar ages que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura. Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salude mental se desenvolva nas unidades de
salude e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integracado dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Utilizar prontuario eletrbnico; utilizar
sistemas de regulacéo para auto regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servicos; comprometer-se com 0 alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
SANITARISTA 02 - 02

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Saude Coletiva ou diploma de curso superior, em instituicao
reconhecida pelo MEC, em qualquer curso superior com certificado de especializagcéo nas areas de Saude
Publica em instituicdo reconhecida pelo MEC; ou certificado de Residéncia em Medicina Preventiva e
Social/Medicina Geral de Familia e Comunidade, de instituicdo reconhecida pelo MEC; ou Certificado de
Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva, de instituicdo reconhecida pelo MEC; ou certificado de
Curso de Pés-Graduacao stricto sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC;
Inscricdo no Conselho Regional da area de atuacao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Utilizar prontuéario eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-
se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Coordenar equipes de vigilancia em salde; capacitar
profissionais para exercer agfes de interesse a saude; acompanhar a situacao de saude do municipio, de
acordo com sistemas de informacdes epidemiolégicas, analisar e controlar situacdo de saude,
programacdo, planejamento e avaliacdo das ac¢les; analisar e acompanhar 0 comportamento
epidemioldgico das doencas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informacdes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as acdes de vigilancia em salude e dos
sistemas de informacdes no ambito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencéo
e controle; desenvolver acbes de prevencdo, promocdes, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel
individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFE\E)A)DAS TOTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou Declaracdo de conclusédo do curso de graduagcdo em Terapia Ocupacional
registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e
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Terapia Ocupacional.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar atividades individuais e grupais de
acordo com as diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Atencdo Basica, incluindo a clinica ampliada;
praticar todos os atos pertinentes a terapia ocupacional. Contribuir no planejamento, investigacdo e
estudos epidemiolégicos. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacao, ao controle e a execucado de projetos e programas de a¢bes basicas de saude. Promover
e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Integrar os 6rgdos colegiados de
controle social. Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e
outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando
necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Realizar
visitas domiciliares. Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacéo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar produgcdo mensal dos servigos; comprometer-
se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho; estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e
aplicando estratégias de qualidade e gestéo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos
ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distincdo de diagndstico e idade, contribuindo
para a analise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos
de promocao do restabelecimento da salde, emitindo laudos, atestados, atualizando prontuérios e outros
documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das
informacdes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do
cidaddo. Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a
problemaéticas fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais. Redesenhar as atividades em
situacdo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades
em situacéo real de vida e reduzir as restrices ambientais e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente
natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar,
capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional. Conceber e
supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e econémicos,
socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencao individual e grupal; utilizar técnicas
corporais e artistico-culturais. Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim; garantir referéncia e contra-referéncia. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de
regulacao para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar producao
mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagédo de
desempenho.
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1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADES MEDICAS

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO CARDIOLOGISTA 03 01 04

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Cardiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Cardiologia; obter historia clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica satisfatéria, por
meio de busca ativa de informac¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes
secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Diagnosticar e tratar
afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condi¢Bes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras
propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacédo. Formular
diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Compreender probabilidade pré-
teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacfes de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de
atuacdo. Realizar processos de assisténcia a salde em Cardiologia, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagGes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo,
de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencéo primaria, secundaria e
terciaria. Realizar auto regulacao formativa. Utilizar prontuério eletrénico; utilizar sistemas de regulacao para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de sadde. Informar producdo mensal dos
servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢édo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fun¢des
e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de
uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente.
Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de
andlise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e
reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender
como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e
atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma equilibrada e produtiva
em situacBes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacfes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a satude
através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir
referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado.
Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Orientar e
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zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo. Orientar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢éo das
tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVDA)DAS TOTAL
MEDICO CLINICO GERAL 20H RAS 03 01 04

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia em Clinica Médica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatoria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundéarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salide. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteraces com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situacdes
clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais
elaboradas. Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes.
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacdes de
urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de
salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo
em vista os cenarios de atencdo primaria, secunddaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulagcdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servi¢cos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de
avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servigcos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um
membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente. Considerar solu¢cBes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de
qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo
diagnéstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes
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quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos
processos de vigilancia & salde através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para
este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO DO TRABALHO 01 - 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Medicina do Trabalho.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na sua area de atuacdo. Atuar visando, essencialmente, a
promocéao da saude dos trabalhadores. Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptacéo do trabalho
ao homem e a eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho. Exercer suas atividades com total
independéncia profissional e moral, com relagdo ao empregador e ao empregado; proceder ao exame
clinico e complementares necessarios para avaliar a saude do trabalhador e sua aptidao ao seu trabalho;
providenciar a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com o0s preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Conhecer os ambientes e condi¢bes de
trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes nos exames
ocupacionais e demais atribuicdes profissionais. No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do
candidato do ponto de vista médico, ao posto de trabalho. Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para
determinado posto de trabalho, informar o interessado dos motivos. Ao constatar enfermidade ou deficiéncia
que incapacite o trabalhador para a funcéo que vinha exercendo, informéa-lo e orienta-lo para a mudanca de
funcdo, orientando empregado e empregador na readaptacdo funcional. Informar empregados e
empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para
seu controle. Orientar o empregador e 0 empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor
atendimento a populagdo sob seus cuidados. Manter sigilo das informag6es confidenciais da instituicéo,
técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fun¢des. Referenciar o paciente
ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario. Utilizar prontuario eletrénico e utilizar
sistemas de regulacéo, quando disponiveis, para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal
de saude. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiéarios e residentes. Compreender as funcbes e servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua.
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional. Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Participar dos processos de vigilancia a saude
através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Elaborar laudos
e pareceres para fins de estabelecimento de nexo causal; participar de todas as atividades de discusséo,
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da Vigilancia em Salde do Trabalhador;
prestar assessoramento aos técnicos da Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as acgdes
estabelecidas pela vigilancia em salde; acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacao
de interesse da vigilancia em salde do trabalhador; elaborar relatérios, informes e boletins técnicos
relacionados a saude do trabalhador; participar da implementacdo dos protocolos de atencdo a Salde do
Trabalhador e projetos estruturadores de acdes prioritarias. Interagir, de forma presencial ou por via remota,
com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalhador e os municipios da regido de abrangéncia do
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Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador situado no municipio; analisar a qualidade dos bancos de
dados dos sistemas de informag8es epidemioldgicas. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL

(PCD)
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA 15 01 16

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista ou residéncia em
Saude da Familia, Satde Publica ou Saude Coletiva.

REMUNERACAO MENSAL: Total R$ 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacdo, utilizando as informac¢des sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a salde da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua unidade de salde da familia, e, quando necessario,
no domicilio e demais espagos comunitarios, com atencdo especial as populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situagao de rua, privada de liberdade). Realizar agbes de atengdo a saude
conforme a necessidade de salude da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de Acdes e Servicos Essenciais e
Estratégicos da Atencdo Basica (AB). Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acBes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao
de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaéticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de forma compativel as necessidades de
salide e ocorréncia de doencas e agravos na populacdo adstrita, incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja qualificado. Participar do acolhimento
dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita
ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengfes que possam influenciar os processos
salde-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita mantendo a coordena¢édo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros
pontos de atencdo do sistema de salde. Utilizar o prontudrio eletrdnico como modelo de informacéo para
registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a
partir da atencéo basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude
(RAS), bem como da elaboracao e implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacdo desses fluxos. Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo de diferentes
configurag@es tecnoldgicas, a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado. Instituir acbes para seguranca do paciente e propor medidas para
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reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informag¢do no ambito da AB. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes
de prevencdo, protecdo e recuperacdo em salde no territério. Realizar busca ativa de internacdes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar a pessoas
com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de salde. Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes formacbes e até mesmo outros niveis de
atencéo, buscando incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada, construcdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades
e demandas da populacéo). Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de trabalho. Participar das atividades de educacéo
permanente e educacdo continuada. Realizar a¢des de educacao em saude a populagéo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde. Promover a
mobilizag¢éo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais.
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias. Realizar outras acfes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na unidade de salde e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo. Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a historia clinica, conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atividades programadas e de atencéo
a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de salde; participar da gestdo compartilhada na equipe de Saude da Familia. Preencher e assinar
formularios de 6bito. Compor comissdo de investigacdo de denlncias e de Obitos. Utilizar prontuario
eletrénico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
salde. Informar produ¢do mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos
programas de avaliacdo de desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servigo da rede de aten¢do primaria a salde do municipio.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL

MEDICO GINECOLOGISTA/

COLPOCOPISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Ginecologia ou
conclusédo do curso de especializagdo em Ginecologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatdria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundéarias, como
familiares, prontuério, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢8es clinicas, capaz de identificar as principais alteracGes com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saulde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes. Reconhecer situacbes de
urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagbes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cBes gerais de
saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessério, tendo
em vista 0s cendrios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrnico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de sadde. Informar
producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servigos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um
membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente. Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os
mecanismos de andlise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de
qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos
processos de vigilancia & salde através da deteccéo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para
este fim. Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
MEDICO INFECTOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Infectologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocéo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Realizar o manejo clinico dos pacientes/usuarios acometidos por HIV/Aids, hepatites virais,
sifilis e outras doengas infectocontagiosas e acompanha-los durante todo o tratamento. Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia. Emitir laudos de diagnéstico da doenca
para beneficio, quando necessario. Orientar os pacientes quanto ao uso dos medicamentos. Prescri¢do de
medicacdes para o tratamento da AIDS, hepatites virais, sifilis, tuberculose, hanseniase, entre outras
doencas infectocontagiosas. Prescricdo dos exames de maior complexidade (carga viral, CD4/CD8,
genotipagem, tomografias, entre outros). Orientacdo aos familiares quanto a doenca, quando necessario.
Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVSDAS TOTAL
MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU 02 - 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pediatrica, Cardiologia, Neurologia ou Pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.255,43 (sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime de plantao.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta aos pacientes conforme chamado da central reguladora,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacéo continuada do
servi¢o; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico intervencionista; utilizar prontudrio eletrbnico; garantir a continuidade da atencdo médica ao
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paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servi¢os de urgéncia; obedecer ao codigo de ética
médica. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Assegurar que as
informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo
diagnéstica. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada em seu servico e com os diversos niveis
de atencéo do sistema de saude do municipio. Difundir conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e
participar das atividades de Educag¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Participar dos processos de vigilancia a
salide através da deteccdo e notificagcdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulsoria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Corresponsabilizar-se pelo
fluxo de referéncia e contra-referéncia.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVSDAS TOTAL
MEDICO MASTOLOGISTA 01 - 01

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
inscricdo no conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Mastologia ou conclusédo
do curso de especializacdo em Mastologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatdria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundéarias, como
familiares, prontuério, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condic8es clinicas, capaz de identificar as principais alteracGes com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saulde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacfes. Compreender probabilidade
pré-teste dos exames e suas especificidades. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em
sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizagcdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico. Propor condutas de carater
preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cdes gerais de salde. Referenciar o paciente ou
contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0os cenarios de atencéo
priméria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e
servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de
uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente.
Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o
atendimento ao paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao
paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir
cuidados desnecesséarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
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hospitalares. Incorporar principios de custo na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e proativa em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacées quanto
a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e outros agravos de
notificacdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVSDAS TOTAL
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 01 - 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Neurologia Infantil/Neuropediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuac&o. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos
disponiveis, sem distingédo de diagndstico. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidade. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores
sejam apresentadas de forma clara e objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de
média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacdo diagnostica e prescricdes
medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e
investigacdo diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientacées quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicao,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de salde do
municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, realizando clinica ampliada. Fornecer diagnoéstico, emitir laudos e
atestados, prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados, realizar encaminhamentos com o
preenchimento dos prontudrios; corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e contra-referéncia. Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o0 bem-
estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
acles de prevencdo de doencas e promocao da saude; coordenar programas. Participar em reunides de
equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboracdo do
plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais.
Realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; receber
e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem
necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos. Participar dos processos de vigilancia a
salide através da deteccdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulsoria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Participar das reunifes do
ambulatério de salde mental, centro de atencdo psicossocial (CAPS) ou outras sempre que convocado.
Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area especifica, quando solicitado. Elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Difundir conhecimentos da &rea médica;
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contribuir, realizar e participar das atividades de Educac¢@o Permanente, como facilitador de aprendizagem e
como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuario
eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude. Realizar auto regulacdo formativa. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO ORTOPEDISTA / o1 ] o1
TRAUMATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, inscricdo no conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia ou conclusdo do curso de especializacdo em Ortopedia e Traumatologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracbes com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar o0s
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicac6es. Compreender probabilidade
pré-teste dos exames e suas especificidades. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em
sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico. Propor condutas de carater
preventivo e fornecer orientagfes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cdes gerais de salde. Referenciar o paciente ou
contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios de atencao
primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usuérios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e
servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de
uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente.
Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioecon6micas comuns que afetam o
atendimento ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao
paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir
cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e proativa em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacées quanto
a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos processos de
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vigilancia & saude através da deteccd@o e notificacdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de
notificagcdo compulsdria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacao na sua area quando solicitado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO OTORRINO 01 - 01

REQUISITO: Diploma de concluséo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
inscricdo no conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou
concluséo do curso de especializagdo em otorrinolaringologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salide. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracbes com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saulde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes. Reconhecer situacbes de
urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de
salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo
em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulagcdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servi¢cos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de
avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servigcos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um
membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente. Considerar solu¢cBes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de
qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacfes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos
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processos de vigilancia & salde através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para
este fim. Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PSIQUIATRA 40H 02 - 02

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria. Comprovagdo de experiéncia em
salde mental.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.341,90 (oito mil, trezentos e quarenta e um reais e noventa centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histdria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnéstica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informagBes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes
secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude. Realizar atividades
individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar
e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo
para os profissionais em formacgéo. Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padres mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas
especificidades. Reconhecer situacbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do
paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar
processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacao
dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagcdes aos pacientes para
0 autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas
condicdes gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cendrios de atengdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuério
eletrénico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulagédo de acesso aos usuarios da rede municipal de
salide. Realizar auto regulacédo formativa. Informar producao mensal dos servi¢os; comprometer-se com o
alcance de metas béasicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fungbes e servigos oferecidos pelo
sistema de salde onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de
assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar solucbes alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado.
Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros
de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de
orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e reconhecer as
barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a andlise
custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir
cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao.
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de
uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Proporcionar um tratamento que preserve e fortalegca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano
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terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de salde e nas comunidades locais.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situagbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunifes do servico de saude no qual esteja
inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da rede sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em qualquer ponto da rede de saide mental do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESFPFEVSDAS TOTAL
MEDICO RADIOLOGISTA 01 - 01

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
inscricdo no conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em radiologia e diagndstico
por imagem ou concluséo do curso de especializacdo em radiologia e diagndstico por imagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo
mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua
execucdo e analisando os resultados finais. Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para promover ou
recuperar a saude. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da
equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacdo. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de diagndstico.
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
0s cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de
regulacao para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producéo
mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as funcdes e servigcos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Atuar de modo efetivo
como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento
seguro ao paciente. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Envolver-se com iniciativas de melhoria
de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma equilibrada e proativa em situacdes de
emergéncia ou catéstrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoria,
preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-
referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO REUMATOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, inscricdo no conselho Regional de Medicina, Residéncia médica em Reumatologia ou curso de
especializacdo em Reumatologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatdria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteraces com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saulde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes. Reconhecer situacbes de
urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de
salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo
em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletronico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servigcos; comprometer-se com o0 alcance de metas béasicas dos programas de
avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um
membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente. Considerar solugbes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de
qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional,
como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes
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quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos
processos de vigilancia & salde através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para
este fim. Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVD/;DAS TOTAL
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 - 01

REQUISITO: Diploma de concluséo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
inscricdo no conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em radiologia e diagnostico
por imagem ou conclusao do curso de especializacdo em radiologia diagnostico por imagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salide. Realizar exame ultrassonografico rigoroso,
voltado para as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais
alteracbes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes aos
estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicaAncias em sua &rea de atuacdo. Realizar processos de
assisténcia a salde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis,
sem distincdo de diagnostico. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de
cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar
prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede
municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servigcos oferecidos pelo sistema de
salde onde atua. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Prevenir e usar didaticamente o erro
médico. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise custo-
beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento;
desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos,
terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo na tomada de decisao.
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de
uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Responder de forma equilibrada e proativa em situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagcdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PEDIATRA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em pediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criancas e adolescentes; orientar seus
familiares. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacido de acesso aos
usuarios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacédo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Informar produ¢do mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro do municipio. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da clinica
ampliada; realizar consultas e atendimentos médicos; implementar a¢des para promocao da saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; manter registros dos pacientes examinados e acompanhados; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos; analisar e interpretar resultados de exames
diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; emitir atestados e
pareceres sobre as condicdes de saude dos pacientes; realizar visitas domiciliares; garantir a integralidade
da atencdo a saude do usuario; realizar avaliagao clinica; participar da reuniao técnica da unidade; discutir
casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEV[;;DAS TOTAL
PSIQUIATRA ADULTO 02 01 03

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes
secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude. Demonstrar e ensinar
achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os
profissionais em formacdo. Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Atuar de acordo com a Reforma Psiquiatrica e a Clinica
Ampliada. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situagdes
de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
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auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude em
Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor
condutas de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o
cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cdes gerais de salde.
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
0s cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de
regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de sadde. Realizar auto regulagéo
formativa. Informar produgdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Compreender as fun¢des e servigos oferecidos pelo sistema de salde onde atua.
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo
como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento
seguro ao paciente. Considerar solugbes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe
multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico.
Compreender os mecanismos de andlise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e
investigagdo diagnostica. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o
atendimento ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao
paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e
atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e
coletivos em servicos de saude e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em
situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientages quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salude
através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacao
compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir
referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado.
Participar das reunides do servigo de salide no qual esteja inserido, centros de atencao psicossocial (CAPS)
ou outros servicos da rede sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de sadde mental do
municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PSIQUIATRA INFANTIL 02 - 02

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia ou titulo de
especialista em Psiquiatria com comprovada experiéncia como Psiquiatra Infantil.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria Infantil; obter historia clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hip6tese diagnéstica satisfatéria, por
meio de busca ativa de informac¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes
secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar atividades
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individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar
e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo
para os profissionais em formacéo. Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas
especificidades. Reconhecer situagbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do
paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar
processos de assisténcia a saide em Psiquiatria Infantil, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagcdes aos
pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do
paciente e suas condi¢des gerais de saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o
tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar
prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacéo para auto regulacdo de acesso aos usuérios da rede
municipal de salde. Realizar auto regulacdo formativa. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcodes e
servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os
varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar solugfes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do
cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de andlise e correcao
de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de
orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e reconhecer as
barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise
custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir
cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao.
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de
uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboracdo do plano
terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de salde e nas comunidades locais.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situagfes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da detec¢cdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servico de salde no qual esteja
inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em qualquer ponto da rede de satide mental do municipio.

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE AREAS AFINS

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
ADVOGADO 01 - 01

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
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JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica em &reas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos
de interesse para o0 CEREST; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas
areas legislativa, constitucional, trabalhista, previdenciaria e outras. Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir
parecer, de acordo com sua area de atuacdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar orientacao
juridica ao CEREST e aos usuérios, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da
profissdo de advogado; contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude do trabalhador; participar de
todas as atividades de discussdo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo na éarea da
Vigilancia em Saude do trabalhador incluindo as agGes com interface com outras areas da saude ou afins no
ambito estadual, regional e municipal; prestar assessoramento aos técnicos a Rede de Saude do
Trabalhador, no que diz respeito as a¢des estabelecidas pela vigilancia em saude; participar de reunides
técnicas e administrativas, oficinas e capacitagdes sobre sadude do trabalhador; participar da implementacao
dos protocolos de atencao a Saude do Trabalhador e projetos estruturadores de acdes prioritarias; interagir
de forma presencial ou por via remota com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalhador e os
municipios da regido de abrangéncia; desenvolver, coordenar e acompanhar projetos de educacéo
permanente em Salde do Trabalhador; difundir informac8es de interesse para a Saude do Trabalhador.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVDA)DAS TOTAL
QUIMICO 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Quimica registrado na
instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de Quimica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e acdes de vigilancia sanitaria.
Emitir laudos de inspecdo e relatérios técnicos referentes as acgdes de vigilancia sanitéria. Fiscalizar e
controlar servicos e produtos de interesse a salde com enfoque em produtos quimicos. Capacitar
profissionais para exercer servicos de fiscalizagdo. Promover acdes de educacdo em saude para a
populagdo e para o setor regulado. Normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria. Realizar
inspecao conjunta com demais 6rgdos de protecdo e defesa do consumidor. Exercer o poder de policia
administrativa no ambito de sua competéncia; preencher e assinar os autos de infracdo, termos de
apreensdao, de notificacd@o, de inutilizacdo e de interdicdo cautelar; realizar coleta de amostras para andlises
laboratoriais. Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na prevencéo de riscos a
salde e promocao da saude publica. Agir em conformidade com as normas e procedimentos da legislacédo
sanitaria e que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.
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1.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL SUPERIOR - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
- ESPECIALIDADES MEDICAS

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO CLINICO 20H RAPS 02 - 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Comprovacao de experiéncia em saude mental.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia de clinica médica em servicos da Rede de Atencédo Psicossocial, de
acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de
informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para
as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracbes com
manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de salde. Formular diagndsticos diferenciais e planos
terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes
mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicacdes. Iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente em situacdes
de urgéncia e emergéncia. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao.
Cumprir normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de
diagnéstico. Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o
autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas
condicdes gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagdo formativa.
Informar producdo mensal; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagao
de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador
de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o cuidado
centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro
dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente.
Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de
analise e correcdo de erros de sistemas. Agir proativamente na busca de orientacédo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnoéstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que
afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na assisténcia
ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir
cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao.
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de
uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
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capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar da reunido técnica da unidade. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVDA)DAS TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA 20H 06 01 07

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria nos servicos da Rede de Atencéo
Psicossocial; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem
a uma hipotese diagnostica satisfatéria, por meio de busca ativa de informac6es mais complexas; quando
oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuério, e demais membros da
equipe de salde. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais
membros da equipe de saude. Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padres mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de
atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientacbes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condicdes gerais de salude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo,
de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios de atencdo primaria, secundaria e
terciaria. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo; realizar auto regulacdo formativa.
Informar producdo mensal dos servigcos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servigos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Considerar solugdes alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado.
Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns
que afetam o atendimento ao paciente. Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos,
terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos
padrbes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos
familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servi¢os de
salide e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia
ou catéstrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saude do cidadao. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servi¢co de salde no qual
esteja inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servigcos da rede sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em qualquer ponto da RAPS no municipio.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVSDAS TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL RAPS 02 - 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, ou titulo
de especialista em Psiquiatria com comprovada experiéncia em Psiquiatria Infantil.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria Infantil nos servicos da Rede de Atengéo
Psicossocial; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem
a uma hipotese diagnéstica satisfatoria, por meio de busca ativa de informag¢des mais complexas; quando
oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da
equipe de saude. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais
membros da equipe de salde. Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Reconhecer situa¢des de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de
atuacdo. Realizar processos de assisténcia a salude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagfes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo,
de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencéo primaria, secundaria e
terciaria. Utilizar prontuario eletrnico; utilizar sistemas de regulacdo; realizar auto regulacdo formativa.
Informar producdo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcbes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Considerar solug@es alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado.
Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns
gue afetam o atendimento ao paciente. Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos,
terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos
padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos
familiares. Realizar a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de
saude e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia
ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a salde do cidadado. Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoéria, preenchendo
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servi¢co de salde no qual
esteja inserido, centros de atencgéo psicossocial (CAPS) ou outros servi¢cos da rede sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em qualquer ponto da RAPS no municipio.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA 02 - 02

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.255,43 (sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, em regime de plantao.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria nos servicos da Rede de Atencéo
Psicossocial; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem
a uma hipotese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de informa¢des mais complexas; quando
oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuéario, e demais membros da
equipe de saude. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais
membros da equipe de saude. Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de
atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagBes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adaptd-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo,
de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios de atencéo primaria, secundaria e
terciaria. Utilizar prontuéario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo; realizar auto regulacdo formativa.
Informar producéo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salide onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Considerar solugfes alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado.
Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns
que afetam o atendimento ao paciente. Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos,
terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos
padrbes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos
familiares. Realizar a elaboracédo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de
salide e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia
ou catéastrofe, acatando e cumprindo orientagcdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saude do cidadao. Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoéria, preenchendo
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servi¢co de salde no qual
esteja inserido, centros de atencao psicossocial (CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em qualquer ponto da RAPS no municipio.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL

PEDIATRA PARA A REDE DE SAUDE

MENTAL 01 ) 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em pediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criancas e adolescentes; orientar seus
familiares. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos
usuérios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiérios e residentes. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro do municipio. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiatrica e da clinica ampliada; realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agGes
para promocdo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado; emitir diagnostico; prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; manter registros dos pacientes examinados e
acompanhados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado
guando necessario; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de salde dos pacientes; realizar
visitas domiciliares; participar do acolhimento as crises e intercorréncias dos usudrios; garantir a
integralidade da atencdo a salde do usuério; realizar avaliacdo clinica; participar da reunido técnica da
unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

1.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIiVEL SUPERIOR - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
- ANALISTA EM SAUDE

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 30H RAPS 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de Servico Social emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.315,00 (trés mil trezentos e quinze reais).
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais em regime de plantéo.

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuagdo. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil. Atuar na area de salde mental e reabilitagdo psicossocial.
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada. Encaminhar providéncias e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servi¢cos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais. Planejamento, organiza¢do e administracdo de Servigos Sociais.
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Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais. Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servi¢co Social. Assessoria e consultoria a chefia em matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar
sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Garanti referéncia e contra
referéncia. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos
programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
municipio. Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

DIARISTA 01 ) 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de
atencédo psicossocial do Municipio. Utilizar prontuario eletrnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo com o0s técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor.
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestdo de risco. Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem e
planejamento da assisténcia, que compreende também as prescricbes e a evolugdo de enfermagem, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagfes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo
proativamente, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saude do cidadao. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o
exercicio de sua atividade profissional. Participar de ac8es coletivas e de vigilancia em salde e de
programas de imunizacdo; colaborar na investigacdo epidemiolégica e sanitaria; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica. Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes
de emergéncia e calamidade publica. Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o
adequado funcionamento do servi¢co de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Colaborar com a organizacdo da farmécia e administracdo de medicamentos. Zelar
pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Notificar prontamente as doencas e agravos de
notificagdo compulséria. Realizar a¢cdes de Educacdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em
situacao de risco. Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com
outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo. Realizar atividades de
enfermagem para criancas e adolescentes na area da salde mental. Realizar atividades individuais e
grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Criar e manter ambiente
terapéutico voltado para a realizacdo das diversas atividades do servigo. Atuar junto a crianca/adolescente,
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a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades bésicas para obtencao de uma
saude fisica e mental; realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario. Realizar consulta
especializada em enfermagem psiquiatrica; organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; palestras,
orientacdes; coordenacédo e elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o servico, a familia e a
comunidade; participar da reunido técnica da unidade e discusséo de casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEQXSDAS TOTAL

ENFERMEIRO PLANTONISTA 30H

RAPS 02 ) 02

REQUISITOS: Diploma do curso de Enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: Salario base R$ 2.025,00; Gratificacdo R$ 1.290,00; Total R$ 3.315,00 (trés mil
trezentos e quinze reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais em regime de plantao.

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de
atencdo psicossocial do Municipio. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usuérios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando e
realizando reunifes de orientacdo e avaliagdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor.
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestédo de risco. Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem e
planejamento da assisténcia, que compreende também as prescricbes e a evolugdo de enfermagem, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagbGes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo
proativamente, acatando e cumprindo orientagfes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o
exercicio de sua atividade profissional. Participar de ag¢fes coletivas e de vigilancia em saldde e de
programas de imunizacdo; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica. Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes
de emergéncia e calamidade publica. Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o
adequado funcionamento do servico de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Colaborar com a organizacdo da farmacia e administracdo de medicamentos. Zelar
pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Notificar prontamente as doencas e agravos de
notificacdo compulséria. Realizar a¢gdes de Educacao em Saude junto a grupos especificos e de familias em
situacdo de risco. Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com
outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdo. Realizar atividades de
enfermagem para criancas e adolescentes na &rea da salde mental. Realizar atividades individuais e
grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Criar e manter ambiente
terapéutico voltado para a realizacdo das diversas atividades do servigco. Atuar junto a crianga/adolescente,
a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo de uma
saude fisica e mental; realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario. Realizar consulta
especializada em enfermagem psiquiatrica; organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; palestras,
orientacfes; coordenacao e elaboracdo de trabalhos na area de salide mental para o servico, a familia e a
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comunidade; participar da reunido técnica da unidade e discussao de casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FARMACEUTICO RAPS 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusé@o de curso de Farmacia emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Farmacia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente. Desenvolver, em
colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, a¢des para a promocao, protecdo e recuperagao
da saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde. Participar do planejamento e da
avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para
que o mesmo tenha condi¢bes de realizar o tratamento e alcancgar os objetivos terapéuticos. Desempenhar
as atividades da farmacia, assisténcia farmacéutica aos usuarios da salide mental, funcbes de dispensacao,
manipulagdo e farmacopeia; assessoramento e responsabilidade técnica em controle e/ou inspecgéo de
gualidade, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica na area da
salde mental. Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar
intervencfes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propésito de auxiliar na selecéo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcédo da farmacoterapia do paciente.
Participar e promover discuss@es de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe
de saude. Utilizar prontuario eletrénico. Informar producdo mensal dos servigcos; comprometer-se com o
alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia
de local de trabalho dentro do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe
interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FONOAUDIOLOGO RAPS 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de Fonoaudiologia emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacéo fonoaudioldgica. Realizar diagnostico de fonoaudiologia. Realizar terapia
fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo auditiva
periférica e central, funcéo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz
respeito a habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes. Em especial, desenvolver trabalho de prevencéo e
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reabilitacdo junto ao publico infanto-juvenil no que se refere & area de reabilitacdo psicossocial,
comunicacao escrita, oral e auditiva. Realizar terapia fonoaudiolégica na area de salde mental infanto-
juvenil. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da
clinica ampliada. Encaminhar os usuérios a rede quando necessario; participar da reunido técnica da
unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Orientar pacientes, familiares e cuidadores. Monitorar
o desempenho do paciente. Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem
oral e escrita, das fun¢des cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e
aperfeicoar a comunicacdo em publico, a comunicacdo ocupacional, ou profissional e orientar as
possibilidades de melhora das condigcbes ambientais, favorecendo a comunicagdo humana. Efetuar
diagnéstico situacional: identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e socioecondmico da
populagdo atendida e identificar comportamentos, habitos e atitudes; realizar analise de indicadores de
salde com fins de definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas. Desenvolver agfes de
salde coletiva, tais como programas e campanhas de promoc¢édo dos aspectos fonoaudioldgicos, o que
envolve a identificacdo e necessidades da populacéo alvo, por levantamento da prevaléncia e incidéncia de
qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencao fonoaudiol6gica; identificar também os recursos
que viabilizem esta acdo, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas,
planejamento e gesto. Participar da organizacdo e desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia,
programas, campanhas e acdes dirigidas a saude, a conservacao auditiva e vocal, bem como participar de
projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicacdo humana, aspectos
miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluticdo, quanto de seus transtornos. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Eleger, desenvolver e implementar linhas
de pesquisa e metodologias cientificas, bem como elaborar projetos, desenvolver e validar métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, diagnostico e terapia fonoaudioldgica. Orientar e apreciar trabalhos
técnicos e cientificos, assim como avaliar a producéo cientifica fonoaudioldgica. Prestar assessoria técnica
e consultoria; participar de grupos de pesquisa e bancas examinadoras; atuar em equipes intra e
interdisciplinares; realizar pericias e auditorias técnicas e normatizar acdes em Fonoaudiologia. Garantir a
seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco.
Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem
distincéo de diagnéstico e idade, contribuindo para a analise da questéo e proposicdo de acles reparadoras
da salde. Emitir laudos, atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de
atuacdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saudde, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo e de reinsercéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme
o grau de complexidade do equipamento em que se inserem. Atuar em equipe multidisciplinar; executar
atividades integrantes de programas e servigos; participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e de capacitacédo na
sua area especifica. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Utilizar prontuério eletronico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulacéo
de acesso aos usuarios da rede municipal de satde. Informar producdo mensal dos servigcos; comprometer-
se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

RAPS 01 i 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de licenciatura plena ou bacharelado em Educacgéo
Fisica em instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Educacgéo Fisica.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica
e da clinica ampliada; desenvolver atividades da educacédo fisica com portadores de transtorno mental em
todas as faixas etdrias; incentivar a criagdo de espacgos de inclusao social com ac¢Bes que ampliem o
sentimento de pertencimento na comunidade; articular agées de forma integrada com a atencéo basica
numa proposta de incluséo social para a rede de saude mental; participar da reunido técnica da unidade;
participar e realizar grupos e oficinas terapéuticas; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Avaliar,
planejar, definir indicagBes e contraindicacdes, considerar fatores de risco para a prética e pela préatica de
atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir,
desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na rede de saude mental de
forma interdisciplinar; prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de atuacao;
desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de atuacdo ou de forma interdisciplinar. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Registrar semanalmente as
anotac¢@es individuais na ficha de acompanhamento. Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas.
Zelar pelo material de avaliagdo sob sua responsabilidade. Executar e/ou orientar a limpeza dos
equipamentos, que pode ser realizada pelos préprios usuarios ap6s o uso. Realizar visitas domiciliares na
comunidade. Promover préticas artisticas, como teatro, mdsica, pintura e artesanato. Apoiar as ac¢des de
promoc¢do a saude desenvolvidas na Atencdo Primaria & Saude. Utilizar prontuério eletrnico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
PSICOLOGO 40H RAPS 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso em Psicologia emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmicas de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede
de atencdo a saude do municipio. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagodgico. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta e instituiges
psiquiatricas. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem
como sobre a adequagédo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e microsistemas. Realizar
pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, especialmente em Centros de Atencao Psicossocial,
mas também em outros servicos da rede de atencdo a salde do Municipio. Atuar como facilitador no
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processo de integracdo e adaptacdo do individuo ao servico de sadde ao qual esta vinculado. Orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente, dos atendimentos. Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de instituicdes. Participar de
programas de atencao a saude mental nos servigos de salde do municipio ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam 0 espago psicolégico. Garantir referéncia e contra-referéncia. Participar da elaboracéo,
execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio. Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo. Instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e
atencdo a saude; realizar registros nos prontudrios; realizar notificacdo de violéncias e agravos de
notificagcdo compulséria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a criancas, adultos e idosos. Realizar psicodiagndstico; atuar na prevencéo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho e na
familia; realizar acolhimento dos usuarios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar. Apoiar as equipes
de Saude da Familia (eSF), realizando matriciamento quando necessario. Utilizar prontuario eletrénico;
utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a
equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVDA)DAS TOTAL
PSICOLOGO PLANTONISTA 30H RAPS 01 - 01

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso em Psicologia emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

REMUNERACAO MENSAL: Salario base R$ 2.025,00; Adicional R$ 1.290,00; Total: R$ 3.315,00 (trés mil
trezentos e quinze reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais em regime de plant&o.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmicas de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede
de atencdo a saude do municipio. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagodgico. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta e instituices
psiquiatricas. Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagao, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e microsistemas. Realizar
pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, especialmente em Centros de Atencao Psicossocial,
mas também em outros servicos da rede de atencdo a saude do Municipio. Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo ao servico de saude ao qual esta vinculado. Orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
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indiretamente, dos atendimentos. Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes. Participar de
programas de atencao a saude mental nos servigos de salde do municipio ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam 0 espaco psicologico. Garantir referéncia e contra-referéncia. Participar da elaboracao,
execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o0 objetivo de detectar necessidades, perceber limitagBes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio. Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo. Instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e
atencdo a saude; realizar registros nos prontudrios; realizar notificacdo de violéncias e agravos de
notificagcdo compulséria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianc¢as, adultos e idosos. Realizar psicodiagndstico; atuar na prevencéo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho e na
familia; realizar acolhimento dos usuérios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar. Apoiar as equipes
de Saude da Familia (eSF), realizando matriciamento quando necessario. Utilizar prontuario eletrénico;
utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliacdo de desempenho. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a
equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVDA;DAS TOTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H RAPS 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso em Terapia Ocupacional emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais).
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar atividades individuais e grupais de
acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos os
atos pertinentes a terapia ocupacional na area de saude mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos
individuais as criangas e adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua éarea de atuacdo. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude mental.
Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos
usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir
casos com a equipe interdisciplinar. Realizar visitas domiciliares. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulagcdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢édo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Garantir a seguranc¢a do
ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e
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integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distingdo
de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questdo e proposi¢cdo de acdes reparadoras da
saude. Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames,
diagnésticos ou outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da salde, emitindo laudos,
atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar,
armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de
relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacées quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais.
Redesenhar as atividades em situacao real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-
cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional;
redesenhar as atividades em situacéo real de vida e reduzir as restricdes ambientais e atitudinais; adaptar a
atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting
terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e
econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervengdo individual e grupal; utilizar
técnicas corporais e artistico-culturais. Participar dos processos de vigilancia a salide através da deteccéo e
notificacdo de agravos de notificacdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PLANTONISTA RAPS 02 ) 02

REQUISITO: Diploma ou declara¢gdo de conclusdo de curso em Terapia Ocupacional emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO MENSAL: Salario base R$ 2.025,00; Adicional R$ 1.290,00; Total: R$ 3.315,00 (trés mil
trezentos e quinze reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais em regime de plantao.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar atividades individuais e grupais de
acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiétrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos os
atos pertinentes a terapia ocupacional na area de saltde mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos
individuais as criancas e adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde mental.
Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos
usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir
casos com a equipe interdisciplinar. Realizar visitas domiciliares. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servi¢cos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Garantir a seguranca do
ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e
integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distingdo
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de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questdo e proposi¢cdo de acdes reparadoras da
saude. Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames,
diagnésticos ou outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da salde, emitindo laudos,
atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar,
armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicdo de
relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacbes de emergéncia ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacées quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais.
Redesenhar as atividades em situacao real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-
cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional,
redesenhar as atividades em situacéo real de vida e reduzir as restricdes ambientais e atitudinais; adaptar a
atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting
terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e
econbmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencédo individual e grupal; utilizar
técnicas corporais e artistico-culturais. Participar dos processos de vigilancia a salide através da deteccéo e
notificacdo de agravos de notificacdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia.

1.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL AUXILIAR OU TECNICO

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVSDAS TOTAL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAUDE
DA FAMILIA 06 01 07

REQUISITOS: Certificado de conclusdao do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.393,06 (um mil trezentos e noventa e trés reais e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacado, utlizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral & saiude da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e, quando necessério, no domicilio e demais espacos
comunitérios. Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de Ac¢bes e
Servicos Essenciais e Estratégicos da Atencdo Basica. Garantir a atencdo a salude da populagéo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢gGes de promocéao, protecdo e recuperacgéo da saude,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaéticas, coletivas e de vigilancia a salde. Realizar Praticas Integrativas e Complementares, de
acordo com a Politica Nacional (PNPIC), se qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, de acordo
com a Politica Nacional de Humanizagéo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita
ao longo do tempo, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengfes que possam influenciar os processos salde-
doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela populacédo
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adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de
atencdo do sistema de saulde. Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagcéo. Informar
producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o0 alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.
Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria. Realizar busca
ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a AB. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas. Realizar trabalhos interdisciplinares como constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular e trabalho com grupos. Participar de reunides de equipe a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educac@o Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; integrar equipe
preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Realizar a¢Bes de educacdo em saude
junto a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade de salde. Promover a mobilizacdo e a
participagcdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagcédo e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local. Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios. Realizar a¢bes de promoc¢éo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude. Executar organizacao,
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencfes clinicas. Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiogréfico.
Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontoldgico realizando
manutencdo e conservacdo dos equipamentos. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Havendo necessidade, poderd atuar em qualquer
servigco de atencao primaria do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EP%VESDAS TOTAL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02 - 02

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Odontologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.020,06 (um mil e vinte reais e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar como auxiliar em salde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em saude bucal. Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiogréfico.
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas.
Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras. preparar modelos em gesso. Registrar
dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
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ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Desenvolver acbes de promocgdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal. Apoiar atividades relativas a programas especificos
em sua area de atuacdo, desenvolvidos pela rede publica de assisténcia a salde do cidaddo. Executar
atividades de distribuicdo de insumos. Quando indicado ou necessario, atuar também no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, como escolas, associacdes e outros. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar
sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacgdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Informar producéo
mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede de atencéo a
salde do municipio, acrescentando-se a gratificacdo de estratégia salde da familia se for o caso.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVDA)DAS TOTAL
ATENDENTE DE FARMACIA 06 01 07

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar ou Técnico de Farmacia ou experiéncia
minima comprovada de 02 (dois) anos na func¢éo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.020,06 (um mil e vinte reais e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de
farméacia de acordo com o cronograma da unidade. Recebimento e conferéncia dos medicamentos e
materiais. Armazenar, distribuir, conferir e classificar adequadamente materiais, medicamentos e
substancias correlatas. Controle de validade de produtos estocados. Entrega dos medicamentos a
populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos, de acordo com a prescricdo médica.
Cordialidade no atendimento aos municipes e demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento
rigoroso dos procedimentos operacionais existentes. Registrar entradas e saidas de medicamentos;
operacionalizar sistema informatizado de dispensacédo e controle de estoque; elaborar relatérios, quando
solicitado/necessario. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto, quando necessario. Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educacéo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz. Atuar como integrante de
equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Informar producdo mensal dos
servicos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho;
estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVD/;DAS TOTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 01 04
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REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.126,63 (um mil cento e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e
programacdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragdo de medicamentos (incluindo
os injetaveis), verificacdo de pressao arterial e glicemia capilar, imunizacé@o, testes rapidos, avaliacdo
antropométricas, entre outros; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Atuar, de forma
articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servico.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos
usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizacao. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educac¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando os profissionais de nivel universitario da equipe na
supervisdo de estagiarios e residentes. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servigo da rede de atengdo a salde do municipio, acrescentando-se a gratificacdo de estratégia saude da
familia se for o caso.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL

(PCD)
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE
DA FAMILIA 07 01 08

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusao do curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.499,63 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saulde, e, quando necessério, no domicilio e demais espacos
comunitarios. Realizar acbes de atencdo a salde conforme a necessidade local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de Ac¢es e
Servicos Essenciais e Estratégicos da Atencdo Béasica. Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita,
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buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢fes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagédo das
acles programaticas, coletivas e de vigilancia a salde. Realizar Préticas Integrativas e Complementares, de
acordo com a Politica Nacional (PNPIC), se qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, de acordo
com a Politica Nacional de Humanizacdo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita
ao longo do tempo, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengfes que possam influenciar os processos saude-
doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se pela populacéo
adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de
atencdo do sistema de salde. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo. Informar
producdo mensal dos servi¢cos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.
Instituir agBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0os eventos
adversos. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Realizar busca
ativa de internacfes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a AB. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas. Realizar trabalhos interdisciplinares como constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular e trabalho com grupos. Participar de reunibes de equipe a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagédo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; integrar equipe
preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Realizar a¢Bes de educacdo em saude
junto a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o0 adequado funcionamento da unidade de salde. Promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informa¢éo e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde
das familias beneficiarias. Realizar outras acfes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local. Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacao.
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVSDAS TOTAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

PLANTONISTA SAMU 01 i 01

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.478,63 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e trés
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: Plantdes 12x36h

ATRIBUICOES: Requisitos Gerais: ter mais de dezoito anos de idade; disposicdo pessoal para a atividade;
capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir
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acOes orientadas; disponibilidade para re-certificagdo periddica; experiéncia profissional prévia em servico
de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagédo peridédica. Competéncias/Atribuicdes:
auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢céo
do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; atender ao controle e qualidade do
Servico nos aspectos inerentes a sua profisséo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Céodigo de Etica
de Enfermagem. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos
disponiveis, sem distingdo de diagnoéstico. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da
Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional.
Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
saude do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPRCVDA)DAS TOTAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 - 01

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do curso Técnico em Saude Bucal, emitido por instituicao
reconhecida pela autoridade publica competente. Inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.499,63 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, individuos e
grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.
Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar areas de salde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal (ASB)
e dos ACS nas areas de prevengédo e promogdo da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico de salde. Participar do treinamento e capacitacéo
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das areas de promocao a saude. Participar das
acOes educativas atuando na promocdo da salude e na prevencdo das doencas bucais. Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal. Fazer remocdo do biofiime de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a
limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos. Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas
de regulacao para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
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atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Informar produ¢cdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
~ RESERVADAS
FUNGAO REGULARES TOTAL
(PDC)
TECNICO EM SEGURANCA 01 - 01
DO TRABALHO

REQUISITOS: Declaragéo de conclusdo do Ensino Médio e certificado de conclusdo do Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho com registro no Ministério do Trabalho de sua jurisdi¢ao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.126,63 (um mil cento e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Executar as atividades de investigacdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e
vigilancia aos ambientes de trabalho na regido de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), de forma integrada a equipe multidisciplinar, para estabelecimento de medidas e
acOes de preservacdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras. Executar acGes de vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho, compreendendo a identificacéo nas situacBes de risco e a tomada de
medidas pertinentes para a resolucédo da situacdo e a investigacao epidemiologica. Avaliar o processo, 0
ambiente e as condi¢cdes de trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos seus aspectos
tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais. Detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos de acidentes de trabalho, utilizando métodos e técnicas de
mapeamento de riscos. Participar na elaboracdo de normas e procedimentos na area de saude do
trabalhador. Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes do trabalho. Executar acdes
educativas sobre prevencao de acidentes do trabalho, organizando palestras e divulgando nos meios de
comunicacao, distribuindo publicagBes e outro material educativo, para conscientizar os trabalhadores,
empregadores e a populagdo em geral. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para
investigacdo e prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais. Inspecionar estabelecimentos
de todos os géneros, projetos e instalagbes que possam oferecer riscos a saude dos trabalhadores
urbanos e rurais. Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento. Promover estudo e aplicacdo de equipamentos de protecdo coletiva de seguranca,
equipamentos e maquinas no meio industrial e rural. Promover estudo e aplicagdo de equipamentos de
protecdo individual de seguranga, como Oculos de protecdo, cintos de seguranga, vestuarios especiais,
mascaras, luvas e outros. Realizar estudos de técnicas funcionais e organizacionais para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes e doencgas. Participar e ministrar cursos ou seminarios de capacitacdo
em salde do trabalhador. Estudar, planejar e executar programas de biosseguranca. Realizar estudos,
pesquisas e analises de novas formas de adoecer e morrer em decorréncia do trabalho com o objetivo de
determinar as causas e elaborar manuais preventivos e informativos. Realizar a¢des interinstitucionais e
intersetoriais. Emitir laudos e pareceres. Participar na estruturacédo de servicos de atengdo a saude dos
trabalhadores. Participar, estimular e orientar a criacdo de Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAS), ministrando cursos de formacgdo de cipeiros. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe
multidisciplinar. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso
aos usuérios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiérios e residentes. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro do municipio. Executar as demais atribui¢cdes e tarefas inerentes ao cargo, de acordo com
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PT/MTE 3.275/89, bem como, obedecer e cumprir determinac¢des superiores.

1.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL AUXILIAR OU TECNICO - REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RES(EPFEVDA)DAS TOTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA 01 - 01

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.126,63 (um mil cento e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atencdo Psicossocial, assistindo ao
Enfermeiro: no planejamento e programacéo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacéo
de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administracdo de
medicamentos (incluindo os injetaveis), verificacdo de pressao arterial e glicemia capilar, imunizacéao, testes
rapidos, avaliacdo antropométrica, entre outros; na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em
geral; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; na execucao dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Atuar, de forma articulada, em equipe
multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servigo. Realizar atividades
individuais e grupais em salude mental e reabilitacdo psicossocial para criancas e adolescentes com
transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos
usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizacao. Utilizar prontuério
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Informar producéo dos servi¢os; comprometer-se com o
alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Participar da reunido técnica da
unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de
equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Havendo necessidade, o
profissional podera atuar em gualquer servico da RAPS no municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESEﬁXSDAS TOTAL

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

PLANTONISTA 06 ) 06

REQUISITO: Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.478,63 (mil quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e trés
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centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais em regime de plantéo.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atengdo Psicossocial, assistindo ao
Enfermeiro: no planejamento e programagéo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo
de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragédo de
medicamentos (incluindo os injetaveis), verificacdo de pressao arterial e glicemia capilar, imunizagéo, testes
rapidos, avaliacdo antropométrica, entre outros; na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; na execucao dos programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e
coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de higiene e seguran¢a do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Atuar, de forma articulada, em equipe
multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servico. Realizar atividades
individuais e grupais em saude mental e reabilitacdo psicossocial para criangas e adolescentes com
transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos
usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizacgédo. Utilizar prontuério
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Informar producdo dos servi¢os; comprometer-se com 0
alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Participar da reunido técnica da
unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de
equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes. Havendo necessidade, o
profissional podera atuar em qualquer servico da RAPS no municipio.
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ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Inscricdo 28/06/2018 | 31/07/2018 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Atendimento presencial | 03/07/2018 | 05/07/2018 Av. Gal. Barreto de Menezes,

para esclarecimentos e
inscricdo

1648, Prazeres, Jaboatdo dos
Guararapes - PE CEP: 54330-

900

Solicitacdo de isencédo de 02/07 a 04/07/18 Via Internet —
taxa de inscri¢cao www.institutodarwin.org
Dlvulga(;ao das isencdes 07/07/2018 Y|a .Internet—.
deferidas www.institutodarwin.org
Recursos _contra | 49/07/2018 | 11/07/2018 Via Internet -
indeferimento da isencéo www.institutodarwin.org
Resultadg i dos 14/07/2018 Y|a .Internet -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 02/08/2018 Rede Bancaria
inscricdo
VaI@agag/E:onﬂrmagao 07/08/2018 Y|a .Internet -
das inscri¢cdes www.institutodarwin.org
Dlvglgggao do Resultado 12/08/2018 Y|a .Internet—.
preliminar www.institutodarwin.org
Receblmentp. de f%ecurso 13/08/2018 | 15/08/2018 Y|a .Internet -
contra classificacdo www.institutodarwin.org
Resultado do Recurso 20/08/2018 Y|a .Internet -

www.institutodarwin.org
Divulgacdo do Resultado Via Internet -
Final da Selecédo 21/08/2018 www.institutodarwin.org e

www.jaboatao.pe.gov.br
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

2.1.1 CARGOS NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL 30H
RAPS, ENFERMEIRO PLANTONISTA 30H RAPS, ENFERMEIRO PLANTONISTA SAMU,
ENFERMEIRO RAS, ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA, ENFERMEIRO SAUDE MENTAL
DIARISTA, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO RAPS, FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA, FONOAUDIOLOGO RAPS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO 20H RAPS,
MEDICO CLINICO GERAL 20H RAS, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA/ COLPOCOPISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
INTERVENCIONISTA SAMU, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL,
MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO PSIQUIATRA 20H,
MEDICO PSIQUIATRA 40H, MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL RAPS, MEDICO PSIQUIATRA
PLANTONISTA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO CLINICO,
NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, ODONTOLOGO SAUDE DA
FAMILIA, ODONTOLOGO / ENDODONTISTA, ODONTOLOGO / PERIODONTISTA, ODONTOLOGO /
PROTESISTA, PEDIATRA, PEDIATRA PARA A REDE DE SAUDE MENTAL, PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA RAPS, PSICOLOGO, PSICOLOGO
40H RAPS, PSICOLOGO PLANTONISTA 30H RAPS, PSIQUIATRA ADULTO, PSIQUIATRA
INFANTIL, QUIMICO, SANITARISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL
30H RAPS, TERAPEUTA OCUPACIONAL PLANTONISTA RAPS

Indicadores Pontuagéo Unitéaria Pon,tu_a(;ao
Maxima
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0
: 02 02
deste edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo stricto sensu/MESTRADO, referente a 05 05

especialidade que concorre

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, referente a especialidade que 03 03
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos de capacitacdo correlato &4 area de atuacdo de, no

. . ~ : . 08 16
minimo, 80 horas/aula, apos a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacdo de, no 07 14
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacdo de, no 06 12
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo no minimo, 04 08

20 horas/aula, apés a concluséo do ensino superior

5,00 pontos por periodo
de 06 meses trabalhado 20
(méximo 02 Anos)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que|5,00 pontos por periodo

concorre no servigo publico de 06 meses trabalhado 20
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(méximo 02 Anos)

TOTAL

100

2.1.2 CARGOS NIVEL TECNICO — ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SAUDE DA FAMILIA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM DIARISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA SAMU, TECNICO EM
SAUDE BUCAL, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Indicadores Pontuacéo Unitaria Pon,tu_a(;ao
Maxima
Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0
) 02 02

deste edital
Curso de Graduacdo concluido na éarea correlata em que 06 06
concorre a vaga
Cursos de capacitacdo correlato &4 area de atuacdo de, no

. . ~ : - 08 16
minimo, 80 horas/aula, apos a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacdo de, no 7 14
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacdo de, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo no minimo, 5 10
20 horas/aula, ap6s a concluséo do ensino médio

A . . N . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 20
concorre L
(maximo 02 Anos)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que 5,00 pontos por periodo

P prof: - P 9| 4e 06 meses trabalhado 20
concorre no servigo publico o

(méximo 02 Anos)

TOTAL 100
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