PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2018
29 de junho de 2018

A Secretaria Municipal de Gestao e Financas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacao Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricbes ao Concurso Publico para provimento de empregos publicos de carater efetivo do
seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, a
ser realizado pela GL Consultoria.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

1.1. O detalhamento dos empregos, areas de atuacéo,

requisitos minimos exigidos,

salarios, vagas e cargas horarias séo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
TABELA DE EMPREGOS

Requisitos Carga Horaria
Emprego Area de Atuacéo Minimos Sgemanal
Exigidos
Para desempenho
de atividades nas | Curso Técnico
Secretarias de nivel Médio
Municipais de Completo em 40 horas semanais
Desenvolvimento Agrimensura ou incluindo horario
Edificacdes e .
FISCAL MUNICIPAL | Urbano e Obras e . noturno, sabado,
201 ; e Carteira 1.922,10 domi feriad
Classe Il - Ref.63 Servigos Publicos | Nacional de 01 | domingo el er(;a °
no desempenho Habilitag&o- ou escaa ¢e
. revezamento.
de atividades de CNH
fiscalizacdo de Categorias A e
posturas B (moto e
municipais e obras carro).
Curso Superior 30 horas semanais
Para desempenho '(::.o.m{oleto.em incluindo horério
FISIOTERAPEUTA | das atividades na 'rz'gl € noturno, sabado,
202 Classe | - Ref. 98 Administracao respectivo 2.722,85 01 | domingo e feriado,
' Publica Municipal 6rgéo de ou escala de
Classe - revezamento.
CREFITO
Curso Superior 40 horas semanais
) Para desempenho | completo em incluindo horéario
FONOAUDIOLOGO | das atividades na | Fonoaudiologia noturno, sabado,
203 Classe | - Ref. 98 Administracio e registro no 2.722,85 01 | domingo e feriado,
Pablica Municipal r(,espfectwo ou escala de
orgédo de revezamento.
Classe - CRF
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Curso
Superior
Completo em
medicina com Base R$
residéncia 3.068,17
médica acrescido da 20 horas
concluida na | Retribuicdo semanais
Especialidade area Pecuniaria incluindo hprério
Cardiologia Cardiologia ou Incorporada noturno, sébado,
- titulo de de RS do_mlngo €
MEDICO Para_d_esempenho espedialista 3.596,39~e feriado, ou
204 Classe | — Ref. 110 | de atividades na 4a Gratlf!gqgao 01 escala de
rede de atencéo S Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagao R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
cardiologia; e a pelo diarias
Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medicina com
resiqé_ncia Base R$
medica 3.068,17,
concluidana | 5crescido da 20 horas
Especialidade espema_hdade Retribuicéo semanais
Cirurgia do Cirurgia do Pecuniéria incluindo horéario
Aparelho Aparelho Incorporada noturno, sabado,
) Digestivo Digestivo ou de R$ do_mmgo e
MEDICO cirurgia geral | 3.596,39 e feriado, ou
205 | Classe |- Ref. 120 | Paradesempenho | ou titulo de Gratificacdo |, escala de
de atividades na especialista Pecuniaria de re_vezamento, ou
rede de atencédo da Associacao R$ 702,03 ) ainda durante a
especializada Médica conforme Lei semana,
Brasileira | Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, CL!m_pndo, até o
; . . regulamentad maximo, 6 horas
area Cirurgia a pelo dirias
do Aparelho Decreto n°
Digestivo; e | 10.412/13
Registro no
respectivo
orgéo de
classe - CRM
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Curso
Superior
Completo em
medicina com

resigé_ncia Base R$
medica 3.068,17,
concluidana || 5crescido da 20 horas
especialidade | Retribuicao semanais
Especialidade cirurgia Pecuniaria incluindo horario
Cirurgia Vascular vascular ou Incorporada noturno, sabado,
cirurgia geral; de R$ domingo e
MEDICO Para desempenho || ou titulo de 3.596,39 e feriado, ou
206 | Classe | — Ref. 110 | d€ atividades na especialista | Gratificacdo | o, escala de
rede de atencéo da Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associacdo R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cum_prldo, até o
; - ) regulamentad maximo, 6 horas
area cirurgia a pelo diarias
vascular ou Decreto n°
cirurgia geral; 10.412/13
e Registro no
respectivo
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medicina com Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na || Retribuicao semanais
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo hprério
Coloproctologia | coloproctologia Incorporada noturno, sabado,
. ou titulo de de R$ do_mlngo €
MEDICO Para desempenho especialista 3.596,39~e feriado, ou
207 Classe | - Ref. 110 | d€ atividades na da Gratlf!gqgao 01 escala de
rede de alencio | nssociacao | me 702,08 | | ainda durame
especializada Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
coloproctologia; a pelo diarias
e Registrono | Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
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Curso
Superior
Completo em
medicina com

resigé_ncia Base R$
medica 3.068,17,
concluida na | gerescido da 20 horas
o especialidade | Retribuigao semanais
Especialidade Endocrinologia |  Pecuniaria incluindo horério
Endocrinologiae | e Metabologia | Incorporada noturno, sabado,
Metabologia ou titulo de de R$ domingo e
MEDICO Para desempenho especialista 3.596,39 e feriado, ou
208 Classe | — Ref. 110 [ de atividades na da Gratlf!cagao 01 escala de
' . Associacdo Pecuniaria de revezamento, ou
rede de atencao Médica R$ 702,03 ainda durante a
especializada Brasileira | conforme Lei semana,
(AMB) na Municipal n° pode_ndo ser
. 7.982/2013, cumprido, até o
Endoi:ﬁl?)logia regulamentad méxim_o, _6 horas
a pelo diarias
€ i Decreto n°
Metapologla; 10.412/13
e Registro no
respectivo
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medicina com Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na Retribu_igéo i s_emanais .
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo hpréno
Gastroenterologia | Gastroenterolo Incorporada noturno_, sabado,
) . tulo de de R$ do_mlngo e
MEDICO Para desempenho gla ou t'_tul_ ¢ 3.596,39 e feriado, ou
209 Classe | — Ref. 110 | d€ atividades na eSpe((j:;a = Gratiﬁ(’:a}géo 01 escala de
rede de atencéo S Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagao R$ 702,03 ainda durante a
Medica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n°® podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
Gastroenterolo a pelo diarias
gia; e Registro| Decreto n°
10.412/13

no respectivo
orgéo de
classe - CRM
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Curso
Superior
Completo em

medicina com Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na | Retribuicdo semanais
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo hprério
Infectologia Infectologia Incorporada noturno, sabado,
. ou titulo de de R$ do_mlngo N
MEDICO Para desempenho espedialista 3.596,39~e feriado, ou
210 Classe | — Ref. 110 ||d€ atividades na da Gratlf!gqgao 01 escala de
rede de atencéo S Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Assqm_agao R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
infectologia; e a pelo diarias
Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
Medipiqa com Base R$
res@e_nma 3.068,17,
meqlca acrescido da
concluida na Retribuicio
especialidade 9 20 hora_s
Especialidade Ginecologia | - ecuniaria ~ semanais
Ginecologia - ou titulo de | Incorporada incluindo horario
Oncologia especialista de R$ noturno, sébado,
MEDICO da 3.596,39 e domingo e
Para desempenho | Associacio Gratificacéo feriado, ou
211 Classe | - Ref. 110 de atividades na Médic% Pecuniaria de 01 _escala de, ou
rede de atencédo Brasileira R$ 702,03 ainda durante a
especializada (AMB) na conforme Lei semana,
~ area Municipal n° podendo ser
hecaegre| 7o6a1s, | | e e
especializacao )
e?n ginec((;)- regulamentad diarias
oncologia ou a pelo o
oncologia; e | Decreton
Registro no 10.412/13.
respectivo
orgéo de
classe — CRM
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Curso
Superior
Completo em
medicina com

residéncia Base R$
médica 3.068,17,
concluida na | acrescido da 20 horas
especialidade Retribu_igéo _ s_emanais, _
Especialidade Hematologia e Pecuniaria incluindo hprano
Hematologia Hemoterapia Incorporada noturno_, sabado,
: ou titulo de de RS do_mlngo €
MEDICO Para desempenho espedialista 3.596,39~e feriado, ou
212 Classe | — Ref. 110 de atividades na da Gratlf!gqgao 01 escala de
rede de atencdo * Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagao | R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
Hematologia e a pelo diarias
Hemoterapia; | Decreto n°
e Registro no 10.412/13
respectivo
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medigiqa com Base R$
resu?e_nma 3.068,17,
medica acrescido da 20 horas
concluidana | Retribuicdo semanais
. especialidade | Pecuniaria incluindo horéario
Espgc_lalldade Medicina Incorporada noturno, sabado,
Medicina Esportiva ou de R$ domingo e
MEDICO Esportiva titulo de 3.596,39 e feriado, ou
213 Classe | — Ref. 110 | Para desempenho | €specialista Gratlf!gqgao 01 escala de
de atividades na da Pecuniaria de revezamento, ou
- ~ Associacio R$ 702,03 ainda durante a
Adm_ln_lstragao Médica conforme Lei semana,
Municipal Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cum_prldo, até o
; o regulamentad maximo, 6 horas
area Me_dlcma a pelo diarias
Esportiva; e Decreto n°
Registro no 10.412/13
respectivo
orgéo de
classe - CRM
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Curso
Superior
Completo em
medicina com

residéncia
médica Base R$
concluida na 3.068,17,
especialidade acresgido da 20 horas
o i Retribuicdo semanais
Especialidade Ne:irtcijll?)g:je;ou Pecuniaria incluindo horario
Nefrologia il Incorporada noturno, sabado,
Pediatrica espeC|a_|strz\ de R$ domingo e
MEDICO da As_'f,oqagao 3.596,39 e feriado, ou
Para desempenho Médica Gratificacéo escala de
214 Classe | - Ref. 110 | de atividades na Brasileira | pecuniaria de | 0% revezamento, ou
rede de atengao (AMB) na R$ 702,03 ainda durante a
especializada area conforme Lei semana,
Nefrologia; e | Municipal n° podendo ser
certificado de || 7.982/2013, cumprido, até o
area de regulamentad maximo, 6 horas
atuacdo em a pelo diarias
Nefrologia Decreto n°
Pediatrica e 10.412/13
Registro no
respectivo
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | gcrescido da 20 horas
o meédica Retribuicao semanais
Especialidade concluidana | Pecuniaria incluindo horéario
Pneumologia especialidade | Incorporada noturno, sabado,
Pediatrica Pneumologia de R$ domingo e
MEDICO ou titulo de 3.596,39 e feriado, ou
Para_d_esempenho especialista | Gratificagdo escala de
215 Classe | —Ref. 110 | de atividades na peca’se pecuniariade | °1 | revezamento, ou
x da Associacéo | '
rede de atengao Médica R$ 702,03 ainda durante a
especializada Brasilei conforme Lei semana,
rasileira - o
(AMB) na érea Municipal n pode_ndo ser
. 7.982/2013, cumprido, até o
Pneu.mologla; regulamentad maximo, 6 horas
e ce,rt|f|cado na a pelo diarias
area de Decreto n°
atuagao 10.412/13
Pneumologia
Pediatrica; e
Registro no
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respectivo
orgdo de classe
- CRM

Curso
Superior
Completo em

L Base R$
medicina com 3.068.17
residéncia | 4crescido da 20 horas
meqlca Retribuicio semanais,
concluidana | Pecuniaria podendo incluir
Especialidade especialidade | Incorporada horario noturno,
Psiquiatria Psiquiatria ou de R$ sabado, domingo
MEDICO titulo de 3.596,39 e e feriado, ou
216 Classe | — Ref. 110 Para_d_esempenho espeC|a_I|sta Grat|f!gqgao 04 escala de
de atividades na | ga Associacao || Pecuniaria de revezamento, ou
Administracéo Médica R$ 702,03 ainda durante a
Municipal Brasileira confc_Jr_me Lei semana,
(AMB) na Municipal n° podendo ser
area 7.982/2013, cumprido, até o
ST regulamentad maximo, 6 horas
Psiquiatria; e a pelo diarias
Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em Base R$
medicina com 3.068.17
res@gnma acrescido da 20 horas
I medica Retribuicio semanais
E:?ﬁ;?ggac:z concluidana | pecuniaria incluindo horéario
9 especialidade | Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho | reumatologia de R$ domingo e
MEDICO de atividades na outitulode | 3.596,39 e feriado, ou
217 | Classel-Ref. 110 |rede de atengdo | especialista | Gratificacao |, escala de
- da Associacdo || Pecuniaria de revezamento, ou
especializada ¢ :
Médica R$ 702,03 ainda durante a
Brasileira conf(_)r_me Leoi semana,
(AMB) na Municipal n podendo ser
area 7.982/2013, cumprido, até o
.| regulamentad maximo, 6 horas
reumatologia; a pelo diarias
e Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
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Curso
Superior
Completo em

.y Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | 4crescido da 20 horas
meqlca Retribuicao semanais,
Especialidade concluidana | pecuniaria podendo incluir
Urologia especialidade | Incorporada horéario noturno,
Urologia ou de R$ sébado, domingo
MEDICO Para desempenho titulo de 3.596,39 e e feriado, ou
218 | Classe | — Ref. 110 | de atividades na especialista | Gratificacdo |, escala de
rede de atencdo da Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associacgao R$ 702,03 ainda durante a
Médica confc_Jr_me Lei semana,
Brasileira Municipal n° pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
, . regulamentad maximo, 6 horas
area urologia; a pelo diarias
e Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
Base R$
3.068,17,
i acrescido da 20 horas
Area Clinica Retribuicio semanais
Médica Curso Pecuniéaria incluindo horario
Superior Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho | completo em de R$ domingo e
MEDICO dSe atl\:ldgdes na medicina e 3.596,39 e feriado, ou
ecretaria Redistro no Gratificacao escala de
219 | Classel-Ref. 110 | pynicipal de regpectivo Pecuniaria de | °% revezamento, ou
Saude 6rgéo de R$ 702,03 ainda durante a
classe - CRM confc_Jr_me Lei semana,
Municipal n° podendo ser
7.982/2013, cumprido, até o
regulamentad maximo, 6 horas
a pelo diarias
Decreto n°
10.412/13
Ginecologia Curso Base R$ 20 horas
i 3.068,17, semanais
Para desempenho CO?T:J;Z?OO;m acrescido da incluindo horario
, de atividades na dici Retribuicéo noturno, sabado,
MEDICO Secretaria me |f:dnza com Pecuniaria domingo e
220 Classe | — Ref. 110 [[Municipal de reS|,§_nC|a Incorporada | 01 feriado, ou
Saude me ,'Ca de R$ escala de
concluida na 3.596,39 e revezamento, ou

especialidade
Ginecologia e
Obstetricia ou

Gratificacéo
Pecuniéria de
R$ 702,03

ainda durante a
semana,
podendo ser

9
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titulo de conforme Lei cumprido, até o
especialista da | Municipal n° maximo, 6 horas
Associacéo 7.982/2013, diarias
Médica Brasileira regulamentad
(AMB) na area a pelo
Ginecologia e Decreto n°
Obstetricia; e 10.412/13
Registro no
respectivo
orgdo de classe
- CRM
Curso
Superior
Completo em Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | acrescido da 20 horas
medica Retribuicao semanais
Pediatria concluidana | Pecuniaria incluindo horario
area de Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho | hediatria ou de R$ domingo e
MEDICO de atividades na titulo de 3.596,39 e feriado, ou
221 Classe | — Ref. 110 reqe basica de especialista Gratiﬁc’:a}géo 01 escala de
salide. da Pecuniéaria de revezamento, ou
Associacio R$ 702,03 _ ainda durante a
Médica confc_Jr_me Lei semana,
Brasileira Municipal n° pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cum_prldo, até o
; o regulamentad maximo, 6 horas
area pediatria; a pelo diarias
e Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
orgéo de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
Medicina e
Certificado de 40 horas
MEDICO DE SAUDE | Para desempenho Clgncl_zféo_de semanais
p de atividades na esigencia incluindo horario
292 COMUNITARIA atencéo basica de | Meédica em Base R$ 01 noturno, sabado,
Classe | — Ref. 1001 | salde do Medicina de 12.483,75 domingo e
municipio, ESF e Familia e feriado, ou
PACS. Comunidade escala de
expedido pelo revezamento.
Ministério da
Educacéo
(MEC) ou
titulo de

10
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especialista
fornecido pela
Associacao
Médica
Brasileira
(AMB) e
Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade
(SBMFC) na
area Medicina
de Familiae
Comunidade;
e Registro no
respectivo
orgéo de
classe - CRM

Curso
Superior
Completo em
medicina com

A Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluidana | Retribuicso semanais
especialidade | Pecuniaria incluindo horério
Medicina do | Incorporada noturno, sabado,
MEDICO DO Para desempenho Tra?alho eou de R$ domingo e
. titulo de 3.596,39 e feriado, ou
993 TRABALHO i?j r?1tiI:1/iI3t?§e§ na especialista | Gratificacdo |, escala de
Classe | — Ref. 110 Inistracao da Pecuniaria de revezamento, ou
Municipal Associacio R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n°® pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cu,m_prldo, até o
, . regulamentad maximo, 6 horas
area Medicina a pelo diarias
do Trabalho; e[ pecreto n°
Registro no 10.412/13
respectivo
orgéo de
classe - CRM
’ N o Curso Minimo de 20
MEDICO HORISTA | ClinicaMédica | g perior horas semanais
224 Classe | - Ref. 901 | Para desempenho [ COmpleto em 60,64/h 01 Anoﬁfsggosngéf
de atividades na | Medicina e domi,ngo e
rede de sadde, em| €gistro no feriado, ou

11
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qualquer area, CRM. escala de
incluindo a revezamento.
urgéncia e
emergéncia.
Curso
Pediatria Superior
completo em
Para desempenho || Medicina com Minimo de 20
) de atividades nas residéncia horas semanais
MEDICO HORISTA | ynidades da médica incluindo horario
225 Classe | — Ref. 901 Coorde_nadoria conclpida ou 60.64/h 01 noturno_, sabado,
Executiva de especializagéo do_mlngo e
Urgéncia e em pediatria e feriado, ou
Emergéncia da registro no escala de
Secretaria respectivo revezamento.
Municipal de orgéo de
Saude. classe - CRM
Curso
Superior 40 horas semanais
Para desempenho completo em incluindo horério
NUTRICIONISTA o Nutrigdo e noturno, sabado,
226 dasatvidadesna | c " | 272285 | 01 | domingo e feriado,
Classe | — Ref.98 [ Administracéo gistro ou escala de
1hli i tivo
Puablica Municipal respec revezamento.
Orgéo de
Classe - CRN
Curso
Superior 40 horas semanais
. Para desempenho || COmpleto em incluindo horario
PSICOLOGO das atividades na | Psicologia e noturno, sabado,
227 - x registro no 2.722,85 01 | domingo e feriado,
Classe | - Ref.98 | Administracéo gistro ou escala de
Thli i respectivo
Pdblica Municipal L revezamento.
Orgéo de
Classe - CRP
30 horas
Para desempenho semanais
RADIO OPERADOR |l 4 Stividades em incluindo horério
28 Classe | — Ref. 63 Unldad_es de Ensino Médio 1.922.10 01 noturno_, sébado,
Urgéncia e Completo do_mlngo e
Emergéncia feriado, ou
escala de
revezamento.

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da
Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591
de 26 de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacao conforme Lei Municipal n°
4.506 de 29 de junho de 1995.

12




PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

1.3. Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2°, da Lei Municipal n° 6.615 de 11 de
setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantdes médicos
realizados aos sabados, domingos e feriados sera acrescido de 60%(sessenta por cento).

1.4. As escalas de trabalho do servidor piblico médico horista serdo elaboradas conforme
Decreto n° 10.809 de 22 de dezembro de 2.014.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as
gue vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administracéao.

1.6. Os Anexos deste Edital s&o os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢cdes dos empregos (Descricdo Sumaria)

Anexo Il - Programas das provas

Anexo Ill — Requerimento para solicitacéo de isengédo do pagamento da inscricdo

Anexo IV — Requerimento para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova
Anexo V - Requerimento para interposicéo de recurso de Isencdo do Pagamento da Inscri¢cdo
Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

Anexos VIl — Formulario para entrega de Titulos (Médicos - todos)

Anexos VIII - Formulario para entrega de Titulos (Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista
e Psicologo)

2. DAS INSCRIGCOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo, somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2.3. Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao, cumprird as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacao
comprobatoria;

f) apresentar registro de inscri¢do ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se
tratar de profisséo regulamentada;

g) ndao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados
publicos, ou demitido a bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;
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i) submeter-se, por ocasido da contratacao, aos exames médicos pré-admissionais,
de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacédo de aptidao fisica, biol6gica, psicolégica e mental;

j) Declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracéo
Municipal e regulamentos éticos para exercicio profissional.

k) nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

I) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela
de Empregos do item 1.1., do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no

item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgédo, quando da convocacdo para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.5.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia

03 de julho até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2018.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e da GL
CONSULTORIA.

2.5.2. A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacédo feita no endereco eletrdnico
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

2.6. Os valores das inscri¢des sdo 0s constantes na tabela a seguir:
Escolaridade Empregos Valor da Inscricdo — R$
Fisioterapeuta
Fonoaudit6logo
Nivel Superior Médicos (todos) 16,37
Nutricionista
Psicélogo
) o Fiscal Municipal
Ensino Médio/Técnico Radio Operador 11,57
2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego, conforme

Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informac6es sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.9.

Nao havera coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para 0s empregos

abaixo, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego de cada bloco:

Bloco A Bloco B

Médico (Mensalista) Médicos Horista

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos pertencentes
ao mesmo Bloco do item anterior, serd considerada para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opc¢des.
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2.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL
Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Na&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

2.13. Seréa concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.19, 2.20 e
2.21 e subitens.

2.14. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.15. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da
prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 121 — aos cuidados
do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 002/2018 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 03 de
julho ao dia 02 de agosto de 2018), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1.0 modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo
das provas consta do anexo IV deste Edital.

2.15.2.Além do requerimento mencionado no item 2.15.1, o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

2.15.3.Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.15.2

2.15.4.Para efeito do prazo estipulado no item 2.15 serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Concurso Publico 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscricdo n° .............

Solicitagdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-00

2.15.5.0 atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.16. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

2.16.1.0 candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.16.2.A GL CONSULTORIA, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara
constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo
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(pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as divulgagfes do
respectivo Concurso.

2.16.3.0 (A) candidato (candidata) que néo efetuar seu cadastro conforme o item 2.16
no periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacio do COMUNICADO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO nos enderecos eletrdnicos
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraguara.sp.gov.br, a partir do dia
14/08/2018, para verificar sua situacdo no Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da
lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o
indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.), anexando o comprovante de pagamento da
inscricao.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

2.18. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O
candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1.Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletronico: https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.;

2.18.2.Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
2.18.3.Clicar no link “Realizar Inscri¢do”;

2.18.4.Inserir o nimero do CPF e clicar em “Validar CPF”

2.18.5. Inserir a senha criada no sistema;

2.18.6.Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscri¢ao;

2.18.7.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
referente a inscricdo na rede bancaria;

2.18.8.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrénico
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. devera ser impresso para o0 pagamento do
valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.18.9.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢édo, estabelecido na
tabela do item 2.6., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.18.9.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.18.10. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Uutil
imediatamente apds o encerramento das inscricdes, ou seja, até o dia 03/08/2018,
caso contrario, ndo sera considerado.
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2.18.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.18.12. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03 de
agosto de 2018, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.13. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao
devera atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e conseqiiente crédito na conta da Prefeitura) a
inscricéo sera indeferida.

2.18.14. As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricéo;

2.18.15. Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de 03 de agosto de 2018.

2.18.16. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.18.16.1. As correcfes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente
até o término das inscri¢cdes (02/08/18) mediante pedido do candidato, através
do site da GL Consultoria (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.).

2.18.16.2. O candidato que néo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a
divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.17. A GL Consultoria e a Prefeitura de Araraquara ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.18.18. As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacao no site
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. nos Ultimos dias de inscricao.

2.18.19. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

2.18.20. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa S&do Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa € completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.19. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cdes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.20 e 2.21, poderdo gozar da isencdo do pagamento da inscri¢cao
que lhes é facultada, e deverado protocolar, no periodo de 03 de julho a 17 de julho de 2018
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do paco
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municipal, sito a Rua Sédo Bento n® 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da
Prefeitura, o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll,
enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

2.19.1.Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.19 o candidato devera
acessar o site do GL CONSULTORIA, no link préprio do Concurso Publico da
Prefeitura de Araraquara — Edital 002/2018, preencher total e corretamente sua
inscricdo e imprimir o boleto bancario, conforme item 2.18.

2.19.2.A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Ill deste Edital.

2.20. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.20.1.0 candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme item
2.19., documento original ou clpia autenticada, constando as datas das referidas
doacgoes.

2.20.2.0 documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.20.3.Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (de 02/07/2017 a 02/07/2018).

2.21. A Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
que:

2.21.1.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco
no municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no
maximo meio salario minimo.

2.21.2.No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do
MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de ldentificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.21.3.A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou a GL CONSULTORIA poderao consultar o 6rgéo gestor do Cad
Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social
para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

2.22. Na&o serdo aceitas as solicitacfes de isencdo do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.23. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado
no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites da GL
CONSULTORIA e da Prefeitura no dia 20 de julho de 2018.

2.24. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 03 de agosto de 2018.
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2.24.1. 0 candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscricao, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO — LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015.

3.2. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de
junho 2.015.

3.2.1. Em razéo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga por emprego/area de atuacao,
nao consta expressamente neste Edital, cota de reserva de vagas para candidatos
negros, exceto para o emprego Médico — area de atuagéo: Especialidade Psiquiatria:

EMPREGO AREA DE ATUAGAO VAGAS RESERVADAS
MEDICO ESPECIALIDADE 01
PSIQUIATRIA

3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, cuja confirmacdo se dara através de
entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

3.3.1. A opcao pela participacédo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

3.4. Os candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme especificado no item 4.2.2. e
sub itens, serdo convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raga, nomeada através da Portaria n® 25.102 de 17/07/2017 e Portaria n°
25.296 de 27/11/2017, para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO,
mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n° 10.921 de 08
de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n® 11.294/2016.

3.4.1. O Edital de Convocacdo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos
negros sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site da
GL Consultoria https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e no site da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

3.4.2. Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicacbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.5. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
serdo verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.5.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mae.

3.5.2. Para verificacdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais
com foto do pai ou da mée.
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3.5.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mée, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.5.4. N&o serdo aceitos documentos com fotos de outros parentes que ndo sejam o
pai ou a mée.

3.5.5. O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 3.5.1, sera considerado
desclassificado da lista reserva aos candidatos negros e integrara apenas a lista geral
do Concurso Publico.

3.5.6. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar
o fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros
e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.7. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos
negros e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Na hipétese dos itens 3.5.5, 3.5.6. e 3.5.7., o candidato inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara
também a lista de candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipotese de constatacédo de declaracdo falsa, o candidato sera considerado
ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros Inscritos
para Reserva de Vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacgao.

3.13. A convocacao para admissao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢édo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas no termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de mar¢o de 2015, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacéo.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de
agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para a integracéo social.

3.19. Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n°® 7.736 de 04 de setembro de 2.001,
considera-se:

| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer reducéo ou auséncia de
membro ou funcéo fisica;

Il — Portadores de deficiéncia nos 6rgéos sensoriais aqueles que apresentem:
a) Deficiéncia visual,

b) Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato seréa classificada em:

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo
excedentes a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, ap6s correcao
Otica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que aumentem este campo visual;

Il — Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, considerando-se incapacitados aqueles cuja viséo se situe entre 1/10 a 3/10 (um
décimo a trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apds correcao.

A deficiéncia auditiva do candidato sera classificada em:

| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audicéo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas freqiiéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

Il — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a
80db (trinta a oitenta decibéis), nas freqtiéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz) ou em outras freqiiéncias, conforme a descricdo do
emprego, ma discriminagdo vocalica (igual ou inferior a 30%) e conseqiiente inadaptacédo ao
uso da protese auditiva, tomando-se como referéncia o ouvido melhor.

3.20. As alteragcbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.21. Na&o serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.22. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do emprego.
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3.23. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacédo do emprego, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

3.24. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacao das provas objetivas.

3.25. Né&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.26. Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n® 5.654/2001, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.26.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.26 é obrigatéria (documento original
ou cOpia autenticada).

3.26.2.0 laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
121 — aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000,
REF. ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 002/2018 no mesmo periodo destinado
as inscricdes (de 03/07 a 02/08/2018), IMPRETERIVELMENTE.

3.26.3.A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Edital 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato................... Inscricdo n° .............
Solicitagdo de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

3.26.4.0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.26.5.Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.26.2.

3.27. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes
de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo |V deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.26.2 deste Edital.

3.28. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdes
constantes neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.30. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

3.31. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificagdo geral, e lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.
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3.32. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.33. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.34. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
seré devolvido.

3.35. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Prova objetiva de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s
empregos que versardo sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de titulos de carater CLASSIFICATORIO para os candidatos aos
empregos de nivel superior: Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos (todos),
Nutricionista e Psicélogo, conforme regras estabelecidas neste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.  As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.2.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo
serdo 0s que seguem:

422.1. Para os empregos Médico, Médico-Horista, Médico de Salde
Comunitaria e Médico do Trabalho, sera considerado habilitado na prova
objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos para a prova.

4.22.2. Para o0os empregos Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista e Radio Operador, sera considerado habilitado
0 candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 50 (cinquenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Gltima nota considerada para esse fim.

4.2.2.3. Para o emprego Psicélogo, serd considerado habilitado o
candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 80 (oitenta) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim.

4.22.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas
nos itens 4.2.2 e sub itens 4.2.2.1, 4.2.2.2 e 4.2.2.3., serdo excluidos do
Concurso Publico.
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4.2.3. As provas objetivas serdo compostas de:

Emprego

Duracéo

Tema

Quantidade de

Questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Fiscal Municipal 3 horas Raciocinio Logico 10 questbes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Fisioterapeuta 3horas | Raciocinio Légico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Fonoaudiologo 3 horas | paciocinio Logico 10 questbes
Conhecimentos Especificos 20 questbes
Médico
Lingua Portuguesa 10 questbes
Médico Horista
Médico de Satde 3 horas | Politicas Publicas de Saude 20 questies
Comunitaria (legislacéo) q
Médico do
Trabalho Conhecimentos Especificos 10 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Nutricionista 3 horas | Raciocinio Lgico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Psicélogo 3 horas | Raciocinio Légico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questbes
Radio Operador 3 horas | Raciocinio Lgico 10 questdes

Conhecimentos Especificos

20 questdes

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 16 DE SETEMBRO DE 2018
e sera realizada na cidade de Araraquara-SP.
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4.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

45. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, a GL Consultoria reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteragcdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado até dia
06/09/2018 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site da GL Consultoria
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e da Prefeitura www.araraguara.sp.gov.br

4.7.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicacbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e
no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplica¢édo das provas.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

4.10. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.10.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcbes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.10.2. A GL Consultoria e a Comissédo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacéo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do Concurso ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.11.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.11.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 4.11.

4.11.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,

a

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
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especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

4.11.5. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a GL
Consultoria podera proceder a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancéario com comprovacgéao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.12.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

4.13. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.14. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacédo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.15. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.16. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pela GL Consultoria.

4.16.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagédo das provas.

4.16.2. E aconselhavel gue os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

4.16.3. E aconselhavel que o candidato nZo leve nenhum dos objetos
mencionados nos itens anteriores no dia da realizagédo das provas.

4.16.4. A GL Consultoria e a Comissédo do Concurso Publico poderao, no dia da
realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou
da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a disténcia de seus usuarios, durante a aplicacédo
das provas.

4.17. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.18. A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou
objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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4.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

4.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.20.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

4.21. A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impresséao digital
(datiloscopia).

4.22. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacado das provas, em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a
GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

4.22.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.23. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcéo eletrdnica das provas.

4.23.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.23.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.23.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.23.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.23.5. N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.23.6.0 candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.23.7. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséao digital.

4.25. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

4.26. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de uma hora.

4.26.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, 0
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.
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4.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagé&o juntos.

4.28. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.29.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

4.29.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.29.3. Nado haverad compensacao do tempo de amamentag¢édo no tempo de duracéo de
prova.

4.29.4. Exceto no caso previsto no item 4.29., ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.

4.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.31. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

4.32. Havera prova de titulos, de carater classificatério, a todos os candidatos aos empregos
de nivel superior:Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico (todos), Médico-Horista (todos),
Médico de Salde Comunitaria, Médico do Trabalho, Nutricionista e Psicdlogo
habilitados nas provas objetivas conforme critério estabelecido no item 4.2.2. sub itens
4221.,4222.e4223.

4.32.1. O periodo para envio dos documentos que compreendem a prova de titulos
sera oportunamente divulgado por ocasido da divulgacdo das notas da prova objetiva.

4.33. Nao havera desclassificacéo do candidato pela ndo apresentacédo dos titulos.

4.34. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.2.2. sub item 4.2.2.1, 4.2.2.2. e 4.2.2.3. deste edital.

4.35. Serao considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 4.38.,
limitada a pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela.

4.36. Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cOpias autenticadas.

4.37. Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4.37.1. As notas dos titulos seréo divulgadas contendo apenas o nimero de inscricdo
do candidato e a pontuacéo obtida.

4.38. Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
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Para os empregos Médico (todos), Médico-Horista (todos), Médico de Salide Comunitéria

e Médico do Trabalho:

responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de
realizacao.

; VALOR | QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES ) ) j
UNITARIO MAXIMA | MAXIMO
Dout_o_r na area de Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
Medicina ~ g
ou declaracéo /certificado de
---------------------------------------- concluséo de curso,
Mest 3 q acompanhado do respectivo
esire na area de Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
Medicina
Curso de especializacéo/ - .
que concorre, com concluséo de curso, em papel
duracdo minima de 360 timbrado da instituicdo, com
horas, desde que ndo seja |carimbo, assinatura do 1,0 01 1,0
pré-requisito parao responsavel, a respectiva carga
emprego, conforme horaria e o periodo de
requisitos estabelecidos realizacao.
no presente Edital.
Cursos de Especializagdo | Certificado/declaracéo de
em Salde Publica ou conclusdo de curso, em papel
Administragéo Hospitalar | timbrado da instituigdo, contendo 10 o1 10
ou Salde Coletiva, com o periodo de realizacéo, carimbo ’ ;
ﬂuragao minima de 360 e assinatura do responsavel e a
oras. respectiva carga horaria.
Para os empregos Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psic6logo:
; VALOR | QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES ) ) ]
UNITARIO MAXIMA | MAXIMO
Doutor na area a que Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
concorre ~ -
ou declaracéo /certificado de
---------------------------------------- concluséo de curso,
M 3 acompanhado do respectivo
estre na area a que Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
concorre
Curso de Pés Graduacéao Certificado/declaracdo de
Latu Senso na area a que | conclusdo de curso, em papel
cqn_corre, com duragao timbrado da instituicdo, com
minima de 360 horas. carimbo, assinatura do 1,0 01 1,0
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4.39. Os titulos deverao ser enviados através dos Correios, enderecado a Caixa Postal 121 —
aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 002/2018, no periodo que sera informado através
de Edital de Convocacao por ocasido da divulgacdo das notas das provas objetivas.

4.40. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta nos Anexos VII (Médicos) e VIl
(demais empregos de nivel superior), deste Edital.

4.41. No envio dos titulos, o candidato devera encaminhar o formulario correspondente ao
emprego que concorre, constantes nos Anexos VIl (médicos) ou VIl (demais empregos de
nivel superior) preenchido e assinado com a descri¢cdo e a quantidade de titulos apresentados
e uma cOpia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente cépias autenticadas
por cartérios legalmente instituidos.

4.41.1. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Edital 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscricdo n° .............

ENTREGA DE TiTULOS

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

4.41.2. Os titulos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 4.39.

4.42. Somente serao analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que nao
serao devolvidas em hip6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade
com este Capitulo.

4.42.1. Nao serao analisados os documentos originais e as copias simples.

4.43. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.44. Enviado a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos
sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.45. Em hipétese alguma, serdo aceitos titulos postados fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

4.46. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

4.47. Ser atribuida nota zero aos cursos:
a) de graduacéo;
b) que gerarem divida quanto a sua autenticidade;
C) cuja cOpia apresentada esteja ilegivel;
d) de formacéo em servico;
e) que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao regulador competente;

f) nédo concluidos.
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g) que nao discriminarem, expressamente, a carga horaria.
h) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto na tabela do item 4.38.

4.48. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera
divulgado através de publicacdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites
da GL CONSULTORIA https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final, em listas de classificacdo para cada emprego/area de atuacgao.

5.1.1. A nota final sera obtida pela somatoria dos pontos atribuidos a cada etapa da
qgual o candidato participou.

5.2. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente o0s
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos
envolvidos.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
de inveridicas.

5.6. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificacdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢céo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL
CONSULTORIA e da seguinte forma:

6.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
resultados das provas, pontuacédo de titulos e de classificacdo final: 02 (dois)
dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacéo.
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6.1.2. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar
do dia seguinte da divulgacéao.

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO
para a fase a que se referem.

6.3. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das
provas, resultados das provas, pontuacdo de titulos e de classificacdo final, o
candidato deverda, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrdnico https://glconsultoria.listaeditais.com.br/., preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao no caso de recurso contra o gabarito.

6.4. Para a interposicao de recurso referente a isencdo _do pagamento da inscricdo e
etapa de entrevista a reserva _de vagas aos candidatos negros, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, respectivamente, no andar térreo da
Prefeitura, localizada na Rua S&o Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

6.5. Seraliminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacédo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
guestionamento.
e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
g) que nao disser respeito a fase a que se destina.

6.6. N&o havera segunda instdncia de recurso administrativo; re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forgca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as
marcacOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
guestéao.

6.8.1. A anulacdo de questdo nado acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

6.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

6.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.
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6.11. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas seréo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

6.13. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraquara.sp.gov.br.

6.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

6.15. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

7. CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato,
guando convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

7.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacgéo.

7.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

7.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagao.

7.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatdrio, implicara em sua excluséo e desclassificacdo automatica do
Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

7.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas condictes fisicas, bioldgicas,
psicologicas e mentais.

7.8.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Alnscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. Na&o serdo fornecidas informacgdes relativas a: convocacdes de provas, resultados de
provas e resultado final via telefone ou e-mail.
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8.3. Motivara a eliminagcéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcbes e no Edital
de Convocacdo para a realizagdo das provas.

8.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua
homologacéo, tais como convocacgles, avisos e resultados serdo publicados no jornal em
gue a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraquara.sp.gov.br.

8.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados
junto & Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

8.8. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a

publicacéo das respectivas convocacdes.

34


https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.
http://www.araraquara.sp.gov.br.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

8.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacédo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizacdo a GL CONSULTORIA, através do site
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

8.10. Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados,
somente serdo contratados, mediante aprovagcdo neste Concurso Publico, se as funcbes
estiverem constantes nas acumulacgdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive
no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na
data da convocacdo, documento que comprove 0s vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

8.11. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL CONSULTORIA néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL CONSULTORIA se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
gualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

8.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcbes
ou informag0des prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

8.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacoes.

8.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

a

8.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

8.17. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso
Pablico.

8.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacao do Concurso Publico e nédo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

8.19. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atenc¢do ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.20. Eventuais alteracOes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

8.21. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacédo
de todas as fases do presente Concurso Publico.
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8.22. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nédo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacédo
do mesmo.

8.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 29 (vinte e nove) dias do més de
junho de 2.018 (dois mil e dezoito).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Financas
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

DESCRICAO SUMARIA (conforme legislacdo em vigor)

CONCURSO PUBLICO 002/2018

Emprego Descricdo Sumaria
Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das
disposicbes legais relativas as posturas municipais, obras, vigilancia sanitaria e
Fiscal meio ambiente, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
Municipal equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por funcoes
de diregéo.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdo, coordenacéo, orientacdo e aplicacdo de
tratamento para a recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas
especiais de reeducacdo muscular para sua reabilitacdo funcional; orientar
familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por funcdes de direcéo.

Fonoauditlogo

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas
para o aperfeicoamento e/fou a reabiltacdo da fala, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por funcdes
de diregéo.

Médico

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de salde e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por funcdes de direcao.

Médico —
Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissédo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por funcoes
de diregéo.
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Médico de
Saude
Comunitaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissédo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de salde e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacédo de equipes e por funcdes de direcdo, prestar assisténcia integral
aos individuos da comunidade sob sua responsabilidade, valorizar a relagédo
médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico
e de confianga, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente
com a equipe com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria, executar em conjunto com demais
profissionais, acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia, executar acbes de assisténcia a saude, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, participar ativamente do processo de programacido e
planejamento das ag¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades
basicas de salde, encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento e atender toda demanda agendada e esponténea durante a sua
jornada de trabalho de 08 horas.

Médico do
Trabalho

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais,
homologativos e preventivos, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagndstico e comparando os resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover e recuperar a sadde e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e
demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salude no trabalho, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcdes de direcao.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, treinamento,
orientagdo e implantacdo de programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da
populacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacédo de equipes e por funcdes de direcao.

Psicélogo

Executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia na area de salde
mental, atendimento e orientagdo na area educacional e social, analise de
ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por funcdes de direcéo.
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Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagéo;
exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
Radio pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da
Operador situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar moével.
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 002/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1.EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. Empregos: MEDICO (todos), MEDICO HORISTA (todos), MEDICO DE SAUDE
COMUNITARIA e MEDICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Médico (todas as areas de atuacdo), Médico Horista (todas as
areas de atuacao), Médico de Saude Comunitaria e Médico do Trabalho:

Compreensao e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Estrutura e formacéo de palavras.

Bibliografia:

BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sdo Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2002.

POLITICAS PUBLICAS DE _SAUDE (LEGISLACAQ): Médico (todas as areas de
atuacao), Médico Horista (todas as areas de atuacao), Médico de Salde Comunitaria e
Médico do Trabalho:

Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Salde (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituicbes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a salde. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle
social. A¢bes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacéo
basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promoc¢éo de saude, prevencéo e protecao de
doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da salde. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulsdria. Participacao
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de
informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nocgbes de
planejamento em saulde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria
2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acbes de promocédo, protecédo e
recuperacao da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

204 -MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Cardiologia

Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular.
Métodos Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, infarto agudo do miocardio (IAM).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sisttmica, Fatores de riscos
cardiovasculares, morbimortalidades, incidéncia e prevaléncia. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Cor pulmonale agudo e crbnico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Miocadiopatia dilatada de origem chagasica. Cardiopatias congénitas (cianoticas e
acianéticas). Avaliacdo pés—cirurgia de revascularizagdo miocérdica e pds—angioplastia pelo
teste ergométrico. Avaliacdo pOs infarto do miocardio pelo teste ergométrico. Choque
cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Tratamento Medicamentoso.
Diagnésticos por imagens e interpretacdo de exames bioquimicos e eletrocardiograma, holter
e mapa. Codigo de Etica Médica. Diretrizes Brasileira de Cardiologia, 2016.

205 - MEDICO - Area de Atuacao: Especialidade Cirurgia do Aparelho Digestivo

Anatomia médico-cirirgica do aparelho digestivo. Doenca do refluxo gastresofagico.
Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. Esofagite eosinofilica. Alteracbes da
motilidade do esb6fago: diagnéstico e tratamento. Neoplasia do es6fago. Gastrites. Doencas
funcionais do aparelho digestivo. Ulcera péptica. Helicobacter pylori e afec¢fes associadas.
Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e crénicas. Sindrome de ma absorcéo. Doencas do
apéndice cecal. Pdlipos gastrointestinais. Doenca diverticular dos colons. Cancer colo-retal.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca de Crohn. Colite isquémica. Pancreatite aguda.
Pancreatite créonica. Tumores do pancreas. Cistos de pancreas. Hepatites agudas e cronicas
virais. Cirrose hepatica. Doencas hepaticas metabdlicas. Tumores primarios do figado.
Transplante hepatico: indicacdes e contraindicacfes. Doencas da vesicula biliar. Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. Doenca de chagas e aparelho digestivo. Nutricao
em gastrenterologia. Alterac6es genéticas e afecces do aparelho digestivo. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Principios técnicos da vide laparoscopia. Cirurgia Bariatrica. Cédigo de
Etica Médica.

206 -MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Cirurgia Vascular

Nocgdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusédo. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades.. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doencga tromboembdlica venosa.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna:
venosa, arterial e mista. Oclusbes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da
Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora
e hemorreolégica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputacfes e encaminhamentos
para reabilitacdo ao amputados. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana. Codigo de Etica Médica.
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207 - MEDICO - Area de Atuacéio: Especialidade Coloproctologia

Anatomia cirlrgica do cdlon, reto e canal anal. Fisiologia col6nica e ano-retal (técnicas de
investigacdo e aplicacdo clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizacdo das
feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibiéticos. Pré e pos-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e
acido-basico. Complicacbes respiratérias, abdominais e vasculares. Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral
das laparotomias. Incisbes abdominais. Cirurgia video--laparoscépica. Diagndstico das
doencas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctoldgico. Colonoscopia. Exame
radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
ultrassonografia endorretal e petscan. Doenca hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagnostico e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal.
Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia
de reto. Doencas dermatolégicas perianal. Incontinéncia anal. Abdomen agudo de
coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucdo intestinal.
Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais
de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no
cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal
anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacélon congénito e adquirido.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doencas inespecificas do célon e
do reto. Doencas especificas do colon e do reto. Doenca isquémica do cdélon e do reto.
Doenca diverticular dos célons. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa.
Alteracéo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. Volvulo do
cOlon. Complicacdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula reto-vaginal.
Tumores retro-retais: classificagcdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica.
Procedimentos ambulatoriais. Preparacédo pré-operatéria, manejo cirlirgico e pés-operatorio.
Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento, cuidados po6s-operatério, resultados,
complicacdes e sua prevencédo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia
Fugax. Cédigo de Etica Médica.

208 - MEDICO - Area de Atuacdo:Especialidade Endocrinologia e Metabologia
Apresentacao comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipofise e
do hipotdlamo. Doencas da tireocide. Doencas das paratireoides. Doencas das supra-renais.
Diabetes mellitus. Testes dinamicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. Diagnoéstico e tratamento das doencgas endocrinoldgicas e metabdlicas no
ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirlrgico. Osteoporose.
Distarbios endo6crinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D.
Emergéncias endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfuncéo erétil. Cédigo de Etica Médica.

209 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Gastroenterologia

Hemorragia varicosa e nado varicosa. Esofagite péptica e complicacbes. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de es6fago. Estenose
esofagica. Ulcera péptica. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias
toxicas e doenca hepdatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avancada. Infeccdo pelo
Helicobacter.

Andémalias congénitas do esdfago. Doenca do refluxo gastroesofagico. Hérnia hiatal. Varizes
esofageanas. Acalasia. Distlrbios funcionais do esbdfago. Esofagite eosinofilica e outras
esofagites. Ingestdo caustica. Corpos estranhos no eséfago. Estdbmago e Intestino: Doencas
pépticas gastroduodenais. H. Pylori. Distlrbios de ma absorcdo. Probiéticos nos distlrbios
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grastrointestinais. Alergia alimentar. Doenca celiaca. Intolerancia aos carboidratos. Doenca
inflamatdria intestinal. Parasitoses intestinais. Polipos intestinais. Distlrbios funcionais do
intestino. Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. Tumores do trato digestorio.
Estenose pilérica. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. Diverticulo de Meckel.
Distirbio de motilidade intestinal. Doencas obstrutivas intestinais. Abdome agudo.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Corpos estranhos no estbmago e intestino. Distarbios
cirdrgicos do anus reto e célon. Endoscopia digestiva em pediatria. Transtornos alimentares e
obesidade em criancas e adolescentes. Aleitamento materno. Cédigo de Etica Médica.

210 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Infectologia

Diagnésticos, tratamento e notificagbes compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre
Amarela. Dengue. HPV. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccbes
causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infeccbes flingicas. Bartonelose. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose
cutdnea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina.
Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Infeccdes sexualmente transmissiveis.
Controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a salde. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Codlera. Raiva. Malaria. Antibiodticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificaveis. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria e angioedema.
caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas
exantematicas, doenca da arranhadura do gato, infec¢des estafilocécicas e estreptocdcicas,
leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa,
sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre
amarela, resfriado e gripe. Controle e profilaxia das infec¢Ges hospitalares. infecgdes do trato
respiratorio superior e inferior, derrame pleural, pneumotorax e fibrose cistica. Endocardite
bacteriana, miocardite. Doencas do sistema digestorio: diarréias agudas e crbnicas, sindrome
de ma absorcdo, constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e
cronicas. Doencas do sistema urinario: infeccdo urindria, glomerulonefrites e sindrome
nefrotica. Doencgas da pele eczemas, infecgbes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias
da pele. lGpus eritematoso sistémico, sindrome de vasculites. Afec¢des cirlrgicas: estenose
hipertréfica do piloro, obstrucdo intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo.
Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada cardiorrespiratoria. Codigo de Etica
Médica.

211 - MEDICO - Area de Atuacéio: Especialidade Ginecologia - Oncologia
Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.

Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepcao. Doencgas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo
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uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecolégicas. Ginecologia operatoria. Epidemiologia do cancer. Etiologia do céncer: fatores
genéticos, quimicos e fisicos. Principios de biologia molecular. Principios da imunoterapia.
Principios de quimioterapia e radioterapia: mecanismos de acgao, indicacdes, toxidade das
drogas. Agentes alquilantes, antimetabdlitos, alcaloides de vinca e analogos, antibiéticos
antitumorais, outros agentes quimioterapicos, bloqueadores hormonais, anticorpos
monoclonais, inibidores da angiogénese, agentes diferenciadores, moduladores da resposta
imunoldgica. Prevencdo primaria e secundaria em cancer. Diagnéstico, estadiamento e
tratamento do cancer: de mama, do sistema geniturinario, ginecolégico: mama, ovarios e colo
do utero. Principios da cirurgia oncolégica. Emergéncias oncolégicas, Tratamento da dor
oncoldgica. Terapéutica e cuidados dos efeitos colaterais ao tratamento. Infeccbes em
pacientes com cancer, neutropenia febril. Tratamento de suporte em pacientes com cancer.
Cuidados Paliativos. Cédigo de Etica Médica.

212 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Hematologia

Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de exames
hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Distlrbios das hemacias. Anemias
macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula
O0ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal crbnica. Anemias das doencas
cronicas. Anemias das desordens enddécrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros
distdrbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia.
Distlrbios dos neutréfilos, basdfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. Distlrbios dos mondcitos e
macroéfagos. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das deficiénciasimunoldgicas hereditarias e
adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes
mieloproliferativas. Doencas linfoproliferativas malignas. Distlrbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. Distirbios plaquetares. Disturbios. Codigo de Etica Profissional.

213 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Medicina Esportiva

Fisiologia do exercicio: bioenergética, fisiologia muscular esquelética, efeitos agudos e
cronicos do exercicio sobre érgaos e sistemas, principios da avaliacdo funcional e prescricao
de exercicios; Epidemiologia do exercicio: histdrico, papel da atividade fisica na prevencédo
primaria de doencas, relacdo dose-resposta entre atividade fisica e reducdo da morbi-
mortalidade; Avaliacdo e condutas clinicas direcionadas a individuos que participam da
pratica de atividade fisica ou de exercicios competitivos: individuos aparentemente saudaveis,
desportistas e atletas; Avaliagdo e condutas clinicas direcionadas a individuos que participam
da pratica de atividade fisica efou de exercicios competitivos e fazem parte de grupos
especiais: criangas, idosos, mulheres, portadores de doencas cronico-degenerativas
(hipertensos, miocardiopatas, coronariopatas, diabéticos, pneumopatas cronicos, nefropatas,
portadores de doencas neurolégicas, etc.) e portadores de deficiéncias; Ortopedia e
traumatologia desportiva com énfase nas medidas de prevencdo e reabilitacdo de lesbes;
Cineantropometria; Doping e controle anti-doping; Cardiologia do esporte.

214 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Nefrologia Pediatrica

Doencas glomerulares. Glomerulopatias primarias e secundarias. Acometimento
tubulintersticial. hipertensdo arterial e Tratamento intensivo e conservador. Tratamento
dialitico (hemodidlise), CAPD e peritoneal. Nefrologia intensiva. Distlrbios metabdlicos e
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acidobasicos. Litiase e infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulintersticiais. Erros
metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e poés-transplante. Laboratorio e
patologia renal e andlises clinicas. Histologia das doencas renais. Treinamento
nefrourolégico. Diagnéstico por imagem. Processos anatomia e fisiologia renal, diagnostico e
interpretacdo de exames bioquimica e por imagens, avaliacdo e controle da presséao arterial
ajuda o corpo a manter o equilibrio de substancias como sdédio, potassio, uréia e creatinina.
dosagem de ureia e creatinina no sangue; dosagem de acidos no sangue; quantidade de
urina produzida durante um dia e uma noite (urina de 24 horas); célculo da porcentagem de
funcionamento dos rins (clearance de creatinina e ureia); avaliacdo de anemia (hemograma,
dosagem de ferro, saturacdo de ferro e ferritina). disturbios hidroeltrolidico, tratamento,
procedimentos de diagndsticos, calculo renal, didlise peritoneal, cateter de duplo Lumen e
hemodidlise, servico de transplante renal nos niveis de complexidade assisténcia de urgéncia
e emergéncia nas intercorréncias médicas garantindo assisténcia segura e de qualidade ao
paciente prioritariamente aos que envolvem risco de vida; suporte e tratamento clinico a
pacientes em pré e pos-operatério no servico de transplante renal; avaliacdo e sistematizacao
de condutas em equipe interdisciplinar; participar, em conjunto com a equipe interdisciplinar,
de programas de educacdo em salde e alimentacdo saudavel; diretrizes e protocolos de
insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, para garantir assisténcia segura e de qualidade ao
paciente. Codigo de Etica Profissional.

215 - MEDICO - Area de Atuacio: Especialidade Pneumologia Pediatrica
Anatomia e funcdo do ftrato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato

respiratorio. Mecanismos de defesa do trato respiratério. Estrutura e funcdo da mucosa
respiratoria. Doencas do trato respiratério superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite,
otite média, aguda e crbnica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. Doencas do trato
respiratorio inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido. Derrame
pleural. Abscesso pulmonar. Doencas cronicas do trato respiratério: abordagem e conduta
das pneumonias cronicas e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia
ciliar primaria e secundaria. Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses pulmonares.
Hemossiderose pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformaces congénitas do trato
respiratorio. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. Comprometimento pulmonar em
situacdes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do
colageno, anemia falciforme, doenca das células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses
com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratéria aguda e
aspiracao do corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e
sindrome da morte subita do lactente. Doencas do periodo neonatal: diagnéstico diferencial
das doencas respiratérias no periodo neonatal. Doencas de membrana hialina. Displasia
broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar. Afeccdes respiratérias cirargicas do periodo
neonatal. Infeccbes pulmonares congénitas e adquiridas. Terapéuticas das doencas
respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores, corticosteroides orais
e inalatdrios, antileucotrienos e xantinas. Antibioticos oral, parenteral e inalatdrio.
Oxigenioterapia nas doencas agudas e crbnicas. Imunizacdo e prevencao das doencas
respiratorias. Prova de funcéo pulmonar e espirometria. Codigo de Etica Profissional.

216 - MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Psiquiatria
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de sushstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
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esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de hdabitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pénico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacédo e
transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacgéo,
nao adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. CAPS-Adulto e CAPS-Infantil em todas as modalidades. Codigo de
Etica Profissional.

217 - MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Reumatologia

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Autollimunidade.
AutoUanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia.
Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites
infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite
anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto.
Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico.Esclerose sistémica. Sindrome de
Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares.
Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatérias. Codigo de Etica Profissional.

218 - MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Urologia
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame

clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e
infec¢Bes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do
aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. Transplante
renal. Codigo de Etica Profissional.

219 - MEDICO - Area de Atuacdo: Area Clinica Médica
Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao. Medidas de

Reanimacédo Cardiopulmonar. Disseccao Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia
e Transporte inter hospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento;
TEP; Infeccdo respiratoria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao invasivo de vias
aéreas; Distlrbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;
Infeccao do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda;
Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite;
Obstrucao Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado
Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Cerebral; Alteracdes da Consciéncia;
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Convulsées; Hemorragia subaracnoide; Infeccées de pele e do tecido celular subcuténeo;
Dengue; Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana; Codigo
de Etica Profissional.

220 - MEDICO - Area de Atuacdo: Ginecologia
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,

disfungcbes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doencas infecciosas pélvicas, doenca inflamatéria aguda e croénica. Endometriose.
Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva,
da vagina, do Utero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-[Iinatal de baixo e alto
risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissées
de infeccbes maternas fetais. Imunizacdes. Doencas hipertensivas na gestacédo. Pré-
[leclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias.
Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacao e prevencao
da transmissédo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicacbes de cesarias e férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Codigo de Etica Profissional.

221 - MEDICO - Area de Atuagéo: Pediatria

Cdbdigo de Etica Profissional. Condi¢cdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da
atencao a crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa
de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico caldrica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias
na crianca. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencgas auto-imunes e colagenoses na
crianca. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais.
Doencas de Notificacdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirlrgicas mais frequentes
na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca
politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislacdo de adocao,
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente. Protocolo de vigilancia e
resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alterac6es do sistema nervoso central. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis para as criangas por meio de transmissao vertical. Codigo de
Etica Profissional.

222 - MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA

Organizacao do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producéo de vinculo
e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. programacdo de acdes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. Programa Nacional de Imunizacdo. Pré-Natal de
Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atencdo Basica, Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), Diagnésticos, tratamento e notificacdes
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compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. A educacao em salde na atencao domiciliar. Sistema de informacao da atencao
basica e-SUS. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolédgica, Indicadores
Basicos de Saude. Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos
de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria. Fundamentos de Salde Publica;
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neuroldgicas, Pneumologicas dos distlirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdégenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a salde. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencbes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccfes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccbes do trato
urinario, Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Estratégia da Saude
da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Cédigo de
Etica Profissional.

223- MEDICO DO TRABALHO

Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e
Imunizacdo Ocupacional, Doencas de Notificacdo Compulséria e Doencas endémicas,
Agravos a salde do trabalhador. Aspectos legais da medicina do trabalho. Relacbes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n°
3.048/1999). Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Prestacfes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. Comunicacdo do acidente. Habilitacdo e reabilitacdo
profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.

Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios
de informacBes. Nexo técnico epidemiologico. Atestado e boletim médicos. Pericia
médica. Epidemiologia ocupacional. Medidas de exposi¢cao no local de trabalho. Medicdo
dos efeitos das exposicbes. Analise ergondmica de atividades. Legislacédo Brasileira relativa
a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Automacdo e riscos a saude. Gestao
ambiental e salde dos trabalhadores. Pericias médicas judiciais Exame clinico e
anamnese ocupacional. Andlise das condicbes de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Avaliacdo do risco em saude. Prevencdo de acidentes. Protecdo Pessoal.
Toxicologia. Cadigo de Etica Profissional.

224 - MEDICO HORISTA - Area de Atuacéo: Clinica Médica
Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao. Medidas de
Reanimacédo Cardiopulmonar. Disseccao Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia
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e Transporte inter hospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento;
TEP; Infeccdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao invasivo de vias
aéreas; Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;
Infeccao do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda;
Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite;
Obstrucao Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado
Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitério, Isquémico e
Hemorragico; Alteracdes Neuroldgicas; ConvulsGes; Hemorragia subaracnoéide; Infecgdes de
pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; H1N1, Meningites; Leptospirose; Infeccao
Sexualmente Transmissiveis-(IST); Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV);
Doencas Infecciosas Parasitarias; Doencas de Notificagdo Compulséria; Doencas Cronicas
nao Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/Emergéncia e Reanimacao
Cardiorrespiratdria; (Confome o Guidelines da American Heart Association Vigente);
Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefalico; Traumatismo
raquimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral;
Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exdgena; Acidentes por animais Peconhentos;
Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avancado
ao queimado. Codigo de Etica Profissional.

225 - MEDICO HORISTA - Area de Atuacéo: Pediatria

Cédigo de Etica Profissional. Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. Organizacdo da
atencao a crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa
de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico caldrica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratorias
na crianca. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencgas auto-imunes e colagenoses na
crianca. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais.
Doencas de Notificacdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirlrgicas mais frequentes
na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca
politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislacdo de adocao,
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente. Protocolo de vigilancia e
resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alteracbes do sistema nervoso central. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis para as criangas por meio de transmissao vertical. Codigo de
Etica Profissional.

1.2 Empregos: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo:

Compreensao e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdao e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Estrutura e formacéo de palavras.

Bibliografia:
49



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sdo Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2002.

RACIOCINIO L OGICO: Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista e Psicélogo:

Operagbes elementares com numeros inteiros e fraciondrios: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Mdltiplos e divisores. Equacfes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equagOes do primeiro grau. Razéo e
proporcao: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes
proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica
sentencial: proporgdes, argumentacdo, equivaléncias e negagdes. Quantificadores e
diagramas ldgicos. Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias logicas.
Bibliografia:

ALENCAR FILHO, E. de, Iniciacdo a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1986.
CUNHA, F. e outros. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

GERSTING, J.L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacéo. Rio de
Janeiro: L.T.C., 2001.

IEZZI, G. et al., Fundamentos de Matematica Elementar, v1. Sdo Paulo: Atual Editora,
2002.

MACHADO, N. J. Ldgica e Linguagem Cotidiana. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

202 - FISIOTERAPEUTA

Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servicos de salde. Modelos alternativos de atencao a
saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a
saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e
as condicdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes
de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cbes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencdo a satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).
Cadigo de ética da profissao.
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203 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica). Patologia
dos Orgéos da Fala e da Audic&o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicagbes na comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral. Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profisséo.

226 - NUTRICIONISTA

Reforma Sanitéria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencgas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populacgéo.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de
Alimentacao Escolar; Legislacdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA
(Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacéo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das
necessidades Cal6ricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentacédo e
Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos funcionais; Alimentacdo nos
Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar
para a Populacéo Brasileira; Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacao
da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producéo e técnicas de aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato
gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatdrio, anemias, alergias
alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianca de baixo peso;
desnutricao na infancia;
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ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacéo,
Execucédo de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de
insumos, Producdo e métodos de conservacdo de alimentos, Técnicas de higienizacdo da
area fisica, utensilios e equipamentos. organizacao de lactarios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos
Alimentos; Condi¢bes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para
Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos, utilizacdo de
procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas organolépticas, selecao,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

227 - PSICOLOGO

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas,
especialmente aplicaveis a populacdo estudantii e a populacdo em geral; orientacdo
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acBes preventivas; psicopatologia geral;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacao; procedimentos psicolégicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacéo, e das politicas, acdes e servicos de salde publica a
cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da salde publica; acao do psicologo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio;
conhecimentos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do
comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnéstico, entrevista psicolégica, servicos de
saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos teéricos dos processos grupais.
Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes. Psicologia em
Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de
Humanizacéo - Humaniza SUS.

2. EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
FISCAL MUNICIPAL e RADIO OPERADOR

LINGUA PORTUGUESA: Fiscal Municipal e Radio Operador

Compreensao e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coeséo e coeréncia.

Bibliografia:

BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sdo Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villagca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2002.
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RACIOCINIO LOGICO : Fiscal Municipal e Radio Operador

Operacdes elementares com numeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo. Operac¢des com conjuntos. Equacdes e funcBes do primeiro e
segundo graus e sistemas de equac¢fes. Razao e proporcdo: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens, juros simples e juros
compostos. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: propor¢ées, argumentacgao,
equivaléncias e negacbes. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e
ordenacdo. Sequéncias ldgicas.

Bibliografia:

ALENCAR FILHO, E. de, Iniciacdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1986.

CUNHA, F. e outros. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

GERSTING, J.L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacao. Rio de Janeiro:
L.T.C., 2001.

IEZZI, G. et al., Fundamentos de Matematica Elementar, v1. Sdo Paulo: Atual Editora, 2002.
MACHADO, N. J. Ldgica e Linguagem Cotidiana. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 — FISCAL MUNICIPAL:

Lei Federal n® 8.429/92. Direito urbanistico: Uso e Ocupacao do Solo Urbano. Zoneamento.
Poder de policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79).
Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das construc¢des e do uso. Estatuto da Cidade.
Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imovel urbano. Usucapido coletivo.
Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. Tombamento.
Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacgbes. Terceirizacdo do servico publico.
Opcbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica.
Tributos: contribuicbes de melhoria. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da
atuac&o do Fiscal Municipal. Etica no servico publico. Norma NBR 10.151/99 da ABNT.

Leis Municipais: Lei Complementar Municipal N° 21/1998 — “Disp8e sobre a aprovacdo da
Codificacédo de norma para as constru¢ées no Municipio” — E suas alteragc6es posteriores. Lei
Complementar Municipal N° 18/1997 — Institui o Coédigo de Posturas do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio
de Araraquara e suas alteracdes. Plano Diretor do Municipio de Araraquara. Lei
complementar Municipal n® 851/2014 e Lei complementar Municipal n°® 857/2014 (Plano
regulador de parcelamento do solo e da outras providéncias). Lei complementar Municipal n°®
852/2014 e Decreto Municipal n°® 10.666/2014 (Outorga onerosa do direito de construir).
Cdbdigo de obras - codigo de edificacdes e ambiente construido (Lei Municipal 8750/2016 -
areas computaveis e nao computaveis - regulamenta LC 21-1998 e Lei Municipal 8273 / 2014
- regularizacéo de edificacdes). Lei de postos de combustiveis (Lei Municipal 807/2011 posto
combustivel e Lei Municipal 835 — 04/2013, alteracdo na Lei Municipal 807/2011). Lei das
calcadas (Lei Municipal 542/2009 e Decreto Municipal 9191/09). Lei Complementar Municipal
810/2011 - ordenacdo da paisagem. Lei Municipal 7536/2011 e Decreto Municipal
10.598/2014 - regulamenta a permissdo do uso de quiosques. Lei Complementar Municipal
747/2010 (area de lazer). Lei Complementar Municipal 820/2011 altera a Lei Municipal 878/16
(som). Lei Complementar Municipal 817/2011 (horario lojas de conveniéncia). Lei Municipal
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5448/2000 (ambulatério médico movel). Lei Municipal 5063/98 (vedacdo de som). Lei
Municipal 5355/2000 (propaganda auto-falante). Lei Municipal 7869/2013 (fogos de artificio).
Lei Municipal 7826/2012 (banheiros quimicos adaptados). Lei Municipal 7935/2013 (eventos
tais como lutas de contato). Decreto Municipal 7253/1997 (Alvara casas e locais diversfes
publicas e da outras providéncias).

228 - RADIO OPERADOR:

Atendimento telefénico (principios basicos); Codigo fonado. Técnicas de atendimento
telefénico e operagbes em radiocomunicador. Nocdes de ética e comportamento. Relacdes
humanas e comunicacéao interpessoal. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso
de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002 - Institui 0 Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia

Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012 - Redefine as diretrizes para a implantacdo do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias.

Brasil, Ministério da Saude. Fundagcdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de
Servicos de Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranca. NUBio Manual de Primeiros
Socorros. Rio de Janeiro. Fundacdo Oswaldo Cruz, 2003. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.p
df

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada. Regulacdo médica das urgéncias / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencdo Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2006.

Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervencéo para o
SAMU 192 - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-

2016.pdf
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAOQ

DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° ,CPF n° ,
residente a Rua/Av. n° ,
Bairro Cidade JUF:

Telefone , celular candidato(a) ao emprego
de Area de Atuacao: ,
inscricdo n° , venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da

Secretaria de Gestéo e Finangas, isen¢do do pagamento da inscricdo prevista nos itens 2.19,
2.20 e 2.21 e subitens deste edital, conforme opg¢éo assinalada abaixo:
( ) Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgcdo por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.018

Assinatura do Candidato

55



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuacio:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2018

Assinatura do Candidato:

56



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V

Requerimento parainterposicao de recurso de Isencdo do pagamento da Inscricdo

CONCURSO PUBLICO 002/2018

A
Comisséo Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

[\To] 0 g1 o [0 I @Y a o [0 F= 1 (o 1
N° inscricdo no Concurso Puablico 002/2018.:..........ccccccccevvevvneeen.
EMPregoi. . cvvveeieseeenaeeaae e Area de atuacaio:........c.ccvevereeeveeeeennns
RG NOe (O =4 o o L
ENAEIrECOIRUAIAV.....ccciiiiie e ne......... Bairro............
....................................... Cidade..............cceveveevennnn Estado.... L Telefone. .
Questionamento e fundamentacéo:

Araraquara, ........ (o [T de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Requerimento parainterposicdo de recurso da entrevista a reserva de vagas aos

candidatos negros

CONCURSO PUBLICO 002/2018

A
Comisséo Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura Municipal de Araraquara

NOME dO CANAITALO: ... ceeii ittt e st ee e s e e anreee s
N° inscricdo no Concurso Publico 002/2018.:...........cccccceevveevnenn.

=Y ] o] =Te [0 L Area de atuaCao:.........coceeveeeeeree e
RG MO CPF MO
ENAEIECOIRUAIAV.....ccoviiiie e ne.........

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (todos os Médicos)

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

Nome:

Emprego : Area de atuacéo:

R.G. n° Inscricdo n°

Descricao do Titulo Total Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador: Data:

’ VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLo COMPROVANTES ) ; J
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na area de Medicina Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
________________________________________ declaragdo /certificado de concluséo | | |
de curso, acompanhado do

Mestre na area de Medicina | respectivo Historico Escolar. 2,0 01 2,0
Curso de especializacdo/
aperfeicoamento na area a Certificado/declaracéo de conclus&o
qL{e. condcogr(sed ﬁom dudraggo de curso, em papel timbrado da
?nglmz;o seeja pré(-)rr:;fjisietso € instituicdo, com carimbo, assinatura 1,0 01 1,0
para o emprego, conforme do r,e.sponsavelr, a respectlya carga
requisitos estabelecidos no horéria e o periodo de realizagéo.
presente Edital.
Cursos de Especializacdo em | Certificado/declaracédo de conclusao
Sat]d.e.PL]inca ou de curso, em papel timbrado da
Administragdo Hospitalar ou | instituicio, contendo o periodo de 10 o1 10
Salde Coletiva, com duracéo | realizagao, carimbo e assinatura do : :
minima de 360 horas. responsavel e a respectiva carga

horaria.
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ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo)

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

Nome:
Emprego : Area de atuacéo:
R.G. n°: Inscricdo n°

Descricao do Titulo

Total

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

TiTuLo

COMPROVANTES

Doutor na area a que concorre

Mestre na area a que concorre

Diploma devidamente registrado ou declaracdo

/certificado de conclusao de curso,

acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Curso de Pés Graduagéo Latu

Senso na area a que concorre,

com duracdo minima de 360
horas.

Certificado/declaragao de conclusao de curso,
em papel timbrado da instituicdo, com carimbo,
assinatura do responsavel, a respectiva carga
horéria e o periodo de realizac&o.

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)




