PREFEITURA MUNICIPAL DE CALI!:(')RNIA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 01.006/2018

O Prefeito do Municipio de Califérnia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 002/2008, Lei Municipal n°
1.527/2014 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Publico, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Processo Seletivo PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de pessoal no,
Municipio de Califérnia - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Califérnia - PR.

A Comiss@o Fiscalizadora do Processo Seletivo PUblico designada pela Portaria N° 042/2018, ficam delegados todos
os poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

23

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio
de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos, prova de titulos, de cardter
classificatério para os empregos de Assistente Social — NASF, Assistente Social — PAIF e Psicélogo - PAIF, nos termos
do item 13 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Municipio de Califérnia - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo PUblico.

Caso haja demanda de novas contratacdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste  Edital e demais publicagcdées no endereco eletrbnico  www.fundacaofdfipa.org.br e
www .california.pr.gov.br/diariooficialcalifornia. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagoes.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais € o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
DOS EMPREGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos).
Vagas para os PERIODO DE
Nivel de EMPREGO Carga empregos saldrio Y:)I(Zr:: REALIZAGCAO
Escolaridade Hordria Ampla . . DAS PROVAS
. PcD inscric@o
Concorréncia
/PA\SgFen’re Comunitdrio de Saude - 40h 04 + *CR 01 | R$1.227,41 R$65,00 Vespertino
Akl Agente de Combate a Endemias - 40h Matutino
Png 01 +*CR - | R$1.227.41 R$65,00
Assistente Social - NASF 30h 01 +*CR - | R$2.205,44 R$100,00 Vespertino
Nivel Superior | Assistente Social - PAIF 30h *CR - | R$2.205,44 R$100,00 Matutino
Psicdlogo - PAIF 40h 01 +*CR - | R$2.873,29 R$100,00 Vespertino
*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificac@o além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os

candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serGo nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, ocorrer o
surgimento de novas vagas.
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4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Califérnia, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contfratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

A inscricdo no Processo Seletivo PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo PUblico do Municipio de Cadliférnia - PR serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 20/07/2018 as 23h59min do dia 10/09/2018,
observado hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofdfipa.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no emprego, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida, pela empresa organizadora, somente apds o recebimento da
confirmacdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido redlizado. As demais inscricoes serGo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, ele serd demitido do emprego pelo Municipio de Califérnia - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento até o
dia 11 de Setembro de 2018. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Publico.

Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

A Municipio de Califérnia - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2
6.3

6.3.1
6.3.2

6.4
6.4.1

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparado pelas normas
deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo PUblico serd realizada somente via internet
Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°®
13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isengdo - Cadunico:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.3.1 deverd:

a) solicitéd-la a partir das 8h do dia 20/07/2018 até as 23h59min do dia 09/08/2018, observando o hordrio oficial de
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6.5
6.5.1

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.16.1

Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacd@o do banco de dados do CadUnico em @mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundacdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail candidato@fdfifa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo - Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.3.2 deverd:

a) solicitéd-la a partir das 8h do dia 20/07/2018 até as 23h59min do dia 09/08/2018, observando o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico da Fundacdo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, mediante o
envio de cépia autenticado por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador), que
comprove a doacdo em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A documentacdo de que trata o subitem anterior deverd ser entregue na forma e no prazo do item 6.7 deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 6.5 deste edital, deverdo ser encaminhados,

via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 20/07/2018 ao dia 10/08/2018 em envelope fechado,

os documentos dispostos na alinea b do subitem 6.5.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nUmero do
presente edital e enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo PUblico do Municipio de Califérnia — PR
(Laudo Médico/Condicao Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrig@o: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 6.3.1 € 6.3.2
estard sujeito a:

|. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de

seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
contratacdo para o emprego;

lIl. declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformacodes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.4.1, 6.5.1 e 6.7 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel 15/08/2018 no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
No caso de duas ou mais solicitagoes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo
da prova, serd homologada a Ultima Isengdo realizada. As demais isengoes serdo canceladas automaticamente.
O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula éssea, através do endereco
eletrénico, no periodo das Oh do dia 16/08/2018 até as 23h59min do dia 17/08/2018 através do link — Recurso contra
o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.
Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletrbnico www.fundacaofdafipa.org.br até as 23h59min do dia
10/09/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.
Os candidatos que ndo fiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.
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6.16.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Processo Seletivo PUblico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a
partir do dia 15/08/2018.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo puUblico, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia
sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do Processo Seletivo Publico, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 259 a 45 e a 65° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo
e o0 nuUmero mdximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

7.1.4

7.2

7.3

7.4
7.4.1

7.4.2

esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetudo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, &s
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, excefo as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simult@nea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) tfrabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo PUblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.1 0 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provével de 18/09/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br, no periodo das 8h do dia
19/09/2018 as 23h59min do dia 20/09/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo PUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada das pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Redlizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°.
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.2.4
8.2.5
8.2.6
6.2.7

8.3

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que fenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste
Edital, durante a realizacdo do cerfame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, dlinea "b" e 8.2.1, alinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 11/09/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Processo Seletivo PUblico do Municipio de Califérnia - PR
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Emprego: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX
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8.4

indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5

estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

8.6
8.7

como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias.

8.8

documentacdo ao seu destino.

8.9

www.fundacaofdfipa.org.br, a partir da data provdvel de 18/09/2018.

8.10

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio

préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 19/09/2018 as
23h59min do dia 20/09/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

publicado em Didrio Oficial do Municipio, na data provdvel de 18/09/2018.

9.2

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br e

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, das

vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da

prova.
9.3

O candidato que ftiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariomente utilizar do sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos inferpostos de maneira diferente da esfipulada no item 16

deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 O Processo Seletivo PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3.00 15,00
10 OBJETIVA Matemdtica 05 3,00 15,00 ELIMINATOR[O E
- Agente de Combate a Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 CLASSIFICATORIO
Endemias — PSF. Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 |  -oeeeeeeeee-
TOTALMAXIMODEPONTOS | | eeememeeeees
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
10 OBJETIVA Matemdtica 05 2,00 10,00 ELIMINATC')RI,O E
- Agente Comunitdrio de Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
Salde - PSF. Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 35 | eeeeeeee 100,00 |  ----emeeeeee-
TOTAL MAXIMO DEPONTOS | | s
TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
10 OBJETIVA Matemdtica 05 3,00 15,00 ELII\/\INATORI’O E
. . . Informdtica 05 2,00 10,00 | CLASSIFICATORIO
- Assistente Social - NASF; ; =
_ Assistente Social — PAIF: Conhegmen‘ros Especificos 15 4,00 60,00
- Psicologo — PAIF. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeemeeeeee- 100,00 |  ----mmmeeee-
2° Titulos De acordo com o item 13 10,00 | CLASSIFICATORIO
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| TOTAL MAXIMO DE PONTOS IR R ——

10.2 A prova objetiva para o emprego de nivel médio, Agente Comunitdrio de Saude — PSF serd composta de 35 (trinta
e cinco) questdes distribuidas por dreas de conhecimento.

10.2.1 A prova objetiva para o emprego de nivel médio, Agente de Combate a Endemias — PSF serd composta de 30
(trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento.

10.2.2 A prova objetiva para os empregos de nivel superior serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de
conhecimento.

10.2.3 Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com
mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.3 Para ser aprovado no Processo Seletivo PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no
total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Califérnia, Estado do Parand. Caso o niumero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo Publico se reservam ao direito de realizar a prova objetiva em datas e periodos distintos.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo PUblico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 21 de Outubro de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO
DO CANDIDATO.

11.2.1 Havendo alteracdes das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 09 de Outubro de 2018.

11.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tfinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documenfo de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificaco especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

11.6 Ndao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualguer
motivo, serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

11.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e
15.1.4 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.
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11

11

11

11

.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tfampouco por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

.13 N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

.14 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar

detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato enfregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que

isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

.16.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e

folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
.17 O candidato poderd entregar sua Folna de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

21 A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questées para o emprego de nivel médio, Agente

Comunitdrio de Saude - PSF, distribuidas por dreas de conhecimento.

.21.1A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes para o emprego de nivel médio, Agente de Combate a

Endemias - PSF, distribuidas por dreas de conhecimento.

.21.2A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questées para os empregos de nivel superior, distribuidas por dreas

de conhecimento.

.21.3Cada questd@o da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com
mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

.21.4A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item

10 deste Edital.

.22 A prova objetiva terd a duragao de 03 (frés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao

haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco elefrdnico

www.fundacaofdfipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

.24 Para ser aprovado no Processo Seletivo PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no

total das dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo

da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixados no periodo de 22/10/2018 a 31/10/2018.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

13.1 A prova de fitulos, de cardter classificatério, serd realizada para todos empregos de Nivel Superior.
13.1.1 Somente poderd participar desta fase do cerfame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem

11.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem

11.24, serdo convocados para a prova de titulos.
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13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.24 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do processo.

13.2 Arelacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para anexar os documentos no
Formuldrio de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital
proprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, e o envio dos documentos anexados
como forma de comprovagdao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

Q) anexar no formuldrio de cadastro de fitulos disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) apds anexado os documentos, deverd o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Processo Seletivo PUblico do Municipio de Califérnia - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de ftitulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

13.4.1 a prova de titulos terd o valor mdximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serd avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e enviados de acordo
com dlinea “b" do item 13.3.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

13.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagcdo do afo
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo n&o serd aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga hordria cursada.

13.9 Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento:

13.9.1Comprovados mediante apresentacdo de certificado ou atestados expedidos pela entidade realizadora; os cursos
devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do emprego pretendido;

13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessdrios d identificacdo das instituicdes, dos drgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

13.11 Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem fraducdo juramentada.

13.12 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méximo de pontos estabelecido
na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.13 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.17 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
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13.18 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.19 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TiTULOS
EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL — NASF, ASSISTENTE SOCIAL - PAIF e PSICOLOGO - PAIF
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de

! doutor) na drea do emprego a que concorre. Também serd aceito 4,00 400
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na drea do (por titulo) ’
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (fitulo de

5 mestre) na drea do emprego a que concorre. Também serd aceito 3,00 300
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na drea do (por titulo) ’
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 h/a na drea do emprego a que concorre.

. . . ~ Z . - 1,00

3 Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em (por fitulo) 3,00
nivel de especializacdo na drea do emprego a que concorre, desde que P
acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Serd considerado aprovado no Processo Seletivo PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo

m

inimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
Para os empregos de Nivel Médio: Agente Comunitdrio de Saude - PSF ¢ Agente de Combate a Endemias - PSF, a
Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova objetiva.

Para os empregos de Nivel Superior: Assistente Social — NASF, Assistente Social — PAIF e Psicdlogo — PAIF, a Nota Final
serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

SQ=020

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo PUblico, conforme artigo 27, pardgrafo Unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;

obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.
14.5 O resultado final do Processo Seletivo PUblico serd publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a)

b)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscrifos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Serd eliminado do Processo Seletivo PUblico o candidato que:
15.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com oufro candidato, ufilizando-se de

m
fe

aterial ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
rceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a)

b)

Livros, anotagdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.
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a) Equipamentos eletrénicos como mdqguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.
.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas ds suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
.9 Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.
.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la d Coordenacdo.
.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.
.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.
17 Nd&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo PUblico.

15.1
15.1
15.1
15.1
15.1
15.1
15.1
15.1
15.1

1
1

oo

15.1.
15.1.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo
PUblico, no prazo de 2 (dois) dias Gteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;
b) Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Medula Ossea;
c) Conftra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;
d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
e) Confra o resultado da prova objetiva;
f) Contra o resultado da prova de fitulos;
g) Confra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagGo das decisées objetos dos

recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

16.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“c” do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

6.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irepardveis ao
candidato.

.15 Nd&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

.16 Os recursos confra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio d UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Municipio de Cadliférnia - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.or e www.california.pr.gov.br/diariooficialcalifornia, em duas listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo PUblico as demais etapas do Processo serdo
precedidas de convocacdes publicadas em Didrio Oficial pelo Municipio de Califérnia - PR.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Processo Seletivo Pdblico.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cdaliférnia - PR, respeitando ordem de classificacdo
e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em gue a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

19.1.2 A contratacdo dar-se-& mediante a celebracdo de contrato por tempo indeterminado;

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratacdo no emprego dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo serd confratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdées do  emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto d confratacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacdo.

19.4 Para a contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes
documentos.

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito

do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Prefeitura do Municipio, e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final
de lista.

19.5 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Cdliférnia - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

=

20. DA CONTRATAGAO

20.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do
Processo Seletivo PUblico, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

20.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério do Municipio de Califérnia — PR e obedecerd, rigorosamente, d ordem
de classificacdo.
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20.2

20.3

20.4

Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para confratacdo e inicio do contrato de trabalho.

Caberd o Municipio de Cadliférnia — PR a definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualguer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo até a data do inicio do exercicio do
emprego ou a prdatica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
contfratacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Califérnia - PR, no endereco eletrdnico
www.cdlifornia.pr.gov.br/diariooficialcalifornia e www.fundacaofafipa.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Fundacdo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofdfipa.org.br e do Municipio de Califérnia - PR,
www.cdlifornia.pr.gov.br/diariooficialcalifornia .

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo PUblico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo e Local de Provas, e os demais editais de convocacdo referentes s fases deste Processo Seletivo
Publico.

21.5.10 n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminacdo do Processo.
21.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo

registfradas em ata conforme o item 16.2.

A inobserva@ncia por parte do candidato, de qualguer prazo estabelecido em convocacdo, serd considerada, em
cardter irrecorrivel, como desisténcia.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Eletrénico Oficial do Municipio de Califérnia -
PR, acessado pelo endereco eletrénico www.california.pr.gov.br/diariooficialcalifornia.

A Prefeitura do Municipio de Cadliférnia - PR e a Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo
Seletivo Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da altferacdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

21.10 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo PUblico permanecerd constituida até a homologacdo do processo.
21.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteracdo por

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Processo n° 006/2018, Emprego e nUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto & Prefeitura do Municipio de
Califérnia - PR, situada a Rua 17 de Dezembro, n° 149 CEP: 86820-000, Califérnia — PR, no Protocolo Geral ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de
Pessoal.

21.13 A Prefeitura do Municipio de Califérnia - PR e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, felefones e
documentos.

21.14 Ndao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, nofificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instfrumentos

21.15

21.7

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo PUblico em conjunto com a
empresa organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.
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21.8 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

21.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cadliférnia, 11 de Julho de 2018.

Paulo Wilson Mendes
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAL!F(')RNIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Requisitos: Ensino Médio Completo, Salvo quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito, poderda ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de 3 (irés) anos; Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigcoes: Cabe ao Agente Comunitdrio de Saude (ACS), no dmbito do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude,
desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, por meio de acdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. SGo consideradas atividades do ACS, na sua
drea de atuacdo: utilizar instrumentos para diagnéstico demogrdfico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos & saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacoes de risco d familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitdrio de Saude (Decreto N° 3.189, de 4 de Outubro de 1999 - Fixa diretfrizes para o exercicio da atividade de
Agente Comunitdrio de Saude (ACS), e dd outras providéncias).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PSF

Requisitos: Ensino Médio Completo, Salvo quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de 3 (rés) anos.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Afribuigoes: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas d prevencdo e ao controle
de doencas e agravos a saude; realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos ¢ sadde, em
interacdo com o Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atencdo bdsica.

Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos d salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato & autoridade sanitdria responsdvel; Divulgacdo de
informacdes para a comunidade sobre sinais, sinfomas, riscos € agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores; Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doencas; Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfram no curso das doencas ou que fenham
importéncia epidemioldégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o confrole de
vetores

ASSISTENTE SOCIAL - PAIF

Requisitos: Curso Superior Completo em Assistencial Social devidamente registrado no Conselho em classe.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Atribuigoes: Executar servicos de assisténcia social concernentes & realidade e voltadas & formacdo plena da cidadania
e inclus@o social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social; Formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social, em dérgdos da Administracdo Publica; Identificar as
necessidades e vulnerabilidades sociais vivenciadas pelas familias no territério; Realizar as atividades desenvolvidas no
CRAS de: acolhimento; orientacdo, informacdo, escuta, encaminhamentos, entrevistas, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar, atividades institucionais, estudo social, relatérios sociais com pareceres, intervencdo nos
grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), planejamento entre outros; Propiciar
atendimento socioassistencial aos grupos sociais e familias considerando a situacdo social diagnosticada, a rede de
protecdo instalada e as potencialidades locais; Prevenir situacdes de violacdo de direitos, tais como: abandono,
negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;
Fortalecer as relacdes familiares e comunitdrias; Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Acionar os sistemas
de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usudrios(as); desenvolver demais competéncias
referidas no Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Requisitos: Curso Superior Completo em Assistencial Social devidamente registrado no Conselho em classe.
Carga Hordria: 30 horas semanais
Atribuicoes: |dentificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as prdticas a serem adotadas
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em cada uma das dreas cobertas; Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma
das acoes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela ESF e de Internacdo Domiciliar,
guando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acdes que se
infegrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo
integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do
NASF; Avaliar, em conjunto com a ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e
amedida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrrios, redlizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em conjunto com a ESF; Discutir e refletir
permanentemente com a ESF a redlidade social e as formas de organizacdo social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Identificar no territério, junto com a ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam conftribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar
visitas domiciliares com a ESF, desenvolvendo técnicas para qudlificar essa acdo de saude; Possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a ESF e a comunidade; Identificar, articular e
disponibilizar com a ESF uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em
saude.

PSICOLOGO - PAIF

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia inscrito no CRP.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecdo Social Bdsica; colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacdo dialdgica que impliqguem na efetivacdo de direitos sociais € na melhoria das condicdes de vida presentes
no territério de abrangéncia do CRAS; desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e
confra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacdes institucionais denfro e fora do territério de
abrangéncia do CRAS, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando
processos contextualizados, auto-gestionados, prdticos e valorizadores das alteridades; promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisicdes, arficulacdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
assessoria a instituicdes e grupos comunitdrios; desenvolver o trabalho psicossocial articulado aos demais trabalhos da
rede de protecdo social, fendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em
rede; participar da implementacdo, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboracdo,
sociadlizacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuacdo,
garanfindo a integralidade das acdes; contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;
fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a construcdo de prdticas contextualizadas e
colefivas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAL!F(')RNIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO P,l:lBLICO N° 006/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica (sindnimos e
antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintdticas; Concord@ncias nominal e verbal;
Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacodes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de irés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Cdlculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
cdlculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Califérnia e do estado do
Parand*. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e ferrorismo.

Conhecimentos Especificos: Salude PUblica e Saneamento Bdsico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nocdes bdsicas, prevencdo primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Doencas
transmissiveis e ndo fransmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocdo da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases da vida. Nocdes de ética e de cidadania.
Guia Prdtico do Programa de Salude da Familia (Ministério da Saude). Politica Nacional de Atencdo Bdsica (2012)
(Ministério da Saude). Leis 8.080/1990 (condicdes para a promocdo e recuperacdo da salude). Decreto n° 7.508/2011
(Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS). Portaria n°® 2.488/2011 (Politica Nacional de Atencdo Bdsica, Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PSF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nUmeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos niUmeros racionais: operacodes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de frés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Cdlculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notdveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
cdlculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolucdes de equacdes de primeiro e segundo
graus, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Califérnia e do estado do
Parand*. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes bdsicas,
prevencdo primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Sadde. Doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Processo
saude/doenca e seus determinantes. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitdrias. Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilGncia entomoldgica. Nocdes de saneamento bdsico e de
meio ambiente. Nocdes de ética e de cidadania.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdéntica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria
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plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de
1° e 2° grau. Geometria Analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

Informdatica: Conceitos de informdtica, hardware (memobrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico
Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social:
alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgéinica da Assisténcia Social); Cédigo de Efica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

ASSISTENTE SOCIAL - PAIF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintdaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordéncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemdtica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria
plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacodes de 1° e 2° grau. Funcdes de
1° e 2° grau. Geometria Andlitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

Informdtica: Informdtica: Conceitos de informdtica, hardware (memdbrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos); Ambientes operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas
eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Morzilla Firefox), busca e pesquisa na Web

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico
Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social:
alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas,
projetos e planos; processo de frabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentag¢do da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina; Lei n° 8.742/93. Lei Orgdnica da Assisténcia Social; Lei
n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Decreto n° 6.214 de
26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada. NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento
sobre Programas e Projetos Sociais vigentes. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (O Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF - Vol. 2 (Trabalho com familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia).

PSICOLOGO - PAIF

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdéntica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemdtica: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica Matemdatica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Porcentagem. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria
plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de
1° e 2° grau. Geometria Andlitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios

Informdatica: Conceitos de informdtica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
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operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de coleta, fratamento, andlise de dados e informacdes.
Atividades psicossociais, psicodiagndstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas,
oficinas terapéuticas e integracdo com a comunidade. Assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios,
unidades de saude e em domicilio. Transtornos mentais severos e persistentes. Uso abusivo de dlcool e outras drogas.
Pacientes egressos de internacdes psiquidtricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de suicidio. Situacdes de
violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatdrios. Nocdes de processos psicoldégicos e seus fundamentos.
Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldégica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais.
Técnicas e recursos psicodramdticos, abordagens sistémicas. Legislacdo quanto ao SUS (NOB\SUS); Lei da Reforma
Psiquidtrica, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica do profissional de Psicologia; Lei n°
8.742/93. Lei Orgdnica da Assisténcia Social; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes. Orientacdes Técnicas sobre o
PAIF — Vol. 1 (O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais). Orientacdes Técnicas sobre o PAIF — Vol. 2 (Trabalho com familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia).
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