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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL-PARANA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital de abertura n.° 01/2018

O Prefeito de Diamante do Sul, Estado do Parang, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,em conformidade com a Constitui¢do
Federal e demais disposices atinentes & matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 524/2018, TORNA PUBLICA a realizagéo
deConcurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador
Antonio  Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP:87501-200, endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correioeletronico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da
data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e aconveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.40s requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.50s contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

1.6N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdodas provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagaoestabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa comdeficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscrigdo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
Cod.Carg Car,gé.i N. Vagas Remunerag&o Taxa de - -
0 Cargo Horéria Vagas . Requisitos basicos
TCE Semanal PcD Inicial Bruta Insc.
87 CONDUTOR DE VEICULOS 40h 01 * 1.200,00 R§s5000 | Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria E
94 CUIDADOR SOCIAL 40h 01 * 1.026,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
12 SERVENTE DE LIMPEZA 40 h 01 * 954,00 R$ 50,00 Ensino fundamental incompleto
NIVEL MEDIO
Cod.Carg Car,g? N. Vagas Remuneragé&o Taxa de - -
(o] Cargo Horaria Vagas - Requisitos basicos
TCE Semanal PcD Inicial Bruta Insc.
85 AGENTE DE ENDEMIAS 40h 01 * 1.200,00 10?00 Ensino médio completo
. R$ Ensino médio completo e curso de salde
86 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 01 * 1.026,00 100,00 bucal
NIVEL MEDIO MAGISTERIO
a Carga
Céd.Carg Horéria N. Vagas Remunerag&o Taxa de - -
(o] Cargo Vagas - Requisitos basicos
TCE Serr:ana PcD Inicial Bruta Insc.
Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/  FORMAGAOQ DE
DOCENTES); ouem nivel superior, em
curso de graduagcdo em pedagogia com
1.227,67 RS habilitagdo ao magistério da educagéo
95 PROFESSOR 20h 01 * 100.00 infantil e/ou anos iniciais do ensino
! fundamental; ou curso normal superior, com
habilitagdo ao magistério da educacdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, devidamente reconhecido pelo
MEC.
Nivel médio modalidade normal
(MAGISTERIO/  FORMAGAO  DE
DOCENTES); ouem nivel superior, em
curso de graduacdo em pedagogia com
PROFESSOR R$ habilitagho ao magistério da educagdo
50 EDUCADOR INFANTIL 40h 01 * 2.455,35 100.00 infantil e/ou anos iniciais do ensino
-40H ’ fundamental; ou curso normal superior, com
habilitagdo ao magistério da educacdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, devidamente reconhecido pelo
MEC.
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NIVEL SUPERIOR

Cod.Carg Carga N. =
- Vagas Remuneracéo Taxa de L -
(o] Cargo Horéria Vagas - Requisitos basicos
TCE Semanal PcD Inicial Bruta Insc.
51 ADVOGADO 20h 01 * 3.570,00 R$ 150,00 | Ensino superior em direito**
90 NUTRICIONISTA 30h o * 2.290,00 R$ 150,00 Ensino superior em nutrigio**
93 PSICOLOGO 40h o1 * 2.520,00 R$ 150,00 | ENsino superior em psicologia **

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelaPrefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades daAdministracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdesestabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet. Ndo serdoaceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢Bes serd o periodo estabelecido no ANEXO I11 - Cronograma,observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdono cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo no valor estipulado na Tabela 2.1 até adata estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricéo, sera permitido aocandidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terda sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscrigdo realizadacom data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demaisinscricdes seréo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia dovalor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdode declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢do eanulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacéo automatica do candidatosem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, omesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data dovencimento, 0 mesmo devera acessar o enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via doboleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO 111 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamentoapdés essa data néo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecidano cronograma deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tesealguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas emdepdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programagao de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuaramando se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndorecebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhasde comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulério proprio,disponivel no enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposicéo de recurso, explicita no ANEXO I11 - Cronograma, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das quevierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que
as atribuices do cargo sejam compativeiscom a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lein® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada peloDecreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera serelevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nostermos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médicaespecial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicfes com os demais candidatos noque se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicago daprova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembrode 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nascategorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “Oportador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aosdeficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando ocomprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou ausénciade membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidadesestéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcées (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296,de 2004);

1l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhorcorregdo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregaodptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou aocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dosdezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condiges especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo 111 - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

¢) Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo
médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigéo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como naoportadorde deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestescasos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da Legislacéo supracitadaneste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serd desconsiderada, passando ocandidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologagdo das inscricdes, disponivel no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos,em datadisponivel no Anexo 111 - Cronograma.

571 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel noendereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo proposto no ANEXO 111 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na listageral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré preenchidacom estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levaracompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que atesteesta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada paraamamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau deparentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizago do certame.

5.10.4 Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da sala deprova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, atitulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolucéo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem comoquaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

5.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagaoao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnicowww.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no
Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdoespecial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo estabelecido em seuAnexo I11 - Cronograma, observado horériooficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 -Haver4 isencéo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso PUblico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.
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6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I11 - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragéo de que atende & condigao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo 1V devidamente preenchido e assinado e copia do documento de identificacéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.® 83.936/1979.

6.1.4 - N4o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagéo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos seré divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida
no Anexo I11 - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo acessar o endereco eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento
da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo I11 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosem data provavel disponivel no Anexo 111 - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, asvagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario prdprio, disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo estabelecido no ANEXO I11 - Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidirasobre o pedido de reconsideracdo
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacéo das inscrigdes, serd publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou solicitar condig@es especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa:

Prova prética, de caréter classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Condutor de Veiculos.

Prova de titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor, Professor Educador Infantil - 40 h, Advogado, Nutricionista, Psicélogo.
Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 Para os cargos de Agente de Endemias, Auxiliar de Salde Bucal, Condutor de Veiculos, Cuidador Social e Servente de Limpeza, a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais 10 25 25,00
Matematica 05 15 7,50
Lingua Portuguesa 05 15 7,50
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Para os cargos de Advogado, Nutricionista, Psicologo, Professor e Professor Educador Infantil 40 h, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,50
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50
Matematica 05 25 12,50
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,50
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
8.2.3 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.1 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.2A prova objetiva seré aplicada na cidade de Diamante do Sul, Estado do Parana, podendo ser aplicada também emcidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.3A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ouremanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

8.2.3.4A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horério e local a ser informado através deedital disponibilizado no endereco
eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.5 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientesda alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

8.2.4.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo das provas e ocomparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitensanteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

Pagina 4 de 16



http://www.alfaumuarama.com.br/concursos

D/o, bl t y s | :l
vigmanie aoou

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado parao fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica detinta azul ou preta eseu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias deSeguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidadefornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira deTrabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registroda ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimentoe de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor
de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda queautenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado doConcurso Publico.

8.2.11 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ouleitura.

8.2.12 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicosrelacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a
realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquermeio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacéo da
penalidadedevida.

8.2.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto nesteEdital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento noenvelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco seresponsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo daprova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serdencaminhado a Coordenacéo do Concurso.

8.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durantea realizagdo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores demetais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostasdevidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.200 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documentovalido para a correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deveraproceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.2.210 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo osalvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacéo
ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou nacapa do caderno de questdes.
8.2.230 candidato néo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha deRespostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronicodesta.

8.2.240 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetivasomente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Cadernode Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.250s dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Ndo haver,por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacéo da prova em razdo do afastamento de candidatoda sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativacorreta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgaoassinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgadoem data provavel disponivel no Anexo I11 - Cronograma, no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.
8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicédo de recurso, devidamentefundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, Professor Educador Infantil - 40 h, Advogado, Nutricionista, Psicologo, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagéo
profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos ser realizada em data estabelecida no Anexo 111 - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horério a ser publicado no

edital de homologacdo das inscrigdes.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragéo.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e concluséo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel deEspecializagdo, com carga horaria

minima de 360 horas na &rea especifica do cargo pretendido. 2,00 4,00

b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagdo a nivel deMestrado, na area especifica do

cargo pretendido. 4,00 4,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a nivel deDoutorado, na érea especifica do 8,00 8,00
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cargo pretendido. |

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverdo ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.9 - Ndo serdo aceitas conclusdes de médulos de p6s-graduagao, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagdo ou diploma.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica seré aplicada ao cargo deCondutor de Veiculos, em dia estabelecido no Anexo I11 - Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a
Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Condutor de Veiculos serdo avaliados dirigindo caminhdo/carreta.

8.4.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Condutor de Veiculos serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagao de normas e das placas de sinalizagéo;

) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.4- Os critérios para a avaliacdo da prova prética serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagéo da maquina no local de trabalho;

) Observacéo de normas e das placas de sinalizagéo;

) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

h) Desenvolver atividade préatica, conforme solicitacdo do examinador.

8.4.5- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y° PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.6 - Possuir CNH categoria Eem plena validade, para o cargo de Condutor de Veiculos, no ato da prova pratica ou protocolo de alteragdo paracategoria E.
8.4.7 - Quando convocado para tomar posse no cargo, o candidato aprovado devera apresentar CNH categoria E.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita,a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual a nota obtida na provaobjetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita
e a prova pratica, mediante a sequinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidédo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notasobtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato deveré obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para néo ser eliminado do concurso publico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipotese de igualdade da nota final, ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdodo resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” destesubitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa comdeficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos comopessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Poderé ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova no horario determinado para 0 seu inicio;

10.1.2for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndoautorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente dasorientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que néo estejamexpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, quevenha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ouconforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridadespresentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo;

10.1.17 n&o atingir a pontuacdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serdanulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposigéo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2 (dois) dias Uteis dapublicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicéo especial e inscrigdo comopessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e prética;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

112 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dosrecursos no enderego eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronicohttp://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extenses diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serédo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de
citacéo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazoestabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdorecorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado damesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulag&o de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos oscandidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar adesclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos seré enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instanciaadministrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdesadicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado em Diéario Oficial e no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordemclassificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatoscom deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEA(;AO PARA POSSE
13.1 A nomeagéo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio Impresso e Eletronico e no enderego eletronico oficial do Municipio(www.diamantedosul.pr.gov.br) sendo de
inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais deconvocagao que serdo publicados.
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13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeag&o seré considerado como desistente esubstituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serdempossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto paraexercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado dalista, obedecida a
ordem de classificagéo.

13.4 Para investidura no cargo do candidato, o municipio publicaré edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada aprovidéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatido e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenhasido divulgado o resultado deste Concurso Pablico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a suaeliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentesao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricdo,neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretard na sua eliminacéo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através desolicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail
de atendimento ao candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia aoConcurso, Cargo e nimero
de Inscrigéo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para
0 mesmo endereco, aos cuidados da ComissdoEspecial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso PUblico serdo arquivados pelo periodo de 05 (cinco) anos apés a homologagéo final. Apds este periodo serdo
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama.

14.11 Seré admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamante do Sul - PR,25 de junho de 2018.

FERNANDO MAXIMILIANO RISSO
Prefeito de Diamante do Sul -

FELIPE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Diamante do Sul - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

ANEXO | -ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Analisar e executar processos administrativos e judiciais, emitindo pareceres e despachos. Acompanhar processos judiciais junto a 6rgdos publicos onde o municipio for parte, tais como:
Férum, Tribunal de Justica, Vara de Familia, Justica do Trabalho etc. Elaborar pecas judiciais, tais como: peti¢cdes iniciais, contestacdes, recursos etc. Elaborar contratos e pareceres.
Coordenar e supervisionar a execugdo de atividades e equipes da sua area de atuacéo. Participa da definicdo de estratégias operacionais na area que atua e responde por sua execucéo.
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; 2. Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atengéo Bésica; 3. Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Sadde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de salde; 4. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; 5. Executar acbes de campo para
pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas; 6. Realizar cadastramento e atualizacéo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencdo; Atribuicdes dos ACEs7. Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado
de vetores; 8. Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencas; 9. Registrar as informagoes referentes as
atividades executadas; 10. Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; 11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes gerais sobre atendimento ao plblico. Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter
em ordem arquivos e ficharios. Revelar e montar raios-X intra orais. Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o cirurgido dentista em higiene dental junto a cadeira
operatdria. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Proceder & conservagdo e manutencéo do equipamento odontoldgico. Assepsia instrumental. Fazer balanco de
entrada e saida de materiais. Fazer controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranca, higiene e limpeza.

CONDUTOR DE VEICULOS

Dirigir e manobrar automéveis, camionetas, dnibus, ambulancia e caminhdes e demais veiculos de passageiro com capacidade de carga de até 54.000 kg; verificar diariamente as
condicdes do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; reconhecer sinais sonoros,
luminosos ou visuais; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservacdo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico; cumprir ordens de
servigo; elaborar itinerarios; interpretar guias rodoviarios e mapas; calcular distancia entre local de origem e de destino; calcular tempo de chegada ao destino; auxiliar gestantes,
deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque; acomodar ocupantes no veiculo; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; acondicionar a carga no
veiculo; controlar numeragdo do lacre do material transportado; verificar condigdes fisicas da carga; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo; observar prazos ou quilometragem para revisdes; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
transito; utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegacdo, observando o funcionamento correto dos mesmos; aferir equipamentos de
comunicacéo; zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando; orientar eauxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo
diaria do veiculo; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

Atribuicdes do Condutor de Veiculos - quando estiver a servico da Secretaria de Saude, além das atribuicBes descritas acima: Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a
central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes; auxiliar a equipe de saide nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar
manobras de reanimacdo cardiorrespiratdria bésica; efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes, nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor
de Satde; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., nos casos em que os veiculos pertencer ao Setor
de Saude; usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIs); identificar todos os tipos de materiais existentes dos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe
de saude; permanecer com identificagdo ou uniforme da Unidade de Salde; obedecer aos protocolos de servico; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de
sua area profissional e do servigo publico.

CUIDADOR SOCIAL

Executar mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, ages de sensibilizacéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura e outras em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias; observar e informar a coordenagdo da unidade, servi¢o ou programa
sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios; orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas
acBes de conservagdo, manutencdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; acolher os usuérios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificagéo, de registros
dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio; acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espagos de acolhimento institucional e/ou residencial e
outros em que 0s usuarios da Assisténcia Social estejam localizados, quando solicitado; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satde que interfiram
no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicagdo entre usuérios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica; realizar os registros dos
atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo, em conformidade com as orientagBes da coordenagdo e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, participar junto a equipe e/ou coordenacéo na elaboragéo de projetos e programas de co,bate a violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana e sua execucdo
de forma orientada e supervisionada, participar de campanhas diversas que vise 0 bem estar social e coletivo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de
acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades
a serem desenvolvidas na Unidade, bem como na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servico e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do servico; orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como
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alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, manipulacdo de alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas eoutras situacdes vivenciadas respeitando as necessidades da unidade, servigo ou
Programa, junto aos usuérios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver, especificamente no Abrigo de atendimento integral a criancas e
adolescentes; executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentagéo e higiene tais como banho, troca de fraldas, e outras que atividades que se fizerem necessarias conforme realidade
das criangas e adolescentes abrigadas; realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aosusuarios, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores das situacdes de
crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; participar da defini¢do de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informagdes de forma
a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; promover acdes que visem o desenvolvimento, a organizacéo e a reinsercdo do usudrio na comunidade; atuar como agente
facilitador no processo de formagdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relacdes
interpessoais e na sua vivéncia cidadd; auxiliar em atividades com as familias usurias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade,
servigo ou programa. participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional; elaborar relatérios mensais das atividades realizadas; contribuir no zelo e seguranga
do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades; em caso de ndo haver usuérios para atendimento na Casa Lar, prestar
servicos junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio. Trabalhar em regime de plantdo a ser definido pela Secretaria de Assisténcia Social,que podera ser de 24/48 h ou 12/36 h.

NUTRICIONISTA

Prestacdo de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescri¢do, planejamento, analise, avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criangas e enfermos; promover a
orientagéo e educagdo alimentar nas escolas municipais, centro de educagdo infantil, CRAS e Secretaria de Saude, elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e
materiais de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confeccdo, rotulagem, estocagem e administracdo de dietas; integrar a equipe multidisciplinar, com participacéo plena na
atencéo prestada ao cliente.

PROFESSOR e PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica;Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;Participar do
planejamento geral da escola;Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;Participar da escolha do livro didatico;Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;Acompanhar e orientar estagiarios;Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;Participar da
elaboracéo e avaliagdo de propostascurriculares;Elaborar projetos pedagdgicos;Participar de reunides interdisciplinares;Confeccionar material didatico;Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros;Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;Selecionar,
apresentar e revisa contetidos;Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;Propiciar aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;Participar do conselho de classe;Preparar o
aluno para o exercicio da cidadania;Incentivar o gosto pela leitura;Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;Orientar o aluno quanto a conservagdo da
escola e dos seus equipamentos;Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;Propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacdo, reprovagdo e evasdo escolar;Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;Zelar pela manutencéo e conservacéo do patrimonio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;Participar da gestdo democrética da unidade escolar;Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Prestacdo de servicos de assisténcia nutricional dietoteréapica, prescricdo, planejamento, analise, avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criancas e adolescentes; promover a
orientacdo e educagdo alimentar nas escolas municipais, centro de educacéo infantil,elaborar previsao de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo; orientar e
supervisionar o preparo e confeccéo, rotulagem, estocagem e administracéo de dietas; integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencéo prestada ao cliente

SERVENTE DE LIMPEZA

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de aula, etc.Efetuar a remogdo de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes referentes a
movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e
ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias
de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

ANEXO Il — Dos Contetdos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos dltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono Brasil. Operag8es basicas com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono Brasil. Operagdes basicas com nimeros
inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelacOes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica. Ortografia
oficial, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragédo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de formacédo de palavras. Conjugacéo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo,
Servigos Pblicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral,
Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho
— Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagéo Sindical, Das Convencdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais
e Transitorias. Direito Penal: Cddigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n° 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n®
11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributéario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributério, Disposi¢des Finais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagéo, funcéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Agéo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatoria. Agdes Privadas auxiliares de prote¢do ambiental.
Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimoénio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e
outros estudos e relatérios. Dano PUblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de sadde.
Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencéo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario
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de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denti¢do. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia.
Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevencdo (selantes, flGor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de
cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-virus.

CONDUTOR DE VEICULOS

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutengéo de veiculos. Novo cédigo de
transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

CUIDADOR SOCIAL

Nocdes gerais sobre higiene e segurancga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nocdes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo. Finalidades e Leis da alimentacéo. Valor calérico.
Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais,
gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de
cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo.
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgéo. Gorduras:
utilizacéo culinéria, decomposigéo. Leite e derivados: processos de industrializagéo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentacédo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e
de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Repdblica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraces(arts226 a 230).

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacédo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo infantil. Inclusdo
escolar. Educagao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos
na educacdo infantil. Concepgéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educagéo infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacgdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagéo
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicéo de linguagem (enfoque em alfabetizagéo). A avaliacdo na educacéo infantil. Integragdo familia/instituicéo de educagdo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contetdos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes 16gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O
brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Institui¢Oes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e sua satide mental em relacéo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagéo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude
plblica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

SERVENTE DE LIMPEZA

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nog3es gerais de organizacéo e o
uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N°01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

ANEXO I11 - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 26/06/2018
Periodo de Inscri¢do com isencéo da taxa de inscri¢do 26/06 a 13/07/2018
Publicacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 02/08/2018
Periodo de Inscrigdo 26/06 a 09/08/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/08/2018
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para realizacéo das provas objetivas. 17/08/2018
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscrices 20,21 e 22/08/2018
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 02/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.alfaumuarama.com.br/concursos 02/09/2018 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 03,04 e 05/09/2018
Publicagéo do resultado final da prova escrita, prética e titulos. 11/09/2018
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova escrita, préatica e titulos. 12,13 €14/09/2018
Homologagao do resultado final 18/09/2018
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

‘0 MUNICIPIO DE
k A A A A A A

CONCURSO PUBLICO N°01/2018

EDITAL N° 01

te do Sul

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org#o expedidor:

CPF:

E-mail:

Telefone: (

)

Cargo pretendido:

Namero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas néo

correspondam a verdade.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO

DA PROVA
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental
() Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de

Assinatura do candidato
O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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EDITAL N° 01
Anexo VI

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo:

R.G.:

Cargo Pretendido:

Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

de

INSTRUGOES:

Abertura.

pesquisada para fundamentac&o.

Assinatura do Candidato

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia
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