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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL-PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018- MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.° 01/2018

O Prefeito do Municipio de DIAMANTE DO SUL, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e com base nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna
plblico que estdo abertas as inscrigdes para cCCONCURSO PUBLICO, Modalidade Emprego Publico, de provas escritas, para preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores
ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n°® 524/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico, modalidade Emprego Publico,a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC,
situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursose
correioeletronicoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2-0 concurso publico, modalidade emprego publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3- Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigaces especificadas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.4- Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n° 316/06 de 17 demaio de 2006, vigorarao por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:
1.4.1 - Prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 — Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.4.3 — Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constitui¢do Federal,

1.4.4 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;
1.4.5 — Extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacoes.

1.5-A convocacédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do
prazo de validade do concurso, modalidade emprego publico.

1.6-Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estéo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.7-Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

1.8-N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgag&o estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1- O co6digo do emprego publico, o emprego publico, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remunerago inicial
bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL SUPERIOR
- Vagas
Cadigo - Car,gz.a Ampla Vagas Remuneragéo Taxa de . -
do Cargo Emprego Publico Horéria Concorrénci PcD Inicial Bruta - R$ Inscricio Requisitos basicos
TCEPR Semanal a ¢
AGENTE COMUNITARIO DE - . -
41 SAUDE - CLT 40 h 01 954,00 R$ 100,00 Ensino médio completo
88 FISIOTERAPEUTA 20 h 01 * 1.144,44 R$ 150,00 Ensino superior em fisioterapia**
89 MEDICO PSFCLT 40 h 01 * 11.400,00 R$ 150,00 Curso superior em Medicina**
91 ODONTOLOGO - 20 HORAS 20h 01 * 1.990,00 R$ 150,00 Ensino superior em odontologia**
92 ODONTOLOGO - 40 HORAS 40 h 01 * 3.920,00 R$ 150,00 Ensino superior em odontologia **

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

2.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitéario de Saide - CLT, o Municipio de Diamante do Sul — PR ir& fornecer o Curso introdutério de
formagdo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do Concurso PUblico.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitéario de Salde - CLT, deverdo indicar na ficha de inscri¢éo, a localidade em que residem e irdo atuar como agentes, respeitando o item
2.5.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salde - CLT,deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela
abaixo. A comprovagao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento id6neo, conforme Lei
Federal n° 11.350/2006.

2.5 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Salde - CLT:

N° de vagas Avrea territorial de abrangéncia em que pretende atuar
01 Aguas Cristalinas/Canhado
CR Alto Pinhalito/Pinhalito
CR Alto Piquiri
CR Sede

CR = Cadastro Reserva.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - S&o requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagéo do acimulo de cargos;

g) quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢édo impeditiva do exercicio de cargo publico;
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i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo no Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigbes para este Concurso Publico, modalidade Emprego Publico,serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscricéo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacédo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Gltima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato
ou ainda para inscricéo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automética do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, 0 mesmo deverd acessar o endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO I11 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no cronograma deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Néo serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario proéprio,disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢ao de recurso, explicita no ANEXO |11 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
modalidade emprego publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

5.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu seré declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico, modalidade emprego publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao hordrio e ao local de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 - Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagado
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4- Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricilo no concurso publico, modalidade emprego publico, no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

¢) Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo
médico com as informagcdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 - O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigéo.
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5.4.1.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar
documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como n&o portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacéo das inscrigdes, disponivel no enderego
eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo 11 - Cronograma.

571 - O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto no ANEXO 111 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 - Ao acompanhante no sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do certame.

5.10.4 - Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. No ser& concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

5.11-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 - N&o havera devolucéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

5.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel
no Anexo I11 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estabelecido em seu Anexo 111 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1-Havera isencéo da taxa de inscrigéo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.? 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2-O candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico,modalidade emprego plblico,no periodo estabelecido no Anexo I11 - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.
c) preencher a declaragao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo 1V devidamente preenchido e assinado e cpia do documento de identificacéo tipo R.G.O candidato deve estar "logado™ no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - Nao serd aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data estabelecida
no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento
da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1- O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.
7.2- No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacdo da prova.

7.3- Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio, disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO 111 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.4- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso PUblico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5- No Edital de homologagdo das inscricdes sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1- O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condiges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO EMPREGO PUBLICO

8.1 - O concurso publico, modalidade emprego publico,constaré das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no emprego publico.
8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1 Para os cargos de Agente Comunitéario de Sadde - CLT, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais 10 25 25,00
Matematica 05 15 7,50
Lingua Portuguesa 05 15 7,50
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TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Para os cargos de Fisioterapeuta, Médico PSF CLT, Odontélogo 20 H - CLT, Odontdlogo 40 horas CLT, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,50
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,50
Matematica 05 25 12,50
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,50
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
823 - Os conteldos programéticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.4 - DAS CONDIQOES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

8.2.4.1 -A prova objetiva seré aplicada na cidade de DIAMANTE DO SUL, Estado do Parana.

8.2.4.2 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderé utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicacéo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas,
conforme as necessidades.

8.2.4.3 - A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo 111 - Cronograma, em horario e local a ser informado através de edital, disponibilizado no enderego
eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.4.4 - O horério de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

8.2.5 - O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

8.2.5.1 -Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.2.6 - O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo ser alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

8.2.6 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizago da prova,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizago da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiag@es desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 - Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso pablico, modalidade emprego publico.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1-realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original com fotografia;

8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7- Em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida
a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo & Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacéo da
penalidade devida.

8.2.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 - N4o serda permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado & coordenagéo do concurso.

8.2.16 - Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poder, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipo6tese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.20 - O candidato deverda transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de
respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
8.2.22-Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdes rasuradas,
marcagdes ndo preenchidas integralmente,marcagdes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.2.23 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo do processamento eletrénico desta.

8.2.24-0 candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.25-0Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas folhas de respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as folhas de respostas da sala.

8.2.26-A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na folha de respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a
realizagéo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com
mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2.26.2 -O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico,além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.27.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provével disponivel no Anexo I11 - Cronograma, no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.
8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3 - Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacéo em conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em matematica;

€) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagao;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
9.4 - O resultado final do concurso pablico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

deste subitem).

10. DA ELIMINACAO

10.1 -Podera ser eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico, o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo da prova no horario determinado para seu inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital, durante a realizagdo da prova;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo;

10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

10.1.17 - ndo atingir a pontuagdo minima para classificacéo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscri¢do, nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicéo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva;

11.1.4 - contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

112 -E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decises objetos dos recursos, no enderego eletronico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar
"logado™ no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg.  Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela banca e seréo
indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar
acompanhado de citagéo da bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 - Admitir-se-a um Unico recurso contra cada questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar, por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacéo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
11.11 - No caso de anulagdo de questdo(3es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poder4 acarretar a desclassificagédo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 - O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, modalidade emprego pUblico,apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo municipio e publicado em Diério Oficial
e no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 - A nomeagdo para posse sera publicada no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeac&o seré considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, 0 municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico,
modalidade emprego publico, e, embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos o0s atos decorrentes da sua
inscrigéo.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao concurso pblico de que trata este Edital.

14.4 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos
dos estipulados no documento de confirmag&o de inscricéo, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste concurso publico.

14.5 - O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacéo do concurso.

14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-
mail de atendimento ao candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
nimero de inscrigao, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apos esta data podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagéo via SEDEX com
AR para 0 mesmo enderego, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso.

14.8 - Os cartbes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico, modalidade emprego plblico, serdo arquivados pelo periodo de 05 (cinco) anos ap6s a
homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 - Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 - A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - AtribuicOes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos;

Anexo 11 - Cronograma;

Anexo IV - Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigao;

Anexo V - Requerimento de Reserva de VVagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e/ou Condicdes Especiais para Realizacdo da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.

14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgo.

Diamante do Sul - PR,25 de junho de 2018.

FERNANDO MAXIMILIANO RISSO FELIPE DE OLIVEIRA
Prefeito de Diamante do Sul — PRPresidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Diamante do Sul - PR

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.° 01/2018
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT
Realizar visitas domiciliares, preparo dos usuarios a consulta medica, transporte de usudrios para consulta e exames de baixo risco, orientar quanto a administragédo de medicamentos,
auxiliar em acbes administrativas e patrimoniais, apresentar relatorios exigidos pela Secretaria.

FISIOTERAPEUTA

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
Equipes PSF; Desenvolver agdes de promogao e protecéo a salide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao auto cuidado;Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agGes para prevencédo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acdes integradas
a0s equipamentos sociais existentes, como escola, centros de educagéo infantil, CRAS, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos;
Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acfes intersetoriais, para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizagéo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo; Acolher, apoiar e orientar as familias sobre
diagnostico, para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde; Outras
atividades inerente a fungéo.

MEDICO PSFCLT

Atender consultas em clinica médica; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educagdo em salde e educacdo continuada; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente (junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais
que os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Saddeda Familia; Participar de eventos
ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do CRM.

ODONTOLOGO 20 H - CLT

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realiza exames nos
dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de cries e outras afec¢es; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéo
e dor; Identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicacéo de flior e demais procedimentos necessarios;
Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos
para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registra os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento
das fichas e relatorios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO 40 H-CLT

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realiza exames nos
dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecces; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo
e dor; Identifica as afeccOes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios;
Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustages ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos
para prevenir hemorragia poés-cirdrgica ou tratar de infeccOes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento
das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-o0s na protecdo dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il — Dos Contetdos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugéo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova
Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentonoBrasil. Operacdes basicas com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). Processos de formagéo de palavras. Conjugacéo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de sadde.
Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (a4gua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
pegonhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas
anteriormente. Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacéo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia
e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avaliagéo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesbes
mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts196 a 200).

MEDICO - PSFCLT

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulses, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distdrbios
do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e 11, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes
urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematol6gicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Pdblica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saudeda Familia (PSF).

ODONTOLOGO - 20 HORAS
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Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevencéo das doengas
bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagbes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Céarie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acéo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Preven¢éo da cérie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para
criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagcdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicéo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde Pdblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

ODONTOLOGO - 40 HORAS

Odontologia Social e Preventiva: Educacéo em satde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevencédo das doengas
bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicacbes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Céarie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cérie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
RestauracOes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para
criangas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicao das resinas. Etica odontolégica: Cddigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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ANEXO Il — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 26/06/2018
Periodo de Inscrigdo com isencéo da taxa de inscrigéo 26/06 a 13/07/2018
Publicacéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 02/08/2018
Periodo de Inscrigéo 26/06 a 09/08/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 10/08/2018
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para realizacdo das provas objetivas. 17/08/2018
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricoes 20,21 e 22/08/2018
Data Provavel da Prova Objetiva. 02/09/2018
Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.alfaumuarama.com.br/concursos 02/09/2018 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 03,04 e 05/09/2018
Publicacéo do resultado final da prova escrita. 11/09/2018
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova escrita. 12,13 e 14/09/2018
Homologagéo do resultado final 18/09/2018
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengéo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO, modalidade Emprego Publico

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org#o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Namero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO, modalidade Emprego Publico aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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EDITAL N° 01
ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DA PROVA
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Pdblico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de

Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverad apresentar argumentacéo l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia

pesquisada para fundamentagéo.
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