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PREFEITURA DE PRATANIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital n° 01/2018

O Prefeito Municipal de Pratania, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Provas e Titulos destinado ao preenchimento das vagas dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutdrio, com o acompanhamento
da Comissdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, nomeada pela Portaria n 22 de 26 junho de 2018.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucbes especiais, constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes. A organiza¢ado, a aplicagdo
e a correcdao do Concurso Publico serd de responsabilidades da Empresa Aether — Servigos Administrativos e
Pedagdgicos Ltda. — ME, doravante denominada AETHERCONCURSOS.

‘ I. CARGO — CARGA HORARIA — VAGAS — SALARIO — VALOR DA INSCRICAO — REQUISITOS

1.1.NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGO CARGA VAGAS | SALARIO VALOR DA REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO
Superior Completo em
Assistente Social 30h semanal 01 R$1.953,98 RS 70,00 Assistente Social — Registro no
CRESS
Contador 44h semanal 01 R$2.800,00 RS 70,00 Super|(I)r C.ompletf) em Ciéncias
Contabeis — Registro no CRC
Controlador Interno | 44h semanal 01 R$5.300,00 R$ 70,00 | Superior Completo em qualquer
Superior Completo em
Administragao, Ciéncias
01 R$1.760,03 ’
Encarregado de RH 44h semanal R$ 70,00 Contéabeis ou Gestdo em
Recursos Humanos
Superior Completo em
Enfermeiro 40h semanal 01 R$1.953,98 R$ 70,00 Enfermagem — Registro no
COREN
Superior Completo em Medicina
01 R$1.953,98 .
Médico Clinico Geral 20h semanal 2 R$ 70,00 - Registro no CRM
Médico Superior Completo em Medicina
20h | 01 R$1.953,98 .
Ginecologista Oh semana > R$ 70,00 - Registro no CRM
Médico Superior Completo em Medicina
2 01 R$1.953,98 )
Neuropsiquiatra Oh semanal 2 R$ 70,00 - Registro no CRM
Superior Completo em Medicina
2 01 R$1.953,98 ,
Médico Pediatra Oh semanal 2 R$ 70,00 - Registro no CRM
Superior Completo em
Profizssor de . 40h semanal 01 R$12,28 h/a RS 70,00 Pec'jafgoglfl Plena, com )
Educacdo Especial ’ especializagdo em Educagao
Especial
Superior Completo em
Professor de 30h semanal 01 R$14,26 h/a R$ 70,00 Educagdo Fisica - Registro no
Educacao Fisica CREF
Professor de 30h semanal 01 R$12.28 h/a RS 70,00 Magistério ou Superior

Educacgao Infantil

Completo em Pedagogia Plena
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Professor de Ensino Magistério ou Superior
05 R$12,28 h/a
Fundamental 40h semanal 2 / R$ 70,00 Completo em Pedagogia Plena
. Superior Completo em Direito —
i 01 R$5.300,00
Procurador Juridico | 20h semanal s RS 70,00 Registro na OAB
. Superior Completo em
: 01 R$1.953,98 . . .
PsicSlogo 30h semanal 2 R$ 70,00 Psicologia — Registro no CRP
Tesoureiro 44h semanal 01 R$1.953,98 RS 70,00 Superior Completo
1.2.NIVEL DE ENSINO — MEDIO
CARGO CARGA VAGAS | SALARIO | VALORDA REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO
Agente 44h semanal | Cadastro | R$1.207,96 R$ 50,00 Ensino Médio Completo
Administrativo Reserva
Auxiliar de Ensino Médio Completo em
01 R$1.193,06 RS 50,00 L. ..
Contabilidade 44h semanal 2 2 Técnico de Contabilidade
Ensino Médio Completo e curso
N especifico de Auxiliar de
Auxiliar de 44h semanal 01 R$1.207,96 R$ 50,00 Enfermagem ou Técnico de
Enfermagem Enfermagem - Registro no
COREN
Fiscal Tributario | 44h semanal 01 R$1.953,98 R$ 50,00 Ensino Médio Completo
1.3.NiVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO CAR,GA VAGAS SALARIO VALOR ?A REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO
Inspetor de Alunos 44h semanal 01 R$1.073,71 RS 40,00 Fundamental Completo
Merendeira 44hsemanal | 02 | R$1.193,06 | R$40,00 Fundamental Completo
Monitor de Creche | 44hsemanal 02 R$1.409,39 | R$ 40,00 Fundamental Completo
Vigia 44hsemanal | 01 | R$1.006,56 | R$ 40,00 Fundamental Completo

| 1. DAS ATRIBUIGOES

2.1.As atribui¢des dos Cargos referidos, nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do Capitulo I, encontram-se no ANEXO | deste

Edital.

| 111. DAS INSCRICOES E DOS PRINC{PIOS

3.1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o interessado devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3.2. Parainscrever-se, o interessado devera:
3.2.1. Acessar o site www.aetherconcursos.com.br a partir das 10h do dia 06 de julho de 2018 até as 23h59
do dia 30 de julho de 2018.

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N2 01/2018 — Municipio de Pratania.
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3.2.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.
3.2.4. Preencher corretamente a ficha de inscricado.
3.2.5. Transmitir os dados pela internet.

3.2.6. Efetuar o pagamento do valor da inscricdo, através das opcdes CARTAO DE CREDITO ou BOLETO
BANCARIO, gerado pelo sistema até a data limite de 30 de julho de 2018.

3.2.7. O BOLETO BANCARIO gerado na inscrigdo tem o vencimento em 3 (trés) dias.
3.2.7. Apds as 23h59 do dia 30 de julho ndo sera mais possivel o preenchimento da ficha de inscri¢ao.

3.3. Aefetivacdo dainscricdo realizada ocorrerd apds a informacao gerada pelo banco do correspondente pagamento
referente ao valor da inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.aetherconcursos.com.br, no link “Inscrigées”, “Consulta”, “CONCURSO”, informando o nimero do CPF, dois
dias Uteis apds o pagamento da inscricdo.

3.4. Nao serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para
tal finalidade.

3.5. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a nao efetivacdo da inscricao.

3.6. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de
inscrigdo.

3.7. Aquele que declarar, no preenchimento da ficha de inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia devera ler atentamente
o Capitulo V e seguir os procedimentos exigidos.

3.8. As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

3.9. A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item 3.8, acima, sera publicada nos sites:
www.aetherconcursos.com.br, www.pratania.sp.gov.br e afixada no sagudo da Prefeitura Municipal de Pratania.

3.10. A AETHERCONCURSOS ndo se responsabiliza por erros no preenchimento dos dados da ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.11. A AETHERCONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Pratania nao se responsabilizam por inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard em nao
efetiva¢cdo da mesma.

3.12. Aos candidatos aos Cargos de Professor de Educagdo Especial, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educacgdo Fisica e Professor de Educagao Infantil que possuem Titulos, além do requisitado para o cargo, apds
efetuado o pagamento do valor da inscricdo, deverdo enviar pelos Correios, com A.R., cdpia autenticada em
ENVELOPE, escrito “TiTULOS”, com NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NUMERO do CPF E CARGO, para
AETHERCONCURSOS, CAIXA POSTAL N2 807, CEP 19.814-970 — ASSIS — SP, devendo ser postado até a data de 30 de
julho de 2018.

3.13. Somente sera(ao) considerado(s) o(s) Titulo(s) recebido(s) com autentica¢do e dentro do periodo das inscri¢Ges.
3.14. N3o serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma e fora da data acima determinados.

3.15. N3o serdo aceitos protocolo, certiddo e ou atestado de solicitacdo de emissdo de documentos referentes a
Titulos.

3.16. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolugdo do valor da inscrigdo recaira sobre a Prefeitura Municipal de Pratania.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal.
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4.2. Gozar de boa saude fisica e mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar e com a Justica Eleitoral.

4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, deverda comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o Cargo, constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.4. N3o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

4.5. O candidato aprovado, por ocasidao da admissao, devera apresentar os seguintes documentos:

Cédula de Identidade — RG. CPF. PIS/PASEP. Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou
comprovante de justificativa na forma da Lei. Carteira de Reservista, se do sexo masculino. Copia da Certiddo de
Nascimento ou Casamento. Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos com até 14 anos. Comprovante de
Escolaridade, conforme exigido no edital para o exercicio do Cargo. Comprovante de endereco. Atestado de
Antecedentes Criminais. Declaracdo de préprio punho que ndo ocupa Cargo Publico, em caso de aciumulo de cargo
permitido pela Lei, trazer declaracdo do Orgdo Empregador. Exame médico admissional. Uma foto 3x4.

4.6. Nao poderd ser admitido, o candidato que n3do apresentar toda a documentacdao mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da admissdo.

4.7. N3o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.

V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.3. N3o haverd reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha nimero de vagas
definido neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 12 do
artigo 37 do Decreto Federal n2 3298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.

5.4. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do Certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de
aplicacdo das provas exigidas para todos os demais candidatos.

5.5. Para fazer uso dos beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22 do Decreto Federal 3.298/99, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricdo ser portador de deficiéncia e enviar via Sedex ou com AR os documentos
abaixo relacionados, autenticados, a AETHERCONCURSOS, Caixa Postal n2 807, CEP 19.814-970, Assis — SP, no
periodo de 06 a 30 de julho de 2018.

5.5.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID. Apresentar
os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de dérteses, proteses ou
adaptacgGes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.5.2. Caso necessite de prova especial ou condicdo especial para realizar a prova, o candidato deverd
preencher o Anexo Ill - CONDIGCAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL e enviar para AETHERCONCURSOS.

5.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial ou condi¢cdo especial eximira a AETHERCONCURSOS de qualquer
providéncia.
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5.6. Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia do candidato que ndo encaminhar
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.7. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerado Pessoa
com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.8. A Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9. Ao ser convocado para contratacao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgao.

VI - DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

6.1. PROVA DE UMA UNICA FASE PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO,
ENCARREGADO RH, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROPSQUIATRA, MEDICO PEDIATRA, PSICOLOGO, TESOUREIRO, AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAL TRIBUTARIO, INSPETOR DE ALUNOS MERENDEIRA,
MONITOR DE CRECHE E VIGIA.

6.1.1. FASE 1: PROVA OBJETIVA

6.1.2. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, sendo 4 (quatro) questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

6.1.3. Sera de carater ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. O candidato que n3o atingir 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

6.2. PROVA DE DUAS FASES para os CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACIT\O FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.
6.2.1. Fase 1 - PROVA OBIJETIVA.
6.2.1.1. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, sendo 4 (quatro) questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2.1.2. Sera de carater ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. O candidato que n3o atingir 50 (cinquenta)
pontos estara automaticamente desclassificado.

6.2.2. Fase 2 - VALORACAO DE TiTULOS, conforme pontuagdo apresentada no presente Edital no Item
10.3 do Capitulo X.

6.3. PROVA DE DUAS FASES para o CARGO DE: PROCURADOR JURIDICO
6.3.1. Fase 1 - PROVA OBJETIVA.
6.3.1.1. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, sendo 4 (quatro) questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.3.1.2. Sera de carater ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. O candidato que nio atingir 50 (cinquenta)
pontos estara automaticamente desclassificado.

6.3.2. Fase 2 - QUESTAO DISSERTATIVA - 1 (uma) Pega Técnica Juridica, que serd realizada no mesmo dia,
juntamente com a Prova Objetiva. A corregao da prova Dissertativa sera somente para os 5 (cinco) candidatos
com melhor pontuacdo na prova objetiva e aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

6.4. A Prova Objetiva para todos os cargos avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribui¢cdes do Cargo, de acordo com os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.
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6.5. A duracdo da Prova Objetiva para todos os cargos serd de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador
Juridico, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. A permanéncia minima na prova objetiva
sera de 1 (uma) hora.

6.6. A duracdo da Prova Objetiva e Questdo Dissertativa para o Cargo de Procurador Juridico sera de 4h (quatro
horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e transcri¢do do texto da questao dissertativa
para o respectivo espaco da Folha de Resposta definitiva. A permanéncia minima na prova objetiva e da questdo
dissertativa serd de 1 (uma) hora.

6.7. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato nao constar na listagem oficial afixada nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacao, a AETHERCONCURSOS procederd a inclusdao do candidato,
mediante a apresentacado, do Comprovante de Pagamento da Inscricdo e Documento de Identificacdao Original com
foto.

6.8. A inclusdo de que trata o item 6.7, acima, serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Comissao
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva ou Prova Pratica com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo e convocacao.

6.9. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 6.7, acima, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme a Lista de Convocagdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou Passaporte.

6.10.2. Caneta de tinta azul ou preta, transparente.

6.10.3. Comprovante do pagamento da inscrigao.

6.11. O candidato que NAO apresentar O DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICAGAO, conforme disposto no
subitem 6.10.1, acima, ndo fard a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

6.12. N3o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo,
submetido a preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital.

6.14. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do documento.

6.15. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.16. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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6.17. Apds assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado
pela Comissdao Organizadora.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds decorrido uma hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a respectiva Folha de Respostas.

6.19. N3o serdo computadas as Folhas de Respostas rasuradas, com preenchimento incompleto, questdes nao
respondidas ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.20. Por razdes de seguranca o CADERNO DE QUESTOES sera entregue somente aos candidatos que permanecerem
no minimo duas horas e meia da prova.

VIl - DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composicdo da Prova Objetiva para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Juridico, serd de:
7.1.1. Portugués — 10 (dez) questdes.
7.1.2. Matematica — 5 (cinco) questdes.
7.1.3. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio — 5 (cinco) questdes
7.1.4. Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

7.2. A composicao da Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico sera de:
7.2.1. Portugués — 10 (dez) questdes.
7.2.2. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio — 5 (cinco) questdes
7.2.3. Conhecimentos Especificos e Estatuto do Magistério Municipal de Pratania — 25 (vinte e cinco)
questoes.

| VIII - DAS NORMAS - Dia - Horario — Local — Prova Objetiva

8.1. A Prova Objetiva serd realizada no dia 02 de setembro de 2018.
8.1.1. Periodo da manh3, inicio as 9 (nove) horas e término as 12 (doze) horas, para os seguintes cargos:

a) Nivel de Ensino Médio - Agente Administrativo. Auxiliar de Contabilidade. Auxiliar de Enfermagem e Fiscal
Tributario.

b) Nivel de Ensino Fundamental — Inspetor de Alunos. Merendeira. Monitor de Creche e Vigia.

8.1.2. Periodo da tarde, inicio as 14 (quatorze) horas e término as 17 (dezessete) horas, para os seguintes
cargos:

a) Nivel de Ensino Superior — Assistente Social. Contador. Controlador Interno. Enfermeiro. Encarregado de
RH. Médico Clinico Geral. Médico Ginecologista. Médico Neuropsiquiatra. Médico Pediatra. Professor de
Educagdo Especial. Professor de Educagdo Fisica. Professor de Educac¢do Infantil. Professor de Ensino
Fundamental. Psicélogo e Tesoureiro.

8.1.3. Periodo da tarde, inicio as 14 (quatorze) horas e término as 18 (dezoito) horas, para o cargo de
Procurador Juridico.

8.2. Local: Serd divulgado no Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva.

8.3. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora deste
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta do certame.

8.4. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.
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8.5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do hordrio marcado para o inicio do certame, apds o que, os portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, no site da AETHERCONCURSQOS, os quais serdo afixados também no sagudo da
Prefeitura Municipal de Pratania, devendo ainda manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pratania.

8.7. Edital de Homologacdao das Inscrigbes sera publicado nos sites: www.aetherconcursos.com.br,
www.pratania.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Pratania, no dia 08 de agosto de 2018.

8.8. Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva serd publicado nos sites: www.aetherconcursos.com.br,
www.pratania.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Pratania, no dia 21 de agosto de 2018.

8.9. O Gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites: www.aetherconcursos.com.br, www.pratania.sp.gov.br
e no saguao da Prefeitura Municipal de Pratania, no dia 03 de setembro de 2018 e o Gabarito Pés-Recursos no dia
10 de setembro de 2018.

8.10. Edital de Classificagio Geral serd publicado no dia 24 de setembro de 2018 nos sites:
www.aetherconcursos.com.br, www.pratania.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Pratania.

8.11. Edital de Classificagdo Final serd publicada no dia 02 de outubro de 2018 nos sites:
www.aetherconcursos.com.br, www.pratania.sp.gov.br, no saguao da Prefeitura Municipal de Pratania e no jornal
de circulagao local.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classifica¢do final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

9.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o hordrio de
nascimento.

9.1.2. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.1.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios dos subitens 9.1.1 e 9.1.2
acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

X - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva — Fase 1 para todos os Cargos, sera composta de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha
com valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. A Prova Objetiva é de carater ELIMINATORIA CLASSIFICATORIA.

10.2. Valoragao dos Titulos — Fase 2 para os Cargos de Professor de Educagdo Especial, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Educacao Fisica e Professor de Educagdo Infantil serdo considerados os Titulos:

10.2.1. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas a serem atribuidas, ou
na area da Educacdo - 10 (dez) pontos por Titulo.

10.2.2. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas a serem atribuidas,
ou na area da Educacgdo - 7 (sete) pontos por Titulo.

10.2.3. Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, na Area da Educacio. 3 (trés) pontos por Certificado.
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10.2.4. Serdo aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados somente os apresentados em
papel timbrado da instituicdo formadora, contendo assinatura e identificacdo do responsavel, que ateste
sobre a conclusdo do curso.

10.2.5. Os certificados em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado.

10.2.6. Nao serdo considerados os certificados com carga horaria estimada, bem como aqueles que nao
constem a carga horaria.

10.2.7. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados os pontos referentes aos
Titulos apresentados, para Classificagdao Geral e Final.

10.2.8. O(s) ponto(s) do(s) TITULO(s) serad(3o) contado(s) apenas aos candidatos que obtiverem no
minimo 50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA.

10.2.9. Os candidatos deverdao apresentar os Titulos no periodo indicado no Capitulo Il - DAS
INSCRICOES, de acordo com os Itens 3.12, 3.13, 3.14 e 3.15.

10.2.10. As cépias dos Titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da divulgacdo do resultado final deste concurso, serdo incinerados.

10.3. Questdo Dissertativa — Fase 2 para o cargo de Procurador Juridico
10.3.1. A Questdo Dissertativa serd composta de 1 (uma) Peca Técnica Juridica, sendo a elaboragdo de uma
producado textual a partir de uma situacdo problema e de subsidios oferecidos.

10.3.2. A correcgdo da prova Dissertativa sera somente para os 5 (cinco) candidatos com melhor pontuagao
na prova objetiva e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3.3. A banca examinadora serd composta por profissional que avaliard os conhecimentos especificos da
Area de Direito e por profissional que avaliara os conhecimentos especificos da Area da Lingua Portuguesa.

10.3.4. As folhas de respostas serdo reproduzidas, para que a identificagdo do candidato fique omitida, sem
o0 nome, o numero de inscri¢do e a logo marca da Prefeitura Municipal de Pratania, e serdo entregues a cada
Examinador para que a correc¢do seja feita independente uma da outra.

10.3.5. Apds a realizagdo das corregdes, onde cada examinador ird, dentro da sua respectiva area, atribuir
uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera feita a somatéria das duas areas e dividido por 2 (dois), para
assim obter a média final da questao dissertativa, que serd somada a nota da prova objetiva.

10.3.6. A questdo dissertativa na Area de Direito serd avaliada considerando os aspectos e critérios de
pontuac¢do abaixo:

I - Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria. O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e
prético a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico — 20 (vinte)
pontos.

Il - Atendimento ao tema proposto na questao. A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto
pela questdo — 20 (vinte) pontos.

lll - Clareza de argumentacdo/senso critico. A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente
e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo dissertativa — 20 (vinte) pontos.

IV - Seletividade de informagdo. O candidato deve selecionar as informacdes utilizadas para sua resposta,
utilizando referéncias criveis e plausiveis em relagdo ao tema da questdo — 20 (vinte) pontos.
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V - Criatividade/originalidade. A resposta elaborada deve ser original e criativa, elencando, para a
argumentagdo, elementos inovadores relativos ao tema proposto, porém que sejam pertinentes ao
qguestionamento realizado — 20 (vinte) pontos.

10.3.7. A questdo dissertativa na Area de Lingua Portuguesa serd avaliada considerando os aspectos e
critérios de pontuacao abaixo:

I - Concordancia — 20 (vinte) pontos.

Il - Ortografia — 20 (vinte) pontos.

lll - Acentuagdo — 20 (vinte) pontos.

IV - Pontuacdo — 20 (vinte) pontos.

V - Regéncia — 20 (vinte) pontos.

XI— DO RESULTADO FINAL

11.1. A classificagao final obedecerd a ordem decrescente da nota obtida na PROVA OBIJETIVA, exceto aos Cargos
de Professores e de Procurador Juridico, que terdo a nota obtida na Prova Objetiva mais a soma de pontos dos Titulos
e da Questao Dissertativa, respectivamente.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a AETHERCONCURSOS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacao
oficial dos resultados, mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura Municipal de Pratania, junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

12.2. Os Recursos deverdo ser encaminhados, conforme MODELO apresentado no ANEXO IV, e embasado em
argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacgao plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, via fax e
ou por via eletronica.

12.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Xl - DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA ‘

13.1. O conteldo das Provas encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

14.1. Aiinscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das informac0es, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

14.3. A AETHERCONCURSOS, bem como a Prefeitura Municipal de Pratania n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pratania, durante a validade deste Certame.

14.5. A convocacdo para admissdo do candidato aprovado, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato, direito a admissdo. Apesar da vaga existente, o candidato aprovado serd chamado conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Pratania.

14.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pratania.
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14.7. Para efeito de admissdo o candidato convocado fica sujeito a aprovacdo em exame de salde admissional e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

14.8. N3o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular
ainscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

14.9. Apds 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo da Classificacdo Final deste Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, apds, serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.10. A Homologagdo deste Concurso Publico far-se-a a critério da Prefeitura Municipal de Pratania.

14.11. Os saldrios informados estdo de acordo com as informacdes fornecidas pelo Municipio de Pratania e sao
referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Praténia, 06 de julho de 2018.

Davi Pires Batista
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

1. Cargos Nivel de Escolaridade — Ensino Superior

1.1. Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalhos referentes
ao servico social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional. Encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢dao dos
mesmos e assistindo os familiares. Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas
familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamentos. Participar de seminarios para
estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.
Orientar nas selecdes sécios econdmicos para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio. Fazer
levantamentos socioeconémicos com vista a planejamentos habitacionais nas comunidades. Planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados. Atuar em programas de
saude e assisténcia social elaborados em convénios com a Unido, Estados e Municipios. Executar outras tarefas
correlatas.

1.2. Contador

Responsabilizar-se pelos lancamentos e atos contdbeis, nos grupos (Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo), conforme Lei n2 4.320/64, Lei 101/2000, (Lei de responsabilidade Fiscal), e outras. Elaborar e assinar
todos os atos contdbeis como: a) Balancetes mensais, com os respectivos demonstrativos; b) Balangos gerais anuais,
com respectivos demonstrativos; c) Relatério de Gestao Fiscal Quadrimestral (LRF); d) Relatdrios com base na Lei n2
4320 e Lei n2 101/2000 (Leis de Responsabilidade Fiscal); e outros relatérios contabeis que se fizerem necessarios ao
bom andamento, respeitando a legislagao Vigente. Acompanhamento da Legislagdo sobre execugdo orgamentaria.
Organizar dados para elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Leis de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Orgamento
Anual (LOA) do Executivo Municipal. Atender a todos os Atos Contabeis exigidos pelo Tribunal de Contas Estadual.
Promover ou orientar o empenhamento, liquidagao, ordem de pagamento e anulagdes de empenho das despesas
do Executivo Municipal e outras que se fizerem necessdrias. Inspecionar regularmente a escritura¢ao dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem a os documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Proceder e orientar a classifica¢cdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar os calculos de reavaliagdao do ativo
e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplica¢do correta das disposicdes legais pertinentes. Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis. Fiscalizar todos os documentos
fiscais oficiais, aceitos para liquidacdo e pagamentos das despesas do Executivo Municipal. Encaminhar ao Setor
Financeiro para o devido pagamento das despesas empenhadas e liquidadas do Executivo. Emitir pareceres, laudos
e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas
pelos seus superiores Hierarquicos.

1.3. Controlador Interno

Acompanhar, controlar, analisar e avaliar quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros
contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatérios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o
controle e guarda de bens patrimoniais do Municipio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos
de controle de frequéncia, concessao e pagamento de didrias e vantagens. Comprovar a legalidade da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial. Comprovar a legalidade dos repasses financeiros a entidades do terceiro
setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados. Exercer o controle das operagGes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional. Em conjunto com autoridades da Administra¢do Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo
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Fiscal. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados. Alertar o Prefeito Municipal sobre imprecisdes e erros de procedimentos, como também sobre a
necessidade de medidas corretivas, e se necessario instaurar a tomada de contas especial e/ou de processo
administrativo.

1.4. Encarregado de RH

Manter o plano de cargos, salarios e carreira da empresa de acordo com a legislacdo e/ou Estatuto do Municipio.
Prestar informacdes aos servidores sobre procedimentos do setor de recursos. Ill — Elaborar graficos e relatdrios
gerenciais. Coordenar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor.
Participar dos processos de organizacdo administrativa, executando rotinas de departamento pessoal, tais como
fazer folha de pagamentos e respectivos relatdrios gerenciais e legais: horas extras, atrasos, licencas, abonos,
quinquénios e licengas-prémio, adiantamentos, férias, adicionais de fungdes, periculosidade, indenizagdes etc.
Aplicar, quando determinado, as normas do poder disciplinar compreendendo a legislacdo pertinente, para assegurar
os direitos e deveres dos servidores municipais. Participar, orientar e instruir, processos de avaliacdo de
desempenho. Analisar, orientar, a execucdo de leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores do
Municipio. Organizar o registro de Leis, Resolugdes e toda legislacdo referente a Recursos Humanos. Atender e
cumprir as determinacgdes e prazos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, naquilo que se referir aos recursos
humanos do Municipio. Acompanhar as homologacGes de exoneracdes e demissdes. Realizar outras funcgdes
referentes a rotina de trabalho no que se refere a Recursos Humanos.

1.5. Enfermeiro

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica materno, infantil,
imunizador e outros, participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria na populacao,
interpretando e avaliando resultados. Participar na elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo de programa de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de norma e organiza¢ao de servigos operacionais de
enfermagem. Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigées médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas. Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas. Coordenar as atividades de
vacinagdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigos didrios de pessoal de
enfermagem para atividades interna e externa. Proceder registro dos procedimentos realizados. Realizar programas
educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios. Supervisionar a manuten¢do do controle dos aparelhos, verificando, sistematicamente, o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparacdo ou
substituicdo quando necessdrio. Proceder o registro dos procedimentos realizados. Executar outras atividades
relacionados com o cargo.

1.6. Médico Clinico Geral

Clinicar e medicar pacientes. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica.
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e de mais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administracao municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a seu cargo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo
compulséria. Emitir atestado de dbito. Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Emitir laudos
e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS.
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1.7. Médico Ginecologista. 1.8. Médico Neuropsiquiatra. 1.9. Médico Pediatra.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou ser representante legal. Respeitar a
ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu cargo. Realizar solicitacdes de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificacdo compulsdria. Emitir atestado de ébito. Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade. Emitir laudos e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal
de Saude e do SUS.

1.10. Professor de Educacao Especial

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elabora¢do da proposta pedagdgica da
escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢do dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

1.11. Professor de Educacao Fisica

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢des: participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

1.12. Professor de Educacao Infantil

Desenvolver atividades docente em classe de Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e em diferentes espacos
educativos, promovendo aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral da criancga,
considerando os aspectos fisicos, afetivo, linguistico, sociocultural, bem como as dimensGes ludicas, artistica e
imagindria. Participar das atividades de elaborac¢do, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
escola. Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos alunos.
Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo e programas de capacitacdo e formacao profissional. Favorecer
a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais. Executar e manter em ordem os registros relativos
ao processo de desenvolvimento escora dos educandos a organiza¢do da escola de a sua fungdo docente. Dialogar
com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragdo da
escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a fun¢do docente.

1.13. Professor de Ensino Fundamental
Desenvolver atividades docentes em classe do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano); planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
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classe; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedrico utilizado pela escola;
realizar sua acdo cooperativamente no ambiente escola; participar de reunibes, conselhos de classe, atividades
civicas e outras, atender solicitaces da direcdo da escola referentes a sua acdo docente, desenvolvidas no ambito
escolar. Participar das atividades de elaboracao, implementacdo e avaliagcdo do projeto politico pedagdgico da escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos alunos. Executar
e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos educandos a organizacao da
escola de a sua fungao docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos. Colaborar para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas
relativas a funcdo docente.

1.14. PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acgdes.
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio. Elaborar informacoes
a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncgao.
Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse. Apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacGes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo. Apreciar todo e qualquer ato que
implique alienacdo do patrimbnio imobilidrio municipal, bem como autorizacdo, permissdo e concessdo de uso.
Examinar a redac¢do de Projetos de Lei, bem como de emendas eventualmente propostas pelo Poder Legislativo,
emitindo parecer quando necessario, a fim de garantir o cumprimento dos preceitos legais e vigentes. Subsidiar os
demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras func¢des correlatas.

1.15. Psicdlogo
Realizar psicodiagndstico para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condi¢Ges pessoais do servidor. Proceder

e andlise de fung¢des sobre o ponto de vista psicoldgico. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano para possibilitar orientagdo, a sele¢do e o treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagndstico e terapia clinicos. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento
clinico. Fazer exame de sele¢do em criangas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsa de estudo. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como
alcoolistas e toxicOmanos. Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais. Formular
hipétese de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais. Realizar pesquisas
psicopedagdgicos. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicos e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos. Realizar pericias e elaborar pareceres. Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes comunitdrias no municipio. Manter atualizado o prontudrio
de cada caso estudado. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do
cargo. Atuar em programas de saude e assisténcia social elaborados em convenio com Unido, Estado e Municipios.

1.16. Tesoureiro

Realizar autenticacdes mecanicas. Receber entregar valores. Elaborar e manter atualizada a escrituracdo de
movimento de Caixa. Fazer fechamento didrio do caixa. Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos
a funcdo. Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas. Elaborar demonstrativos do
trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas. Movimentar contas bancadrias, inclusive de Fundos
Municipais. Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Diretor Financeiro, e/ou
por alguém por eles oficialmente designado. Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos a movimentagao de valores. Informar e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria.
Entrega de cheques a fornecedores e servidores. Exercer outras atividades relativas a unidade e a fungao, de acordo
com a necessidade.
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2. Nivel de Escolaridade — Nivel Médio

2.1. Agente Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas e logistica. Atender os usuarios
de sistema publico, fornecer e receber informacdes referentes a administracdo. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatdrios e planilhas. Executar tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, empenhos. Realizar e conferir cdlculos relativos
a lancamentos, alteracdes de tributos, folha de pagamento, planilhas de controle de transporte escolar e merenda
escolar, avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei. Fazer e manter atualizado os
arquivos dos servidores. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Acompanhar a execucdo de
programas, acdes e projetos da secretaria que estiver vinculado. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos.

2.2. Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis. Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contdbeis. Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a orientacdo da
chefia e com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros. Auxiliar no controle e na contabilizagcdo de contas
bancdrias. Auxiliar a organizacdo de dados para elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Leis de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) do Executivo Municipal. Auxiliar no atendimento a todos os atos contabeis exigidos pelo
Tribunal de Contas Estadual. Auxiliar a elaboracdo de empenhamento, liquidacdo, ordem de pagamento e anulagdo
de empenho das despesas do Executivo Municipal e outras que se fizeram necessarias. Executar outras tarefas
correlatas.

2.3. Auxiliar de Enfermagem

Assistir o enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdao das atividades de assisténcia de
enfermagem. Participacao de programas voltados a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatdrios, se¢des proprias e outras atividades inerentes ao cargo. Velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia de materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente no final de cada expediente. Primar pela qualidade dos servicos executados. Guardar sigilo das
atividades internas as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de salde. Executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicar vacinas. Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

2.4. Fiscal Tributdrio

Constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaragdes
efetuadas pelo sujeito passivo.

3. Nivel de Escolaridade — Nivel Ensino Fundamental Completo
3.1. Inspetor de Alunos
Controlar e movimentar os alunos no nas escolas e imedia¢des. Notificar a dire¢do sobre alteragdo da conduta dos
alunos. Colaborar na distribuicdo de avisos de interesse da escola. Atender aos professores em aula (disciplina e
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material). Colaborar na execugdo de atividades civicas. Atender alunos em caso de enfermidade. Controlar os
horarios da entrada e saida de alunos.

3.2. Merendeira

Preparar e distribuir a alimentacado dos alunos, observando as normas de higiene. Observar o cardapio fornecido pelo
profissional de nutricdo, podendo sugerir altera¢des. Cuidar da introducdo adequada de novos alimentos, conforme
cardapio estabelecido e orientacdes da nutricionista. Responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e controle do
depdsito da cozinha, seus utensilios, equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos
mesmos. Preparar as refeigdes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de acordo com o
numero de alunos presentes. Adicionar, separar e destinar o lixo adequadamente. Realizar a manutencao higiénica
da cozinha e demais dependéncias. Auxiliar os demais servidores do estabelecimento de ensino.

3.3. Monitor de Creche

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e educativas, destinadas a
formacdo do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca da crianca sob sua responsabilidade.
Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar
o perfeito aprendizado das criancas. Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse por descoberta
de novas experiéncias pelas criangas sob sua responsabilidade. Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua
responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas. Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar,
orientadas pela direcdo e pela coordenacao pedagdgica. Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro
das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos. Auxiliar os educandos na execucao de atividades pedagdgicas
e recreativas didrias. Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega dos educandos junto aos familiares, mantendo
didlogo constante entre familia e creche. Auxiliar, sempre que necessdrio, em outros setores da unidade escolar.
Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao e participar dos processos de formagao.
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no
municipio. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e
decoracgdo do local de trabalho. Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto
de comportar-se durante as refeigdes. Acompanhar as rotinas de recreagao para garantir o bom andamento destas
atividades. Acompanhar os educandos junto aos professores e demais professores durante as atividades externas
programadas pela Unidade Escolar. Executar quaisquer outras atribui¢cdes correlatas.

3.4. Vigia

Vigiar e impedir quaisquer atividades que ndo sejam expressamente autorizadas pela Administracdo Municipal no
local sob seus cuidados. Controlar ingresso de pessoas nos locais de atuacdo e vedar entrada de qualquer um que
nao seja autorizado pela Administracdo Municipal. Prestar informacdes e encaminhar pessoas, veiculos, cargas, a
locais a que se destinam. Registrar e controlar entrada e saida de pessoas, equipamentos e matérias de uso comum
ao local vigiado. Vigiar os prédios publicos em todas suas divisas com vizinhos, ruas ou logradouros publicos. Verificar
se portas e janelas estdo devidamente fechadas apds término do expediente, percorrendo todo o local sob vigilancia,
e inspecionando todas as dependéncias do espago que estiver sendo vigiado, inclusive parte elétricas e hidraulicas.
Informar a Chefia mediata a ocorréncia ou suspeita de consumo de todos os tipos de drogas, nos prédios e
logradouros publicos quer em sua dependéncia ou em suas proximidades. Zelar pela conservacgdo dos equipamentos,
utensilios e ferramentas de uso diario bem como a limpeza do local de trabalho. Rondar dependéncias dos edificios
publicos. Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), fornecidos
pela Administragdo Publica Municipal. Executar de forma ativa atividades correlatas da mesma natureza.
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ANEXO Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

Para todos os cargos de nivel de escolaridade — Ensino Superior

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Termos Essenciais da Ora¢do (Sujeito e Predicado).
Interpretacao de Textos.

Conhecimentos de Matematica exceto para o cargo de Procurador Juridico:

Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacao de denominadores. Equacdo de 22 grau: resolugao
das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau. Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau.
Equacdes fracionarias. Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem. Func¢do do 12 grau — func¢do constante.
Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacdes.
Expressoes fraciondrias — operagdes — simplificacdo. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagdao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetdrio Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos da Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania
Lei Organica Municipal de Pratania. Disponivel no site http://www.camarapratania.com.br

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania. Lei Complementar n2 48 de 23 de 2006. Disponivel no
site http://www.camarapratania.com.br

Conhecimentos da Legislacdo Educacional, somente para os cargos de Professor
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214)

. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA (Artigos
122692 15 a 18; 60 a 69)

. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — LDB

. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n2 3/2004)

. RESOLUCAO CNE/CEB N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010)

. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012)

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nivel de Escolaridade — Ensino Superior
Assistente Social
Beneficio de Prestag¢do Continuada — Decreto n2 1.330/90.
Beneficio de Prestacdo Continuada do Deficiente e do Idoso — Decreto n2 1.744/95.
BOSCHETTI, | e BEHRING, E.R. Politica social: fundamentos e histdria 52 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2008.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988.

. Politica Nacional para Integracdao de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n2. 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

. Politica Nacional para Integra¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
BRAZ, M; Netto, J. P. Economia politica: uma introdugao critica. Sdo Paulo, Cortez, 2006.
IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO, Raul. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco e uma
interpretagao histérico-metodoldgica. 162 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
NETTO, Jose Paulo. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 32 ed. ampliada — Sdo Paulo, Cortez, 2001.

Jose Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servigco social no Brasil pés 64 — 72 ed., Sdo Paulo,
Cortez, 2004.
VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica Social. 22 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2007.
Cartilha do Controle Social CGU. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei no 10.741/03. Lei Maria da Penha — n2 11.340/06.
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) — Lei Federal 8.742 de 7 de dezembro de 1993. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n2 9.720/98. Nova redac3o aos dispositivos da Lei n2 8.742/93. NORMA OPERACIONAL BASICA
DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS NOB- RH/SUAS — dezembro de 2006. NORMA OPERACIONAL BASICA NOB/SUAS-
julho de 2005. Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica (NOB) — Resolugdo CNAS 207/98.
RESOLUCAO SEADS N° 15 de 14/07/2006. Secretaria Nacional de Assisténcia Social — Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — Brasilia, setembro de 2004.

Contador

Lei Federal 4.320/64. Constituicdo Federal de 1988. Ciclo Orcamentario: Elaborac3o, aprovacdo, execugdo e avaliagdo
do orcamento. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade Fiscal. Manual de Orientacdo Contébil —
Sistema AUDESP. Conceito de Receitas Publicas. Classificagdo das Receitas Or¢gamentarias. Conceito de Despesas
Publica. Classificagao das Despesas Orgamentdrias. Contabilidade Orgamentaria. Contabilidade Financeira. Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e interpretagdo
de resultados.

Controlador Interno

Andlise dos Atos e Procedimentos da Administracdo. Lei Federal 4.320/64. Constituicdo Federal de 1988, arts. 31, 70,
74 e 75. Caput do art. 59 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n? 8.666/93 — Sobre
Normas de Licitagcdes e Contratos da Administragdo. Manual de Orientacdo Contabil — Sistema AUDESP. Classificagdo
das Receitas Orcamentarias. Classificacdo das Despesas Orcamentarias. Analise e interpretacdo de resultados dos
balangos.

Encarregado de RH

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica Profissional. Conceitos introdutdrios: empregador,
empregado, sindicatos, convengdes e nogbes de leis trabalhistas. Exames ocupacionais: NR7, PCMSO, admissionais,
periddico, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo. Contratacdo: fichas/ livros de registro, documentacdo, carteira
de trabalho e contrato de trabalho. Jornada de trabalho: horas extras, adicional noturno, marca¢do de ponto,
intervalos intra e interjornada. Remuneragao: saldrio contratual, abonos e integracdo ao salario. Adicionais:
periculosidade e insalubridade. Salario familia: documentagdo e controle. Repouso semanal remunerado: incidéncia
sobre horas extras e comissGes. FGTS: incidéncias. Descontos em folha de pagamento: INSS, imposto de renda retido
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na fonte. Férias individuais: aquisicdo, concessdo, requisitos e remuneragdo. Décimo terceiro saldrio: prazos,
parcelas, remuneracdo fixa e varidvel. Rescisdo contratual: tipos de rescisdo, documentacdo, homologacao, direitos
e deveres das partes. Seguro desemprego: no¢des gerais, documentacdo, valores e parcelas. Previdéncia: nogGes
gerais, auxilio natalidade, saldrio maternidade, auxilio doenca e aposentadoria. Conhecimentos basicos de
informatica.

Enfermeiro

Lei do exercicio profissional - Lei n2 7.498 de 1986, alteracdo de seu artigo 23 - Lei 8.967/94 e Decreto n2 94.406/87.
Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdio COFEN n2 195/97. Direitos da crianca
e do adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura,
Programa de Humanizacdao no Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo: clientela, familia,
equipe de saude. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. No¢des de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentagdo, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizagdo e
desinfec¢do, precaugdes universais. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afec¢des respiratdrias, afeccdes de pele,
desidratacdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem e crianca e adolescente
portadores de disturbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e
adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de
cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente
portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratéria, acidentes na infancia,
traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicacbes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus
tratos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Doengas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem
nas agdes de vigilancia epidemioldgica: imunizagdao — esquema bdsico recomendado pelo Ministério da Salde — Rede
de Frio; agdes de prevengdo e controle: notificagdo compulséria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de
Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevengdo e controle de cancer cérvico - uterino;
doengas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar
— anticoncepgdo, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido,
alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

Médico Clinico Geral. Médico Ginecologista. Médico Neuropsiquiatra. Médico Pediatra.

Condicdes e doengas comuns: dor, febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque,
tosse, constipacdo, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicacdo
medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencgas cardiovasculares, disturbios
osteomusculares, diabetes, asma bréonquica, pneumonias, tuberculose, parasitose intestinal, hemorragia digestiva
alta e baixa, abdéomen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de saude. Epidemiologia e saude do trabalhador.
Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacgdo em saude. Epidemiologia e
planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos
Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica. Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do
exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensido
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda
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e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, [Upus
eritematosos sistémicos, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées
bacterianas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas - doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracBes). Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da
Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006.

Professor de Educacgdo Especial
ARANHA, M.S.F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos / Maria Salete Fabio Aranha. — Brasilia, Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos politicos legais da educacao especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
Estatuto do Magistério Municipal de Pratania.
VERUSSA, E. Tecnologia assistiva para o ensino de alunos com deficiéncia: um estudo com professores do ensino
fundamental. 2009.96 f. Disserta¢do (Mestrado em Educag¢do) — Universidade Julio de Mesquita Filho - Faculdade de
Filosofia de Marilia.

Professor de Educacao Fisica

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Estatuto do Magistério Municipal de Pratania.

PALMA, A. Atividade fisica, processo satide-doenga e condigdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educacdo
Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Educagdo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — S3o Paulo: SEE, 2008.

Professor de Educacdo Infantil

ABREU, Ana Rosa... [et al] Alfabetizacdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, MEC. Disponivel
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000591.pdf

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislacdo e praticas institucionais. Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2010. Disponivel http://books.scielo.org/id/h8pyf/pdf/andrade-9788579830853.pdf

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educagao infantil para o ensino fundamental. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009. Disponivel http://books.scielo.org/id/bdcnk/pdf/barros-9788579830235.pdf
BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Ministério da Educacdo e
do Desporto, Secretaria da Educa¢do Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
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. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br.

. Ministério da Educac¢o. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
CAPOVILLA, Fernando C (org.). Os novos caminhos da alfabetizagdo infantil. 22 ed. Sdo Paulo: Memmon, 2005.
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Traducdo de Diana M. Linchestein et al. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1985.
Estatuto do Magistério Municipal de Pratania.
HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre,
Mediagdo, 2014.
VIGOTSKY, Levy Semenovitch. Pensamento e linguagem. 42 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo, Atica, 2004.

Professor de Ensino Fundamental
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
Estatuto do Magistério Municipal de Pratania.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
SANTOS, C. F;, MENDONCA, M & CAVALCANTE, M.C.B. Diversidade textual: os géneros na sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica 2007.

Procurador Juridico

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes;
emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungao. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federag3o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Municipios.
Formagdao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervenc¢ao
Federal. Intervenc¢do Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissoes.
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7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcgao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. AtribuicGes. Posse e Mandato.
Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadao, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencio
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secunddrio. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegacao e avocag¢do de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e
Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n? 9.637/98. OrganizacBes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de
greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocao.
Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracgado
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagcdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo
do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.
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8. LicitagOes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das
concessOes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor
e da Administracdo.

12. Interven¢do do Estado no dominio econdémico. Infracdes administrativas a ordem econbmica. Regulagcdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragGes e san¢Ges administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n? 12.846/13.

14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Serviddao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos.
Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad3o e pelo Ministério Publico
17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano
indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacgdo - Lei Federal n.2 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributa¢do). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracao da legislacao tributdria.
Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragGes. Crédito Tributdrio: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao
da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias.
Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes negativas e positivas.
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3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langcamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de
Inexisténcia de Relac¢do Juridico-tributdria. Acao de Repeticdo de Indébito. A¢cao Consignatdria em matéria tributdria.
Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de
qgualquer natureza.

6. Lei Federal n? 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica — conceito e classificagdo.
A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentadria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execu¢do do or¢camento. Fundos
Especiais, controle da execu¢do orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2
101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentdrios.

3. Leis orgamentadrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Ciclo orgamentario.
Processo legislativo.

4. Vedacg0es constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢do Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitdrio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis
publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatoérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal
Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas
pela Lei Complementar n? 101/00. Operacdes de crédito. Antecipac¢do de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracao das leis; conflito
das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
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5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagao dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatdrio, doacao, locacao, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n2 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplica¢do. Direito Processual Intertemporal.
2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Acao declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais a
concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificages. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integra¢do da sentenca.
Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correigdo.

11. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Segurang¢a. Mandado de Injun¢dao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor
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1. Nocdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relac¢do juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor).
Politica nacional de relagGes de consumo. Direitos bdsicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de
Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores.

4. Consumidor por equiparacao.

5. Sang¢des administrativas.

6. Infragdes penais.

7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencao coletiva de consumo.

8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

9. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n? 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008,
Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n@
7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico (Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n®
11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/89). Ac¢do Civil Publica (Lei n? 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01).

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagao Penal Especial

| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40):

1—Parte Geral: a) Da aplicagdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas
(artigo 29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120).

2 —Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica
— (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica —
(artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Ges finais —
artigos 360 a 361).

Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores)

2) Lei n29.613/98 e Lei n2 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IV. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicacdo, renuncia e transagao.

2. Distingao entre relacao de trabalho lato sensu e relagdao de emprego.

3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo na Administracdo
Publica.

5. Remuneragdo e saldrio. Distingdo entre remuneragdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-
minimo. Saldrio Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas ndo salariais. Prote¢ao ao salario.
Equiparagao salarial.
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6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracao, suspensdo, interrupcao do contrato de trabalho.

8. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacdo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protegdo ao trabalho da mulher. Prote¢do a maternidade.

12. Protegdo ao trabalho do adolescente.

13. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais.
ContribuicGes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, media¢do, comissao de
conciliacdo prévia, jurisdicdo. Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordinario e
sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justi¢ca do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo.
7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegbes e
reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

8. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao. Efeitos da senten¢a normativa
na Administragao.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio.

10. Procedimentos especiais: A¢do resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracao de falta grave.
11. Liquidacdo de sentenca e execug¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de
Liguidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacéo.

12. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

13. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Psicélogo

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Atuacdo do psicélogo no SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.
Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: biolégico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida
interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e
dindmicas, nos disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista
(TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. As agOes terapéuticas individuais e grupais: a entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagnéstico diferencial, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos,
orientagdo e terapia familiar, ludoterapia. Clinica da subjetividade. Orientacdao familiar. Elaboracdo de relatérios e
pareceres psicossociais. Psicologia Social e Psicologia Social Comunitaria. Trabalho Social com Familias. Concep¢oes
sobre grupos e instituicdes. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Trabalho em Rede. Politica Nacional de Assisténcia
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Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei 12.435/2011. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — MDS. Declarag¢do Universal dos Direitos das Criangas. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Orientagdes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes — MDS, 2009. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) — Lei
n2 8.069 de 13/07/1990

Tesoureiro

Lei Federal 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual de Orientacdo Contabil
- Sistema AUDESP. Constituicdao Federal de 1988 — Arts. 145 a 169. Classificagdo das Receitas Orgamentarias.
Classificacdo das Despesas Or¢camentarias.

Para todos os cargos de nivel de escolaridade — Ensino Médio

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado).
Interpretacdo de Textos.

Conhecimentos de Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacdo de 22 grau: resolucao
das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau. Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau.
Equacdes fracionarias. Relagdo e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem. Funcdo do 19 grau — funcdo constante.
Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes.
Expressdes fraciondrias — operagdes — simplificacdo. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagdao com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos da Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania

Lei Organica Municipal de Pratania. Disponivel no site http://www.camarapratania.com.br

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania. Lei Complementar n2 48 de 23 de 2006. Disponivel no
site http://www.camarapratania.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel de Escolaridade — Ensino Médio

Agente Administrativo

Nog¢oes bdsicas de Departamento de Pessoal: controles de pessoal, férias, folha de pagamento, controle de pastas
pessoais e demais documentos legais, controle de frequéncia de funciondrios e demais apontamentos individuais
dos servidores. Ata, oficio, memorando, certiddo, atestado, declara¢do, procurag¢do, aviso, comunicado, circular,
requerimento, portaria, edital, decreto, carta comercial. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial.
Impostos e Taxas. Siglas e Abreviaturas. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
Correspondéncia. Noc¢bes de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Nog¢des basicas de Contabilidade.
Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional.

Auxiliar de Contabilidade

Demonstrativo de movimento didrio de caixa. Execugdo de cdlculos de transac¢des financeiras. Execucdo de calculos
de transagdes financeiras. Planejamento do fluxo de caixa. Praticas do Servico de Tesouraria. Recebimentos,
pagamentos e quitacao, em dinheiro ou cheques, de taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros. Regime de
caixa e competéncia. Registro de entrada e saida de dinheiro, cheques, notas fiscais, notas de empenho e outros.
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Técnicas Bancdrias. Verificagdo e conferéncia de saldo de caixa. Lei Federal n2 4.320/64. Conhecimentos basicos de
informatica. Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional.

Auxiliar de Enfermagem

Técnicas bésicas de enfermagem. Politicas de Satde e Legislacdo de Sistema Unico de Saude — SUS. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a 200). Cédigo de Etica. Normas e rotinas de
enfermagem. Indicadores Epidemioldgicos. Ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissao; alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricées de movimentos;
movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente; dietas; curativo;
escara de decubito; administracdo de medicamentos; lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino;
socorros de urgéncia; infeccdo hospitalar. Equipamentos de protecao individual. Qualidade no Atendimento ao
Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional.

Fiscal Tributario

Nog¢des sobre a pratica do trabalho. No¢des do Cédigo Tributdrio do Municipio de Pratania. Taxas. Tributos. Impostos.
Emolumentos. Contribuicdo de Melhoria. Lei Organica Municipal. Conhecimentos basicos de Informatica e de
Redacdo Oficial. Estatuto do Funcionalismo Publico de Pratania. Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes
Humanas. Etica profissional.

Para todos os cargos de nivel de escolaridade — Nivel Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras. Acentuag¢ao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado).
Interpretagdo de Textos.

Conhecimentos de Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
MDC e MMC — calculo — problemas. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume.

Conhecimentos da Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania

Lei Organica Municipal de Pratania. Disponivel no site http://www.camarapratania.com.br

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratania. Lei Complementar n2 48 de 23 de 2006. Disponivel no
site http://www.camarapratania.com.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel de Escolaridade — Ensino Fundamental Completo

Inspetor de Alunos

Principais aspectos da organizacdo e funcionamento da unidade escolar. Atendimento ao Publico. Relagbes
Humanas. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Merendeira
Conhecimentos gerais da pratica do cargo. Qualidade no atendimento ao Publico. Relagdes Humanas.
Etica Profissional.

Monitor de Creche
Desenvolver atividades na Educag¢do Infantil. Principais aspectos da organizagdo e funcionamento da educagdo
infantil. No¢Ges e habilidades no trato com criancgas e no Desenvolvimento Infantil. Sadde na institui¢do de Educagao
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Infantil: higiene, alimentagdo, sono, controle de esfincteres, doengas comuns na infancia, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Etica Profissional. Relagdes Humanas.

Vigia
Nogdes basicas de vigilancia. Seguranga Publica e Cidadania. Normas de seguranga e higiene do trabalho. Zelar pelo
Patrimoénio Publico. Prote¢cdo ao meio ambiente. Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho. No¢des

basicas de atendimento ao pubico.
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Anexo lll

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial

Concurso Publico n2 01/2018 Edital n2 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pratania — SP

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo: CPF:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia de que sou Portador(a):

Cédigo Correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL PASSIVEIS DE
CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( ) PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a
condicdo abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

E obrigatéria a apresenta¢do do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

ANEXO IV
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Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG. ne ,

inscrito(a) no  Concurso  Pdblico n2 01/2018 Edital n? 01/2018, para o Cargo de

, inscrigdo n2 ,

apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame, AETHER — Servicos Administrativos e Pedagdgicos Ltda.

A decisdo objeto de contestacdo é em relagdo a/ao

Os argumentos com os quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos (caso haja):

Pratania, de de 2018.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2018.

Por

(assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)
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