MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 — CENTRO - 78.573-000 -CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

O Prefeito Municipal de Tapurah - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicido Federal, Art. 13 da Lei Complementar Municipal n? 015/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissio de Concurso nomeada nos termos do Decreto n2 82/2018, de 02/07/2018.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Cad. Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
656 Agente de Servicos Gerais 40 CR* 1.262,90  Alfabetizado.

657 Agente de Servigos Publicos 40 CR* 1.658,39  Alfabetizado.

872 Agente Operacional do DAE 40 CR* 1.685,65  Ensino Fundamental completo.

Apoio Administrativo de Ensino Fundamental incompleto.
602 Nutri¢do Escolar 40 06 1.167,97
601 Apoio A~dm1nlstratlvo de 40 CR 1167,97 Ensino Fundamental incompleto.
Manutencao da Infraestrutura
663 Assistente Social 30 CR 4102,66 Ens.mo superior c.ompleto em Se.rv1.<;0 Social, com
registro no respectivo Conselho Profissional.
Curso superior em Ciéncias Contdbeis ou
Auditor de Controle Interno - CR* Administracdo ou Economia ou Direito, com registro
876 40 4.102,66 . .
ACI profissional no respectivo 6rgdo competente (quando
exigido pelo conselho de classe competente).
Auxiliar de Saude Bucal 02 Ensino médio completo e registro no Conselho
667 40 1.284,26 Regional de Odontologia - CRO.
669 Borracheiro 40 CR* 1.949,34  Alfabetizado.
773 Coveiro 40 01 1.262,90  Alfabetizado.
774 Cozinheiro 40 02 1.262,90 Ensino Fundamental completo.
775 Eletricista Automotivo 40 01 2.231,91 Ensino Fundamental completo.

776 Eletricista Predial 40 01 1.658,39  Ensino Fundamental completo.
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4.102,66
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Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho.

Curso Superior em Engenharia Sanitaria e registro no
Conselho.

Ensino superior completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura ou outro curso de nivel superior nas areas
de edificacdes ou controle de obras, CNH nas categorias
AeB.

Ensino superior completo nas areas de Direito ou
Economia ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis e
CNH na categoria A e B.

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho.

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho.

Alfabetizado.

Ensino Médio completo.

Ensino Fundamental completo.

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, na
categoria C.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, na
categoria D.

Curso Superior em Nutricao e registro no Conselho.

Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho.
Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “C”.

Ensino médio completo e curso de padeiro com
certificado, carga horaria minima de 300 (trezentas)
horas

Alfabetizado

Nivel Superior em Pedagogia

Nivel Superior em Letras/Lingua Inglesa

Nivel Superior em Letras/Lingua Portuguesa

Nivel Superior em Matematica

Nivel Superior em Historia

Nivel Superior em Geografia

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho.

Curso Superior de Graduagdo Plena em Educagio ou de
Graduagcdo em Psicologia e Pods-Graduagio em
Psicopedagogia Clinica e Institucional, com certificado
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correspondente as habilitagdes exigidas.

871 Recepcionista 40 02 1.262,90  Ensino Médio completo.
7 . 3 *
607 Técnico de Deser?volv1ment0 40 CR 1.369,55 Ensino Médio completo.
Infantil

812 Técnico de Laboratério 40 01 1.798.74 ],Ensmo m(.edlo completo, curso completo dfe t.ecnlco na
area e registro no respectivo Conselho Profissional.

810 Técnico em Enfermagem 40 04 1.798.74 ],Ensmo m(.edlo completo, curso completo dfe t.ecnlco na
area e registro no respectivo Conselho Profissional.
Ensino superior completo em Educagdo Fisica

809 Técnico Esportivo 40 01 3.682,75 | (bacharelado) e registro no respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior completo em Educacdo Fisica

879 Técnico Esportivo 20 CR* 1.841,37  (bacharelado) e registro no respectivo Conselho
Profissional

819 Vigia 40 CR* 1.262,90  Alfabetizado.

* CR= Cadastro de Reserva
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 23 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de agosto de 2018, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Mato Grosso).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢io, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 10/08/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado/Fundamental 25,00
Ensino Médio 35,00
Ensino Superior 50,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10 de agosto de 2018, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagcdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10 de agosto de 2018, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
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2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais

consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a

aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera

considerada a ultima inscri¢do realizada, ou seja, aquela com a data e horario mais recente, independente da data em que o

pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento, ou

transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

2.2.13. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizacdo ou anulag¢io

do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as

seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da

Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em

que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo

municipio, em obediéncia ao Decreto n? 032/2018, de 12 de fevereiro de 2018.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, ou seja, diploma de conclusido de curso,

comprovando a regularidade com o érgdo de classe competente quando for o caso.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa de

antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a

redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.3.10. Apresentar declaracio de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungao publica,

mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacido de cargos prevista na

Constituicao Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territdério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbag¢io da
separacdo ou divorcio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagao na ultima eleicao ou justificativa;

2.3.17. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinac¢do dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor;

2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias

somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé

publica.
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3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Na forma da Lei Municipal n2 1206/2018, de 22/06/2018, ficardo isentos da taxa de inscri¢do:

a) Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

c) Os candidatos que comprovarem ter doado sangue pelo menos 1 (uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

3.2.1. O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), devera entregar
fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante do espelho do CadUnico, comprovante de renda familiar
(holerite, contracheque ou declaragdo de auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja,
escrita pelo préoprio candidato) de que recebe a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

3.2.2. A comprovacgdo de doadores de medula 6ssea devera ser feita por meio de documento comprobatoério padronizado
(Declaragdo de Doador) de sua condi¢do de doador, expedido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, em que faz a doagdo, anterior a publicacdo deste edital.

3.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando pelo menos 1 (uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.2.4. O requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente no periodo entre
16 de julho e 17 de julho de 2018, em envelope endere¢ado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, sede da
Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, contendo cépia da documentacio exigida deste edital.

3.3. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 27 de julho de 2018, na pagina da empresa organizadora do
certame www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao participar do
presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 16, § 92 da Lei Complementar Municipal n? 15/2009, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 10/08/2018, os seguintes documentos:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicao especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 10/08/2018, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicio especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PNE
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 17 de agosto de 2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duragao da prova escrita objetiva sera de até 4 horas (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto policiais em servico.

6.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
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pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.15 - O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, horario oficial de Brasilia/DF

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo,
Psicopedagogo Clinico e Institucional e Técnico Esportivo a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2¢de | Valordecada | Valor total
questoes questdo das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 pontos
Estatuto do Servidor Publico Municipal e Principios da Administracdo Publica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Professor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A
prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questdo
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 pontos
Estatuto do Servidor Publico Municipal e Principios da Administracdo Publica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva
e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Leiturista, Recepcionista, Técnico de Desenvolvimento Infantil,
Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questio
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Estatuto do Servidor Publico Municipal e Principios da Administracio Publica 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Padeiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questdo
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Estatuto do Servidor Publico Municipal e Principios da Administracdo Publica 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,5 12,5 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Apoio Administrativo de Nutricio Escolar, Cozinheiro, Eletricista Automotivo, Eletricista
Predial, Mecanico, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas I e
Pedreiro a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 10 2,5 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para o cargo de Agente de Servicos Publicos a avaliagido constara de prova escrita objetiva, prova pratica e prova de
aptidao fisica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 10 2,5 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova escrita
objetiva, prova pratica e prova de aptidao fisica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.
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7.7. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Agente Operacional do DAE, Apoio Administrativo de Manutenc¢io da
Infraestrutura, Borracheiro, Coveiro, Lavador/Lubrificador e Vigia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 10 2,5 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 09 de setembro de 2018, conforme escala abaixo:

« PERIODO DA MANHA - INiCIO 08horas (local): Agente de Servicos Publicos, Agente Operacional do DAE, Apoio
Administrativo de Nutri¢do Escolar, Assistente Social, Auditor de Controle Interno - ACI, Auxiliar de Satde Bucal, Enfermeiro,
Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras e Posturas, Fonoaudidlogo, Leiturista, Médico, Motorista de Veiculos Leves,
Nutricionista, Odontdlogo, Professor 30 horas (Pedagogia), Professor 30 horas (Lingua Inglesa), Professor 30 horas (Lingua
Portuguesa), Professor 30 horas (Matematica), Professor 30 horas (Historia), Professor 30 horas (Geografia).

« PERIODO DA TARDE - INICIO 14:30horas (local) Agente de Servigos Gerais, Apoio Administrativo de Manutencéo da
Infraestrutura, Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro, Eletricista Automotivo, Eletricista Predial, Fiscal de Tributos,
Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas I, Padeiro, Pedreiro,
Psicélogo, Psicopedagogo Clinico e Institucional, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Desenvolvimento
Infantil, Técnico de Laboratério, Técnico Esportivo e Vigia.

8.1.1. O local de realizacdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das
Inscrigdes, previsto para o dia 17 de agosto de 2018.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e hordarios previstos no item 8.1.
poderao ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 30 de setembro de 2018.

9.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 24 de setembro de 2018, que sera apds a divulgagdo dos recursos
interpostos contra o resultado da prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Agente de Servicos Publicos - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Apoio Administrativo de Nutri¢ciao Escolar - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Cozinheiro - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Eletricista Automotivo - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Eletricista Predial - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.6. Mecanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.7. Motorista de Veiculos Leves - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.8. Motorista de Veiculos Pesados - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.9. Operador de Maquinas Pesadas I - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
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de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.10. Padeiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.11. Pedreiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. Para os candidatos aos cargos de Apoio Administrativo de Nutricdo Escolar e Cozinheiro, sera realizada conforme o
que estd estabelecido abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Boas praticas em higiene e manipulacdo de alimentos. 30,0

2) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

3) Execucdo de um cardépio (preparacgdo de arroz e salada), limpeza e organiza¢do da cozinha e 30,0
utilizacdo de ferramentas.

4) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0
TOTAL 100,0

10.1.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.1.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.2. Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos Publicos, a prova pratica consistira em transportar do Ponto A
para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 20 (vinte) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando
carrinho (carriola).

10.2.1. Tempo de duracdo maxima da prova: 08 minutos.

10.2.2. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

10.2.3. Cada transporte de pedras valera 10,0 (dez) pontos.

10.2.4. O candidato que ndo transportar, no minimo, 05 carriolas sera automaticamente eliminado do certame.

10.2.5. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.2.6. 0 melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica
10.3. A prova pratica para o cargo de Eletricista Predial sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) instalar um circuito elétrico a 60,0

partir de um quadro de distribuicdo; 2) executar instalacdo de luminarias para lampadas
fluorescentes; 3) instalar tomadas e interruptores; 4) executar servigos relacionados ao uso de
aparelhos, como voltimetro e amperimetro.

3) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.3.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragio maxima de 30 (trinta) minutos.

10.3.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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10.3.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.4. A prova pratica para o cargo de Eletricista Automotivo sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) Montagem de um sistema 60,0

elétrico automotor e medicio das grandezas elétricas desse sistema; Desmontagem; 2) inspecdo

elétrica e montagem de um componente do sistema elétrico automotor.

3) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.4.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.4.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.4.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.5. A prova pratica para o cargo de Mecanico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar um 60,0

motor ou partes moveis de um motor, sendo que a tarefa a ser executada sera sorteada no dia da

prova.

3) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Leves constara em dirigir
o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Conhecimentos basicos de mecanica 30,0

2) Teste de Baliza 35,0

3) Teste de Percurso 35,0

TOTAL 100,0

10.6.1. O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢io do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinaliza¢do de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.
10.6.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
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Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

10.6.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme abaixo
especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova:

a) Motorista de Veiculos Leves — no minimo, CNH categoria “C".

b) Motorista de Veiculos Pesados — no minimo, CNH categoria “D”.

10.6.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacio.

10.6.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.6.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas I, a prova pratica constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da 4rea, com duracdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Acoplar implementos agricolas (podendo ser grade, ensiladeira, rocadeira, calcareadeira) 30,0

2) Operar o implemento acoplado na maquina pesada 70,0

TOTAL 100,0

10.7.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.7.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.7.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.7.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacio.

10.7.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.8. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica se realizara conforme o que estd estabelecido abaixo de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) constru¢ao de uma parede de 60,0

canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizacao de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com
a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4) alinhamento de parede para
reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de piso; 6) locacdo de obra
dada de um ponto de referéncia proposto no local, com utilizacao de ferramentas adequadas.

3) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.8.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.9. A prova pratica para o cargo de Padeiro sera realizada conforme o que est4 estabelecido abaixo e de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA
1) Boas praticas em higiene e manipulacdo de alimentos. 15,0
2) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 10,0
3) Preparo de massa de pao francés. 30,0
4) Cilindrar a massa (minimo de 20KG). 30,0
5) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no trabalho 15,0
TOTAL 100,0

10.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.9.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como paradmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.10. A Prova Prética tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.11. Em hipoétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

11.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 30 de setembro de 2018.

11.1.1. O hordario e local serdo divulgados no dia 24 de setembro de 2018, que sera apds a divulgacdo dos recursos
interpostos contra o resultado da prova escrita objetiva.

11.2. Serao convocados para a Prova de Aptidio Fisica os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita
objetiva o cargo de Agente de Servicos Piiblicos em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita os, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.2.1. - Para a realizagdo da Prova de Aptidio Fisica, o candidato devera providenciar, por sua conta Atestado Médico que
devera constar estar apto para a realizagdo da prova. Sem a apresentagdo do Atestado Médico o candidato nio realizara a
Prova de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do concurso. A prova de aptidao fisica avalia o desempenho
fisico do candidato e constara de:

11.2.2. - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

11.3. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO
Corrida De 21a25 De 26 a 30 De31a35 De36a40 | De 41 anosou
12 minutos Até 20 anos anos anos anos anos mais
1200 m 0 0 0 0 0 10
1300 m 0 0 0 0 10 20
1400 m 0 0 0 10 20 30
1500 m 0 0 10 20 30 40
1600 m 0 10 20 30 40 50
1700 m 10 20 30 40 50 60
1800 m 20 30 40 50 60 70
1900 m 30 40 50 60 70 80
2000 m 40 50 60 70 80 90
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2100 m 50 60 70 80 90 100
2200 m 60 70 80 90 100
2300 m 70 80 90 100
2400 m 80 90 100
2500 m 90 100
2600 m 100
FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De 36 a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
600 m 0 0 0 0 0 10
700 m 0 0 0 0 10 20
800 m 0 0 0 10 20 30
900 m 0 0 10 20 30 40
1000 m 0 10 20 30 40 50
1100 m 10 20 30 40 50 60
1200 m 20 30 40 50 60 70
1300 m 30 40 50 60 70 80
1400 m 40 50 60 70 80 90
1500 m 50 60 70 80 90 100
1600 m 60 70 80 90 100
1700 m 70 80 90 100
1800 m 80 90 100
1900 m 90 100
2000 m 100

11.4. - Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.5. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.6. - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Enfermeiro,
Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Odontdlogo, Professor, Psicélogo, Psicopedagogo Clinico e Institucional e Técnico Esportivo, deverio
ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o niimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 12.3. e 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.
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12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ido do
documento.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

12.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. A pontuacgdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

12.9. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Os Titulos nao poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

12.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

12.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

HTARLTOL UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educagcdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar.

c) Pds-Graduagdo Latu Sensu (especializagido)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.
(poderdo ser apresentados, no maximo, 02
cursos de pés-graduagao latu sensu).

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
1,0 da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

13.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:
a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

16.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

16.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

17.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
17.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.



MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 — CENTRO - 78.573-000 -CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

17.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

17.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

18.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 17 de setembro de 2018, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

19.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 18 de
setembro de 2018, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.Kklcconcursos.com.br.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

20.1. O resultado preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgado no dia 08 de outubro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, publicado no drgio de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

21. DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 19 de outubro de 2018, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

22.3. 0 o6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

22.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

22.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, conforme Art. 15 da Lei
Complementar n? 015/2009 de 27 de novembro de 2009, e alteragdes posteriores, Art. 32 do Decreto n° 081/2018, de 29 de
junho de 2018 (Regulamento do Edital do concurso Puiblico 01/2018 do municipio de Tapurah-MT).

22.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de classificado, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
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22.8. 0 Regime juridico do Concurso Publico sera o Estatutario. Os candidatos convocados e admitidos contribuirdo para o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Lei Complementar 41/2012), respeitando os principios constitucionais da
Administracdo Publica Municipal, observando ainda as disposi¢des contidas nas Leis Municipais Complementares n®
015/2009, de 27 de novembro de 2009, n® 029/2011, de 01 de agosto de 2011 e 033 /2012, de 02 de abril de 2012.

22.9. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscrigio indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Tapurah - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

22.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Tapurah - MT, através da Comissao
Especial de Concurso Publico.

22.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tapurah - MT, 09 de julho de 2018.

Brenno Ferreira da Silva
Presidente da Comissao
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR/NIiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO - TECNICO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicio - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO/NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindonimos e Antonimos; Acentuagio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

RACIOCINIO LOGIGO E MATEMATICA - ALFABETIZADO/NiVEL FUNDAMENTAL/NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢ido do 1°grau - fun¢io constante;
Razao e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nuimeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22
graus; Inequacdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressio, inserc¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicio e formatacdo de apresentacdes, inser¢io de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacio na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - ALFABETIZADO/NIVEL FUNDAMENTAL

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacdo, sociedade e
atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Tapurah.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - MEDIO/MEDIO-
TECNICO/SUPERIOR

PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Principio da
isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivac¢do, Principio da Autotutela, Principio da Continuidade da Prestacao do
Servico Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado, Principio da
Finalidade e Principio da Proporcionalidade. Lei Complementar Municipal n® 015/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF,
segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocgio, Protecio
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cria¢do do Conselho Nacional
dos Direitos da Crian¢a e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisao em Servico Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da histoéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integra¢ido da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais ptblicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacio e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagio e revogacio. Administragio financeira e
or¢amentaria: Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise
horizontal e vertical. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria
Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de
demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; Planejamento de auditoria:
determinacdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de
planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagio,
conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. Comunicacdo dos
Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres. Transparéncia da Administracdo Publica; Controle social e
cidadania; Accountability; Exceléncia nos servigos publicos; Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢camento Publico. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
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Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisio ministerial e controle interno. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e
prestacdes de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Demonstrag¢des contabeis aplicadas ao
setor publico; Balanco orgamentario. Balangco Financeiro. Demonstracdo as varia¢des patrimoniais. Balango patrimonial.
Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas:
funcgoes, natureza juridica e eficacia das decisoes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e
fichario e controle do movimento financeiro. Revelacdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico:
classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB (Auxiliar de Saude Bucal). Bases legais e competéncias. Atribuicoes da ASB e a sua
importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a cdrie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. Primeiros socorros. Cuidados poés-
operatérios. Indices epidemiolégicos. Consultério odontolégico: conservagio, manuten¢io do equipamento e do ambiente
do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Odontologia social e Satide Publica: Sistema Unico de Satide
(SUS), Programa de Satude da Familia (PSF). Biosseguranca.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacio para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Sauide Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des
de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecc¢do,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgao,
bergario e alojamento conjunto, alimentac¢do, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianc¢a hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exégenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatdrias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais
e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de dgua. A dgua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas da dgua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo de agua; estimativa de
populacdo. Captacdo de dguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagdes elevatdrias.
Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculagio; decantacdo; filtracdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias,
dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacdo e manutenc¢ao. Tratamento coletivo e individual
de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secunddrio e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes
industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem
urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manuten¢io. Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas
técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecolégica. A problematica ambiental e o ambiente de
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negdcios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Construcdo Civil: Projetos de edificagoes: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagio
da obra; Alvenarias de tijolo cerdamico e estrutural; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdes; Pintura e Revestimentos;
Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundag¢des superficiais e profundas; Elaboracdo de
projetos, andlise estrutural e execucdo de estruturas de concreto armado; Normas ABNT; Noc¢des de desenho e meio
eletréonico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Desenho Técnico; Desenho Arquitetonico; Desenho de instalacdes prediais;
Conhecimento da legislagio sobre zoneamento, parcelamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e relatdrios Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimdnio publico. Nog¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento
e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal. Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Licitagdes Publicas e suas alteracdes (Lei
n.2 8.666/1993); Estatuto das Cidades (Lei n.2 10.257/2001); Lei do Parcelamento do Solo Urbano (lei n° 6.766/1979);
Nog¢des de Seguranca do Trabalho. Lei Municipal n® 87/2016 - Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Tapurah; Lei
Complementar Municipal n® 91/2016 (Lei de zoneamento de uso e ocupagio do solo urbano), Lei Complementar Municipal
n° 92/2016 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano), Lei Complementar Municipal n® 93/2016 (Lei do Perimetro Urbano do
Municipio); Lei Complementar Municipal n® 94/2016 (Lei do Sistema Vidrio do Municipio) e Lei Complementar Municipal n°
111/2017 - Cédigo de Obras;

FISCAL DE TRIBUTOS

Processo e Procedimento administrativo Tributario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar,
acoes fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢do, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de
policia. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributagcdo e do Or¢amento, Capitulo I - Do
Sistema Tributario Nacional. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional - CTN. Tributos de competéncia comum;
Tributos municipais: Lei Complementar Federal n? 116/2003 (ISS), Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens
Iméveis (ITBI), Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) e Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Lei Federal n? 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria). Cédigo Tributario do Municipio - Lei
Complementar Municipal n® 67/2014.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragido e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢bdes Neurolingiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagio Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Distiurbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
SécioAmbientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnoéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional.

LEITURISTA

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica;
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencio e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecio, Fiscalizacdo e Tarifacio;
Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Identificaces de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros;
Afericdo de hidrometros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de
agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Fungdes do Leiturista;; Teoria de erros em
medicdo; Curvas de erros; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de instrumentos; A afericdo; A vazao;
Equipamentos de Seguranga
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MEDICO CLINICO GERAL

Etica e Legislacio profissional. Politica Nacional de Humanizacido (PNH). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Doengas de notificacio
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo SaideDoenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histoéria
Natural das Doengas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial,
choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagio, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatolédgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressido. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia. Doencas ginecolégicas: doenca inflamatoéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizag¢des. Atestado Médico.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo
e diagnostico do estado nutricional. Educagio alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas
cronicas ndo-transmissiveis. Aten¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida.
Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacdo e nutrigio. Etica e Legislacdo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ODONTOLOGO

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungao
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PADEIRO

Matéria prima: caracteristicas e fungdes; Infraestrutura, ferramentas e equipamentos; No¢des de BPF - Boas Praticas de
Fabricacao; Aplicacdo de BPF - Boas Praticas de Fabricacdo; Aplicacdo de APPCC - Anélise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle; Formulagdes e Balanceamento; Técnicas de manipulagdo das receitas; Preparagdo de misturas, massas diversas,
recheios, cremes, coberturas; Elaboracgido e modificacdo de formulagio; Calculo de rendimento; Massas especiais recheadas;
Massas semidoces; Massas salgadas; No¢des de QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude. Legislacdo: Resolugio:
den®12/2001 e 216/2004; Resolucdo do Ministério da Saude: n°425/98 (25/07/98); RDC: n? 273/2005 (22/09/2005) / n?
275,de 21 de outubro de 2002.



MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 — CENTRO - 78.573-000 -CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

PROFESSOR (comum para todas as areas)

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educag¢io nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do
projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem; Educacdo especial/inclusiva. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 15/2009 e 29/2011 e suas
alteracoes.

PROFESSOR (PEDAGOGIA)

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicdo e
caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na abordagem de Freud, Concepg¢do de Vygotsky; Concepgdes de Luckesi;
A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educagio No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da educagio escolar no Brasil e Recursos Humanos para a Educagio Brasileira), Parametro Curricular Nacional -
PCN. Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura: compreensdo e interpretacio Reconstrucdo de informacgdes do texto:
identificacdo de informagdes implicitas; reconhecimento de relacdes entre textos verbais e ilustragdes; relacdo entre
informag¢des do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiguidade, ironia, opinides e valores no texto;
identificacdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; Géneros textuais;
sintese de textos ou de paragrafos. Concordancia nominal e verbal; Norma Culta da Lingua Portuguesa; Norma Tépicos de
gramatica contextualizada: Representacdo e emprego das palavras; Pontuacdo; Relagdes de referéncia; A diversidade étnica
e as desigualdades sociais; Avaliacdo Escolar; Planejamento Escolar; PCNs; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica; Educacgdo Especial/Inclusdo; Curriculo Escolar e Projeto Politico Pedagégico.

PROFESSOR (MATEMATICA)

Sistema de numeracdo decimal; Operagées com numeros naturais; Divisibilidade; Niumeros racionais absolutos; No¢des de
reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Nimeros inteiros e racionais; Medidas de
angulo; Verificagdo experimental e demonstragdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo;
Equagdes e inequacdes do 19grau; Proporcionalidade; Razdes e proporgdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras,
verificagdo experimental; Numeros Irracionais; Fatoracdo e expressdes algébricas; Equacdes do 2°grau; Nogdes de
estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstracio do Teorema de Pitagoras;
Matematica Financeira; Numeros Complexos; Fun¢do Logaritmica; Fun¢do Exponencial; Probabilidade; Fungdo do 12 e 2¢
Grau; Progressdo Geométrica; Porcentagem; Seis operagdes basicas com nimeros naturais, Numeros Inteiros e Racionais
envolvendo situa¢des problemas; Fungdes; Equagdes de 12 e 22 Grau; Geometria; Fragdes e Matematica Financeira.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade; Ortografia; Acentuagdo das palavras;
Classes de palavras; Analise sintatica — periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de
regéncia nominal e verbal; Colocacdo dos pronomes; Pontuagdo; Uso da crase; Formacdo de palavras; Andlise e interpretagio
de texto. O tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo literarios;
Funcdo da linguagem; O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na produgao
de textos; Ensino; avaliacdo de gramatica; Géneros textuais e dominio discursivo; Leitura e interpretacido textual; Texto,
textualidade e textualizacdo; Variantes linguisticas; Praticas de letramento escolar; leitura e producio textual; Estratégias e
habilidades em leitura e escrita.
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PROFESSOR (LINGUA INGLESA)

The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive:
oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple
present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition ( the most
common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.

PROFESSOR (GEOGRAFIA)

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do
Municipio de Tapurah; Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens;
Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populagio;
Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoeconomica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -
Cidades. Espacos em transformacgéo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais.
Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

PROFESSOR (HISTORIA)

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producio do conhecimento
histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Historia;
O oficio do historiador e a constru¢do da Historia; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Mundo Medieval; Expansao Europeia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil -
Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da
Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América; Histéria de Mato Grosso; Histéria do Brasil e
Contexto histérico Contemporaneo no século XXI.

PSICOLOGO

Psicopatologia da criancga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislagio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PSICOPEDAGOGO CLiNICO E INSTITUCIONAL

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo,
historico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educac¢io; Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia
para a formacdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Arte-
Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano; Neurofisiologia da
aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; No¢bes de psicanalise; Noc¢des de fonoaudiologia; embasamento tedrico;
campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico psicopedagdgico — entrevistas;
anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par
educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias. Intervencao psicopedagdgica. O papel do jogo e
do brinquedo na atuagdo psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar.
Relacdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacoes
interpessoais.
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RECEPCIONISTA

Elaborac¢do de documentos e correspondéncias oficiais. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: vocabulario, informacoes
confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunica¢do; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacgdo e Sociedade; infiancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacido do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianca e o adolescente.
Objetivos e fung¢des da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB (Lei n?
9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade.

TECNICO DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscépio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratoério.
Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de
materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames
imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbiolégicos; Nog¢des gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislacdo profissional. Teorias da aprendizagem. Avaliagio. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagio brasileira.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administracdo
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxica¢des exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Satude Publica: Processo satde - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencdo a saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencao
Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional.
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TECNICO ESPORTIVO (20h e 40h)

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e
obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira
para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em
Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organiza¢io de eventos recreativos e esportivos.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus méveis, utensilios e adornos,
lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor
condicdo de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observagio ou
solicitacdo, visando atender a condi¢des basicas de higiene pessoal dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, ch, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-
estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posi¢cdo do mesmo a chefia imediata, para
que seja providenciada a reposicao.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execu¢do de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos.

Zelar pela organiza¢do da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a
higiene do local.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utiliza¢do dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redu¢do da ocorréncia de
acidentes e para a administragdo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pragas e prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do
lixo em recipientes para a coleta.

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.

Executar servigos diversos relacionados a limpeza, capinacdo, poda de arvores, limpeza de rios e coérregos, limpeza e
desobstrucdo de galerias e tubula¢des em geral.

Cuidar da varricao e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condicao de salubridade.

Participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgao préprio do
Municipio.

Zelar pela guarda e conservagio dos instrumentos e materiais de trabalho que lhe for confiado.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotacdo e a
partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE OPERACIONAL - DAE

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencio das estacdes de tratamento dos sistemas de agua e
esgoto;

Preparar solucdes e dosagens de produtos quimicos;

Fazer limpeza nas instalacoes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da estagdo de tratamento
de agua;

Fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da estagdo de tratamento de esgoto;

Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos;

Proceder a lavagem de filtracdo das estacdes de tratamento de dgua e esgoto;

Realizar servigos de limpeza dos reservatdrios de dgua, bem como dos reatores, centrifugas e emissarios da estacdo de
tratamento de esgoto;

Realizar a limpeza geral e conservagdo das areas internas/externas da delimitacdo das estacdes de tratamento de agua e
esgoto;

Limpar, lubrificar e zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Preencher os relatérios diarios e se acompanhamento;

Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;
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Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da estacdo de tratamento de esgoto e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento;

Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho;

Realizar trabalhos de editoracdo eletronica de textos e digitacdo de dados em microcomputador, tablets e palmtops;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO - NUTRICAO ESCOLAR

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na
preparag¢do da merenda e das demais refei¢des;

APOIO ADMINISTRATIVO - MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA
Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execucao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informag¢des de natureza material, econdmica,
pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agées com
vistas a busca de solugdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagao.

Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagdes e
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolu¢do, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacdo e o envolvimento consciente dos envolvidos
em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar
a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de auxilio ao controle interno promovendo a integridade das institui¢des publicas e da promogio da
gestao publica ética, responsavel e transparente na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Tapurah - MT;

Executar auditorias, fiscalizac¢des, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagcdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utiliza¢do de recursos do Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social;

Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administragdo Municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento 4s equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios;

Auditar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei do Orcamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscais e Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;
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Auditar os atos de gestdo, quanto a legalidade e a legitimidade, avaliando os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura e CAmara Municipal, abrangendo
as administrag¢des Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Verificar periodicamente os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e normatizagdes internas
do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Auxiliar o controlador interno na tomada de providéncias para a recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites, em cumprimento do disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informacdes constantes de tais documentos;

Manifestar quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Auxiliar o controlador interno na proposicdo a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados
em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no
Tribunal de Contas;

Manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des e outros pronunciamentos voltados a identificar as possiveis
irregularidades detectadas no ambito dos poderes legislativo e executivo e administracido direta e indireta;

Alertar formalmente o controlador interno para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acoes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

Auxiliar o controlador interno na emissdo de pareceres sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurada
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas Pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Auxiliar o controlador interno na emissio de parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracio;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servicos, fornecimentos e
outros;

Auditar os pagamentos de multas dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos e seus
equipamentos;

Auditar o sistema de regime préprio de previdéncia dos servidores pibico municipais;

Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e or¢amento;

Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizac¢io legislativa e prazos;

Apurar existéncia de servidores em desvio de funcao;

Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacées e prescri¢io;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;

Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contabeis ou nos procedimentos internos da
instituicao;

Analisar os custos de manutencdo e de transportes, avaliando sua compatibilidade com a utilizacdo dos equipamentos e
volume dos servigos prestados;

Realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os
atendimentos realizados.

Atender as ligacdes telefonicas, marcar consultas, prestar informacdes.

Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o atendimento.

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal.

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

BORRACHEIRO

Executar servigos gerais de manutengao corretiva e preventiva dos pneumaticos dos veiculos e maquinas, baseando-se em
ordens de servico e programas elaborados pelo superior imediato.

Trocar pneus e remendar cAmaras de ar. Recauchutar pneumaticos. Vulcanizar camaras de ar.

Cuidar da organizacgdo e limpeza do local de trabalho.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducido de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata.

COVEIRO

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica. Proceder a inumagido de cadaveres.
Providenciar a exumac¢do de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulacdo com a policia
técnica. Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios. Efetuar a conservacdo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utiliza¢ado dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redu¢do da ocorréncia de
acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata

COZINHEIRO

Selecionar, higienizar e preparar os alimentos, de forma a atender a necessidade da Administracdo. Dimensionar a
quantidade necessaria de alimentos a ser preparada de acordo com as demandas apresentadas, de forma a evitar o
desperdicio. Servir os alimentos preparados ou in natura.

Auxiliar na requisi¢do para compras de alimentos, utensilios e equipamentos.

Armazenar corretamente os alimentos, atentando para o prazo de validade dos mesmos.

Organizar, efetuar arrumagdes de locais de armazenagem e manter em ordem estoques, controlar e limpar utensilios
domésticos e equipamentos de trabalho existentes nas copas, cozinhas e demais locais utilizados.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugio da ocorréncia de
acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Executar manutencio elétrica preventiva e corretiva nos veiculos e maquinas da Prefeitura.

Planejar e executar servicos de instalacdo e manutencio eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos.

Realizar inspecdo periddica nos veiculos automotores a fim de diagnosticar defeitos elétricos eletronicos e necessidade de
troca de pegas;
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Realizar montagem e manutengio de itens elétricos e eletronicos de veiculos automotores, simulando o funcionamento dos
componentes e equipamentos para garantir a seguranca e perfeito estado dos veiculos;

Instalar pecas e itens elétricos e eletronicos nos veiculos automotores;

Confeccionar chicotes elétricos.

Fazer uso, quando necessario, de ferramentas, aparelhos de medicdo elétrica, material isolante e equipamentos de solda.
Conectar cabos aos equipamentos e acessorios para garantir o perfeito funcionamento do veiculo;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

ELETRICISTA PREDIAL

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.
Realizar a manutencdo e instalacdo de iluminacdo, inclusive ornamental, nos prédios publicos, pracas, eventos realizados
pela Prefeitura, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutencgio preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Executar servigos de instalagdo e manuten¢do em redes elétricas e telefénicas.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que requerem medidas relacionadas
com a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas, reabilitacio de incapacitados, alivio do
sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem.

Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a satde publica.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Elaborar estudos e projetos de sistemas de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario.

Elaborar as especificagdes e as estimativas de custos de estacdes de tratamento, reservatorios, estacdes elevatorias, redes de
distribuicao de dgua e de coleta de esgotos e demais elementos componentes do sistema.

Gerenciar obras realizadas pela administra¢do direta ou indireta ligadas a sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario.

Operar sistemas de abastecimento de dgua, compreendendo o gerenciamento dos volumes de dgua disponibilizados para
distribuicdo, da entrada e saida de dgua de reservatorios, das vazdes e pressdes de estacdes elevatdrias, pressurizadores e
redes de distribuidoras.

Elaborar tecnicamente estudos e projetos para a execucdo de obras e aquisicdo de materiais e equipamentos.

Aprovar medi¢des de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais.

Fiscalizar a existéncia de ligacdo irregular de 4gua e esgoto.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitacio de alvara para
construir. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagcdo de obras, prestando informagdes.

Realizar calculos de multas e corregdes.

Emitir autos de infracdo/intimacao de acordo com as irregularidades encontradas.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes e executando
acdes que obriguem ao cumprimento do Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislacdo aplicavel a cada caso
especificamente.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos, fazendo inspecdo em estabelecimentos comerciais e industriais.

Acompanhar transferéncias de receitas tributarias, sejam elas de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitagdo de renegociacdo e
parcelamento de débitos tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacdo de tributos.

Realizar calculos de multas e correcoes.

Emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proéprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta.
Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

LAVADOR LUBRIFICADOR

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de po6, escovas e materiais similares;

Suspender os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores;

Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado;

Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos;

Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos;

Zelar pela satde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas
com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual , quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros;

Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio
setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;
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Lubrificar corretamente os veiculos e maquinas utilizando os equipamentos necessarios e indicados para a perfeita
efetivacdo dos servicos necessarios;

Observar se os lubrificantes a serem utilizados sdo os indicados para o equipamento, veiculo ou maquinario, observando sua
viscosidade, sua durabilidade, bem como sua validade e indicacdo para cada fim;

Lubrificar periodicamente os veiculos e maquinas da frota municipal utilizando graxa ou outro similar indicado para cada
caso, observando o limite de horas e/ou quilometragem;

Manobrar veiculos para a realizacdo de suas atividades;

Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

LEITURISTA

Fazer a leitura periddica de hidrometros na sede do municipio e distritos;

Proceder a impressdo e emissdo da conta de agua, no ato da leitura, bem como reaviso de débitos e comunicados de
consumo alterado;

Entregar notificagdes aos usuarios;

Fazer a entrega de contas aos usudrios;

Operar palmtops, tablets, computador e micro-computadores, inserindo registros e informagdes, importando e exportando
dados no sistema informatizado;

Fazer a conferéncia das informagdes das contas de 4gua: consumo apurado, valores, data, endereco, referencia, mensagens,
dentre outras informacdes;

Fazer conferéncia da qualidade da impressdo, no ato da emissao da conta, observando se todas as informacdes estio legiveis
e completas;

Solicitar a instalacdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de agua, inspecionar
instalacdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos;

Verificar e registrar a existéncia de liga¢des clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata.

MECANICO

Executar servicos gerais de manutencdo corretiva e preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas, baseando-se em
ordens de servicos, especificacdes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com instrugdes e
determinag¢des dadas pela supervisao imediata.

Executar servicos de consertos em carros, caminhdes e maquinas pesadas, efetuando a reparacdo, manutencio e
conservacao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca.

Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos e maquinas.

Preparar, operar e manter em condi¢des de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, bem como selecionar,
organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servico, seguindo as instru¢des quanto ao seu preparo e
aplicacdo; baixar as ordens de servicos relatando as operagdes realizadas e os materiais gastos para o devido registro nos
sistemas informatizados.

Liberar e encaminhar as ordens de servicos a drea competente, providenciando os devidos registros nas mesmas, bem como
o relato das principais operacgoes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar, ainda, da
devoluc¢do das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem.

Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de aferi¢io, mantendo-os sempre em
condi¢bes de operacio e dentro dos padrdes técnicos.
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Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

MEDICO - CLINICO GERAL

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria.

Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e
recomendar a terapia indicada para o caso.

Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.
Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.

Preencher o prontuario médico.

Auxiliar na elaboracdo de programas de saude preventiva e campanhas de satude.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga.

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacao de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuten¢do quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagio de transito.

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados
aos veiculos.

Transportar pessoas, materiais e documentos.

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros.

Auxiliar na carga e descarga de caixas, materiais ou equipamentos, encarregando-se do transporte e da entrega da carga,
dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, executando, atendendo as necessidades dos servicos;

Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias.

Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Transportar passageiros e/ ou servidores do municipio com respeito e urbanidade;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para hospitais,
pronto-socorro ou unidades basicas de saude.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Operar caminhdes com equipamentos
acoplados ou ndo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagio de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes.
Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manuten¢ao quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.
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Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados
aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a
nutricdo dos pacientes da rede publica de satde e dos alunos da rede publica de ensino.

Elaborar e implantar programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagio alimentar.

Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacdo balanceada.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

ODONTOLOGO

Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, efetuando o atendimento
aos municipes.

Tratar de doencas e lesdes de polpa dentdria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia, intercep¢do e
corre¢ido da ma oclusdo dentaria e das implicagdes buco faciais.

Tratar das afec¢des periodontais; difundir os preceitos de satide publica odontolégica, promovendo para os funcionarios e
municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos.

Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a necessidade do tratamento.

Realizar diagnésticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito.

Executar outras tarefas relacionadas com a satude bucal.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cagcamba mével, pd de comando hidraulico, dispositivo
escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagio, aterro e trabalhos semelhantes.
Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas.

Realizar a remocao de entulhos em vias publicas.

Efetuar a manuteng¢ao das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuten¢do quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados
aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacao dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

PADEIRO

Produzir paes, massas, biscoitos, e demais produtos de panificio, segundo as necessidades da Administragdo Municipal;
Coordenar todas as atividades vinculadas a padaria municipal, executando os trabalhos de fabricacdo de paes, preparando e
cozinhando massas diversas para abastecer a padaria;

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo
manual ou mecanico a fim de prepara-la para o cozimento;

Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada;
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Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia para
obter os paes na consisténcia desejada;

Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

Calcular o rendimento do pédo, seu volume especifico, sua qualidade organolética e a absor¢do de agua pela farinha para
permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos;

Controlar o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o abastecimento
da padaria, quando necessario;

Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento;

Manter o asseio e a higiene pessoal;

Trabalhar em regime de revezamento, quando solicitado;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local onde esta trabalhando;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno, contribuindo para a redu¢édo de riscos e ocorréncia de acidentes;

PEDREIRO

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras, blocos, tijolos de argila ou concreto para execug¢do de obras.

Executar servicos de manutencdo de pavimentos das vias publicas, conservacdo de calcadas e sarjetas para corrigir os
defeitos surgidos.

Executar servigos de carpintaria e pintura, para reparo e manuteng¢io dos prédios e equipamentos publicos.

Montar férmas para alvenaria, instalar tapumes; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projeto.

Montar andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo proviséria de escadas, protecdo de madeira ou metalica.

Montar e assentar portas e esquadrias.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza e a conserva¢cdo dos mesmos,
deixando-os em condi¢6es de uso.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

PROFESSOR

Participar da formulac¢io de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacio de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acio reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos
professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagio, seguindo Instru¢do Normativa;

Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Dos servigos de manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.

PSICOLOGO

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissionais habilitados, tais como médicos e professores,
promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacdo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais.
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Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

Realizar a investigacdo e a intervencdo psicopedagégica visando a identificagdo, compreensdo, andlise e solucdo das
dificuldades no processo de aprendizagem das instituicdes de ensinos:

PSICOPEDAGOGIA CLINICA:

Realizar entrevista com pais dos alunos que possuem dificuldades de aprendizagem.

Investigar e intervir nas dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo trabalho individual ou em grupo com métodos e
técnicas proprias.

Ouvir, observar, dialogar, sugerir e orientar alunos, pais e professores.

Estabelecer e mediar contatos e encaminhamentos a profissionais das areas médica, psicolégica, fonoaudioldgica, assistente
social e educacional quando diagnosticado necessidades frente as dificuldades apresentadas, pois tais dificuldades sdo
"multifatoriais" em sua origem e muitas vezes em seu tratamento, sendo mediador em todo o processo.

Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo
ensino-aprendizagem e da prevengio dos problemas de aprendizagem.

Trabalho com técnicas e didlogo com turmas das séries finais do ensino fundamental e, também atendimento a esses
individualizados, quando necessario.

PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL:

Detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem propondo reflexdes e agdes para a sua superagao.

Participar da dinamica das rela¢des da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracio e troca.

Promover orientacdo metodoldgica de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos.

Observar e avaliar as reais necessidades da Escola e atender os seus anseios.

Verificar, junto ao Projeto Politico-Pedagégico, como a escola conduz o processo de ensino-aprendizagem, como garante o
sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceria nesse processo.

Participar dos momentos de formagao, reunides e conselhos de classe.

RECEPCIONISTA

Recepcionar pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
lhes as informagdes desejadas;

Controlar agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunides, a fim de informa-la sobre as obrigacdes
assumidas;

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacgdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Atender e/ou efetuar ligacdes telefonicas, anotando recados ou prestando informacoes relativas aos servigos executados;
Controlar o recebimento, envio e expedicdo de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico, mercadorias e
outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros nos livros préprios, encaminhando-se as
pessoas interessadas;

Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios e outros similares;

Fiscalizar e coordenar a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;

Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Participar de treinamentos na sua area de atuag¢io, quando determinado pela administracdo ou requerido pelo servidor;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Suas principais atribui¢des sdo: auxiliar e apoiar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar, atuar junto aos
alunos nas diversas fases da educacgdo de 0 (zero) a 3 (trés) anos, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem;
planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; promover e zelar pela
higiene, alimentacao, seguranca e sadde das criancas e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas dos alunos,

TECNICO DE LABORATORIO

Recepcionar as pessoas no laboratorio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos
realizados.

Atender as ligacdes telefonicas, marcar atendimentos e prestar informacdes.

Coletar, receber e distribuir o material biolégico dos pacientes.

Preparar as amostras do material biologico e realizar os exames.

Operar os equipamentos analiticos e de suporte.

Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos.

Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificacao.

Zelar pela limpeza e organizacdo do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condi¢cdes de
operacao e dentro dos padroes técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacao dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da programacio da assisténcia de enfermagem. Executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro. Participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente.

Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediéria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ido de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO ESPORTIVO

Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizacdo e avaliagdo de ac¢des educativas em programas
esportivos e de educagio fisica.

Atuar nas competi¢des esportivas e no treinamento dos atletas e alunos.

Participar de atividades desportivas, para desportivas, sociais, recreativas, culturais e de lazer, destinadas a criangas,
adolescentes, adultos e idosos, executando os projetos e programas da Prefeitura Municipal de Tapurah.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

VIGIA

Zelar pela segurangca do patrimonio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalagoes,
estacionamentos e movimenta¢des (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informacdes
necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalacdes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento,
fornecendo instrucdes, dando informacdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento.

Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagio de pessoas e materiais, observando irregularidades ou
anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato.
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Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as
informacgdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redu¢do dos riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua supervisido imediata.



MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DE MATO GROSSO

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 125 — CENTRO - 78.573-000 -CNPJ 24.772.253/0001-41
TELEFONE 66.3547-3600

ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2018, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo e meio, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo
de isen¢do nio implica na efetivagido da inscrigao.

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR/ DOADOR DE MEDULA OSSEA/DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de renda familiar, doador de medula dssea e doador regular de sangue que atendo ao estabelecido no
Edital n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Tapurah - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢oes do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracgdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Tapurah / MT, __de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento
06/07/2018 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
16e17/07/2018 | Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

23/07 a Periodo de Inscricdes.
09/08/2018
27/07/2018 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
10/08/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.
10/08/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras
de necessidades Especiais.
17/08/2018 Divulgacao da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
20e21/08 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes.
23/08/2018 Homologacdo complementar das Inscric¢des.
09/09/2018 Data de realizacao da Prova escrita objetiva.
10/09/2018 Divulgacao do gabarito preliminar.

11e12/09/2018 | Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
17/09/2018 Divulgacao do gabarito Oficial.
18/09/2018 Divulgacdo do resultado preliminar.

19e20/09/2018 | Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

24/09/2018 Resultado - recursos contra resultado preliminar.

30/09/2018 Data de realizacdo da prova pratica e prova de aptidao fisica.

08/10/2018 Divulgacdo preliminar do resultado da prova pratica e prova de aptidao
fisica.

09e10/10/2018 | Periodo de interposicdo de recurso do resultado preliminar da prova pratica
e prova de aptidao fisica.

15/10/2018 Resultado - recursos contra resultado preliminar prova pratica e prova de
aptidao fisica.

19/10/2018 Resultado final do Concurso Publico.

23/10/2018 Homologacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Tapurah/MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Tapurah/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente
ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.



