Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2018

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE CARGOS/EMPREGOS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA SANTA CATARINA

O Prefeito de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. ROQUE LUIZ MENEGHINI, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em
conformidade com as Leis municipais n? 1.940/06, n® 1.645/01, n2 2764/2014, n2 1890/2006, n°
2489/2012 e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico ao provimento de vagas no quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal de Guaraciaba, de servidores sob os Regimes Estatutario e Celetista,
de acordo com o disposto no art. 37, incisos Il e IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, incisos Il e IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis municipais n? 1.940/06, n? 1.645/01,
n? 2764/2014, n? 1890/2006, n° 2489/2012 e Lei Organica do Municipio e suas atualizacbes e
demais legislacao vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
WWww.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condig¢oes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato, conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas
as condig0es e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢cdao do candidato no site:
www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo
de sua homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

1.1.7. Sao condigdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Concurso Publico abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Concurso Publico destina-se a composicdo de reserva técnica para os cargos e empregos
indicados no quadro abaixo, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.2.3. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da administracdo municipal
mediante a vacancia dos referidos cargos/empregos, sendo que a presente sele¢do servird para
compor reserva técnica. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

. Carga .
o
Cargos N Vencimento horaria Habilitacao Tipo de
Vagas R$/40h Prova
Semanal
Farmacéutica Ensino Superior em Farmacia
(CLT - 1890/2006 e | CR* | R$4.393,56 | 40h com registro no orgao Objetiva
~ fiscalizador da categoria
suas alteragées) .
profissional.
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Nutricionista

Ensino Superior em Nutricdao
com registro no 6rgao

(CLT - 1890/2006 e CR* R$ 3.408,26 40h N : Objetiva
suas alteracoes) flscahzado_r d.a categoria
profissional.
Psicdloga - Casa da Ensino Superior em Psicologia
Familia com registro no o6rgao _
(CLT - 1890/2006 e CR RS 3.408,26 40h fiscalizador da categoria Objetiva
suas alteragobes) profissional.
Assistente Social - Ensino Superior em Assisténcia
Casa da Familia Social com registro no 6rgao _
(CLT - 1890/2006 e CR* RS 3.408,26 40h fiscalizador da categoria Objetiva
suas alteragébes) profissional.
Fisioterapeuta Ensino Super_ior em Fi’sioferapia
(CLT-1890/2006 e | CR* | R$3.40826 | 40h com registro no Orgao Objetiva
suas alteracdes) flscallzado.r d.a categoria
profissional.
Medico ESF Ensino Supe_rior em !V[eiiicina
(CLT - 1890/2006e | CR* | R$19.254,13 | 40h com reglstro no orgao Objetiva
suas alteracoes) flscallzado_r dg categoria
profissional.
(]é:'g;c_afggroigg?;) CR* R$ 1.644,95 40h Ensino Médio Completo. Objetiva
Agente Comunitario
de Saude - Micro 10
(i de chranginci: Bnin o Completo
SGo Domingos, Linha | CR* | R$1331,06 | 4on | Domiclliadonadreadeatuagio | . ;.
Sete e Linha em que desejar atuar, desde a
Encantado) data da publicac¢do do edital.
(CLT-1890/2006 e suas
alteragobes)
Auxiliar de
Consultorio
Odontoloégico CR* R$ 1.096,87 40h Ensino Médio Completo. Objetiva
(CLT - 1890/2006 e
suas alteragébes)
Técnico em Ensino Médio Completo e curso
Enfermagem de ESF profissionalizante de técnico em
(CLT - 1890,/2006 CR* R$ 1.385,99 40h enfermagem com registrono | Objetiva
suas alteracdes) o6rgao fiscalizador da categoria
profissional.
Técnico em Ensino Médio Completo e curso
Enfermagem profissionalizante de técnico em
(Estatutdrio- CR* R$ 1.498,56 40h enfermagem com registrono | Objetiva
1645/2001 e suas o6rgao fiscalizador da categoria
alteragdes) profissional.
Assistente
Administrativo
(Estatutdrio- CR* R$ 1.454,37 40h Ensino Médio Completo. Objetiva
1645/2001 e suas
alteragoes)
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Técnico em

Treinamento Formacao superior, com
Desportivo CR* | R$3.909,42 | 40h licenciaturaplenae = | 500
(Estatutdrio- especializacdo especifica na area
1645/2001 e suas de atuacao.
alteragébes)

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.4. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e 111, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na drea da comunidade/area
de atuacdo em que atuar, desde a data da publicagcdo do edital do Processo Seletivo Publico para
Emprego Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada (Obs.: o curso introdutdrio sera disponibilizado pelo Municipio apds o ingresso no
cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-
line, no periodo das 08 horas do dia 06/07/2018 as 23h59min do dia 02/08/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricao pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucgdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 03/08/2018;

e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no Anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.
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2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON-LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscricao
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Biblioteca Publica Municipal, localizada
junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba,
sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial - on-line o candidato deverd estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo o unico responsavel pela exatiddo e correcao
das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do presencial - on-line o candidato é responsavel
pela impressdao do comprovante, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 03/08/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancério, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio dos arquivos ao sistema de gestao
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicagdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no Anexo I do edital (Cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscrigdes presenciais - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Biblioteca Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo uso Armando Domingos
Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro, durante o
periodo das inscricdoes em horario de expediente da Prefeitura, até o ultimo dia de inscrigao.

2.2. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragoes
falsas, inexatas ou que nao atender a todas as condigOes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscricdao condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicag¢do de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para assumir

o0 cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscri¢cao mais RECENTE.

2.7. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior 180,00
Nivel Médio 100,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8.1. Em caso de inscri¢coes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario eletronico, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10. A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais para realizacdo das provas, serdo
comunicados através de aviso publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br do deferimento ou nao do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianc¢a, sendo que o tempo destinado a amamentacao nao serd acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei

6
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Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.13.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou
de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Guaraciaba - SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 06/07/2018
a 23/07/2018, periodo este designado para as inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de
Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, 85, Centro, Guaraciaba - SC, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) No caso de candidato doador de sangue: comprovante especifico expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficidrio da Lei
Estadual n® 10.567/97 e alteracoes da Lei Estadual n® 17.457/18, discriminando a quantidade e a
data das doacoes realizadas, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses;

c) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade
coletora reconhecida pelo Ministério da Sadde, declarando que o mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18
e na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doagao foi realizada,
sendo que o candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacdo nos ultimos 12 (doze)

meses.

2.13.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com coOpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, 85,
Centro, Guaraciaba - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 24/07/2018.

2.13.4. A Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico avaliarda o pedido de isencao e
publicara sua decisdao no mural publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites
www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br no dia 27/07/2018, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.13.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao
indeferidos poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 03/08/2018 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.13.6. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo do resultado do certame;


http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

b) Exclusdo da lista aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado do
certame e antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N2. 7.853/89,
no Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacio vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢gbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

3.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo
que concorre, caso existam.

3.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes e exigéncias especificadas
para a fungao, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e func¢des cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigao.

3.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscricio de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.
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3.11. Durante o prazo de inscricao, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n2 85, centro de Guaraciaba -
SC, aos cuidados da Comissao de Acompanhamento do presente certame, em horario de expediente
da prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficarao retidos somente as
copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Guaraciaba - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, n? 85, CEP:
89.920-000, centro de Guaraciaba - SC, aos cuidados da Comissao de Acompanhamento do certame,
por meio de copia autenticada em cartdrio. Neste caso, os documentos devem estar na Prefeitura de
Guaraciaba até o ultimo dia de inscricao.

3.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.14. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscricoes deferidas e a relacdo das inscricoes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independentemente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 02/09/2018, nas dependéncias da Escola Municipal
Padre Alfredo Kasper, sito na Rua Reinoldo Ritter, n° 308, Centro, Guaraciaba - SC. Em caso de

9


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guaraciaba.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

alteracao de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de
Guaraciaba - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame da Prefeitura de Guaraciaba - SC ndo se responsabilizara por
atrasos na entrada para as salas de aplica¢do de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 12 horas.
5.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento e entrega da prova.

5.1.3. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tnica etapa, e tera a duracdo de 03 horas incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢des que constardao no Cartao Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

5.1.4.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa para todos os cargos especificados no item 1.2.1 do

presente edital, conforme tabela abaixo:

Ne de Total de Nota minima do
Provas - Peso Pontos por | conjunto provas
Questoes Lo
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -
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5.2.1. Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00
(cinco) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas das provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap6s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realiza¢do da
prova do Concurso Publico.

5.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartao
Resposta.

5.3.4.1. O candidato deverad apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questao correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura digital, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.2. No_Cartao Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés (03)

candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucoes
relacionadas a marcagdo das respostas.
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5.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.
As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartiao resposta e no caderno de
prova.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

5.3.8. 0 Cartao Resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato serda acompanhado por fiscal
designado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcagoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacao, marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no Cartdao Resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no Cartio Resposta e nao terdao
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao apor suas assinaturas no local indicado nos Cartdes
Resposta.
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5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.2. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartdoes Resposta deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.

5.3.17.3. Ap6s a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrardo
os envelopes, nos quais estarao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos
no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacao das provas nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Guaraciaba - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;
c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndao permitidos;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato
do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdao do Cartdao Resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em sessdo publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste

de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC, as
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13h30min do dia 18/09/2018, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na
sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo sera integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora
do certame do municipio de Guaraciaba e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os
candidatos e interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenga.

7.D0O EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sendo o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tinico do art.27 da Lei Federal
n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizacao
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

8.2. Da publicacdao do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A nao homologacdo ou indeferimento da inscri¢ao; (No periodo de 10 a 13/08/2018 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscrigdo).
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b) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 04 e 05/09/2018 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar).

d) Da correcdo dos Cartdes Resposta. (No periodo de 19 e 20/09/2018 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

9.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referente as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 04 e 05/09/2018.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br
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9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnag¢des ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacao ou comprovagdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificagao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de nao acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados serdo regidos pela legislacao especificada para cada
cargo no quadro disposto no item 1.2.3 deste Edital.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

10.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/func¢ao quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeac¢do, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
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classificacao, ficando a nomeac¢do condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC, podera, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribuic¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isenc¢do taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VI - Resoluc¢do que institui a Comissao Organizadora da AMEOSC.
11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaraciaba - SC, 05 de julho de 2018.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
Prefeito
Vistado na Forma de Lei
Marina Guerini
0OAB/SC 28.067 - Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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ANEXO 1
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2018
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 05/07/2018 |Em caso de impugnacao do edital devera ser

feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Guaraciaba - SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura até o

dia 23/07/2018.

Inscri¢coes 06/07/2018 a | Pela internet, no site:
02/08/2018 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 06/07/2018 a | Durante o prazo de inscricdo, encaminhar a

Pessoas com Deficiéncia 02/08/2018 |Prefeitura Municipal de Guaraciaba, sito a
Rua Ademar de Barros, n° 85, Centro,
Guaraciaba/SC, aos cuidados do

Departamento de Recursos Humanos, em
horario de expediente da Prefeitura.

Recebimento de inscrigdes para| 06/07/2018 a |Pela internet, no site:
candidatos que requererem a| 23/07/2018 | www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscricao (Doador
de Sangue e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencao da| 27/07/2018 |Pela internet, nos sites:

taxa de inscri¢do (Doador de Sangue www.ameosc.org.br e
e/ou de Medula) www.guaraciaba.sc.gov.br.
A partir das 17h.

Periodo de pagamento da taxa de| 28/07/2018a |O boleto para impressio em caso de
inscricdo para os candidatos que| 03/08/2018 |indeferimento devera ser acessado junto ao

tiveram pedido de isencdo de taxa site: www.ameosc.org.br

indeferida. (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Ultimo prazo para pagamento da| 03/08/2018 |O boleto para impressio e pagamento
taxa de inscricdo para todos os deverd ser acessado junto ao site:
candidatos www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes Deferidas| 09/08/2018 |Pela internet, nos sites:

e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prazo de recursos das inscrigcoes 10 a Pela internet, no site:
Indeferidas 13/08/2018 | www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das inscrigdes| 16/08/2018 |Pela internet, no site:
indeferidas e publicagio da www.ameosc.org.br
homologacao das inscricoes
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Publicagdo do deferimento ou| 10/08/2018 |Pela internet, nos sites:

indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br e

condi¢do especial para realizacdo da www.guaraciaba.sc.gov.br

prova objetiva A partir das 17h.

Publicacdo do Ensalamento 23/08/2018 | Pela internet, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prova Objetiva 02/09/2018 |A prova objetiva serd realizada na Escola
Municipal Padre Alfredo Kasper, sito na
Rua Reinoldo Ritter, n° 308, Centro,
Guaraciaba - SC. A abertura dos portdes
para o ingresso dos candidatos sera a partir
das 08 horas. O fechamento dos portdes sera
as 08h40min, sendo que a partir deste
horario ndo serd mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegagdo. A
prova tera inicio as 09 horas e término as 12
horas.

Divulgacdo do gabarito preliminar da| 03/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicdo de 04 e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da| 05/09/2018 | www.ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito

preliminar

Publicacido do julgamento dos| 17/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

questdes da prova objetiva e do www.guaraciaba.sc.gov.br

gabarito preliminar

Divulgacdao do gabarito final apos| 17/09/2018 |A partir das 14h, nos sites:

analise dos recursos interpostos www.ameosc.org.br e

contra as questdes da prova objetiva www.guaraciaba.sc.gov.br

e do gabarito preliminar

Sessdo Publica para correcio dos| 18/09/2018 |As 13h30min, na Sede da AMEOSC -

Cartoes Resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste

candidatos por cargo de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio
Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC.

Publicagdo da classificagdo apds| 18/09/2018 |A partir das 18h, nos sites:

parecer dos recursos e correcdao dos
Cartoes Resposta

www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br
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Prazo de interposicdao de recurso, 19e Pela internet, no site:

somente em face da correcdo dos| 20/09/2018 | www.ameosc.org.br

Cartdes Resposta

Parecer dos recursos interpostos em| 21/09/2018 |A partir das 17h, nos sites:

face da correcio dos Cartdes www.ameosc.org.br e

Resposta www.guaraciaba.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 21/09/2018 |0 Resultado Final por cargo sera publicado,

a partir das 17h, no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC e nos
sites: www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacao grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacao
pronominal; classificacido dos termos da oracdo; periodo composto por coordenac¢do; periodo
composto por subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICA:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de ac¢ao das
drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos orgaos e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacao e estimativas de necessidade, aquisicdo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacio
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros
de informacao de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Satude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacgdo Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atenc¢do Basica). Programa Saude da
Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica

no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica
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na atengao primaria a saude; Atencdao Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e sua etapas:
Selecdo, programacdo, aquisicao, armazenamento, distribuicdao e dispensacdao de medicamentos em
servicos de saude publicos; Farmacia social e legislacdo: Codigo de ética da profissdao farmacéutica;
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; Promocao do uso racional de
medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude. Atencao primaria a saide e a farmacia
basica; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares; Farmacovigilancia; Comissao de
farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribui¢des; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces
da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

ASSISTENTE SOCIAL - CASA DA FAMILIA:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apods a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os programas, servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do Servigo Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saude: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizagdo e direitos. Previdéncia Social:
organizacdo e direitos.A organizacdo, gestio e funcionamento do Sistema Unico de satde/SUS;
Organizacao, principios e diretrizes do Programa Satude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des
voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Constituicio Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.

NUTRICIONISTA:
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e

procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producao de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigcdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentac¢do. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricio materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutricao do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacao nutricional.
Epidemiologia da desnutricao protéicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
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faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagcdo da dieta normal e padroniza¢do hospitalar.
Nutri¢do enteral: indicacgdo, técnica de administracao, preparo e distribuicdo. Selecao e classificacao
das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saide -SUS.
Organizacgdo dos servigcos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes;
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre
o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da
Saude da Familia (ESF); Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude.
Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Educagdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e
possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em sadde; Alimentacao saudavel;
Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica:
Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, fun¢do, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, interagao,
biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdao Nutricional
(critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar);
Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

PSICOLOGA - CASA DA FAMILIA:;

Conhecimentos especificos na area de atuacao: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.

Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
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humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: constituicio do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice:
perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e a¢do humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e
200. Lein? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de
19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e
suas atualizagdes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04
de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16,
17,18 e 19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

FISIOTERAPEUTA:

Satide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tendoes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios [sométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;
Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo:
Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Etica e Legislacio Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores
e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e
conduta fisioterapéutica para as disfun¢des cardiovasculares (afec¢cdes vasculares periféricas
cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca
pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria
Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite anquilosante, ldpus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxacdes, lesOes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares pés-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular
encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesdes de nervos
periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, tlceras de pressao); Fisioterapia
em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliacao fisioterapéutica e radiolégica do torax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia
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ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

MEDICO ESF:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atengao
Basica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes
de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doenc¢as Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatolégicas. Saide Publica: Planejamento e Gestdo em Saude;
Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado;
Sistema Unico de Satde; Educacdo em satde; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em satde;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. A¢des de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Doengas de notificagdo compulséria. Imunizagdes. Atengdo Bdasica - Saude da Familia. Estratégia de
Saude da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servico
publico. Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias. Cédigo de Médico Clinico Geral Medicina
Geral: Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccbes
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Psiquiatricas.
Doencas Infecciosas. Doengas Dermatologicas. Doencgas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Satide Publica: Planejamento e Gestao
em Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Satde; Educacio em satde; Promocédo de Saude; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizac¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. A¢des de atencdo a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Doengas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educagao e boas praticas
Profissional. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso - 226 a 230. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a satude e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a promog¢do e recuperacao
da satde e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM TREINAMENTO DESPORTIVO:

Fundamentos, regras equipamentos e instala¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias.
Recreacdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento Infantil. Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Pedagogia do
movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. Constituicdo Estadual. Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacao; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Satide da Familia. Técnicas Fundamentais
em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdao do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracao e preparo de medicamentos;
orientagdes pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
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materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Satide. Satide Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a saude do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e de mais patologias atendidas
na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento
basico e suas implicagdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagcdes. Atuacdao no Centro
Cirurgico, circulando, e na recuperacdo a nestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencao de infeccao
hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete e mellitus e hipertensao
arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes
em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢cdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e
preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promo¢do do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissao; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacao do Sistema
Unico de Satide. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de
atencao a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e de
mais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito
de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a satde. No¢des de Enfermagem Médico-
cirargica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicacdes.
Atuacao no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo a nestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacao, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢cdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentag¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete e mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene

dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencao de carie e
doenca periodontal; Levantamentos epidemiolégicos: nog¢des de vigilancia e sadde; Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conserva¢do; Materiais dentarios: forradores e
restauradores; Esterilizagdo e desinfec¢do. Sistema Unico de Saide (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informagdo em satde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
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odontolégicos. Atribui¢cdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Atribuicdes
de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccao,
prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, saide
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis Prevencao e controle de
riscos.

EDUCADOR SOCIAL:

Conceitos gerais: ética, redu¢do de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecao Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Rela¢des
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educa¢do e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar:
nog¢odes basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei
n?11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide - Lei n2 8.080/1990 que
dispOe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n? 2.488/2011 - Revisdao das Diretrizes e Normas para a Organiza¢do da
Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF.
Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promoc¢do Da Saude. Calendario Basico
de Vacinacdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencgas transmissiveis:
vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atengdo a satide da
mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacao
e ética na atencdo a sadde. Doencas de notificagdo compulséria. Educagdo em sadde e acolhimento
na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.
Nocoes Basicas de informatica.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Cddigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8666/93 e suas alteracdes. Lei n° 10.520/02 (Pregdo). Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios bdasicos da Administracdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacao
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgios; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62
all.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICA:

o Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislagdo pertinente;

. Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos;

o Avaliar a prescrigdo médica;

o Assegurar condicdes adequadas de conservagdo e dispensacao dos produtos;

o Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagdo correspondente aos
produtos sujeitos a controle especial;

o Participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise de reacdes adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

o Organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria;

. Manter atualizada a escrituracao;

. Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacao
especifica;

° Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor;

. Promover treinamento inicial e continuo dos funciondrios para a adequacgao da execucao de
suas atividades;

o Cumprir os protocolos e determinagdes da anvisa e da vigilancia sanitaria estadual.

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais
do cargo;

NUTRICIONISTA:

. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

o Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

o Capacitar Equipes ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e

prevencao dos distdrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricao;
o Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;
o Desenvolver acdes de promoc¢do e protecdo a saide em conjunto com as Equipes ESF
incluindo aspectos nutricionais da comunidade, como consciéncia e cuidados com a higiene e habitos
alimentares, com vistas ao autocuidado;
. Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
. Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas nutricionais conjuntas e
complementares;
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o Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

o Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitaria visando a constru¢do de uma ac¢do integrada;

. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento;

o Planejar e ministrar cursos de educac¢do alimentar;

. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementac¢ao da dieta;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribui¢des principais
do cargo;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Realizar atendimento clinico individualizado;

o Triagem hospitalar para encaminhamento especifico;

o Atendimento hospitalar quando requisitado;

. Realizar visitas domiciliares para pacientes que fazem uso de sonda gastrintestinal

orientando quanto a manipulac¢ao de dietas enterais.

PSICOLOGA - CASA DA FAMILIA:

° Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar
e avaliar estratégias de intervencgdes psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades
e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas
psicologicas aplicadas na area de atuagéo;

o Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;
. Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de

abrangéncia do CRAS;
. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

o Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

o Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

o Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

J Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva;

. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
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. Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

] Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

J Participacdo das reunides preparatdérias ao planejamento municipal ou do DF;

J Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a

serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informa¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério;

J Participacao nas atividades de capacitacdo, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

. Elaboracao junto com as familias/individuos do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

. Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

. Apresentar relatério de suas atividades;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribuicdes principais
do cargo;

J Representatividade nos conselhos que se fizer necessario;

. Desempenhar outras fung¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL - CASA DA FAMILIA:

o Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

o Participacao das atividades de capacitacao, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

. Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

o Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de

abrangéncia do CRAS;
. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

° Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

o Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

o Realiza¢do da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

o Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentacao de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva;
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o Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

o Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

. Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

. Participacdo das reunides preparatdérias ao planejamento municipal ou do DF;

. Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a

serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

. Representatividade nos conselhos que se fizer necessario;

. Fornecer dados e laudos sociais quando solicitados;

o Apresentar relatorios periddicos;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais
do cargo;

Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

FISIOTERAPEUTA:

o Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as Equipes
ESF;

o Desenvolver agcdes de promoc¢do e protecdo a saide em conjunto com as Equipes ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
habitos orais, com vistas ao autocuidado;

o Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

. Realizar a¢des para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

o Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das Equipes ESF;

o Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

. Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

. Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;

o Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas

e complementares;

. Desenvolver projetos e agoes Inter setoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

° Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;
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o Desenvolver a¢des de reabilitacao baseada na comunidade, que pressuponham valorizacao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacao e
inclusao;

o Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satude;

. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

. Triagem hospitalar para encaminhamento especifico;

. Atendimento hospitalar quando requisitado;

o Atendimento clinico individualizado na unidade basica de saude (2 dias por semana);

o Atendimentos domiciliares semanais a pacientes acamados em situagdes graves de sadde.

o Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitaria visando a constru¢do de uma ac¢do integrada;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do cargo;

MEDICO ESF:

° Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar assisténcia
integral (promocao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao
e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

° Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

. Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos;

° Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

. Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuério;

o Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga;

. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria;

o Empenhar-se em manter os usudrios do sistema de saude saudaveis e que venham as
consultas;

o Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
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° Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e aos idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

o Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacao do

o Processo de trabalho das unidades de saude da familia;

. Realizar atendimento ambulatorial;

. Participar dos programas de atendimento as populag¢des atingidas por calamidades publicas;
. Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinacao e saneamento;

o Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades e sugerir medidas

o Destinadas a solucdo dos problemas levantados;

o Participar da elaboragdo e execu¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva;

. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades de sadde da secretaria da
municipal de saude;

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da instituicao;

o Executar trabalhos relativos a regulacao de encaminhamentos em geral;

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD

o Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

o Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

. Diagndstico tratamento e prevencao de moléstias;

° Educacao sanitaria;

. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribuicdes principais
do cargo;

Desempenhar outras atividades afins;

EDUCADOR SOCIAL:

. Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

o Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS;

. Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

o Participacao das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CRAS.

o Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;

° Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

o Manter arquivo fisico da documentac¢do do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro

das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
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o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

) Apresentar relatério de suas atividades;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribui¢des principais
do cargo;

. Representatividade nos conselhos que se fizer necessario;

Desempenhar outras fungdes afins

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

. Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promoc¢do da Saude, por meio das acgdes
educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdao
competente, cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

. Realizar mapeamento de sua area;

. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

o Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Saude da Familia;

o Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco e areas de risco, comunicando
as ESF;

o Orientar as familias para utilizacao adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacao dos responsaveis da area;

° Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

o Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢ao da saide e na
prevencao de doencgas;

. Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

° Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;

° Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro area;

o Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob

sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

o Participar no processo de programacao e planejamento local das a¢des relativas ao territorio
de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdao dos problemas
identificados;

37



Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

o Participar de a¢des Inter setoriais, com a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental a
fim de desenvolver a¢des de sauide, prevencao e monitoramento;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fung¢des e atribui¢des principais
do cargo;
o Executar demais atividades correlatas

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas de satide, desde que
vinculadas as atribuicdes acima.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

. Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminhda-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; -

. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

o Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcan¢ar materiais e instrumentos odontolégicos;

. Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;

. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

o Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

o Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas;

o Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

o Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

° Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Cumprir os protocolos e determinacdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do cargo;

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESF:

o Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo Conselho
Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

. Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes
prescricao médica e de enfermagem médicas recebidas;

. Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

o Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervengao cirdrgica;

. Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacgao;

o Auxiliar nos cuidados “post mortem”;
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o Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

o Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

. Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescri¢des médicas;

o Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;

o Ajudar no transporte de doentes;

. Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagoes;

. Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,

deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

o Envidar todos os esfor¢os para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendac¢des médicas;

. Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais
de tratamento de pacientes;

o Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

o Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satide publica do Municipio;

. Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

. Auxiliar nos socorros de emergéncia;

. Conferir o material cirurgico e operar o equipamento de esterilizacao;

. Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

o Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

o Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizag¢des, aspiragdes etc;

o Fazer anota¢des no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

. Atender ao publico e cumprir normas em geral;

° Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

o Auxiliar nas intervencdes cirurgicas e testar instrumentos cirurgicos eletronicos;

° Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente;

° Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

o Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagdo, visando a
melhoria da satde publica;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

o Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades de identificacao das familias
de risco;
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o Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude nas visitas
domiciliares;

. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude;

o Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e

. Epidemioldgica nas areas de atencdo a criang¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao

idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas;

. Participar da discussao e organiza¢do do processo de trabalho da unidade de saude;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribuicdes principais
do cargo;

Executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
. Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagao, em

conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho
Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes
prescricdo médica e de enfermagem médicas recebidas;

o Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontudrios;

o Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervengao cirdrgica;

. Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacgao;

° Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

. Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

o Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

o Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescrigdes médicas;

. Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;

o Ajudar no transporte de doentes;

. Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagoes;

o Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,

deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;
. Envidar todos os esfor¢os para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendag¢des médicas;
° Desenvolver atividades de apoio nos consultdrios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais
de tratamento de pacientes;
o Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
o Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satide publica do Municipio;
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o Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe;

) Auxiliar nos socorros de emergéncia;

. Conferir o material cirtrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

o Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

. Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

o Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebuliza¢des, aspiragdes etc;
. Fazer anotagdes no prontudrio das observagoes e cuidados prestados;

. Atender ao publico e cumprir normas em geral;

. Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

o Auxiliar nas intervencdes cirtrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletronicos;

. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente;

o Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

. Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissio, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a
melhoria da saude publica;

. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

o Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades de identificacao das familias
de risco;

° Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude nas visitas
domiciliares;

. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude;

o Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e

° Epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao

idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas;

o Participar da discussdo e organiza¢do do processo de trabalho da unidade de saide;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais
do cargo;

Executar demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
o Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;
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o Otimizar as comunicag¢des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

) Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;
. Realizar e monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;
o Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

observando prazos, normas e procedimentos legais;

o Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes, bem como realizar reproduciao dos
mesmos;

o Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacgdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

. Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicagao oficial;

. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢coes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

o Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatorias de bens e servicos,
bem como realizar procedimentos referentes a cotacdes de precos, redigir solicitacio de compras,
conferir bens e servicos entregues com a autoriza¢do de fornecimento e nota fiscal;

o Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

o Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

o Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar

adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;

. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

o Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicao, reposicdo, manuten¢do e reparo de
materiais e equipamentos;

o Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

. Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos;

. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

° Compilar ou elaborar dados estatisticos;
° Organizar, inserir e coordenar o lancamento de informagdes relativa ao sistema frotas;
. Inserir dados nos sistemas informatizados e auxiliar na elaboracdo, digitacdo e emissao de

documentos, atendendo e orientando contribuintes, dirimindo duvidas, auxiliando na fiscalizacdo no

ambiente de trabalho;
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. Conferir langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.

) Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao, segundo
politica administrativa para o setor.

° Realizar controles de diversas ordens, favorecendo a atuagao do Sistema Central de Controle
Interno;

. Realizar os procedimentos necessarios as prestacdes de contas do Municipio e entidades
municipais nos diversos sistemas necessarios;

. Desempenhar atividade de secretaria executiva dos conselhos municipais, favorecendo o
fortalecimento do controle social;

o Patrimo6nio - Manter atualizado o sistema de patrimo6nio municipal, garantindo o correto
cadastramento, lancamentos e conferéncias sempre que necessario;

o Inventariar mensalmente e anualmente os bens moveis e imo6veis pertencentes a cada 6rgao
da administragdo municipal;

o Expedir, termos de responsabilidade referente os bens mdveis e imodveis de carater
permanente;

o Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imo6veis do 6rgao;

. Setor de blocos - Realizar as tarefas inerentes ao setor de blocos e movimento econdmico;

. Apresentar relatdrio de suas atividades, quando solicitado;

o Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢Ges principais
do cargo;
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a) do documento

de identidade sob n® , Inscri¢do n® , venho solicitar isen¢do para taxa

de inscricao ao Concurso Publico, Edital n2 007/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567
de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro

de 2018 e pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cddigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Guaraciaba - SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2018
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICiPIO DE GUARACIABA

PORTARIA N© 345/2018
De 04 de julho de 2018

ROQUE LUIZ MENEGHINI, prefeito municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina,

usando das atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;
RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Gracieli Mara Maldaner, Leticia Santin da Silva, Franciele
Vesentin, brasileiros(as), servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas no municipio,
sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os

atos do processo, instaurado através dos Editais n2 007/2018.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacées necessarias

para a concretizacdo do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrao a conta

do or¢amento municipal vigente.
Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 52 Ficando revogadas as disposi¢des anteriores ou em contrario

Guaraciaba, 04 de julho de 2018.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007,/2018

RESOLUCAOQ N° 09/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e UDINARA
VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaborac¢do dos editais que
regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacao das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
resposta, pontuacdo e classificacao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sao impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua publicacao e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 62- Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Resolucdo n2
001/2018.

Mondai - SC, 08 de margo de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC
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