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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Concurso Publico de provas, para provimento, em
carater efetivo, de cargos vagos conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado
em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos na Lei
Complementar n® 745/2015 e suas alteragcdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrucoes Especiais e Anexos, que ficam
fazendo parte integrante deste edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucado de responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos vagos constantes na Tabela abaixo
e 0s que vierem a vagar ou que forem criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Limeira.

1.3. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacao profissional, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Os cargos, os cddigos dos cargos, as vagas existentes, escolaridade/requisitos exigidos, salario/jornada de
trabalho semanal, taxa da inscricao e a descri¢do do cargo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura plena
ou Po6s Graduagdo em Educagdo, garantida nessa formagédo a base
Agente de comum nacional na area pedagdgica, e possuir, no minimo 5 anos de
Desenvolvimento 201 2 servigo no magistério publico oficial, dos quais pelo menos 2 anos no
Educacional exercicio de cargo ou fungao de suporte pedagogico, ou, no minimo 8 anos
no Magistério Publico Oficial; Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sabados, domingos e feriados; Nocdes de informatica.
Escolaridade: Médio Completo; Disponibilidade para trabalhar aos R$ 1.540,86 /
202 3 sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em 40'horés
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo com curso na éarea de Farmacia;
Experiéncia minima: 6 meses na area de atuacgdo; Disponibilidade para R$ 1.540,86 /
trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; 40 horas
Conhecimento em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura Plena) ou
em nivel de P6s Graduagado em Educacao, fornecido por instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e ter no minimo R$ 5.445,11/
4 anos de exercicio em cargo, fungao docente e ou suporte pedagdgico no 40 horas
Ensino Oficial; Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados; Nocoes de informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou R$ 5.619.24 /
205 1 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar 20'horés
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
206 1 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.

R$ 5.618,90/
40 horas

R$ 69,00

Arrecadador de

Pedagio R$ 51,00

Auxiliar de Farmacia 203 1 R$ 51,00

Diretor de Escola 204 5 R$ 69,00

Médico Diarista I:

Auditor R$ 69,00

Médico Diarista I:
Cardiologista

R$ 5.619,24 /

20 horas R$ 69,00




Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou

em Informatica.

“é:g:,c;ig::g;;; 207 Residfencia Médica_l, relacione_ldo ao Cargo; I_Disponibilidade para trgbalhar R%gﬁlﬁﬁ“ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
M(I;Eilggs?::?pnii: I: 208 Residéncia Médicq, relaciona}do ao Cargo; [_)isponibilidade para tra_balhar R%gﬁlﬁﬁ“ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- o . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
In:fe?:?;fgg?slzlls;:glr;til 209 Residéncia Médicq, relaciona}do ao Cargo; pisponibilidade para tra.balhar R$gg'?1:)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informéatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
P - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Med'iz;'satzsm I: 210 Residéncia Médica}, relaciongdo ao Cargo; I?isponibilidade para trgbalhar R$25(;'?12)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Meﬂ::?o?gg?:t;a I: 211 Resids‘ancia Médica_l, relacione_ldo ao Cargo; I_Disponibilidade para trgbalhar R%gﬁlﬁﬁ“ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- L . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
NMedlco P|ar|sta I'. 212 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$ 5.619,24/ R$ 69,00
eurologista Infantil ) . . ; - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- o . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Ohg:?;frz %?;"T‘;?s::' ° 213 Residéncia Médicq, relaciona}do ao Cargo; pisponibilidade para tra.balhar R$gg'?1:)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
P - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Mgg:;g;grglisst; I: 214 Residéncia Médica}, relaciongdo ao Cargo; I?isponibilidade para trgbalhar R$25(;'?12)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- L . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Pnl\:l?rc::glt::gni?tgs}\?illj'lto 215 Residéncia Médicq, relaciona}do ao Cargo; [_)isponibilidade para tra_balhar R%gﬁlﬁﬁ“ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- L . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Medl;ct_) D!arlsta I: 216 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$ 5.619,24/ R$ 69,00
siquiatra ) . . ; - ° 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- o . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
y;gﬁgt?;ﬁ::?;ﬁtli.l 217 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$gg'?1:)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
Py - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
MeF?;Sj?oIIJ;ZES? I: 218 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$25(;'?12)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
“,;{Zc::::noa?‘;g;;?; 219 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R%gﬁlﬁﬁ“ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- o . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
l.llvllterglscs‘:)g:azr::;?slt;l 220 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$gg'?1:)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- o . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Meddt;gl‘l))gl’?;lt:ta I: 221 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$gg'?1:)?£4/ R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico Diarista I: 209 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$ 5.619,24 / R$ 69,00
Vascular aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento 20 horas ’




Escolaridade: Técnico em Nutricido com registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Disponibilidade para trabalhar aos sébados, R$ 2.129,72/
domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em 40 horas
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo com Diploma ou Certificado
correspondente a habilitagdo na area de Som e Video, Cenografia ou
Técnico Operacional 204 1 lluminagao, com registro valido junto ao DRT ou MTE; Experiéncia minima: R$ 2.129,72/ R$ 51,00
de Eventos 6 meses na area de atuagéo; Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 40 horas ’
domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado nas tabelas do Capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

1) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste Capitulo, sera solicitada por ocasidao da posse.

2.3. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfagca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

2.5. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

3.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condicées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas, para a realizagao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.2.1. Na hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo no qual ird se inscrever.

3.4. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.6. As inscri¢Oes serao realizadas:

3.6.1. Pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.orq.br, no periodo das 09 horas do dia 06 de

Técnico de Nutrigao 223 2 R$ 51,00
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aqgosto de 2018 as 17 horas do dia 10 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no Capitulo | e Il, deste edital.

3.6.2. Pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 06 de agosto a 10 de setembro de 2018, no horario das
09 as 16 horas, nos dias Gteis, no posto de inscricdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Joao Kiihl Filho, s/n®
Vila Sao Joao
Limeira/SP
3.6.2.1. Sera aceita inscrigao por procuragao publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentagao da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procurac¢ao para cada candidato, a

qual ficara retida.

3.6.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a
inscrigao.

3.6.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao
on-line, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.7. O candidato ou o seu procurador, ao realizar a sua inscricao, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao
e preencher o formulério de inscricdo on-line, sendo de fundamental importdncia que o preenchimento seja
realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fun¢ao de jurado no periodo entre a data de publicagcao da Lei Federal
n°. 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgao para critério
de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, poderao ser entregues no Posto de Inscricao do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Joao Kuhl Filho, s/n® - Vila
Séo Joao - Limeira — SP ou serem encaminhados, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP durante o periodo de inscrigao.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. Apos a concluséo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricao consta o nhome do
candidato;

b) certifique se 0 computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
iniciou com o numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricao,
deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagbes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servicos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletrénico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
11 de setembro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 11 de setembro de 2018.

3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.13.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.




3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipbtese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficard impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego
eletrénico do Instituto Mais, se os dados da inscri¢ao efetuada pela Internet estéao corretos e se o valor da inscri¢cao
foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30
as 17h30, para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.19. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para cada
cargo, e as solicitacées de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.20. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢do no
site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
3.23. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a sua nao efetivagao.

3.24. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigcao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.26. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes
no item 3.36, deste capitulo.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informagobes prestadas no formulario de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preencher o formulario com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.29. O candidato nao deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizacao das provas, devera
atender as especificagdes contidas no Capitulo V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva deverd atender as
especificagdes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacado de condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.35. Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
Esse Programa é completamente gratuito e o0 acesso é permitido a todo cidadao.




3.36. O candidato beneficiado pela Lei Municipal n? 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n2 3.276 de 10/08/01 ou
Lei Municipal n? 5.946 de 06/12/17, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente
constituido, no periodo de 06 a 09 de agosto de 2018, nos dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas e no dia 10
de agosto de 2018 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricao do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educacao, Rua Joao Kiihl Filho s/n? - Vila Sao Joao - Limeira - SP, portando os documentos que
comprovem 0s requisitos para obtencéo do beneficio.

3.37. Os documentos necessarios para comprovagcao dos requisitos para isen¢cao da taxa de inscricdo sao os
seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou
ter direito a receber parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera
apresentar o requerimento de isengéo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do
original e copia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacgao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracao de isengdo que comprove que o candidato e/ou
seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proéprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentagdo de copia dos documentos das
testemunhas, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares; e
7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta de telefone, carné
de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento
de isengéo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para
conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doacao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude vinculada ao
Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicagio deste edital.

C) Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei
Municipal 5.946/17, devera apresentar a comprovacao do cadastro no REDOME.

3.38. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

3.39. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.37 deste
edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.36 deste Edital.

3.40. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao da taxa de inscricao e dos documentos
comprobatorios, a complementagao da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

3.41. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.42. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.43. O pedido de que trata o item 3.36, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
quando o pedido de isencao da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.
3.44. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir
a sua participacao no Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrucdes estabelecidas neste Capitulo.
3.45. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao de acordo com as informacdes constantes neste Capitulo, ndo sera considerado inscrito no
presente Concurso Publico.

3.46. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricao, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, quando solicitados.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, nao podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.



4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicées do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposicoes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instrugées do Capitulo lll, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e do Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulério de Inscricao on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, critérios de aprovacao, horario, local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida.

4.3.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova devera, até o dia 10 de setembro de 2018, entregar no Posto de Inscricdo do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Joao Kiihl Filho, s/n® - Vila
S&o Joao - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP os documentos a seguir relacionados, em envelope
contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n? 02-2018/Prefeitura de Limeira — Candidato com
Deficiéncia’:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional
e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscrigcdo para identificagcdo do candidato;

¢) requerimento de condicdes especiais (Anexo lll) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptagéo da sua prova, quando for os casos abaixo:

c1) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéao indicada na alinea “a”, deste item, devera
solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgao de prova especial em Braille ou
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricoes; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréao oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderao solicitar atendimento especial através
de um dos recursos abaixo:

a) JAWS (leitor de Tela), ou;
b) prova em Braille, ou;



¢) auxilio na transcrigao ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serao considerados como ndo deficiente e ndo terdo a prova e/ou condi¢coes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscricao o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdao, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga do Edital para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.6.3. Caso se verifique a situagéo descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéao.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX e que atenda o Capitulo XIV deste Edital, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacao
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigbes do cargo almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao funcional
ou a concessao de aposentadoria.

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova objetiva devera, até o dia 10
de setembro de 2018, entregar a solicitagdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, situado na Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada na Rua Jodo Kihl Filho, s/n® - Vila Sdo Jodo - Limeira — SP ou encaminhar a
solicitagdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n? 02-
2018/Prefeitura de Limeira - Lactante”.

5.1.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.
5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

5.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenagao do Concurso.

5.1.6. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 8.6 alinea
“a” para acessar o local designado e permanecer nele.

5.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicbes deste Edital.

5.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.



5.2. Das outras condicoes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das
provas, devera até o dia 10 de setembro de 2018, entregar a solicitacdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO
MAIS, situado na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n® - Vila S&do Joé&o -
Limeira — SP ou encaminhar a solicitagdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso
Publico Edital n? 02-2018/Prefeitura de Limeira - Outras Condicoes Especiais”.

5.2.2. Apéds o periodo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacao das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

5.4. A solicitagcao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e
Lei Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico,
com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

6.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da
inscricdo para o respectivo concurso publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrerda em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no
formulario de inscricao, a sua opgao.

6.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua op¢ao de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo bem como nao podera fazer a declaragcdo em momento posterior ao
término do periodo das inscrigdes.

6.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgao de inscrigao nessa modalidade de negro, negra ou
afrodescendente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de
abril de 2004 e Lei Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes
no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos negro, negra ou afrodescendente.

6.7. Quando convocado para nomeagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a indicagao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
6.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

6.9. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo nao comprovar sua condicdo de negro, negra ou
afrodescendente, nos termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no item 6.5, permanecendo, caso
tiver classificacao necessaria, somente na lista geral de classificagao do cargo.

6.10. Na constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico serda nomeado para
ocupar a terceira vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serédo
nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal
n® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o candidato fazer esta op¢éao no ato da inscri¢cdo, nao podendo ser feita
posteriormente.



7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 12 de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condigao
no ato de inscrigao.

7.3. O candidato que nao declarar, no ato da inscricédo, sua op¢ao de candidato idoso, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao bem como nao podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo
das inscriges.

7.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga que vier
a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcao
no concurso ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagées:

8.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
IX, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada e versara sobre os conteldos programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

8.1.2. Prova de Titulos para todos os cargos com escolaridade de nivel superior, de carater classificatério, a
serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.

8.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacoes dos candidatos no Concurso Publico:
8.2.1. Dos cargos com escolaridade de nivel médio/técnico:

Lingua Portuguesa 15

- e Matematica 15

Arrecadador de Pedagio Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informética 05

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Auxiliar de Farmacia Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Técnico de Nutricao Prova Objetiva Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Técnico Operacional de Eventos Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15

8.2.2. Dos cargos com escolaridade de nivel superior:

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Legislagéo Educacional 10

Agente de Desenvolvimento Conhecimentos Especificos 20
Educacional Avaliacado de documentos especificos de acordo

Prova de Titulos | com a tabela de pontuagao citada no Capitulo
Xl, deste edital

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislagéo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20

Diretor de Escola Avaliacado de documentos especificos de acordo

Prova de Titulos | com a tabela de pontuagao citada no Capitulo
Xl, deste edital
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Médico Diarista I: Auditor
Médico Diarista I: Cardiologista
Médico Diarista I: Endocrinologista ” ,
Médico Diarista I: Endoscopista P%‘;‘;ﬁ?;‘ﬁégiide 83
Médico Diarista I: Infectologista Infantil| Prova Obijetiva - "
Médico Diarista I: Legista l Nogogs de Informatlf:_a 05
Médico Diarista I: Nefrologista Conhecimentos Especificos 20
Médico Diarista I: Neurologista Infantil
Médico Diarista I: Obstetra Alto Risco
Médico Diarista I: Oftalmologista
Médico Diarista I: Pneumologista
Adulto

Médico Diarista I: Psiquiatra N e
Médico Diarista I: Psiquiatra Infantil Avaliagéo de documentos especificos de acordo

Médico Diarista I: Radiologista Prova de Titulos | com a tabela de pontuagao citada no Capitulo

Médico Diarista I: Reumatologista X, deste edital
Médico Diarista I: Ultrassonografista
Médico Diarista I: Urologista
Médico Diarista I: Vascular

9.1. As Provas serao realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 21 de outubro de 2018.

9.2. O Edital de Convocagéao contendo o nome dos candidatos, horéario e o endereco do local para a realizagao das
respectivas provas, sera publicado no “Jornal Oficial do Municipio de Limeira”, e estara disponibilizado no site do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

9.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario
para a realizagdo das provas.

9.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30
e das 13h30 as 17h30.

9.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relagao geral de candidatos inscritos.

9.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as respectivas
provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste Capitulo.

9.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

9.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.5. Os eventuais erros de digitacado de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéao de
dados incorretos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97); e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.6.1. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados
no item 9.6, alinea “a”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério
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proprio.
9.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

9.6.3. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

9.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao aceitos
como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
— sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéao, o Instituto Mais podera proceder a inclusao do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

9.8.1. A inclusdo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.11. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, relégio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagdo de
informagoes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucao implicara na eliminacédo do candidato.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.13. Os demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagao das provas.

9.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
9.16. Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o unico documento valido para a sua correcao.

9.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.2. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.3. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deverao ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

9.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

9.16.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.16.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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9.18. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

9.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

9.20. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (trés horas).

9.21. Por razdo de segurancga, o candidato podera deixar a sala de aplicacao das provas somente apos decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.21.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

9.21.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

9.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagéo
juntos.

9.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

9.24. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

9.24.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

9.24.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apos a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.25. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro
lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

9.26. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

9.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagdo das provas.

9.28. Quando, apéds as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. A condicao de saude do candidato, no dia da realizagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagéo.

9.32. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacédo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

9.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagéao;
b) ndo apresentar documento original de identidade para realizacao das provas;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizacédo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 9.21 deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
néo permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizagcao das provas;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

1) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;
m) consultar material diferente do especificado, neste Capitulo, durante a elaborag¢édo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;
0) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal e coleta de impresséao digital quando houver; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

9.34. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

9.35. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como, o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.36. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.37. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagao da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste
edital.

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
10.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova,
e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

10.5. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas do caderno de questdes.
10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagao nas Provas Objetivas.
11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizacao da Prova Objetiva.

11.2.1. Apos a data e horario de realizagao da prova objetiva, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipbtese.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria e o candidato que nao entregar nao
serd eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IV, disponivel neste edital, e disponivel
também na Internet no enderego eletrébnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
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2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa o nome do candidato, o nimero de inscricao, o cargo para o qual esta concorrendo, 0 numero
do documento de identidade e o formulario de entrega de titulos. ]

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.
11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos para a Prova
de Titulos.
11.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos
da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
11.6.1. N&o serado aceitos protocolos dos documentos apresentados.
11.7. A pontuacao maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.
11.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
11.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
11.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Titulo de Doutor na area
especifica do cargo, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo
MEC, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre na area

Diploma devidamente registrado ou
4,0 por Titulo | declaragao/certificado de conclusdo de curso e

de Doutor obtencao do titulo de doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

especifica do carao. obtido em Diploma devidamente registrado ou
insrt)itui 50 oficial re?:o’nheci da pelo 3,0 por Titulo | declaragao/certificado de conclusdo de curso e
¢ P de Mestre obtencao do titulo de mestrado, acompanhado do

MEC, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.
c) Pés-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao), na area especifica
do cargo, realizado em instituicao
oficial reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacao
dos titulos.
11.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
11.12. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgaos competentes.
11.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos
realizados no exterior.
11.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusao, acompanhado
do respectivo Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido
curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.
11.13.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condigcdes previstas neste Edital.
11.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
11.15. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.
11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.
11.17. As cépias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo seréo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacao do Concurso Publico.
11.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

respectivo Histérico Escolar.

Certificado ou Certidao de conclusdo de curso. Na
hipétese de apresentacdo de Declaracdo de

1,0 por conclusédo do curso de pos-graduacao, 0 mesmo
Especializacao | deverd indicar o numero de horas e periodo de
realizagdo acompanhado do respectivo Histoérico
Escolar.
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12.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, exceto para os cargos
com escolaridade de nivel superior, cuja nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

12.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagcao de todos os candidatos, inclusive
os candidatos com deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais,
uma contendo a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e
afrodescendentes e outra relacao dos candidatos idosos.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos enderegos
eletrébnicos www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XIV, deste edital.

12.5. A lista de classificacao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio Limeira, para homologa¢éao do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver;
c) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacao Educacional quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocoes de Informatica quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades quando houver;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

k) Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n®
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

12.7. A classificagao no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacao, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

13.1. A Prefeitura Municipal de Limeira fara publicar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, oportunamente:
a) Edital de convocacéo para prestacdao da Prova Objetiva;

b) Edital de divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva, por cargo;

c) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;

d) Comunicados que se fizerem necessarios; e

e) Edital de classificacao definitiva, por cargo.

13.2. Para cada listagem de classificagdo prévia e definitiva publicada, havera uma relagdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral), uma lista com os candidatos com deficiéncia, uma lista com os candidatos
negro, negra e afrodescendente e uma lista de candidatos idosos.

14.1. Sera admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo do indeferimento e da omissao das inscrigoes;
b) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de realizagao da Prova Objetiva;

c) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo dos gabaritos da Prova Objetiva;

d) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicagcao dos resultados gerais das Provas;

14.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

14.3. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢ées ali contidas.
14.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 14.3.

14.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds
realizagao da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.9.1. O numero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulacao de questao, ndo sera alterado.

14.9.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.9.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.9.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.10. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacgéo légica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio do Jornal e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

14.11. Em hipétese alguma serd aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual nao caberéao recursos adicionais.

14.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicagdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.14. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicagéao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apés o que ndo caberao recursos adicionais.

15.1. A nomeagéo e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condigdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

15.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

15.4. Independentemente da aprovagao no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

15.5. Apos a homologacao do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliacao
médica.

15.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

15.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste Capitulo
implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de Avaliagdo de Desempenho.
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16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo tacita das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na Prova
Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

16.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Limeira a homologacédo do resultado deste Concurso
Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagao da
homologagao de seus resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

16.7. A Prefeitura Municipal de Limeira reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a publicacao da classificacao
definitiva junto ao Instituto Mais e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura Municipal de Limeira,
nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Limeira informa-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizagao.

16.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

16.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagées, inclusive
para os exames médicos e demais publicagbes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

16.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site do Instituto
Mais.

16.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

16.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

16.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdao publicados no Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

16.16. Todas as convocacoes e avisos referentes a nomeacgao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.limeira.sp.gov.br.

16.17. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagéao publicada.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos, serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo Instituto
Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Concurso Publico.

16.19. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Publico.

16.20. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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16.21. A legislacdo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do
presente edital.

Limeira, 28 de julho de 2018.

MICHEL AZEVEDO ARAUJO
PRESIDENTE

PAULO ROBERTO BARCELLOS DA SILVA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE

CAETANO JOSE DE SANTIS MARCUS DIEGO CLARO PRISCILA PEREIRA SIZINO
JUNIOR
MEMBROS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria: Participar da elaboracao, execucao e reconstrugcao de politicas publicas educacionais, propondo medidas
que assegurem a educagao escolar de qualidade.

Descrigao Detalhada:

Interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes realidades;

Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

Assegurar o0 acesso e o fluxo de informagoes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;
Participar da elaboragéo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao em que atua, no sentido de articular a
acao dos diversos setores para o atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;

Organizar seu plano de acao para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboragao e na concretizagao
do projeto pedagdgico;

Incentivar e promover a formagao em servigco das equipes escolares;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Descricdo Sumaria: Trabalhar em cabine recebendo dinheiro e ou cupom de peddgio dos veiculos, emitindo troco e recibos.
Descrigao Detalhada:

Classificar o veiculo por categoria;

Efetuar a cobrancga da tarifa em dinheiro ou cupom;

Emitir o comprovante de pagamento;

Liberar o veiculo ap6s o pagamento, através do acionamento da cancela;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE FARMACIA

Descricao Sumaria: Atuar no balcao da farmdcia sob orientacédo e a supervisao do farmacéutico responsavel. Recepcionar os
materiais entregues pelos fornecedores, conferindo notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagdes.

Descrigao Detalhada:

Auxiliar na manipulagao de medicamentos;

Desempenhar fun¢des gerenciais e de administragéo de estoque, solicita¢cdes de reposicao, controle de lotes e validades;
Atender a populagéo na dispensagéo de medicamentos, insumos, suplementos e materiais para saude, fornecendo em tempo
habil os materiais necessarios, sob orientacao do farmacéutico ou da chefia imediata;

Receber e armazenar corretamente os volumes decorrentes de reposi¢coes de estoque;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade e condicbes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

Manter controle dos estoques através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a
reposicao e elaboragéo dos inventarios;

Solicitar reposi¢do dos materiais, conforme necessario de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de
estoque;

Elaborar inventério mensal, visando a comparag@o com os dados do registro;

Separar materiais para devolug¢do, encaminhando a documentacao para procedimentos necessarios;

Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item;

Supervisionar a elaborag¢éo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
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Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;

Atender ao publico interno e externo; )

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Descricao Sumaria: Dirigir Unidades Escolares de Educacéo Basica, assegurando a consecucdo dos objetivos do processo
educacional; coordenando as diversas atividades pedagdgicas e orientando a elaboragao de projetos visando o processo de
ensino- aprendizagem.

Descrigédo Detalhada:

Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificagdo, aceleragdo, inclusado e
agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com projeto politico pedagogico da Secretaria Municipal de Educacgéo;
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades, organizando horarios de trabalho, escala de férias,
encaminhando, devidamente informados, os documentos, peticdes ou processos que tramitarem pelo estabelecimento;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo da educagéo e todas as decisdes e determinacdes das autoridades superiores;
Representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboragéo entre pais, alunos e comunidade;

Coordenar a elaboragéo e execugao do projeto politico-pedagogico da escola;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Descricdo Sumaria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirirgico ou ocupacional. Emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar agbes de promogéao, de protecdo de prevengédo e de recuperacdo da salde assim como de
reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a saude da populagéo e servidores municipais.

Descricao Detalhada: Médico Diarista I, Il e 1lI

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude quer
sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢cées de saude do
paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

Participar de campanhas preventivas;

Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periddico, demissional, mudanca de fungdes e retorno ao
trabalho), e interpretar exames complementares;

Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT;
Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e segurancga do trabalho;

Realizar estudos epidemioldgicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as reparticbes publicas, quanto as normas de saude e seguranga no trabalho;

Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional;

Prescrever medicamentos e outras orientagcdées na conformidade dos diagnédsticos efetuados, inclusive por telemedicina;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e
manutencgéo da saude) aos individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude, domicilio e demais espag¢os comunitarios;

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar de agdes de educagéao permanente e continuada;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salde e ambiente de trabalho;
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢ao, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
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Atender ao publico interno e externo; )

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE NUTRICAO

Descricdo Suméria: Supervisionar e acompanhar o servico executado nas cozinhas das escolas publicas, no preparo e
distribuicao de merenda escolar, participar na definicdo e elaboragéo de cardapios da merenda escolar, sempre sob supervisao
do Nutricionista.

Descrigédo Detalhada:

Zelar pelo cumprimento do carddpio, das normas de confecgao e distribuigdo da merenda escolar e armazenamento dos
alimentos;

Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas escolares, capacitacdo e treinamento constante das funcionérias de
cozinha;

Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e as familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de saude e ambiente de trabalho;
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracao;

Atividades em Agdes de Saude Coletiva, tais como Programas Institucionais, Unidades Béasicas de Saude e similares:
Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, conforme protocolo definido pelo nutricionista responsavel
técnico, levantando dados socioecondmicos, nutricionais e de saude;

Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuracéo de dados corporais definidas pela concretizacéao
da avaliacdo nutricional;

Realizar demonstragdes préaticas do emprego e manipulagdo de alimentos ou complementos alimentares para a clientela;
Distribuir e aplicar material de orienta¢do a populagao, segundo recomendagdes do nutricionista;

Respeitar e difundir as técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a segurancga alimentar;

Colaborar com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em saude;

Identificar suas possibilidades de atua¢do como cidadao e como profissional nas questdes de politica de saude e cidadania;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional ou sanitéria;

Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutricdo e Dietética (UND).

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou
preconizadas pelo Sistema Unico de Salde (SUS), quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Salde.
TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Descrigdo Sumaria: Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonorizagao, cenario e iluminagéo.

Descrigao Detalhada:

Supervisionar, acompanhar e executar em geral todas as atividades de cendrio, iluminacdo e sonorizagdo em eventos,
espetaculos teatrais, danca, musica, concertos, palestra entre outros;

Prestar auxilio ao técnico operacional de dudio e iluminagdo no que couber para o bom desenvolvimento dos eventos e
espetaculos;

Cuidar da manutencao, transporte e guarda dos materiais e equipamentos;

Permanecer no local do evento durante a apresentacao cuidando para que as possiveis dificuldades possam ser sanadas;
Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PARA OS CARGOS DE ARRECADADOR DE PEDAGIO, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE NUTRICAO E TECNICO

OPERACIONAL DE EVENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado

das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentua¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagOes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores;

Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes

e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas

Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word,
Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional
Windows; conceitos e modos de utilizagcao de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguran¢a da Informagéo
com foco no comportamento do usuario. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia. Normas de
conduta. Leitura de receitas. Higiene e Segurancga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacao
de servico. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Nogdes de organizacdo e funcionamento de farmacia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéao de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagcdo de guias dos medicamentos. Nogbes de
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farmacologia. Nocoes de classificacao de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; Nocoes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacédo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacao: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na
farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo
de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area
farmacéutica. Nogbes de salde publica. Preparacdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE NUTRICAO: Triagem e avaliacao nutricional. Ingestao,
digestao, absorcdo, metabolismo e excre¢cdo dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacao, selecao de formulas, vias de acesso, complicacoes.
Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia nas doencas gastrointestinais, pulmonares, neuroldgicas, cardiovasculares e renais.
Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutricdo: Consequéncias e cuidado
nutricional. Nutricdo no pré e pés-operatério. Nutricao em Cirurgia. Nutricao e Paciente Critico. Aspectos quimicos, fisicos e
nutricionais do Leite Humano. Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca e
avaliacdo Nutricional da crianca; Alimentacao saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em pediatria: recém-
nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia,
constipagao intestinal e alergia alimentar. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS: Conhecimentos de

instalacao e operacao de equipamentos de iluminagéo; mesas de controle de iluminacao, refletores, canhdes de luz, racks de

iluminacdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manutencao.

Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de

mapa de iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacdo dos respectivos sistemas.

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores,

processadores e microfones. Fundamentos de acustica, nocdes sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acustica

de estudio, operacdo de equipamentos de audio, a mixagem de audio, disposicdo de equipamentos de audio,

dimensionamento de sistemas de audio. Nocdes sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, no¢des sobre

sonoplastia: o som, qualificacao do som e fenébmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizacao.

CARGOS OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento

do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacao

para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como

direito e dever do estado. Financiamento da educacao. Concepcdes Filosoficas da Educacgéo. Relagdo Educacao — Sociedade

— Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo

ensino/aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo

Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: . Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 59, 62; 205 a 214) BRASIL. LEI N¢

8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N® 9.394, DE 20

DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP

N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO

CNE/CEB N 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo

o Parecer CNE/CEB n® 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012) ORGANIZACAO DAS NAGOES

UNIDAS. Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18

jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10

novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto

Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questbes atuais

— Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler.

Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagcao, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o

conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. Ed. Sao Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da

autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,

Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:

Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p.

47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN,

J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI,

Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola

publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.

Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —

Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: A
organizag&o do tempo e do espago em educagao infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢éo. Jogos
e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica
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na educagao infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nogées de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagédo Pedagogica - MEC
com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional
para a Educagao Infantil (Introdugéo / vol. 2, vol. 3).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA: ALARCAOQ, Isabel — Professores Reflexivos
em Uma Escola Reflexiva. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2003 ALARCAOQ, Isabel — Professores Reflexivos em Uma Escola
Reflexiva. Sao Paulo. Editora Cortez, 2003 ALONSO, M. A gestdo/administragao educacional no contexto da atualidade. In:
VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestéo educacional e tecnologia. Sado Paulo: Avercamp, 2003. ANTUNES, Celso. 9 Passos Para
uma Escola Publica de Excelente Qualidade. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, disponivel
em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/documentos/bncc-2versao.revista.pdf. BRASIL, CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL -1988 (artigos 5°, 62 e Capitulo Ill da Educacéo, da Cultura e do Desporto- artigos 2015 a 2014)
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. BRASIL, Lei Federal n®. 9.394/96, que fixa as
diretrizes e bases da educagéo nacional, Brasilia, 1996. disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm.
BRASIL, Lei Federal n°® 8.069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Brasilia, 1990. disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069Compilado.htm acessado em 07/03/2017. BRASIL. Ministério da Educagéo.
Secretaria de Educagéo Basica. Conselhos escolares: democratizacado da escola e construgdo da cidadania; caderno 1, parte
Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce cadi.pdf, BRASIL,
Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacédo Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2010. CECIP, Organizagdo. Um Guia Para Gestores Escolares. Mestres Da Mudanga. Liderar
Escolas com a Cabega e o Coragdo. Porto Alegre: Artmed Editora S.A., 2006 DECLARACAO DE SALAMANCA, Sobre
Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf. FERNANDES, Maria Estrela Aradjo Progestdo: como desenvolver
a avaliacao institucional da escola? maodulo IX. Brasilia: CONSED, 2009. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo02 CE.pdf, FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga. Um
reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. INDICADORES da qualidade na educagdo. Sao Paulo: A¢ao
Educativa, 2004. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce indqua.pdf, LIBANEO, José Carlos.
Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013. L UCK, Heloisa. A Gestao Participativa na
Escola, vol, Ill — Série Cadernos de Gestdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2006. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.;
BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagéo pedagdgica. 21. ed. rev. e atual. Campinas: Papirus, 2013. PARO, Vitor;
Gestao Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino, Editora Atica VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico. VASCONCELLOS, Celso S. Avaliagdo: Superagdo da Légica
Classificatéria e Excludente - do “é proibido reprovar” ao é preciso garantir a aprendizagem. VEIGA, I.P.A.(Org.) Projeto Politico-
Pedagogico da Escola: Uma Construgé@o Possivel. 15.ed. Campinas: Papirus Editora, 2002.

PARA OS CARGOS DE MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

POLITICAS DE SAUDE: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agbes de promog&o, protecao e recuperagdo da
salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagédo e atengéo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e  prevencao de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagao
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLIiNICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Coélon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto
agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal. Infecgédo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades
Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e
doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia 13 (Esquema bésico de imunizagéo.
Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da
senilidade. Antibioticoterapia.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word,
Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional
Windows; conceitos e modos de utilizagcdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacao
com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO,DIAF{ISTA I — AUDITOR: Legislacdo em saude com
énfase na regulacao dos Planos e Seguros de Saude e do Sistema Unico de Saude. Papel da Agéncia Nacional de Saude.
Aspectos de interesse da auditoria medica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cdodigos Civil e Penal, Cédigo de
Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica.
Resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nocdes sobre ética médica
e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano, gestao de custos e auditoria contabil.
Nocoes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliagcdo: composigao da conta médico/hospitalar; analise da cobranga de materiais, de medicamentos e de procedimentos
de alta complexidade; analise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home
care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade.
Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de
especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e 6rgdos governamentais; Sistema Nacional de
Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema
de autogestao. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica.
Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagéo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da presséo
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro
clinico, diagnéstico, estratificagédo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e
doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crbénica e sindromes
coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratoria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interacdo cardiopulmonar, suporte
ventilatério invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacado, analgesia e disturbios de
comportamento em pacientes criticos. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - ENDOCRINOLOGISTA: Principios de agao
hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungédo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios.
Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagcdo do caélcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese
esteroide e sua regulacao. Regulacao hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacado. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo /
hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem
endocrina. Sindrome plurimetabdlica. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOSCOPISTA: Eso6fago: Esofagites
(pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnostico); Varizes (classificagdo, diagnoéstico, tratamento, complicagées).
Estbmago: Gastrites (classificacdo, diagndstico); Neoplasias (classificacdo, diagnéstico precoce, diagnéstico); Doencas
ulcerosas (classificacdo, diagnostico, tratamento, complicacdes). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnéstico,
tratamento, complicacdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pélipos (classificacdo, tratamento, complicacoes);
Diverticulos (classificagao, tratamento, classificagao). Malformagoes. Endoscopia terapéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - INFECTOLOGISTA INFANTIL: Nutricdo e
infeccdo. Alteragcdes metabdlicas na crianca. Infeccdo e imunidade. SIDA em criancas. Vacinagdo da crianca com
imunodeficiéncia. Febre na crianca: interpretacdo e tratamento. Antibioticoterapia em Pediatria. Doengas epidémicas na
infancia: diagnostico e conduta. Infecgéo hospitalar na area pediatrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — LEGISTA: Histéria da Medicina Legal.
Organizagédo da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina Legal. Conceito e Campo de Agéo da
Medicina Legal. O Papel do Perito Médico: Atuacao do Médico Legista nos processos judiciais e na fase préprocessual. Etica
Da Pericia Médica. A Importancia da Autonomia nas Pericias. Documentos Médico-Legais: Relatérios, pareceres e atestados.
Traumatologia Forense: Nogdes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, pérfurocortantes, contundentes, corto-
contundentes, pérfuro-contundentes e lesdes correspondentes. Agentes fisicos nao mecénicos: lesbes causadas por
temperatura, eletricidade, pressao atmosférica, explosdes e das energias ionizantes e nao-ionizantes. Lesodes tipicas em casos
de tortura. Lesbes corporais: analise e critica do artigo 129 do Cédigo Penal. Tanatologia Forense: Nocoes gerais: diagnose
diferencial das lesdes ante e post mortem. Cronotanatognose e fenbmenos cadavéricos; necropsia médico-legal. Tipos de
asfixias: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacao, soterramento, afogamento, confinamento, gases inertes e
outras. Mecanismos fisiopatoldgicos nas asfixias, sinais das les6es externas e internas. Toxicologia Forense: Nogbes gerais;
embriaguez etilica e outras drogas. Estudo médico-legal das les6es causadas por causticos e venenos. Antropologia Forense:
Nogdes gerais: principios de identificagdo humana; métodos de identificagdo. Exumagdes. Ossadas: diagnostico médico-legal
da espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. Genética Forense: Nogdes gerais.
Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambas. Aplicagcbes médico-legais do DNA, importancia e aplicacao juridica.
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Laboratério Médico-Legal: Identificacdo de manchas de liquidos organicos. Sexologia Forense: Nogoes gerais. Estudo médico-
legal da conjuncao carnal ilicita e dos atentados ao pudor. Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. Estudo médico-
legal das situacdes de dubiedade sexual, pseudo-hermafroditismo, hermafroditismo e outros disturbios da sexualidade. Prova
pericial da conjuncao carnal e violéncias sexuais. Psicopatologia Forense: Nocdes de Psiquiatria: definicdbes fundamentais,
anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos mentais na sua diferente forma. Conceito
de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguacdo médico-legal; aplicagbes no campo penal. O conceito da
responsabilidade civil e sua averiguagdo médico-legal. Infortunistica Médico-Legal: Conceito de acidente de trabalho.
Legislacao e pericias de acidente de trabalho. Pericias securitarias. Importancia e aplicagao juridica. Responsabilidade Civil e
Criminal do Médico: Legislagdo e aspectos periciais. Cadeia de Custoddia: Importancia e aplicacdo. Pericias Civeis e
Administrativas: Legislacao. Critérios de avaliacdo de dano. Nexo causal. Psiquiatria: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia.
Psiquiatria clinica. Alucinacdes. Delirium. Deméncias. Intoxicacées. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos
delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do panico. Distlrbios alimentares e distlrbios do
sono. Disturbios da personalidade. Deficiéncia mental. Avaliagcdo da periculosidade. Legislagdo em saude mental. Reforma
Psiquiatrica. Violéncia e saude do trabalhador. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — NEFROLOGISTA: Anatomia Renal;
Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicao Eletrolitica; Avaliacao
Clinica e Laboratorial da Funcao Renal; Investigacao por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crénica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo do
Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestagdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal
Crobnica; Hipertensao Arterial Primaria; Hipertensao Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia
Renal Substitutiva (métodos dialiticos). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA INFANTIL: Embriologia
e Organizacao Geral Do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltérios; Anatomia do tronco encefalico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformacées do sistema nervoso. Neurofarmacologia:
Neurotransmissores; Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacolégicos nas drogas utilizadas nos
disturbios do comportamento; 4. Aspectos farmacolégicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem:
Tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angioressonéncia
magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Fungdes Corticais e Disturbios das Funcdes Corticais: Fungdes corticais na infancia;
Disturbios da comunicacao na crianga — Linguagem; O aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fungdes corticais
nas diferentes faixas etarias; 5. Distlrbios de aprendizado. Encefalopatia Crénica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicao de
encefalopatia crénica ndo evolutiva da infancia; Etiologia, clinica, prognostico e tratamento; diagnostico diferencial. Distarbio
da Hiperatividade e Déficit de Atencao: Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano; Definicao, etiologia, clinica
e tratamento do distlrbio de hiperatividade com déficit de atencédo. Cefaleia na Infancia: Epidemiologia e classificagcdo da
cefaleia na infancia; diagnéstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia
cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacao e Tratamento da Dor na Infancia: Desenvolvimento
dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracbes evolutivas dos aspectos psicolégicos
cognitivos e éticos na avaliacdo e mensuracao da dor na crianca. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianca com
cancer e outras doencas terminais - Dor na crianca criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor
neuropatica; Manejo farmacoldgico e nao farmacol6gico da dor na infancia. Infeccdées Congénitas: Toxoplasmose congénita;
Rubéola congénita; Sifilis congénita; Infecgdes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil:
Cromossomopatias; Erros inatos do metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doencgas
relacionadas a disturbios do movimento; O diagndstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenga
Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico; Doenca vascular isquémica trombética, embdlica e sindromes clinicas;
Doenca vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; Abordagem da doenga vascular na infancia e
adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-Weber; Doenga de Von Hippel-
Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia: Trauma
cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apneia do sono; Ataxias agudas;
Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensao intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores espinhais. Afeccoes Neuromusculares e Métodos de Investigacao: Sindrome da crianca hipotdnica;
Disturbios da medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distlurbios da transmissao neuromuscular;
Miopatias; Métodos de investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia Neuroldgica do Recém-Nascido: Hemorragias do
recém-nascido; Malformacdées do SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccées do Sistema Nervoso Na
Infancia: Meningites bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infecgdes por protozoarios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - OBSTETRA ALTO RISCO: Abortamento,

gravidez ectépica, doenca trofoblastica gestacional. Descolamento prematuro de placenta, placenta prévia. Infeccao puerperal.

Prematuridade. Propedéutica obstétrica. Crescimento intrauterino restrito. Hemorragias na gravidez. Hipertensao e gravidez.

Hipertensao vascular cronica, pré-eclampsia e eclampsia. Diabetes mellitus na gestacao. Cardiopatia e gravidez. Disturbio da

coagulagao no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal agudo e crénico.

Distocia do trajeto, desproporcao céfalo-pélvica; Discinesia uterina. Patologia do terceiro e quarto periodo do parto; Rotura

uterina, laceracao do trajeto. Apresentacdes pélvicas, defletidas (bregma, face, fronte) e coérmica. Doencas sexualmente

transmissiveis durante a gestagdo. Rubéola, toxoplasmose e citomegalovirose na gestagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — OFTALMOLOGISTA: Oftalmologia:
Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmolégica.
Semiologia Ldgica. Doengas das Péalpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Coérnea. Doengas do
Cristalino, Cataratas. Doengas da Uvea. Doencgas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas.
Disturbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacolégicas.
Manifestacdes Oftalmolégicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica
Clinica e Cirargica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PNEUMOLOGISTA ADULTO: Anatomia e
fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar
obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmao e outros tumores de toérax,
Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e
diafragma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria
social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocoes psicodinamicas de funcionamento mental. Nocoes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nocoes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA |- PSIQUIATRA INFANTIL: Psicologia médica.
Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos bioldgicos
das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiol6gica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax.
Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragoes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Créanio e face (érbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque
anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores
benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogbes basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - REUMATOLOGISTA: Exame clinico do
paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doengas sistémicas com manifestages articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA |- ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia
em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos;
Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patologico e do ovario normal e patoldgico, doengas inflamatorias pélvicas, contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das
doencas ginecologicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embridao; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade
gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 12 metade da gestacao; Crescimento intrauterino retardado; Gestacao
de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultrassonografico — Olho, érbita, face e pescoco, toérax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais,
escroto e pénis, extremidades, articulagdes. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengéo e diagnostico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis.
Disfungao eretil. Infertilidade, Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - VASCULAR: Nocdes basicas de anatomia
cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e
reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensédo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da 20 Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extra-craniana. Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma
Aorta Abdominal; Disseccdo Aguda de Aorta; Obstrugcéao Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenca Carotidea Extra
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Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas;
Ulceras de Perna; Pé diabético.
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