MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E TURISMO

Rua Major José Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1526 / www.massape.ce.gov.br

Edital n® 03/2018

SELEGAO Pl'JBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO(A)(S), ADVOGADO(A), DIGITADOR(A),
ENTREVISTADOR(A) SOCIAL, ORIENTADOR(A)EDUCADOR(A) SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo, considerando o
disposto no art. 37, IX, da CRFB/88, art. 154, XIV, da Constituicido do Estado do Ceara, art. 19, IX, da
Lei Organica do Municipio de Massapé e a Lei Municipal n® 693/2013 (art. 2°), que estabelece os casos
de contratacdo por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e as Leis Municipais n°® 772/2017 e 783/2017 (art. 63).

Resolve:

| — TORNAR PUBLICO o Edital n° 03/2018, que disciplina o Processo de Selegdo
Simplificada visando a contratacao temporaria de Assistente Social, Psicélogo(a)(s), Advogado(a),
Digitador(a), Entrevistador(a) Social, Orientador(a)/Educador(a) Social, visando atender situagao
de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo, o qual
sera regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que passarao a integra-lo
para todos os efeitos legais;

Il — INSTITUIR a Comissao Coordenadora da selegao, responsavel por sua normatizagao
e acompanhamento da execugéo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros:

a) Marlucia Ferreira Lima Duarte — 1° Membro (Presidente)
b) Regina Claudia Marciano — 2° Membro
c) Karoline do Nascimento de Farias — 3° Membro

lll - ESTABELECER que seja de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Turismo, por meio da Comissdo Coordenadora, a criagao dos instrumentos técnicos
necessarios a inscrigao, avaliagao e divulgagado dos resultados, além de todos os comunicados que
se fizerem necessarios ao processo seletivo.

1. INSCRICOES

1.1. Do periodo, horario e local:

1.1.1. As inscricdes serdo realizadas através da entrega de ficha de inscricdo, devidamente
preenchida, no periodo de 11 e 12 de julho de 2018, no horario de 08h as 13h, em local abaixo
indicado:

Unidade Endereco
) Rua Major José Paulino, Centro,
CRAS MONS. JOAO BATISTA FROTA Massapé-CE
(préximo a Secretaria da Assisténcia Social)
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1.2. Documentacgao necessaria:

1.2.1. Cépia do CPF;

1.2.2. Cépia do documento de identificagao;

1.2.3. Cépia do certificado de conclusao do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da
Educacgao) e carteira do conselho profissional da respectiva categoria, de acordo com os critérios
solicitados nos servigos disponiveis;

1.2.4. Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio, de acordo com os critérios solicitados para
os cargos disponiveis;

1.2.5. 1 (uma) Foto 3x4;

1.2.6. Requerimento padrao de inscrigdo, devidamente preenchido, conforme ANEXO Il, deste Edital;
1.3. Serédo considerados documentos de identidade para os fins do item 1.2.2: carteira expedida pelos
institutos oficiais de identificagdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Publico que, por forga de Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.4. As informagdes preenchidas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissao executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

1.5. Nos cargos para Orientador Social dos distritos (Tuina, Mumbaba, Padre Linhares, Tangente,
Ipaguacu e Aiud) o candidato devera indicar o cargo pretendido para cada distrito na ficha de inscrigao.
1.6. Nos cargos de Orientador Social\Oficineiro (Danga\Musica, Artes\Teatro, Esporte e Informatica) o
candidato devera colocar na ficha de inscricdo o cargo pretendido identificando a modalidade de
Oficina.

1.7. Nos cargos de Orientador(a)/Educador Social - Programa Crianca Feliz o candidato devera colocar
na ficha de inscrigdo o cargo pretendido identificando o referido programa.

1.8. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricgo.

1.9. Nao serao aceitas inscrigcdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

1.10. Sera permitida a inscricdo por procuracéo especifica, publica ou particular, neste ultimo caso,
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentacdo do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragao que ficara retida.

1.11. Sa0 anexos desta Selecao Simplificada, dela fazendo parte integrante:

1.11.1. Cronograma (ANEXO 1);

1.11.2. Ficha de Inscricao (ANEXO lI);

1.11.3. Modelo de curriculo para avaliagao da documentagdo dos cargos de nivel superior (ANEXO
[r);

1.11.4. Declaragao de ndo-acumulagao de cargos, fungdes ou empregos publicos (ANEXO 1V);
1.11.5. Formulario para interposi¢ao de recurso (ANEXO V).

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. Cada categoria profissional devera respeitar os principios éticos que orientam a intervencao
profissional e aliar a essa perspectiva os que norteiam o fazer profissional na Politica de Assisténcia
Social, quais sejam:

2.1.1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2. Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam
a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3. Promocgao aos usuarios de acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de
quem os atende;

2.1.4. Protegao a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional;

2.1.5. Compromisso em garantir atengédo profissional direcionada para construgdo de projetos
pessoais e sociais com autonomia e sustentabilidade;

2.1.6. Reconhecimento do direito dos usuarios a terem acesso a beneficios, renda e programas de
oportunidades para insercao profissional e social,

2.1.7. Incentivo aos usuarios para que exergcam seu direito na participagdo de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgao;



2.1.8. Garantia do acesso da populagdo a Politica de Assisténcia Social sem discriminagdo de
qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;
2.1.9. Devolucéao das informagodes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que
estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

2.1.10. Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

2.2. Atribuicbes comuns aos técnicos de nivel superior:

2.2.1. Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientagdes aos usuarios e 0rgaos;

2.2.2. Promover o atendimento a pessoas em situagao de violéncia;

2.2.3. Proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncias, idosos,
mulheres, povos e comunidades tradicionais e publico LGBT;

2.2.4. Elaboragao, junto as familias/individuos, o Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um(a);

2.2.5. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares, individuais e em
grupo;

2.2.6. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS;

2.2.7. Realizarpermanente articulacdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

2.2.8. Alimentar os sistemas de informacao, sempre quando necessario, e manter registros internos
atualizados sobre as ag¢des desenvolvidas;

2.2.9. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de
trabalho.

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Assistente Social: Profissional com formagao superior em Servigco Social e registro no respectivo
conselho ou 6rgao de classe, responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguagao
cadastral e fiscalizacdo, atender e encaminhar familias para outros servigcos e tratar denuncias de
irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informatica, capacitagdo em acolhida e escuta,
capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, de atendimento ao publico e capacidade de
transmissao de conhecimentos.

Entrevistador(a) Social: Profissional de nivel médio, com caligrafia e boa leitura; sera responsavel
por preencher os formularios das familias; coletar os dados cadastrais, preencher e assinatura os
formularios de cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informacgdes.

Digitador(a): Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizagcdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar
servigo; zelar pela conservacao dos equipamentos operados, bem como solicitando manutencao
quando de problemas detectados; prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario; operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigao
de dados, através de digitacao, de acordo com documentos de entrada, instru¢des de “lay-outs” dos
relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitacao para
execugao dos trabalhos de transcricao de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a
gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério do contratante.

SERVICOS/PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

PROTEGAO SOCIAL BASICA (PSB)

Assistente Social: profissional de nivel superior com formagcdo em Servico Social e registro no
respectivo conselho; acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
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responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacao da busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,
realizagdo de encaminhamentos para servigcos setoriais; participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacao de reunides sistematicas no CRAS para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio;

Psicélogo(a): profissional de nivel superior com formagéo em Psicologia e com registro no seu
respectivo conselho; acolhida, oferta de informacgbes e realizacdao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizagcdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informagao, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagéo
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

Orientador/Educador Social: Profissional com escolaridade minima exigida o Ensino Médio; a) em
conjunto com os demais profissionais, desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia; b) desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participagao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacao
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g)
apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucao das atividades; j) apoiar a organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; k) apoiar o processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades
socioassistenciais; |) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agbes; m)
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar
na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; 0) apoiar a orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
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usufruto de direitos sociais; p) apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar
a articulagéo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reuniées
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas; t) apoiar a
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediac&o de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

Assistente Social: Profissional de nivel superior com formag¢do em Servigo Social e com registro no
respectivo conselho; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacbes e orientagdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
alimentacao de registros e sistemas de informacgao sobre das acdes desenvolvidas; participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagédo das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacodes e procedimentos.

Advogado(a): Profissional de nivel superior com formacdo em Direito e com registro na OAB;
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento
especializado por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagcdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; orientagao juridico social (advogado);
alimentacgao de registros e sistemas de informagao sobre das ac¢des desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das acgoes,
resultados atingidos, planejamento das agdes a serem desenvolvidas e definigdo de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

Psicologo(a): Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagdes; Elaboracgao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizagao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao de registros
e sistemas de informacdo sobre das agbes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacao das atividades de
capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.



Orientador/Educador Social: Profissional com escolaridade minima o Ensino Médio; a) desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cado da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
C) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; g) apoiar e participar no planejamento das
acdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; j) apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagéo das acdes das Unidades socioassistenciais; ) apoiar na elaboracgéao e distribuicdo
de materiais de divulgacado das agbes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os 6rgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p)
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagédo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacgédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacéo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

| AGOES ESTRATEGICAS DO PETI

Assistente Social: Profissional de Servigo Social com registro no respectivo conselho para atuar nas
Acgdes Estratégicas do PETI, conforme eixos de trabalho definidos pela Resolugéo/CIT de n° 05/2013
(Comissao Intergestores Tripartite).

Orientador/Educador Social: Profissional com escolaridade minima o Ensino Médio, desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia com situacbes de
Trabalho Infantil.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Orientador/Educador Social: Profissional responsavel por planejar e visitar as familias. O visitador
deve observar:

- Os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagbes acerca das atividades
desenvolvidas;

- Registrar a visitas;

- ldentificar e discutir com o profissional de nivel superior as demandas e situagcdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educacgao, cultura, justica, saude ou
assisténcia social);



Psicologo(a): Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagdes; elaboracgdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagéo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz, quando necessario;
realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; alimentac&o de registros
e sistemas de informacdo sobre das acgdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacéo das atividades de
capacitacao e formacgéao continuada da equipe do Programa Crianca Feliz, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagcdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos.

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

3.2. Possuir comprovagao de nivel superior e registro no respectivo conselho ou érgéo de classe, com
excecgao dos cargos de Entrevistador Social, Orientador/Educador Social e Digitador que exigirdo
apenas o certificado de nivel médio;

3.3. Disponibilidade das horas semanais necessarias;

3.4. Experiéncia profissional;

3.5. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,

3.6. Nocdes Fundamentais de Direitos Humanos;

3.7. Capacidade relacional e de comunicagao;

3.8. Capacidade de trabalhar em equipe;

3.9. Sensibilidade com as questbes sociais;

3.10. Comprovante de quitagdo com o servi¢co militar obrigatério, se do sexo masculino;

3.11. Certidao de quitagao eleitoral obtida no Cartério Eleitoral ou no site www.tre-ce.jus.br;

3.12. Certidao de antecedentes criminais atualizada do domicilio onde reside(iu) nos ultimos trés anos;
3.13. Ter preenchido a declaracdo de que ndo acumula cargos publicos ou privados indevidamente.

4. FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
4.1. Tabelas dos cargos, vagas e salarios:

CARGA REMUNERACAO
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)

. . 1.300,00 + 800

Assistente Social 14 30h (gratificagzo)
Advogado(a) 03 20h 2.000,00
Psicologo(a) 07 40h 2.500,00

Digitador(a) (nivel médio) 05 40h salario minimo

Orientador(a) Sso:éael (nivel médio) / 08 40h salario minimo
Orientador(a) Social (nivel médio) / o

Visitador do Programa Crianca Feliz 05 40h salario minimo
Orientador(a) Social (nivel médio) - 01 40h l4rio mini

Oficineiro — Artes/Teatro safario minimo
Orientador(a) Social (nivel médio) - f

Oficineiro — Danga/ Musica 01 40h salario minimo
Orientador(a) Social (nivel médio) - A

Oficineiro - Esporte 02 40h salario minimo
Orientador(a) Social (nivel médio) - f

Oficineiro - Informatica 01 40h salario minimo

01 - Tangente 40h salario minimo

Orientador(a) Social / Distritos 0101 I—Tuma 282 sa:gr!o m[n!mo

(nivel médio) — Ipaguacu salario minimo

01 - Mumbaba 40h salario minimo

01 - Pe. Linhares 40h salario minimo




01 - Aiua 40h salario minimo
Entrevistador(a) Social (nivel médio) 10 40h salario minimo

TOTAL DE VAGAS 63 - -

4.2. A lotacdo dos profissionais sera de acordo com a necessidade e demanda dos servigos e
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo.

4.3. Os candidatos que atingirem a nota minima exigida por este edital e ultrapassarem a quantidade
de vagas ofertadas formarao cadastro de reserva.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Analise da redagéo, entrevista e analise de curriculo.

5.2. O processo seletivo para os cargos de nivel médio sera composto de duas etapas, sendo a
primeira etapa uma DISSERTAGAO (classificatéria e eliminatéria) e a segunda etapa uma
ENTREVISTA classificatéria, ambas somando pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.3. O processo seletivo para os cargos de nivel superior sera composto de trés etapas, sendo a
primeira etapa uma DISSERTAGAO (classificatéria e eliminatéria) e as segunda e terceira etapas uma
ENTREVISTA com ANALISE DE CURRICULO (classificatéria), todas somando pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

5.4. A primeira etapa para todos os cargos previstos neste edital consistird na aplicagdo de uma
DISSERTAGAO com tema direcionado ao cargo concorrido, a qual é atribuida nota maxima de 40
(quarenta) pontos para os cargos de nivel superior e 60 (sessenta) pontos para os cargos de
nivel médio.

5.5. Serado considerados aptos para a segunda etapa os candidatos que atingirem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima exigida para a DISSERTAGAO.

5.6. A entrevista individual do candidato sera atribuida nota maxima de 40 (quarenta) pontos para os
cargos de nivel médio e superior.

5.7. Cada entrevista tera duragdo maxima de 8 (oito) minutos, exceto para os cargos de nivel superior
que podera se estender até 10 (dez) minutos, em razédo da analise curricular.

5.8. A andlise de curriculo, prevista apenas para os cargos de nivel superior, tera pontuagao
correspondente a, no maximo, 20 (vinte) pontos.

5.9. Os locais de realizacdo da DISSERTAGAO serao divulgados, conforme cronograma previsto no
ANEXO [;

5.10. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na
DISSERTAGAO;

5.11. Os candidatos néo eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final na DISSERTAGAO;

5.12. As informacobes a respeito de notas e classificacbes poderao ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos;

5.13. Todos os candidatos deverdo comparecer no horario e local designados para as provas sempre
portando documento de identificacao original com foto.

5.14. Para a entrevista o candidato para cargo de nivel superior devera comparecer portando o
curriculo e os respectivos documentos comprobatorios.

6. REDAGAO
6.1 Na redacéo poderao ser analisados os seguintes aspectos:

Conhecimento sobre Politica Nacional da Assisténcia Social —
PNAS/ NOB SUAS e orientagdes especificas dos servigos
prestados pela Protecdo Social Basica, Protegdo Social
Especial; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, conforme
ocupacao escolhida pelo candidato.

(Fonte: www.mds.gov.br);

Até 20 pontos

- 10 pontos 20 pontos
Dominio do Assunto (nivel superior) | (nivel médio)

~ A . 10 pontos 20 pontos
Coeséo e coeréncia na escrita (nivel superior) | (nivel médio)



http://www.mds.gov.br/

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS 60 PONTOS

6.2. Sera fornecida uma folha de rascunho aos candidatos;

6.3. A dissertagao devera ser redigida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, sob
pena de ser desconsiderada a dissertacao e o candidato desclassificado;

6.4. Serdo desconsideradas as dissertagdes escritas a lapis e/ou que ndo estejam redigidas na folha
definitiva;

6.5. As provas deverao ser escritas com caneta esferografica de cor azul ou preta.

7. ENTREVISTA
7.1 Na entrevista poderao ser observados os seguintes requisitos:

Conhecimento sobre Politica Nacional da Assisténcia Social —
PNAS/ NOB SUAS e orientagdes especificas dos servigos
prestados pela Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial; Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, conforme
ocupacao escolhida pelo candidato. (Fonte: www.mds.gov.br),
equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em equipe,
comunicagdo oral e criatividade, planejamento, visao
estratégica, compromisso seu trabalho e cooperagéao, trabalho
em equipe e relacionamento interpessoal.

Dominio do assunto abordado para a fungao que se propde
Coeréncia e clareza nas respostas.

PONTUAGAO MAXIMA

Até 20 pontos

Até 10 pontos
Até 10 pontos

40 PONTOS

8. ANALISE CURRICULAR
8.1. Requisitos para analise de curriculo dos candidatos de nivel superior:

P PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA

1. Certificado de especializagdo com carga horaria minima 5 3
de 360 horas e/ou declaragdo de andamento/conclusédo do .

o (cursando) (concluido)
curso de especializacio
2. Certificado de mestrado e/ou declaracao de 3 4
andamento/conclusao na area pretendida (cursando) (concluido)
3. Certificado de doutorado e/ou declaragao de 4 5
andamento/conclusao na area pretendida (cursando) (concluido)
4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao
concorrida, inclusive estagios e servigos voluntarios - y 3
minimo de 1 (um) ano limitado a 3 (trés) anos, sendo 1,0 .
bonto por ano. (cursando) (concluido)
4. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano 1 2
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano. (cursando) (concluido)
5. Curso de capacitagao correlato com a fungdo, com carga y 3
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (trés) .
cursos, sendo 1,0 ponto por curso (cursando) (concluido)

PONTUAGAO MAXIMA 20 PONTOS

8.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

8.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

8.2.2. Certidao/Declaragao de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos

humanos da instituicio em que trabalha(ou), na qual constem expressamente o cargo/fungao

desempenhado e as atividades desenvolvidas;

8.2.3. No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante cépia de contrato(s) ou recibo(s)

de pagamento de auténomo (RPA), nota(s) fiscal(is) de servigo(s) ou declaragdo de Imposto de Renda,

devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

8.2.4. No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaracao assinada e reconhecida a
9
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firma pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula(ou), na qual constem expressamente as
atividades desenvolvidas.

8.3. A fracado de tempo de experiéncia profissional superior a 10 (dez) meses sera computada como
01 (um) ano;

8.4. Na hipdtese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata o subitem 8.2.2, a
certiddo/declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento,
que declarara a referida inexisténcia;

8.5. A(s) certidao(des)/declaracédo(des) de que tratam o item 8.2.4. devera(ado) ser emitida(s) com a(s)
assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela sua emissao, devidamente reconhecida(s) em cartério;

8.6. A nao apresentacao de quaisquer dos documentos/comprovantes acima descritos impossibilitara
a pontuagao do candidato;

8.7. As experiéncias descritas no curriculo devem ser comprovadas através de documento da
instituicdo mencionada no ato da entrevista, oportunidade na qual ja serdo conferidas e validadas pelo
entrevistador;

9. RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E
CADASTRO DE RESERVA

9.1. A nota final do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na dissertacao,
entrevista e analise curricular, este ultimo apenas para os cargos de nivel superior.

9.2. Serao considerados classificados nesta selecao os candidatos que obtiverem nota maior ou igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatoérios da primeira, segunda e terceira etapas, essa ultima apenas
para os cargos de nivel superior;

9.3 Em caso de empate na classificacao final tera preferéncia:

9.3.1. O candidato que possuir maior pontuacao na entrevista;

9.3.2. O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcao, no caso de nivel
superior;

9.3.3. O candidato que possuir maior idade;

9.4. Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais critério de
desempate que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

9.5. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungao da data de nascimento, serdo analisadas as
certiddées de nascimento dos(as) candidatos(as) para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

9.6 Serao convocados os candidatos por ordem de classificagao respeitando o nimero de vagas
estabelecidas neste edital mediante necessidade da Administragao Publica;

9.7 A contratacido dar-se-a mediante contrato assinado entre as partes, a critério da Administragao
Publica.

10. VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. As vagas serao preenchidas de imediato pelos classificados no processo de selegao simplificada
e unificada.

10.2. Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas
com deficiéncia, desde que o numero de vagas permita a aplicagdo desse percentual, € que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo pretendido, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, cujo art.
4° foi alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

10.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas
no art. 37, VI, da CRFB/88 e no art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/99 é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos divulgados, cujas atribuicbes estejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, mediante apresentacdo de laudo médico datado nos ultimos 12 (doze) meses
atestando a deficiéncia.

10.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais
condi¢cbes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatdria.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO

11. Sera excluido da sele¢ao simplificada o candidato que:

11.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;

11.2. Desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selegao Publica;
11.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital ou suas alteragdes;
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11.4. Sem autorizagio, ausentar-se da sala onde esteja realizando a prova de redagido ou sendo
entrevistado;

11.5. Faltar ou chegar atrasado para a entrevista ou redacgao;

11.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordemdos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
11.7. No dia da realizagcédo da redagao ou entrevista, ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de
qualquer espécie, bem assim portar, no local de exame, armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, entre outros);
11.8. O descumprimento da instru¢do prevista no item anterior implicard na eliminacdo imediata e
sumaria do candidato;

11.9. Se for verificada a duplicidade de inscricdes em outras sele¢cdes divulgadas pelo Municipio de
Massapé nos dias 09 e 10/07/2018 previstas para ocorrerem na mesma data e horario desta.

12. RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso administrativo ao(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do
processo seletivo em desfavor do resultado preliminar final a ser divulgado.

12.2. O recurso devera ser entregue mediante requerimento préprio, conforme ANEXO V, a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, no CRAS Mons. Jodo Batista Frota,
a Rua Major José Paulino, Centro, Massapé-CE (proximo a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social).

12.3 Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, sendo todas as respectivas decisbes
individualizadas.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicacgao posterior, regularmente divulgados no flanelégrafo da sede da Prefeitura
Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo, CRAS Mons. Jodo Batista
Frota, Diario Oficial (APRECE) ou perfil publico do site oficial do Municipio de Massapé, relativos ao
certame.

13.2 Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de
Selecao Simplificada, sob pena de ser eliminado.

13.3. A convocacgéo dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefénico.

13.4. A contratagdo se dara até o provimento dos cargos mediante concurso Publico ou pelo periodo
de 6 (seis) meses, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado por igual periodo e alterado a
critério da administragao.

13.5. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do simplificada através das
listagens afixadas na Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Turismo, CRAS Mons. Joao Batista Frota, Diario Oficial (APRECE) ou perfil publico do site oficial do
Municipio de Massapé.

13.6. A aprovacéo e classificagao final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de direito a
contratacao, reservando-se ao Municipio de Massapé o direito de proceder as contratagdes no numero
permitido pela sua disponibilidade orgamentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

13.7. O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato (endereco,
telefone, e-mail, entre outros) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo,
onde foi classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao.

13.8. A qualquer tempo a Administragao podera anular a classificagdo ou a contratagéo temporaria
do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

13.9. A resilicdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo nao sofra interrupcao
regular na prestagao.

13.10. Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final, quando conveniente
ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por infragao
disciplinar do contratado.

13.11. A Comissao de Coordenagéo, instituida no item Il, sera destituida apds a divulgagéo do
resultado final definitivo.

13.12. A presente selecao simplificada é para a contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Massapé e demais aplicaveis a espécie.

13.13 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos
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e convocagodes, relativos ao Processo Seletivo;
13.14. Cada candidato s6 podera se inscrever para um dos cargos constantes nos certames

divulgados pelo Municipio de Massapé nos dias 09 e 10/07/2018, sob pena de exclusao do processo
seletivo.

13.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

13.16. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Massapé/CE, 10 de julho de 2018.

Andréa Evangelista Barbosa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Turismo
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MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E TURISMO
Rua Major José Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1526 / www.massape.ce.gov.br

Ref. SELEGAO SIMPLICADA n° 03/2018

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATO DATA HORARIO
Inscricoes 11 e 12/07/2018 08h as 13h
Divulgacao dos locais de prova 12/07/2018 Até 22h
Dissertacao (todos os cargos deste edital) 14/07/2018 08h as 12h
Resultado preliminar das dissertagdes 18/07/2018 Até 23h59min
Recurso do resultado preliminar das dissertacdes 19/07/2018 08h as 13h
Resultado definitivo das dissertacoes . .
(candidatos habilitados para a etapa de entrevistas) 20/07/2018 Até 23h59min
Entrevista e analise curricular* .
(candidatos com inicial do nome de A a F) 21/07/2018 08h as 12h
Entrevista e andlise curricular* .
(candidatos com inicial do nome de G a M) 21/07/2018 14h as 18h
Entrevista e andlise curricular* .
(candidatos com inicial do nome de N a R) 22/07/2018 08h as 12h
Entrevista e analise curricular* .
(candidatos com inicial do nome de S a Z) 22/07/2018 14h as 18h
Resultado final preliminar 26/07/2018 Até 23h59min
Recurso 27/07/2018 08h as 13h
Resultado final definitivo 28/07/2018 Até 23h59min

* Andlise de curriculo apenas para os cargos de nivel superior

13



MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E TURISMO

Rua Major José Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1526 / www.massape.ce.gov.br

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

N° DE INSCRICAO:
NOME:
RG: CPF:

ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: ( )SIM ( ) NAO
O candidato declara renunciar a qualquer outra inscrigdo realizada anteriormente (item 13.14).
Massapé/ CE, de julho de 2018,as ___h___ min.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

COMPROVANTE FICHA DE INSCRIGCAO — SELEGAO SIMPLIFICADA N° 003/2018
NOME DO CANDIDATO N° DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU PROCURADOR(A):
DATA DA INSCRIGAO: ____ dejulhode 2018,3as ___h___ min.
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ANEXO lil
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS

(NIVEL SUPERIOR)

Eu, , candidato ao

cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliagao;

2. Que os titulos, declaracbes e demais documentos sio verdadeiros e validos na forma da
lei, sdo copias identificadas pelos subitens correspondente aos titulos e organizadas na ordem
sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela.

CANDIDATO DE NIVEL SUPERIOR

Denominagao do Titulo Pontuacgao

1. Certificado de especializagdo com carga horaria minima de 360
horas e/ou declaragao de conclusdo/andamento do curso de
especializacao

2. Certificado de mestrado e/ou declaracao de
conclusdo/andamento na area pretendida

3. Certificado de doutorado e/ou declaracao de
conclusdo/andamento na area pretendida

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéao, inclusive
estagios e servigos voluntarios, minimo de 1 (um) ano limitado a
3 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

4. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

5. Curso de capacitagao correlato com a fungao, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (trés) cursos,
sendo 1,0 ponto por curso

Massapé/ CE, de julho de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE
CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu,

, RG n° , CPF n° ,
DECLARO, para fins de contratacdo no cargo publico de ,
da Secretaria Municipal de
QUE NAO EXERGO nenhum cargo, funcdo ou emprego publico na Admlnlstragao
Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico, que seja inacumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n° 393/1998;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o cargo em que
serei contratado;

DECLARO que néo sofri, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas na
Lei Municipal n°® 393/1998;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao CONTRATANTE
qualquer alteragao que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda
as determinagodes legais vigentes para os casos de acumulagao de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento;

Massapé, de de 2018.

Assinatura do declarante

16



MUNICIPIO DE MASSAPE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E TURISMO

Rua Major José Paulino — Centro, Massapé/CE
CEP: 62.140-000 / (88) 3643-1526 / www.massape.ce.gov.br

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada para contratagéo
temporaria de que trata o Edital n® 03/2018.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Massapé, de de 2018.

Assinatura do candidato

17



