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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA / CE
Edital n2 001/2018, de 16 de julho de 2018.
CONSOLIDADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de/Pessoal da Prefeitura Municipal-de.Milh3, e os que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
as normas e condi¢Ges estabelecidas neste:Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital,.e.em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Milha — CE, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Milha - CE de n2 001/2018.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagossno quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Milha - CE, para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo
de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatdrio, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulo para
os cargos de Nivel Superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Milh3, no Estado do Ceara, (podendo

ser utilizadas cidades circunvizinhas a Milha, dependendo da necessidade), nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficiallde Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito).anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica-Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeagao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatdria determinada no item “16 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagcao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIIl, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 16 de julho a 19 de agosto de 2018.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior, a ficha_de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Milha - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds.o fim.das inscri¢des.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢cdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara-por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02'de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que serd isentado;
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacdo exigida, na sede da Secretaria de Esportes, Rua José Ferreira, s/n — Centro =
Milhd/CE (Vizinho a Secretaria de Agricultura), no horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00 as
17:00, no periodo de 18 a 20 de julho de 2018.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor.
do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concess3o, ou n3o,.do
beneficio.
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3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por.crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangoes legais em
gualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do/Decreto n.2:83:936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do depagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da_taxa.desinscri¢do, apos a publicagcdo do item
anterior, até o final do periodo deiinscrigao descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagGes complementares acerca da inscricdo estardao disponiveis no endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap06s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢gao, cabera recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacado no site do IDIB.

4.3. Nao serdao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de nado realizagdao do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e 15.12.

5.2. O comprovante de confirmacgao de inscrigdo; impresso.via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente.com
documento original de identificacdo oficialcom foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido "na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo prépria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com jos demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o
candidato devera, no ato de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o.nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, naforma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, devera enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscri¢cdes, conforme formulario préprio (Anexo 1), através do e-mail concursomilha@idib.org.br.
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6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscri¢dao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
indicando as condi¢Oes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5:296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato.de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado ne Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso.aprovado.e
classificado no Concurso Publico, serd._convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Milha - CE,
que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de.2.de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro.de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de.2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
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6.13. A junta pericial deverd apresentar o lauda conclusivo no prazo de 05.(cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos.do art.42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal'n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for ‘qualificado pela Junta Médica Oficial como. pessoa..com
necessidades especiais, mas a deficiéncia.da-qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicoes do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Piblico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovacdao no Concurso Publico ou na.junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a-ordem geral de
classificagdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste. Edital, o
qual a sua inscrigao configurara a aceitagao de todas normas e condigdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes
do término do periodo de inscricao.

7.5. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
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preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recurses nos termos _do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricao mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na
ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagao do cargo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacgdo ficardao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condi¢ao especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigao atendida.

7.11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunica¢dao nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em
jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial de divulgacao dos atos da administragao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.
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9. DAS FASES DO CONC

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e co
objetiva, abrangendo os conteldos programa
conforme o quadro a seguir:

NIVEL DO CARGO CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Todos os cargos de Nivel Superior Conhecimento

Todos os cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Todos os cargos de Nivel Fundamental

Completo Conhecime

Conhecimentos acerca de Milha

9.2. O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas serac
0S cargos.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serao di
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatori
de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico co
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenad
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

~
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11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Milha, no Estado do Ceara, (podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Milh3, dependendo da necessidade), com data prevista
para o dia 23 de setembro de 2018, em locais e horarios que serao divulgados oportunamente
na internet, no site: www.idib.org.br.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido.no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmac¢ao de inscricao.

11.3. Serd vedada a realizacao das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; | Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes.a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida,.durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer.nos
locais das provas, com armas ou aparelhos-eletrénicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser acondicionados em envelope plastico
invioldvel. A emissdao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou.de'equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdétese de o candidato ndao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagao de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
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mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do_candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno deprova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo.respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma horado inicio das provas
e somente podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer_dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas;, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdoe de classificacao.

11.29. Objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplica¢do da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apods a data de divulgacdao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
13.1. A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova
de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Superior, classificados
na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

CONTEUDO PONTUA(;AO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
a) Curso de Especializacdo: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00
d) Experiéncia comprovada na AREA em CTPS ou contratagio com
administracdo publica através de contrato, cargo
comissionado/confianca, concurso, emprego publico e afins, 0,20 2,0
comprovada através de documentos oficias expedidos pelo o6rgdo
empregador ou pela Cépia da CTPS, limitando a 10 anos de experiéncia.
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13.2 Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdao de titulos.serao
automaticamente eliminados do Certame.

13.3 A apresentacgao dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(ANEXO VII), no prazo e local estipulado no Edital de Convocagao proéprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.5 N3do serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.6 A comprovacgao dos titulos sera feita mediante apresentacao de fotocopia autenticada

de instrumentos legais que ‘0s certifiquem, e somente serao computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.7 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza do
cargo em que o candidato esta concorrendo.

13.8 Qutras informacGes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituigdo oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidées ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Institui¢do de Ensino e com firma reconhecida em cartdrio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos'para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacgado, as cdpias ndo autenticadas em cartério.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos sera

14.2.1 Para os cargos que participardao da Avaliacao da Prova de Titulos:

Pontuac3o Final = (TPO) + (TPT)

«

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

15

. el
P 4 '-—'

IDIB

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2 Para os cargos que ndo participardao da Avaliagao da Prova de Titulos:

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo ' os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao
apenas dos candidatos pertadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60/(sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em érgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de divulgacao dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos

acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ¢ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricdo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.
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d) O resultado da prova de titulos.
e) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicagdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso Publico,
em formulario eletrdnico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha gue eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

C. Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justiga Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

€. Apresentacgdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;
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f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo deropcio do
Candidato, comprovada através de analise da ComissdoEspecial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j- Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

s Q@

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos exigidos.

16.3 A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico, cabendo recursosnos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade:

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1 Apds o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terda um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivacao dos
procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Milh3, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servi¢o publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

18.1 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias habilitados na Prova objetiva serdo submetidos a um Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006. O
aludido curso tera carater eliminatério.

18.2 A realizagao do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara sobre a total
e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal.
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18.3 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade.de
Milha - CE, em local e hordrio que serdo comunicados através de Edital de-Convocagao no
site www.idib.org.br.

18.3.1 O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para
a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliagao e as sangoes para o candidato que nao
comparecer as aulas.

18.3.2 O Edital de Convocagao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para
realizacdo da matricula, os candidates convocados que nao efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso. Havendo
desisténcias, deverdo ser convocados, em igual numero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacao, obedecida a ordem de classificacao.

18.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para.verificar.o
seu local de curso.

18.5 Ao candidato sé sera permitida a participacao no curso na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.

18.6 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, hordrio-ou
fora do local designado.

18.7 O curso introdutorio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatério.

18.8 Os candidatos convocados que nao comparecerem no Curso Introdutdrio serao
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

18.9 Somente apods a realizagdo do curso de formagao, o gestor da esfera de governo

competente fara, por meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a
classificacao final do concurso.”

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As convocagdes para prestagao das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletronico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
19.2. A Prefeitura Municipal de Milha - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens,

estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.
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19.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas.casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

19.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou-irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualiza¢cdes ou.acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou-evento que |lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em o6rgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data-de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apés esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Milha - CE, devendo constar
no envelope de encaminhamento a frase - “atualiza¢dao de enderego para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Milha - CE”.

19.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

19.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinagdo do Poder Legislativo.

19.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados.os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.

19.10. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagao do

Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

19.11 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Milha - CE n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

«a
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rsas de fornecim

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes di
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) necessidade de mudanga de datas e calend

19.12. A Prefeitura Municipal de Milha - CE e

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes a este Concurso Pu

19.13. Considerar-se-3, para efeito de apli
até a data de publicacao deste Edit

19.14. Os casos omiss
Concurso Publico e o IDIB,

19.15. Caberd a Prefeitura Mu
Concurso Publico.

ilha - CE a homo

19.16. O Foro da Comarca de Milhda é competente par
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Co

19.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma edi
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do edital. Todas as i
dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e ent
ou por procuracao, no Departamento de Administracdo na Prefeitura Mun
8h as 13h.

19.18 A divulgacdao da homologacao do resultado final do Certame serd publicada nos
do item 8.1 do presente Edital.

19.19 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Co
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, po
sangue e afinidade.

Milhd/CE, 16 de julho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente

www.idib.org.br
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Assistente Social

ANEXO

CARGOS, HABILITAGAO
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE

CARGO DE NIVE

Curso Superior em Servico Social e
Registro Profissional

2 !””. R$ 100,00

30h/

Auditor

Curso Superior em qualquer area de
conhecimento em instituigdo reconhecid
pelo MEC

100,00

Cirurgido Dentista

Curso Superior em Odontolo
Profissional

100,00

Curso Superior 100,00

R$ 3.512,00 R$ 100,00

100,00

Enfermeiro Registro Profissional
AL Curso Superior em
Farmacéutico . .o
Registro Profissional
Fisioterapeuta Curslo Sluperlor em Fisioterapia
Profissional
.z Curso Superior em Fonoaudiologi
Fonoaudidlogo

Registro Profissional 100,00

Médico - Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Registro | 5 ) 02 100,00
Profissional

Nutricionista gur?.o .Supeirlor em Nutricdo e Registro 40h/s 01 100,00

rofissiona =

Psicélogo Curslo ?uperlor em Psicologia e Registro 30h/s 01 o1 R$ 2.300,00 100,00
Profissional

Veterinario Cur§0 Superl(.)r em Medicina Veterinaria e 20h/s 01 01 ; 100,00
Registro Profissional

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo e Curso
Agente Comunitario de | Introdutério de Formagdo Inicial e 40h/s 02
Saude (*) Continuada, nos termos do art. 62, da Lei
Federal n° 11.350/2006.
Ensino Médio Completo e Curso
. Introdutério de Formagdo Inicial e
Agente de Endemias Continuada, nos termos do art. 62, da Lei 40h/s 03 R$ 1.01 80,00
Federal n° 11.350/2006.
Auxiliar de Farmacia Nivel Médio completo 40h/s 02 02 - 04 R$ 95 80,00
Auxiliar Administrativo Nivel Médio completo 40h/s 08 08 - 16 R$ 95 80,00
Secretario Escolar Nivel Médio completo e Curso de| o1, | o 01 ; 02 R$9 R$ 80,00
Secretario Escolar
Técnico Agricola Nivel Médio completo 40h/s 01 01 - 02 R$ 954,00
Técnico de Enfermagem Curs_o Tecnlco de Enfermagem e Registro 40h/s 02 02 - 04 R$954,0
Profissional
Técnico em Agroinduistria | Nivel Médio completo 40h/s 01 01 - 02 R$ 954,00
Técnico de Satide Bucal | CUrs© Técnico de Saide Bucal e Registro | 1,/ | oy 01 - 02 R$ 954,00
Profissional

(*) As vagas destinadas ao cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saide serdo preenchidas em conformidade com a territorializac&o de cada micro

area definida pela Secretaria Municipal de Satde e os candidatos deverdo residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo do Edital de

Concurso Publico.

www.idib.org.br
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CARGOS DE NIVEL FUND

Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Completo

Motorista Categoria A Ensino .Fundamental Completo e CNH 40h/s
categoria A

Motorista Categoria B Ensino .Fundamental Completo e CNH
categoria B

Motorista Categoria D Ensino .Fundamental Completo e CNH
categoria D

Pedreiro Ensino Fundamental Co

Vigia Ensino Fundamental

Tratorista / Operador de | Ensino Fundamental C

Maquinas categoria C

Milha/CE, 16 de julho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

www.idib.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ;CPF.n.° ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n° 001/2018 do Concurso Publico para o
guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Milha - CE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qgual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade Vvisual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO lli

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF..n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o-quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Milha - CE, vem
solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
() leitura labial

() tetraplegia

Outras

( )

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

IVEL SUPERIOR i

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa;
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textualsFungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagao. Crase.
Emprego e descri¢do das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do'periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto. Parafrase.

‘ CONHECIMENTO ACERCA DE MILHA (PARA TODOS OS CARGOS) ‘

Histdria e Geografia do Municipio'de Milha.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagédo do
Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e
Financiamento da Saude.

AUDITOR

Lei Orgédnica do Municipio. Regimento Interno da Prefeitura. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administragdo Publica. Planejameéento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢gamentaria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria@plicada na area publica; Papéis
de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatdrio, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitacdes
de efetividade; Fungdes da controladoria numa organizagdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e
ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliagao de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de
informagdes; Atividades de monitoramento, informagdo, comunicagdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragdes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle
e fiscalizagdo; Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas; Relatdrio da gestdo fiscal. Lein. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964:
Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — DisposigBes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 —
Controle Interno. Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Aplicada ao:Setor Publico:
Procedimentos Contabeis Orgamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagn dstico, prevencao; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatodrios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orie ntagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satide bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdbitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Elei¢do dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontolégico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem
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(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicame
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevenca de infecgdo hospitalar. 9.
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoéria. Planejamento da assis' no pré, trans e pos-oper:
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a a ragdes clinica

as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario
nas alteragbes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo i
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, glnecologlcas, proctologicas,

pés-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e bal i nfermagem no programa de assistén
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

FARMACEUTICO
Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das form
Biotransformacgdo. Eliminagdo. Mecanismo de agao d
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos ge
Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais
Broncoconstrictores. Broncodilatadores.
farmacéuticas para uso parenteral. Formas
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutur:
correlatos. Controle de estoques de medicamen

Medicamentos controlados. Controle de infecgdo h slacao farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo s
velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Av:
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefdlico. 13. Doenga vascular periférica e tratament
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de prdteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Ar
Traumatismo cranio-encefélico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular trau
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. U
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 3 30 e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao t

preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO
Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bésicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala,
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apr:
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas quei
inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudioldgica
pescogo —voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringecto
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via o
logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO-CLINICA GERAL
Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagdo
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequ
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengdo as criangas e a
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no pe
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca con,
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; uUlcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho genito uri
idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pr
parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Po
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

NUTRICIONISTA
Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de refei¢des e cozinha
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrie
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretaga
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Carénci
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicana
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modali
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tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia‘de grupo, grupes. operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento_individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislacao vigente; Interacdao agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x'Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NiVEL MEDIO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras

‘ CONHECIMENTO ACERCA DE MILHA (PARA TODOS OS CARGOS) ‘

Histéria e Geografia do Municipio de Milha.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Bésica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e Prevengdo de Doengas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Bdasico; Portaria 2488/1;
SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizagdo; Doenga endémicas (dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva humana);
Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevengdo e Controle de Satde Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos; Vacinagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagdes. NogBes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranca e
higiene do trabalho. Lei n? 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

AUXILIAR DE FARMACIA

1.Nogdes Bdsicas em Farmacia hospitalar: Objetivo, fungdes e estrutura; Atribuices do aux. de farmacia e farmacéutico;2. Sistema de distribuicao de
medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos (recepgao,
armazenamento, distribuigdo e controle); 3.Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluigdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas; 4. Farmacia
Dispensagdo (Dose): Conceitos, objetivo e importancia; Transcricdo médica adulto; Critérios para que uma prescricdo e/ou receita seja aviada; 5.Principais
aspectos a serem abordados na informagdo ao paciente; 6.Etapas na dispensagdo ao paciente; Comissao de Controle de Infecgdo hospitalar e interagao com o
servico de farmacia; 7.Farmdcia Satélites — Centro Cirurgico, UTI e Ambulatorial: Conceito, objetivo e importancia; 8.Material Médico Hospitalar: Classificacao e
Utilizagdo. 9.Central de Saneantes; Diluigdo e envase de Saneantes.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico-Escolar,
Ficha de Aptid3o Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO AGRICOLA

Nogbes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas.
Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constitui¢do, Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Orgénica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral,
Corregdo do Solo. Nogbes Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tragdo Motora. NogGes Fundamentais de Irrigacdo. Sanidade Animal:
Aplicagdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenagdo e Mineralizagdo.

TECNICO AGROINDUSTRIA

Introdugdo a Agroindustria O que é carne. Ciéncia da carne: Estrutura Muscular, Conversdo do musculo em carne Importancia do servigo de inspegdo; Objetivos
da inspegdo. Abate humanitario. Instalagbes para abate de animais. Refrigeragdo e congelamento. Frutas e hortaligas (matéria-prima) Aspectos fisioldgicos,
maturagdo, atributos a qualidade e armazenamento. Operagdes basicas do processamento de frutas e hortaligas. Processamento da farinha de trigo e de outras:
Caracteristicas quimicas e tecnoldgicas, principais componentes e critérios de avaliagdo de qualidade. Propriedades das matérias primas para produgdo de massas
(4gua, fermentos, gorduras, sal, agucar, enzimas, leite, ovos, aditivos e outros) e Formagdo de Massas. Definigdo do leite sob os pontos de vista: fisioldgico, fisico-
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quimico e higiénico. Produgdo higiénica do leite. Constituintes do leite. Propriedades fisico-quimicas do leite. Embalagens e aditivos para alimentoes.Embalagens
(conceitos, fungdo, classificagdo, materiais utilizados, selegdo e rotulagem de alimentos).-Aditivos alimentares (conceituagdes, classificagdo quanto a origem.e
presenca nos alimentos, categoria e classe funcional, principais aditivos utilizados em alimentos de origem animal e vegetal, cddigos descritos na Legislagao e
Regulamento Técnico). Microbiologia e procedimento de analise microbioldgica de alimento. Higiene e Seguranca na«Industria de Alimentos. Principios de
Nutrigdo e Conservagdo de Alimentos. Processamento de Carnes. Processamento de Frutas e Hortalicas. Processamento de Leite. Gerenciamento da Produgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgao hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curatives, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratériasestado_de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras;
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. Agdes basicas em saude publiea: imunizagdo e vigilancia epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnostico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.AssisténciasMaterno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; 29. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Satde Oral. O ambiente e sua influéncia na Sadde do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislagdo Odontoldgica;
Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; Nogdes de higiene bucal. Métodos de higienizagdo, Dieta. NogGes basicas de microbiologia; Inflamagao;
Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgao. Esterilizacdo. Nogoes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes
da mastigagdo na digestdo; Nogdes sobre carie dental; Etiologia.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo: Sintaxe:
Concordéncia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

| CONHECIMENTO ACERCA DE MILHA (PARA TODOS OS CARGOS) |

Histdria e Geografia do Municipio de Milha.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

MOTORISTA CATEGORIA A

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogbes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregao defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional

MOTORISTA CATEGORIA B

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA CATEGORIA D

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

PEDREIRO
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

TRATORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugédo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

VIGIA
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 23 de setembr
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

CARGOS e Nivel Superior

. Nivel Fun

Podera a comissdo, conform
os hordérios de aplicacdo das pr
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ANEXO VI l

Formulario de Envio de

uies

\\

A
Comissé&o Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo;
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de ponto:

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, de

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autenticad
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

0 devolvidos em hipétese alguma, uma

Especificacdo Titulos Pontos
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagé&o obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para andlise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para anélise.
enviar documentos que comprovem a pdés-graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressal
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

s 3
N2
f.

S

N

\\

Formulario de Envio de Tit CANDIDA

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulo:
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos

06- Os documentos enviados, todos autentical
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Otese alguma, uma vez que serédo apensados aos demais

Especificacdo Titulos Pontos
Pontuag&o solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para andlise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de concluséo de Ensino Médio,
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para andlise.
enviar documentos que comprovem a pdés-graduacdo realizada, especializagcdo, mestrado e/ou doutorado, ainda
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

