ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, n° 360 - Centro — Miracatu/SP - CEP: 11850-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACATU, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Publica Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

04/07/2018 Publicacéo do Edital.

04/07/2018 até as 23horas e 59min

4o dia 23/07/2018 Periodo de Inscri¢es.

04/07/2018 ate 23/07/2018 Prazo para anexar documentos para isengao.
24/07/2018 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
04/07/2018 a 26/07/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigo.
28/07/2018 Publicagéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicag&o dos locais da prova objetiva.
29 e 30/07/2018 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.
31/07/2018 Homologac&o das Inscricdes.

Realizacdo da prova objetiva.

05/08/2018 ) . .
Publicacao do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

06 e 07/08/2018 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordéncia com o gabarito.

Publicac&o do gabarito definitivo.

14/08/2018 Publicacdo da nota da prova objetiva.

Convocacéo para realizagdo da prova pratica e de titulos.

Publicac&o do local da prova prética.

Classificagdo provisoria para 0s cargos que possuem apenas prova objetiva.

15 a 20/08/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.

15 e 16/08/2018 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, classificagdo provisoria (para
0S cargos que possuem apenas prova objetiva) e contra convocacdo para
realizacdo da prova pratica e de titulos.

20/08/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,
classificagdo provisoria (para 0s cargos que possuem apenas prova objetiva) e
contra convocacdo para realizacdo da prova pratica e de titulos.

20/08/2018 Publicacdo do resultado final para os cargos que possuem apenas prova
objetiva.

26/08/2018 Realizacdo da prova pratica.

28/08/2018 Publicacdo da nota da prova pratica, de titulos e classificacéo proviséria.

29 e 30/08/2018 Prazo para recurso contra nota da prova préatica, de titulos e classificacdo

provisoria.

03/09/2018 Publicacéo do julgamento dos recursos contra nota da prova prética, de titulos e
classificagdo provisoria.

03/09/2018 Publicacéo do resultado final.
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1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fungdo/ &rea de atuagéo, carga
horéaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.miracatu.sp.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico n° 01/2018, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - MIRACATU
VAGA PCD

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial nédo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragcdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e 0 respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serad
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.
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3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

04/07/2018 a 23/07/2018.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracGes.

4.2.4. Ainscrigdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do néo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. A Prefeitura Municipal de Miracatu e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagcdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horario descrito no item 7.1.
4.8.2.2. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 36,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 45,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 60,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.260 de 03 de maio de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo: Candidatos doadores de sangue que realizarem doagéo de sangue durante o periodo de inscri¢Ges.

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue realizada no
periodo de publicacdo do edital até o final das inscrigdes.

5.1.2. Para ter o direito & isencdo o candidato deverd ANEXAR a declaracdo expedida pela entidade coletora, sendo
valida somente aquela que se referir & doagdo realizada desde a abertura do Edital até o ultimo dia de inscricdo. A
obtencdo da isen¢do do valor da inscri¢do esta condicionada ao anexo e analise do documento.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo no ato da inscricdo, no campo destinado a ANEXAR
DOCUMENTO, até 23/07/2018. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publicagdes e efetuar
0 pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos
na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja
nota seré obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de: Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e de
Diretor de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na nota da prova objetiva. As normas para realizagdo da
prova de titulos estdo no anexo IV deste edital.

6.4.1. Prova Préatica (PP) para os candidatos, aprovados na prova objetiva até o 20° classificado, de carater
classificatorio (salvo condi¢des de eliminagdo expressas no edital) para os candidatos aos cargos de motorista leve,
motorista pesado, operador de maquinas agricolas e motorista transporte de alunos. As normas para realizacao
da prova pratica estdo no anexo V deste edital.

6.4.1.1. Caso o vigésimo candidato empate com o(s) subsequentes, serdo convocados todos os candidatos com a mesma
nota do vigésimo candidato classificado.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem na prova pratica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e de Diretor a nota final
sera PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.6.1. Para os cargos de motorista leve, motorista pesado, operador de maquinas agricolas e motorista transporte
de alunos a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF

6.6.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 05 DE AGOSTO DE 2018.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30
MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, PODENDO SER REALIZADA NO PERIODO MATUTINO OU VESPERTINO.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A CONVOCAGCAO PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do

5
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certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 — 30 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 4,00
MATEMATICA 10 11 A 20 4,00
LEGISLACAO 05 21A25 4,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 3,00
MATEMATICA 05 11A15 3,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 16 A25 4,00
LEGISLACAO 05 26 A 30 3,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 2,00
MATEMATICA 05 11A15 2,00
INFORMATICA 05 16 A 20 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 3,00
LEGISLACAO 05 36 A 40 3,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Puablico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagcdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de
armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentérias so ser& permitido apds a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagao datiloscopica.
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7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Alimentos e agua s serdo permitidos se estiverem acondicionados em embalagem pléstica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma haveré segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢Bes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicaré a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartfes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (para os cargos de nivel médio/técnico e
superior);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.
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7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacdo para realizacdo da prova pratica e de titulos;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administragdo, no Municipio de
Miracatu.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.
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9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-&4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Miracatu/SP.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracao.

10.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicacfes oficiais do Municipio de
Miracatu e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.miracatu.sp.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em listas separadas, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital.

11.2.1. Serédo publicadas duas listas de classificacdo proviséria e resultado final, sendo uma para cargos que possuem
apenas prova objetiva e uma para 0s cargos que possuem prova objetiva e titulos e objetiva e prética.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo 11l — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.6. Anexo VI — Atribuigdes dos cargos.

Prefeitura Municipal de Miracatu, 04 de julho de 2018

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
GERAIS | PCD HORARIA
Atendente Escolar 03 0 Objetiva 40h Ensino Médio R$ 1.150,64
Auxiliar de Saude Bucal - ABS 01 0 Objetiva 40h Ensino Médio e registro no Conselho Regional de Odontologia R$ 1.150,64
Cirurgido Dentista - PSF 01 0 Objetiva 40h Ensino Superior e registro no 6rgdo da classe - experiéncia comprovada na area. R$ 4.614,17
Cuidador Escolar 01 0 Objetiva 40h Ensino Médio — Curso especifico de formagao na area. R$ 1.150,64
Diretor de Escola 01 0 Objetiva 40h Licenciatura Plena com respectiva habilitagdo ou Po6s-Graduagdo em R$ 4.545,01
e Administracdo Escolar experiéncia de 05 anos no Magistério Publico.
Titulos
Enfermeiro Obstetra 01 0 Objetiva 40h Ensino Superior e registro no COREN, (Com especializagdo conforme Lei R$ 4.097,38
Federal 7.498/86)
Enfermeiro CR 0 Objetiva 40h Ensino Superior e registro no COREN R$ 3.264,58
Fiscal de Transporte Escolar 01 0 Objetiva 40h Ensino Médio e curso de transporte escolar R$ 992,46
Médico do Trabalho 01 0 Obijetiva 20h Ensino Superior com registro no CRM — Especializacdo em Medicina do R$ 4.614,17
Trabalho — Pés-graduacéo ou certificado de residéncia na area reconhecida pelo
MEC. CNH categoria “AB”
Monitor de Alunos p/ Transporte Escolar 03 0 Objetiva 40h Ensino Médio e Curso de Monitor de Transporte Escolar. (conforme Anexo | da R$ 992,46
Lei Municipal Complementar n° 07/2012)
Motorista Leve 01 0 Objetiva 40h Ensino Fundamental - ciclo | e CNH categoria "C" R$ 1.150,64
e
Prética
Motorista Pesado 02 0 Objetiva 40h Ensino Fundamental - ciclo | e CNH categoria "D" R$ 1.269,57
e
Prética
Motorista Transporte de Alunos 04 01 Objetiva 40h Ensino Fundamental CNH categoria ”D” ou “E” e curso de transporte escolar. R$ 1.150,64
e
Prética
Operador de Maquinas Agricolas 02 0 Obijetiva 40h Ensino Fundamental - CNH categoria "C. D ou E" e certificado de participacéo R$ 1.269,57
e em curso. (Conforme Lei Complementar Municipal 27/2015)
Prética
Professor de Educacédo Infantil 04 01 Objetiva 25h Habilitagdo especifica de 2° grau Magistério com especializagdo em Pré-Escola, R$ 1.798,90
e ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica, ou Normal
Titulos Superior.
Professor de Ensino Fundamental 05 01 Objetiva 30h Habilitacdo especifica de 2° grau — Magistério ou Licenciatura Plena em R$ 2.164,59
e Pedagogia com habilitagdo especifica, ou Normal Superior.
Titulos
Secretario de Escola 06 01 Objetiva 40h Ensino Médio e Curso de Informética R$ 1.269,57
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| Técnico de Enfermagem | 01 | 0 | Objetiva | 40h | Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN | R$145558 |
CR = CADASTRO RESERVA

11
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras, Sinénimos
e Antdnimos.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Miracatu

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS | - 1l e II.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Miracatu

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS | - 1l e II.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocOes de seguranca para Internet. Noc¢des basicas de navegacao na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensbes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Miracatu
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CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ATENDENTE ESCOLAR: Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Lei n° 9.394/96 Estatuto da crianca e do
adolescente. Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil, Volume: I, Il e 1l1; Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO: (PNE — 2011/2020); PCNs.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ABS: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal. Denticdo humana; Atribui¢fes da equipe de saude bucal no programa
de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgdo, prevencéo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos; Seguranca contra radiacdo;
Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Cérie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educagdo em saude.
Epidemiologia. Prevengdo das doengas bucais. Prevencgdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/
condicionantes em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontoldgico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programacgdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo
dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontologicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos; Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

CIRURGIAO DENTISTA — PSF: Atividades Privativas do Cirurgido-Dentista; Diagnostico Bucal; Requisitos
especificos para radiologia odontol6gica; Fundamentos de dentistica operatoria; Conhecimentos Especificos: Prontuario
odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem
odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultorio odontol6gico; Biosseguranga e controle
de infec¢do na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocdo de salde; Saude bucal coletiva: politicas, administragdo e
epidemiologia; Cariologia: diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doengas periodontais:
diagnostico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos:
materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento
endoddntico radical; NocOes de oclusdo aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial Removivel. Atualidades relativas
a area. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

CUIDADOR ESCOLAR: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9.394/96 Estatuto da crianca e do
adolescente. Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil, Volume: 1, 1l e 111; Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO: (PNE — 2011/2020); PCNs.

DIRETOR DE ESCOLA: Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica: responsabilidades e fungdes do
diretor; Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da
escola; Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. O Curriculo e a Formacdo de educadores; Gestdo Escolar e Projeto
Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetoria da Gestdo Escolar. Gestdo Educacional:
Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de
Acdo; Indicadores demogréficos considerados no mapeamento da demanda escolar. Gestdo Administrativa: Orcamento,
financas e patriménio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacéo, articulagdo institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com
orgdos superiores. Indisciplina e educag¢do. Administragdo como mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Avaliacdo da Educacdo Basica. Formacdo docente. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do
dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - PCN’s.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Urgéncia em obstetricia. Violéncia sexual. Lesdes do colo uterino. Carcinoma de colo,
utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual. Alteragdes no desenvolvimento sexual.
Puberdade precoce. Anovulacdo cronica. Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Pré-
natal. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicacdo e
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contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizagéo e
operacionaliza¢do de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saide do Adolescente. Assisténcia Integral & Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental.
NocOes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo- rede de frio,
indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizagcdo de Campanhas, blogueios e intensificacGes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servigos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacgdo; esterilizagdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saiude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador: Legislagéo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. NogGes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e movimentacdo do
aluno. Observagéo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de
emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio.
Cadigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

MEDICO DO TRABALHO: Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirargicas. Mecanismos de
acdo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalares. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Medicina do Trabalho: A Seguranca e Saude no Trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Saude no
Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convencdo n°. 81 -
Inspecdo do Trabalho (Decreto n°. 95.461/87, de 11/12/1987); Convencdo n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos
profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157/91, de 02/06/1991); Convencéo n°. 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, ao ruido, as vibrag¢oes no local de
trabalho (Decreto n°. 93.413/86, de 15/10/1986); Convencdo n°. 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto
n°. 1.254/94, de 29/09/1994); Convengdo n°. 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127/91, de 22/05/1991).
Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho
sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de satde - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MONITOR DE ALUNOS P/ TRANSPORTE ESCOLAR: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e
movimentag&o do aluno. Observacdo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
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Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
WWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, Curriculo e articulagéo
das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a
prética do dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagbes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - PCN’s.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo
de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao
basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica
do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observandose a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - PCN,s

SECRETARIO DE ESCOLA: Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacio e conclusao
de curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso;
Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendéario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.
Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de
um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de documentos
escolares e atualizagdo documental. Word: Estrutura basica dos documentos, criagdo, exclusdo e recuperacdo de
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, configuracdo de paginas, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta. Excel: Estrutura basica das planilhas,
formatacdo de dados, estilos pré-definidos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, validacao,
classificagdo, sub-totais, obtencdo de dados externos. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacGes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas
decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 15 a 20 de AGOSTO
DE 2018, pelos candidatos aprovados e convocados.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGCOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS - TIMBO — SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO 01/2018 - MIRACATU
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que néo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serdo
computados.

I11. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Nao havera em hipdtese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VII. Seré aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaraces de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este ser& excluido do Concurso Publico.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontua¢do do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializa¢do — Latu-Sensu 40,00 pontos a
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 70,00 pontos
Doutorado - Stricto-Sensu 100,00 pontos
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

ITEM 01 - MOTORISTA LEVE
| - A prova prética sera realizada no dia 26 de agosto de 2018 com inicio as 08h30min. O local da prova prética sera
publicado juntamente com a convocacdo para realizar a prova pratica.
Il - Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.
Il - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas.
IV - A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade
ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.
V - Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem . . .
Categoria da Falta descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 10,00 13
Faltas Médias 5,00 12
Faltas Leves 2,50 04
b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de dire¢do.
- subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizagao da via. Sinais de regulamentacao.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.
- N3do ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.
- Ndo soube bascular a cacamba. (no caso de avaliagdo com cagamba)
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.
- Fazer conversdao com imperfeicao.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, éleo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.
- Nao acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Nao usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao

Os veiculos utilizados para as avaliacdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitac&o.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupgéo.

ITEM 02 - MOTORISTA PESADO

| - A prova prética sera realizada no dia 26 de agosto de 2018 com inicio as 08h30min. O local da prova préatica sera
publicado juntamente com a convocacgdo para realizar a prova prética.

Il - Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Il - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
ate trés tentativas.

IV - A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade
ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

V - Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pgntos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
escontados
Faltas Graves 10,00 13
Faltas Médias 5,00 12
Faltas Leves 2,50 04

A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descricéao:

Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramé&o de direcéo.
- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagéo de transito.
- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.
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- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai

entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento
Faltas Medias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Néo apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao

condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliacdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

ITEM 03 - MOTORISTA TRANSPORTE DE ALUNQOS

| - A prova pratica sera realizada no dia 26 de agosto de 2018 com inicio as 08h30min. O local da prova pratica sera

publicado juntamente com a convocac¢do para realizar a prova prética.

Il - Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca

Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de

15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Il - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na

operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do

Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em

até trés tentativas.

IV - A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e

legais, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento/méaquina utilizada, avaliando sua habilidade
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ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

V - Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos, € no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pgntos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
escontados
Faltas Graves 10,00 13
Faltas Médias 5,00 12
Faltas Leves 2,50 04

A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricéo:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai

entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento
Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, 4gua, 6leo, painel).

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na rea balizada com o0 méximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao

condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas ou calgados adequados para a pratica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliagdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D ou E” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

A prova prética serd realizada no dia 26 de agosto de 2018 com inicio as 08h30min. O local da prova prética sera
publicado juntamente com a convocagao para realizar a prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Pablico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e nao dar inicio a tarefa em até 03 minutos ap6s ligar a maquina.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 10,00 Ponto

Médias 5,00

Leves 2,50

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢do:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nfo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o equipamento provocando nele movimento irregular

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
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horimetro.

- NAO conferiu nivel de agua e nivel de 6leo.

A prova pratica podera ser aplicada em mais de um equipamento. Neste caso a soma final da nota do candidato
sera dividida pelo niumero de equipamentos.

Para realizar a prova préatica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo categoria “C — D ou E” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE ESCOLAR: Descricdo detalhada: -Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a
responsabilidade da escola, primando pelo cumprimento das normas e regulamentos escolares. -Organiza o fluxo de
alunos na &rea escolar bem como a circulagéo, as atividades dos alunos no recinto escolar e imediac@es. -Organiza o fluxo
dos alunos nos horarios de entrada e saida das classes. -Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-
0s a atitudes adequadas no momento da refei¢do. -Propde e coordena atividades de recreagdo aos alunos em horéarios
propicios. -Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos. -Encaminha a quem de direito, direcdo da
escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicitacBes dos alunos. -Leva ao conhecimento da direcdo da escola
todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo alunos. -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ABS: Descricio Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
Desenvolver agdes de promogao da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF: Descricdo Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar
filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acBes de
promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CUIDADOR ESCOLAR: Descrigdo detalhada: - Executa servico de apoio que visa possibilitar ou facilitar o
desempenho de funcdes, atividades ou participacdo de alunos que possuam qualquer limitacdo funcional ou deficiéncia
fisica; -Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais severamente comprometida no desenvolvimento de
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades béasicas (fisioldgicas e efetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autdbnoma; - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da instituicdo escolar; - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; -Auxiliar nos
cuidados e habitos de higiene; -Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; -Auxiliar na
locomocdo; -Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; -Comunicar & equipe da instituicdo sobre
quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato; -
Outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
a permanéncia na instituicao.

DIRETOR DE ESCOLA: Descricdo detalhada: - planeja a execucdo dos programas de trabalho pedag6gico, como a
elaboracdo de curriculo e calendario escolar e outros afins e a organizagdo das atividades administrativas, analisando a
situacdo da escola e as necessidades do ensino e solicitando a cooperacéo do conselho de professores, para assegurar bons
indices de rendimento escolar; - analisa o plano de organizacdo das atividades dos professores, como distribuicdo de
turnos, horas-aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas as suas
implicagBes, para verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino; - coordena os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige; estabelece o regulamento da
escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporciar ambiente adequado a formacéo fisica,
mental, intelectual e espiritual dos alunos; atualiza-se no tocante a legislacéo oficial vigente, consultando codigos, editais
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e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; comunica as autoridades de ensino ou a
diretoria geral da entidade educacional os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando relatérios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar- lhes o controle do processo
educativo discente. - Pode promover reunides de pais e mestres para serem discutidos assuntos relacionados ao ensino.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Descricdo detalhada: - Planeja e executa assisténcia de enfermagem obstétrica, no
periodo pré-natal, fazendo anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento e
possibilitar o controle adequado da gestacdo. -Planeja e executa a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de
parto, orientando-se pelo diagndstico, observagdo e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais
com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados imediatos ao recém- nascido, para dar
conforto e seguranca a parturiente, detecta intercorréncias e preveni traumas e seqlelas de parto; planeja e executa a
assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as perdas genitais, e controlando a involucéo uterina
e a lactacdo, para prevenir hemorragias, infecgdes puerperais, mastites e orientar a amamentacdo natural; orienta
gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparacdo para 0 parto e de
puericultura neonatal, para proteger a saude da mae e do filho. -Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da gravidez e possibilitar o controle de saude. -Faz estudos de
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Descricdo detalhada: -Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. -Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. -Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do
médico, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. -Mantém os equipamentos e aparelhos em
condicBes de uso imediato, verificando periodicamente o seu funcionamento e providenciando a sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. -Supervisiona e mantém salas,
consultdrios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos. -Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando soluces através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos
e diretrizes. -Desenvolve programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc... -Efetua trabalhos com criangas para pre4cvencao da desnutrigéo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. -Executa programas de prevengdo de doencas em adultos,
identificagcdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. -Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc... -Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nos
Postos de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e 0s projetos
desenvolvidos no inicio do ano. -Participa das reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados. -Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha deambulatorio, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salde. -Elabora estudos de previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuices diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. -Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR: Descricdo detalhada: -Fiscaliza o horéario de saida e chegada dos Onibus e
outros veiculos que executam o transporte coletivo do Municipio, assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos. -
Fiscaliza 0 horério de saida e chegada dos Onibus escolares e outros veiculos que executam o transporte escolar no
Municipio, assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos. -Fiscaliza a venda e cobranga de passagens aos
cidaddos. -Fiscaliza o atendimento das disposi¢fes constitucionais afetas aos idosos, passageiros e escolares assim como o
tratamento dispensado aos mesmos. -Fiscaliza as condi¢des de higiene, conservacao e condigdes mecanicas dos veiculos
que efetuam o transporte coletivo. -Auxilia na elaboracéo da planilha de custos do Municipio para efeito de fixacdo do
preco das passagens. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DO TRABALHO: Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes
necessarias ao desenvolvimento de solu¢fes em salde do trabalho; Desenvolver solugdes em saide do trabalho, na sua
area de atuacdo; Implementar politicas e estratégias de satide ocupacional da Prefeitura Municipal na dependéncias de sua
jurisdicdo; Implementar os programas de salde ocupacional nas dependéncias da jurisdicdo sob sua responsabilidade;
Responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢cdes implementadas, na sua area de atuacéo, propondo
ajustes quando necessario; Responder pela satisfacdo dos clientes dos servi¢os sob sua atuacdo; Responder pelo
acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS; Responder pelo acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos
relacionados a saude ocupacional, realizados por empresas ou profissionais contratados, inclusive no que se refere ao
cumprimento de normativas externas; Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade; Elaborar relatorios
técnicos dos servicos sob sua conducdo; Realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura
Municipal, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrente de normativos internos e externos;
Assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionais quanto a promogao a salde ocupacional e a redugdo ou eliminagéo de
riscos a saude dos funcionarios e terceirizados; Prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na
indicagdo e avaliacdo de instrumentos e equipamentos de prevencédo e prote¢do relativos @ medicina do trabalho; Prestar
orientacdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e externos relativos a saide
do trabalho; Awvaliar riscos, condi¢Ges de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a salde
ocupacional nas dependéncias jurisdicionadas; Prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou
alteragdes agudas de salde, nos casos em que ndo haja tempo habil para a remogdo do funcionério para servico de
atendimento; Representar e assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam a Prefeitura Municipal, processos judiciais,
notificacOes e autuagdes relativas a satde ocupacional; Participar de programas de salde e de estudos epidemioldgicos;
Acompanhar a recuperacdo da saude dos funcionarios afastados por doenga ocupacional orientando o individuo e as
dependéncias sobre as condi¢Ges necessarias para sua atuacdo profissional; Acompanhar os casos de agravo a salde e
recuperacao de funcionarios vitimas de assalto, sequestros, acidentes do trabalho ou de catéstrofes naturais ocorridas nas
dependéncias da Prefeitura Municipal; Responder pela representacdo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam a
Prefeitura Municipal em processos judiciais, notificacdes e autuacdes relativas a satde ocupacional; Conduzir as agdes
necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de salde; Avaliar riscos, condi¢fes de trabalho, fatores de
insalubridade e outros aspectos relacionados a salde ocupacional nas dependéncias da Prefeitura Municipal; Analisar,
investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doencas do trabalho, ocorridos na Prefeitura Municipal; Realizar,
quando designado, os exames obrigatérios previstos em programas de salde ocupacional e exames médicopericiais;
Atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de saide, nos caso em que ndo haja tempo habil para
a remogdo do funcionério para servi¢co de atendimento; Participar de junta médica, quando designado; Acompanhar a
elaboracdo e entrega tempestiva dos dados referentes a satide ocupacional na jurisdi¢do; Realizar a avaliacdo e proceder a
emissdo de laudo admissional, demissional e periodico dos funcionérios da Prefeitura Municipal.

MOTORISTA PESADO: Descricdo detalhada: -Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, da direcdo hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento. -Dirige os veiculos, obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas e
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios, cargas, materiais aos locais solicitados. -Zela pela
manutencao e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado
e efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas condicdes.
-Zela pela documentacdo de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo; controlar a carga e descarga
do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos. -Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas
as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais. -Recolhe o veiculo apdés o servico, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, em local determinado.

MONITOR DE ALUNOS P/ TRANSPORTE ESCOLAR: Descricdo detalhada: Auxiliar o embarque e desembarque
dos alunos; portar relacdo atualizada com nome e telefone dos alunos transportados; acompanhar os alunos durante o
trajeto residéncia/escola; permanecer no veiculo escolar durante o trajeto; auxiliar o motorista se for necessario; zelar pela
seguranca dos alunos transportados, exigindo o uso do cinto de seguranca; fiscalizar o cumprimento dos horarios e
itinerarios estabelecidos; orientar os alunos sobre a conduta dentro do veiculo escolar; instruir e executar as normas de
seguranca no veiculo escolar durante o trajeto; fiscalizar e elaborar relatérios sobre as ocorréncias durante o trajeto
escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA LEVE: Descri¢do detalhada: -Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, agua e dleo do carter, da direcdo hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se
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de suas condicbes de funcionamento. -Dirige os veiculos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas e
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios, cargas, materiais aos locais solicitados. -Zela pela
manutencdo e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado. -Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas
condigdes. -Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros
municipais. -Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. -Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, em local determinado. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA TRANSPORTE DE ALUNOS: Descricdo detalhada: -Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, da direcdo hidraulica, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. -Dirige os veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Tréansito, seguindo mapas e itinerarios, horarios escolares estabelecidos, para conduzir os alunos as escolas e no retorno as
suas residéncias.. -Zela pela manutencéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. -Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua
utilizacdo em perfeitas condicBGes. -Efetua anotacbes de viagens realizadas, alunos transportados, quilometragem
percorrida, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. -Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o0
estacionado e fechado corretamente, em local determinado. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Descrigio Detalhada: Conduz tratores providos ou ndo de
implementos agricolas ou diversos, como laminas, varredoras ou pavimentadoras, rocadeiras, escalificadoras
dentre outros, dirigindo e operando-os de forma a executar as tarefas ou servicos necessarios. -Zela pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina. -Solicita e efetua o abastecimento da maquina e
seus implementos, seguindo as instruces de manutencdo do fabricante, para assegurar o seu bom
funcionamento. -Executa pequenos reparos, registra as operacdes realizadas, anotando em diario ou impressos,
0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Descricdo Detalhada: - participar da elaboragdo do projeto
eco- politico- pedagdgico de sua unidade escolar - cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua
unidade escolar; - elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar os dias e horas- aula estabelecidos, trabalhando os
contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; realizar a
avaliacdo do processo de ensinoaprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da metodologia aplicada; - colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - participar de censos, efetivacdo de matriculas e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos de inclus&o escolar, de acordo com
orientacdo recebida; participar da realizacdo da avaliacdo institucional; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL : Descri¢do Detalhada: - participar da elaboracéo do projeto pedag6gico
de sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar; - elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagogica; - ministrar os dias e horas- aula estabelecidos, trabalhando os contedos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; - orientar os alunos na formulagdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de ensino- aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; estabelecer
estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; - colaborar na organizacdo e participar das
atividades de articulagdo da escola e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando solicitado; - participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensinoaprendizagem e ao Sseu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando- se de metodologias especificas; -
elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a anélise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetidos
propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliacdo institucional; realizar pesquisas na area de educacao.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricio Detalhada - Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos. -Executa tarefas
relativas a anotagdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria. -Supervisiona e orienta os demais servidores na
execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao ,referente
a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. -Elabora
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo & aprovagdo do diretor, para atender as
necessidades da unidade. -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo detalhada: - Auxilia na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades, identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. -
Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes. -Participa de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevengdo da desnutrigdo. -Executa
diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracéo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes. -Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencBes cirdrgicas. -Controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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