CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/RO - NORMATIVO

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

1 Quadro de Vagas — Lotacio em Porto Velho-RO.

Vagas Vagas para
Carga
Cédigo Cargo Salario Mensal i para Cadastro
Horaria <o
Admissio | de Reserva
101 Arquiteto e Urbanista RS 5.822,44 6h/dia 1 25
201 Assistente Administrativo R$ 1.808,90 6h/dia 1 50
2 Beneficios
e Vale-transporte — conforme legislacao.
e Auxilio alimentag@o nos seguintes valores:
Arquiteto e Urbanista . RS 650’00 .
(seiscentos e cinquenta reais)
Assistente Administrativo . RS 650’00 .
(seiscentos e cinquenta reais)

3 Requisitos

Arquiteto e Urbanista: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro
profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e Carteira Nacional de Habilitagdo permanente, categoria
LGB”.

Assistente Administrativo: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e Carteira Nacional
de Habilitagdo permanente, categoria “B”.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-

RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N¢1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/RO - NORMATIVO

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ARQUITETO E URBANISTA (Cédigo 101)

Efetuar e atualizar os registros de pessoas fisicas e juridica, observando as normativas pertinentes;
Analisar os registros de responsabilidade técnica e demais procedimentos correlatos, além de aprovar as
certiddes, visando confirmar capacidade técnica, observando as normativas pertinentes;

Prestar informagdes de carater técnico através dos meios de comunicagdo pertinentes em cada situacao,
para contribuir com a atualizacdo e capacitacdo de profissionais, empresas, comunidades, assim como
de todo o CAU/RO;

Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando analises e
instrugdes de trabalho;

Assessorar comissOes, plenario e grupos de trabalho, participando de reunides, orientando os
envolvidos, realizando estudos e a elaboragdo de minutas de instrumentos normativos, com o objetivo
de efetivar as providéncias advindas das reunides e uniformizar procedimentos;

Atuar junto as instituicdes de ensino, realizando todas as atividades que se fizerem necessarias, a fim de
contribuir com a regularidade e o cadastramento dos cursos de arquitetura e urbanismo e com o
processo de ensino aprendizagem;

Realizar auditorias, visando a conformidade dos processos e procedimentos;

Analisar e dar efetividade a todos os processos instituidos interna e externamente.

Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

Dirigir veiculos para execu¢do de suas responsabilidades em qualquer localidade do Estado;

Orientar o publico em geral, por meio de palestras, visitas técnicas ou outro meio, abordando assuntos
referentes a atividade profissional ou ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

Despachar assuntos com o corpo gestor do CAU/RO, sempre que necessario;

Pesquisar e elaborar procedimentos sobre os diversos processos afetos as areas técnicas e de
fiscalizag@o, em conformidade com as resolu¢des do CAU/BR e em busca da otimizagdo das tarefas e
rotinas;

Prestar suporte técnico na elaboracao de correspondéncias ou respostas;

Analisar e emitir parecer referente a analises técnicas de documentos emitidos pelos profissionais e
empresas de arquitetura e urbanismo, seja no ambito do SICCAU ou outros;

Analisar, instruir e emitir parecer, se for o caso, a respeito de solicitagdes e questionamentos no que se
refere as atribui¢des profissionais;

Representar o CAU/RO em eventos de carater técnico ou de assuntos de interesse Conselho;

Realizar fiscalizagdes de campo em todo o Estado de Rondonia, observando as normas vigentes;

Lavrar notificagdo preventiva e auto de infracdo, bem como realizar outros procedimentos necessarios a
instrugdo e ao devido encaminhamento dos processos de fiscalizaco e éticos.

Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das
instrugoes dos superiores hierarquicos;

Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias
diretivas do CAU/RO ou que se facam necessarias para o exercicio de suas competéncias.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cadigo 201)

Realizar as atividades administrativas do CAU/RO em todas as unidades organizacionais, prestando
apoio as areas, aos colaboradores, corpo executivo, conselho e publico externo sempre que necessario;
Elaborar correspondéncias, pareceres, relatorios, oficios e demais documentos pertinentes ao
CAU/RO, bem como organizar ¢ manter o arquivo destes documentos, observando os padrdes
preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as
solicitacdes do superior imediato e/ou areas de apoio;

Preparar o adiantamento e a prestagdo de contas de didrias de viagens, bem como auxiliar na compra de
passagens sempre que necessario;

Realizar inventario do ativo permanente, bem como cadastrar e manter atualizado o cadastro de moveis,
maquinas e equipamentos no ativo permanente;

Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza;
Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente;

Reproduzir documentos, assim como realizar o controle fisico do material do almoxarifado,
recebimento de material, conferéncia de notas fiscais e requisicdes de materiais;

Prestar servicos de suporte e de apoio técnico-administrativo visando o andamento dos processos
judiciais e extrajudiciais (inclusive os processos de fiscalizagdo e os processos ético-disciplinares),
realizando diligéncias internas e externas, elaborando correspondéncias, organizando documentos e
arquivos e realizando os demais atos administrativos que se facam necessarios a tramitacdo dos
processos;

Assistir ao processo de compras em geral, realizando levantamentos de precos, preparando/instruindo
pedidos e processos de compras diretas, catdlogo de fornecedores, especificagdes de produtos e
servigos, bem como realizando cotagdes € mapa de precos;

Elaborar ordem de execucdo de servigos e autorizagdo de fornecimento;

Encaminhar contratos para assinatura, bem como organizar documentos pertinentes aos processos de
compras e licitagdes;

Verificar a veracidade dos documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as
licitagdes em todas as modalidades, bem como credenciar ou apoiar o credenciamento dos
interessados, assim como o recebimento dos envelopes com as propostas de pregos ¢ documentacdo de
habilitagdo;

Realizar publicagoes legais.

Conferir e organizar as notas fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e outros documentos pertinentes a
area financeira, a fim de facilitar a localizagdo para consultas e quitacdes, bem como verificar a
exatidao de toda a documentag@o relativa aos pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos;

Organizar, controlar ¢ manter atualizados todos os documentos e informagdes referentes ao fluxo de
caixa do CAU/RO, digitando e conferindo os mesmos, efetuando pagamento e recebimento de
numerario, bem como emitindo relatorios ¢ resumos das movimentac¢des de entrada e saida de modo a
manter os controles necessarios da area;

Preparar as previsoes de pagamentos didrios, semanais, mensais ou conforme necessidade, assim como
verificar diariamente o vencimento de obrigagdes, preparar a relacdo das contas a pagar e emitir
cheques;

Preparar relatorios sobre a posicdo financeira do CAU/RO, elaborando e realizando o controle
orgamentario, conciliando saldos, controlando contas bancarias, para efeito de aplicagdo/resgate,
verificando a movimentacao diaria e outras necessidades;

Atualizar bases de dados com informagdes or¢amentarias, empenhos, liquidagdes, pagamentos, centros
de custos e/ou outros dados, gerando informagdes consistentes para analise do corpo executivo;
Acompanhar a execuc¢do do plano de acdo do orcamento financeiro, operacionalizando as agdes
relativas a0 mesmo, projetando as despesas orcamentarias, analisando o fluxo de caixa e demais
relatorios e indicadores;

Realizar contato direto com os profissionais registrados neste Conselho, presencial ou via telefone
e/ou e-mail, para sanar eventuais irregularidades no cadastro e débitos;

Dar suporte e acompanhar os processos de incentivo a adimpléncia, além de operacionalizar os
procedimentos de cobranga administrativa de dividas e execugdo fiscal ou extrajudicial.

Assistir as comissdes do CAU/RO, elaborando, editando e apresentando documentos, bem como
procedendo a pesquisas, estudos, compilacdes, revisao, editoragdo e formatagdo dos documentos;
Digitalizar, organizar e manter os arquivos das comissdes atualizados e acessiveis;
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e Apoiar as reunides ordindrias e extraordinarias das comissoes, elaborando atas e simulas, controlando
a lista de presenca, operando dispositivos audiovisuais e computador para expor informagdes ou
revisar documentos de trabalho, disponibilizando materiais e servigos necessarios ao bom andamento
das reunides;

e Assessorar o coordenador da comissdo na montagem da pauta dos assuntos a serem abordados nas
reunides ordinarias e extraordinarias;

e Acompanhar o tramite ¢ o encaminhamento de todos os documentos, comunicados e correspondéncias
da comissdo, mantendo-a informada e tomando as providéncias necessarias ao seu andamento;

e Acompanhar junto a administracdo do CAU/RO informacdes referentes a convocagao, transito, estadia
e diarias dos membros das comissdes para conhecimento e possiveis providéncias;

e Recepcionar os publicos correspondentes em eventos relacionados as comissdes, prestando o devido
apoio.

e Auxiliar nas atividades administrativas e operacionais relativas ao atendimento aos profissionais,
empresas de arquitetura vinculadas ao Conselho e sociedade em geral;

Realizar levantamento de dados e informagdes e pré-analise de demandas de fiscalizagdo;

Acompanhar e dar suporte em a¢des de campo;

Verificar os registros de responsabilidade técnica através do SICCAU, bem como dar baixas,
cancelamentos e nulidade;

Realizar filtros e auditorias nas informagdes técnicas;

Realizar despachos informando a decisdo sobre a solicitagdo de RRT e registro com orientagdo para
correcao, se necessario;

e Auxiliar aos Arquitetos e Urbanistas na elaboracdo e solicitagdo de procedimentos referentes aos
processos da area técnica;

e Atender ao publico para a coleta de dados biométricos e suporte técnico em geral, auxiliando na
aplicacdo das Resolugoes do CAUBR, no acesso ao sistema profissional, elaboragdo de RRT, registros
e emissao de certidoes sempre que necessario;

e Auxiliar na efetivacdo de registro pessoa fisica e juridica e nas solicitacdes de interrupgdo, baixa e
desligamento;

e Realizar a verificacdo e pré-analise de dentncias oriundas do SICCAU;

e Apoiar as reunides e demais eventos do corpo técnico, preparando pautas, apoiando os membros,
redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades inerentes, a fim de contribuir com a
qualidade e o bom proveito destes eventos;

e Prestar suporte a analise de RRT's e atestados correspondentes, contribuindo com a concessdo de
certiddo que atesta a capacidade técnica dos arquitetos e urbanistas para desenvolverem determinadas
atividades;

e Prestar suporte a analise da solicitacao de Registro de Direito Autoral (RDA);

Pesquisar e subsidiar para a elaboracdo de procedimentos dos diversos processos afetos a area técnica

e de fiscalizacao;

Auxiliar na efetivagio de todos os processos definidos por Resolu¢des do CAUBR.

Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso;

Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execucao de suas responsabilidades;

Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das

instrugdes dos superiores hierarquicos;

e Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias
diretivas do CAU/RO ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

Edital N2 1 do Concurso Publico 1/2018 — CAU/RO - Normativo — Anexos | a IV - Pagina 4 de 7 Realizagao: /d\
iades



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N¢1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/RO - NORMATIVO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa. Interpretacdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
verbo, numeral, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Sentido
dos vocébulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagao (valores semanticos). Figuras
e vicios de linguagem.

Informatica Basica. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informética no ambiente de escritorio; Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional
Windows. Configuragao e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de
seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros). Correio Eletronico. Sistemas de proteg¢ao antivirus e outros. Configuragdo e utilizagdo
de Impressoras e periférico. Extensoes de arquivos; Conversores para PDF; Computag@o nas nuvens: Acesso a distincia e
transferéncia de informagao;

Raciocinio Logico e Matematico. Compreensdo de estruturas 16gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos
e permutagdes. Combinagdes. Matrizes e determinantes. Conjuntos. Tabela Verdade.

Historia e Geografia do Estado de Rondonia. Formacdo do estado de Rondonia. Povoamento da Bacia Amazdnica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econdmicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-
Mamoré (1* fase e 2* fase). Ciclo da borracha (1* fase e 2 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado.
Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolucdo politico administrativa. Desenvolvimento econdmico.
Transportes rodoviario, ferrovidrio, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratorios. Processo de urbanizagio.
Questao indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdmicos.
Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

ARQUITETO E URBANISTA (Coédigo 101). Nocdes de Direito Administrative: principios informativos:
Organizagdo administrativa: no¢des gerais da administragdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extin¢do e controle jurisdicional, Lei n® 8.666/1993,
Lei n® 10.520/2002. Resolucdes do CAU/BR relacionadas ao exercicio profissional: Lei n° 12.378/2010 - Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs; Resolugdo n® 139/ 2017 - Aprova o Regimento Geral
do CAU, revoga as Resolugdes CAU/BR numeros 33, de 2012, 45 e 57, de 2013, 78, de 2014, e 111, de 2015, altera a
Resolugao CAU/BR n° 60, de 2013, revoga as Delibera¢des Plenarias CAU/BR numeros 7 ¢ 11, de 2012, e da outras
providéncias; Resolugdo n® 10/ 2012 - Dispde sobre registro especializacdo Eng. de Seg. do Trabalho. Resolugdao n°
14/2012 - Dispde sobre carteira profissional. Resolug¢do n° 18/2012 - Registros definitivos e temporarios de profissionais no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Resolugdo n°21/2012 - Dispde sobre atribuigdes profissionais. Resolugdo n°® 26/2012
- Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados
por instituigdes de ensino superior estrangeiras. Resolugdo n® 28/2012 - Dispde sobre o registro ¢ sobre a alteragdo e a
baixa de registro de pessoa juridica. Resolugdao n® 35/2012 - Dispde sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU) de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros. Resolucdo n°® 48/2013 - Dispde sobre a
atualizagdo cadastral do registro de pessoa juridica. Resolug@o n® 49/2014 - Dispde sobre o registro temporario e a baixa de
registro de pessoa juridica estrangeira. Resolugdo n° 61/2013 - Dispde sobre a cobranga dos valores de anuidades devidas
aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e d& outras providéncias.
Resolugdo n® 67/2013 - Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo. Resolugdo n® 75/2014 - Dispde
sobre a indicagdo da responsabilidade técnica referente a projetos, obras e servicos no &mbito da Arquitetura ¢ Urbanismo.
Resolugdo n° 83/2014 - Disciplina o registro, em carater excepcional, em razdo de ordem judicial, de arquitetos e
urbanistas. Resolucdo n® 91/2014 - Dispde sobre registro de responsabilidade técnica. Resolugdo n® 93/2014 - Dispde sobre
a emissdo de certidoes pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da
outras providéncias. Resolugdo n° 106/2015 - Regulamenta os ressarcimentos a serem concedidos aos profissionais
arquitetos e urbanistas e as pessoas juridicas. Resolugdo n° 146/2017 Dispde sobre a confecgdo, a expedigdo e o
recolhimento de carteiras de identificagdo profissional de arquitetos e urbanistas, revoga as Resolu¢des CAU/BR n° 14, de
3 de fevereiro de 2012, e n°® 37, de 9 de novembro de 2012, revoga os artigos 30 e 32, § 2° da Resolugdo CAU/BR n° 18,
de 2 de margo de 2012, e d4 outras providéncias. Resolu¢do n° 162/2018 Dispde sobre o registro do titulo complementar e
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o exercicio das atividades do arquiteto e urbanista com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e dé outras
providéncias. Resolu¢des do CAU/BR relacionados a fiscalizacio: Resolugdo n°® 22/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para formalizagdo, instrugdo e julgamento de
processos por infracdo a legislagdo e a aplicagdo de penalidades, e da outras providéncias. Resolugdo n°® 38/2012 - Dispde
sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional do Arquiteto e Urbanista. Resolugdo n® 52/2013 -
Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Resolugio n°
64/2013 - Aprova o Modulo I — Remuneragdo do Projeto Arquitetonico de Edificagdes, das Tabelas de Honorarios de
Servicos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdo n® 76/2015 - Aprova os Modulos II e III das Tabelas de
Honoréarios. Manual da fiscalizagdo. Resolugdo n® 143/2017 - Dispde sobre as normas para condugdo do processo ético-
disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e execugdo das sangdes de mesma natureza,
para o pedido de revisdo e para a reabilitagdo profissional, e da outras providéncias. Resolugdo n° 153/2017 - Dispde sobre
o parcelamento de multas aplicadas por infragdo as disposi¢des do exercicio profissional ou da ética e disciplina, e da
outras providéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Codigo 201). Nocdes de licitacdo: principios, defini¢des e hipoteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica: conceitos, formalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecucdo e
rescisdo. Atos administrativos. Fiscalizacdo de contratos. Lei de licitagdes (Lei n® 8.666/93) e Pregdo Presencial e
Eletronico (Lei n® 10.520/02). Nogdes de Direito Administrativo: principios informativos. Organiza¢do administrativa:
nogdes gerais da administracdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Processos da Administracio Publica:
organizacdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Nocdes de Direito Constitucional:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° ao 38. Legislacio relacionada ao CAU: Lei n° 12.378/2010 -
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e
os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUSs; e da outras providéncias; Resolugdo n°
101/2015 - Dispde sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF) e da outras providéncias. Resolugao n® 119/2016 - Consolida as normas de criagdo e regulamentagdo do
Fundo de Apoio Financeiro aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da
outras providéncias. Resolugdo n° 139/ 2017 - Aprova o Regimento Geral do CAU, revoga as Resolugdes CAU/BR
numeros 33, de 2012, 45 e 57, de 2013, 78, de 2014, e 111, de 2015, altera a Resolugdo CAU/BR n° 60, de 2013, revoga as
Deliberac¢des Plenarias CAU/BR nimeros 7 ¢ 11, de 2012, e da outras providéncias.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N¢1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2018 — CAU/RO - NORMATIVO

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E
(OU) PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n°
, Inscrigdo n° , candidato(a) ao concurso publico do
CAU/RO, para o cargo de , codigo , regido pelo Edital

Normativo n° 1 do Concurso publico 1/2018 — CAU/RO vem requerer:
( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia;
() solicitag@o de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome completo e ntimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo
laudo:

Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

() Nao ha necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( ) Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() sala térrea (dificuldade para locomog@o) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras) | ( ) prova em braille

Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagio

() tetraplegia () sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de
amamentar seu bebé)
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Assinatura do(a) candidato(a)
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