PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 91/2018

O Prefeito do Municipio de Sarandi, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 10/1992 — Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal n°
159/2007 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizaco de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd4 executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Sarandi de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Sarandi — PR.

1.3 A Comisséio Especial Organizadora de Concurso Publico designada pelo Decreto n® 691/2018, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagces na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de provas
objetiva e titulos:
a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Assistente Social, Contador, Educador Infantil,
Engenheiro Civil, Médico do Trabalho e Psicdlogo nos termos do item 12 deste Edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Sarandi, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.sarandi.pr.gov.br. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o0 numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscri¢do séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA < PERIODO DE REALIZACAO
CARGO REQUISITO HORARIA AC PcD SALARIO DAS PROVAS
Auxiliar de Servigos . . =
Gerais (feminino) Ensino Fundamental incompleto. 40h 06 01 R$989,00 Manh&
TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA . PERIODO DE REALIZACAO
CARGO REQUISITO HORARIA AC PcD SALARIO DAS PROVAS
Ensino Fundamental e Carteira
Fiscal Nacional de Habilitagdo — Categoria 40h 04 01 R$1.492,43 Manh&
AB.
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TABELA 3.3
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

CARGO REQUISITO H%’;'}%’TA AC  PcD  SALARIO PERiOgigEgg@kgACAo
TABELA 3.4

NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS

CARGA i PERIODO DE REALIZA(;AO
CARGO REQUISITO HORARIA AC PcD SALARIO DAS PROVAS
Ensino Médio, e curso de montagem e
manutencado qualificacdo de hardware
Assistente de de 120 horas-aula. Em funcdo da . }
Informatica inovagdo tecnoldgica, a permanéncia 40h CR R$2.579,50 Tarde

no mercado de trabalho requer
atualizacdo continua dos profissionais.

TABELA 3.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS

CARGA A PERIODO DE REALIZAGAO
CARGO REQUISITO HORARIA AC PcD SALARIO DAS PROVAS
. . Curso superior em Servigo social e )
Assistente Social registro no érgao de classe (CRESS) 30h 02 R$3.128,02 Tarde
Contador Curso superior em Ciéncias contabeis, 40h o1 ) R$4.984.43 Tarde

e registro no 6rgao (CRC).

Formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia,
Educador Infantil com habilitagdo em magistério das 30h 10 01 R$2.039,67 Tarde
séries iniciais do ensino fundamental
ou Curso Normal Superior.

Formacdo de ensino superior, em

Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no CREA 40h 01 - R%$4.984,43 Tarde
Graduacgéo em Medicina e
Médico do Especializagdo em Medicina do
Trabalhot Trabalho; Registro Profissional no 20h 01 ) R$4.671,72 Tarde

orgéo de classe (CRM).
Curso superior em Psicologia, com

Psicélogo inscricdo no Conselho regional de 30h 03 - R$3.349,25 Tarde
Psicologos (CRP).

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos
que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

1 = Ao cargo de Médico do Trabalho, fica instituida a Gratificacdo de Produtividade e desempenho (GPD). O pagamento da gratificacdo fica vinculado a
comprovagao da melhoria do servico prestado na area da saude e do atendimento & populagdo, mediante o cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo, no
percentual de até 30% do vencimento, conforme dispde Lei Complementar n° 268/2012.

2= A Caracteristica do Trabalho para o Cargo de Auxiliar Administrativo: Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas, e se organizam em equipe,

tendo supervisdo permanente. O ambiente é fechado e o horério de trabalho pode ser diurno ou noturno, dependendo da necessidade da administragéo,
conforme disp6e Lei Municipal Complementar n°277/2012.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sarandi, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1  Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢é@o pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscrigdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo cumprimento das obriga¢des fixadas neste Edital.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informagdes prestadas no Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo o Prefeitura do Municipio de Sarandi e/ou a Fundacéo de Apoio &8 UNESPAR campus de Paranavai

— PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Tabela 3.1. Nao ser4 admitida ao candidato

alteracéo de cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 08h do dia 11/08/2018 as 23h59min do dia
09/09/2018, observado o horéario oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletrGnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, bem como, o endereco e contato, e definir uma senha de acesso
pessoal, e por fim revisar os dados inseridos;

f)  selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) finalizar imprimindo o comprovante de inscri¢do, bem como, o boleto bancéario afim de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Nao seréa permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apos o recebimento da confirma¢édo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundagéo de Apoio @ UNESPAR e a Prefeitura do Municipio de Sarandi ndo se responsabilizam

por Boleto Bancério, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmacédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de

Inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo

de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e

anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacgédo do candidato,
ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Sarandi — PR.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva

seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova

(manha e tarde) estabelecidos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.19.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

5.19.1 O candidato que pagar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a Ultima inscri¢do realizada, sendo
as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

5.19.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugao da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
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O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via de cobrangca e realizar o

pagamento até o dia 10 de setembro de 2018. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o seréo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Sarandi — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet

ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:

N&ao haveréa isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitacé@o de isencao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet

Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n° 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isen¢édo — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial
de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagado de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isen¢éo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento
do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a Fundagao de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail candidato@fafifa.org, anexando documento oficial com
foto ou solicita-la ao fiscal de aplicag&o no dia de realiza¢éo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 11/08/2018 até as 23h59min do dia 15/08/2018, observando o horario oficial
de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico da Fundagédo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo
de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
Ossea, realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

A documentacgéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;

Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 deste edital, deverdo ser encaminhados, via

SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 11/08/2018 ao dia 16/08/2018 em envelope fechado, os

documentos dispostos na alinea b do subitem 5.29.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o nimero do

presente edital e enderecado a empresa organizadora com as informacg8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR

Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Sarandi — PR
(Daisengdo — Doador de Medula Ossea)
Cargo: XXXXXXXXX
Namero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacéo sera deferida ou indeferida apdés criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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A exatiddo dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apos a entrega, dos documentos

comprobatérios, ndo serd permitida a complementagédo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.27.1 e 5.27.2

estara sujeito a:

l. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgédo de seu

resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeacéo para o cargo;

Il declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28 e 5.29 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 21/08/2018 no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacdes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagéo

da prova, serd homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isenc¢des serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula ¢ssea, através da “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 22/08/2018 até as 23h59min

do dia 23/08/2018. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

Se apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato

podera acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 09/09/2018, realizar uma

nova inscricao, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.40.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que nédo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas j4 sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora a partir
do dia 21/08/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdio reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos do art. 15, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 10/1992 do Municipio de Sarandi, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei Federal
n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 152, a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero
maximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd& nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

gue se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao da

prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enguadram nas

categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O

portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos

deficientes”:
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

V.
VI.

deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢es (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢8es anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) bhabilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de solicitagcdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo
da inscrigéo.

6.4.2.2Néao havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador

de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0

candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada

neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 12/09/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no
periodo das Oh do dia 13/09/2018 as 23h59min do dia 14/09/2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado

na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida

com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢@o especial durante a realiza¢do da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para a realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitac&o de Inscri¢cdo a opg¢éo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficar4 responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacao da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizagéo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital

deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/09/2018, em envelope fechado

enderecado a empresa organizadora com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/lPR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Sarandi - PR

(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
Namero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicédo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds
criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagio da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugédo da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacado ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 12/09/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, podera impetrar
recurso, através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 13/09/2018 as 23h59min do dia 14/09/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em
Diério Oficial do municipio, na data provavel de 12/09/2018.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢fes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢céo de
recursos, através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste
Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
TIPO DE A N° DE POR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO  TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
- Auxiliar de S_e_rvngos Gerais Unica Objetiva Matemél_nca _ 05 4,00 20,00
(feminino). Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 e 100,00
TABELA 9.2
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
TIPO DE A N° DE POR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO = TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
. o Matematica 05 3,00 15,00
- Fiscal. Unica Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1T 100,00
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE A N° DE POR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO  TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
’ Matematica 04 2,50 10,00
- Auxiliar Administrativo. Unica Objetiva Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Informatica 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TABELA 9.4
NIVEL MEDIO
VALOR
5 N° DE POR VALOR
CARGO FASE E;g&f AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO = TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
: —_— Matematica 05 3,00 15,00
- Assistente d o Objetiva : )
formatica Unica ) Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE i N° DE POR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO = TOTAL
PONTO
) ] Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente Social; Matematica 05 2,00 10,00
- Contador; 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- EducaﬂOT '”g‘.”?;! Informética 05 2,00 10,00
I{/Iégi%in d()el'll"?abla\/IIHO' Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
) - Psicolodo ' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS o J 100,00
go. 22 TITULOS De acordo com o item 12 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

9.2  Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

9.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questfes para os cargos de nivel médio, distribuidas por areas de

conhecimentos.

9.3.1 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental, distribuidas

por areas de conhecimentos.

9.3.2 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior, distribuidas por areas

de conhecimentos.
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9.4

9.5

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢éao assinalada, questdes sem opg¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sarandi, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissédo Especial Organizadora de
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissao Especial Organizadora de Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

10.1.3 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alterac@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de setembro de 2018, em horario e local a ser informado, por

meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO

CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo Convocagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 24 de setembro de 2018.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado, em hipétese alguma, a

pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta

azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéio de Convocagdo do Candidato,
impresso através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impresséao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o

candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos

casos de alteracdo psicologica elou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e

14.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste
Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o da prova,
ou ainda por danos neles causados.
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10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23.

10.24

10.25

10.26

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado & Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderda, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizagdo da prova. Poderédo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 14.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato deveréa assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orienta¢@o contida na capa do caderno de questfes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo
impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.24 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel médio, superior, distribuidas por areas

de conhecimento.

10.22.1 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental,
distribuidas por areas de conhecimento.

10.22.2 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel superior, distribuidas por
areas de conhecimento.

10.22.3 Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as
gquestBes com mais de uma opc¢do assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

A prova objetiva de caréater eliminatdrio e classificatério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 9

deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera,

por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato

da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato” disponivel no endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para

consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das

areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagao da
prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 01/10/2018 a 21/10/2018.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

12.1

A prova de titulos, de carater classificatério, serd realizada para os cargos de Assistente Social, Contador,
Engenheiro Civil, Educador Infantil, Médico do Trabalho e Psicélogo.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26

da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12.1.2 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD

gue obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 10.26 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12.1.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
10.26, serdo convocados para a prova de titulos.

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 10.26 ndo serdo convocados para a prova
de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulério de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, e o envio dos documentos
anexados como forma de comprovagao.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apos anexado os documentos, deverd o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser
originais ou cOpia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Sarandi - PR
- PROVA DE TITULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

12.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e enviados de
acordo com alinea “e” do item 12.3.

12.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

12.6 Para comprovagdo da conclusédo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou est4 de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengfes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracé@o devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.8 Os certificados/declara¢Bes ou diplomas de poés-graduacgdo, em nivel de especializacédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

12.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cujafotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 12.1 néo serdo considerados.
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12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.16 A relacéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
15 deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TITULOS

Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Engenheiro Civil, Médico do Trabalho e Psic6log

ITEM TITULOS PONTOS PO&X)L(J&%AO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4.00

1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de ,t’t | 4,00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 300

2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de ,t’t | 3,00
mestrado na area do cargo a gue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horéaria

3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de 1,00 3.00
conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, (por titulo) '
desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
13.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) e Fiscal, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.
13.3 Para o cargo de Nivel Médio: Assistente de Informética e Auxiliar Administrativo, a Nota Final dos candidatos
habilitados seréa igual & nota obtida na prova objetiva.
13.4 Para o cargo de Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Engenheiro Civil, Médico do
Trabalho e Psic6logo, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.
13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao em Matematica,;

e) obtiver maior pontuacédo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

Q) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagcao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orienta¢6es deste Edital:
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14.2
14.3

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacfes do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotag@es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacé@o das provas.
14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.

14.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.18 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12

15.13
15.14

Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial Organizadora de Concurso
Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencéo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova de titulos;

9) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”
do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢éo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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15.15
15.16

15.17

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. N&o serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio
de Sarandi - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.sarandi.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Apobs a homologagdo a convocagdo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
oficial do Municipio de Sarandi, www.sarandi.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

18.1

18.2
18.3

O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatdrios dos atos de

investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

18.1.1 copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (RG e CPF do cbnjuge);

18.1.2 prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

18.1.3 cOpia do titulo de leitor;

18.1.4 cOpia da Carteira de Trabalho e de todos os registros;

18.1.5 prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

18.1.6 copia do documento de Identificagéo;

18.1.7 cépia do Cartdo do CPF;

18.1.8 copia do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

18.1.9 cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

18.1.10 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

18.1.11 copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 anos;

18.1.12 certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

18.1.13 declaracdo que néo sofreu penalidade de demissdo em servico publico, de acordo com a Constituicdo
Federal;

18.1.14 Declaracéo de ndo acumulo de cargo em servico publico, de acordo com a Constituicdo Federal;

18.1.15 comprovante de residéncia;

18.1.16 n°do PIS/PASEP;

18.1.17 carteira nacional de habilitacdo em dia;

18.1.18 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatorio.

18.1.19 As copias dos documentos solicitados deverdo ser entregues mediante apresentacdo dos documentos
originais, para certificacéo junto a coordenadoria de recursos humanos do Municipio.

A convocacdo, para a entrega da referida documentacéo, dar-se-a através de publicacao através do Jornal O Diério.

O prazo para entrega da referida documentacéo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da documentacéo

acarretara a desclassificacao do candidato do certame.

19. DA APRESENTACAO DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

191

19. 2

19.3

Os candidatos que tiverem sua documentacéo aprovada serdo convocados, através de publicagdo no Jornal O Diério, e

no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Sarandi e deverdo apresentar 0s exames pré-admissionais a seguir:

19.1.1 Laudos de pericia médica realizado por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do Municipio de
Sarandi com indicagcdo de aptidao;

O prazo para entrega dos referidos exames é peremptorio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos acarretara

a desclassificagdo do candidato do certame.

Apos a publicagdo da lista de classificac@o, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de

acordo com o numero de vagas previsto no Concurso Publico, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da
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19.4

19.5

19.6

inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e de
gue esta em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Solicitagéo de Inscri¢cdo
nédo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral final.

A nomeacédo dos aprovados serd condicionada & sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo Edital de convocacao a
ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Sarandi, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames
pré- admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

A Prefeitura do Municipio de Sarandi publicara relagcdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

20. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

A nomeagcédo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, devendo o

mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

20.1.2 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

20.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

20.1.4 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

20.1.5 ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo;

20.1.6 ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracéo
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

20.1.7 submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificagdo pelo
Servigo Médico Pericial Municipal;

20.1.8 ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

20.1.9 apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patrimdnio;

20.1.10 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

20.1.11 n&o perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro
regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou
fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigco militar, conforme artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

20.1.12 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

20.1.13 O o6rgédo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos nédo
estabelecidos em decorréncias de mudancgas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sarandi/PR.

20.1.14 O candidato nomeado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de publica¢éo do ato de
nomeacgdo para tomar posse no cargo. Ndo ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado
desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura do Municipio de Sarandi o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

ApOs tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para entrar em

exercicio.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, so lhes sera deferida no caso

de exibirem a documentacao original comprobatéria das condic¢des previstas no item 18 deste Edital.

A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacao, implicara a impossibilidade de aproveitamento

do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

indicada pela Prefeitura do Municipio de Sarandi para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o

exercicio das atribuigdes do cargo.

Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do

cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na

ordem de classificagao.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sarandi — PR, no endereco eletrénico www.sarandi.pr.gov.br. e

www.fundacaofafipa.org.br.

21.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do
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21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissédo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apdés as datas estabelecidas.

2131 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e
Local de Provas, e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacéo do concurso;

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 14.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada, em caréater
irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Sarandi, acessado pelo enderego
eletrénico www.sarandi.pr.gov.br.

21.7 O Municipio de Sarandi e a Fundagdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sébados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

21.9 A Comissao do Concurso permanecera constituida até a homologacao do concurso.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso n° 91/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de Sarandi — PR, situada na Rua José Emiliano
de Gusmao, n° 565, Centro, CEP: 87111-230, na coordenadoria de recursos humanos ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestéo de Pessoal.

21.11 O Municipio de Sarandi e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial Organizadora de Concurso Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

21.13.1 Serd admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.

21.13.2 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacgdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

21.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sarandi, 08 de agosto de Julho de 2018.

Walter Volpato
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 91/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino)
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribui¢bes: Realizam servicos de limpeza em geral, inclusive nas vias publicas, realiza a higienizagdo dos ambientes publicos,
realizacdo nos servicos de copa e cozinha. Controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Prestam servicos de auxilio na area administrativa entre outros (arquivos,
organizacao de documentos, recebimentos e expedicdo de Malotes nos setores).

Assistente de Informética \
Requisito: Ensino Médio, e curso de montagem e manutencdo qualificacdo de hardware de 120 horas-aula Em func¢éo da
inovacéo tecnoldgica, a permanéncia no mercado de trabalho requer atualizagdo continua dos profissionais.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producéo, criam e
implementam dispositivos de automacdo. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; instalam e monta (CPU) e seus
dispositivos, configuragdes, garantem a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranca no trabalho. Operam e monitoram sistemas de comunicacdo em rede, preparam equipamentos e meios de
comunicagao, cuidam da seguranga operacional por meio de procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario.

Auxiliar Administrativo

Requisito: Ensino Médio, Curso bésico de Qualificacéo.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic6es: Executam servigos administrativos, atendem contribuintes, fornecedores; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos preenchimentos dos mesmos, preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritdrios; utiliza as ferramentas disponiveis, como maquina de escrever, micro computador, maquina de calcular.
Caracteristica do Trabalho: Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas, e se organizam em equipe, tendo supervisao
permanente. O ambiente é fechado e o horario de trabalho pode ser diurno ou noturno, dependendo da necessidade da administragao
(Lei Municipal Complementar n°277/2012).

Assistente Social

Requisito: Curso superior em Servi¢co social e no 6rgéo de classe (CRESS)

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando
nas esferas publica e privada; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis, através de
projetos.

Requisito: Curso superior em Ciéncias contabeis, e registro no CRC.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Supervisiona, coordena e executa servi¢os inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal. Escritura
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario. Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis. Examina empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des or¢camentérias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos. Elabora
demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execugdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdémica e
financeira. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Requisito: Formacgao de ensino superior, em Engenharia Civil e registro no CREA.
Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; coordenam a operacdo e a manuten¢cdo dos mesmos.
Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentagao técnica.
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Requisito: Formag¢ao em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em magistério das
séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior.

Carga Horéaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Atividades Auxiliares na Educacao Infantil; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar
da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Instituicdo; Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagégico da
instituicdo; Orientar o aluno quanto a conservacéo da Instituicdo e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacéo; Zelar pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional; Zelar pela manutencgéo e
conservagao do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da unidade educacional; Executar outras atividades correlatas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscal
Requisito: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria; e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; controlam
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes.

Médico do Trabalho

Requisito: Graduacdo em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho; Registro Profissional no érgao de classe.
Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicbes: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnésticos, solicitar exames complementares
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndsticos prognosticos e
tratamento com clientes responsaveis e familiares; Realizar visitas domiciliares; Planejar e prescrever tratamento a clientes praticar
intervencdes receitar drogas, medicamentos, e fitoterapicos; Realizar exames de admissdo, retorno ao trabalho, periddicas e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais;
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude acBes de controle de vetores e
zoonoses; Elaborar e executar agdes para promocdo de saude prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos; Participar juntamente com outros profissionais da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do
trabalhados analisando em conjunto os riscos e condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade de fadiga e outros; Participar
conforme a politica interna do 6rgéo de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Psicélogo
Requisito: Curso superior em Psicologia, com inscricdo no Conselho regional de Psicélogos.
Carga Horéria: 30 horas semanais
Atribui¢bes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituic6es, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacgéo; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais
e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA N° 91/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacao das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operac8es fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
Comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
Assistente de Informéatica

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagfes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagfes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragao, fracdes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e
negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de
um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoéria; dispositivos de entrada e saida; placa mae
interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacgdo de desempenho de
computadores; montagem e manutengdo de computadores. Softwares: instalagéo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais
(Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalacdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuracdo de
aplicativos de escritorio (Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); correio Eletrdnico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN,
PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencéo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissédo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacdo: seguranca fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Auxiliar Administrativo

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (ace ntuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagfes, multiplos e divisores, resolugédo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros: operacoes e
problemas; Conjunto dos nuameros racionais: operagfes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragées algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e

Concurso Publico n® 91/2018 - PMS Péagina 19 de 24



negativos, equag6es do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges Basicas de administragdo: planejamento, organizacao, direcédo e controle; lideranca e trabalho
em equipe; atendimento ao publico: comunicagao, postura profissional e relagfes interpessoais; organizacéo e gestdo de documentos;
tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizagdo e organizagéo
do ambiente de trabalho.
Assistente Social

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacgbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim;
Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular;
Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servi¢co Social
e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de
Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servi¢co social: alternativas metodologicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestédo
democratica na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéio da Profiss&o de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social
ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH; Tipificagcao de
Servigos socioassistenciais.

Contador

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacgbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim;
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Funcdo Quadratica; Funcao Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular;
Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Mateméatica Financeira; Fra¢des, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informéatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizac@o e contabilizagédo
das operacBes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustio; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstracdes Contdbeis obrigatorias — Lei 6404/76 e
alteracdes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contabeis adicionais para
investidores; Pronunciamentos Contdbeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC-Técnicas; Publicagfes das
demonstra¢Bes Contabeis; Demonstracdes financeiras consolidadas; Anélise Econdmico-Financeira: Elementos fundamentais para
andlise das demonstracdes financeiras. Objetivo de andlise de balanco; Técnicas de analise de balango. Padronizacdo das
demonstracBes. Avaliacdo do desempenho empresarial. Mecénica e analise dos indices financeiros. Andlise através de indices.
Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Analise horizontal/vertical. Topicos especiais de andlise de balanco. Indices de
prazos médios: a dindmica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise da
gestdo do lucro; Integragdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos
investimentos no giro dos negdécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de
estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema bésico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantacdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operag¢fes tipicas em unidades or¢amentérias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracdes
das varia¢des patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
or¢camentérias. Processo or¢gamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicdveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos; modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregéo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacgbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim;
Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fung¢do Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular;
Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Binbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Mateméatica Financeira; Fragbes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
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eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos
licitatérios de obras e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas. NogOes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo, técnicas de constru¢édo, organizacdo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil.
Educador Infantil

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (ace ntuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagfes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operag@es, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressoes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, fragbes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e
negativos, equacdes do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geogréaficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informéatica: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educacao infantil: curriculo,
fungédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepg¢ao, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepg¢éo e principios metodoldgicos de alfabetizagéo e letramento
na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgdo infantil;
Importancia do Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores: InteragBes e Brincadeiras; Indissociagao entre cuidar e educar; Lei n°
9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Lei
n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da
informacgdo e comunicagéo: encaminhamentos metodolégicos.
- Fsal

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e antdnimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fragdes; Fragcdes decimais e niUmeros decimais; Razéo e proporgao; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operacoes
com ndmeros inteiros; Problemas com equag6es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Administragéo tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de
lancamento e arrecadagdo de tributos mobilidrios e imobilidrios. Procedimentos de orientacdo aos contribuintes, realizagdo de
sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo tributaria, coleta, manutengcdo das
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informag6es necessarias a fiscalizacéo de tributos e receitas municipais. Conhecimento e procedimentos de auditoria.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung8es sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e
Inequacgdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungéo Afim;
Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular;
Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-
euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracGes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especificos: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: nocdes de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de prevencao;
nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT, caracterizacdo, evolugdo e
prognostico; acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais; automacado e riscos a salude; nogbes de atividade
fisica e riscos a saude; trabalho sob presséo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saulde;
nocdes de toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica
tabagismo, alcool e outras drogas; no¢des de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nog8es de ergonomia.
Legislagdo pertinente a seguranca e a saude do trabalhador: nogBes de legislagdo acidentaria e previdenciaria, Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario NTEP e Fator Acidentério de Prevengdo FAP. Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico
médico e de seguranca do trabalho em empresa. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n° 1.931/20009.
Psico6logo
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacgbes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim;
Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Func¢do Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular;
Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FracGes, Porcentagem e
Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sarandi e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental; Visitas domiciliares e outras formas de busca de usuarios, atencdo a
familia; Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da
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psicologia no SUAS: a producao referente a formacdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral &s pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a criancga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversées e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico,
fendmenos do grupo, singularidades das relag8es grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodindmica do
trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei Maria da Penha; Estatuo do ldosos; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH. Tipificacdo de servicos
socioassistenciais.

Concurso Publico n® 91/2018 - PMS Péagina 24 de 24



