ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CAPANEMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2018

O Prefeito Municipal de Capanema, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos do quadro de pessoal
efetivo de nivel fundamental, médio, médio técnico e superior da Prefeitura, mediante as
condicbes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11.0 Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso serao realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas
a data e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 577 (quinhentos e setenta e sete)
vagas, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade orgamentéaria-financeira da
Prefeitura Municipal de Capanema, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuigdes, pré-requisitos exigido para investidura
no cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo
com a Lei Municipal n°® 6.395/2018 e suas alteragdes.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases,
conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada em Capanema-PA.

b) Prova de titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitem 8.6 deste Edital.

c) Prova de Aptidao Fisica aos candidatos do cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito, ndo
eliminados conforme subitem 8.8 deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capanema.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislac&o vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares ,por decisado definitiva, do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;



b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.8. Apresentar os exames obrigatérios para avaliagdo médica, listados a seguir: a) Rx Térax OIT
ou PA e Perfil (com laudo); b) Rx Coluna Dorso Lombar (com laudo); c) Rx Coluna Cervical (com
laudo); d) ECG com Tragado e Laudo (para candidatos com até 39 anos); e) Teste Ergométrico
(para candidatos a partir de 40 anos); f) Acuidade Visual, g) Hemograma com Plaquetas; h)
Glicemia em Jejum; i) Grupo Sanguineo + Fator RH; j) Triglicerideos; ) Colesterol Total, HDL, LDL,
VLDL; m) Audiometria Tonal e Vocal; n) Laudo Psiquiatrico (atestando aptiddo para docéncia)

2.9. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverao ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario do candidato.

2.10. Os exames, relacionados no subitem 2.8 deste edital, deverdo ter no maximo 60 dias de
realizagdo, a excegao dos exames laboratoriais, os quais terdo validade de 30 dias, a contar da
data especificada para a apresentacao destes a Prefeitura Municipal de Capanema.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, caso concorra a
vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

2.12. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido por Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Capanema.

2.13. O candidato que n&o entregar qualquer exame relacionado no subitem 2.8 deste edital, ndo
sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagcdo da avaliacido de saude, ndo se encontrar em condicdes de saude
compativel com o cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames
previstos neste edital.

2.15. No ato da habilitagdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para a
realizacdo da Pericia Médica Oficial com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Capanema.

2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames médicos solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Capanema.

2.17. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacgdes.

2.18. Os exames entregues serao avaliados pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Capanema, em complementagéo ao exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho julgar
necessario serao encaminhados para a Junta Médica Oficial da Prefeitura.

2.19. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Capanema, apds a analise do exame clinico
e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptiddao do candidato para o
cargo pretendido, conforme os ditames da Etica Médica.

2.20. Durante a Pericia Médica Oficial, poderao ser solicitados exames complementares, havendo
necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo meédica.

2.21. A ndao comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

2.22. O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado apto na Pericia Médica
Oficial, de carater eliminatério.

2.23. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

2.24. O candidato convocado para a realizagao da Pericia Médica Oficial, que nao se apresentar no
local e prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste Edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de PcD deverao imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br), no periodo de
inscrigao relacionado no subitem 6.1 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverao anexar
a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de
carta registrada ou sedex, a Comissédo Executora do Concurso da PMC — FADESP (Documentos
PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110. Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscrigao relacionado no subitem 6.1 deste Edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br) a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicdo de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidas, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Capanema, que tera deciséo definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.9. Apdés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Capanema, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagio.

3.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.




4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isen¢cdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario
disponivel no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos
demais candidatos, no periodo de 10 a 17/08/2018. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), que requererem isengao da taxa de inscrigdo deverao encaminhar a copia do documento
de identidade e da carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por
ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou sedex, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMC (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagdes de isengdes
posteriores ao periodo deste subitem serao indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especiais por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigado com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Sera publicado aviso em Diario Oficial e na integra no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os
candidatos poderao interpor recursos conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 06 de
setembro de 2018, observado o horario de Belém-PA.

4.9. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGCAO

5.1. O valor da taxa de inscricédo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos niveis/cargos é:
- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio e médio técnico;

- R$ 70,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administragao.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletronico
http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre 17h do dia 10 de agosto de 2018 até
as 23h59 do dia 05 de setembro de 2018.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
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cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao no que se refere a opgéo de cargo.

6.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no enderegco eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online
(via Internet).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
06 de setembro de 2018.

6.6. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

6.8. Apés o acatamento da inscrigdo e sua respectiva confirmacido, sera disponibilizado ao
candidato o cartao de inscricao contendo o local da realizagcdo da prova objetiva, para ajustes de
dados, no site da Fadesp, no enderecgo eletrébnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 21 a
28/09/2018. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartao
de inscricao no periodo retrocitado.

6.9. A apresentacao do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.10. Para efetuar a inscrigcéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.
Agendamento bancario de pagamento sé sera confirmado como inscrito no concurso se for
efetivamente pago.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas terdo a duracédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 21 de
outubro de 2018, nos turnos:
MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel
Superior.
TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio e Médio
Técnico.
7.1.1. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.
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7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagcdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e

classificatorio, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores e o de Técnico Pedagdgico
AREA DE N°® DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislagao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
7.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores e o de Técnico Pedagogico
AREA DE NC DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
7.2.3. Cargo de Nivel Médio e Médio Técnico
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,00 05
Nocodes de Informatica 05 1,00 05
Conhecimento Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
7.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 15 1,00 15
Matematica e Raciocinio Logico 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questado. Havera no cartdo resposta, para cada questao, quatro campos
de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.



7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacgoes indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrucdes contidas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local
de prova e receber instrucdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o
cartdo de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia
conforme estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no
local de realizacido das provas apds horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.13. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagao de fiscalizagdo das
provas.

7.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenagéao de fiscalizagdo das provas, também,
ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos,
nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizagado no local do exame de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
controle de alarme de carro etc.) e assessorios de chapelaria. Se for o caso, o candidato devera
desligar aparelhos eletrdnicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos
mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de
chapelaria. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude

7.18. Nao havera sob hipotese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2. revisdo de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.



7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no

minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o corregdo das provas e,

consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo

podera retornar em hipétese alguma.

7.23. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.

7.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cao de metal no dia das

provas.

7.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como

bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,

maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ouimpressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,

ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizacado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

7.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serado realizadas provas em hospitais de Capanema-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido
no cartdo de inscrigéo, junto a Comissado Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara na eliminagado automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartado de inscrigao.



7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o cartdo-resposta da prova objetiva, e o
boletim de questdes da prova objetiva, recebidos. As matrizes das provas objetivas estaréao
disponiveis, no dia seguinte da realizagao, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da
prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartao de
inscrigdo, impresso conforme subitem 6.8 deste Edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de
inscricdo, nao podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE TiTULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do numero de questdes.

8.3. O candidato que obtiver pontuacgao total inferior as referidas no subitem 8.2, sera eliminado
do concurso, bem como osfaltosos.

8.4. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos nao eliminados conforme
subitem 8.3 deste Edital, cujo numero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto
neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.5. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, os candidatos dos cargos de nivel superior
nao eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital, cujo niumero de vagas no cargo for superior a
10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos na forma do subitem 8.4 ou 8.5
deste edital, serdao automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagao no concurso.
8.7. Serao convocados para a prova de Aptidao Fisica os candidatos do cargo de nivel médio de
Agente de Fiscalizagdo de Transito, ndo eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital,
classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacgéo.
8.8. Os candidatos nao convocados para a prova de Aptidao Fisica, na forma do subitem 8.7
deste edital, serdao automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos considerados aptos a avaliagao de titulos conforme subitens 8.4 e 8.5 deste
Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do
Estado do Para e publicado relagdo no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).
Deverado, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissao Executora do Concurso PMC
— FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de Convocacéao para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com
os documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacao
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta
a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente n&o serdo pontuados.
9.2. A avaliagéo de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.




9.3. Somente seréo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso
do Edital especifico previsto no subitem 9.1 em Diario Oficial. Documentos com data de
concluséo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuagcdo, somente serao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializacdo na area em que concorre 0,75 0,75
Exercicio de atividade  profissional na
D administragao publica ou na iniciativa privada na | 0,20 por ano 1,00
area a que concorre.
E Aprovagao em concurso publico na area a que 0.25 0.25
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.5. E obrigatério que o candidato encaminhe junto com os documentos comprobatérios de
pontuagcado da prova de titulos a cépia autenticada em cartério de seu Diploma de graduacao,
ou, atestado de conclusao devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca
possa pontuar o itens “C” e “D” da tabela do item 9.4. Caso o candidato ndo apresente o Diploma
de conclus&o da graduagado n&o sera pontuado nestes itens.

9.6. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos, relacionados a experiéncia profissional
(alinea C do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional, apos a
conclusao do curso de nivel superior, € o tempo de servico sera computado até a data de
publicacdo do Edital do presente Concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.

9.7. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

9.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

9.9. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.
9.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.10.1. Curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que
concorre, sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragédo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.10.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacgédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e carga horaria; ou,
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b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac&o (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragado de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentacao.

9.10.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao
relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional, para efeito de pontuagéo, apds a conclusdo do curso de graduagao do cargo a que
concorre, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito
para o cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentagdo desta documentagdo de graduagao
impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentacéo da atividade
profissional para efeito de pontuacéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servicgo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigco prestado como autébnomo apresentar copia autenticada
em cartorio de contrato de prestacdo de servigcos, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao
de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartoério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.10.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.10.3 deste Edital, ndo
sera considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo, na soma geral de
contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo
igual a um numero inteiro de anos de atividades, sendo as fracées de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.10.5. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 9.10.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

9.10.6. A Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartorio de Certiddao expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou classificagao
do resultado final/homologacgéao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
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na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrbnico correspondente para
confirmacdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final/homologagédo, com
identificacao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selecdo simples que nado atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos/lotagao no servigo publico.

9.10.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.10.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.10.9. Serado desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.11. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

9.12. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.1. Os candidatos do cargo de nivel médio de Agente de Fiscalizagdao de Transito,
considerados aptos a prova de Aptidao Fisica, ndo eliminados apds a aplicagao do subitem 8.8
deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario
Oficial e relacionados no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

10.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
APTO ou INAPTO.

10.3. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisico com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, trajando
vestimenta e calgado proprios para a realizagao de atividades fisicas.

10.4. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisicos portando original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997). Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.6. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.4 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio.
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10.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. A Prova de Aptidao Fisica abrangera:

1 — BIOMETRIA - O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova um
Atestado de Médico, com o parecer “Apto para realizar a Prova de Esforgo Fisico”, expedido
por médico devidamente registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, ndo
podera realizar a prova e sera eliminado do concurso.

2 — TESTES DE APTIDAO FiSICA — Os candidatos serdo submetidos a quatro testes fisicos.
10.10. Os testes fisicos serdo realizados em até duas tentativas, com excec¢ao da corrida, que sera
realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar uma segunda tentativa com um intervalo maximo de 30 minutos entre a
primeira e a segunda tentativa, para sua recuperacéo fisica.

10.11. O teste de avaliacao fisica sera aplicado em condi¢des climaticas e infraestrutura disponivel
para sua realizagao.

10.12. Os testes e indices minimos da Prova de Aptiddo Fisica obedecerdo as normas
relacionadas a seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir
relacionados:

Exercicios Para o Sexo | Para o Sexo Feminino
Masculino

Flexado/Sustentagcdo de bragco na | 2 (duas) repeticbes 10 (dez) segundos de

barra fixa horizontal sustentacao

Flexdo Abdominal sobre o solo | 30 (trinta) repeticdes 25 (vinte e cinco) repeti¢des

em 1 (um) minuto

20 (vinte) repeticoes, 15 (quinze) repeticbes, em seis

Flexdo de Brago no solo . : . .
em quatro apoios | apoios (maos, joelhos e pés)

(maos e pés)

Corrida de 12 (doze) minutos 2.000m (dois mil | 1.600m (mil e seiscentos metros)

metros)

10.13. Descricdo dos Testes

10.13.1. Flexdo na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicao Inicial: ao comando de "em posi¢ao", o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera
ser na barra opcional, pronada ou supinada, posicao das pernas estendidas ou flexionadas, nao
podendo usar luvas, cotovelos em extensdo, ndo podendo haver nenhum contato dos pés com o
solo e todo o corpo estando completamente na posigao vertical;

b) Execuc&o: ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem
hiperextensédo do pescog¢o. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posigao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a um exercicio completo;

10.13.2. Sustentacao de braco na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio,
caso necessario. Ao comando de "em posi¢ao", a candidata empunhara a barra em posicdo da
mao na barra opcional, pronada ou supinada, posicdo das pernas estendidas ou flexionadas, nao
podendo usar luvas, mantendo o queixo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posi¢cao
vertical e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

13



b) Execucdo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢ao, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os cotovelos
flexionados, mantendo o queixo acima da barra e sem apoia-lo, dentro do tempo previsto para sua
execugao;

10.13.3. Flexdo Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de ambos os sexos:

a) Posicéo Inicial: os candidatos deitados de costas, na posigdo completamente horizontal de todo
0 corpo em relagao ao solo, com os membros, as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
pernas estendidas, os bragos atras da cabeca, com os cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) Execugado: apos o silvo de apito, os candidatos comegarao a primeira fase do teste, realizando
um movimento simultdneo no qual os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo,
0 quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos estendidos. Em seguida e sem interrupgéo, os
candidatos deverdo voltar a posi¢cado inicial, realizando o movimento inverso. O movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a um exercicio completo;
10.13.4. Flexdo de Braco no solo para candidatos do sexo masculino, em quatro apoios:

a) Posicéao Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os
pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando o corpo em uma posig¢ao horizontal em relagao ao
solo;

b) Execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem
que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente
estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera executar o
numero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupcdo do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos sera opg¢ao do candidato e nao ha limite de tempo;

10.13.5 Flex&do de Brago no solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios:

a) Posicéao Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os
pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma
posi¢ao horizontal em relagao ao solo;

b) Execugao: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal)
encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bracos, estendendo-os simultaneamente para
erguer o tronco até que os bragos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um
exercicio completo. Cada candidata devera executar o niumero maximo de flexdes de bracos
sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos sera op¢ao da candidata
€ nao ha limite de tempo;

10.13.6. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos:

a) Execugao: o (a) candidato (a), em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida, em uma pista oficial de atletismo ou em local plano
previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para a
preparacao e execugao do teste obedecera aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um minuto,
através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o(a) candidato(a) utilizar relégio para controlar o
seu tempo durante a prova; ao passar pelo local determinado, cada candidato(a) devera dizer o
seu home ou numero em voz alta para o avaliador; apds soar o apito encerrando o teste, o(a)
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candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo
continuar caminhando lateralmente na pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova, aguardando a presenga do avaliador, que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

10.14. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos nos testes
fisicos, compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica;

10.15. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o
indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos;

10.16. Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizados em até duas tentativas, com excegao da
corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira tentativa, podera realizar, com intervalo maximo de 30 minutos, a segunda
tentativa;

10.17. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a Prova de Aptidao
Fisica, por escrito, em formulario préoprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia
a sua eliminacgao.

10.18. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria ou permanente que
impossibilitem a realizagdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos,
nao serao levados em considerag¢ao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado;

10.19. A Comissdo de Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica para o presente concurso sera
composta por profissionais detentores do Curso de Educacao Fisica em niveis de Graduacgao
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo do Governo Federal (MEC).

10.20. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

b. For considerado INAPTO, por ndo ter atingido o numero minimo exigido de cada exercicio
estabelecido neste edital ou n&o realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por
qualquer motivo de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou permanentes;

c. Na hipétese de candidata gestante ndo apresentar Atestado Médico, autorizando a participagao
em atividade fisica intensa, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do TAF, por
meédico credenciado pelo respectivo Conselho, por médico especialista habilitado para emiti-lo,
atestando que ela pode realizar o teste de avaliagao fisica, bem como n&o assinar o Termo de
Responsabilidade fornecido pela FADESP.

d. Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliagao
Fisica.

10.21. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de aptid&o fisica. Os candidatos s6 poderéo
interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos de nivel superior sera somada a pontuagéo obtida na avaliagédo de titulos, para totalizar a
nota final.

11.2. Os candidatos, ndo eliminados nos subitens 8.3, 8.6, 8.8 e/ou 10.20, serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia, apds a

observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o

candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos, quando for o caso;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o
caso;
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e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagao, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Meio Ambiente, quando for o caso;
h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticao escrita a Comisséo do
Concurso, enderegada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, postado, ou protocolado na sede da FADESP, até
o quinto dia util apés a publicacio deste edital, sob pena de preclusao.

13.2. A Comissdao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apés
responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacoes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

13.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricbes, ao gabarito oficial
preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos,
relacdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD e do resultado final do Concurso
Publico.

13.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.6. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera (&o) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.7. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.4
deste edital.

13.8. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no endereco eletrbnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrugdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.4
deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Belém-PA.

13.9. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nido sera aceito.

13.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

13.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagao definitiva, de aviso em Diario
Oficial e publicacdo na integra da relagédo final dos classificados no concurso no portal da
FADESP (www.portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

15. DA NOMEAGAO
15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacgao do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Capanema, estabelecido pela Lei n° 4.790/1990 e alteragdes,
durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
15.2. A nomeacao oficial sera feita por meio de publicacdo em Diario Oficial. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocagado, o candidato aprovado devera assinar
Termo de Desisténcia, ato que permitira a Prefeitura Municipal de Capanema convocar o
préoximo candidato da lista de aprovados, nao havendo direito ao pedido de “final de lista de
homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.
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15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagdo desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Capanema.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e a demanda da Prefeitura
Municipal de Capanema.

16. DA HABILITAGAO

16.1. No momento da habilitagdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia da Carteira de ldentidade (o documento deve estar em perfeitas condigdes, sem
replastificacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do usuario e com emissao até 10
(dez) anos. Nao sera aceito CNH);

b) Copia do CPF,;

c) Comprovante da Situacéo Cadastral do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Cdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso possua;

i) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Enderego atualizado (energia ou agua) com Declaragado de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o
comprovante de enderego estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato n&o precisara da
declaracgéo);

k) Copia do Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo
(copias autenticadas);

1) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

m) 02 (duas) Cépias do Cartdo do Banco do Brasil (Conta Corrente), caso tenha;

n) Copia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

o) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Copia da publicagdo ou Solicitagdo de exoneragao, com indicagdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor,
nos casos em que nao for possivel acumulagao de cargos.

p) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-
criminais

q) Certidao Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

r) Certidao negativa da Justiga Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

s) Certiddo negativa da Justiga Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

t) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO)

- disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

u) Apdés a habilitacdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliacdo Psicolégica com
Psicdlogo da Prefeitura Municipal de Capanema, conforme agendamento.

v) ApoOs a habilitagdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliagdo Médica com Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Capanema, conforme agendamento.

x) Prova de nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
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cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o
candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).

16.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracéo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.3. O candidato devera entregar a documentagéo relacionada no subitem 16.1 deste Edital,
mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Capanema.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.portalfadesp.org.br.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura referente a nomeagao e posse de candidatos ndo
serao publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas
publicagdes. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes
a sua nomeacao publicados pela Prefeitura Municipal de Capanema em Diario Oficial do Estado
do Para ou Diario Oficial da Uniao.

17.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames meédico, fisico e mental,
realizados por médicos da Prefeitura Municipal de Capanema. O candidato que nao apresentar
0s exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.7. Apds nomeacgao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 4.790/1990 e Lei Municipal n° 6.395/2018 e
suas alteracoes.

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeagao e posse;

b) nado comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

17.9. Os portbes serdo fechados apds o inicio determinado para cada prova, ndao sendo
permitido, sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

17.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso.

17.11. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do
Para, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas,
telefone (0xx91) 4005-7446/7433 e home page www.portalfadesp.org.br.

17.12. Apods o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Prefeitura Municipal de Capanema. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizacdo de seus dados.

17.13. Nao sera permitida a reclassificagao para o final da lista de homologados. Os candidatos
que forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo, serao eliminados do concurso publico.
17.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Capanema nao arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.
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17.15. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Capanema nao aprovarao, nao fornecerdo € nem
recomendarao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de

qualquer delas.
17.16. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a Comisséo do Concurso nomeada pela
Prefeitura Municipal de Capanema.

Capanema (PA), 03 de agosto de 2018

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
N° Vencimentos
Cargo/Lotacao Pré-requisitos Vagas Base Sintese das Atividades
Total
Certificado de Atividades de natureza repetitiva,
Conclusédo de Ensino relacionada ao preparo e
AUXILIAR DE Fundamental expedido 140 R$954.00 distribuicdo de alimentos, limpeza
SERVICOS GERAIS por Instituicdo ' e conservagao dos prédios
educacional publicos, confeccao e lavagem de
reconhecida pelo MEC. roupas de uso hospitalar.
Certificado de Atividades de natureza repetitiva,
Conclusédo de Ensino relacionada a limpeza e
AUXILIAR DE Fundamental expedido 30 R$954.00 conservagao de ruas, logradouros
SERVICOS URBANOS | por Instituigdo ’ publicos e cemitérios, coleta de
educacional lixo.
reconhecida pelo MEC.
Certificado de Executar servicos em geral em
Conclusédo de Ensino cemitério, relacionados a
COVEIRO Fundamental expedigo 12 R$954,00 sepu]tamgntos e conservagao d_o
por Instituicéo ambiente; desenvolver demais
educacional acoes inerentes ao cargo.
reconhecida pelo MEC.
Certificado de Manter sob  vigildncia as
Conclusao de Ensino instalacdes dos 6érgaos publicos
Fundamental expedido R$954.00 municipais, evitando quaisquer
VIGIA por Instituicdo 20 ’ danos ao patriménio; fazer rondas
educacional constantes durante o horario de
reconhecida pelo MEC. trabalho; desenvolver demais
atividades inerentes ao cargo.
Certificado de Execugdo de servicos de
A Conclusédo de Ensino manutengdo e corregao de
MECANICO DE Fundamental expedido R$1.001,70 | maquinas e veiculos, além de
MAQUINAS E por Instituicéo 02 outras inerentes ao cargo
VEICULOS . :
educacional
reconhecida pelo MEC.
Certificado de Operar tratores de pneus,
Conclusdo de Ensino maquinas  agricolas;  realizar
Fundamental expedido operagdes de aragcdo, gradagem
por Instituicao e nivelamento do solo; realizar
OPERADOR DE educacional 05 R$1.001,70 | pulverizagbes e rogagem; garantir
MAQUINAS reconhecida pelo MEC a manutengdo basica das
maquinas; registrar dados
relevantes para composigdo de
relatérios.
Certificado de Execugdo dos servigos de
Conclusédo de Ensino diregao, transporte de
Fundamental expedido passageiros em veiculos
por Instituicao automotores, e outros inerentes
educacional 12 ao cargo.
MOTORISTA reconhecida pelo MEC R$1.001,70
|/ carteira nacional de
habilitacao categoria A
e B.
Certificado de Conduzir veiculos tipo caminhao
Conclusédo de Ensino para transporte de cargas, e
Fundamental expedido conserva-los em condicoes
por Instituicéo adequadas; desenvolver demais
MOTORISTA DE educacional 02 R$1.051,79 | agbes inerentes ao cargo.
CAMINHAO reconhecida pelo MEC

| carteira nacional de
habilitacdo categoria
D.
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NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

N° Vencimentos
Cargo/Lotacao Pré-requisitos Vagas Base Sintese das Atividades
Total
Certificado de Executar tarefas administrativas
Concluséao Ensino nas areas de protocolo, arquivo,
Médio expedido por orcamento e finangas, pessoal,
instituicho de ensino material e patriménio, organizacéo
ASSISTENTE | [SSomegia O MEC | 67 | msronzn | 8 melolon, cissfeacio e
ADMINISTRATIVO ! regisro de - dados, —coleta de
Basica informagdes, servigos especificos
como redacao de cartas,
memorandos, minutas, dentre
outros inerentes ao cargo
Certificado de Indicar aos gestores (diretores)
Conclusao Ensino decisbes a serem adotadas;
Médio expedido por receber a comunidade; analisar os
SECRETARIO instituicdo de ensino 08 R$1.082,00 documentos dos alunos e
ESCOLAR reconhecida pelo B averiguar se ha irregularidades;
MEC. estabelecer agdo conjunta com a
orientagdo pedagdgica e demais
setores
Certificado de Fiscalizagdo geral quanto a
Conclusao de Ensino aplicagcdo das leis municipais,
Médio expedido por quanto a execugado das obras
AGENTE DE Instituigéq educacional realizadas no Mun.icipiia, bem
FISCALIZACAO DE /reCOA”h.e"E'da ﬁf'? MEC | o4 | Rgt1.08200 |COMmo @  regularizagdo  do
OBRAS _ pyd.ao isica e patriménio publico municipal
psicolégica para o
exercicio do cargo,
atestadas pelo
Municipio.
Certificado de Fiscalizagdo geral quanto a
Conclusdo de Ensino aplicagdo da lei municipal
Médio expedido por tributaria quanto aos ftributos
Instituicdo educacional municipais.
FISCAL DE RECEITAS | reconhecida pelo MEC
MUNICIPAIS / Aptiddo fisica e 06 R$1.082,00
psicolégica para o
exercicio do cargo,
atestadas pelo
Municipio.
Certificado de Desenvolver acoes de
Concluséo de Ensino fiscalizagéo, controle e orientagédo
Médio expedido por do transito no municipio; autuar
Instituicdo educacional motoristas que cometam infragoes
reconhecida pelo MEC no transito, em observacgao as leis
AGENTE DE / Carteira Nacional do Cédigo Brasileiro de Transito e
FISCALIZACAO DE Habilitagdo A/B ou A/C 15 R$1.082,00 | normas regulamentares
TRANSITO ou A/E / Aptidao fisica municipais;
e psicolégica para o desenvolver demais acoes
exercicio inerentes ao cargo.
do cargo, atestadas
pelo Municipio.
Certificado de Realizar fiscalizagdo ambiental,
Conclusao de Ensino atuando em equipe interdisciplinar,
Médio expedido por visando garantir o cumprimento da
Instituicdo educacional legislagdo  vigente; informar e
reconhecida pelo MEC atender ao publico, orientando sobre
FISCAL AMBIENTAL |/ Aptidio fisica e| 03 R$1.082,00 | @ legislagdo do meio ambiente;
psicolégica para o participar de agbes e campanhgs
exercicio do cargo, voltadas para educacao
atestadas pelo am~b|er.1tal; desenvolver demais
Municipio. acoes inerentes ao cargo.
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Certificado de
conclusdao de Ensino
Médio expedido por

Atividades evolvendo
equipamentos de radioterapia,
radiodiagnéstico empregado em

TECNICO EM instituicdo de ensino medicina e odontologia
RADIOLOGIA MEDICA | reconhecida pelo MEC | 03 | R$1.082,00
/ Curso de Técnico de
Radiologia.
Certificado de Realizar atividades relacionadas
conclusao de Ensino com a programacgao de
Meédio expedido por computadores, suporte,
TECNICO EM instituigéq de ensino gerelnciamento” e ~servi(;,o de
COMPUTAGAO reconhecida pelo MEC 03 R$1.082,00 | arquivo, administracdo de rede,
/ Curso impressdo, aplicagdo de "web" e
Profissionalizante na assisténcia técnica em "hardware".
area de informatica.
Certificado de Atividades de orientagoes,
Concluséo de Ensino coordenagdo e execugao de
Médio expedido por trabalhos, relacionados as
TECNICO AGRICOLA instituigéq de ensino 01 R$1.082,00 pesquisas técnicas agricolas
reconhecida pelo MEC
/ Curso Técnico
Agricola.
Certificado de Execucdo de atividades, sob a
conclusédo de Ensino orientacdo e supervisdo de um
TECNICO EM !\/Iécliiol, ~expedido por Bioquimico, rglgcionadas a
LABORATORIO |nst|tuu;,ac_> de ensino 01 R$1.082,00 exames laboratoriais.
MEDICO reconhecida ] p_elo
MEC/ Curso Técnico
em Laboratorio.
Certificado de Execugdo de atividades, sob a
conclusao de Ensino orientacdo e supervisdo de um
. Médio, expedido por Enfermeiro, relacionadas a
TECNICO DE instituicho de ensino enfermagem a nivel intermediario.
ENFERMAGEM reconhecida pelo 10 R$1.082,00
MEC/Curso  Técnico
em Enfermagem.
Certificado de Realizar atividades de orientacéo,
Conclusao de Ensino coordenagdo e execugao de
Médio expedido por trabalhos, em nivel médio,
instituicdo de ensino relacionados a construgéo civil; ter
reconhecida pelo MEC conhecimento em AUTO CAD;
) / curso desenvolver demais acdes
TECNICO EM profissionalizante  na inerentes ao cargo.
EDIFICACOES area especifica 02 R$1.082,00
expedido por
instituicho de ensino
reconhecida pelo
MEC, com qualificagcao
em AUTO CAD.
Certificado de Habilidades para prestar o devido
Conclusao de Ensino tratamento a criangas e
CUIDADOR !\/Iéc.iio. Nexpedido por adolesgentes por_ta_dores de
EDUCACIONAL mshtum;aq de ensino 20 R$1.082,00 | necessidades especiais
reconhecida pelo
MEC.
Certificado de funcéo de proceder, orientar e auxiliar os
Conclusdo de Ensino usuarios (adultos, idosos ou criangas) no
£ 3 . ue se refere a higiene pessoal,
Mec.“o. ~eXped|do por glimentagéo, Iocomogéo%comugicagéo;
Lgig:r':}eac?dade ensgg manter  relacionamento  cordial e
restativo com os usuarios que estao
CUIDADOR SOCIAL MEC. i’ 08 R$1.082,00 zob sua responsabilidade ou guidado; o

profissional deve também acompanhar e
avaliar o processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental dos
usuarios;
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Certificado de
Concluséo de Ensino
Médio expedido por
instituicdo de ensino

Responsavel por realizar os
levantamentos topograficos de
obras diversas, determinando as
localizagbes dos elementos

. reconhecida pelo R$1.082,00 visando marcar as referéncias de
TOPOGRAFO MEC/Curso  Técnico 01 niveis. Um Topodgrafo atua com
de Topografia. servigos de medigao, elaboragao e
atualizagado periddica de mapas,
plantas e desenhos.
NiVEL SUPERIOR
L Vencimentos
Cargol/Lotagao Pré-requisitos Vagas Base Sintese das Atividades
Total
Diploma de curso de Planejar, executar, coordenar e
graduacgéo de ENSINO avaliar planos, programas e
SUPERIOR em projetos sociais em diferentes
Servigo Social, areas de atuacdo; programar e
ASSISTENTE SOCIAL | &XPedido por | o7 R$2.100,00 | administrar os servigos sociais
instituicdo de ensino assegurados institucionalmente
reconhecida pelo na administragdo  municipal;
MEC, com registro no desenvolver demais acoes
orgao de classe. inerentes a area.
Diploma de curso de Planejar, coordenar, executar e
graduacgéo de ENSINO avaliar servicos que envolvam
SUPERIOR em alimentagdo em o6rgdos da
Nutricdo, expedido por administragao municipal;
instituicdo de ensino promover treinamento para
NUTRICIONISTA reconhecida pelo 02 R$2.100,00 auxiliares; participar de avaliacédo
MEC, com registro no de programas de nutricdo em
orgao de classe. saude publica; desenvolver
demais agdes inerentes a
area.
Diploma de Curso de Realizar trabalhos relativos a
Graduacao de administragao financeira e
ENSINO SUPERIOR patrimonial, contabilidade e
em Ciéncias auditoria, compreendendo
Contabeis, expedido R$2.100.00 analise, registro e pericia
CONTADOR por instituicdo de 02 U contabeis, elaboracao de
ensino reconhecida balancete,
pelo MEC, com balangos e demonstracdes
registro no 6rgdo de contabeis; desenvolver demais
classe. agdes inerentes a area.
Diploma de curso de Planejar e coordenar projetos de
graduagéo de ENSINO obras e estruturas em geral;
SUPERIOR em planejar e coordenar o]
Engenharia Civil, desenvolvimento de  projetos
expedido por urbanos de interesse da
instituicho de ensino administragao municipal;
reconhecida pelo desenvolver orgcamentos,
ENGENHEIRO CIVIL MEC, com registro no 02 R$2.100,00 inclusive planilhas; ter dominio de
o6rgdo de classe, e AUTO CAD; desenvolver demais
comprovagao de atividades inerentes a area.
qualificagéo em
Orgamento e AUTO
CAD.
Diploma de curso de Coordenar equipe; repassar
graduagéo de ENSINO grigntagéo ttécc:]nica; realizlar qoleta ?e
ados, estuaos e anejamento,;
ENGEANHElRO EUPE?IO.R em 01 R$2.100.00 elaborar projetos P ’iécnicos,
AGRONOMO ngennharia A 2 Cen :
Agronc“)mica, expedido eponqmlcos, Ifllnancelros,. _reallzar
vistoria, pericia, avaliagao e
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por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC, com
registro no 6rgdo de
classe.

monitoramento; elaborar laudo e
parecer técnico; realizar auditoria,
padronizagao, mensuragéo e controle
de qualidade; efetivar inspegao
fitossanitaria; realizar regulagem e
manutengao de equipamentos
agricolas; desenvolver demais agbes
inerentes a area.

Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO

Coordenar e auditar equipes e
servigos de enfermagem;

SUPERIOR em planejar, executar, coordenar e
Enfermagem, avaliar campanhas de saude;
ENFERMEIRO _exp.ed.idNO por 10 R$2.100,00 executar_ procedimentc_;s técnicos
instituicdo de ensino de maior complexidade em
reconhecida pelo acompanhamento a pacientes;
MEC, com registro no desenvolver demais acoes
orgao de classe. inerentes a area.
Diploma de curso de Atuar nas éareas de agropecuaria
graduacgéo de ENSINO e preservagdo ambiental; realizar
SUPERIOR em inspecdo zoosanitaria; realizar
MEDICO Medici_na Veterinaria, coletg de dados,. estud_os e
VETERINARIO _exp.ed.|d~o por 01 R$2.100.00 plar)e_Jamento, rea_l|za~r vistoria,
instituicdo de ensino pericia, avaliagao e
reconhecida pelo monitoramento; elaborar laudo e
MEC, com registro no parecer técnico; desenvolver
orgao de classe. demais agdes inerentes a area.
Diploma de curso de Realizar  procedimentos com
graduagéo de ENSINO pacientes portadores de doencas
SUPERIOR em que geram sequelas fisicas,
Fisioterapia, expedido utilizando técnicas e recursos
FISIOTERAPEUTA por. instituigdo lde 02 R$2.100,00 diversos com vistaséreedLicagéo
ensino reconhecida muscular e a recuperagdo da
pelo MEC, com fungao dos 6rgaos
registro no 6rgdo de afetados;desenvolver demais
classe. agdes inerentes a area
Diploma de curso de Atender, diagnosticar, planejar e
graduagéo de ENSINO executar tratamento odontoldgico;
SUPERIOR em realizar agbes e campanhas
Odontologia, expedido preventivas; realizar auditorias e
por instituicdo de pericias odontoldgicas;
ODONTOLOGO ensino reconhecida 04 R$2.100,00 administrar ambientes
pelo MEC, com e condicbes de trabalho;
registro no 6rgao de desenvolver demais acoes
classe. inerentes a area
Diploma de curso de Realizar estudos, pesquisas e
graduagéo de ENSINO avaliagoes sobre aspectos
SUPERIOR em comportamentais de individuos e
Psicologia, expedido grupos; diagnosticar e avaliar
por instituicdo de disturbios emocionais, mentais,
PSICOLOGO ensino reconhecida 01 R$2.100,00 comportamgntgis' e de adaptagég
pelo MEC, com social de individuos e grupos;
registro no 6rgdo de proceder a atendimentos
classe. psicolégicos e emitir laudos;
desenvolver
demais acdes inerentes a area
Diploma de curso de Atuar com gestdo de pessoas;
graduacgéo de ENSINO logistica, mapeamento,
SUPERIOR de planejamento e controle de
Administragao, fluxos, processos e resultados;
ADMINISTRADOR _exp.ed.idNO por 01 R$2.100.00 elaborar |:elat_érios; de‘se’nvolver
instituicdo de ensino demais agdes inerentes a area.
reconhecida pelo

MEC, com registro no
orgao de classe.
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Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO

Diagnosticar problemas
relacionados a comunicagao oral,

SUPERIOR em empregando técnicas especificas
Fonoaudiologia, de avaliaggo e tratamento,
FONOAUDIOLOGIO _exp.ed.idNO por 02 R$2.100,00 visam_:io o aperfeicoamento g
instituicdo de ensino reabilitacéo da fala;
reconhecida pelo desenvolver demais acdes
MEC, com registro no inerentes a area.
orgao de classe.
Diploma de curso de Fiscalizar o cumprimento da
graduacgéo de ENSINO legislacdo tributaria; constituir o
SUPERIOR em credito tributario mediante
Economia, Ciéncias langamento; controlar a
Contabil ou Direito, arrecadacao e promover a
AUDITOR FISCAL | expedida por | 01 R$2.100,00 | cobranga de tributos, aplicando
instituicdo de ensino pena}l|§iade§; arjal|§ar 0S processos
reconhecida pelo adm|n|straE|vo-f|sca|s; desenvolver
MEC, com registro no demais agdes inerentes ao cargo.
orgao de classe.
Diploma de curso de Desenvolver, implementar,
graduacgéo de ENSINO prestar suporte e manutencao
SUPERIOR em em sistemas de informacgao,
Andlise e R$2.100.00 assegurando o atendimento as
ANALISTA DE Desenvolvimento  de 03 B necessidades de usuarios no
SISTEMA Sistemas, expedido tocante a solugao de problemas
por instituicdo de na area de informatica.
ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de Coordenar  equipe; repassar
graduagéo de ENSINO orientacdo técnica; realizar coleta
SUPERIOR em de dados, estudos e
Engenharia Ambiental, planejamento; elaborar projetos
expedido por técnicos, econbmicos,
instituicho de ensino financeiros; realizar  vistoria,
reconhecida pelo pericia, avaliagao e
MEC, com registro no monitoramento; elaborar laudo e
ENGENHEIRO orgao de classe. 01 R$2.100.00 parecer técnico; realizar auditoria,
AMBIENTAL ' ' padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade; efetivar
inspecoes; realizar administracéo,
gestao e ordenamento
ambientais; realizar
monitoramento emitigacdo de
impactos ambientais; desenvolver
demais acdes inerentes a area
Diploma de curso de Analisar as  condigdbes  dos
graduacgéo de ENSINO ecossistemas, planejar a
SUPERIOR em exploracao sustentavel dos
Engenharia Florestal, recursos naturais, produzir
expedido por relatorios de impacto ambiental;
instituicdo de ensino Cgorden~ar ~ equipe;  repassar
reconhecida pelo orientagdo técnica; reallza_r coleta
MEC, com registro no de dados, estudqs e planejgmgnto;
6rgéo de classe. eIaboArar_ pl”-OjetOS. _ tecmc_:os,
econdmicos, financeiros; realizar
ENGENHEIRO vistoria, pericia, avaliagdo e
FLORESTAL 01 R$2.100.00 monitoramento; elaborar laudo e

parecer técnico; realizar auditoria,
padronizagao, mensuragao e
controle de qualidade; efetivar
inspecoes; realizar administragao,
gestdo e ordenamento florestal;
elaborar estudo de recuperacao de
areas degradadas; e outros
inerentes ao cargo.
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Diploma de curso de
graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em
Geologia, expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, com

Elaboragao de trabalhos
topograficos; levantamentos
geoldgicos e geofisicos; estudos
de geologia econbmica e
pesquisa de riquezas minerais;
trabalhos de prospecgcédo e
pesquisas para a cubagdo de
jazidas e determinacdo de seu

GEOLOGO registro no o6rgao de 01 R$2.100.00 valor econdmico;
classe. elaboragao de relatérios de que
trata o art. 16, item 1X, do Cddigo
de Minas; assuntos legais,
relacionados com a sua
especialidade; pericias e
arbitramento concernentes as
matérias das alineas anteriores.
Diploma de curso de catalogar e guardar as
graduagéo de ENSINO informagdes, orientar a busca e
SUPERIOR em selegao; analise, sintetizagcao, e
Biblioteconomia, organizagdo dos livros, revistas,
) expedido por R$2.100.00 documentos, fotos, videos e
BIBLIOTECARIO instituicho de ensino 01 U filmes que ficam sob a guarda da
reconhecida pelo Administracdo; a organizagao,
MEC, com registro no diregcdo e execucgao dos servigos
orgao de classe. técnicos de repartigbes publicas
municipais e autarquicas.
Diploma de curso de Elaborar projetos de aquicultura;
graduagéo de ENSINO planejar, implantar, operar e
SUPERIOR em manter estagbes de piscicultura;
Engenharia de Pesca, planejar, supervisionar, elaborar,
expedido por executar e coordenar projetos na
instituicho de ensino area de processamento e
reconhecida pelo beneficiamento do  pescado;
MEC, com registro no realizar estudos estatisticos sobre
orgao de classe. a exploragcao pesqueira; elaborar
manuais, normas e diretrizes
ENGEPNEQ%EO DE 01 R$2.100.00 especificas com procedimentos e
meétodos para as atividades da
area; desenvolver, adaptar e
utilizar novas tecnologias
utilizadas na pesca, na
aquicultura e no processamento
do pescado; elaborar
laudos técnicos e cientificos e
desenvolver demais acdes
inerentes a area.
Diploma de curso de Realizar consultas e
graduacgéo de ENSINO atendimentos médicos;
SUPERIOR em implementar agdes para
Medicina, expedido promocédo da saude; coordenar
MEDICO — CLINICO por instituicdo de 05 R$6.150,00 programas e servigcos em saude,
GERAL ensino reconhecida ' ' efetuar pericias, auditorias e
pelo MEC, com sindicancias meédicas; elaborar
registro no 6rgdo de documentos e desenvolver
classe. demais agoes inerentes a area
Os cargos de Professor Educacdo infantil, Educacao
de Educagdo Fisica Especial, 12 a 5° ano do Ensino
serdo providos para o fundamental
exercicio do Magistério,
obtida em Curso
Egﬁg?é?&%olﬁs?g A Superior com 10 R$1.227,67
Licenciatura em

Educagdo Fisica, em
instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
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PROFESSOR DE

O Cargo sera provido
por Professores com
habilitacdo especifica
para o exercicio do
Magistério na
educagao Infantil e/ou

Educacdo infantil, Educacgao
Especial, 12 a 5° ano do Ensino
fundamental

EDUCAGAO BASICA I nas séries iniciais do 130 R$1.595,97
ensino  fundamental,
obtida em curso
Normal Superior ou
em curso de
Licenciatura Plena
equivalente.
Diploma de concluséo Atividades pedagogicas em
de curso de Ensino Unidades de Ensino fundamental,
Superior em médio, ou Educagado Infantil ou
Pedagogia (com em nivel de Sistema de Ensino.
habilitagao em
administragao escolar,

. planejamento,
PE-II;)If’-\C(;S'\gc(:S(I)CO supervisao escolar ou 13 R$1.718,73

orientagao
educacional) ou Poés
Graduacao na area +
experiéncia minima de
02(dois) anos
comprovada.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacgao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéo.

O~NO AR WN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragcdes e nUmeros decimais.

2. Razao, proporg¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equagdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacao: interpretagédo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©COoONOOThWN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informagao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagédo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacgéo telefbnica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagbes humanas na organizagao.

10. Elaboragao e manutengao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgdo Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagéo de Agenda.

O©CoONOOOTPhWN -

SECRETARIO ESCOLAR

. Politica e Legislagédo da educacéo.

. Planejamento e avaliagcado educacional.

. Escola, sociedade e familia.

. Principios da Administragédo Publica.

. Informatica aplicada a educacgao.

. Técnicas de atendimento ao publico.

. Organizagao de arquivo e escrituragao escolar.
. Redacéo Oficial e Técnica.

. Etica profissional.

O©CoONOODWN-=-

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

1. Etica profissional.

2. Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000 e n.° 10.098 de 19 de
dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

Autorizagdes e Licengas Urbanisticas.

Alvara de Localizagao.

Licenga para Reforma e Reconstrugao.

Licenga para Demoligdes.

Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

Sinalizagao de vias e obras publicas.

Nogdes de Ecologia e poluicado ambiental.

©COoND>GO AW

FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obriga¢des tributarias: sujeito ativo e passivo, fato gerador. Os
Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas
Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definigdo, composicado, situagdes liquidas. Estudo das
contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, fatos contabeis,
balancetes. Principios Contabeis. Demonstragdes contabeis.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1. Orgamento Publico: Principios orgamentarios, ciclo orgamentario. 3.2.
Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3. Demonstragdes Contabeis previstas
nas NBCASP.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

1. Caodigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (disponivel no site do
DENATRAN — www.denatran.gov.br)
2. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) — disponivel no site do DENATRAN -

www.denatran.gov.br)

2.1. N°432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na
fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

2.2. N° 718/2017 - Regulamenta as especificagdes, a producdo e a expedigdo da Carteira Nacional de Habilitagdo e da
ou.tras providéncias.

2.3. N° 723/2018 - Dispde sobre uniformizagédo do procedimento administrativo para imposigdo das penalidades de
suspensao do direito de dirigir e da cassagao do documento de habilitagao.

3. Nogodes sobre topicos atuais e relevantes das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio-ambiente.

4. Leino. 12.587, de 03/01/12.
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5. Diregao defensiva;
6. Nogdes de primeiros socorros.

FISCAL AMBIENTAL

Nocbes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogbes basicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagcao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental

O©COoONOODWN

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
. Camara clara — sele¢ao de exames, identificagao; exames gerais e especializados em radiologia.

. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

. Portaria da ANVISA n.° 453.

. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotegao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotegéo aplicadas a Radioterapia.
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TECNICO EM COMPUTAGAO

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacado de dado/informagao, armazenamento e recuperacgao.

. Software de automacéo de escritérios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéao de equipamentos de informatica.

. Instalagao e configuracao de placa de rede em estacdo de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©CoONOOThWN-=-

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo, analise, adubagao e conservagao do solo.
2. Cultivo de milho e feijdo.

3. Préticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. (Fruticultura) Manejo cultural de (espécies da fruticultura local e regional) banana, manga, abacaxi e maracuja
(mamao, coco, abacate, etc).

5. Manejo da irrigagédo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.

8. Suinos e Aves.

9. Bovinocultura/bubalinocultura de corte.

10. Bonivocultura/bubalinocultura de leite.

11. Apicultur e piscicultura

12. Mecanizacgao da lavoura

13. Tecnicas de preparo de solo e plantio
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14. Produgao de mudas e tratamentos em viveiros agricolas
15. Olericultura

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

1. Biosseguranga em Laboratdrio.

2. Cuidados Primarios de Saude.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagédo, Conservagao e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagéao e Utilizagao.

5. Reagentes e Colorag¢des de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia.

6. Preparacéo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nogdes de Fotometria (com Aplicagdo em Analises Clinicas): de Emissao e de Absorgao.

8. Nogbes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacdo e Execugéo.

10.Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparacéo e Execugéo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Nocgbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparacéo e Execucgao.

13. Lavagem e Esterilizagdo de Material de Laboratério.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16. Nocgdes sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

17. Nogbes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagao do Exercicio da Enfermagem.

Prevengédo e Promocéo a Saude.

Educacao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao, descontaminacéo e esterilizagao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

—_
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TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Desenho de arquitetura: instrumentos utilizados; formatos; escalas; simbolos; convengdes e normas da ABNT.

2. Leitura e Interpretagdo de Desenhos Técnicos: elementos basicos do projeto; plantas; cortes; fachadas; detalhes;
projeto auxiliado por computador utilizando softwares comerciais como AutoCAD.

3. Topografia: métodos de levantamento, medida de distancias, altimetria, avaliagdo de areas, leitura e interpretagédo de
plantas topograficas.

4. Desenvolvimento e analise supervisionada de projetos: fundagdes; estruturas de concreto, ago e madeira; instalagdes
elétricas, de telefonia e logica; instalagbes hidro sanitarias, de aguas pluviais e GLP; Instalagbes de ar condicionado.

5. Execugdo de componentes de edificagcdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagbes prediais elétricas,
hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); esquadrias, ferragens; impermeabilizagao.

6. Materiais, maquinas e equipamentos de construgao civil.

7. Controle tecnolégico de materiais para a construgao civil.

8. Orgamento de Obras.

9. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho.

CUIDADOR EDUCACIONAL

1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
2004.

2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: O que s&o projetos sociais e caracteristicas.

4. Responsabilidade social.

5. Projetos Sociais e Politicas Publicas.

6. Intersetorialidade de politicas publicas.

7. Voluntariado: caracteristicas do trabalho voluntario, LEI 9.608/1998 que dispde sobre o trabalho voluntario.
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8. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, a¢bes de protegéo basica.
9. Organizagbes Nao governamentais.
10. Direitos Humanos: conceito, principios, relagdo com projetos sociais.

CUIDADOR SOCIAL

1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
2004,

2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: O que s&o projetos sociais e caracteristicas;

4. Responsabilidade social;

5. Projetos Sociais e Politicas Publicas;

6. Intersetorialidade de politicas publicas;

7. Voluntariado: caracteristicas do trabalho voluntario, LEI 9.608/1998 que disp&e sobre o trabalho voluntario; 8. Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agbes de proteg¢ao basica;

9. Organizagbes Nao governamentais;

10. Direitos Humanos: conceito, principios, relagdo com projetos sociais.

TOPOGRAFO

Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas.

Nivelamento geométrico.

Medidas: comprimento, superficie € medidas angulares (calculos e operagbes com graus).
Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala.

Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico.

Urbanizagao: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario e pluvial.
Descricao de perimetro e area.

Topicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos).
Idenhﬁcagao dos principais sistemas de projecgao.

9. Transformacgao de coordenadas e sistemas geograficos.

10. Nogoes de desenho em meio eletrbnico.

N>R~ LON =

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coeséo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacgao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagéao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

NOGOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagao ambiental: Federal e Estadual.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

O©CoOoO~NOODWN-=-
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10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il E TECNICO PEDAGOGICO)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il E TECNICO PEDAGOGICO)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educagao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96. Titulo | - Da Educagao, Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacéao
Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagédo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Educagéo Nacional;
Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢cao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il secédo Il - Da Educacao Infantil;
Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacao.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educagéo e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Histdrica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social
no contexto brasileiro contemporéneo.

Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodolégicos.
Instrumental Técnico-operativo do Servigco Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.
Etica em Servigo Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituigdes.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10 Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11.0 desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao.

12.Legislagao atualizada e discussodes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

©COND>O AWM

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagéo e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacgao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, biodisponibilidade, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares.

5. Bases para uma boa alimentagéo.

6. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendacéao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo
da relagdo nitrogénio/kcal, conversées e equivaléncias de medidas.

9. Nutrigdo nos ciclos da vida: na gestagao e lactagéo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagdo complementar

11. Avaliagido do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educacgao alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutri¢cao.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
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17. Interagao droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composigdo quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selegao, aquisicao,
armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.

20. Administracdo em servigos de alimentacdo: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentagdo do Trabalhador.
Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos; Cardapios: planejamento,
organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na producgéo de alimentos, métodos de conservagao.

21. Controle de qualidade e avaliagdo dos servicos de alimentagdo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Préticas de Fabricagdo e manipulacado de alimentos - legislagdo pertinentes a servigos de nutri¢cao;
Avaliacao da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, epidemiologia das doengas caréncias,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bocio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica.

27. Diagnéstico do estado nutricional de populagdes.

28. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento
de cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagao do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios de Contabilidade (Resolugées CFC 750/1993 e 1.282/2010); 1.2. Plano de
Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragdo das Demonstracdes Contabeis; 1.4. Ativo ndo circulante; 1.5. Passivos Exigiveis;
1.6. Constituicao de Provisdes; 1.7. Operagées com mercadorias; 1.8. Patrimbnio Liquido; 1.9. Analise Econdémico-
Financeira das Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais;
2.4. Descentralizagdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execugao Orgamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de
Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentéario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstragcédo das Variagdes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar: Modalidades, tipos,
casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregédo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Processo de Levantamento e
Prestacdo de Contas: Legislagéo pertinente, processo de contas, tomada e prestacdo de contas; 3.8. Lei Complementar
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento,
Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer
natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigbes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e
Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentagao, evidéncias, relatérios. 5.2.
Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3 Controle Interno: natureza e caracteristicas, componentes.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos estruturais;
equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugdo de sistemas em
concreto, agco e madeira;

4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais elétricas, logica,
telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.); fundagdes; esquadrias,
ferragens; impermeabilizagao;

5. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagao de servigos; especificagdo e composi¢cao de custos, BDI e encargos
sociais;
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6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagdo de obras;

7. Instalagbes elétricas, telefonia e l6gica;

8. Instalagbes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigdo de
residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencéo predial;

11. Pavimentagao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construcéao civil;

14. Patologia de edificagbes: diagndstico, recuperagéo e reforgo;

15. Seguranga na construgao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagdo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencgao;

17. Fundacgdes;

18. Engenharia Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliagdes: legislacado e normas, laudos de avaliagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura organica.
. Reflorestamento.

. Pragas e jardins de regides urbanas.
. Legislagao agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

. Piscicultura.

Bovinocultura e Bubalinocultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagao de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizagéao agricola.

3.5. Revolugéao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participagao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdécio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.
5. Construgdes e instalagbes rurais
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ENFERMEIRO

1. Conhecimentos Basicos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacgao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
Diagnésticos de Enfermagem (NANDA).

2. Desequilibrio hidroeletrolitico.

3. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengao, sinais vitais, retirada de ponto.

4. Administracdo de medicamentos.

5. Politicas de Saude.
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6. Vigilancia em Saude.

7. SUS e Programas Ministeriais: Atengdo Domiciliar.

8. Acolhimento a Demanda Espontanea.

9. Saude na Escola.

10. Programa Nacional de Atengao Basica.

11. Controle dos Céanceres do Colo do utero e de mama.

12. PNI - Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar.
13. Atencao a Saude da Mulher.

14. Atencéo a Saude da Crianga.

15. Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.

16. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas e
parasitarias. Doengcas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das
vias respiratorias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento
de emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica médica e
cirargica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurologicos, gastrintestinais e onco-hematologicos. iosseguranga em
servigcos de saude: seguranga e conforto do cliente Planejamento, execugao e avaliagdo da assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares,
cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais e onco-hematoldgicos. Biosseguranga em servigos de saude: seguranga
e conforto do cliente.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratoério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagao da ocorréncia de doengas em populagbes
— Distribuicao espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doengas em populagdes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente soécio-econdmico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doengas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqliina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doenga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza equlina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doengas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecgdo de alimentos: Inspegdo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica,
Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagnostico da gestagao, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagéo Artificial em Bovinos e Eqinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afec¢cbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afec¢des da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagao do eritrograma, Interpretagao do leucograma.

11. Técnica cirurgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
. Fisioterapia em UTI.

. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.

. Fisioterapia reumatoldgica.

. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas.

14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagao e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.
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ODONTOLOGO

. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.

. Extracao dentaria, simples, complicacoes.

. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.

10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodénticos.

12. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicao, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencéo e aplicagao; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agédo sistémica e agao topica;
métodos de aplicagéo; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutengao de cadeia asséptica; esterilizagido; destino de materiais infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).
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PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacédo; fungao do psicdlogo
nas organizag¢des; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagcédo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagées e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengdo em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagnodstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicolégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatdrio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagcido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnostico: definigao; historico; etapas do processo diagndstico; diagnostico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho.

ADMINISTRADOR

1. Administragéo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagao; 1.3.
Lideranga e Motivagéo; 1.4. Comunicagéo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliacdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragéo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3. Gestao
de Suprimentos; 3.4. Distribuicao de Materiais.

4. Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragbes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizacédo e Métodos: 5.1. Departamentalizacdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Anédlise Administrativa; 5.4.
Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagéo.
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6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de base
zero; 7.4. Orcamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliacdo da execugdo or¢gamentaria; 7.7.
Orgcamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da aquisigéo
e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita;Tipos de Transtornos de Leitura e Escrita;
Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuagdo do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagdo e ocupacional; Possibilidades de
abordagem profissional; Intervengdo Fonoaudioldgica na Saude Coletiva.

3. Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audiologicos; Avaliagao audioldgica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragbes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagdo e degluticdo. Avaliagédo, diagndstico e
reabilitagdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia; Fissuras Labiopalatinas; Fisiologia
do Esfincter Velofaringico; Prevencéo das Fissuras Labiopalatinas; avaliagao e terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagdo fonoaudioldgica vocal; Reabilitacdo dos pacientes disfénicos; Abordagens vocais
preventivas e terapéuticas; reabilitagdo fonoaudiolégica nas laringectomias .

6. Fluencia: Alteracdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

AUDITOR FISCAL

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e

11.941/09. NBCT 19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogbes de Administracdo Orgamentaria e Financeira, Receita e Despesa
Pudblica, Patriménio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da Administragdo Publica,
Registros Contabeis de Operagbes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstracbes Contabeis, Demonstragdes
Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferencas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem, Evolugao
e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria, auditoria na
administragdo publica, Controle Interno, Controle interno na administragao publica, Papéis de Trabalho, Planejamento da
Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patriménio Liquido , contas de Resultado. Verificagdo
Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

ANALISTA DE SISTEMA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacédo da informagéo. Cddigos. Sistemas de
Numeracdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes.
Configuragédo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memoéria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Multiprogramac¢ao e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.
Multitarefa. Gerenciamento de memoaria. Memdria Virtual. Paginagado. Segmentagao. Operagdo de microcomputadores.
Ambientes Windows 2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Segurancga de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacgédo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de
programacgao. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.
Filas. Arvores. Implementacdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagado estatica e
dindmica de memdria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedicao. Cédigo-
fonte. Cddigo-objeto. Java. PHP. Programagdo Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.
3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagao.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo.
Protocolos. Padrées Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico.
Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet
Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocacgao.
Organizacéao de diretorios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagéo, restricbes e normalizagdes. Formas
Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web.
Acesso. Segurancga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de
Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca.
Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento
de transacgdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia.
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Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos:
portugués estruturado. Mini-especificagcdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragao de Objetivos. Interagédo
com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagées (Portugués estruturado,
Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e
Prototipagéo. Andlise de Pontos de Fungéo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacado. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado.
Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informacéo.
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacgoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢do de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software.
Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificacdo, requisitos,
testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de produgéo de software: modelo em cascata e
espiral; organizagédo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucéao de testes integrados de
sistemas. Homologacédo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboracdo e Manutengdo de documentagdo. Supervisdo da documentagéo técnica de
sistemas. Especificagcdo da manutencao corretiva, evolutiva e legal, necessérias aos sistemas existentes. Planejamento
Estratégico de Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

. Ciéncias do Ambiente

. Prevencéo e controle da poluigdo ambiental.

. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagcado Ambiental.

10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.
13. Politica Nacional de Educagéo Ambiental.

14. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langcamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
19. Gestéo integrada de Residuos sdélidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.
23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

O©CoO~NOODWN-=-

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, produgédo de mudas e viveiros florestais.

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagao do solo e relagdo solo-agua-planta.

3. Sitios florestais.

4. Nutricao florestal.

5. Controle ambiental.

6. Biomas, formagdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos
florestais, controle de pragas, doencgas e incéndios florestais.

7. Medicoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e inventario
florestal.

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos.

9. Custos e rendimentos.

10. Recuperagéao de areas degradadas.

11. Manejo de bacias hidrograficas.

12. Manejo florestal.

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagdo da madeira.

14. Cédigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual.

15. Legislacao Ambiental e Resolu¢cdes do Conama.
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16. Sistemas agroflorestais.
17. Identificagcdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica.

GEOLOGO

1. Ambientes de sedimentagao: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.

2. Deformagao tectdnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas.

3. Intemperismo e formagao do solo.

4. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a
desastres naturais Geologia e recursos minerais; bens minerais energéticos.

5. A mineragao e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento
do territério.

6. O ciclo hidrolégico e a agua subterranea.

7. Hidrogeologia aplicada a contaminagao de solo e agua subterranea.

8. Classificagédo dos Sistemas de aquifero.

9. Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas de aquifero.

10. Sistemas de informagdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagdes em geologia.

11. Concepcgéo de banco de informacgao georreferenciado e operacdo de softwares comerciais e livres.

12. Avaliagédo de impactos ambientais no meio fisico: principais metodologias e aplicagdo (EIA/RIMA).

13. Geofisica aplicada ao gerenciamento de areas contaminadas.

14. Analise e interpretacdo de dados ambientais do solo e de aguas subterréneas.

15. Tecnologias de remediacéo de areas contaminadas.

16. Plumas de contaminagao no solo e em aguas subterraneas.

17. Gerenciamento de areas contaminadas. ldentificacdo e caracterizagdo de fontes de contaminagado industrial, de
disposigao de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas.

18. Estudos de riscos em areas contaminadas.

19. Protecao da qualidade dos solos e de aguas subterraneas.

BIBLIOTECARIO

1. Informacdo: Organizacdo da informagdo e do conhecimento. Recepg¢do da informacdo. Estudos métricos da
informacao. Informacado de inteligéncia organizacional. Inteligéncia competitiva. Conhecimento organizacional. Lei de
acesso a informacao.

2. Documentacgao: conceito, teoria, ciclo, tipologia, objetivos, caracterizagdo e estrutura da documentacdo geral e
juridica. Conservagao, preservagao, microfiimagem e digitalizagao.

3. Biblioteconomia, Ciéncia da Informagio e Arquivistica: origens, teorias, conceitos basicos, definicdes, terminologia,
objetivos, historico e tendéncias.

4. Gestao de unidades de informacao: Estrutura organizacional. Planejamento, organizacdo e administragdo de servigos
de informagdo. Gestdao da informagdo e do conhecimento. Organizagdo da informagdo na web. Arquitetura da
informacgao. Tipos de unidades de informacgao.

5. Formagao e desenvolvimento de colegdes: politicas e principios de aquisi¢ao, selegado e descarte. Fatores de uso.
Avaliacao, preservacao e conservagao de colegdes.

6. Representagdo tematica de documentos: processos, instrumentos e produtos. Sistemas de classificagao bibliografica:
CDU e CDD. Indexagéao: coeréncia, qualidade, linguagens, processos, tipos. Linguagens documentérias. Taxonomia,
tesauro, ontologia, cabecalhos de assuntos e vocabuléario controlado. Web seméantica. Resumos.

7. Normalizagao de documentos: normas técnicas vigentes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

8. Representacdo descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos. Cédigo de Catalogacado Anglo-
Americano - 22 edicao revista: normas vigentes. Catalogagéo descritiva. Catalogagao Cooperativa. Catalogos: fungoes e
tipos. Conversao retrospectiva. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos: FRBR. Cédigo RDA. Metadados.
Dublin Core. Protocolo 239.50. MARC 21 e XML. CBU.

9. Fontes de informagdo gerais e especializadas. Fontes oficiais nacionais e internacionais, bases de dados
especializadas, repertorios, portais e vortais de organizagdes governamentais e nao-governamentais. Fontes de
informacao juridica. Revistas eletronicas. Redes de informacéo.

10. Disseminag¢do da informacgédo: principios e servigos. Servico de referéncia. Comutagédo bibliografica. Fluxo da
informagado. Estudos de uso e de usuarios. Tecnologias de informagdo e comunicagdo. Marketing. Disseminagéo
seletiva da informacgao.

11. Automacdo de unidades de informacdo: planejamento, equipamentos, programas, bancos e bases de dados,
formatos de intercambio. Redes e sistemas de informacao. Bibliotecas eletrdnicas, digitais, virtuais. Ergonomia.

12. Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecario. Conselhos, Associacdes e Sindicatos de Classe. Perfil do profissional
da informacao.

ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principais espécies de organismos aquaticos com importancia comercial para a pesca e aquicultura.

2. Dinamica populacional das espécies de peixes, crustaceos e moluscos de importancia econbmica da pesca e
aquicultura.

3. Técnicas de processamento do pescado.

4. Legislagéo federal e estadual para o licenciamento de cultivos de organismos aquéaticos.
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Principais doencgas e profilaxia das doengas em organismos aquaticos em cativeiro.

Extensao pesqueira e aquicola.

Genética aplicada ao melhoramento de espécies cultivadas.

Sistemas de cultivo em cativeiro.

9. Tecnologias da construgéo de viveiros.

10. Técnicas de navegacao utilizadas na pesca artesanal e industrial.

11. Cultivo de algas e sua aplicagéo na culinaria e industria.

12. Técnicas de reproducéao induzida na piscicultura.

13. Importancia da produgao primaria para os oceanos e a produgao pesqueira.

14. Fatores que interferem na seletividade dos apetrechos de pesca.

15. Alimnologia dos lagos naturais e artificiais.

16. As fases da exploragdo dos recursos pesqueiros.

17. Principais medidas de ordenamento das espécies de organismos aquaticos marinhos comercializadas na regiao
Norte.

18. Manejo e nutricdo das principais espécies comercializadas na aquicultura.

19. Ainfluéncia do aquecimento global nos oceanos e no recrutamento pesqueiro.

20. Caracteristicas dos motores das embarcacdes de pesca na pesca costeira.

MEDICO - CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséao arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagcao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
1. O papel pedagdgico da Educagéo Fisica na constituigdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico emancipatéria,
concepgéao de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora.

3. Educagao Fisica: Histéria, caracteristicas e importancia social.

4. As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dancas e ginasticas. Aspectos didaticos
pedagdgicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar.

5. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educacéo Fisica para o ensino fundamental 2.
6. Atividades ritmicas e expressivas: a danca.

7. Educagéo Fisica Inclusiva.

8. Conhecimentos sobre o corpo.
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9. Saude e Qualidade de Vida.
10. Primeiros Socorros no Esporte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII

1. Legislacdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagao Basica, Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Especial, Educagdo do Campo,EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educagéo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacgéao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educacao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

TECNICO PEDAGOGICO

1. Questdes atuais da educacao.

2. Desafios atuais da educacgao publica.

3. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal e atualizagdes a data do concurso; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n°. 9.394/96 e atualizagbes até a data do concurso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais e referidos pareceres: para A Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Basica;
Educacao de Jovens e adultos, Educagdo Especial, Operacionais para Educagdo do Campo e Educagao em Direitos
Humanos; Plano Nacional de Educacado Lei 13.005; Plano de metas Compromisso Todos pela Educagéo, Plano de
Desenvolvimento da Educagéo.

4. Educacgao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

5. Organizagéo e Politica de Financiamento da Educagéo Basica no Brasil.

6. A o processo Coletivo de construgdo do Planejamento, Concepgédo, acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola.

7. Instrumentos de apoio ao planejamento da educacao municipal: PNE, PEE, PME, PDE, PES,LSE,FUNDEB.
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