CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL MEDIO, NiVEL

TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE
EDITAL N° 08.01/2018, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI torna publica a realizacédo de concurso publico para
0 provimento de 127 (cento e vinte e sete) vagas, sendo 70 (setenta) vagas para cargos de
Nivel Médio, 15 (quinze) vagas para cargos de Nivel Técnico e 42 (quarenta e duas) vagas
para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo e formacédo de cadastro de reserva
para atendimento as demandas de provimento que venham a surgir nos quadros da
PREFEITURA, durante o prazo de validade do concurso publico, mediante condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.
1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita, objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio;

Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior;
Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatorio.

O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologacdo do resultado sera de
responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), com excecéao do subitem 1.1.3.

Todas as etapas a partir da homologacéao do resultado do concurso seréo de competéncia
da Prefeitura Municipal de Aracati, bem como o subitem 1.1.3.

Os conteudos programaticos das provas escritas estardo dispostos no Anexo | deste
Edital.

As provas escritas, para todos os cargos, serdo realizadas no dia 09 de dezembro de
2018, em horério definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital, nas cidades de Aracati e
Fortaleza.

Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, mediante edital, os candidatos aos cargos
de Nivel Superior, aprovados nas provas escritas e classificados até quatro vezes a
guantidade de vagas, respeitando-se as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Os atos relativos a execucdo deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
publicidade, serao divulgados no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 e no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE.

Sem prejuizo do disposto no subitem 1.7, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulacéo ou outro veiculo de comunicacéao.

Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacéo
de todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificacées de datas ou
locais de prova.

2. DAS VAGAS E LOTACAO

2.1.

2.1.1.

O concurso publico visa ao provimento de 127 (cento e vinte e sete) vagas, conforme
Anexo Il, distribuidas da seguinte forma:

70 (setenta) vagas para cargos de Nivel Médio, sendo:
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2.1.1.1. 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Agente Administrativo;
2.1.1.2. 02 (duas) vagas para o cargo de Almoxarife;

2.1.1.3. 02 (duas) vagas para o cargo de Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa;
2.1.1.4. 15 (quinze) vagas para o cargo de Secretario Escolar.

2.1.2. 15 (quinze) vagas para cargos de Nivel Técnico, sendo:

2.1.2.1. 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico Agricola;

2.1.2.2. 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico em Edifica¢fes;
2.1.2.3. 07 (sete) vagas para o cargo de Técnico em Informatica,;

2.1.3. 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel Superior, sendo:
2.1.3.1. 02 (duas) vagas para o cargo de Administrador;

2.1.3.2. 08 (oito) vagas para o cargo de Advogado;

2.1.3.3. 03 (trés) vagas para o cargo de Arquiteto;

2.1.3.4. 11 (onze) vagas para o cargo de Assistente Social;

2.1.3.5. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Agrénomo;

2.1.3.6. 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil;

2.1.3.7. 02 (duas) vagas para o cargo de Fonoaudiologo;

2.1.3.8. 06 (seis) vagas para o cargo de Psicélogo;

2.1.3.9. 02 (duas) vagas para o cargo de Psicopedagogo;

2.1.3.10. 02 (duas) vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional;
2.1.3.11. 02 (duas) vagas para o cargo de Turismélogo;

2.1.3.12. 01 (uma) vaga para o cargo de Veterinario.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados no Municipio de Aracati-CE,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados para a Classe Inicial da respectiva
carreira, de acordo com a Lei n°. 420, de 16 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remunecdo dos Servidores da Prefeitura de Aracati e
alteracdes posteriores.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia (Anexo Il), desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei
Federal n.° 13.146, de 05 de julho de 2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

3.2. Caso a aplicacado do percentual referido no subitem 3.1 resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera indicar, na
Ficha de Inscrig&o, possuir deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo.

3.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia, conforme indicagéo feita no ato da inscricdo, podera



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

ser submetido a exame médico pericial para a avaliagdo quanto a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo.

O candidato que concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, constard também na lista de classificagdo propria, nos termos da
legislacao vigente.

A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital, ou 0 ndo reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia pela pericia médica, conforme subitem 3.4 deste
Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicbes, passando o candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara, deste
Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, exceto no que

se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames médicos admissionais,
conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou no caso de reprovacdo na pericia médica, as vagas a que se refere o
subitem 3.1 deste Edital serédo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicéo,
recebera, em todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para os
demais candidatos.

Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concesséao de licenga ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico
publico municipal, observadas as disposic¢des legais pertinentes.

Qualguer candidato, com deficiéncia ou ndo, podera requerer condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas escritas, de acordo com suas necessidades, indicando tal
necessidade na Ficha de Inscricéo.

O candidato que nao requerer condicbes especiais, na forma prevista no subitem 3.11
deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas escritas,
seja qual for o motivo alegado.

As solicitacbes de condi¢cdes especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

No caso de solicitacdo de prova ampliada, seré oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4. DA INSCRICAO

4.1.

A inscri¢cao do candidato implica:

4.1.1. Conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e

nos seus anexos, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento ou
inconformacéo;

4.1.2. Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatorios,

conforme subitem 16.5 e respectivos subitens deste Edital;

4.1.3. Conhecimento de quaisquer alteracdes do presente Edital ou comunicados, mediante

4.2.

consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto nos
subitens 1.7 e 1.8 deste Edital.

As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.7.

4.7.1.
4.8.

4.9.

4.9.1.

4

Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, e ficardo abertas no periodo
compreendido entre 10h do dia 06 de Setembro de 2018 e 23h59min do dia 07 de
Outubro de 2018, observado o horario local do Estado do Ceara.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido deste Concurso Publico aquele candidato que néo preencher
o formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais.

O candidato arcara com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracbes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra
a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A ACEP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia
dos dados.

Apés o preenchimento da Ficha de Inscricdo, serd gerado um cédigo de inscricdo e
respectivo boleto bancario, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel
Médio, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Técnico e R$ 130,00 (cento e
trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, o qual devera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 08 de Outubro de 2018.

O cddigo de inscricdo do candidato € pessoal e intransferivel, ndo devendo ser divulgado a
terceiros.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter sigilo a respeito do seu codigo de
inscricao.

Em caso de perda do codigo de inscricdo, uma segunda via podera ser enviada ao e-malil
utilizado pelo candidato no ato de inscricdo, mediante solicitacdo efetuada por meio da

Central de Atendimento ao Candidato, disponivel no site do Concurso, conforme item 5
deste Edital e respectivos subitens.

Caso o candidato ndo possua acesso ao e-mail indicado na inscricdo, ou na falta dessa
indicacdo, podera solicitar segunda via do codigo de inscricdo por meio da Central de
Atendimento ao Candidato, mediante envio de documentos pessoais que comprovem sua
identidade.

A ACEP néo se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 4.6.3 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo |l deste Edital.

Em nenhuma hipotese, havera devolugéo da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por outros meios que néo o
disposto no subitem 4.6.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qgual for o motivo alegado, com excecéo dos candidatos amparados pelo Decreto Federal
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, no periodo de 10h do dia 06 de Setembro de 2018 e 23h59min do
dia 09 de Setembro de 2018, observado o horério local do Estado do Cear4, no site do

Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, contendo:
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4.9.1.1. Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007;

4.9.1.2. Nome completo da Mae; e

4.9.1.3. Declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso Il

4.9.2. A ACEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9.3. A validacdo do pedido de isencdo dos candidatos € de exclusiva responsabilidade do
orgao gestor do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

4.9.4. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitacbes de isencdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais
canceladas.

4.9.5. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacdo ou ndo observar a forma, o
prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.9.1 e seus subitens.

4.9.6. A consulta individual aos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada em até cinco
dias, iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao encerramento das solicitages
de isencao, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.9.7. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo podem ser interpostos
em até dois dias contados a partir do primeiro dia subsequente a data da divulgacdo dos
resultados dos pedidos de isencao, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.9.7.1. Para a analise dos recursos, devera ser reenviada a documentacdo para validagao junto
aos oOrgaos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificacdo e
regularizacao da respectiva documentacao e situacdo cadastral junto a estes 6rgaos.

4.9.7.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, em até sete dias, iniciando a contagem no
primeiro dia seguinte ao encerramento das solicitagcbes de recurso do resultado dos
pedidos de isencéo.

4.9.7.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.
4.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera emitir o boleto de

pagamento da taxa de Inscrigao no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, observando o disposto no subitem 4.6 deste
Edital.

4.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, conforme o disposto no subitem 4.6, estara excluido do Concurso.

4.9.10. Em nenhuma hipotese havera prorrogacao do periodo de solicitacdo de isencéao.

4.10. Ainscricao sera validada somente apods a confirmag¢do do pagamento da taxa de inscrigao,
conforme subitem 4.6, ou do deferimento do pedido de isen¢édo, conforme subitens 4.9.6 e
4.9.8 deste Edital.

4.11. O candidato com inscri¢do validada devera acessar o site do Concurso, a partir do terceiro
dia atil apds o ultimo dia de pagamento das inscri¢cdes, para conferir os dados pessoais
informados na Ficha de Inscricdo e solicitar eventuais alteracdes.

4.11.1. Somente poderdo ser alteradas as seguintes informacfOes apresentadas na Ficha de
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Inscricao:

4.11.1.1. Nome, data de nascimento, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, género, nimeros do DDD e telefone;

4.11.1.2. Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Cidade e Estado; e

4.11.1.3. A opcéo de concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.11.2. O prazo para a solicitacao de alteracdo de dados pessoais sera de dois dias contados a
partir da data indicada no subitem 4.11.

4.11.3. Ap6s o prazo definido no subitem 4.11.2, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
dados pessoais, com excecdo da correcdo de nome, data de nascimento e mudanca de
endereco.

4.12. Nao sera admitida a alteracdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas no subitem
4.11.1 e respectivos subitens.

4.13. Nao serdo aceitas as alterac6es das informacdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste
Edital.

4.14. Os pedidos de alteracdo das informacbes de inscricdo serdo analisados pela ACEP,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.15. Os pedidos de alteracdo de nome e data de nascimento serdo validados com consulta a
base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitacdes que estejam
de acordo o referido 6rgao.

4.16. Os candidatos com inscricédo validada deveréo realizar o upload da imagem do documento
de identidade indicado na ficha de inscricdo e que serd apresentado no dia de realizacao
das provas.

4.16.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia util apds o ultimo dia de pagamento
das inscri¢des, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.16.2. A imagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo Unico, no formato JPG, ter
no maximo 1MB e resolucédo que possibilite identificar perfeitamente a foto do candidato e
seus dados pessoais.

4.16.3. A foto do candidato deve possuir angulacdo méxima de 5° (cinco graus) em relacdo a
base do arquivo.

4.16.4. O prazo maximo para realizar o upload sera de quinze dias contados a partir da data
indicada no subitem 4.16.1.

4.17. O candidato devera emitir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP, no site do Concurso, em até cinco dias uteis apos a
realizacdo do upload, pelo candidato, do documento de identidade referido no subitem
4.16.

4.18. O documento de confirmagdo da inscrigdo constituirdA o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horéario e local de
aplicacao da prova escrita, juntamente com o documento de identificacao original.

4.19. Serdo considerados documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacéo,
Corpo de Bombeiros Militares, érgéos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como
Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor
como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
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Habilitagao.

4.19.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e do prazo de validade do documento, quando
houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

4.19.2.Nao serdo aceitos protocolos, copias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 4.19 deste Edital.

4.19.3.N&o serao aceitos documentos nao especificados no subitem 4.19 deste Edital, ou que
se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem coOpias de documentos,
ainda que autenticadas.

4.20. Nao serao aceitas inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital,
ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 4.2 deste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

5.1. A partir da data de publicacdo do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 o formulério eletrébnico de acesso a Central de
Atendimento ao Candidato, sendo este o Unico canal oficial de comunicacéo.

5.2. O candidato devera acessar o formuléario utilizando o nimero do seu CPF e a sua data de
nascimento.

5.3. O acesso a Central de Atendimento ao Candidato dar-se-4 de acordo com as seguintes
condicdes:

5.3.1. Até o término das inscri¢des, o atendimento seré disponibilizado ao publico em geral;

5.3.2. Apds o término das inscricdes e até a realizacdo das provas escritas, o atendimento sera
disponibilizado somente aos candidatos com inscri¢ao validada;

5.3.3. Apés a realizacdo das provas escritas, o atendimento sera disponibilizado somente aos
candidatos que compareceram a realizacdo das referidas provas e ficara disponivel por até
90 (noventa) dias apods a publicacdo do resultado final do concurso.

5.4. Serdo desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma
diferente da lingua portuguesa.

5.5. O envio de mais de trés mensagens com o mesmo conteudo ocasionara o bloqueio do
acesso do candidato ao formulario por um prazo de cinco dias.

5.6. O envio de mensagens com carater desrespeitoso ou difamatoério, relacionadas ou ndo a
realizacdo do concurso, acarretara a eliminacdo do candidato, independentemente da etapa
do processo seletivo em que este se encontre.

5.7. O prazo de resposta sera, em média, de dois dias Uteis, podendo levar mais tempo, de
acordo com a complexidade do questionamento.

5.8. Quando a resposta for publicada, sera enviado um aviso de resposta ao candidato que optar
por cadastrar um e-mail valido no sistema.

5.8.1. A ACEP néo se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 5.8 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.9. Para visualizar a resposta, o candidato devera acessar a Central de Atendimento ao
Candidato, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.
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6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.
6.2. Ter a nacionalidade brasileira.

6.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

6.4. Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

6.5. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do
género masculino.

6.6. No caso de candidato aos cargos de Nivel Médio, ter concluido o ensino médio,
comprovado mediante certificado de conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacao, conforme indicado no Anexo llI.

6.7. No caso de candidato aos cargos de Nivel Técnico, ter concluido curso profissionalizante
requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo, conforme
indicado no Anexo lll.

6.8. No caso de candidato aos cargos de Nivel Superior, ter concluido o ensino superior,
comprovado mediante diploma de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo referido
Ministério, no curso requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, conforme indicado no
Anexo lll.

6.9. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
6.10. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéao.
6.11. Ndo estar respondendo a qualquer processo criminal e civil dele decorrente.

6.12.Nao ter sido punido disciplinarmente por infragdes funcionais passiveis de responsabilidade
criminal.

6.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

7 DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 09 de Dezembro de 2018, nas cidades de
Fortaleza e Aracati, e terdo a duracéo total de 3h (trés horas), com inicio as 14h e término
as 17h, observado o horario local do Estado do Ceara.

7.2 A confirmacédo da data e horario, bem como as informacdes sobre locais de aplicacdo das
provas escritas, serdo divulgadas por meio de formulario de consulta individual, no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, até o sexto dia util anterior a data
prevista para a realizagdo das provas escritas.

7.3 Havendo alteracado do local, data ou horario previsto para a realizacdo das provas escritas,
esta devera ocorrer em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

7.4 Em nenhuma hipétese, serdo aplicadas as provas escritas em data, cidade, local ou
horario em condi¢des diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial
veiculado no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

7.5 Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo das provas escritas serdo fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 7.1 deste Edital.

7.6 Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

provas escritas, ap6s o fechamento dos portées.

Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao concurso no local de aplicacao das provas escritas.

E vedado o ingresso de candidato no local das provas escritas portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdio correta de seu local de
realizacdo das provas escritas e o seu comparecimento na data e no horario determinados,
conforme subitens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de
caneta esferogréfica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e de documento de identificacéo original, conforme subitens 4.19
deste Edital e respectivos subitens.

Somente terd acesso a sala de realizacdo das provas escritas o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificagcdo, conforme subitens 4.19
deste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
escritas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

No caso indicado no subitem 7.12, o candidato devera apresentar, junto com o boletim de
ocorréncia, documento original de identificacéo, conforme disposto no subitem 4.19.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas escritas.

Na hip6tese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 7.15
ou se, por qualguer motivo, ndo for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar
sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da
ocorréncia em ata.

Em nenhuma hipétese, tera acesso aos locais de realizacdo das provas escritas o
candidato sem documento de identificagcdo, observado o disposto no subitem 4.19 e
respectivos subitens deste Edital.

Durante as provas escritas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras (inclusive em reldgios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento
eletrbnico em geral, bem como rel6gio de qualquer espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu,
capacetes, O6culos escuros ou quaisquer acessorios.

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas escritas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 7.18 deste Edital.

A coordenacédo do concurso néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 7.18 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, sendo recomendado aos candidatos n&o levarem estes itens para o local de prova.
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Para resolucdo das provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunho e Folhas de Respostas.

Para resolugdo das provas, o candidato somente podera utilizar caneta esferogréfica,
fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta.

O candidato devera assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

As Folhas de Respostas ndo poderdo conter, em outro local que nédo o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificacdo, sob pena de anulagéo.

Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do
candidato.

Em nenhuma hipétese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
proprio Caderno de Provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para a
conclusao das provas.

No dia da realizacdo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais), nos locais de
provas, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e
garantir o bom andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso
seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigagdo, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apos realizadas as provas.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horario e o local
de aplicacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacéo do concurso.

Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida
1h (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolugdo das
provas ou do horario previsto para 0 seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo
liberados a0 mesmo tempo.

Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas
Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando
o disposto no subitem 7.27 deste Edital.

No dia da aplicagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo ap0s o encerramento do periodo de aplicagédo das
provas deste Concurso.

Os Cadernos de Provas serdo divulgados no segundo dia Gtil apos a aplicacdo das provas
escritas, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, juntamente com o
respectivo gabarito preliminar.
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8 DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.
8.10.

As provas escritas serdo compostas de questdes relativas as disciplinas determinadas
para cada cargo, conforme Tabelas 1 e 2, abrangendo o0s respectivos programas
constantes do Anexo |.

A prova escrita contera questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo apresentada
nas Tabela 1l e 2.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina.

Disciplinas para os Cargos de Nivel Médio e Quantidade
Técnico de Questbes
1. Lingua Portuguesa 10
2. Matematica 06
3. Nocdes de Informatica 06
4. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati 04
5. Conhecimentos Especificos 24
Total 50

Tabela 2 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina.

Disciplinas para os Cargos de Nivel Superior Quantidade
de Questbdes

1. Lingua Portuguesa 16

2. Raciocinio Logico e Quantitativo 08

3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati 06

4. Conhecimentos Especificos 30

Total 60

A prova escrita sera corrigida por meio de processamento eletrénico de dados.

Na correcdo, cada questdo objetiva com marcacdo de resposta correta valera 1 (um)
Ponto Bruto (Py).

Sera atribuida pontuacdo zero a questao objetiva sem alternativa assinalada, com mais
de uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

Questdes objetivas ndo marcadas ou erradas néo eliminardo questdes corretas.

A guantidade de questbes objetivas que o candidato acertou, em cada disciplina da
prova, sera denominada de Pontos Brutos (Pp) na disciplina.

Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com meédia igual a 100
(cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

Os Pontos Brutos (Pp) de cada candidato que alcancou o perfil de aprovacéo definido
nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital serdo transformados em Pontos Padronizados (Pp),
conforme subitem 8.10 e respectivos subitens.

A padronizacao dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho
do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada
candidato reflita sua classificacdo em cada disciplina, sendo essa padronizacao
calculada, eletronicamente, conforme explicitado a seguir:

1 Calculam-se os Pontos Brutos (Pp) em cada disciplina da prova.

2 Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (Pp), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacéo definido nos subitens 12.1 e 12.2 deste
Edital.
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8.10.3 Transformam-se os Pontos Brutos (Py,) de cada candidato em Pontos Padronizados (Py),
mediante a aplicacdo da formula:

P, =100 + mx[ﬂj

=y

Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplina p.
Py: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacéo definido nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital.

o . Desvio padrao da disciplina p dos candidatos que alcancaram o perfil de aprovacéo
definido nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital.

8.10.4 Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (P,), de cada candidato, com
aproximacdo de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado
(EGP) de cada candidato.

9 DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva e o gabarito das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis
no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, a partir do segundo dia util
posterior a realizacao das provas, conforme subitem 7.39.

9.2 Eventuais recursos contra as questdes da prova escrita objetiva deverdo ser encaminhados a
ACEP, por meio eletrbnico, em formulario disponibilizado no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 para esse fim.

9.3 Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no
subitem 9.2, em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequente a
publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, conforme disposto no subitem 9.1 deste
Edital.

9.4 Admitir-se-A um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes da prova, desde que devidamente fundamentado.

9.5 Para andlise de eventuais recursos da prova, sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui a ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberédo recursos adicionais.

9.6 Se da analise dos recursos resultar anulagdo de questbes da prova, 0S pontos
correspondentes a essas questfes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da
formulacdo de recurso.

9.7 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo novos recursos contra essa modificacao.

9.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminacdo do candidato.

99 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do  Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo.
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9.10 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11 A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no dia 20 de dezembro de 2018.

10 DOS RECURSOS DA PONTUACAO BRUTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A consulta individual a pontuacéo bruta da prova escrita objetiva obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram a prova, dois dias Uteis apos a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no site
do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.2 Eventuais recursos contra a pontuacdo bruta da prova escrita objetiva obtida pelo
candidato deverdo ser encaminhados através de formulario eletrdnico, disponivel no site do

Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia apds a disponibilizacdo da consulta individual & pontuacdo bruta da prova
escrita objetiva obtida pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o
formuléario disposto no subitem 10.2.

10.4 A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

10.5 Apéds o prazo determinado no subitem 10.3 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

10.6 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

10.7 Somente seréo recebidos e apreciados 0s recursos contra a pontuagao bruta individual da
prova escrita objetiva obtida pelo candidato interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 10.3 e enviados por meio do formuléario estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

10.8 Para andlise de eventuais recursos contra a pontuacao bruta individual da prova escrita
objetiva obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.9 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.10 A data estabelecida para publicacdo do resultado dos recursos contra a pontuacdo bruta
sera divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no dia 20 de
dezembro de 2018.

11 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA

11.1 Seré& aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuacdo bruta igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (P,) € ndo obtiver pontuacao
zero em nenhuma das disciplinas da referida prova.

11.2 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuacao zero em qualquer disciplina da referida
prova.

11.3 A classificacdo dos candidatos aprovados na prova escrita sera feita em ordem decrescente
dos Escores Globais Padronizados (EGP).

11.4 A data estabelecida para publicacao do resultado da prova escrita sera divulgada no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 11 de janeiro de 2019.
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12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, mediante Edital, os candidatos aos cargos
de Nivel Superior que obtiverem aprovacdo na prova escrita, em até 4 (quatro) vezes a
guantidade de vagas para o respectivo cargo, conforme subitem 1.6 deste Edital.

12.2 A data estabelecida para publicacédo do Edital de convovacgédo para Avaliagdo de Titulos sera
divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 11 de
janeiro de 2019.

12.3 A entrega da documentacdo comprobatoria da Avaliagcdo de Titulos, a que se refere o
Anexo IV deste Edital, devera ser efetuada por meio de SEDEX encaminhado ao endereco
e no prazo de entrega a serem informados no respectivo Edital de convocacdo para
avaliacdo de titulos.

12.3.1 A documentacdo a que se refere o Anexo IV deste Edital devera ser apresentada em
cOpias autenticadas em cartério.

12.3.2S06 serdo aceitos documentos postados na data estabelecida no respectivo Edital de
convocacao para Avaliacao de Titulos.

12.3.3Néo sera aceito sob nenhuma hipétese, a titulo de documentacdo comprobatoria,
documento que néo esteja listado no Anexo IV deste Edital.

12.4 SO contardo para efeito de classificacdo para este concurso, os titulos especificados no
Anexo |V deste Edital.

13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 A consulta individual a pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos sera
disponibilizada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 em até 10
(dez) dias contados a partir do primeiro dia apds o encerramento do prazo para a entrega
da documentacdo comprobatdria dos titulos.

13.2 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletrbnico
disponivel no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia apés a divulgacdo da consulta
individual a pontuacéo obtida na avaliacao de titulos.

13.3 Admitir-se-A& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisfes
individualizadas.

13.4 N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 13.2 deste
Edital ou enviados por qualquer outro meio que nao o disposto no subitem 13.2.

13.5 Para analise de eventuais recursos, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual néo
caberéo recursos adicionais.

13.6 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7 A data para publicacdo da decisdo dos recursos sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 12 de fevereiro de 2019.

14 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico sera
obtida pelo Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita.

14.2 A classificacao final dos candidatos aos cargos de Nivel Superior sera obtida mediante o
somatdrio do Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita com 0s pontos
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resultantes da Avaliacdo de Titulos, de acordo com os critérios de pontuagédo
estabelecidos no Anexo 1V, apos analise da documentacdo comprobatdria dos titulos
entregues pelo candidato.

14.3 A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente.

14.4 Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:

14.4.1 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico:

14.4.1.1 Maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos,
conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do
ldoso;

14.4.1.2 Maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.4.1.3 Maior pontuacao obtida na Prova de Lingua Portuguesa,;
14.4.1.4 Maior pontuagao obtida na Prova de Matemética;

14.4.1.5 Maior idade.

14.4.2 Para os cargos de Nivel Superior:

14.4.2.1 Maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos,
conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do
ldoso;

14.4.2.2 Maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.4.2.3 Maior pontuacao obtida na Prova de Lingua Portuguesa,

14.4.2.4 Maior pontuacdo obtida na Prova de Raciocinio Légico e Quantitativo;
14.4.2.5 Maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos;

14.4.2.6 Maior idade.

14.4.3 Persistindo o empate este sera decidido por sorteio.

15 DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacéo do resultado final sera feita por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.2 A divulgagdo dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem alfabética,
indicando a respectiva ordem de classificagdo no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.3 A divulgacdo dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificacdo no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.4 A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia da divulgacéo
do resultado final do concurso, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.5 A data para publicacéo do resultado final do concurso sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 12 de fevereiro de 2019.

15.6 A publicacédo de que trata o subitem 16.1 sera divulgada em duas listas, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificacdo desses ultimos.
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15.7 A qualquer tempo, podera ser vetada a participagdo do candidato, com a consequente
eliminacdo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaracdes
ou irregularidades relativas a inscri¢do, informa¢des ou documentos.

16 DA NOMEACAO E ADMISSAO

16.1 A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeacdo pela autoridade publica
competente do Municipio de Aracati-CE, obedecida a ordem de classificagdo, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE, que sera a fonte oficial para
tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocagoes.

16.1.1 As nomeacOes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da
ordem de classificagdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as
disponibilidades orcamentarias e as necessidades da Administracao.

16.2 O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais para a posse em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado APTO nos exames meédicos pré-admissionais,
conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

16.3 A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

16.4 Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no
instrumento convocatério, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais.

16.5 Constituem documentos de apresentacao obrigatdria ha posse do candidato nomeado ao
cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

16.5.1 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
16.5.2 Original e cépia do CPF,;
16.5.3 Original e copia da Cédula de Identidade;

16.5.4 Original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovacgdo de votacdo (1° e 2° Turnos) na
altima eleicéo;

16.5.5 Original e cépia do PIS/PASEP;

16.5.6 Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.5.7 Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

16.5.8 Original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

16.5.9 Original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de familiar;

16.5.10Candidatos aos cargos de Nivel Superior: Cépia autenticada do Diploma de Concluséo
de curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo, no curso requerido para o
cargo em que foi aprovado, conforme Anexo Il

16.5.11Candidatos aos cargos de Nivel Médio: Certificado de Conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacao e fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo, conforme Anexo Ill.

16.5.12Candidatos aos cargos de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo de curso de Nivel
Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacdo e fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo, no curso requerido para o cargo em que foi
aprovado, conforme Anexo lll.

16.5.130riginal e cépia do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
16.5.14 Declaracdo de bens, com firma reconhecida;
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16.5.15Declaragéo de cargos ou empregos publicos, com firma reconhecida; ou

16.5.16 Declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com oOrgao publico, com firma
reconhecida.

16.6 Constituem exames médicos pré-admissionais obrigatérios os seguintes:
16.6.1 Hemograma completo com contagem de plaquetas;

16.6.2 Ureia;

16.6.3 Creatinina;

16.6.4 Glicemia de jejum;

16.6.5 Sumério de Urina;

16.6.6 Raio X do torax em PA, com laudo;

16.6.7 VDRL,

16.6.8 Eletrocardiograma, com laudo;

16.6.9 Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra.

16.7 A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.
16.8 Seré& tornada sem efeito a nomeacédo dos candidatos que:

16.8.1 Nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

16.8.2 Nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital,

16.8.3 Nao apresentarem a documentacdo exigida no subitem 16.5 e respectivos subitens, bem
como 0s exames pré-admissionais indicados no subitem 16.6 e respectivos subitens.

16.9 Os candidatos, quando nomeados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aracati-CE, aprovado pela Lei Municipal n°® 055, de 17 de setembro de
2001 e alteracdes posteriores, além de legislacdo especial e especifica aplicavel ao
cargo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Na&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidfes,
relativos a classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.

17.2 Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo
devolvidos, em nenhuma hipoétese.

17.3 O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio
de Aracati-CE, podendo, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual
periodo.

17.4 Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao
propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizacao
do concurso publico.

17.5 A qualquer momento, a Prefeitura Municipal de Aracati-CE poder& convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na prépria localidade de
lotac&o, ou fora desta, quando necessério.

17.6 O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser



17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da
Prefeitura Municipal de Aracati-CE, respeitando-se a ordem da classificacao final, dentro
do periodo de validade do concurso.

Todas as informacdes relativas ao concurso publico, que integram para todos os fins o
presente Edital, estado disponiveis no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A Comissdo Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial do
Municipio (quando for 0 caso) e no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

Os casos omissos seréo dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissédo Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos
inerentes a fato ocorrido até a homologacado do resultado final do concurso, e pela
Prefeitura Municipal de Aracati-CE, quando aludir a fato posterior & homologacéo.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

O candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora, enquanto
estiver participando do concurso publico, até dois dias apds a divulgacdo do resultado
final.

17.13.1 Apos este periodo, o candidato devera atualizar seus dados diretamente na Secretaria

de Planejamento e Administracdo do Municipio.

17.13.2 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da néo

17.14

17.15

17.16

atualizacdo de seu endereco.

A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serd objeto de avaliagéo
nas provas escritas deste concurso publico.

A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacgéo dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela ACEP e pela
Comisséo Coordenadora do Concurso, quando couber.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI e a ACEP nao tém qualquer participacao e
nao se responsabilizam por quaisquer cursos preparatérios, textos ou apostilas
referentes a este concurso publico.
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Aracati-CE, 14 de Agosto de 2018.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal


http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2

ANA MEIRE SILVESTRE CAMBE JUCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
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) ANEXO | AO EDITAL N°. 08.01/2018 ] ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL MEDIO, NIVEL
TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1.1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacéao.
Predicacdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdo dos porqués. Pontuacao.
Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Classificacdo das oracfes. Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe. Redacao de correspondéncias oficiais.

1.2.Matematica: NuUmeros inteiros, racionais e reais: operacbes de adicdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Mdultiplos e divisores: fatoracdo de nameros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de
Medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Raz&o e proporcao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

1.3.Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati: Localizacdo e Limites. Hidrografia, clima e
vegetacdo. Populacdo e densidade demogréfica. Aspectos historicos, politicos, administrativos
e culturais.

1.4.Nocdes de informética: NocbOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

1.5.Conhecimentos Especificos:

1.5.1. Cargo de Agente Administrativo: Fundamentos do Estado brasileiro. Teoria geral dos
direitos fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. Contratos
Administrativos: Caracteristicas; Licitagdes; Principios Gerais; Modalidades. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungcdo; Regime Estatutario, Regime Especial e Regime
Trabalhista. No¢cGes basicas de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico.
Nocdes béasicas de Arquivamento. Etica profissional. Redagéo Oficial: oficios, comunicactes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢céo e distribuicdo de correspondéncia.

1.5.2. Cargo de Almoxarife: Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestéao
da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacfes. Controle de expedicdo, recebimento e
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arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas
de arquivamento. Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de
Estoque; Classificagdo de Materiais; Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo
anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Nado de Estoque;
Classificacdo dos Materiais; ldentificacdo; Nome padronizado; Codificagdo; Recebimento;
Entrada de Materiais: Estocagem de materiais; Localizacdo de Materiais; Controle:
Parametros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento:
Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacdo de
inventarios. Nocdes Béasicas de Almoxarifado: Historico, Conceituacdo, Organizacdo do
Almoxarifado, Perfil do almoxarife; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos,
Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota Fiscal, Modalidade,
roteiro, sequéncia de inspecdo de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo
fisico (layout), Layout na armazenagem, Critérios de armazenagem, Controle de materiais
pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de paletes, Equipamentos para
manuseio de materiais; Classificacdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais,
Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagcdo, Por demanda, Materiais
Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separacdo e Distribuicdo de Materiais:
Identificacdo dos materiais, Separacdo dos materiais, Conferéncia, Liberacdo para entrega,
Baixa no estoque dos materiais solicitados.

1.5.3. Cargo de Secretario Escolar: Administracdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos,
docente e discente. Controle sobre arquivamento de processos em geral. Assisténcia e
apoio material para o corpo docente. Atendimento em relacdo ao corpo discente. Controle
sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Indicadores
Educacionais: Controle sobre os dados necessarios a determinacéo de taxas educacionais
(matriculas, movimentacao de alunos, repeténcia, evasado de alunos e outras). Participacéo,
junto a direcdo escolar, na determinacdo dos indicadores educacionais. Nocdes de
Estatistica: Calculo de medidas de tendéncia central (médias aritméticas e ponderadas).
Elaboracéo de tabelas e graficos estatisticos. Legislacdo Basica do Ensino: Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Lei N° 9.394/96, de 20/12/96. Medida Proviséria n°® 2.100-
32 de 24/05/2001. Plano de Carreiras e Remuneracdo do Magistério. Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Municipais. Lei n® 0.424/96, de 24/12/96. Fundo de Manutencéo
ao Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

1.5.4. Cargo de Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa: Aspectos linguisticos da LIBRAS:
soletragdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura morfologica;
estrutura sintatica; relacdes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas de sinais.
Cddigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo nacional referente a
LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. Tipos e modos de traducdo e interpretacao.
Historia da Educacdo de Surdos da antiguidade & contemporaneidade; o desenvolvimento
escolar do surdo. Atuacao do tradutor e intérprete educacional. Competéncias e habilidades
do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da
Interpretagéo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

2. CARGOS DE NIVEL TECNICO:

2.1. Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacéo.
Predicacdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocagdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdo dos porqués. Pontuacéao.
Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Classificacdo das oragfes. Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe.

2.2. Matematica: NuUmeros inteiros, racionais e reais: operacbes de adicdo, subtracgéo,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoracdo de numeros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de
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Medidas: de comprimento, superficie, &rea, volume, massa e tempo. Razdo e proporgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

2.3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati: Localizacdo e Limites. Hidrografia, clima e
vegetacdo. Populacdo e densidade demografica. Aspectos histéricos, politicos,
administrativos e culturais.

2.4. NocOes de informatica: NocOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de arquivos. Internet: Navegacao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

2.5. Conhecimentos Especificos:

2.5.1. Cargo de Técnico Agricola: Administracdo Rural: planejamento das atividades
agropecuarias. Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo.
Agronegécio no Nordeste: principais culturas e criacbes. Topografia: nocdes de Geografia e
Cartografia. Meteorologia e Climatologia: elementos do clima. Fatores do clima com uso na
agropecuaria. Construcdes Rurais: projetos para instalacdes e edificacbes usadas nas
exploracBGes agropecuérias (custos, layouts etc). Irrigacdo e Drenagem: métodos de irrigacao.
Nocdes de capacidade de campo. Ecologia: agroecologia. Ecossistemas. Legislacédo
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios bésicos e
diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso de solo e agua.
Uso de agroquimicos. Crédito Rural: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nocdes sobre
elaboracdo e analise de projetos agropecudrios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural. Métodos de trabalho em extenséo rural. Seguranga no trabalho.

2.5.2. Cargo de Técnico em Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnologico de solos. Fundacgdes e Estruturas: movimentacao de terra,
formas, escoramento, armagédo e concretagem. Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
execucao, controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. Terraplanagem, drenagem, arruamento
e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e controle. Edificacdes: materiais de
construcdo. Instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Leitura e interpretacado de projetos de instalagcbes prediais e de plantas de
locacéo, forma e armacéao. Normas ABNT. Noc¢Oes de desenho em meio eletrénico (autocad).

2.5.3. Cargo de Técnico em Informatica: Sistemas de Computacdo: organizacdo de
Computadores - algebra booleana; representacdo de dados: binério, hexadecimal, decimal;
magquinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores:
RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacdo; conceitos
de interrupcbes; estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. Sistemas Operacionais — gerenciamento de memoria: alocacdo, paginacao,
segmentacdo, memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicacao
interprocesso, agendamento, multiprogramacéo, processos concorrentes, primitivas de
sincronizacdo. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
impasses, contenc¢do, balanceamento de carga. Linguagens “script” e de controle; conceitos,
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estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e implementacdo. Sistema de Arquivos - FAT e
variacfes, NTFS, ReiserFS, Ext2, Ext3, i-nodo (i-node); gerenciamento l6gico de volumes;
conceitos, estruturas, definicdo, alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de
registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de rede de
armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). Arquitetura Distribuida -
principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de diretério; servidores de paginas
em HTML, servidores de correio eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicagéo,
servidores de banco de dados, servidores de mensagens. Padrdes Abertos: conceitos,
arquitetura J2EE, software livre e padrdo W3C; modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas;
sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas remotas;
computacdo em grade (grid); servidores Proxy; dominios, entidades de registro, servidores
WHOIS. Telecomunicacdes: redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet
(IEEE 802.3 e variacdes), FC-AL; protocolos: TCP, IPv4, IPv6, IPSec, ARP, SNMP, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways de
aplicagéo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores; Qualidade
de Servico (QoS); configuracdo de roteadores e switches operando com CISCO I0OS.
Telefonia - conceitos béasicos de telefonia, codificacdo digital da voz, servigcos telefénicos
(PSTN), qualidade de servico em telefonia; codificacdo da voz, codecs e tipos de codecs,
algoritmos de codificacdo e compresséao de voz (G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz
sobre IP, protocolos para servicos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); Protocolos de
sinalizacdo e controle (H.248/MEGACO, SCCP, H.225, Q931, H.245); qualidade de servi¢co
em aplicacbes IP, atraso e jitter em trafego multimidia, requisitos de rede para assegurar QoS
para trafego de voz. Video-conferéncia — Familia de protocolos para codificacdo e
transmissao de voz e imagem H.323; conceito sobre MCU (unidades de controle multiplo para
conferéncia multiponto ou comunicacdo entre mais de dois participantes de uma vez) e
GateKeeper (servicos como endereco / identificacdo, autorizacdo e administracdo de banda
larga). Sequranca da Informacdo: politicas e normas de seguranca — conceitos, diretrizes,
aplicacao, organizacdo, documentacao e fases, normas ISO-27001 e ISO-27002. Anélise de
riscos — Noc¢Oes sobre riscos de tecnologia da informacéo; metodologias de analise de riscos;
identificacdo, classificacdo e tratamento dos riscos. Continuidade de negdcios e contingéncia
— Conceitos, aplicacdo, organizacao e fases; vulnerabilidades; andlise de impactos; analise de
processos; planos de contingéncia, de retorno a normalidade; metodologias; seguranca na
infra estrutura de redes — vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls, IDS/IPS; seguranca
no desenvolvimento de software — Norma 1S0O-15408; seguranca no ambiente de
desenvolvimento de software; seguranca de codigo; requisitos de seguranca de software;
protecdo de dados; avaliacdo e garantia de seguranca; testes de seguranca e analise de
vulnerabilidades em software; boas praticas de programacéo de aplicagbes seguras; software
anti-malware — Virus de computador: worm, bombas (bombs), cavalos de Trdia (Trojans),
armadilhas (traps, spyware, ad-ware). Criptografia e certificacdo digital — Conceitos basicos
de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de
cifras; protocolos criptograficos; algoritmos de criptografia RSA, DES e AES; fun¢gbes hash
MD5 e SHA-1; conceitos de certificagcdo digital, sistemas de autenticagdo, chaves publicas e
privadas; assinatura digital. Gestédo de identidades — Administracdo e configuracao de grupos,
usuarios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os componentes; IBM RACF, servico
de diretdrio Microsoft Active Directory. Forense computacional — No¢des sobre pericia forense
em computadores, processo investigativo de incidentes de seguranca, evidéncia digital,
ferramentas de analise forense, investigacdo em sistemas operacionais e servidores. Provas
computacionais; resposta a incidentes — obtencdo de informagdes, identificagéo, tratamento,
monitoracdo e auditoria de incidentes de seguranca da informacéo; grupos de resposta a
incidentes; politicas e procedimentos de resposta a incidentes. Técnicas e Linguagens de
Programacao: légica — ldgica formal: simbolos para conjuncédo; disjuncdo e negacao;
enunciados condicionais e implicacdo material; formas de enunciado, de raciocinio e de
argumentos; algoritmos e estrutura de dados — no¢des de complexidade de algoritmo; tipos
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abstratos de dados; listas encadeadas; pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores;
arvores balanceadas; listas invertidas; métodos de acesso; métodos de ordenacédo, pesquisa
e hashing. Programacéo — programacéo estruturada; modularizacdo; sub-rotinas; passagem
de parametros por referéncia ou valor; escopo de variaveis; tipos de dados. Programacao
orientada a objetos - conceitos de orientacdo a objetos, classe, propriedades, métodos,
interface, heranca, polimorfismo; programacéo por eventos. Desenvolvimento J2EE — uso da
linguagem JAVA, especificagdo J2EE; conceito de Container WEB e EJB; conceitos de JSP e
servlets, padrbes e anti-padrbes de projeto J2EE; padrdo MVC de projeto; refactoring,
conceitos dos frameworks JSF, SDO, SPRING e HIBERNATE. Analise e Projeto de Sistemas:
analise e projeto estruturado de sistemas - modelagem funcional; modelagem dinamica;
modelagem de dados. Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML - conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacao; projeto de interfaces; padrées de projetos (design patterns); arquitetura de
software: modelo em 3 camadas; modelo MVC; Service-Oriented Architecture (SOA) e Web
services. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos
(Ferramenta CASE). Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida - cascata,
prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicacbes — RAD, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral. Disciplinas do ciclo de vida - requisitos; andlise; projeto (design);
codificacdo; teste; implantacdo; geréncia de configuracdo; geréncia de mudancga;
manutengado. Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process — fases e
disciplinas. Qualidade de software - CMMI, 1ISO 9001, ISO/IEC 12207 e ISO 9126; inspecéao;
walkthrough, revisdo técnica. Estimativas de software - analise de pontos por funcéo (IFPUG
e NESMA) e pontos de casos de uso (UCP). Banco de Dados: conceitos — administracédo de
dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); independéncia de dados;
linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados; dicionario de dados;
niveis da arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais. Modelagem de dados
— modelo entidade-relacionamento; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo relacional; modelo relacional; algebra relacional; normalizacdo. Ambiente Operacional
— segurancga; conceito de transacdo; concorréncia; recuperacao; integridade; distribuicdo;
replicagdo; procedimentos (“Stored Procedures”); visées (“views”); gatilhos (“Triggers”);
indices e otimizacdo de acesso; transacgfes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia
de Negoécio — conceitos de Data Warehouse e aplicacBes; conceitos de modelagem
dimensional; desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais
normalizados; processo de construcdo de um Data Warehouse; estruturas de armazenamento
para Data Warehouse; metadados no ambiente de inteligéncia de negécios. Ferramentas de
fron-end: principais recursos e aplicagcbes. SQL (ANSI) — conceitos gerais; principais
instrugbes de manipulagédo de dados; uso do Join; subconsultas (“subqueries”); elaboragéo de
consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de um modelo de dados pré
estabelecido (traducdo de consultas em portugués corrente para SQL). Geréncia de Projetos:
processos da geréncia de projetos propostos pelo PMBOK: iniciacdo, planejamento,
execucao, controle e encerramento; areas da geréncia de projetos: escopo, tempo, custo,
qualidade, recursos humanos, comunicacdo, riscos, aquisicdo e integragcdo; escritorio de
projetos; ferramentas de apoio ao planejamento e controle de projetos; estratégias para
implantagcéo da geréncia de projetos de software nas organizacdes. Geréncia de Servicos de
TI: nocdes de gerenciamento dos servicos de infraestrutura de Tl baseadas nas disciplinas de
melhores praticas implementadas pelo modelo ITIL (Information Technology Infraestructure
Library).

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensdao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Denotagéo e
conotacédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas
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flexbes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugagcdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacéo
e coordenacao.

3.2. Raciocinio Logico e Quantitativo: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Diagramas
l6gicos. Algebra. Combinacdes, arranjos e permutacdo. Matrizes, determinantes e solucdo de
sistemas lineares. Probabilidade, varidveis aleatorias, principais distribuicdes de
probabilidade. Estatistica descritiva, amostragem, teste de hipoteses e analise de regressao.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersao. Teorema de Chebyshev. Compreenséo e
elaboracdo da logica das situacdes por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre
outros, conjuntos nuMeEricos racionais e reais - operacoes, propriedades.

3.3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati: Localizacdo e Limites. Hidrografia, clima e
vegetacdo. Populacdo e densidade demogréafica. Aspectos histéricos, politicos,
administrativos e culturais.

3.4.Conhecimentos Especificos:

3.4.1. Cargo de Administrador: As funcdes administrativas, As Organizacdes e a Administracédo
de Pessoal. Evolucdo da Administracdo de Pessoal, Desafios da Gestdo de Pessoal e o
Significado do Trabalho. FuncBes Administrativas e Operacionais da Administracdo de
Pessoal e os Desafios da Gestdo de Pessoal. Responsabilidade Social das Organizagoes.
Novos Paradigmas de Cargos e Saléarios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Conceitos
basicos de Administracdo Financeira e a funcéo financeira nas Organizacdes; Analise de
indices econbémico-financeiros no setor publico; Planejamento e Orcamento publico;
Administracdo Publica: principios, estrutura, desconcentragcdo e descentralizagéo.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedade de Economia Mista. Entidades paraestatais. Poderes e deveres do administrador
publico. Ato administrativo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Convénios e
consorcios administrativos. Servicos publicos: concessfes e permissdes; consoércio publico;
agéncias reguladoras. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Parcerias Publico-
Privadas. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo Publica e
OrganizacBes Publicas. Os principais Modelos de administracdo publica. Teorias da
administragdo publica. Gestdo administrativa e estrutura organizacional. A énfase das
politicas publicas e a nova administracdo publica. Aspectos Juridicos da Administracédo
Pudblica. O Administrador Publico. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Leis
n°. 8666/93 e n°. 10520/02, Lei Complementar n° 123/06 e Decretos n° 3555/00, n°.
3693/00, n°. 5450/05, n°. 5504/05, n°. 3931/01 e n°. 6204/07. Documentos pertinentes aos
processos licitatérios.

3.4.2. Cargo de Advogado: Direito Civil: fontes do direito — A lei: comeco e fim da vigéncia da lei.
O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a
doutrina; da aplicacdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei:
conceito e espécies de interpretacdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco: retroatividade
e irretroatividade da lei. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos
bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica,
capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e
classificacdo. As sociedades, associacfes e fundacdes. Constituicdo e extingdo da pessoa
juridica. Representagcdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificacdo, as
varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificacao, a
forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos
juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte
especial: do direito das coisas. Da posse: nocdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da
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posse. Da propriedade: nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resolavel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor e hipoteca. Propriedade
fiduciaria e alienagdo fiduciaria em garantia. Registros publicos (Lei n°® 6.015/73). Efeitos
juridicos do casamento e regime dos bens entre os conjuges. Teoria geral das obrigacdes:
conceito, elementos e classificagdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o
inadimplemento. Perdas e danos. Juros compensatorios e juros moratorios. Efeitos das
obrigacdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem
pode receber. Objeto do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e
do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Consignagdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dacdo em pagamento.
Novacdo e compensacdo. Transacdo, compromisso, confusdo. Remissdo da divida.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos:
conceito, elementos e classificagcdo. Formacao do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais:
pacto comissorio, clausula resolutiva tacita, excecdo do contrato ndo cumprido. Garantia
contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitérios. Arras. Estipulagbes em favor de
terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito,
mandato-fianca, seguro e seguro-garantia. Das obrigagbes por declaracdo unilateral da
vontade. Da responsabilidade civil. Liquidacdo das obrigacdes e do concurso de credores.
Do Direito sucessorio e ordem de vocacdo hereditaria. Regime juridico de protecdo ao
consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990). Direito Processual Civil: jurisdicéo:
contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdicdo. Competéncia: espécies, perpetuacio e
modificacdes. Incompeténcia. Conflito de Competéncia. Acdo: conceito, natureza juridica,
elementos e classificacdo. Condi¢cdes da acdo. Cumulagédo de acdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposi¢cao, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo
regressiva. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia
da peticdo inicial. Pedido: cumulacdo e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e
lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacéo.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. Litigancia de ma fé. Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Tutela antecipada e
tutela especifica. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizagdo da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdicdo. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca.
Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos
infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia. Acao
rescisoria. Pedido de suspensdo de execugdo de liminar e de seguranca. Processo nos
tribunais. Execucdo: regras gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulo executivo.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo: execucdo para a entrega de coisa,
execucao de obrigacao de fazer e de ndo fazer, execucdo por quantia certa contra devedor
solvente, execugdo de prestacdo alimenticia, execugdo contra a fazenda publica, execucéo
fiscal (Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980). Embargos do devedor, & arrematagéo e a
adjudicacdo. Execucédo por quantia certa contra devedor insolvente. Medidas cautelares:
nominadas e inominadas. Acdo popular e acgdo civil publica. Acdo de improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. Acdo de consignagdo em
pagamento. Acdes possessorias. Embargos de terceiro. A¢do monitoria. Busca e apreensao:
Decreto-Lei n° 911/69 e alteragbes da Lei n° 10.931/2004. Procedimentos processuais
decorrentes da Lei da Alienacdo Fiduciaria de Imoveis (Lei n°® 9.514/97). Desapropriacao.
Processo coletivo. Arbitragem. Ac¢do civel origindria nos tribunais. Juizados Especiais
Estaduais. Sumula Vinculante. Repercussao geral. Recursos repetitivos. Direito da Empresa:
a empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos
da empresa. Obrigacbes comuns a todos os empresarios. Livros. O registro de empresas.
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Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por acdes: formalidades de constituigcéo.
Companhia aberta e fechada. O capital social. A¢des. Acionistas: direitos e obrigacdes.
Acionista controlador. Debéntures: espécies, emissdo, amortizacdo e resgate. Agente
fiduciario dos debenturistas. Orgdos Societarios. Assembléia Geral. Conselho de
Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades.
Transformacéo, incorporacédo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas,
controladoras e controladas. Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos de
crédito: letra de cambio, nota promissoria e duplicata - aceite, aval e endosso. Cheque -
aceite, aval e endosso (Lei n® 7.357/85). Titulos de crédito industrial (Decreto-Lei n°® 413/69).
Titulos de crédito rural (Decreto-Lei n°® 167/67). Titulos de crédito comercial (Lei n® 6.840/80).
Titulos de crédito de exportacdo. Patrim6nio de afetacdo de incorporac¢des imobiliarias, letra
de crédito imobiliario, cédula de crédito imobiliario e cédula de crédito bancario (Lei n°
10.931/2004). Recuperacao judicial e faléncia: verificacdo, habilitacdo e classificagdo de
créditos. Administrador Judicial e Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores.
Pedido e processamento da recuperagdo judicial. Plano de recuperacdo judicial.
Procedimento de recuperacéo judicial. Procedimento para decretacdo da faléncia. Direitos e
deveres do falido. Efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacées do devedor.
Ineficacia e revogacéo de atos praticados antes da faléncia. Realizac&o do ativo. Pagamento
aos credores. Extingdo das obrigacdes do falido. Recuperacdo Extrajudicial. Credores
atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor. Homologacéo.
Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 06rgaos
reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operacoes.
A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. Mercado primério e secundario. Contratos
bancérios. Sigilo bancario. Contratos e obrigagbes mercantis: mutuo, arrendamento
mercantil, seguro, resseguro, cartbes de crédito e faturizacdo. Contrato financeiro e o
contrato de alienacdo fiduciaria em garantia. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de
instituicbes financeiras. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicoes
financeiras. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de
instituicdo financeira. Direito e Processo do Trabalho: direito do trabalho: definig&o, fontes.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e
remuneracao. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacao salarial. Suspensao
e interrupcao do contrato de trabalho. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de
despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida
indireta e dispensa arbitraria. Aviso prévio. Indenizagbes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade, reintegracdo do
empregado estavel; inquérito para apuragdo de falta grave; estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Organizacao sindical. Convencgdes
e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Direito de greve. Servigos
essenciais. Fiscalizagcdo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Justica do Trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Principios gerais do processo trabalhista. Dissidios individuais.
Execucdo e embargos a execucdo no processo trabalhista. Recursos trabalhistas. Acéo
rescisoria. Terceirizagdo e responsabilidade subsidiaria por débitos trabalhistas. Direito
Constitucional: hermenéutica constitucional. Poder Constituinte. Organizacdo do Estado
brasileiro: principios fundamentais e competéncias. Administracdo Pudblica: principios
constitucionais. Organizacao dos Poderes. O Poder Executivo: atribuices e organizacédo da
Presidéncia. Do Poder Legislativo: atribui¢cdes, incompatibilidades parlamentares e processo
legislativo. O Tribunal de Contas da Unido. O Poder Judiciario: estrutura, atribuicées. Do
Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes
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do Trabalho. Das fung¢des essenciais a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem
econdmica e financeira: principios gerais e Sistema Financeiro Nacional. Interpretacao e
aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Controle de constitucionalidade. Direito
Administrativo: a Administracdo Publica: principios. A Administracdo Publica Federal:
estrutura, desconcentracao e descentralizagdo. Administragao direta e indireta. Autarquias.
Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedade de Economia Mista. Entidades
paraestatais. Poderes e deveres do administrador publico. Ato administrativo. Licitacdes e
contratos da Administracdo Publica. Convénios e consorcios administrativos. Servigos
publicos: concessdes e permissdes; consorcio publico; agéncias reguladoras. Intervencéo do
Estado no dominio econdmico. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriacdo. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica: controle interno e externo; controle judicial.
Responsabilidade civii do Estado. Processo administrativo. Prescricdo em Direito
Administrativo. Improbidade administrativa. Processo Administrativo Federal — Lei n°
9.784/99. Direito Financeiro e Tributario: principios e normas gerais de Direito Financeiro.
Receita publica. Despesa publica. Orcamento. Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario
Nacional: principios, limitac6es ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e reparticao
das receitas. Espécies tributarias. Dos tributos municipais: ISS, IPTU e ITBI. Contribuicbes
sociais, de intervencdo no dominio econdmico e de interesse de categorias profissionais ou
econOmicas. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo. Obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Direito
Penal e Processo Penal: dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra o
sistema financeiro nacional — Lei n° 7.492/86. Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e
financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais — Lei n® 7.134/83. Do
crime de quebra de sigilo bancario — Lei Complementar n°® 105/2001. Dos crimes de
‘lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores — Lei n° 9.613/98. Dos crimes
falimentares — Lei n® 11.101/2005. Dos crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo — Lei n® 8.137/90. Dos crimes relativos a licitacdo — Lei n® 8.666/93.
Dos principios gerais do processo penal. Do inquérito policial. Da acdo penal: conceito,
condicOes e pressupostos processuais. Acbes autbnomas de impugnacédo: habeas corpus,
mandado de seguranca e revisdao criminal. Direito Ambiental: principios gerais do direito
ambiental. Responsabilidade socioambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n°
6.938/81. Sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente — Lei n® 9.605/98.

Cargo de Arquiteto: Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo: evolucdo urbana, historia
da arquitetura moderna e contemporanea, patriménio cultural, ambiental e arquitetonico,
teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo, conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. Planejamento Urbano e Regional: teorias do
espaco urbano, metodologia e técnicas de apreensdo do espaco urbano, diretrizes para
legislacdo urbanistica, principios de sustentabilidade para o espaco urbano, estudos de
impacto ambiental. Conservacdo e Restauracdo do Patrimbnio Arquitetdnico: principais
correntes historicas, aspectos relativos a conservagdo e a restauragdo do patrimonio
arquitetbnico. Projeto Arquitetbnico, Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto
arquitetbnico, metodologia de projeto paisagistico, metodologia de projeto urbanistico,
memorial descritivo, desenho técnico, desenho assistido por computador. Projetos
Complementares (Aplicagbes nos Projetos de Arquitetura, Paisagismo e Urbanismo):
estrutural, hidrossanitario e elétrico, elevadores e ar-condicionado, instalacées de protecéo
contra-incéndio, instalacdes especiais (rede estruturada, alarmes e péara-raios). Tecnologia
da Construcao: conforto ambiental (térmico, acustico, visual e ergondmico), principios de
modulagéo e racionalizagdo da constru¢do, materiais de construgéo, sistemas estruturais,
subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas, outros).
Estrutura de Edificios: fundagbes, muros de arrimo, concepcao estrutural adequada ao
projeto arquitetonico, de alvenaria, do concreto armado, da madeira e do aco. A
Comunicacéao Visual dos Espacos Arquitetdnicos: sinalizacao de informacdes, de direcao, de
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protecdo e seguranca do usuério. Mobilidrio de Escritério: tipos, materiais e processos
construtivos, especificacdo. Legislacdo: legislacdo profissional, legislacdo para
acessibilidade, legislacdo ambiental, legislacdo urbanistica, legislacdo de licitacao, técnicas
pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico. Planejamento e
Gerenciamento de Projetos e Obras: gestdo e coordenacao de projetos, planejamento e
controle de projetos, orcamento, composi¢cdo de custo, caderno de encargos e cronograma
fisico-financeiro de obra, responsabilidade técnica, acompanhamento e fiscalizacdo de obras
e servicos, contratacdo de obras e servigcos. Topografia: levantamento planialtimétrico,
poligonais, perfis, curvas de nivel, aplicacbes no projeto de arquitetura, paisagismo e
urbanismo. Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacéo,
projetos arquitetonico, estrutural, projetos complementares. Custo de uma Obra: estudo de
viabilidade técnico-financeira, composicdo de precos de servicos e mao-de-obra,
orcamentos, cronograma fisico. Ergonomia: legislacdo especifica, normas ABNT.
Acessibilidade: legislacdo e normas. Licitacfes e Contratos: Lei n°® 8.666/93.

Cargo de Arquivista: Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo;
legislacdo arquivistica. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de
arquivo. Gestédo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos.
Diagnostico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Funcgdes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificacdo de
documentos. Avaliacdo de documentos. Difusdo de documentos. Descricdo de documentos.
Preservacdo de documentos. Analise tipologica dos documentos de arquivo. Politicas de
acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Microfiimagem de documentos de
arquivo.

Cargo de Assistente Social: Contextualizacdo Histérica e Politica: fundamentos e historia
de politica social. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. O mundo do trabalho
na era da reestruturacdo produtiva do capital. Historia e Constituicdo da Categoria
Profissional: dimensfes politicas, culturais e organizacionais. Fundamentos historicos,
tedrico-metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica profissional. Demandas Profissionais
no Ambito das Relac¢des entre Estado e Sociedade: areas de atuacio do Assistente Social.
O debate contemporéaneo da reconceituacdo do Servico Social. A importancia do
redimensionamento frente ao mercado de trabalho. Servico Social na contemporaneidade. A
busca da consolidacéo do projeto ético-politico do Servico Social, as condi¢des de trabalho e
respostas profissionais aos desafios de hoje. Processo de trabalho do Servico Social.
Dimensé&o Etica: debate ético contemporaneo. Etica em Servico Social. Codigo de ética do
Servico Social. O Trabalho do Assistente Social nas Organizacdes: condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social em empresas.
Administracdo e planejamento em Servico Social. Estratégias de acdo em Servico Social e
0os instrumentais de intervencdo do Assistente Social, especialmente voltados para o
trabalho em organizacbes empresariais. A organizagdo, 0 processo e as aplicacdes da
pesquisa no contexto das organizagbes. Atuagdo do Assistente Social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria organizacional. Administracéo
de beneficios e outras demandas organizacionais para o Assistente Social. Fundamentos da
gestdo de pessoas. Servico Social no Ambito Da Salde Ocupacional: debate
contemporaneo sobre a familia e o Servigo Social. A relacdo empresa/ empregado/ familia/
comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Fundamentos de gestdo de
saude e seguranca do trabalho. Prevencédo de doencas e promoc¢éo da saude no trabalho.
Qualidade de vida no trabalho. O Servico Social e a saude do trabalhador diante dos
desafios organizacionais atuais. Atuacdo do Servico Social na prevencdo dos problemas
relacionados ao uso de alcool e outras drogas no ambito das empresas. Administracdo de
outros problemas sociais no ambito da organizacado. Legislacdo sobre planos e beneficios da
Previdéncia Social. Relagbes de Trabalho e Servigo Social. Fundamentos da Gestao de
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Responsabilidade Socioambiental. Leis, Regulamentacfes, Estatutos e demais Resolugoes
Relacionados ao Trabalho Profissional do Assistente Social.

Cargo de Engenheiro Agronomo: Administragdo Rural: planejamento das atividades
agropecuarias. Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo.
Agronegocio no Nordeste: principais culturas e criagdes. Mercados e Estudos Setoriais.
Solos: fatores de formacdo do solo. Propriedades fisicas e quimicas. Conservacdo e
recuperacéo de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos gerais para
a formacao de comités e gerenciamento de bacias hidrogréaficas. Fertilidade. Analise de solo
para fins agricolas. Interpretacdo de analise e calculo de adubacdo e correcdo de acidez.
Hidrologia de Regifes Semiaridas: ciclo hidroldgico; disponibilidade e demanda hidrica;
caracteristicas de chuvas e escoamento em regifes semiaridas; captacdo e armazenamento
de &agua de chuvas; planejamento e gestdo de recursos hidricos no semiarido.
Geoprocessamento: nogcdes de Geografia e Cartografia. Sensoriamento remoto. Conceitos
basicos de radiometria. Principais sistemas sensores. Nocdes de técnicas de analise digital
de imagens. Georreferenciamento. Fotointerpretacdo de imagens de satélite. Meteorologia e
Climatologia: elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecuaria. Construcées
Rurais: projetos para instalacdes e edificacbes usadas nas exploracbes agropecuarias
(custos, layouts etc). Fitotecnia: técnicas de cultivos para espécies exploradas
economicamente, com atencdo especial a: fruticultura irrigada, bioenergéticos, producao de
graos nos cerrados, lavouras xerdfilas e outras. Técnicas para a agricultura organica em
geral. Melhoramento de variedades e tecnologia de sementes. Irrigagdo e Drenagem:
meétodos de irrigacdo. NocOes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente.
Velocidade de infiltracdo basica. Evapotranspiracdo. No¢des de condutos livres (canais) e
construcdo de barragens de terra. Calculos para fertirrigacdo. Noc¢des de Silvicultura Geral:
caracterizacao de florestas. Manejo florestal e reflorestamento para os diferentes fins de
exploracdo econdmica. Ecologia: ecologia de populacbes. Agroecologia. Ecossitemas.
Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais.
Critérios béasicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos.
Uso de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. Mecanizagcdo Agricola: dimensionamento de
necessidade de maquinas para operacdes agricolas, estradas e pequenas barragens.
Levantamento de custos de manutencdo e operacdo. Nocdes sobre pulverizacdo aérea.
Crédito Rural: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nocdes sobre elaboracdo e analise de
projetos agropecudrios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Métodos de trabalho em extenséao rural.

Cargo de Engenheiro Civil: Projeto e execucdo de obras civis: locacdo de obra;
sondagens; instalacbes provisorias; canteiro de obras; sistema de fundagfes; sistema de
contencdes, escavacdes; movimento de terras; execucao de estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; sistemas de vedacao vertical, sistemas de esquadrias; sistemas de
revestimento vertical; sistema de revestimento horizontal; sistemas de coberturas; sistemas
de impermeabilizacdo; sistemas prediais (elétrico, hidraulico, sanitario, comunicacdo e
protecdo). Materiais de construcdo civil: aglomerantes, gesso, cal, cimento; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecéanica dos solos: origem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagOes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Projeto e
construcdo de infra-estrutura viaria. Resisténcia dos materiais: tensdes normais e
tangenciais, deformacdes; lei de Hooke, carga axial, flexdo, cisalhamento transversal,
flambagem de colunas. Andlise Estrutural: esforcos seccionais —esfor¢co normal, esforco
cortante e momento fletor; relacdo entre esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas. Dimensionamento do Concreto Armado: NBR 6118,
caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; caracteristicas e tipos de ago para
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concreto armado; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armacéo em concreto armado. Estruturas
de aco. Estruturas de madeira. Noc¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a
obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representacbes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas);
andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢des de servigos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacéo e interpretacao
de projetos: arquitetura; instalagOes; fundagOes; estruturas. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacGes: legislacdo e normas, laudos de avaliacéo.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo. Inovagdo tecnoldgica e racionalizacdo da construcao;
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional (PBQP-H).
Politicas publicas para habitacdo de interesse social.Desempenho das edificacbes (ABNT
NBR 15575 — partes 1 a 6).

Cargo de Fonoaudiodlogo: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia humana (pertencentes
a prética fonoaudiolégica). Desenvolvimento humano: fisico, motor, perceptual e cognitivo.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Patologias relacionadas a
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticdo, fluéncia, voz e audicao.
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico para as alteracdes da linguagem oral e
escrita, motricidade orofacial, degluticdo, fluéncia, voz e audicdo. Avaliagcdo audiol6gica em
adultos e criancas. Atuacdo fonoaudiol6gica na educacdo. Atuacdo fonoaudiologica na
salude coletiva. Atuacdo fonoaudioldgica na saude do trabalhador. Acessibilidade e
Fonoaudiologia. Etica e legislacdo fonoaudiolégica. A Fonoaudiologia nas equipes multi e
interdisplinares.

Cargo de Psico6logo: Psicologia Organizacional: definicdo, historico, areas de atuacao e
funcdo do psicélogo nas organizacdes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizacdes. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.
Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagnéstico das perturbagdes psiquicas e o
papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico:
principais instrumentos de avaliacdo psicologica. Psicologia e saude: a insercdo do
psicologo na area de saude e formas de intervencdo. Psicologia Social, Institucional e do
trabalho: formas de atuacao e intervencao. Analise dos processos intergrupais e técnicas de
dindmica de grupo. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.
Pericias psicologicas: pareceres, laudos e relatorios técnicos. Atribuicdes e codigo de ética
do psicélogo organizacional e hospitalar. Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas.
Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemiolégicos. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal de 1988 (artigo 196 a 200). Funcdes
do Psicélogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de saude.
Técnicas de selecdo profissional. Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Pareceres. Laudos. Relatérios. Meétodos e Técnicas de Avaliacdo Psicologicas.
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e 0 método clinico. Psicologia Clinica e
Social e os fendmenos de grupo: a comunicacgéo, as atitudes, o processo de socializagéo, 0s
grupos sociais e seus papeis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
hospitalar, reforma psiquiatrica, o PsicOlogo e a Saude Publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. AcfGes de Biosseguranca,
Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra- referéncia. Agravos sociais.
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Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFPN° 010/2005. Resolucdo CFP N°
001-2009, 007/2003).

3.4.10. Cargo de Psicopedagogo: Histdrico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco
reflexo. A Inteligéncia e 0 meio ambiente. A Motivacdo e a Aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicanalise.
O Humanismo. O behavorismo. Os testes psicologicos. Dinamica de Grupo. Pedagogia.
Psicopedagogia. Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Auditiva e Transtornos globais do Desenvolvimento. Politicas publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Politica de Educacdo Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacéo
Especial no Pais.

3.4.11. Cargo de Terapeuta Ocupacional: Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional.
Modelos e teorias da Terapia Ocupacional. Correlacdes tedrico praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional. Reforma psiquiatrica. Atuacdo da terapia
ocupacional na saude mental. A ética na Terapia Ocupacional. A historia da Terapia
Ocupacional. Avaliagdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar,
comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, forca,
comportamento  motor, sensibilidade, percepcdo visual, cognicdo. Avaliacdo
desenvolvimental. Areas de atuacdo da Terapia Ocupacional. Anatomia e avaliag&o
funcional da méao. Fraturas e luxacfes nos membros superiores. Lesfes tendineas e de
nervos periféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores.
Hanseniase. Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfuncbes
especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do
desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo,
disfuncdes neurologicas e sindromes. Disfungdes psicossociais na infancia e na
adolescéncia. Disfuncao neuroldgica do adulto. Queimaduras. Acidente vascular encefalico.
Amputacdo de membros superiores e préoteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular.
Traumatismo cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas. Artrite reumatoide e
osteoartrite. Atividades da vida diaria. AdaptacBes e Oérteses para membros superiores.
Conceitos de tratamento: bobath, kabath, rood, integracdo sensorial, modelo de ocupacéo
humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfungéo
ocupacional secundaria ao envelhecimento.

3.4.12. Cargo de Turismélogo: A atividade do turismo: organizacbes governamentais,
intermediarios, transporte, atracdes, hospedagem. A dimensdo e a estrutura do Sistema
Turistico. Destinagéo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica municipal e
regional. O turismo e o patrimbnio sociocultural, a importancia socioecondmica e ambiental
do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco
turistico natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do
processo de planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de
planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario Turistico. Sistematizagéo
do diagnéstico, trabalho de prognostico e estruturacéo de diretrizes de acdo. A metodologia
de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O
desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica
Municipal de Turismo.

3.4.13. Cargo de Veterinario: Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicbes e
classificacbes; Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. Meétodos
epidemiologicos aplicados a saude publica. Definicbes e conceitos. Levantamentos de
dados; Estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de
saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; Técnicas imunoldgicas de diagnéstico. Zoonoses:
conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
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diagnostico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva;, dengue; febres
hemorragicas; febre Maculosa; febre amarela; encefalites equinas; doenca de chagas; febre
do nilo ocidental; leptospirose;. hantavirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses;
criptococose; histoplasmose; clostridioses; dermatofitose; leishmaniose; toxoplasmose; febre
da arranhadura do gato; clamidiose; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose;. equinococose;. ancilostomiases; estreptococoses e estafilococoses;
doenca de lyme;. gripe aviaria; listeriose. No¢cbes sobre as enfermidades que acometem os
equideos, tais como: anemia infecciosa equina, afeccdes da pele, ectoparasitoses,
endoparasitoses, sindrome cdlica, enfermidades do casco, tendinites e doencas articulares
degenerativas. NocOes sobre as principais patologias que acometem cées e gatos mantidos
em alojamentos coletivos, tais como: cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose,
rinotraqueite, calicivirose, peritonite infecciosa felina, aids felina, endoparasitoses e
ectoparasitoses. Fauna sinantrépica de interesse da saude: habitos, comportamento, ciclo
biolégico e manejo integrado de: Quiropteros; Roedores urbanos; abelhas (Apis mellifera);
aranhas e escorpifes de importancia meédica; culicideos ( Aedes aegypti, Aedes albopictus e
Culex quinquefasciatus); carrapatos; baratas (Periplaneta americana e Blatella germanica);
pombos. Nocgbes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo, biosseguranca e destinagdo dos
residuos de saude. Nocdes de Boas praticas de fabricacdo /manipulacdo de alimentos.
Nocdes de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (Sistema APPCC).



ANEXO Il AO EDITAL N°. 08.01/2018 ) ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, NIVEL
TECNICO E NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
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Nivel Cargo Vagas Ig/;sgsaz)sapc%rri Vencimento Adig:i_onal e | Jornadade
Deficienci R$ Gratificagdes | Trabalho
eficiéncia
Agente Administrativo 51 03 1.050,35
Almoxarife 02 * 1.050,35
Médio Secretario Escolar 15 01 1.175,00
Iqterprete de Libras- 02 * 1.200,00
Lingua Portuguesa
Técnico Agricola 04 * 1.500,00
Técnico  [Técnico em Edificacbes 04 * 1.500,00
Técnico em Informética 07 01 1.500,00 |De acordo com 40
Administrador 02 * 2.256,30 a Lei Municipal
Advogado 08 01 4.024,00 | n° 420, de 16 (qlﬁlir;r;ta)
Arquiteto 03 * 2.256,30 de Dezembro semanais
Assistente Social 11 01 2.256,30 de 2011 e (08 horas
Engenheiro Agrénomo 01 * 2.256,30 alteracdes diarias)
Superior Engenheiro Civil 02 * 2.256,30 posteriores
Fonoaudidlogo 02 * 2.256,30
Psicélogo 06 01 2.256,30
Psicopedagogo 02 * 2.256,30
Terapeuta Ocupacional 02 * 2.256,30
Turismélogo 02 * 2.256,30
\Veterinario 01 * 2.256,30
Total 127 08

* N&o h4 reserva de vaga para pessoa com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas, considerando o percentual

de 5% sobre o total de vagas ofertadas neste Edital.
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ANEXO Il AO EDITAL N°. 08.01/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, NIiVEL
TECNICO E NIiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1.1.Agente Administrativo:

1.2.Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo, comprovado mediante certificado de concluséo

emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

1.3.Descricdo Sumaéria: Realizar tarefas auxiliares, sob a supervisdo de chefia imediata,

classificando, arquivando e registrando documentos e fichas; recebendo, estocando e
fornecendo materiais; operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral,
digitando documentos; exercendo atribuicbes de recepcdo, atendimento e prestacdo de
informacdes ao publico.

1.4.Atribuicdes:

1.4.1. Anotar e registrar em fichas funcionais, rescisbes, exoneracdo, aposentadoria, férias,
dispensas, falecimento e outros dados relativos aos servidores;

1.4.2. Auxiliar na elaboracao e conferéncia de folhas de pagamento;

1.4.3. Lancar em folhas préprias os empenhos, por ordem de verba;

1.4.4. Classificar, preparar e organizar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes
em fichas de controle;

1.4.5. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base
em codificacdo pré estabelecida,

1.4.6. Protocolar documentos mediante registros em livros préoprios e encaminha-los aos setores
competentes;

1.4.7. Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo
trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucao
desses servigos;

1.4.8. Recepcionar pessoas em ante salas de gabinetes, fornecendo informacées, orientando-as e
encaminhando-as a outros setores competentes e/ou de pessoas indicadas;

1.4.9. Efetuar e receber ligacOes telefénicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

1.4.10. Registrar as visitas anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

1.4.11. Digitar expedientes simples, como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

1.4.12. Executar outras tarefas correlatadas.

1.5.Almoxarife:

1.6.Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo, comprovado mediante certificado de concluséo
emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

1.7.Descricdo Sumaria: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazeéns, silos e depositos, realizando os lancamentos da movimentacéo de entradas e saidas,
com a finalidade de manter controle dos estoques; manter organizado o almoxarifado para
facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenar; distribuir produtos e materiais a
serem expedidos.

1.7.1. Atribuicdes:

1.7.1.1. Executar as atividades das areas de Almoxarifado e Patriménio;
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1.7.1.2. Estabelecer métodos e critérios de trabalho e documentacéo;
1.7.1.3. Estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de materiais e equipamentos;
1.7.1.4. Executar os servicos de almoxarifado, de cadastro dos bens moveis e patrimoniais

pertencentes a Prefeitura Municipal, inclusive quanto a sua avaliacdo periddica em funcéo
de suas caracteristicas e condic¢fes;

1.7.1.5. Executar outras tarefas correlatas.

1.8.Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa:

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

Descricdo Sumaéria: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico; interpretar oralmente e/ou na lingua
de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos, formas de comunicagcdo eletrbnica, respeitando 0 respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos textos; prestar assessoria a
clientes.

Atribuicdes:

1.8.3.1. Interpretacéo consecutiva:
1.8.3.2. Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;
1.8.3.3. Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes

de informacdes sobre as diferencas regionais;

1.8.3.4. Interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais;

1.8.3.5. Interpretar as producgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas;

1.8.3.6. Interpretacéo simultanea:

1.8.3.7. Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e

Portugués);

1.8.3.8. Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates,

enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;

1.8.3.9. Interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e

Portugués);

1.8.3.10. Utilizar recursos de informética;
1.8.3.11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.9. Secretério Escolar:

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino meédio completo, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

Descricdo Sumaria: Assessorar os profissionais no desempenho de suas funcgoes,
gerenciando informacbes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes de
prestadores de servicos e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
clientes externos e internos.

Atribuicdes:

1.9.3.1. Organizar e executar tarefas administrativas junto a Secretaria da Escola;
1.9.3.2. Arquivar e manter a organizacéo de fichas e documentos;

1.9.3.3. Realizar trabalhos simples de digitacdo de documentos e correspondéncias;
1.9.3.4. Atender ao publico;

1.9.3.5. Anotar recados e correspondéncias;

1.9.3.6. Gerenciar compromissos de profissionais ao qual se subordinam;
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1.9.3.7. Protocolar processos, registros gerais e servicos externos, sob a orientagdo do superior
hierarquico;

1.9.3.8. Fazer requerimentos de materiais de escritorio, quando necessario;

1.9.3.9. Executar outras tarefas correlatas.

2. CARGOS DE NIVEL TECNICO:

2.1.Técnico Agricola

2.1.1. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico Agricola ou em Agropecuaria, comprovado mediante
certificado de conclusdo emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacao.

2.1.2. Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condi¢Bes edafoclimaticas e infraestrutura,;
promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria; disseminar producao organica.

2.1.3. Atribuicdes:

2.1.3.1. Realizar servigos de assisténcia aos agricultores;

2.1.3.2. Fazer experimentacdes agricolas;

2.1.3.3. Dirigir demonstragdes técnicas de agricultura, tudo compativel com o nivel técnico;

2.1.3.4. Realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura;

2.1.3.5. Executar e dirigir demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos no municipio;

2.1.3.6. Elaborar programas e divulgar processos de mecanizacdo, de adubacdo, de

aperfeicoamento de colheitas de lavouras;

2.1.3.7. Elaborar programas e divulgar processos de beneficiamento e métodos de industrializacéo

de produtos agricolas;

2.1.3.8. Patrticipar de estudos de genética agricola;

2.1.3.9. Orientar e fomentar a producéo de sementes;

2.1.3.10. Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;

2.1.3.11. Exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes e plantas ou parte de

plantas vivas;

2.1.3.12. Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa,

exploracéo e industrializacdo de matas;

2.1.3.13. Administrar hortos de producao de mudas;

2.1.3.14. Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola;

2.1.3.15. Fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem de beneficios do

municipio;

2.1.3.16. Orientar a construcao de pequenas barragens de terra;

2.1.3.17. Orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

2.1.3.18. Realizar avaliacdes e pericias agrondmicas;

2.1.3.19. Fiscalizar construcdes rurais, executar quaisquer tarefas correlatas a nivel técnico da

atividade;

2.1.3.20. Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario, industrial, comercial e

turistico do municipio;

2.1.3.21. Coletar dados sobre a producdo agropecuéria do municipio e da regiao;

2.1.3.22. Recolher amostras de solo para exames e mapeamento;

2.1.3.23. Promover programas de distribuicdo de sementes e fertilizantes;

2.1.3.24. Efetuar levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura, elaborando

instrugdes e avisos aos agricultores;

2.1.3.25. Promover exposicoes e feiras;

2.1.3.26. Executar outras tarefas correlatas.
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2.2.Técnico em Edificacdes:
2.3.Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Edificacbes, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéao.
2.4.Descricdo Suméria: Realizar atividades de carater técnico, relativos a elaboracdo de projetos
de edificacbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacdes basicas, para colaborar na construcao, reparacao e conservagdo das obras.
2.5.Atribuicdes:
2.5.1.1. Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostra de solo e
efetuando calculos para auxiliar na preparacdo de plantas e especificacfes relativas a
construcdo, reparagdo e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;
2.5.1.2. Elaborar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho apropriados;
2.5.1.3. Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo de materiais e mao-de-obra,
efetuando célculos referentes a materiais, pessoal, e sevicos, a fim de fornecer os dados
necessarios a elaboracao da proposta de execucéo das obras;
2.5.1.4. Promover a inspec¢ao de materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com
a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e a observancia das
edificacoes;
2.5.1.5. Garantir o cumprimento das condi¢Ges estabelecidas, localizando falhas na execucéo, para
adocao das correcdes necessarias;
2.5.1.6. Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e
praticos sobre a construcdo da obra e as instalacfes hidraulicas, sanitérias e elétricas,
objetivando o éxito do trabalho;
2.5.1.7. Executar outras tarefas correlatas.

2.6.Técnico em Informatica:

2.6.1. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Informética, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

2.6.2. Descricdo Sumaria: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacfes, por meio de copias de
seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usuario e
destruindo informacdes sigilosas descartadas; atender clientes e usuérios, orientando-os na
utilizagéo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para segurancga no trabalho.

2.6.3. Atribuicdes:

2.6.3.1. Auxiliar na manutencéo de equipamentos de informatica,

2.6.3.2. Auxiliar na supervisdo dos servi¢cos contratados nos departamentos em aspectos referentes

a informética;

2.6.3.3. Realizar manutencgéo béasica nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servigos

feitos por empresas contratadas;

2.6.3.4. Supervisionar o uso, empréstimo e manutencdo de equipamentos de informatica do

municipio;

2.6.3.5. Executar outras tarefas correlatas.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

3.1.Administrador:
3.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Administracdo, comprovado mediante diploma de
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conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

3.1.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.1.3. Descricdo Sumaéria: Formular planos, programas e projetos administrativos em geral,
pesquisando e analisando a realidade administrativa e operacional do servico publico, nos
niveis macro e microecondémicos, e propondo medidas para correcdo de desvios; realizar
estudos sobre organizacgdo, sistemas e métodos, objetivando a racionalizacéo e simplificacao
do trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas da Adminsitracdo de
Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e Orcamentéaria e da Administracao
Geral, formulando estratégias de acdo adequadas a cada area; exercer funcdes gerenciais e
de assessoramento nas areas de atenc¢do especifica da profissao.

3.1.4. Atribuicdes:

3.1.4.1. Area de Recursos Humanos:

3.1.4.1.1.Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e

normas, propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicdo da legislacdo
referente a administracédo de pessoal;

3.1.4.1.2.Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento, selegéo, treinamento

e desenvolvimento dos demais aspectos da administracdo de Recursos Humanos,
formulando novas técnicas, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada a
cada caso;

3.1.4.1.3.Participar da elaboracdo de estudos e pesquisas sobre progoramas de treinamento e

diretrizes referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores da instituicao;
3.1.4.1.4.Planejar e administrar programas de treinamento de Recursos Humanos, coordenando a
realizacdo de cursos, seminarios, simpdsios e outros métodos de treinamento;

3.1.4.1.5.Supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacéo profissional, regulamentos,
normas de seguranca, higiene e bem estar, definindo prioridades, sistemas e rotinas,
referentes a estas atividades;

3.1.4.1.6.Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacdo, desenvolvimento de

métodos e técnicas de criacdo, alteracdo, fusédo e supressao de cargos e funcdes.

3.1.4.2. Area de Material e Patriménio:

3.1.4.2.1.Propor politicas, estratégias e base técnica para elaboracdo de normas e instrucbes

referentes a Administracdo de Material e Patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia do
Sservico;

3.1.4.2.2.Supervisionar 0s servicos relativos a compra, registro e inventario de materiais, observando

as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficiéncia necessaria;

3.1.4.2.3.Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacéo e

alienacdo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens
permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio.

3.1.4.3. Area Financeira e Orcamentéria:

3.1.4.3.1.Participar da elaboracdo do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo das

verbas orcadas e empenhos, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
3.1.4.3.2.Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentério,
formulando estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

3.1.4.3.3.Analisar as ac¢Oes planejadas pela instituicdo, procurando compatibilizar a execucdo das

metas e programas com as disponibilidades financeiras e orgamentarias;

3.1.4.3.4.Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orcamentéria, receitas e

despesas, baseando-se na situacao financeira da instituicdo e nos objetivos visados, para
definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos.

3.1.4.4. Executar outras atividades corretas.
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3.2.Advogado:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Direito, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica,
envolvendo emisséo de pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, prestando, de maneira geral,
assessoramento juridico a institui¢ao.

3.2.4. Atribuicdes:
3.2.4.1. Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens e obrigacdes

dos servidores, para submeté-los a apreciacédo da autoridade competente;

3.2.4.2. Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da

instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecendo
a legislacao vigente, fiscalizando a sua execucado, para garantir o fiel cumprimento das
clausulas pactuadas;

3.2.4.3. Defender direitos e interesses em processos indiciais, encaminhando solugées sempre que

um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacéo;

3.2.4.4. Assessorar juridicamente os 6rgaos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que

deverdo ser adotados, para solucao dos problemas de natureza juridica;

3.2.4.5. Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo aos oOrgdos da

Administracdo Publica, oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de
leis, decretos e regulamentos;

3.2.4.6. Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outras,

estudando sua aplicagcéo para atender os casos de interesse da instituicao;

3.2.4.7. Acompanhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de

peticdes, objetivando uma tramitacdo mais rapida para a solucéo dos problemas;

3.2.4.8. Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos

legais e colaborando com a autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos
gue deram origem as mesmas;

3.2.4.9. Elaborar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, apresentando e fundamentando as

razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais;

3.2.4.10. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.3.Arquiteto:

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaéria: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquitetbnicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras areas,
estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas
obras e a ordenacao estética e funcional da paisagem.

3.3.4. Atribuicdes:
3.3.4.1. Planejar as plantas e especificacbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos

funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

3.3.4.2. Elaborar um projeto final, segundo sua capacidade criativa, obedecendo as normas,

regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os
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trabalhos de construgcao ou reforma de edificagdes, e outras obras;

3.3.4.3. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto;

3.3.4.4. Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢cdo, mantendo contato com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observagdo das normas e
especificacdes contratuais;

3.3.4.5. Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros recursos
comunitarios, para permitir uma visualizagdo da ordenagéao futura na érea;

3.3.4.6. Efetuar vistorias, pericias, avaliacbes de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de
acordo com sua experiéncia e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura a
natureza do fato gerador;

3.3.4.7. Planejar a construcdo com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgcamentos,
acompanhamento e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

3.3.4.8. Recorrer ao socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econémicas e sociais da
populacdo a qual se destinard a construcdo, para decidir sobre a melhor maneira de
harmonizar os projetos com estas caracteristicas;

3.3.4.9. Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pracas, jardins, clubes, enfim,
todas as areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as
condicBes e disposicdo dos terrenos, para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem;

3.3.4.10. Executar outras atividades correlatas.

3.4.Assistente Social:

3.4.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Servi¢o Social, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

3.4.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.4.3. Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas
e projetos na area de servico social nos diferentes setores da sociedade, visando contribuir
para a solucdo de problemas sociais.

3.4.4. Atribuic0es:

3.4.4.1. Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito social, visando ao conhecimento e analise

de problemas, e da viabilidade social e ao encaminhamento de agbes relacionadas a
guestdes que emergem na pratica do servico social e que se articulam nos interesses da
comunidade;

3.4.4.2. Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir

nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da probleméatica
social, através de entrevistas, relatos, contatos pessoais e/ou colaterais;
3.4.4.3. Acompanhar, orientar, encaminhar individuos, grupos e populacbes para analise de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

3.4.4.4. Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle de
politica social nas areas: saude, habitacdo, educacéo, seguridade social, assisténcia social,
trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

3.4.4.5. Prestar assisténcia a individuos e grupos das diversas instituicbes, bem como as

comunidades, envolvidas com a problematica social, atingindo menores, idosos, mulheres,
doentes e incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando-os, bem
como trabalhadores, desabrigados e imigrantes, visando garatir o direito de cidadania;
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3.4.4.6. Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processo judicial, penal, administrativo e

social, remanejamento, lotacdo, readaptacdo social, objetivando a concessao de licencas,
beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e outros;

3.4.4.7. Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e

andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superacdo de situagdo
conflitante do cotidiano decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, dos
problemas financeiros e outros;

3.4.4.8. Mobilizar individuos, grupos e comunidade para participar da elaboracéo e do controle dos

programas de politica social nas diversas areas: saude, habitacdo, educacéo, assisténcia
social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

3.4.4.9. Executar outras atividades correlatas.

3.5.Engenheiro Agronomo:

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Agronomia, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaéria: Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos
referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas.

Atribuicdes:

3.5.4.1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producéo

agropecudria, irrigacdo e recursos naturais, analisando dados e informacdes para melhor
avaliacao das atividades desses setores;

3.5.4.2. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando

estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de
sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

3.5.4.3. Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas

de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

3.5.4.4. Realizar estudos e pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e

outros, para elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencéo
de melhor rendimento e qualidade dos produtos;

3.5.4.5. Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de

exploragéo agricola, fornecendo indicagdes sobre época e sistemas de plantio, culto dos
cultivos e outros dados pertinentes, para alimentar a producao e conseguir variedade novas,
maior rendimento e qualidade dos produtos;

3.5.4.6. Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os

trabalhos dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

3.5.4.7. Promover a exploragdo racional, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando

aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos;

3.5.4.8. Levantar informagdes sobre ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para

avaliacdo do quadro alimentar da populacdo rural e orientar programas de educacéao e
saude;

3.5.4.9. Organizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;

bY

3.5.4.10. Discutir com os agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que

concerne ao tipo de titulacdo de suas propriedades;

3.5.4.11. Executar outras atividades correlatas.
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3.6.Engenheiro Civil:

3.6.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil, comprovado mediante diploma
de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

3.6.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.6.3. Descricdo Sumaéria: Planejar, organizar, acompanhar e executar projetos de obras,
estruturas, sistemas técnicos e/ou operacionais, visando o funcionamento eficiente de todo
um sistema de producéao.

3.6.4. Atribuic0es:

3.6.4.1. Elaborar, fiscalizar e controlar o cumprimento de normas, critérios, especificacdes ou

instrucdes técnicas, para execucdo de atividades de construcdo, pavimentacdo, medicdo e
fiscalizacao de obras;

3.6.4.2. Desenvolver ou redimensionar equipamentos, tendo em vista uma producao mais racional;

3.6.4.3. Determinar layout das instalacbes de acompanhamento de obras e elaborar a programacéo

dos servicos;

3.6.4.4. Executar o planejamento ou o programa de obras, estrutura, sistemas técnicos, exploracdo

de recursos naturais, fiscalizando o desenvolvimento dos processos, para assegurar 0
comportamento das especificacbes dos mencionados projetos;

3.6.4.5. Idealizar a padronizacdo, mensuracdo e o controle de qualidade;

3.6.4.6. Elaborar relatérios de producéo, enfatizando o desempenho de equipamentos e da méo de

obra;

3.6.4.7. Confrontar medicdes, reajustamentos, relatos e estimativas de custos, com as respectivas

tarefas e precos;

3.6.4.8. Dimensionar e acompanhar obras de drenagem, verificando a observancia das

especificacdes técnicas e normas de seguranca;

3.6.4.9. Realizar ensaios de compactacdo, capacidade de suporte, de caracterizacdo e de

revestimento;

3.6.4.10. Fiscalizar e controlar o sistema de sinalizacdo, bem como a seguranca das estradas;

3.6.4.11. Realizar levantamentos topograficos e de recolocacdo necessarios a execucao de obras de

engenharia especiais;

3.6.4.12. Executar outras atividades correlatas.

3.7.Fonoaudiélogo:

3.7.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Fonoaudiologia, comprovado mediante diploma
de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

3.7.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.7.3. Descricdo Sumaria: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e realizando treinamento fonético, auditivo e
de diccao, impostacédo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala.

3.7.4. Atribuicdes:

3.7.4.1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,

gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

3.7.4.2. Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com 0s pacientes e

ensinando-lhes a maneira correta de usar aparelho fonador, impostacdo da voz, dic¢do e
prondncia;

3.7.4.3. Participar de programas, a fim de detectar e prevenir a diminuicdo de audicdo, estudando a

capacidade auditiva dos recém-nascidos, ou efetuando pesquisas sobre a audicdo de
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escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencgas no
aparelho auditivo;

3.7.4.4. Aplicar os testes audiol6gicos dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela
crianca e prestar orientacdo aos professores sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relagéo a voz;

3.7.4.5. Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos para definicdo do programa
terapéutico que auxiliara na recuperacao;

3.7.4.6. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragéo de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagdo do pensamento em palavras para reeducar ou reabilitar o paciente;

3.7.4.7. Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢cdes fonatdrias e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

3.7.4.8. Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

3.7.4.9. Preparar informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servico, pareceres e outros;

3.7.4.10. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo as indicac6es necessarias
para solicitar parecer quanto a possibilidade de reabilitacdo do mesmo;

3.7.4.11. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico;

3.7.4.12. Orientar os auxiliares, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

3.7.4.13. Executar outras atividades correlatas.

3.8.Psicologo:

3.8.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Psicologia, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

3.8.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.8.3. Descricdo Sumaria: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacéo profissional,
procedendo a afericdo e aplicacdes praticas nos campos da educacgdo institucional e da
clinica psicoldgica.

3.8.4. Atribuigdes:

3.8.4.1. Area de Comportamento Organizacional:

3.8.4.1.1.Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e

aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinacéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacionais e outros;

3.8.4.1.2.Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condi¢cfes de trabalho

e as funcOes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar aptiddes e estabelecer um
processo de selecao e orientagdo no campo profissional,

3.8.4.1.3.0rganizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, seleg¢do, treinamento,

acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacéo
individual.

3.8.4.2. Area Clinica:
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3.8.4.2.1.Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

3.8.4.2.2.Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e tratamento psicolégicos
aos disturbios emocionais e de personalidade;

3.8.4.2.3.Prestar atendimento psicolégico, a pessoas hospitalizadas, reunindo informacdes, a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
tratamento das respectivas enfermidades;

3.8.4.2.4.Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado;

3.8.4.2.5.Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio
social.

3.8.4.3. Area Educacional:

3.8.4.3.1.Participar da elaboracéo de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia
da motivacdo no ensino e treinamento, com vistas a melhoras da receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacao;

3.8.4.3.2.Participar da execucdo de programas de educacgdo popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais
eficazes;

3.8.4.3.3.Colaborar na execucédo de trabalhos de educacdo social em comunidade, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes
de problemas.

3.8.4.4. Area Administrativa:

3.8.4.4.1.Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicolégicos e anotacbes, a fim de assegurar o tratamento ético,
conforme disposi¢éo prevista em Codigo de Etica;

3.8.4.4.2.Participar da elaboracao de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia;

3.8.4.5. Executar outras atividades correlatas.

3.9.Psicopedagogo:

3.9.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com Pds-
Graduacdo em Psicopedagogia, comprovado mediante diploma de conclusdo em curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.9.2. Descricdo Sumaria: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar
em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoOes a ela vinculadas.

3.9.3. Atribuicdes:

3.9.3.1. Realizar intervencéo pedagogica, visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, com
foco no individuo ou instituicdo de ensino ou outras instituicdes onde haja a sistematizacao



3.9.3.2.

3.9.3.3.

3.9.3.4.

3.9.3.5.
3.9.3.6.
3.9.3.7.
3.9.3.8.
3.9.3.9.
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do processo de aprendizagem na forma da lei;

Realizar diagnostico e intervencéo psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencéao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem,;
Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a
compreensao e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem,;

Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e préaticos de Psicopedagogia;

Dirigir servicos de Psicopedagogia em 6rgados municipais;

Projetar, dirigir e realizar pesquisas psicopedagogicas;

Executar outras atividades correlatas.

3.10. Terapeuta Ocupacional:

3.10.1.

3.10.2.
3.10.3.

3.10.4.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Terapia Ocupacional, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Desenvolver e executar programas destinados a reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, de modo a auxiliar na recuperacéao e integragao social.

Atribuicdes:

3.10.4.1. Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condi¢fes

gerais através de exames fisicos, neuroldgicos e psicossociais;

3.10.4.2. Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e

mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver seu interesse por determinadas ocupacoes;

3.10.4.3. Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais,

de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do pacientes,
desenvolver-lhes as capacidades remanescentes, procurando melhorar o seu estado
psicoldgico;

3.10.4.4. Acompanhar os pacientes na execugdo das atividades prescritas, visando acelerar a

reabilitacdo dos mesmos;

3.10.4.5. Desenvolver tratamento psicopedagoégico e de psicomotricidade, objetivando o

crescimento, a sociabilizagc&o, atencao concentrada, coordenacgéo e apreensao, diminuindo
a ociosidade do paciente;

3.10.4.6. Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de

instrumentos proprios, a fim de agilizar a sua recuperacgao;

3.10.4.7. Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento

domiciliar;

3.10.4.8. Acompanhar pacientes, observando a evolugéo apresentada no decorrer do tratamento,

fazendo as devidas anotac¢des nos respectivos prontuarios;

3.10.4.9. Executar outras atividades correlatas.

3.11. Turismdélogo:

3.11.1.

3.11.2.

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Turismo, comprovado mediante diploma de
concluséo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por instituicdo de
ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e
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administracdo de programas e projetos, com o0 objetivo de desenvolver o Turismo no
Municipio.
3.11.3. Atribuicdes:

3.11.3.1.

3.11.3.2.
3.11.3.3.

3.11.3.4.

3.11.3.5.

3.11.3.6.

3.11.3.7.

3.11.3.8.

Elaborar os programas turisticos, com o objetivo de identificar a sua importancia como fator
econdmico e cultural;

Incrementar o desenvolvimento do turismo regional, levantando as areas turisticas;
Supervisionar atividades préticas ligadas ao turismo, visando um melhor desempenho do
pessoal envolvido;

Prestar assisténcia a grupos culturais, fazendo palestras com a finalidade de mostrar a
importancia do setor turistico no crescimento de uma regiao;

Orientar os guias de turismo, elaborando mapas, cartazes, panfletos e outros instrumentos,
com a finalidade de incentivar o turismo, a nivel municipal;

Organizar calendario das festas regionais, contendo comentarios sobre fatos que deram
origem a essas comemoracoes;

Realizar levantamento dos lugares e obras de maior interesse, como monumentos,
edificios, portos, museus e galerias de arte, mencionando seus nomes, localizacéo e outros
dados;

Executar outras atividades correlatas.

3.12. Veterinério:

3.12.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Medicina Veterinaria, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.12.2. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3.12.3. Descricdo Sumaria: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo de programas e
executar a programacao de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, fazendo relatérios,
realizando consultas, fiscalizando e empregando outros métodos, com a finalidade de
assegurar a sanidade do rebanho, producao racional e econémicas de alimentos e de saude
da comunidade.

3.12.4. Atribuicdes:

3.12.4.1.

3.12.4.2.

3.12.4.3.

3.12.4.4.

3.12.4.5.

3.12.4.6.

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e saude publica, valendo-se de levantamento de
necessidades e do aprimoramento dos recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao, fazendo acompanhamento dos
mesmos, para garantir a producédo racional e lucratividade dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar as
caracteristicas mais vantajosas, para assegurar a produgdo e o seu aproveitamento;
Efetuar o controle sanitario da producédo animal, destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patoldgicos e laboratoriais para proteger a saude individual e coletiva da
populacao;

Promover a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco para cumprir a legislacao pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando o levantamento de dados, avaliacao
epidemiologica, programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
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profilaxia dessas doengas;

3.12.4.7. Analisar projetos e participar da execucédo, analise e avaliacdo da pesquisa e elaboracéo
do trabalho cientifico na &rea de saude;

3.12.4.8. Efetuar o levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para
subsidiar a elaboracéo e implantacado de agcbes de controle da raiva e outras zoonoses nas
areas urbanas e rurais;

3.12.4.9. Atender a pessoas agredidas por animais suspeitos e raivosos, orientando-as e
encaminhando-as para tratamento especializado e acionamento da vigilancia
epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

3.12.4.10. Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as
doencas transmissiveis ao homem,;

3.12.4.11. Executar outras atividades correlatas.
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) ANEXO IV AO EDITAL N°. 08.01/2018 ] )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, NIiVEL
TECNICO E NIiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO PONTUACAO DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

Especializacdo na Area de 20 pontos
atuacao especifica
Especializacio em Areas afins 10 pontos

, Copia autenticada do Diploma
Mestrado na Area de atuacdo 40 pontos ICertificado/Declaracdo de
especifica conclusdo em curso reconhecido
Mestrado em Areas afins 20 pontos pelo MEC, emitido(a) por

, instituicdo de ensino superior
Doutorado na Area de atuacdo 60 pontos credenciada pelo MEC.
especifica
Doutorado em Areas afins 30 pontos
Pontuacdo Maxima 60 pontos

INFORMACOES COMPLEMENTARES

1) A pontuacdo maxima a ser obtida pelo candidato na Avaliacdo de titulos é de 60 (sessenta)
pontos.

2) Os pontos dos titulos ndo sao cumulativos, sendo computada a pontuacgéo do titulo de maior
valor.

3) Mais detalhes sobre a Avaliacdo de Titulos serdo fornecidos no respectivo Edital de
convocagéo.



