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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

Edital n° 001/2018

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR — Autarquia Publica Federal, por meio
de sua Presidente, Enfermeira Simone Aparecida Peruzzo, e da Comissdo de Acompanhamento
de Concurso Publico, constituida pela Portaria n® 201, de 03 de julho de 2018, torna publica a
abertura das inscricbes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva dos cargos efetivos do quadro de pessoal
do Coren/PR, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, em regime de
contratacdo sob a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser substituido por outro
regime juridico eventualmente determinado por Lei ou Deciséo Judicial.
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificagfes quais sejam necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara
nos enderecgos eletrdnicos do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do
Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR (www.corenpr.gov.br).

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 15 (quinze) vagas e
formacéo de cadastro reserva para 01 (um) cargo de nivel técnico e 02 (dois) cargos de
nivel superior e 01 (um) cargo de nivel médio do Coren/PR, conforme quadro de vagas
apresentado no item 2.1 ao item 2.4 deste Edital.

Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscri¢cfes

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséao, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou encaminhado via SEDEX, das
08h30min do dia 13 até as 17h30min do dia 14 de agosto de 2018, ao NC/UFPR no
seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias), Rua dos
Funcionarios, n® 1.540. CEP: 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no
envelope: Concurso Publico Coren/PR — Recurso de Edital n° 001/2018.

Caso o recurso seja enviado via SEDEX, a postagem devera ser feita até o dia 14 de
agosto 2018.

No recurso deve ser indicado um endereco eletronico (e-mail) para envio da resposta em
caso de indeferimento.

As respostas aos recursos indeferidos seréo repassadas ao interessado a partir do dia 17
de agosto de 2018, data na qual o Edital definitivo serd republicado integralmente nos
enderecos  eletrdbnicos do NC/UFPR  (www.nc.ufpr.br) e do Coren/PR
(www.corenpr.gov.br). Na falta de recursos deferidos, a republicagdo néo sera realizada.
DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, DA ALOCAGAO, VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos e 0 numero de vagas sao os seguintes para a Sede Regional do Coren/PR na
cidade de Curitiba/PR:
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Cargos de Nivel Médio

o N° de vagas N° de vagas N° de vagas
N° de vagas N
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral DU
geral deficiéncia Negros
Auxiliar Administrativo 04 02 01 01
Cargos de Nivel Técnico
[0} [0} (o}
Ne de vagas N° de vzilga.s N° de vagas N° de vagas
Cargos concorréncia Pessoas com para
geral SO
geral deficiéncia Negros
Técnico Fiscal CR* - - -
Cargos de Nivel Superior
N° de vagas N° de vagas N° de vagas N° de vagas
Cargos geral concorréncia Pessoas com para
geral deficiéncia Negros
Administrador 01 01 - -
Advogado 01 01 - -
Analista de Tecn~olog|a 01 01 i i
da Informacéo
Arquivista CR* - - -
Contador 01 01 - -
Enfermeiro Fiscal 04 02 01 01
Secretério(a)
Executivo(a) 01 01
* Cadastro Reserva
2.2 Os cargos e 0 numero de vagas séo 0s seguintes para subsecao do Coren/PR na cidade
de Cascavel/PR:
Cargos de Nivel Médio
(o] (o] (o]
Ne de vagas N° de vagas N° de vagas N° de vagas
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral NP
geral deficiéncia Negros
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Auxiliar Administrativo CR

* Cadastro Reserva

Cargos de Nivel Superior

o N° de vagas N° de vagas N° de vagas
N° de vagas Ao
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral B
geral deficiéncia Negros
Enfermeiro Fiscal CR* - - -
* Cadastro Reserva
2.3 Os cargos e 0 numero de vagas séo 0s seguintes para subsecdo do Coren/PR na cidade
de Londrina/PR:
Cargos de Nivel Médio
(o] (o] o
Ne de vagas N° de v;ilga_s. N° de vagas N° de vagas
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral .
geral deficiéncia Negros
Auxiliar Administrativo* CR* - - -
* Cadastro Reserva
Cargos de Nivel Superior
(o] (o] o
Ne de vagas N° de va}gag, N° de vagas N° de vagas
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral N
geral deficiéncia Negros
Enfermeiro Fiscal 01 01 - -
2.4 Os cargos e 0 numero de vagas sdo os seguintes para a subsecéo do Coren/PR na cidade
de Maringa/PR:
Cargos de Nivel Médio
(o] (o] (o]
Ne de vagas N° de vagas N° de vagas N° de vagas
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral .
geral deficiéncia Negros
Auxiliar Administrativo 01 01 - -
Cargos de Nivel Superior
(o] (o] o
N° de vagas N° de v:ilga_s N° de vagas N° de vagas
Cargo concorréncia Pessoas com para
geral O
geral deficiéncia Negros
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Enfermeiro Fiscal

CR*

CR -

* Cadastro Reserva

2.4.1 A localidade da vaga para a qual deseja concorrer devera ser indicada pelo candidato no

ato da inscricéo, sendo vedada a inscricdo em mais de uma vaga ou localidade.

2.4.2 As atribuicbes dos cargos de que trata o presente Edital estdo vinculadas no Anexo |.

2.5 Os cargos, a remuneracao inicial, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os

seguintes:
Remuneracéo Carga
Cargos Inicial ¢ Escolaridade Exigida* horaria
semanal
Administrador R$ 4.233,70 Superior Completo em Administracao 40h
Advogado R$ 6.361,21 Superior Completo em Direito 40h
. : Superior Completo em Tecnologia da
il el Tecn~olog|a e R$ 4.868,75 Informacéo ou Sistemas de 40h
Informacéo ~
Informacao
Arquivista R$ 2.646,06 Superior Completo em Arquivologia 40h
Auxiliar Administrativo R$ 1.911,04 Ensino Médio Completo 40h
Contador R$ 5.468,50 Superior Completo em Contabilidade 40h
Enfermeiro Fiscal* R$ 5.293,70 Superior Completo em Enfermagem 40h
Secretario Executivo R$ 3.638,34 Superior Completo em Secretariado 40h
Técnico Fiscal** R$ 3.907,67 Ensino Técnico Completo em 40h
Enfermagem
* A escolaridade minima exigida foi definida conforme artigo 62 da Resolug&o Cofen n° 374/2011.
** A escolaridade minima exigida foi definida conforme artigo 72 da Resolugédo Cofen n° 374/2011.
2.6 No momento da investidura no cargo (aprovacdo e convocacgdo), o candidato devera

comprovar o respectivo registro no Conselho competente, quando for o caso, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador,
relacionadas as habilitagcbes para o exercicio do cargo.

2.6.1 A ndo apresentacdo da documentacao citada no item anterior implicara no impedimento
de posse do candidato aprovado e sua imediata eliminac&do no certame.
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2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Para o cargo de Enfermeiro Fiscal e Advogado a contratacdo sera em regime de dedicagéo
exclusiva, salvo exercicio do magistério e ndo havendo conflito de horério.

Somente sera contratado definitivamente o candidato que ap6s convocado, cumprir 0
periodo de experiéncia de 90 (noventa dias) previsto no artigo 445, paragrafo Gnico da
CLT e que, apés avaliado, seja considerado APTO ao cargo pela Chefia imediata em
conjunto com a Diretoria Executiva e a Coordenagédo de Gestéo de Pessoas.

O Conteudo Programatico do presente Concurso serd disponibilizado em link especifico a
partir do inicio das inscricbes nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
do Coren/PR (www.corenpr.gov.br) e devera ser considerado parte integrante deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos Concursos Publicos
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, 82° do Art. 5°
da Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990 e Lei n° 13.146 de 06/07/2015.

Conforme estabelecido no Art. 37, 81°, do Decreto n® 3.298/99, o percentual minimo de
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §2°, da
Lei 8.112/90.

Com excecdo dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal, considerando
o percentual citado no subitem 3.2, no ato de abertura deste Edital, ndo se aplica a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece menos de
05 (cinco) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso forem liberadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos, sera aplicado o
percentual de 5% do total das vagas de cada cargo, para as pessoas com deficiéncia,
cumprindo o que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, §1°, do artigo 37.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e pelo
artigo 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde que
a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e pela Lei n® 13.146/2015 em seu Artigo 2°, assim definidas:
Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;
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Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcéo éptica; baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicbes anteriores;

Deficiéncia_mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacéo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer
e trabalho;

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 3.2, o
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico
emitido no ano de 2018 e o formulario especifico, ambos gerados no momento da
inscricdo. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, das 8h30min do dia 17 de
agosto até as 17h30min do dia 18 de setembro de 2018, para o seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias) — Rua dos Funcionarios, n°
1.540 — CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto:
Concurso Publico Coren/PR - Edital n° 001/2018 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que emitido
no ano de 2018, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cdOdigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doencga (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicbes especiais para realizacdo da prova, conforme previsto no item 6.14
deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscri¢do, o qual devera ser entregue
no endereco e no periodo mencionado no subitem 3.7 deste Edital.

O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteido das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo enviar o atestado ou o laudo médico ao NC/UFPR
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

Ap6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-
se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.
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A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de clinica contratada pelo
Coren/PR, antes da data da nomeacdo do candidato, a qual fornecera
Atestado/Declaracéo a respeito da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio
do cargo a que pretende ocupar.

DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/14

Ficam assegurados aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos
Plblicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacfes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unidao, nos termos da Lei
n°® 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.0O.U. em 10/06/2014.

Conforme 81° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

Com excecdo dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal, considerando
0 mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura deste Edital ndo cabe a reserva de vaga
destinada a negros, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 03 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera
aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas, por cargo, para
candidatos negros, cumprindo o que estabelece a Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, publicada
em D.O.U. em 10/06/2014.

De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo do Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverdo
realizar a inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o
campo especifico no formulario de inscricdo, declarando-se preto ou pardo, conforme
subitem 4.5 deste Edital.

As informagfes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes falsas.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas

destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo do cargo.
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Os candidatos eventualmente aprovados nas vagas destinadas a negros conforme
previsto neste Edital deverdo apresentar, no momento da investidura no cargo, a
autodeclaracao na forma conforme prevé a alinea ‘r’ do item 5.2.

Os candidatos que se autodeclararem negros poderao, a qualquer tempo, ser submetidos
a afericdo da veracidade da sua autodeclaracao.

A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, se necesséria, sera feita por comisséao
designada pelo Coren/PR para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar,
tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo devera
ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo de sua admisséo, apos procedimento
administrativo, em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico
sao os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal. Nos casos de estrangeiros,
€ obrigatéria a apresentacdo de visto permanente ou protocolo de solicitacdo de
transformacéo de visto temporario em visto permanente;

b) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a saber:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando-se mediante
apresentacdo de certificado, no caso de ensino médio, e diploma, no caso de ensino
técnico e superior, reconhecidos pelo MEC. Diplomas expedidos por instituicbes
estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme a legislacao
brasileira;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

c) ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n°
8.112/90, bem como nao ter sido penalizado por adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e
por suspensédo, nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da legislagéo vigente.

d) ndo participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na
forma do art.117, inciso X, da Lei n® 8.112/90;

e) apresentar declaracdo de que n&do exerce cargo em atividade que caracterize
acumulacéo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que haja compatibilidade de horarios,
na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Além dos requisitos elencados no item anterior o candidato devera apresentar os seguintes
documentos para a investidura no cargo em caso de aprovagao:

a) Apresentar Cédula de Identidade;

b) Ter o Cadastro de Pessoa Fisica em situacao regular

c) O numero do PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de voto ou justificativa da ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
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g) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o
caso de viuvo(a);

h) Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira de trabalho;

j) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

k) Uma foto 3x4, recente;

[) Declaracgéo de bens;

m) Carteira de Habilitag&o valida, categoria B (Enfermeiro Fiscal);

n) apresentar original e fotocopia do registro para o cargo em que for exigido registro no
Conselho de Classe;

0) certiddo negativa de débitos;

p) Certiddo negativa de débitos do Conselho de Classe;

) Comprovante de residéncia;

r) Autodeclaragéo de proprio punho que se enquadra na(s) vaga(s) reservada(s) a negros
ou pardos, conforme a Lei 12.990/2014.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar certo de
poder satisfazer os requisitos de escolaridade (subitem 2.5) e aqueles indispensaveis a
investidura no cargo, especificados no item 5 deste Edital.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscri¢cdo implicar4 o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas do concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

A inscricao deverd ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 17 de agosto até
as 17h00min do dia 17 de setembro 2018, mediante o preenchimento do formulario de
inscri¢do no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito preferencialmente no Banco Ital ou na
rede bancaria até o dia 18 de setembro de 2018, mediante uso do boleto bancério gerado
no ato da inscri¢do, de acordo com o quadro abaixo:

Valor da Taxa de Inscri¢do

Cargo de Nivel Médio R$ 55,00
Cargo de Nivel Técnico R$ 65,00
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo somente seré confirmada apos a identificagé@o eletrénica do pagamento da taxa
ou apo6s a homologacédo da isencéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para efetivagdo da
inscricao.
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6.8

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.13.3

6.13.4

6.13.5

6.13.6

6.13.7

6.13.8

6.13.9

6.13.10

A partir do segundo dia util do inicio das inscricbes, o candidato podera verificar, no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no link especifico da presente selecéo,
a situacdo de homologacao quanto ao pagamento da sua taxa de inscricdo.

Caso sua inscricdo ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em
contato com o NC/UFPR, até as 17h30min do dia 20 de setembro 2018, pessoalmente
ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30
as 17h30).

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, teréd sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 24 de setembro de 2018 sera disponibilizada uma lista contendo os nomes dos
candidatos que tiveram suas inscrices homologadas no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigdo

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que comprovar ndo poder
arcar com tal onus junto ao NC/UFPR, mediante inscricao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08.

O pedido de isencao devera ser solicitado no periodo do dia 17 ao dia 23 de agosto de
2018, por meio de formulario especifico, que estara disponibilizado no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Para solicitar a isencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscrigao.

No formulario do pedido de isencdo, devera ser informado o NUmero de Identificagdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o numero do protocolo de inscri¢ao.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do apos a data especificada no subitem 6.13.2.
No caso de mais de uma solicitacdo de isenc¢éo, sera considerada apenas a ultima.

O resultado da andlise dos pedidos de isenc¢éo sera disponibilizado no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir do dia 03 de setembro de 2018.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencéo serdo aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas apds a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta
o candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo do Usuario
disponivel no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

Para a concessao da isencéo solicitada, sera consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagdes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

Candidatos que nao obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancéario até o dia 18 de setembro de 2018.
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6.13.11

6.13.12

6.14

6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4

6.15

6.15.1

6.15.2

O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢éo aprovado e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do concurso.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a
que se refere este Edital.

Das Condi¢cdes Especiais para Realizac&o das Provas

Serdo concedidas condicbes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacéo de atestado médico e
de um formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscricao) para a realiza¢ao das
provas.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, das 08h30min do dia 17 de agosto até as 17h30min o dia 18 de
setembro de 2018, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrérias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Concurso Publico Coren/PR —Nome do Cargo — Atendimento
Especial — Edital N° 001/2018.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico
que o forneceu.

Sao condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condi¢do, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da crianga. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, das
08h30min do dia 17 de agosto até as 17h30min do dia 18 de setembro de 2018, para
0 endereco mencionado no subitem 6.14.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo poderé realizar a prova.

6.15.2.1 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,

6.15.3

6.15.4

6.16

proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o havera compensacéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitacdo de
atendimento especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que o evento
parto possa vir a ocorrer apos o0 encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas
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6.16.1

6.16.2

6.16.3

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou nao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo
constantes no subitem 6.14.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizagdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (enderego
constante no subitem 6.14.2 deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacao da prova.

A candidata que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, das 08h30min do dia 17 de agosto até as
17h30min do dia 18 de setembro de 2018, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou
pelo telefone (041) 3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede
o inicio da resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecao de
seguranca dos Fiscais de Prova.

6.16.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.16.3 sera impedida

6.16.4

6.16.5

6.16.6

6.16.7

6.16.8

7.1

7.2

7.3

de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital s6 ser4 permitida com a
apresentacdo de atestado médico e inspecdo de seguranca.

O caso citado no item 6.16.2, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem
de atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo da prova.

O Candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, das 08h30min do dia 17 de
agosto até as 17h30min do dia 18 de setembro de 2018, conforme o endereco
constante no subitem 6.14.2 deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que
se refere & inspec¢éo de seguranca para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apés o periodo de inscricao deverdo
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera
sala especial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento, estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 10 de outubro de 2018.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacdo da prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas.

DAS PROVAS
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8.1

8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

Para todos os cargos o concurso consistird de Prova Tedrica de Conhecimentos, com
questdes objetivas e discursivas,

responsabilidade do NC/UFPR.

Para os cargos de Nivel Superior, além da Prova Teoérica de Conhecimentos, havera

de carater

Prova de Titulos de carater classificatério de responsabilidade do NC/UFPR.

Da Prova Tedrica de Conhecimentos

Para todos os cargos a Prova Teérica de Conhecimentos valera no maximo 10,0 (dez)

pontos.

A composicdo da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada

guestao e o valor maximo a ser alcancado em cada area de conhecimento sera:

eliminatério e classificatério de

Nivel Médio
30 Questdes Objetivas e 1 Questdo Discursiva
NUmero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,25 2,50
Informética 5 0,25 1,25
Discursiva Redacéo 01 25 25
Total 10,0
Nivel Técnico
30 Questdes Objetivas e 1 Questdo Discursiva
Nimero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento = Por
Questoes Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Objetiva i
Conhem’m_entos 20 0.25 5
Especificos
Discursiva Redacéo 01 25 25
Total 10,0
Nivel Superior
40 Questdes Objetivas e 1 Questao Discursiva
Nimero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 0,15 2,25
Objetiva i
Conhecqn_entos o5 0.15 375
Especificos
Redacéo e para o cargo de
Discursiva Advogado um 01 4,0 4,0
Parecer Juridico
Total 10,0
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8.3.3

9.1

9.2

9.21

9.3

9.4

9.5

951

9.5.2

9.5.3

9.6

9.7

Para fins de calculo de pontuacéo das questdes objetivas, devera ser observado o disposto
nos subitens 10.1.4 a 10.1.6.

DOS PROCEDIMENTOS PARA RALIZACAO DA PROVA

A Prova Teorica de Conhecimentos sera realizada no dia 14 de outubro de 2018, com
inicio as 09h00min, com duracado de 4 (quatro) horas, somente na cidade de Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serdo abertas
as 08h00 e fechadas as 08h30min. O relégio da Comisséo Organizadora do Concurso
Publico sera acertado pelo horario oficial de Brasilia.

Apbs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(09h00min), a fim de ouvir a leitura das instrucdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes.

A data de realizagdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique a sua anulagdo. Neste
caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador,
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais ndo
poderdo conter quaisquer tipos de informacdes) e apresentar 0 comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocOpia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins deste Edital serdo aceitos 0s seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro Nacional
de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

O documento oficial de identidade sera obrigatério em todas as fases do Concurso Publico.

N&o serdo admitidos para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio
eletrénico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranga podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela
inspecédo podera ser eliminado do processo.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar,

com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagédo
gue Ihe ser& entregue no decorrer da realizacao da prova.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.13.1

9.13.2

9.14

9.15

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar
validos e em condic¢@es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato
com precisao.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no maximo a 30
(trinta) dias da data de realizagéo da prova, comprovando o sinistro e que compareca no
local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagdo dos seus dados antes
da hora marcada para o inicio das provas. O BO serd retido pelo inspetor e anexado a
ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO deverd ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacéo das provas.

Os candidatos, que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazé-lo no local de
prova desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores
gue atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser
inspecionadas pela equipe de aplica¢éo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas e durante sua realiza¢do ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar Oculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.16.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacdo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que
armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de
prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo
por relégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apés devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
ché&o e o envelope de seguranca destinado para este fim deve permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas nos subitens 9.13 e
seguintes poderé ser eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacao da prova, a
nao ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenga e
atraso, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente poderd retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, a versao
definitiva e o cartdo-resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova,
sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida
simultanea, ele sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gque néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e a
versdo definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o0 cartdo-
resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
NO CONCUrsO;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrucdes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafoldgico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Nas questdes objetivas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente. A corre¢do dessas provas serd feita
por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificacdo, uma vez que, em
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9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

10

10.1

10.1.1

10.1.2

nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instrucées contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcagéo, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagéo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo ser consideradas
Ccomo respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o0 cartdo-resposta com
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢cdo, ndo serao
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

N&ao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

Os procedimentos e os critérios para a corre¢ao da Prova Teodrica de Conhecimentos sdo
de responsabilidade do NC/UFPR.

DOS RECURSOS

Do Gabarito Provisério

No dia 15 de outubro de 2018, sera divulgado o gabarito provisoério das questdes objetivas
da Prova Teodricas de Conhecimentos, por intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetdo

Programatico e Bibliografia para os cargos que houver, estabelecidos para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as
08h30min do dia 15 até as 17h30min do dia 16 de outubro de 2018, no enderecgo
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por

caréncia de fundamentagao.

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR, que

10.1.3

10.1.4

10.1.5

emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia
29 de outubro de 2018, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta
do recurso ficara disponivel até o dia 29 de novembro 2018.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questéo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas
considerando a area de conhecimento da qual faz parte.

Serdo somados os pontos correspondentes as questfes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual pertence a
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referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no méximo 03 (trés) casas
decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questfes validas.

10.1.5.1 Para o arredondamento da pontuacgéo a que se refere o subitem anterior, sera considerada

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.1.11

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

11

111

a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05 (cinco),
serd acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente & sua esquerda (3% casa
decimal);

b) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco), o
algarismo imediatamente a sua esquerda (32 casa decimal) permanecerd inalterado;

A quantidade de questdes anuladas sera diminuida do total de questBes previstas no
subitem 8.3.2.

Se houver alteracdo do item de resposta, por for¢ca de impugnacao do gabarito provisério,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apos a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo da Prova Tedrica de
Conhecimentos sera divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em
29 de outubro de 2018. Nao cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo

Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

No dia 24 de outubro de 2018 ser& publicado o processamento da leitura 6ptica do cartéo-
resposta, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta entre as
08h30min e as 17h30min do dia 24 de outubro de 2018, no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo
o candidato seguir as instru¢des contidas no referido endereco eletrdnico.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
29 e outubro de 2018, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

DA CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA E PROVA DE
TITULOS

No dia 29 de outubro de 2018 sera publicada a lista classificatéria para a correcdo da
guestao discursiva para todos os cargos deste Edital e habilitagdo para a Prova de Titulos
para os cargos de Nivel Superior, elaborada seguindo a ordem decrescente das notas
obtidas pelos candidatos nas questdes objetivas.
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11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.4

1141

11.4.2

11.4.3

Serdo considerados classificados para ter a questéo discursiva corrigida e habilitados para
a Prova de Titulos os candidatos que, cumulativamente, obtiverem 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total do conjunto das questdes validas e que figurem nas colocacdes
conforme quadro abaixo:

Candidatos
Cargo/Habilitaco: CIassificagIos até as Empate na L}Itima
seguintes Colocacao
colocacbes:
Administrador 12 a 202 Colocagao o
Advogado 12a 202 Colocacao | Na ocorréncia de
Analista de Tecnologia da Informacao | 12 a 202 Colocacao | €mpate  na  dltima
Arquivista 12 a 202 Colocagéao coloc_agao, todos os
Auxiliar Administrativo 12 a 502 Colocacao candidatos ~
Contador 12 a 202 Colocacao empa}t_ados Serao
- . = classificados para a
Enferm,e!ro Flscal_ 12 a 502 Colocagzilo etapa seguinte do
Secretaria Executiva 12 a 202 Colocagéao certame.
Técnico Fiscal 12 a 202 Colocagéao

No caso dos 50% de acerto ndo resultar em nimero inteiro em decorréncia do previsto no
item 10.1.4, serdo considerados classificados todos os candidatos que alcangcarem nota
igual ao namero inteiro imediatamente menor.

Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento.

Da Questéo Discursiva

As questdes discursivas deverao ser respondidas pelo candidato de forma manuscrita com
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se somente do espago
reservado a questdo na versao definitiva.

N&o seréo considerados registros de respostas posicionados fora do espago destinado as
respostas ou em espacos destinados a outra questao.

Nas questfes discursivas o candidato devera apresentar ideias organizadas, de acordo
com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes e serao
avaliados os seguintes pontos:

a) Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de textos
que sirvam de base;

b) Organizacéo global e coeréncia do texto;

c) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;
d) Uso adequado de recursos coesivos;

e) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagéo,
além de uso de vocabulario adequado;

f) Dominio de estruturas sintéticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao,
tendo em vista um méximo de clareza e preciséo;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

19/31



http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal

& Coren®

11.4.4 Especificamente para o cargo de Advogado, os critérios de correcdo da questdo
discursiva serao:
a) Uso do padréao culto da lingua portuguesa;
b) Técnica redacional, coesao e argumentacgao;
c) Correta e integral identificacdo dos problemas apresentados a analise;
d) Embasamento adequado e exaustivo da resposta nas fontes juridicas aplicaveis.
(Constituicao, Lei, principios gerais, atos normativos Infralegais, precedentes, doutrina);
e) Emprego adequado da metodologia juridica. (Principios e técnicas de interpretacéo,
critérios de solucdo de antinomias, aplicacdo de precedentes, subsuncdo, ponderacao,
adequacao).

11.4.5 Serédo considerados classificados os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na questao discursiva.

11.4.6 Os demais candidatos n&o terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.4.7 Os candidatos que, mesmo habilitados para a Prova de Titulos, ndo atingirem a nota
estabelecida no item 11.4.5 deste edital, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

11.5 Dos Recursos das Questdes Discursivas
11.5.1 Nodia 19 de novembro de 2018 sera divulgada as notas das questdes discursivas.

11.5.2 Serédo aceitos questionamentos contra as notas atribuidas para as questdes discursivas,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

11.5.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo
Programatico e Bibliografia estabelecidos para o certame e apresentados em formulario
especifico, no periodo compreendido entre as 08h30min do dia 20 até as 17h30min do
dia 21 de novembro, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.5.2.2 Os questionamentos devem apontar claramente, quais os critérios estabelecidos para a
correcdo e atribuicdo da nota que n&o foram devidamente observados pela Banca
Examinadora, fundamentando sua arguigdo conforme estabelece o subitem anterior. A
fundamentacgéo devera obrigatoriamente ser embasada em alguma referéncia bibliografica
dentre as indicadas para o concurso.

11.5.2.3 Os recursos em desacordo com os itens anteriores serdo prontamente indeferidos por
caréncia de fundamentagao.

11.5.3 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.5.4 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.5.5 O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicao do requerente a partir do dia 28 de
novembro de 2018, permanecendo disponivel até o dia 28 de dezembro de 2018.

12 DA PROVA DE TiTULOS
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12.1 A Prova de Titulos serd realizada somente para os cargos de Nivel Superior:
Administrador; Advogado; Analista de Tecnologia da Informacéo; Arquivista,
Contador; Enfermeiro Fiscal; Secretario(a) Executivo(a).

12.2 Participardo desta fase os candidatos classificados conforme disposicdo do item 11 e
seguintes deste Edital, e a convocagdo nominal serd divulgada a partir do dia 29 de
outubro de 2018, nos enderecos eletrbnicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do
Coren/PR (www.corenpr.gov.br).

12.3 Serdo considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Méaxima| Pontuacéo
Titulos/Documentos de

Titulos | Pontos | Total
DOUTORADO na area objeto do concurso 01 4,00 4,00
DOUTORADO em area afim ao concurso 01 2,00 2,00
DOUTORADO em éarea diferente do objeto do concurso 01 0,50 0,50
MESTRADO na area objeto do concurso 01 2,50 2,50
MESTRADO em area afim ao concurso 02 1,50 3,00
MESTRADO em area diferente do objeto do concurso 02 0,50 1,00
ESPECIALIZAC}AO na area objeto do concurso 02 2,00 4,00
ESPECIALIZAC}AO em area afim ao concurso 02 1,00 2,00
ESPECIALIZACAO em &rea diferente do objeto do concurso 02 0,50 1,00
Total 20,0

12.3.1 Entenda-se por “na area objeto do concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo e
que contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do cargo
para o qual o candidato tenha sido aprovado, conforme segue abaixo:

a) ADMINISTRADOR: Administragdo Publica; Estratégia Empresarial; Gestao Financeira,;
Andlise e Planejamento Financeiro; Controladoria e Finangas; Empreendedorismo e
Gestédo; Gestdo de Projetos; Gestdo de Logistica; Gestdo Empresarial; Governanca em
Gestao Publica.

b) ADVOGADO: Direito Processual Civil; Direito Tributario; Direito Administrativo; Direito
Constitucional.

c) ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Ciéncia da Computacao;
Computacdo Aplicada; InovagBes Tecnoldgicas; Gestdo de Projetos da Computacédo, de
Infraestrutura de Redes e de Analise de Sistemas.

d) ARQUIVISTA: Gestéo de Arquivos e Tecnologia da Informacéo; Ciéncia da Informacéo;
Etica na prética arquivistica; Gestdo de Documentos.

e) CONTADOR: Contabilidade Publica; Controladoria e Finangas; Gestdo Empresarial,
Governanca em Gestéo Publica; Controladoria e Finangas; Gestao Financeira.

f) ENFERMEIRO: Auditoria; Administracdo Hospitalar; Controle de Qualidade; Seguranca
do Paciente; Controladoria; Gestéo Publica; Gestdo Hospitalar.

g) SECRETARIADO EXECUTIVO: Secretariado e Assessoria Executiva; Gestédo
Documental; Cerimonial e Organizacdo de Eventos; Comunicacdo Empresarial; Gestéao
Plblica; Métodos e Sistemas Organizacionais; Gestdo Secretarial; Psicologia das
Relacbes Humanas no Trabalho.
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12.3.2

12.3.3

12.4

124.1

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Entenda-se por “em area afim ao concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo, mas
gque ndo contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do
cargo em que o candidato tenha sido aprovado.

Entenda-se por “em éarea diferente do objeto do concurso” titulo diverso ao cargo e que
nao contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do cargo
em que o candidato tenha sido aprovado.

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o
discriminado na tabela do item 12.3, deverao tirar fotocépias dos titulos/documentos,
incluindo a grade curricular, autenticid-las em cartorio, coloci-las em um envelope
devidamente identificado com 0 nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo pretendido
e entrega-lo entre as 8h30min do dia 05 até as 17h30min do dia 06 de novembro de
2018, no seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR Campus | (Agrérias) Rua dos
Funcionérios, 1540 CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba/PR. No envelope, além do
nome do candidato e cargo pretendido, deve ser mencionado: Concurso Publico
Coren/PR - Edital n® 001/2018 — Documentos para Prova de Titulos.

O requerimento para a Prova de Titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital, devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope
lacrado.

As fotocépias dos titulos/documentos poderédo também ser enviadas por SEDEX. Neste
caso, sO serdo aceitas se postadas até o dia 06 de novembro de 2018.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducgédo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

Os diplomas de conclusédo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente
serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislacéo vigente.

Os documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdao
considerados para a pontuacéo do candidato.

Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada
junto ao Ministério de Educacéao ou ser atestados por este.

Também serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso de pos-graduacao
em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria,
acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de
Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.20.1

12.20.2

12.20.3

12.20.4

12.20.5

13

13.1

13.1.1

Os certificados de poés-graduagdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga
horaria cursada.

N&o serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés
a entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacgéo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrdnicas
ou outras formas ndo previstas neste Edital.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das
cominac0es legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do
tem 12.3 e seus subitens, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado nos enderecgos eletrénicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Coren/PR (www.corenpr.gov.br) no dia 19 de novembro
de 2018.

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

Serdo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos entre as
08h30min do dia 20 até as 17h30min do dia 21 de novembro de 2018.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em
formulario especifico que estard disponivel no enderegco eletrébnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que néo estiverem redigidos no
formulario especifico ou que néo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados por Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR que
emitirq decisdo fundamentada, e colocada a disposi¢éo dos candidatos a partir de 28 de
novembro 2018.

A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
O resultado final do concurso para os cargos ofertados neste Edital, sera divulgado por
meio de Edital especifico, publicado na Internet, nos enderecos eletrdnicos do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) e do Coren/PR (www.corenpr.gov.br).

O resultado final para todos os cargos de sera divulgado no dia 28 de novembro 2018
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13.2.

13.3

13.4

135

13.6

14

14.1

14.2

15

15.1

A lista classificatoria final para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico Fiscal,
sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrica de
Conhecimentos, a partir dos pontos obtidos nas questdes objetivas somados aos pontos
da questéo discursiva.

A lista classificatoria final para os cargos de Administrador; Advogado; Analista de
Tecnologia da Informacédo; Arquivista; Contador; Enfermeiro Fiscal; Secretéario(a)
Executivo(a), sera elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova Teodrica de
Conhecimentos (questBes objetivas e discursivas) somados aos pontos da Prova de
Titulos.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o
altimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos quando houver;

c) obtiver maior pontuacéo na questao discursiva,

c) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando houver;
d) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informética quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que néo se enquadra no
item “a”, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste edital ou que
venham a surgir durante o periodo de validade deste Concurso Publico, para pessoas com
deficiéncia e negros, o resultado final do Concurso seréa divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificagdo de todos os candidatos
aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

c) a terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a candidatos negros.

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 13.1, sera considerada,
somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicagéo da relagédo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no endereco eletrbnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diério Oficial da Uni&o.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, serd apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

O preenchimento das vagas sera realizado através da convocacdo dos candidatos
aprovados neste Concurso Publico obedecendo estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos e localidades para o qual foram aprovados, e sera feito por meio de Edital que sera
publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do
Coren/PR (www.corenpr.gov.br), bem como no Diério Oficial da Uni&o.
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15.11

15.2

15.3

15.4

155

15.6

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

O Coren/PR néo se responsabilizar4 por mudanca de endereco do candidato que nao for,
previamente, comunicada pelo mesmo por e-mail para rh@corenpr.gov.br.

O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer no local, data e horario
agendados, perde o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando o
Coren/PR a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente a época da investidura.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 5.

O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo realizara exame
admissional, por meio de clinica contratada pelo Coren/PR, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios.

Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime de dedicagéo exclusiva e fardo jus
aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em norma coletiva
vigente e em normas administrativas do Coren/PR, sendo proibido exercer
cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividades particulares de carater empregaticio
profissional ou publico de qualquer natureza, com excecdo da docéncia, desde que haja
compatibilidade de horario.

DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagédo da prova, somente no dia do concurso.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a
nomeacgdo fica condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o perante o Coren/PR, através do e-
mail rh@corenpr.gov.br, enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cées e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.
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16.8 O concurso serd valido por dois anos a contar da data de homologacéo dos resultados
publicada no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), podendo ser prorrogado
por mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

16.9 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracfes e/ou documentos apresentados.

16.10 Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR até trés
meses apos a data de realizacdo da prova do presente Concurso Publico. Depois desse
prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para
instituicdes de caridade.

16.11 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

16.12 Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua hatureza, pelo
Coren/PR e pelo NC/UFPR para apreciacao e deliberagéo.

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br)

Curitiba, 13 de agosto de 2018.

Simone Aparecida Peruzzo
Presidente do Coren/PR

Data de Publicacdo: 13/08/2018
Horario de Publicacdo: 08h30min
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: Administrador

Atribuicbes: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacbes nas areas de
recursos humanos, patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacfes e pessoas; projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.

Cargo: Advogado
Atribui¢cfes: Confecgéo de Peti¢cdes iniciais, interlocutorias, impugnacdes, contestagdes, recursos,
contrarrazbes de recursos, oficios, pareceres, pesquisas (doutrinarias, jurisprudenciais,
legislagdes), acompanhamento processual, controle de prazos processuais, analise dos
processos, audiéncias. Orientacdes juridicas diversas e especificas a respeito da Legislacdo
do Sistema Cofen/Regionais aos funcionérios administrativos, Orientacdes juridicas e auxilio
na elaboracdo de oficios e outros expedientes de competéncia dos fiscais lotados no
Coren/PR, Orienta¢fes juridicas aos inscritos sobre assuntos variados, Elaboracdo de
documentos para inscritos apresentarem no local de trabalho, em virtude de estarem sendo
violados os normativos de enfermagem, colocando em risco o profissional e a vida, salde e
integridade fisica do paciente. Secretaria de Processos Eticos: Suporte técnico juridico aos
integrantes da Camara técnica de ética, Suporte técnico juridico aos integrantes da Comissao
de Instrucdo de Processo Etico, Orientagbes e suporte técnico juridico a todos os
conselheiros a respeito da Realizacdo: 28 legislacdes em geral e em especial os normativos
gue tratam a respeito da profissdo de enfermagem. Redacdo de Pareceres de Relator
(admissibilidade e de julgamento), Participagdo nos julgamentos. Licitagfes: Analise técnica
juridico aos processos de licitagdo que forem submetidos aos cuidados, para exarar
pareceres juridicos sobre a modalidade declinada de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade,
bem como, analise e aprovagdo das minutas de editais e de contratos dos processos
licitatorios, Suporte técnico a assessoria de licitagbes quando solicitado ou quando
constatado lacunas nos processos de licitagbes ndo submetidos, Suporte técnico a
assessoria de licitagbes quando solicitado para elaboracdo de minutas de Editais e de
contratos dos futuros processos de licitagdo, Orientacdes formais acerca quanto aos
documentos obrigatoérios que devem constar dos processos de licitacao. Contratos Vigentes:
Suporte técnico juridico aos processos de contratos quando solicitado pelo gestor de
contratos, Elaboracéo de pareceres quanto a regularidade das minutas de termos de aditivos
a renovacgao contratual e ou reajuste/repactuacéo/revisado contratual, quando submetidos ao
juridico, Elaboracao de pareceres juridicos acerca da regularidade de contratos da Autarquia,
solicitados pelo gestor de contratos, Orientacfes formais quanto as manifestacdes oficiais
gue devem constar dentro dos processos administrativos de contratos e respectivos
documentos, ante a constatacdo de inimeras lacunas por ocasido de pedidos de parecer
juridico. Cobranca: Distribuicdo de execucdes fiscais eletronicas a partir do exercicio de 2011
das pastas de certidbes de divida ativa encaminhadas pelo Setor de Cobranca,
Acompanhamento dos processos de execucdes fiscais eletrénicos distribuidos pelo
Coren/PR desde o exercicio de 2010, controlando os prazos processuais e suas respectivas
manifestacdes que se estendem desde peticdes interlocutdrias a recursos processuais
previstos no Cédigo de Processo Civil, Impugnacdes nas acdes de embargos a execucao
distribuidas por dependéncia nos processos de execucao fiscal, contando na sequéncia com
0S recursos cabiveis caso o0 ato sentencial seja desfavoravel para a Autarquia,
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Acompanhamento de outros processos judiciais a exemplo de a¢bes declaratérias e de danos
morais, promovidos contra a Autarquia motivados na cobranca das anuidades, controlando
0S prazos processuais com suas respectivas manifestacdes judiciais (contestacdo e
recursos), OrientacBes formais quanto as rotinas internas que devem ser cumpridas nos
processos administrativos de cobranca (que culminam em futuras acdes de execucdes
fiscais), especialmente em razdo das defesas administrativas que forem encaminhadas.
Fiscalizacdo: Acompanhamento de processos judiciais distribuidos contra a Autarquia por
Instituicdes de ensino, de saude e pelo Ministério Publico, relativos a assuntos voltados aos
atos de fiscalizacao, que se dividem em varios objetos a saber: Certiddo de Responsabilidade
Técnica da Instituicdo de Ensino, Certiddo de Responsabilidade Técnica da Instituicdo de
Saude, Fiscalizacdo em Instituicdo de Ensino, Estagio Curricular e Extracurricular, Danos
Morais. Distribuicdo de acdes judiciais pelo Coren/PR para exigir contratacdo de profissionais
de enfermagem e respectivo acompanhamento, Suporte técnico a Coordenacdo de
Fiscalizacdo e aos fiscais de toda a jurisdicdo do Coren/PR quando solicitado, a exemplo de
estudo para elaboragdo de expedientes as Instituicdbes de saude em geral, Instituicdes
fiscalizadas e ao Ministério Publico, envolvendo assuntos diversos a exemplo de: inquéritos,
jogos, CRT, exercicio ilegal e irregular da enfermagem, exercicio ilegal da medicina, concurso
na area de enfermagem, quimioterapicos, taxa de CRT, etc. (Conforme o questionamento
necessita-se de estudo prévio) Elaboragdo de notificacdo pela assessoria juridica as
InstituicBes de saude concedendo novo prazo para regularizagédo dos problemas constatados
pela fiscalizagcdo como forma de evitar a distribuicAo de demanda judicial. Orientacdes
formais quanto a forma de como devem proceder os fiscais quando do encaminhamento de
documentos para o juridico para futuras pretensdes de demandas judiciais, bem como, em
relacéo aos expedientes aos Ministérios Publicos. Outros: Orienta¢des formais a Diretoria do
Coren/PR de exigéncias com estabelecimento de rotinas dos documentos obrigatérios para
0s processos de licitac6es e também, para os processos de contratos vigentes quando por
ocasido de renovacbes contratuais e pedidos de reajustes, repactuacoes e revisdes de
valores contratuais. Realizar todo e qualquer procedimento de cunho juridico ndo constante
neste edital, mas que seja salutar para o bom andamento das rotinas do Coren/PR.

Cargo Analista de Tecnologia da Informacéao

Atribuigbes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade dos mesmos, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Participar da
administracdo do ambiente informatizado, prestar suporte técnico e elaborar documentacdo
técnica. Monitorar a infraestrutura tecnoldgica do parque computacional, no que se refere a
hardware e software. Participar do estabelecimento de padrdes, da coordenagéo de projetos,
oferecendo solugdes para ambientes informatizados e pesquisando tecnologias em
informatica. Desenvolver e promover politicas de seguranca da informacao.

Cargo: Arquivista

Atribuicbes: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de
museus e exposicdes, organizam acervos museolégicos publicos e privados. Dao acesso a
informacgdo, conservam acervos. Preparam acgfOes educativas ou culturais, planejam e
realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das atividades técnicas.
Participam da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribui¢cBes: Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias.
Organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, processos e
demais documentos relativos a sua area, visando a otimizagcdo do atendimento das
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necessidades de sua chefia imediata e das demais &reas. Assistir a chefia imediata em
assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando
o desenvolvimento das tarefas em sua area. ldentificar necessidades de material, conferéncia
no recebimento, armazenamento e conservacdo dos mesmos, mantendo atualizados os
registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area. Otimizar 0 uso
dos recursos disponiveis. Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob
orientacdo, dos processos de execuc¢do dos servigos e atividades de sua area. Organizar e
zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execucdo das
tarefas. Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento
telefonico, presencial, via e-mail, entre outros. Redigir correspondéncias, memorandos,
oficios, relatorios e outros trabalhos administrativos. Organizar o arquivo de documentos
recebidos e emitidos da area. Elaborar tabelas e graficos, enviar e receber malotes,
protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias, verificar, montar, organizar e registrar
processos, verificando os documentos necessarios para a sua composicao, numerando-0s
visando controle e coeréncia. Requisitar servigcos de manutencdo de méveis, equipamentos,
maquinas e instalagbes. Oferecer suporte a processos licitatorios com base nas diretrizes
superiores para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos. Estimar preco junto a
fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio a decisdo. Realizar a
entrega de documentos aos profissionais de enfermagem. Fazer lancamentos de
informacgBes no sistema informatizado. Fazer solicitagcdo dos materiais necessarios para a
realizacdo dos servigos da subsec¢éo/o departamento/coordenadoria. Armazenar os materiais
necessarios para a realizagcdo dos trabalhos da subsecg&o/departamento/coordenadoria.
Realizar demais atividades inerentes aos tramites da rotina administrativa do Coren/PR

Cargo Contador

Atribui¢cfes: Analisar e emitir pareceres e relatérios em processos de pagamentos da Autarquia.
Realizar prestagcdo de contas. Orientar as diversas areas e as Subsec¢6es do Coren/PR no
gue tange as regras da Administragdo Publica. Analisar e revisar as propostas para criagao
de normas para procedimentos e controle internos contabeis. Prestar assessoramento e
exercer supervisdo em servicos de contabilidade financeira e patrimonial. Escriturar livros
contabeis. Elaborar programa de orcamento. Classificar receita e despesa publicas. Elaborar
e acompanhar a conciliacdo bancaria das contas centralizadas na Autarquia. Participar da
elaboracgéo e analise de balancos e balancetes publicos. Ministrar cursos e palestras além de
coordenar workshops, mesas redondas e debates. Controlar e acompanhar as Receitas e as
Despesas da Autarquia, criando e adaptando diretrizes que norteiam os procedimentos e
rotinas, aprimorando a transparéncia das contas publicas. Revisar 0s processos econdmico-
financeiros e suprimento de fundos, acompanhamento e retencdo de impostos, revisdo e
calculo de processos de cobranca. Emitir guias para pagamento de ISS por Subsecéo.
Confeccionar a Proposta Orcamentaria para o0 exercicio seguinte, com base no Plano
Plurianual aprovado pelo Plenario do Coren/PR. Emitir relatérios contabeis e/ou gerenciais
para tomada de decisfes do Plenario. Emitir Relatérios para a Prestacdo de Contas do
exercicio, em atendimento a legislacao vigente, tempestivamente, para o Conselho Federal.

Cargo: Enfermeiro Fiscal

AtribuicOes: Realizar visitas de fiscalizacdo, inspecédo do exercicio profissional na circunscricao
do Coren/PR, de acordo com o planejamento previamente elaborado, atender as
determinagcfes da coordenacdo do departamento, elaborar relatorio circunstanciado das
verificagdes, notificacfes e outros elementos comprobatorios, integrantes do processo de
fiscalizacéo, fazer lancamentos de dados e informagdes de inscritos e instituicdes no sistema
informatizado, atendimento a telefonemas e e-mails para duavidas, esclarecimentos e
informagBes sobre a atividade do Coren e ag¢0es fiscalizatorias, estudar as leis, decretos,
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portarias, decisbes e resolugcbes e todos os normativos relacionados a fiscalizacdo das
instituicoes e servigos que possuem atividade de enfermagem, apresentar de forma
sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas, esclarecer aos profissionais
de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicbes de salude e ensino, a
respeito do sistema COFEN/Corens, orientar os profissionais de enfermagem a proceder a
sua regularizacdo perante o Coren, notificar os que estdo em exercicio irregular,
recomendando o afastamento das atividades de Enfermagem, participar das reunides com a
coordenacgdo do departamento de fiscalizagdo, para apresentagéo e discussao de relatorios
das atividades realizadas e elaboracdo de novos planos de trabalhos, realizar palestras na
area de circunscricdo do Coren/PR ou fora dela, quando designado pela coordenacéo do
departamento de fiscalizacdo ou diretoria, prestar esclarecimentos aos profissionais de
enfermagem, auxiliar, outros setores do Coren/PR quando necessério e/ou solicitado, integrar
comissdes, quando designado, realizar apuracao de dendncias ou representacfes e se
possivel, tomar condutas pertinentes (exercicio ilegal/regular) para resolucéo de problemas,
realizando encaminhamentos aos 6rgaos competentes, executar outras tarefas, sempre que
necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do Coren/PR, fazer atendimento
aos inscritos para retirar davidas, consulta de débitos, emissdo de boletos de anuidades,
renegociagcdo de dividas e outros que se fizerem necessarios, realizar oitivas de
esclarecimento, participar de programas de divulgagcdo do sistema COFEN/Corens,
legislacao e cédigo de ética, orientar a elaboracdo e a apresentacdo de dendncias, visando
sua respectiva fundamentacédo e proceder os devidos encaminhamentos, esclarecer quanto
a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT e Registro de Empresa — RE, fornecendo
requerimentos especificos, realizar analise e acompanhamento de processos de CRT
(instauragdo, levantamento de irregularidades, deferimento/indeferimento e impressédo de
certiddes, apoiar o Enfermeiro Responséavel Técnico, quanto & organiza¢do do servico e suas
atividades. Solicitar da autoridade policial, garantia de acesso as dependéncias de onde
ocorrer 0 Exercicio Profissional da Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo
da acéo de fiscalizagéo, responsavel pela analise prévia de documentos escolares, diplomas
e certificados, no que diz respeito a validacdo dos mesmos com realizacdes de consultas as
instituicbes de ensino, outros Corens quando houver suspeitas de falsificacdes. Dirigir a
viatura do Coren/PR para a realiza¢do dos trabalhos inerentes ao cargo de fiscal ou quando
determinado pela Diretoria do Coren/PR.

Cargo: Secretario Executivo

AtribuicBes: Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas fun¢des, controle
e triagem de documentos e correspondéncias. Auxiliar na redacdo da ata das reunibes
ordinarias e extraordinarias de Diretoria e do Plenario. Cuidar da agenda de compromissos
dos Conselheiros, Presidente e Diretora executiva. Providenciar junto a agéncias de viagens
a emissao e reserva de passagens, assim como reserva de hotéis. Enviar e receber malotes,
protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias. Elaborar planejamento organizacional do
Secretério Executivo. Promover estudos de racionalizacdo e otimizagdo do desempenho
organizacional. Analisar processos e emitir relatérios. Acompanhar desempenho das areas e
suas necessidades administrativas.

Cargo: Técnico Fiscal

Atribui¢fes: Fiscalizacdo sob supervisdo do agente fiscal de nivel superior, do exercicio da
enfermagem e do cumprimento dos postulados éticos da profisséo, fiscalizagéo de instrucdes
de servigo e de ensino na area de enfermagem, realizacdo de diligéncias com vistas a
apuracdo de denuncias, leitura dos diarios oficiais e jornais de grande circulacéo,
acompanhando assuntos correlatos a profisséo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

Concurso: Coren/PR - Edital n° 001/2018

Nome:

Inscrico:

E-mail:

Telefone:

Entrega de titulos nos dias 05 e 06 de novembro de 2018 para o cargo de
, do Concurso Coren/PR.

Curitiba, de de 2018.

Assinatura;

Recebido pelo Nucleo de Concursos em [/

Recepcéo
Grupo de Atendimento Executivo

Via candidato (Destaque aqui)

Coren/PR - Edital n®001/2018.

— N
UFPR Documentos recebidos pelo Nicleo de Concursosem /|

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Recepcdao - Grupo de Atendimento Executivo
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